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Drivkrafter for entreprenorskap,
nyforetagande och foretagstillvaxt’

Magnus Henrekson

Det finns starka skil att tro att individers (och foretags) forméaga och driv-
krafter att uppticka och prova nya mojligheter dr grundliggande for ett
lands ekonomiska utveckling. En sadan beredskap for omvéardering av mal
kallas ofta for entreprendrselementet i de ekonomiska aktdrernas age-
rande.' Trots detta har entreprendrskapet i de flesta fall i regel inte givits
utrymme i de modeller som utvecklats inom nationalekonomins huvudfara,
den neoklassiska jamviktsteorin. P4 samma sétt har entreprenoren fram till
helt nyligen lyst med sin franvaro inom tillvixtteorin. Det dr forst i och med
utvecklingen av den s k endogena tillvixtteorin som de forsta ansatserna
gjorts for att integrera entreprendren 1 tillvdxtprocessen (se Aghion &
Howitt [1998]). Modellerna dr dock fortfarande ytterst rudimentira och
fangar inte de manga aspekter som ér involverade.

Huvudskilet till att entreprendrsrollen inte integrerats i de ekonomiska
modellerna dr att den &r svar att hantera analytiskt. I den géingse teorin om
foretaget maximerar foretagsledningen vinsten genom att vilja mellan ett
antal vildefinierade handlingsalternativ, vilket gor att det inte finns utrymme
for innovationer i vid mening. Foretagsledningen reduceras i modellerna till
passiva “rdknemaskiner” som viljer det bésta handlingsalternativet givet
forvintade utfall i ett antal, ofta utifran givna, parametrar (Baumol [1993]).

Forfattaren tackar Lars Calmfors, Mats Persson och deltagarna vid ett seminarium pa
Finansdepartementet den 28 maj 1999 for konstruktiva synpunkter, och Marianne och
Marcus Wallenbergs Stiftelse for finansiellt stod.

Entreprenorskap i meningen att se nya mdjligheter och genomfora dessa forekommer
dven i andra sfirer av mansklig aktivitet, t ex inom politik, forskning och kultur.
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Foretaget blir ddrmed “en svart 1dda” i den ekonomiska teorin. Om syftet
med analysen ir att forstd verkligheten ér dock bristande analytisk hanter-
barhet en dalig ursikt for att utesluta entreprendrskapet ur analysen.

Wennekers, Thurik & Buis [1997] definierar entreprentrskap som "for-
magan och villigheten hos individer, bade pa egen hand och inom organisa-
tioner, att:

« varsebli och skapa nya ekonomiska mojligheter;

+ introducera sina idéer pA marknaden under osikerhet genom att ta beslut
om lokalisering, produktutformning, resursanvindning, institutioner och
beloningsystem;

« konkurrera med andra for att 6ka sin marknadsandel.”?

En viktig utgéngspunkt fér denna uppsats @r att drivkrafterna for entrepre-
norskap 4r centrala for den ekonomiska utvecklingen i ett land. Pa den eko-
nomiska arenan kan entreprendrskap komma till anvindning bade genom
en expansion av befintliga foretag och genom att nya foretag med ambitio-
ner att vaxa startas.

En andra utgdngspunkt for uppsatsen ér att svensk ekonomi lider bade av
ett langsiktigt tillvixtproblem (Lindbeck [1999]) och att sysselsdttningsut-
vecklingen &r svag; en langsam tillvaxt relativt andra linder sedan slutet av
1960-talet har resulterat i ett brant fall i Sveriges relativa rikedom, och sys-
selsdttningsnivan har fallit med ca 10 procentenheter sedan 1989-90. Sys-
selsdttningsutvecklingen 1 naringslivet har langsiktigt varit mycket svag —
sysselséttningen i néringslivet ar i slutet av 1990-talet ldgre &n den var
1950, trots att befolkningen 6kat med narmare 2 miljoner.

Syftet med framstillningen ir att utifran nationalekonomisk forskning dis-
kutera entreprenorsvillkorens — och didrmed ocksé ny- och smaforetagandets
— viktigaste bestimningsfaktorer och hur dessa har varit och &r utformade i
Sverige. Jag kommer dirfor inte att behandla modellansatser som bortser
fran dessa aspekter. Foljande overgripande friga genomsyrar hela framstall-
ningen: Hur ser drivkrafterna till expansion ut for sma och nya foretag i

Denna punkt innebdr att man inte kan sitta likhetstecken mellan entreprenorskap och
egenforetagande.
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Sverige? I det forsta avsnittet diskuteras ny- och smaféretagandets dkade
betydelse for tillvixten och ddr dokumenteras att expansionsviljan bland
befintliga foretag ar lag. Sedan behandlas i tur och ordning fljande bestim-
ningsfaktorer for entreprenorsvillkoren: beskattningen, sparandet och risk-
kapitalforsorjningen, 1onebildningen, regleringarna pa arbetsmarknaden och
den offentliga sektorns monopolisering av stora delar av produktionen. I det
avslutande avsnittet forsoker jag utvirdera huruvida dessa villkor i dag ir till-
rackligt formanliga for att Sverige aterigen ska kunna ha en rimlig chans att
aterga till en hogre sysselsittningsniva och en langsiktigt hdgre tillvixttakt.

1 Smaé- och nyforetagandets 6kade betydelse och
viljan att vixa

Under lang tid ansags den sékraste vigen till industrialisering och ekono-
misk utveckling ga via massproduktion av relativt standardiserade produk-
ter med hjélp av specialiserad kapitalutrustning och teknologi. Under 1950-
och 60-talen sags stora produktionsenheter organiserade inom ramen for
den vertikalt integrerade storkoncernen som ett av de viktigaste elementen
for ekonomisk och social utveckling. Den stora industrikoncernen ansags
inte enbart Gverldgsen i effektivitetshinseende, utan den sags ocksd som
den viktigaste motorn i den teknologiska utvecklingen — se sirskilt Gal-
braith [1956, 1967].

Som dokumenteras av Loveman & Sengenberger [1991] bréts denna trend
mot allt stérre foretag och produktionsenheter under 1970-talet i de ledande
industrilanderna. Forskning under senare ar har funnit att sméféretag och
entreprenorskap idag spelar en avsevirt storre roll én tidigare for den eko-
nomiska utvecklingen i ett land (Acs [1996]).

Som framgér av Henrekson [1996] finns inte lika tydliga tecken pa att stor-
foretagens dominans brots i Sverige, sd som den enligt Loveman & Sen-
genberger gjorde i andra industrilander under 1970-talet. Om den brutits i
Sverige inleddes denna process avseviirt senare n i de stora industrilin-
derna. I de fall sysselsidttningstillvaxt har dgt rum i svenskt néringsliv
skedde den fram till och med mitten av 1980-talet frimst inom stora, existe-
rande foretag, snarare @n genom tillkomst av nya foretag.
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En svag tillviixtbendigenhet i mindre foretag i Sverige har dokumenterats i
ett flertal studier. Nistan alla foretag 4r sma i utgangslaget och forblir sedan
smi. Endast 10-15 procent av smaftretagen okar antalet anstillda (Lund-
strom m fl [1993]). Men vill de nystartade foretagen véxa? For att belysa
denna fraga finns ett antal studier att tillga. Aronsson [1991] studerade 535
foretag som hade startats 1988. Efter tre ar dversteg omsittningen en miljon
kronor i bara en fjirdedel av foretagen och en tredjedel av dem hade ingen
heltidsanstilld ens nir dgaren medriknades.

Det finns resultat som tyder pa att den bristande motivationen att expandera
har en rittfram ekonomisk forklaring. Sé t ex ansag 40 procent av de sma-
foretagare som ingick i Davidssons [1989] undersokning att en expansion
inte skulle paverka deras privatekonomi positivt.

I en studie av foretag i hela niringslivet som startats ar 1984 visas att atta ar
efter starten hade andelen foretag med minst en heltidsanstilld endast 6kat
till 68 procent, jimfort med 50 procent under startaret (SOU 1993:16).
Utterback & Reitberger [1982] gjorde en omfattande intervjustudie av 60
hogteknologiska foretag. Den helt 6vervigande delen av dessa foretag hade
en lag tillvixtbendgenhet. NUTEK [1996] rapporterar att det finns ca
50 000 foretag i Sverige som kan men inte vill vixa. I samma rapport beto-
nas ocksa att Smaforetagarna i sin barometer redan 1987 fann att 28 pro-
cent av de tillfrigade foretagen sig en tillvixtmojlighet pa sin egen mark-
nad "som de inte tinkte ta tillvara”.

Henrekson & Johansson [1999] studerar dels utvecklingen for antalet fore-
tag i olika storleksklasser, dels den totala sysselsittningens fordelning pa
foretag av olika storlek och hur denna forindrats 6ver tiden. Oavsett om de
studerar samtliga foretag, privata foretag eller privata foretag med hiansyn
tagen till koncerntillharighet finner de att de mellanstora foretagen (10-199
anstiillda) haft den svagaste utvecklingen. Studien pekar siledes pd mojlig-
heten att alltfor fa av de allra minsta foretagen velat eller kunnat vixa sig
mellanstora. En rimlig tolkning av detta forhillande ir att det sannoliki
finns en storleksmissig troskel som fa foretag tar sig dver.

Av sirskilt intresse ar tillviixten i nya teknologibaserade foretag. Sddana
foretag har ofta stora potentiella méjligheter till tillvixt eftersom hemma-
marknadens ringa storlek i regel inte utgdr nagon begrinsning. Rickne &
Jacobsson [1997] studerar alla nya teknologibaserade foretag som grundats
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mellan 1975 och 1993 i Sverige. Deras huvudresultat sammanfattas i tabell
1. De anstillda i de nya teknologibaserade foretagen utgjorde 0,9 procent
av sysselsitttningen i de aktuella branscherna inom tillverkningsindustrin
och 6,2 procent av sysselsittningen i de industrirelaterade tjénstebran-
scherna ar 1993. Dessa foretags andel av den totala sysselsittningen ar sile-
des mycket liten, och dn mer anmirkningsvirt dr kanske att inget av foreta-
gen hade fler #n 300 anstillda.’

Tabell 1 De nya teknologibaserade foretagens storleksfordelning 1993.

Storlek Antal foretag i Antal anstillda i Andel av totalt

storleksklassen storleksklassen antal anstéllda
3-19 1022 7702 39,5
20-49 196 5 886 30,2
50-99 48 3187 16,4
100-199 15 ' 2009 10,3
200499 3 704 3.6
Totalt 1284 19 488 100,0

Anm:  Samtliga nya teknologibaserade firetag grundade dren 1975-93 ingar i undersik-
ningen.

Kiilla: Rickne & Jacobsson [1997].

Det ér i detta sammanhang intressant att knyta an till en studie av Birch m fl
[1995], som menar att alla de nya jobben netto i USA skapats i ett fatal
snabbt vixande foretag, sk gaseller.* Gasellerna definieras som foretag
med en forséljningstillvaxt pa minst 20 procent per ar, och mer &n 80 pro-
cent av dem hade ar 1990 férre dn 20 anstillda. Vad detta sannolikt visar 4r
att endast en mindre del av foretagen har en stor potential fér en snabb till-
viixt. Darfor dr det viktigt att sadana foretag grundas, och att ledningen for
dessa foretag verkligen finner det rationellt att expandera.

Det finns séledes ett antal studier som vittnar om att viljan till tillviixt och
expansion ér svag bland de mindre foretagen i Sverige. Problemet ir inte i
forsta hand att det startas for fa foretag utan att alltfor fa foretag vixer. Ett

* Som jamférelse kan nimnas att Sun Microsystems, grundat 1982, hade 24 600 anstillda
ar 1998.

Studien avser perioden 19901994,
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annat problem kan vara att en del av nyetableringarna sker av fel skal, t ex
for att kringgd en reglering. Har kan ndmnas att praktiskt taget hela
okningen av antalet foretag i Sverige under 1990-talet avser foretag utan
anstillda (Henrekson [1998a]).

Varfor har da Sverige blivit si storforetagsdominerat och varfor har de smé-
foretag som énda finns ofta sd svag tillvixt?> Min hypotes &r att den bris-
tande viljan till expansion ir ett resultat av oformanliga spelregler och insti-
tutioner som méter/har mott foretagaren 1 Sverige. Utdver spelreglerna
finns det naturligtvis ytterligare bestimningsfaktorer till nyforetagande och
foretagstillvixt: demografi, attityder, utbildningsnivd, inkomstutveckling,
arbetsldshetsnivd osv (Davidsson m fl [1994]; Davidsson [1993]). Det ar
dock fruktbart att fokusera pa spelreglerna av tva skil, dels kan de direkt

Brrarlracs av maliticla haelint Aale finne Aot anlednin
PAVEIRAd aV PULILISRG ULDIUL, ULLS 1HHHS Wbt H

ovriga forklaringsvariablerna pa lingre sikt paverkas av spelreglerna. Det
ir tex troligt att spelregler som uppmuntrar till entreprendrskap pa sikt
paverkar samhillets attityder till féretagande positivt.

o att tro att manea av de
[ RA L Y lle QL W Rl aalRaamiEs B )

2 Beskattningen

2.1 Beskattningen av entreprendrsinkomster

For att utvirdera beskattningens incitamentseffekter pa utbudet av entrepre-
norstjinster ricker det inte att begrénsa sig till beskattningen av foretaget. I
stillet dr det nodvindigt att titta p& den totala skattebelastningen, dvs
beskattningen pa savil foretags- som #garnivan. Fram till 1991 missgyn-
nade det svenska skattesystemet nya, sma och mindre realkapitalintensiva
foretag, medan sivil stora foretag som institutionellt dgande gynnades.
Under lang tid var skillnaden i beskattning beroende pd typ av dgare och
finansieringssitt extrem: (i) skulder var den mest gynnade finansieringsfor-
men och nyemission den minst gynnade och (ii) hushdll hade betydligt
hogre skatter @n andra — se vidare tabell 2.

* For belidgg angdende storforetagens dominans i svensk ekonomi se t ex Davis & Henrek-
son [1997] och Henrekson [1996].
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Tabell 2 Effektiva marginalskatter fér olika kombinationer av dgare och
finansiering, 1960, 1980, 1991, 1994 och 1995.

Skuldfinansiering Nyemission  Aterinvesterade

vinster
1960
Hushéll 27,2 92,7 48,2
Skattebefriade institutioner -32,2 314 31,2
Forsidkringsbolag -21,7 41,6 34,0
1980
Hushall 58,2 136,6 51,9
Skattebefriade institutioner -834 -11,6 11,2
Forsidkringsbolag -549 38,4 28,7
1991
Hushall 31,3 62,0 54,6
Skattebefriade institutioner - 10,0 7.3 20,4
Forsidkringsbolag 14,0 33,5 32,0
1994
Hushall 32,0/27.0% 28,3/18,37 36,5/26,5t
Skattebefriade institutioner - 149 21,8 21,8
Forsdkringsbolag 0,7 323 33,8
1995
Hushall 32,0/27,0% 67,7/57,7% 48,0/38,07
Skattebefriade institutioner -3,5 25,7 25,7
Forsdkringsbolag 21,0 533 50,4

T Exklusive formogenhetsskatt. Firmdgenhetsskatten pa onoterade aktier avskaffades 1992.

Anm:  Den effekliva marginalskatten dr beridknad under antagandet om en real avkastning
fore skatt pd 10 procent. En negativ siffra betyder att den reala avkastningen efter
skatt dr hogre dn fore skatt. Den faktiska inflationen vid olika tidpunkter spelar en roll
for utfallet. Se vidare Sodersten [1984, 1993] och Davis & Henrekson [ 1997).

Kiilla: Jan Sidersten.

Dessa tendenser var som starkast omkring 1980. En 10-procentig real
avkastning fore skatt pa ett skuldebrev innebar da att den skattebefriade
institutionen fick 18,3 procent i real avkastning efter skatt. For hushéllet
som investerade i en nyemitterad aktie med en lika hog real avkastning fore
skatt blev den reala behdllningen negativ efter skatt, -3,7 procent.’

Berdkningarna baseras pa ett genomsnittligt hushall, men ett hushdll som var dgare till ett
framgéngsrikt foretag hade i regel en in hogre effektiv beskattning pé grund av den kom-
binerade effekten av formogenhets- och inkomstskatter (fram till 1992).
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Det svenska skattesystemets premiering av institutionellt agande och miss-
gynnande av direkt hushéllsigande av foretag stimmer vil dverens med
den kraftfulla trenden mot okat institutionellt dgande och 6kad skuldfinan-
siering under efterkrigstiden. Den formanliga skattebehandlingen av skul-
der jimfort med eget kapital och av institutionellt jamfért med individuellt
idgande, gynnade systematiskt storre, borsnoterade och viletablerade fore-

tag.

Studier (King & Fullerton [1984]: Fukao & Hanazaki [1987]) visar ocksa
att Sverige var extremt i dessa avseenden. Dessutom var skattesubventionen
av investeringar i egnahem allra storst i Sverige.

Det skattesystem som tillimpades 1994 behandlade i stort sett individuellt
och institutionellt dgande lika, och det skattemissiga gynnandet av skuldfi-
nansiering upphorde. Aterinfrandet av dubbelbeskattningen 1995 innebar
Aterigen att institutionellt dgande och skuldfinansiering kom att gynnas.

From 1997 har vissa ldttnader i dubbelbeskattningen av aktieutdelningar
inforts for onoterade bolag. Detaljreglerna dr komplicerade, men, som visas
i Henrekson [1998a], troligen ir effekterna smé for de minsta bolagen. De
stora vinnarna bland igarna forefaller saledes vara de forhallandevis stora
onoterade foretagen.

For mindre foretag och foretag som lyder under de s k famansbolagsreg-
lerna giller ocksa att den tilldtna (utdelningsbara) avkastningen ar lag jam-
fort med de avkastningskrav som en foretagare i praktiken arbetar med.
Foretagen genomfor de investeringsprojekt dir den forvintade avkast-
ningen Overstiger en viss nivd. Studier har visat att denna niva i normalfal-
let ligger tre till fyra ganger hogre #n lanerdntan (Dixit & Pindyck [1994]).
En kiind studie dr Summers [1987], som fann att avkastningskravet efter
skatt i 200 amerikanska storbolag varierade mellan 8 och 30 procent, och
att genomsnittet var 17 procent i ett lige dir den nominella réntan efter
skatt 1ag pa 4 procent och den reala 1ag nira noll. Moderna riskkapitalbolag
brukar ange att de arbetar med ett genomsnittligt nominellt avkastningskrav
fore skatt pa i storleksordningen 25-30 procent per dr.

Slutsatsen av allt detta blir att entreprendrsinkomster under efterkrigstiden
varit mycket hogt beskattade. An idag maste entreprendrsinkomsten i fore-
tag som #gs av ett fatal personer i huvudsak tas ut i form av 16n, dvs med en
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skattebelastning inklusive sociala avgifter pa drygt 70 procent. Ett stort hin-
der for att ta bort begriinsningsreglerna for utdelningar i de mindre foreta-
gen har varit att man velat undvika att exempelvis konsulter skall kunna
omvandla hogbeskattade arbetsinkomster till lagbeskattade kapitalinkoms-
ter (se SOU 1996:119). En 16sning pa detta problem ir att endast inkomster
utdver en niva som motsvarar en marknadsméssig normalinkomst i bran-
schen beskattas som kapitalinkomst.

2.2 Arbetsbeskattningen

Det totala antalet arbetade timmar i svensk ekonomi dr knappt fjorton mil-
jarder per ar, och endast ungefir sex miljarder av dessa timmar utgors av
arbete 1 den beskattade marknadssektorn (SOU 1997:17). Detta betyder att
den potentielle koparen i stéllet for att kdpa tjdnsten kan vilja att producera
den sjilv (eller anlita svart arbetskraft). Vad som &r 1onsammast avgors i
hog grad av den totala skatten pa arbete. I det fall nér hela kostnaden for
jansten utgors av arbetskostnad visas 1 Appendix att det 16nar sig att kopa
tjansten pa marknaden om (se dven Davis & Henrekson [1999] respektive
Hansson & Norrman [1996]):

Koparens timlon fore skatt Séljarens produktivitet

Siljarens timlon fore skatt ~ Produktivitet vid egenarbete

(1 + momssatsen)(1 + lagstadgade sociala avgifter)
>

| — koparens marginalskatt

Lét oss kalla hogerledet i olikheten for skattefaktorn.” Formeln beskriver ett
fundamentalt ekonomiskt samband, vilket, givet 16nespridning och produk-
tivitetsskillnader, har en avgorande betydelse for var skiljelinjen mellan
arbete i och utanfor den beskattade marknadssektorn kommer att ga. Laga
skatter pa arbete stdller mindre krav pé lonespridning fore skatt och/eller
produktivitetskillnader i den aktuella verksamheten for att en professionell
produktion skall komma till stand och sysselsittningen pa marknaden dir-
med vidgas.

Marginalskatten inkluderar de lagstadgade egenavgifterna.
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Skattetaktorn ligger 1 Sverige 1 intervallet 2,7-4,1 (1997 ars skatteregler). 1
USA ligger det i rimliga inkomstlidgen i intervallet 1,4—1.9 (se Henrekson
[1998b] for detaljerade kalkyler).® Vid lika produktivitet i tjansteproduktio-
nen innebiir detta att koparen maste ha en timlon i sitt eget yrke som &r 2,7-
4 eanger vad siiljaren har for att det ska lona sig att kopa tjansten. I USA
riicker det att timlonen ar 40 till 90 procent hogre. Om bade kopare och sil-
jare har samma 16n 1 sina respektive yrken maste den professionelle tjanste-
producenten i Sverige ha en produktivitet som ar 2,74 ginger hogre dn
produktiviteten vid “gor-det-sjalv”. 1 USA ricker det att den professionelle
dr 40 till 90 procent biittre for att marknadsproduktion skall vara privateko-
nomiskt mest fordelaktigt.

Ur ett statiskt perspektiv innebir detta att manga effektiva byten 6ver mark-
naden inte kan komma till stand om skatten pa arbete dar hog. Men det ar
kanske dnnu viktigare att det finns skl att missténka att det i ett dynamiskt
perspektiv leder till en ldgre fornyelsekraft och produktutveckling inom
tjinsteproduktionen. Skilet till detta 4r att det vid en professionell, ofta
entreprenoriell, tjansteproduktion finns helt andra incitament att investera i
ny kompetens och att utveckla battre verktyg, alltmer @ndamalsenliga kon-
traktsformer, nya organisationsformer osv. Dirmed finns ocksd anledning
att tro att produktivitetsutvecklingen i normalfallet blir snabbare dn vid
egenproduktion. Detta implicerar att en ekonomi med ett ldagre skatteuttag
péd arbete pa lang sikt, allt annat lika, tenderar att ha en snabbare tillvixt i
(alternativt langsammare tillbakagang av) marknadsarbetets omfattning per
person i yrkesaktiv alder. En jimforelse av utvecklingen i Sverige och USA
under de senaste trettio aren overensstimmer med denna hypotes (Davis &
Henrekson [1999]).

Generellt lagre skatter pa arbete kan saledes forvantas stimulera framvéx-
ten av en effektiv tjanstesektor som konkurrerar med det obetalda egenarbe-
tet. Selektiva atgérder riskerar daremot att fa motsatt effekt eftersom nya
produkter och mer effektiva organisationsformer latt kan f& en konkurrens-
nackdel nér littnader infors for idag kidnda och identifierbara verksamheter.
Dessutom visar erfarenheten att selektiva atgarder séllan ar langsiktigt sta-
bila, vilket har en avskrickande effekt pa potentiella entreprenorer.

¥ Detta avser hogskattestaten Kalifornien, i tex ligskattestaten Texas ar skattekilen dn

lagre.
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3 Sparandet och riskkapitalforsorjningen

Under hela efterkrigstiden fram till slutet av 1980-talet var den svenska kre-
ditmarknaden kraftigt reglerad. Utlaning till offentlig sektor och bostidder
prioriterades. Utlaningsvolymen till andra sektorer var i regel underkastad
kvantitativa regleringar (utldningstak). Samtidigt var rantan reglerad, vilket
ledde till betydande kreditransonering. Sidana regleringar gynnar relativt
sett storre, dldre och mer viletablerade foretag samt kapitalintensiva foretag
som har litt att ullhandahélla sidkerheter (SOU 1982:52).

Det obligatoriska statliga pensionssystemet, ATP, kom att bli en mycket stor
kreditgivare. I borjan av 1970-talet kom 35 procent av kreditutbudet fran
AP-fonden (Pontusson [1992]). For att slussa tillbaka det stora offentliga
sparandet till den privata sektorn blev det bade logiskt och nodvindigt att i
hog grad skattemissigt gynna lanefinansiering framfor finansiering med
eget kapital.

Ett tillrdckligt stort eget kapital dr fundamentalt for bade etablering och
expansion (Evans & Jovanovic [1989]; Blanchflower & Oswald [1998]). Ju
mer riskfylld verksamheten &r, desto storre andel av finansieringen maste
dessutom utgoras av eget kapital. Aven om det finns goda sikerheter, ir en
betydande egenkapitaltillforsel fran dgarna ofta en forutsittning for att
erhilla omfattande kreditfinansiering. Skilet till detta ar att en utomstaende
langivare har svart att bedoma agarens kompetens och foretagets framtida
fortlevnad. En stor insats av eget kapital ger dgaren mdjlighet att signalera
att projektet har en hog forvintad avkastning, vilket gor det littare for ban-
ken att ge krediter.

Ju mindre och nyare ett foretag ér, desto mindre mojligheter kan man tinka
sig att externa finansidrer har att bedoma de foreslagna projektens livskraft
och lonsamhet. Mindre och nyare foretag har dérfor ett stérre behov av
egenkapitalfinansiering. Lag privat formogenhetsbildning okar problemet
med asymmetrisk information, dvs att den potentielle entreprendren och de
honom/henne nirstdende har bittre kunskaper dn externa (institutionella)
finansidrer om entreprenorens formaga att gora det foreslagna affarsprojek-
tet framgéangsrikt.

Det finns en hel del vetenskapligt stod for att en individs privata formogen-
hetsstidllning har betydelse for sannolikheten dels att bli foretagare, dels att
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expandera verksamheten. Lindh & Ohlsson [1996, 1998] finner t ex i sina
empiriska studier att sannolikheten att bli egenforetagare okar 1 Sverige
bland dem som erhéller ett arv eller en lotterivinst.” De finner ocksi att
okade formogenhetsskillnader samvarierar positivt med egenftretagaran-
delen. Kombinationen av ett lagt sparande och en mycket jimn fordelning
av detta laga sparande innebir att fa ménniskor antingen sjélva eller via
sina nirstaende har mojlighet att fa ihop ett nodvindigt riskkapital for att
realisera sina idéer.'”

En viktig anledning till att en god privat formogenhetsstillning gor det mer
sannolikt att man startar ett eget foretag eller expanderar riskfyllda verksam-
heter dr att manniskors riskaversion minskar nir den egna formogenhets-
stallningen forbéttras (Kihlstrom & Laffont [1979]). Detta kan inte i nagon
storre utstrackning avhjélpas genom offentliga subventioner till nya foretag.

Skatten pa sparande/sparandeuppbyggnad #r fortfarande mycket hog i
Sverige. For det forsta innebéar den mycket hoga skatten pé arbete att det ar
svart att bygga upp ett eget sparande som kan anvéndas till riskkapital. For
det andra ir den totala beskattningen av avkastningen pa sparandet sedan
ocksa hog: 30 procent pa den nominella avkastningen, 30 procent pa den
nominella reavinsten vid avyttring och 1,5 procent férmogenhetsskatt pa
fastigheter, rintebdrande placering och A-listenoterade aktier (pa 80 pro-
cent av marknadsvirdet) vid en skattepliktig formogenhet i hushallet pa
900 000 kronor.''

Fastighetsskatten sinker virdet pa fastigheter mycket kraftigt eftersom den
kapitaliseras i form av ldgre fastighetsviarden. Formogenhetsskatten har, i
forekommande fall, en likartad effekt pa fastighetsvardet. Med minskad
formogenhet minskar ocksa mojligheten att starta eget eller ga in som del-
dgare i en nirstaendes foretag. Trots att fastighetsbeskattningen helt kapita-
liseras 1 fastighetspriset och dérfor inte snedvrider bostadskonsumtionen,

Blanchflower & Oswald [1998] kommer till samma slutsats vid en analys baserad pa brit-
tiska data.

Holiz-Eakin, Joulfaian & Rosen [1994] finner att mottagandet av ett arv har en statistiskt
signifikant effekt pa sévil sannolikheten att forbli egenforetagare som pa foretagets till-
viixt inom gruppen egenforetagare i USA i borjan av 1980-talet. Aven detta bekriftar att
tillgangen pa eget kapital dr en avgorande faktor bakom nyforetagandet.

Pi en aktieinvestering som ger en real avkastning fore skatt pid 10 procent sjunker den
reala avkastningen till 5,3 procent for hushall vid 3 procents inflation, 3 procents utdel-
ning, en innehavstid pa 5 ar och full formdgenhetsskatt.
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och trots att starka argument darfor talar for att den borde hojas for att
finansiera en sdnkning av skatten pé arbete och entreprenorsinkomster, ir
det dndd mojligt att fastighetsskatten kan vara for hog. Pé ett mer generellt
plan indikerar de har refererade forskningsresultaten att skatter pa formé-
genhet inte dr neutrala med avseende pé hur de paverkar benigenheten att
starta och expandera foretag.

Betydelsen av den ldga lonsamheten for individuellt sparande i aktier for
riskkapitalforsorjningen och av den under lang tid extremt hoga beskatt-
ningen av avkastning pa finansiellt sparande i allminhet forstiarks sannolikt
ocksa av att kombinationen av hoga marginalskatter och full avdragsritt for
pensionssparande (med vissa sdrregler) ytterligare okat tendensen till en
institutionalisering av sparandet. Avdragsritten for pensionssparande, eller
snarare det kraftiga relativa gynnandet av denna sparform, har dirfor inne-
burit att en stor del av hushéllens sparande placerats i de minst riskfyllda
formerna; utbudet av riskkapital till smd, nya och snabbvixande féretag har
darigenom ytterligare begransats. Som framgar av tabell 3 visar tillginglig
statistik att den genomsnittliga finansiella nettoférmdgenheten (exklusive
pensionsférmogenhet) dr mycket ldg i Sverige vid en internationell jamfo-
relse. Huvudproblemet dr hr att pensionskapitalet inte dr atkomligt fr den
enskilde individen.

Tabell 3 Finansiell nettoférmégenhet i dollar per capita i nio OECD-linder. 1990
och 1995,

Land 1990 1995

Kanada 28 233 33359
Frankrike 23 580 41 347
Tyskland 28 463 45328
Italien 32374 35790
Japan 39707 94 038
Norge 2857 5179
Spanien 9 345 12 084
Sverige 7152 13516
USA 51827 76 760

Kidlla: Palsson [1998], baserat pa OECD, Financial Statistics (diverse argangar).
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Sammanfattningsvis giller, givet en viss niva pa det totala sparandet, att ett
liigre privat och icke institutionaliserat sparande medf6r ett mindre utbud av
finansiellt kapital i former som &r av avgorande betydelse for sma och nya
foretag. Stora foretag har dock helt andra mojlighter att erhélla finansering
direkt fran finansiella institutioner eller genom emissioner direkt pa mark-
naden.

Av sirskilt stor betydelse for de mindre foretagens tillviaxtmajligheter ar
utbudet av s k venture capital. Detta ir en speciell form av riskkapital som
utmirks av att det investeras i onoterade bolag och att kapitaldgaren med-
verkar aktivt i verksamheten genom att tillfora foretagsledningskompetens,
marknadskunnande osv. Som framgéar av Braunerhjelm [1999], Isaksson
[1998] och Landell m fl [1998] ér den svenska marknaden for venture capi-
tal outvecklad. De foretag som kallar sig venture capital-bolag investerar
hittills i mycket liten utstrickning i smé foretag och i tidiga utvecklingsfa-
ser; endast tre procent av investerat kapital kan hinforas till de tva tidigaste
faserna (sadd och tidig tillvixt). Venture capital-foretag missgynnas ocksa
skattemissigt i Sverige genom att avkastningen trippelbeskattas, och om
venture-kapitalisten tar aktiv del i foretaget beskattas denne som aktiv del-
dgare enligt famansbolagsreglerna, dvs storre delen av avkastningen be-
handlas som inkomst av tjinst. Beddmare hévdar att detta bromsar utbudet
av genuint venture capital (Braunerhjelm [1999]).

I Sverige har det gjorts ménga forsok att kompensera for bristen pa privat
risk- och venture-kapital genom ett stort antal statliga insatser. Ar 1998
fanns mer én 140 olika stodformer. For de flesta foretag dr dock dessa stod-
former helt okidnda och det finns heller ingen samordning mellan dem.
Ingen har kunnat visa att stdden haft en positiv effekt pa foretagstillvaxten
(Landell m fl [1998]).

4 Lonebildningen

Hur priset pa arbetskraft bestdms ar en viktig faktor som foretag maste ta
med i berikningen nir de beslutar om sin affirsstrategi. Priset pa arbetskraft
(och humankapital) kan bestimmas pa en méngd olika sitt, dar fallet med en
bilateral férhandling mellan arbetsgivaren och den enskilde anstéllde, och
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helt centraliserade nationella forhandlingar mellan heltickande fackfore-
ningar och arbetsgivarorganisationer utgor de tva extremfallen. A priori
finns det skil att tro att ett visst 1onebildningssystem &r olika viil anpassat till
behoven i olika branscher och till foretag av olika storlek och dlder.

De svenska lontagarorganisationerna drev framgéngsrikt en starkt utjam-
nande 16nepolitik &tminstone fran mitten av 1960-talet fram till det centrali-
serade forhandlingssystemets sammanbrott &r 1983 (Hibbs [1990]; Edin &
Holmlund [1995]). Kombinationen av en stark fackforeningsrorelse och cen-
traliserade l6neforhandlingar verkar mycket effektivt ha underlittat en inter-
nationellt sett unik sammanpressning av lonespridningen (Davis [1992];
Bjorklund & Freeman [1997]).

I den utstriickning 16nebildningssystemet medforde att de ldgsta lonerna
drevs upp jamfort med vad de skulle blivit med en annan institutionell
struktur pa arbetsmarknaden, bidrog systemet till att forskjuta den ekono-
miska aktiviteten mot stdrre och mer Kapitalintensiva foretag. En sadan
slutsats foljer frin de ménga studier som visar att 16nen normalt stiger med
foretagets dlder, kapitalintensitet, och framforallt, med dess storlek (se t ex
Brown & Medoff [1989] och Davis & Haltiwanger [1991, 1996]). Albak
m fl [1995] visar ocksa att den svenska lénepolitiken kan ha bidragit till att
hélla tillbaka Ionerna i stora foretag och anlaggningar i Sverige. Den upp-
skattade positiva loneeffekten av 6kande anldggningsstorlek ér forhallande-
vis stor i Norge och Danmark, ndgot mindre i Finland, men nistan forsum-
bar i Sverige. Med andra ord har I6nepolitiken troligen medfért att de stora
kapitalintensiva foretagen kommit i atnjutande av ett lagre 1oneldge 4n de
skulle haft vid en mer decentraliserad 16nebildning.

Lonebildningsinstitutioner som pressar upp de ldgre 16nerna missgynnar
sma foretag, eftersom mindre foretag tenderar att i stérre utstrackning sys-
selsitta lagre utbildad arbetskraft an storre foretag. Brown & Medoff
[1989] visar att mer én hilften av den 16nepremie som finns i stora foretag i
USA kan forklaras av att hogutbildade ar 6verrepresenterade i stora foretag.
En centraliserad l16nebildning riskerar ocksa att missgynna sméféretag och
entreprendriella foretag genom att 16neséttningen standardiseras och knyts
till observerbara karaktaristika som yrke, befattning, utbildning och alder.
Att sa dr fallet foljer av de beldgg som finns for att mindre foretag ofta fore-
drar en hogre grad av flexibilitet och individualisering i loneséttningen
(Blanchflower & Freeman [1992], Blau & Kahn [1996]).
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5 Graden av arbetsmarknadsregleringar

Lagen om anstdllningsskydd (LAS) ger anstillda ett kraftfullt skydd mot
ogrundade uppsdgningar. De enda grunder som finns for uppsidgning ar
grov forsumlighet och arbetsbrist (da uppsigningarna sker enligt vil defi-
nierade turordningsregler). Denna reglering okar sannolikt kostnaden for att
anstilla och siga upp arbetskraft. Teoretiskt dr det oklart hur den aggrege-
rade sysselsittningen eller arbetslosheten pdverkas av arbetsmarknadsreg-
leringar, eftersom det i traditionella modeller finns faktorer som verkar 1
olika riktningar (Bertola [1990], Lazear [1990], Calmfors & Holmlund
[1999]). I denna forskning diskuteras dock inte huruvida regleringarna slar
olika mot sma och nya foretag jamfort med stora, dldre och i regel kapital-
intensiva foretag.

Det finns goda skil att tro att LAS dr mer svarhanterligt och kostsamt for
mindre foretag. Ett skil till detta ar de effektivitetsvinster som foljer av att
man inom foretaget lyckas vil med att se till att ha “ratt man pa ratt plats”.
Efter hand som en arbetsgivare far en klarare bild av den enskilde anstll-
des kompetens och efterhand som dennes kompetens utvecklas Gver tiden,
ar det sannoiikt att vad som dr, eiier uppfattas som, den optimaia arbetsupp-
giften forandras. Mojligheterna att hitta nya, lampligare arbetsuppgifter till
en anstilld inom foretaget bor vara bittre i ett storre foretag @n i ett mindre.
Pi en helt oreglerad arbetsmarknad bor darfor en kontinuerlig matchning av
individer och arbetsuppgifter innebira att individer som fran bérjan arbetar
i mindre foretag byter arbetsgivare oftare dn de som arbetar i stora. Med
andra ord, i den utstrickning som LAS fordyrar byte av arbetsgivare dr
detta ett storre problem for sma arbetsgivare 4n for stora. Aven om de kost-
nader som LAS ger upphov till vid en misslyckad rekrytering i kronor rak-
nat ir lika stor for alla foretag oavsett storlek, dr de d@ndé ett storre hinder
for ett litet foretag, eftersom en délig rekrytering relativt sett dr kostsam-
mare ju mindre foretaget ar.'?

De direkta beliggen som finns for att dessa faktorer ocksa har empirisk relevans kommer
fran ett antal enkiiter och intervjustudier, se t ex Kazamaki Ottersten [1994] och Arons-
son m f1 [1995]. En bred utviirdering av effekter av anstéllningsskydd ér Edin & Holm-
lund [1993]. De diskuterar dock inte mojligheten att LAS kan piverka foretag pa olika
sitt beroende pa storlek och verksamhet.
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Det finns ocksa forskningsresultat av annat slag som ér forenliga med upp-
fattningen att ett omfattande anstéllningsskydd drabbar foretag olika bero-
ende pa storlek och eventuellt ocksa andra karakteristika. I USA har man
funnit att saval sannolikheten att en anstélld slutar ett jobb (frivilligt eller
pa grund av uppsiagning) som sannolikheten att ett jobb forsvinner (t ex pa
grund av nedldggning) dr mindre ju storre, dldre och mer kapitalintensivt
foretaget ar. I sa fall ligger det néra till hands att tro att de kostnader en reg-
lering som LAS ger upphov till 1 hogre grad drabbar nyare, mindre och
mindre Kkapitalintensiva foretag. Diarigenom forskjuts ocksa sysselsatt-
ningen mot branscher med mindre fluktuationer i sysselsittningen och
lingre genomsnittliga anstillningstider.'® Problemet hir 4r forstas att dessa
i forsta hand #r branscher som under de senaste decennierna generellt sett
haft en svag sysselsittningsutveckling.

Det finns ocksa teoretiska modeller ddr man finner att ett kraftfullt anstill-
ningsskydd kan ha negativa tillviixteffekter. Hopenhayn & Rogerson [1993]
betonar att omallokeringen av arbetskraft fran dldre stagnerande till nya
expansiva nidringsgrenar sannolikt gar langsammare. Saint-Paul [1997]
utvecklar en modell didr han analyserar hur kostnaderna for att avskeda
arbetskraft paverkar det internationella specialiseringsmonstret. Han finner
att lander med en rigid arbetsmarknadslagstiftning kan forvintas speciali-
sera sig pa produktion av varor som ligger forhallandevis sent i produkt-
cykeln, medan det ar mer formanligt att producera nyare varor med en mer
variabel efterfragan i ldnder dir arbetsmarknaden ir mer flexibel.

Aven svensk forskning (Davidsson m fl [1994, 1996]) visar p4 mycket stora
bruttofldden pa den svenska arbetsmarknaden. Exempelvis visar de att det
under hogkonjunkturaren 1986-1989 arligen skapades ca 365 000 nya jobb
i ndringslivet samtidigt som ca 314 000 arbetstillfdllen forsvann, dvs netto-
tillskottet blev bara 51 000.'* Under 1994, det forsta aret med en nettodk-
ning i sysselsittning sedan 1989, skapades 356 000 jobb brutto, men endast
77 000 netto. Med andra ord, for varje nytt jobb som tillkom netto under
dessa ar skapades sju nya jobb brutto. Under krisaren 1990-1993 skapades
arligen 272 000 nya jobb brutto, men samtidigt forsvann dnnu fler, vilket

¥ Se t ex Brown & Medoff [1989] och Davis m fl [1996].

¥ Detta var den enda lingre perioden med en positiv nettotillvixt i sysselsittningen i
niringslivet under efterkrigstiden. Sett 6ver hela perioden 1985-1993 skedde en minsk-
ning av sysselsittningen.

© Studentlitteratur 389



Magnus Henrekson

ledde till en arlig sysselsdttningsminskning i ndringslivet med ca 84 000
personer.
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Den nya fU[bmuugcu, ibland kallad the new view o
pekar pa att man maste analysera effekterna pa det enskilda foretaget for att
forstd hur en reglerad arbetsmarknad kan himma tillvixt och sysselsitt-
ning. Har finns flera viktiga resultat:

» Ett mycket stort antal arbetstillfidllen skapas hela tiden genom nyetable-
ringar och expansion, och likasa forsvinner ett mycket stort antal genom
nedlaggningar och krympningar av befintliga foretag och anlaggningar.

+ Storre delen av bruttoflodena beror pa forandringar pa enskilda arbets-
platser och enskilda foretag och har relativt lite att géra med forskjut-
ningar i sysselsittningen fran en sektor till en annan eller den totala net-
toforandringen av sysselsittningen.

» Bruttoflddena tenderar att vara storre i nyare, mindre, kraftigt specialise-
rade och lagloneforetag, samt i féretag med en hog produktivitetstillvixt.

Denna nya forskning mélar upp en bild av att det for minga foretag — och
sarskilt kanske for de foretag som i genomsnitt har en god tillvaxtpotential
vad giller bade produktivitet och sysselsittning — finns ett stort behov av
flexibilitet bade att snabbt kunna ¢ka antalet anstéllda niar man erfar en 6kad
efterfrigan och likaledes att snabbt kunna minska verksamheten nir efter-
fragan visar sig bli ldgre @n forviintat. Vigen frén liten till stor for en gasell
ar saledes i regel mycket knagglig pa grund av att de nya foretagen verkar
under genuin osikerhet. Om foretaget da verkar under betingelser som for-
svarar mojligheterna till snabb anpassning bor man forvinta sig bade en all-
mint sett minskad vilja till expansion och att det blir féarre foretag som i
kraft av en god produkt eller affarsidé pa kort tid véxer och blir stora.

Likaledes innebdr de strikta turordningsreglerna vid neddragningar att
anstillningstid hos en viss arbetsgivare far en relativt storre betydelse in
kompetens for den enskildes anstdllningstrygghet. Detta okar individens
kostnader for att byta arbetsgivare eller for att hoppa av en trygg anstéillning
och bli foretagare och bidrar sannolikt i sin tur till att minska spridningen
av kunskap mellan sektorer och foretag i samhillet (s k spill-overs).

15

* En god ligesbeskrivning av denna forskning ges i Davis m f1 [1996].
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6 Den offentliga sektorns roll

Fran 1950 till 1992 skapades 6ver en miljon nya arbeten i offentlig sektor i
Sverige. Den offentliga sektorn monopoliserade ett flertal centrala omraden
med hdg inkomstelasticitet och satte dessutom ofta priset mycket lagt,
ibland till och med till noll. Detta gav upphov till kder och en expansions-
takt som bestimdes i den politiska sfaren. Ddarigenom kom en viktig del av
ekonomin att sténgas for privat foretagsamhet och entreprendrskap.

Valet att helt eller delvis finansiera stora delar av tjansteproduktionen via
den offentliga sektorn behdver dock inte innebidra att dven produktionen
maste ske inom offentlig sektor. Det dr fullt mojligt att de offentligt
(del)finansierade tjinsterna produceras privat. Det politiska beslutet att till
dverviigande del lata produktionen av offentligt finansierade tjénster ske
inom offentliga monopol har varit en sjdlvstindig faktor bakom den svaga
sysselsittningsutvecklingen i den privata sektorn och den fortsatta domi-
nansen for stora foretag och anldggningar i den svenska ekonomin. Trots de
senare arens forsok med konkurrensutsittning av offentlig verksamhet ar
den privata andelen av produktionen av méanga tjdnster mycket begrénsad. I
tabell 4 anges den privata andelen av produktionen for ett antal vanliga
tjanster som helt eller i huvudsak ar offentligt finansierade. Vi ser ddr att
verksamheter som barnomsorg, hemservice, fritidshem och dldreomsorg
har mycket liten privat produktionsandel, trots att dessa verksamheter lam-
par sig vil for privat produktion, sérskilt inom mindre foretag.

Tabell 4 Andelen privat produktion for vissa tjdnster 1996.

Verksamhet Andel (av antal platser) i procent
Daghem 12,5
Familjedaghem (dagmamma) 2
Fritidshem 4,5
Grundskola 24
Gymnasieskola 1,9
Aldreomsorg i sirskilt boende 8,3
Hemtjdnst boende i servicehus 53,1
Hemservice i eget boende 2,6

Kiilla: Hedelin [1998] och Werenfels Rottorp [1998].
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En annan stor marknad med potential for nyféretagande och kreativt entre-
prendrskap dr den offentliga sektorns inkdp av varor och tjdnster som pro-
duceras pa marknaden. Dessa inkop overstiger 10 procent av BNP. Markna-
derna domineras hir i hog grad av ndrmare 1 500 kommunala bolag med en
sammanlagd omsittning pa i storleksordningen 115 miljarder kronor per ar
(OECD [1996]). Enligt Bergdahl [1995] upphandlas endast drygt 11 pro-
cent av kommunernas och landstingens totala verksamhet pa entreprenad
och endast en dryg tredjedel av denna upphandling sker i konkurrens. I stort
sett hela denna marknad skulle kunna 6ppnas genom att man pé bred front
introducerar anbudsforfaranden pa lika villkor. De empiriska beldggen for
att detta i normalfallet leder till kraftiga produktivitetsforbittringar #r
mycket omfattande.'® Det finns ocksa skil att tro att konkurrens inte bara
ger en engangseffekt utan att den 6kade dynamiken leder till htgre 6knings-
takt i produktiviteten.

Séledes finns det dven utan neddragningar av de offentligt finansierade
foretagen ett stort utrymme for 6kad konkurrens och privat produktion.

7 Avslutning

En trend i de ledande industrilanderna mot mindre enheter och ett stort
jobbskapande netto i sma, nya och snabbvixande foretag innebir att entre-
prenorskapet 1 dag idr betydligt viktigare an tidigare. Samtidigt har ett antal
studier belagt en lag tillvixtvilja bland sma och nystartade foretag i Sverige.
Inte minst mot denna bakgrund ir det av stort intresse att identifiera de
avgorande bestamningsfaktorerna for foretagandets villkor och hur olika
villkor kan forvintas paverka foretag av olika storlek, alder, kapitalintensi-
tet och med olika branschtillhérighet och behov av entreprendrsinsatser. I
denna artikel identifieras flera sidana faktorer: beskattningen av entrepre-
nors- och arbetsinkomster, sparandet och riskkapitalférsorjningen, 16nebild-
ningen, regleringarna pa arbetsmarknaden och den offentliga sektorns
monopolisering av stora delar av produktionen.

16 Se t ex Donahue [1992] for internationella erfarenheter samt Statens pris- och konkur-
rensverk [1992] och Svensson [1994] avseende erfarenheter av kostnadsforandringar vid
entreprenadutliggning i Sverige.
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Enligt den analys som gors har flera viktiga institutioner och spelregler i
Sverige systematiskt missgynnat manga foretag och verksamheter som haft
en hog potential for produktions- och sysselsidttningstillvixt.

En rad forindringar av regelsystemet som bor gynna mindre och nyare
foretag samt human-, arbets- och kunskapsintensiva foretag i forhéllande
till stora - sirskilt realkapitalintensiva — foretag har genomforts:

* Den kraftiga sinkningen av bolagsskatten fran 55 till 30 (senare 28) pro-
cent har mildrat flera av skattesystemets icke-neutrala effekter.

 Avskaffandet av investeringsfondssystemet ar 1991 innebar att ett annat
element som gynnade etablerade foretag framfor nykomlingar forsvann.

 Sankningen av de hogsta marginalskatterna for individer har forsvagat
incitamenten att ersitta marknadsproduktion med mindre effektiv hem-
maproduktion.

* Inforandet av en enhetlig 30-procentig avkastningsskatt pa kapital och
borttagandet av formogenhettskatt pd onoterade bolag har minskat det
skattemassiga missgynnandet av individuella direktinvesteringar i nir-
ingslivet.

» Kreditmarknaderna har avreglerats sedan mitten av 1980-talet.

+ Overgivandet av centraliserade loneforhandlingar har gétt hand i hand
med en Okad spridning i relativlonerna, vilket 6ver tiden sannolikt kom-
mer att bidra till minskade snedvridningar i sysselsidttningsfordelningen
mellan branscher och foretag.

* Viss overflyttning av offentligt finansierade verksamheter till den privata
sektorn har mojliggjorts sedan 1991 och nagra littnader i arbetsmarkna-
dens regelsystem har genomforts.

Samtidigt kan man konstatera att flera av de sardrag i de institutionella vill-
koren som anses speciellt hdammande for entreprenorskap, innovationer och
dynamiken i de mindre foretagen kvarstar: dubbelbeskattningen pa aktier
missgynnar individuella direktinvesteringar i niringslivet, den hoga totala
skatten pa privat (icke institutionaliserad) formoégenhetsuppbyggnad ham-
mar utbudet av venture capital, det mycket hoga genomsnittliga skatte-
trycket pa arbetsinkomster forsvarar framvixten av en privat tjanstesektor,
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en reglerad arbetsmarknad och kollektivistisk 16nebildning forsvarar for
smé och snabbvixande foretag i nya branscher samt for den hushallsnéra
tjanstesektorn, och stora delar av tjinsteproduktionen ar fortfarande de
facto monopoliserad av offentlig sektor. I en alltmer integrerad virld ar det
heller inte bara absoluta forbittringar i villkoren for foretagande och entre-
prenorsanstrangningar som dr avgorande — av dn storre betydelse dr sanno-
likt att villkoren édr konkurrenskraftiga relativt andra linder.
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Appendix

For att analysera valet mellan att kopa en tjdnst pa marknaden och att pro-
ducera den sjdlv introducerar vi foljande begrepp:

w = tjanstekOparens timlon fore skatt i det egna yrket

w* = tjansteproducentens timlon fore skatt

¢, = kostnaden for att producera tjinsten sjilv

¢, = kostnaden for att képa tjdnsten

H = arbetstidsatgang for tjansteproducenten

t = koparens marginalskattesats inklusive lagstadgade egenavgifter
s = lagstadgade sociala avgifter (for tjansteproducenten)

m = momssatsen (som paslag)

For att forenkla framstillningen antar vi att det atgar en arbetstimme for att
producera tjansten sjilv. Saledes kan 1/H tolkas som ett matt pa den profes-
sionelle producentens relativa produktivitet. Vidare antar vi att arbetskost-
naden dr den enda kostnaden och att den aktuella tjiansten alltid kommer att
produceras, antingen i form av egenarbete eller yrkesmaissigt. Kostnaden
for att producera tjansten sjilv ges av den egna timlonen efter skatt:

c,=w(l-1)

Kostnaden for att képa tjdnsten pa marknaden ges av foljande uttryck:
cy=w*(l +s)(1 +mH

Tjdnsten kommer att kopas p4 marknaden sé liange ¢, > ¢, dvs om

w 1 (I1+s5)(1+m)
wrH T (d-p

Det dr detta samband som anvands 1 avsnitt 2.2 ovan.
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