Allman varnplikt ger sociala fordelar
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For fem ar sedan avskaffade Sverige, som enda land i Norden, varnplikten i fredstid. Det historiska
riksdagsbeslutet fattades med bara tre rosters majoritet och utan att ha foregatts av en ingaende
offentlig debatt om vad vi vill med vart férsvar. Konsekvenserna ger anledning till oro, inte bara for
forsvarets personalférsorjning utan aven nar det galler foérsvarets sammanhallande och
socialiserande funktion.

Varnplikten har ett starkt folkligt stéd. Enligt en undersokning gjord av Novus i januari 2014 anser 59
procent av de tillfragade att det var en dalig idé att avskaffa varnplikten. En méatning som alltsa
gjordes fore handelserna i Ukraina.

Varnplikten behovs for var forsvarsformaga men den fyller ocksa andra viktiga funktioner i samhallet.
Varnplikten var en av vara sista nationellt samlande institutioner. | lumpen var alla jamlika, oavsett
ursprung, och ofta knots vanskapsband for livet. Varnplikten forberedde samtidigt unga manniskor
for arbetslivets krav och férvantningar.

Sverige har i huvudsak tre skdl att Gterinféra virnplikten i fredstid:

1. Varnplikten behovs for var forsvarsformaga.

Det ar allméant kant att forsvaret star infor stora svarigheter. Riksrevisionen konstaterar i sin senaste
granskning av forsvaret att det ar osdkert om forsvarsreformen kan slutféras, bland annat pa grund
av personalbristen. Alltfor fa kvalificerade ungdomar soker sig till férsvaret och alltfér manga antagna
hoppar av. | dag slutar sju av tio nyrekryterade soldater sin tjanstgoring i fortid.

Dagens avhoppsfrekvens innebar att forsvaret behdver anta dubbelt sa mycket personal som i dag,
8000 personer mot dagens 4000, for att klara personalférsorjningen (SvD 10/2 2014). Det kraver att
cirka 7 procent av varje arskull framover frivilligt soker sig till forsvaret. Inte ens i USA, dar man lagger
enorma summor pa rekrytering, uppnar man en rekryteringsfrekvens pa éver 6 procent.

Internationell erfarenhet visar att fler ungdomar séker militartjanstgoring under lagkonjunktur. Trots
finanskrisen och mycket hég ungdomsarbetslshet sedan 2009 har Férsvarsmakten inte lyckats locka
till sig kvalificerade ungdomar. Det blir sannolikt annu svarare nar vi gar in i en hégkonjunktur.

2. Varnplikten innebar ett gemensamt, jamlikt och solidariskt ansvarstagande.

Bara nagon generation tillbaka i tiden var alla svenskar medlemmar i samma kyrka, samlades kring
samma tv-program pa kvallarna och utbildades i samma enhetsskola, samtidigt som de flesta man
gjorde samma varnplikt. | dag finns fa sddana gemensamma och enande erfarenheter.



Ny teknik har gett var och en storre frihet att bestimma 6ver sin kulturkonsumtion. Vi ar ett mindre
homogent samhille religiost, kulturellt och etniskt, tack vare att Sverige har 6ppnat sina granser for
varlden. Detta ar i grunden en positiv utveckling. Samtidigt behover vi enande institutioner for att vi
ska halla samman som samhille.

Véarnplikten var en sadan enande institution. Den férde samman unga man fran olika kulturella och
sociala forhallanden. Den gav gemensamma minnen och erfarenheter som enade ocksa 6ver
generationerna.

Véarnplikten var en paminnelse om att alla ungdomar som vaxer upp i Sverige bar ett gemensamt
ansvar for forsvaret av vart land och var demokrati. Detta ar sarskilt viktiga varden att férmedla nar vi
star infor ett vaxande utanforskap. En aterinférd varnplikt skulle aterigen bli en paminnelse om att
Sverige tillhor oss alla, oavsett om vi har vara rotter har eller i Irak, Syrien eller Somalia, och oavsett
om vi bor i Danderyd, Husby eller Haparanda.

Svensk forsvarspolitik har under det gangna seklet praglats av idén om ett folkférsvar. Vi ar jamlikar
infor varandra och vi har varit beredda att forsvara vart land jamlikt och solidariskt, oavsett vilka vi ar
och var vi kommer ifran.

3. Utanforskapet och ungdomsarbetslésheten &dr bestdende problem.

Idag ar nastan 28 procent av Sveriges unga mellan 20 och 24 ar arbetsldsa. En delforklaring som
framhallits av nationalekonomerna Magnus Henrekson och Tino Sanandaji (DN Debatt 6/7 2013) &r
de bristande icke-kognitiva egenskaperna hos dagens unga. Punktlighet, uthallighet, palitlighet och
arbetsvilja ar exempel pa egenskaper som efterfragas i arbetslivet. Samtidigt visade arets Pisa-
rapport att svenska skolor har den hogsta andelen elever som skolkar och kommer for sent till
lektionerna.

| en svarsenkat bestalld av Framtidskommissionen (2012) ansag var femte tillfragad foretagare att
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bristen pa “social kompetens” var den framsta anledningen till att ungdomar har svarare att fa jobb
an aldre. "Yngre personer anses ha en negativ installning, vara daliga pa att passa tider och ha en ren

ovilja till arbete”, konstaterar Framtidskommissionen.

En studie pa nara 15 000 svenska varnpliktiga visade att militdren utvecklade just den typ av icke-
kognitiva fardigheter som inte bara kravs for att klara kriser och krigssituationer, utan som ocksa
efterfragas pa arbetsmarknaden — som samarbetsformaga, stresstalighet och ansvarstagande.

Enligt Forsvarsmaktens arliga attitydundersokning av varnpliktiga 2002-2009 uppgav hela 85 procent
att varnplikten bidragit till att man utvecklats som manniska. Viktiga egenskaper som varnplikten
medfort var exempelvis “personlig mognad” (77 procent) och ”att lara sig samarbeta” (70 procent).

Det finns saledes tungt viagande skal for nasta regering att riva upp 2009 ars forsvarsreform och
aterinfora varnplikten. Ungdomar bér vid 18 ars alder fa information om vilka olika pliktalternativ de
kan vélja: militdr och raddningstjanst, vard och omsorg eller infrastruktur och underhall. Pa sa vis far
alla svenska ungdomar, oavsett kon och sociala eller kulturella férhallanden, uppleva att de behovs
och att de jamlikt och solidariskt ansvarar for vart lands sdkerhet.
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