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Sverige behover battre forutsattningar for jobbskapande. Utbildningspremien behdver héjas, vilket
ger fler tillvaxtdrivande hogavlonade arbeten, vilket i sin tur héjer efterfragan pa arbetskraft dven
med lagre utbildning. Sdnkta skatter pa arbete kombinerat med reformer som forbattrar
kompetensférsorjningen ar nyckeln till en sddan utveckling! Tvartemot denna insikt havdar Hans Lo6f
och Gustav Martinsson att bland annat jobbskatteavdraget dr negativt for ekonomisk tillvaxt.

Deras resonemang bygger pa den gamla tanken att omvandlingstrycket i ekonomin kan 6kas genom
att via beskattning hdja kostnaden for arbete. Detta ar fel! Resultatet av en sadan politik skulle
sannolikt vara férsvagad internationell konkurrenskraft, farre jobb och 6kat utanfoérskap. Sverige
behover tvdartom en politik som sénker skatten pa arbete och satter fokus pa de mikroekonomiska
forutsattningarna for ekonomisk utveckling. Mycket talar for att en avskaffad varnskatt skulle vara
sjalvfinansierad genom att leda till ett 6kat arbetskraftsutbud. | stallet avser regeringen att héja den
hogsta marginalskatten pa arbetsersattningen till 6ver 70 procent nasta ar.

Studier av den ekonomiska tillvaxtens komponenter under 2000-talet att den privata sektorns bidrag
till tillvaxten kan forklaras av att alltfler har kommit i sysselsattning och i synnerhet hégutbildade har
bidragit till tillvaxten. Att, som L66f och Martinsson, stirra sig blind pa totalfaktorproduktiviteten (TFP)
leder fel. TFP &r ett matt pa den teknologiska utvecklingen, men ocksa ett matt pa var okunskap kring
vilka faktorer som driver tillvaxten. Vanligen minskar namligen den uppmatta storleken pa TFP nér
justeringar gors for arbetskraftens sammansattning.

Sverige star infor stora strukturella omstallningar: digitalisering, globalisering, automatisering och
urbanisering. Dessa krafter férandrar svensk arbetsmarknad i grunden. Vi har redan sett hur
matchningen mellan efterfragan och utbud pa arbetskraft kraftigt forsamrats. Saval vakanser som
arbetsloshet har stigit. Till detta ska laggas ett lagt kapacitetsutnyttjande i ekonomin. Att i ett sadant
lage foresla skattehdjningar pa arbete i syfte att 6ka strukturomvandlingstrycket ar ogenomtankt.

Problemet i svensk ekonomi ar inte bristande strukturomvandlingstryck utan allvarliga brister i den
svenska ekonomins formaga att anpassa sig till nya forutsattningar.

Sverige behover tilldta stigande inkomstspridning och en hogre I6nepremie for vardefull hogre
utbildning. Detta forenklar etablering pa arbetsmarknaden for ungdomar, nyanlanda och
lagutbildade som sedan stegvis kan forvarva kunskaper och darmed successivt hoja sin produktivitet
och I6n. Men det skulle dven leda till 6kat arbetskraftsutbud och forbattrade maojligheter att
rekrytera hogkompetent arbetskraft.

Att 6ka produktiviteten hos de sysselsatta genom att sla ut dem med ldgst produktivitet helt och
hallet, vilket ar vad L66f och Martinsson indirekt foreslar, ar inte bara inhumant utan ocksa
ekonomiskt irrationellt.
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