Utbildning for
hogre produktivitet
och loner

AV MAGNUS HENRERSON, docent 1 nationalekonoss,
torskare vid Industnens Utrednmgsinstitut

Uthildiring leder, endigt en uthredd wppfattnng, 1l hogre produktivilet
wch forbatirade loner Detia ban vara sant, men bebaorer iie vara det
En Jorutsatining for att dei skall vara sant ar att wthtldninpen leder tdt
uppbyegnad ae bumarnkapital

Mcd humankapital avses inte kunskuaper 1+ atbmanhet utan endast sadana
Runskaper som teder tll an individen blir mer produktiv, dvs har forma-
Ban att yttora arbetsuppgitter som ger et hogre toradhingsy arde per
arhetad timme Jag ska har forsoka visa vilka villkor som maste vara
upphylida tor art uthildningssatsningar ska leda nll ett okat humankapitai

Det formella spelar, 1 detta sammanhang, en mundre roll an man kan to
trots att debatten otta handlar om antalet studerande, sntalet uthildmngs
och liknande rent kvantitativa aspekter pa utbildning Det finns, som
bekane askilliga uthildnmgar som inte okar formagan att producent
sadana varor och yanster sont det gar att ta hea betalt for

Inget ont 1 det en hel del saker lar man sig for att det ar benkande pa
andra san an rent ckonomiskt Detta bar cimellerud ses sont en foum @
Ronsumtion, snarare AT1 SO 0o eslenng - oc h NAROL SO ki sarskilt
kan kosta pa sig nar den ckonomiska ullvaxten redan ar ullfredsstillande

Har galler diskussionen emellertid hur humankapitalet - det vill saga
individernas produkty s formagt - ska kunna torstarkas Da maste det
goras klart ac uthildning ar ett bland flera sate au Dyga upp humankapr

tal ni\yg.t kunskaper forvarvas ju savil 1 skolan som pa arbetsplagsen o h
under fritiden
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Lar oss borja framstallnmgen med an klara ut vador humankapitatet spelar
en vikng roll for produktivitet och ckononusk nillvaxt

Traditionellt har man ju endast brukat s¢ ull tvi produktionsfaktorer
arbetskratt och kapatal. Da har det antagits at arbetskratten ar homogen
och at det eada som betyder nagot ar hur manga tmmars asbete som
wtts in Ingen hansyn har tagis tll vad de personer som attor arbetet
taktiskt kan klara

Besten med detta synsatt ar att det inte ger nagon torklarng ol vartor
vissa lander fyckas batre an andra. En okad torstaelse uppstar daremeo,
om man nser att kunskaperna - eller humankapitalet - atgor en egen
produkbonstaktor. Svingheterna att mmata humankapual Gr visserligen
stord, men 1 en analys av dovkratierna bakom ekononusk tilivaxe ar
hegreppet Iikafuth oundganghg

Fn hog humankaptalniva hos et lands betolknmy ar ocksa en kalla ull
smovationer ~ enannan viktg orsak tll ekonomisk ullvaxt Goda exen
pel paomnovationernas betydelse tor Sveniges ckonomisha uneckhng kan
handas fran de manga mnovationer som gordes pa 1890-alet, allisa tor
angetar 100 ar sedan Atskilliga av dessa uppltimaingar ~ och vad de v sin
tur har genererat — ger forttarande god kapitadavkastnng och upphoy ull
goda eller amuinstone hygehea lonet

Ett annat skal oll at humankapitaliny esteningar leder sl hogre produke
vitet ar att det har vad ekonomerna brukar kallo en extern eftekt” Pa
vanlig svenska skulle man kunna tala om en posioy smutoetickt Faosadan
vhekt v isar sig exempelvis genony atc det dar lattare att prestera ete bra jobb
ullsammans med arbetskamreater som ar duktpga an med sadana sam inte
gor sa valatran sig

Motsvarsnde kan sagas om regioner det gar battre for delar ay fandet dar
mycket kunskap redan fimns samibad Dot ar mgen ulltalhgher an Stock-
holm-Uppsularegionen. dar uthaddnimgsnn an ar hogst. ocksa har den
hogsta inkomsien per capit i Svenge Enosadan stark stallning tor en
wegion ar spalviorstarkande, chiersom personer med goda kunskaper dras
ull den sortens miljo

Nu bedrivs forstas inte sirskilt mycket av varldens grundlaggande Kunskaps:
Benerenng, tex 1 form ay forskning, ¢ Svenge Tyatom ligger duinstone 99

procent tandra lander Det kan tyckas nedsliende, men endast sa linge oun
bortser Fran an torskning nte 1 sig ar nagot son ¢t Jand bl riktay



Rikedomen nilfaller 1 stallet dem som ser affireme iligheter i framiaen
forskningsresultat och formar att utnvita dem il at ta fram x;uhnj!:‘:...
och tnster som svarar mor et starky upplevt konsumentbehoy \k,n‘
ocksit den processen ar Fattare att klara for et land med en viluhidag
befolkning. Dangenom spelar humankapitalet, hur som helst, en \,g;,,
roll som nllvixtfakior Formagan att ta wll sig uthindsk weknolog h;m:
nagot vant nvekeln il det gpanska tllvixtundret under l‘"k'l’l\‘l"lg%ld\'r\»
En politisk slutsats av detta res memang kan vara att mer pengar borde
satsas v uthildnigssystemet. Detta giller dven for S COEe, SOm vVisserlier
figger hogt — men inte Lingre hogst - bland industrilanderna betraffind
hur mveket som satsas pa uthildning, sett 1 forhallande tll BNP. Under
varen 1996 har ocksa politikerna excellerat | forslag om ant okad uthyld-
nmg dr den motor som skall fora Sy erige ullbaka tll saval full svasela
mng som en hog ekonomisk ullviaxe

Men da bor man komma ihag att insatsen 1 pengar ull uthridnmg egents
gename sager nagonang om uthildmngsresultatet. For att en stor i
noigsmsats, tex s lorm av an stora offentliga resurser satsas, ocksa skal!
leda nll et gott webildingsresuftar maste tva viktiga vilikor vara uppfhilids

* At utbildmingen avser et omrade dar kunskaperna efterfragas och
darfor ar anvandbara for au producera nagot av hogt ekonomisk varide

* A indwaderna har tilleickhg motivation - och formaga — at ta il g o
bildmingens innehall. Motaationen paverkas 1 sin r ofta av om uthild
mingen upptattas som produkuy . o forhiadlande ull arbetshvets behoy

Genom politiska beslut kan och hor man se nll att det finns etr stort
uthud av uthildningsmohigheter Dar har den offentliga sektorn en vikiig
uppgitt Men sedan ar det individerna som siafva maste bestamma cad e
vill satsa pa. Det gay exempelvis inte att kommendera dagens To-anngdr
At valia gymnasieskolans natun ctenskaphiga hnje Manga med goda beng
valier exempelvis fnsarhmgen istallet tr et samballsekonomskt perspekis
Kan naturligrvis detta varg syanerhpen ratonellt, forutsatt forstas att

t’m'“r.xg.m pa tosorer ar hog och konsumenternas betalnmgsvilja tor
ble fina 1 haret Iikasa dar he "

Hosten 1994 kravdes det et medeibetyg pa mellan 4,1 ach .2 for att
komma in pa frisorhnen. Daremor kunde alla som sa onskade komma n
P naturvetenskaplig inje ~ dar stilldes det inga berygskrav, eftersom
platserna inte kunde tvllas Avspeglade da detta tlvn.f‘ur\ antade cherfra

I —

wan pa fosorer respektive individer med naturvetenskaphg uthitdnimng? Nyt
Frisorbranschen har under de senaste dren varg 1 en diup kris Overetable.
pngen foretaller kraftig och arbetslosheren 1 branschen ar hog Priscena
har dartor fallit dramatiskt ibland sa mycket som ol halften. Trom deti ir
Alltsa intresset for denna uthilding mveket ston

Naturvetenskapliga utbildningar nktur sig daremot tll en arbersmark-
nad dar utstiterna for fang td framat ser ut att vara besande Exemplen pa
bristyrken inom den naturvetenskaphigr-tekmska sektorn kan lat mangfal-
digas. amnesharare 1 naturvetenskaphga amnen. aviingeniorer, medicinskt
mriktade brologer osve P det naturvetenskaphga omradet har ocksa
Sverige 1 regel mycket laga toner « torhatlande all vam konkurrentiander
och den okade ekononmiska integrabonen kan tonantas leda ol en
uiimning av denna skillnad s framuden.

Exemplet visar att det inte racker med att samhuallet ebjuder e <ton
uthud av uthildmngsmaojhigheter, de easkilda mdnderna maste ocksa
efterfraga en produktiv uthildming Sigralsystemiet har allisa, o det har
faffer. mte fungerat. Det hanger thop med att invanda beteenderns och
aritvders kan vara seglivade, aven sedan de todorar sin ratonella good
Det Kan ta sa mycket som 1520 ar innan manniskor reageear tullt ut pa
ntrattade forandrngar,

fag vl har trambabla an bade incitamenten oo losignalsystemet, nar de
tungerar som avsett, dr viktiga nar det galler st oaverka mdividemas val
av uthiddnmg Som chonom utgar g har ifran humankapitaleonn 1
denna teonbiddnmg betrakias utbddning som en myestenng

Inneborden ar att indimaden faknskt gor en fonsambietshedomning, pa
PIECIS sammnne Salt som et toretag gor witor Cn o esenmng i maskmer och
byggnader 1 foretaget kravs det att myvestenngen 1 maskimer uch by auna
der ger on k;«\!mng oM atmiinstone ticker rantor och amaortenngar
liksom kostnaderna for eventuella asker Personer som valger att athalda
S RO grove sert, en hiknande berakning

Fiir att bedéma on investermgs (detta tall 1 aibildnma lonsarhet maste
man ta hansyn bade G kostnader och intiktor Om v horge med kostoae
derna, sa tanker man kanske mte paatt det = atmimstone vid hogre
uthildmng - hinns et alternatn . oambigen e arbetn oc daned L en lon
For mdividen ar denna utebhyvna inkomst 1 regel den tvoesta Kostruiden

Dartill kommer skuldsattmngen, som leder tll aybetalnmpskray ander hela



- eller en stor del av — yrkeslivet. Uppehiille, litteratur, osv ska betalys,
och detsamma giller — 1 vissa fall - skolavgifter. THll stor del finansieras
dessa utgifter genom studielan

Dessutom finns en Kostnad av psvkiskt slag. En kravande utbildning
hetyder att den studerande kanske satts under hird press och bl a tongse
avsta fran fritid. Risken finns ocksa att inte Klara utbildmingen, och 1 salle
bli en avhoppad student med et par irs studieskulder och forsameade
framtidsutsikter.

Intikterna av utbildning ir naturligtvis manga. Minga av dem lgger ps
det immuateriella planet, t ex att £ mer intressanta arbetsuppgifter. fexbls
re athetsvillkor och mer inflvtande aver det egna arbetet. Sadant dr vikug
men mtikter av det slaget ar likartade 1 alla lander; vi kan rakna med a0
studerande 1 alla hogt utvecklade linder vantar sig ungefar hika mycketa
sina kommande jobb 1 dessa immateniella hanseenden

Pa grund av detta kan man koncentrera sig pa att analysera den matencll
adan, dvs vad den genomtorda uthildnmgsmvesteringen far for cffekt pa
individens lon efter shutford uthildning  For individen blir darmed fragin
om det ger tlirickligt myeket hogre inkomst for att det skall vars modi
vart att skaffa sig en produkuy athiddning

Har tycks det som om Svenge har oussat atskidhigt under senare ud Khan
ar ju att vi svenskar inte ar lika vitutildade, sett i forhallande ulf betolk-
ningen + andra industrilander. som for et 20t ar sedan 1 vdligr ar ncksd
att kunskapsinnehallet 1 svenska produkter mte har urvecklats sarskift
snabbt, vitket marks om man amfor sammansattmgen at vad v exporte
rar respektive importerar

N . 5 aed
Den svenska 16nenivan har acksa utvecklats ofordelakugt, jamlon @ ‘Y‘
(<4 ™
omvariden Ar 1970 hade en svensk industriarbetare ungefar 50 proces
mer tumlon, inklusive sociala avgifter och liknande, an motst arand

— ey an
arbetare 1 ent genomsmitthigt industritand. Nu anar svensken inte ¢
andra - snarare nagot nundre

Bakgrunden ll denna svaga realloneurveckling ar att vi 1 Svenge hae 08
kunskapsinehallet v vara produkter i en langsanunare taktan ;md(:i Da
finns ingen annan mojlighet an at, relativt sett, sanka vara lonef Dettd
kan ses som priset for an alltfor £4 svenskar har funnit det lonsamt 2t
satsa i sin uthildomg och darmed forbattra sitt humankapital

Loneforsamringen har emetlemid kommu smygande, 1 form av en svagare
valuta. 0¢ h har darfor lurbgg;nu minga. Nagon \“dnkning av de nominetla
Jonerna forekommer ju v regel inte. T stallet har Sverige devalverat kronan
v ett stort antal tlifallen under de senaste 20 aren Denna dey alvening as
kronan har langsiktgt ocksa vant storre an vad som motiveras av ag
mflationen vart hogre 1 Sverige an 1 de flesta av vara konkusrentlander
For att kunna fortsatta att sdlja vara produkter har vi saledes Seigeats an 14
allt samre betalt for dem

En djupare forklaring, om an inte den enda, ull senen av devalvenngar
ar att det har lonat sig alltfor daligt a atbilda sig 1« Svenge Avkastingen
pa uthildming - den si kallade uthildningspremien - har fortgaende
forsamrats, trots att den vant mycket lag anda sedan boran av To-taler En
enkel amforelse visar att det ror sig om en dramatsk forsamring

Vid slutet av 1900-talet gav et extra uthildmngsar i genomsot atta pros
cents hogre lon, fore skatt T boran av 80-talet hade wvkastnimgen pa e
ars viterhgare uthiddning sjanka tdl re-fyra procents hogre lon For yngre
personer. ltsa under 35 ar rorde det sig om endast tva procent

Da talar v alltsa om inkomsten fore skate, Pa 1980-tadet. fore skatteretor-
men, hade vi marginalskatter krmg 75 procent for nommalinkomstiagare
Av de pengar som den enskilde fick kvar efter skan skulle dessurom en
del amvandas tll aterbetalning av studielanen

Under 80-talet var darmed avkastminges pa utbildmng myveket fag, bade
pmtort med twhigare decennier och med det samtida laget 1 andea lander
Foligt en farsk undersokning fran SCB, Staustska centralbyran, ror det g
vaanga fall om en reallonesankning efter skatt for personer med Lingre
hogskoleuthildningar pa nirmare 30 procent under perinden 1970- 1900

Daremot fnns det vissa tendenser tll att uthildnimgsprenmen skulle i
Pauppging tor narvarande Har ar dock bilden annu sa motstridig Lt

mga sakra slutsatser kan dras. Vad kan det da bero paate avkastmingen pa
uthildining taller?

bittankbart skal skulle kunna vara uthildningsexplosionen Pa touo-tilet

fanns det endast fahogutbildade. men direfter skedde en snabb expansi-
St v unversiteten: Darfor skulle man hunna tala om ett mimskat knapp-
hetspris pa personer med Lingre uthildmmgar - det vill sage att et okat

i ; : . .
thud v wthildad arbetskraf automatiskt medfor att denna Kategorn ges
lagre Joner



Denna forklaring racker dock inre sarskilt langt Uthildmngsexplosionen 4
o mget speciellt svenskt fenomen, tvinmom var den Yika keaftig 1 arskilliga
andra lander, aven om den kanske kom nagra ar tidigare i Sverige an py
kontinenten | de flesta andra industnlinder har anda inte avkastninge
uthildning Fallit ka mycket som 1 Sverige. USA har aull och med gau
moisatt vitg. Dar har uthiddningspremien stigit mycket krafugt sedan awen
av TO-talet

nm

1 Sveriges fall 1or jag ant den sobdanska lonepolitiken — sasom den
tolkas — har spelat en avgorande roll Ursprunghgen definierades den
som et krav pa lika 1on for hka arbere. Med en sadan defininon paverkas
mte avkastnmgen pa utbildnmg Jamtorelsen gallde da endast mom
vikesgrupper - oavsett onn det rorde sig exempelvis om lakare, vrkesarbe
tare eller ingenjorer ~ mte meffan dem. Sohdarisk lonepolitik 1 denna
memng mnebar exernpelvis bara krav pa atc iva Lakare eller toa spokskoter
skor med samma arbetsuppgitrer skall ha samma fon, men det sager
ingentung om lonerelationerna mellan lakare och spakskoterskor eller
miellan sukskoterskor och spjukvardsbireaden

Ffrer hand utvecklades emellertid den solidanska lonepolitiken ull are galla
krav pa mer bka loner, oberoende av vilka yrken det gdllde Loncatam-
ning blev et mal i sig. med begransad hansvn tilt att lopeskillnaderna ll
stor del beror pa vilkea imvesterimgar ©uthildnimg som ohka yrkesgrupper
har giort En <allan uppmarksammad bieftekr av en allmiin loncutjammng
ar darfor au avkastiingen pa uthildnimg, dvs lonsamheten pa humankape
thinvesteringar minskar, Med munskande Ionsambet pa humankapitaim:
vesteringar minskar sannolikt ocksa, om an med betydande efterslaprng.
ntresset tor att skatta sig produktiva kunskaper Och eftersom mvestenng:
ar vhumankapital ar en avgorande nllvaxtfakior

Naturligtvis spelar det stor roll att vissa far sin forsta fon vid 1516 ars
Ader, medan andra far vanta wlls de dar 28-29 ar Men utgemmingskraven
har ofta tormulerats nll att galla lonen vid ett visst gavet tllfalle, utan
hansyn tdb an hivslonerna 1 hog grad paverkas av hur mangd ar man har
mogighet art asheta 1 praknken har detta synsatt minskat avkastnmgen pa
uthaldnimg. Som visats av SACO munga sammanhang ar lonsambheten pd

uthuldning sedd 1 deta by sloneperspekin for manga mycket kg 1 vant
fall negatn

De som redan tdigare har uthildat sig ~ kanske med helt andra forestall

: : ro et
ningar om vad uthildningen skulle ge 1 avkastning = kan infe gor miyeke
at saken, fangt v etrerhand Ta CxEMpehs en penorn som pa 1OS0-talet

porfade uthilda sig ult likare ochy elvaar senase var Lirdig specialist’ Den
individen har ingen moghighet att senare andr sitt bestut art satsa pa
uthildning, aven om det visat sg vara on ckonomisk felsatsning

somliga tror att bitligt humankapital = t ex ingenjorer som ar laghetalda
amtort med kolleger andra Linder - mnebar en konkarrensforde! tor
Sverge Men derta galler bari pu Kort sikt Pa langre sikt kan  foljden bl
2t de mest dritiga personerna fivitar wtomlands. kanske tor at (o dubbelt
ot hoga loner. eller an rekrvteringen ull, detta fallet. mgemorsuthildming-
en forsvaras sitatt en brist pa tduktiga) ingenjorer uppstar: Eftersom
tnmmnk.lpn.ﬂnpphygglwl ur individens perspektiv ar en invesiering tar
wimbalter pa lang stkt inte mer homankapital an man ar beredd e betala
tor Detta behover imte betvda att indvidernannte eftertragar uthildrning
averhuvudaget, exempelvis kan en hogre uthilldning fortfarande vara en
nodvandig forutsattning for att uppna en viss socrl posmion sony indsv-
den eftersteavar Men om det ar sadana skal som gor att tolk uthildar sig
Bhr med storsta sannohikhet den efterstravade ulivaxtettekten mmdre

Om uldning dr foga lonsam mimskar ocksa uthildaenas mojligheter at
motivera harda kv pa de studerande Det bl saledes svartan forhmdra
A athildmingssystemets kvaliter forsamras om de studerande mee har
starka skal att cherfraga en produkin uthildnmg av iog kvalitet

Annu allvarligare ar dock effekierna pa ungdomars val av uibildiing
o framticda yrke Ta 10 eller 18-anmyent som st infor sttt as s RISS
vikirgaste hestut’ Far honom ellet henne ar det et vikng val ar satsa paen
langre och mer produkin uthildnimg eller att gora nagot annat som, arnms-
tone pa kort sikt, kanske uppfatas somt hade robgare och herkvmare

Det avgorandet ar ocksa av bervdelse for samballsekononun: cfiersom
wdvadernas uthildningsyal inverkar starkt pa forutsattmngarn fos framt
daekonomisk tllvaxt Didtor ar det viktigt for hela camballer an det I.dwrmr
s aven privatekonomiskt, att sarsa pa uthildmogar som kan bl ull et
okat kunskapsinehall 1 svenska produkier

Har maste det upprepas a det vissedigen inte ar uthiddmingen « sig som
astadkommer ckonomrsk plhvant Nosta led maste vaaatt humankaptaet
anvands pa et produkint satt abetshver Men en pedigen srondutbid:

ning har den stora tordelen ait den samtidiggt okar mdividens hvn.rgcnhtl
At vidareuthilda sig under resten as Inet da innehallet 1 denma sidareuts
Dildnimg 1 hog grad stvrs av vadd som behovs tor Khara arbeters ke



Behovet av stindig kompetensutveckling blir mycket stort i framudens
arbetsliv, nastan oavsett vilken typ av jobb som det galler. Av det skile it
det vikuigt att foretagens lonesystem utformas till att, 1 hogre grad, premic.
ra personer som anstranger sig {or att vidareuthilda sig elter pa annat sig
hoja stn kunskapsniva

Ete sdrt ar att lata [onerna stiga ganska kraftigt, i takt med okad erfarenhet
och kompetens. Det kraver i sa fall att ingangstonerna ar Liga - fakuskr
annu lagre an vad det uttorda arbetet 1 sig skulle motivera Men sedan
skulle lonen oka brant for dem som, 1 samverkan med foretager, vidarear
bildar sig och satsar pa s utveckling

Arrangemanget baseras pa att bada parter ~ foretaget och de anstllda -
vill skapa en organisaton som langsiktigt ar maktad pa an oka den
interna kompetensen, en kontnuerhg kompetensuppbyggnad kan da bl
foretagets viktugaste medel att klara sig 1+ konkurrensen. Foretaget blir da
mer villigt at sarta av resurser for att utveckla sin personal Individerna
vagar samtidigt rikna med an nedlagda anstrangnimgar ska ge utdelning. i
form av hogre framtida loner

Nagot liknande detta lonesystem finns 1 japanska storforetag. Dar kan
skillnaderna vara sa stora att en yrkesarbetare som ar 95 ar har dubbelt si
hog 1on som en arbetare pa 18 ar

I Svenge har daremot personer i ohka aldersgrupper ofta valdgt hka
loner, sarskilt galler detta kollektivanstallda. Ta exempelvis verkstadsindu-
strin, dar det vant i an medlemmar 1 LO-kollektivet i princip har nitt amn
stutlon vid 19 ars dlder Alle som den enskilde darefier kunnat hoppas pi
ar det lonepaslag som det generella avtalet och loneghdningen ger - et
saddant system ges inga signaler om vardet av kompetensutveckling

Sadana Jonesystem ger knappast nagot utrymmie for foretagen ste driva en
kompetensutvecklande strategi Det logiska bhir i stallet att fortsatta som
hmlls Foretagen gar vidare med de vanliga rationalseringara och
hoppas sedan pa av devalvenngar ska radda dem. sa snart som konkur
renter fran andra Jander har gat forbr 1 kompetens

Lonesystemet ar, enligt min mening, den faktor som betyder mest for at
fa manmiskor att satsa pa ate uthilda och utveckla sig Lonen ar naturhgives
inte allt. men ett kompetensbetrampande lonesystem ar ett nodvandigt vill
kor for awt svenska foretag och organisationer skall kunna satsa pa en hog
kompetensmvi som strategiskt konkurrensmedel. Men det hindrarinte an

o kompetensforsaknng av det slag som Skandia har skisserat kan vara en
U . se .

kg pusselbit, nar det galler att dverbrygga hindren for framuda kompe-
vikil} ’

rensuts ('Cklmg,

£n fordel med kompetensforsikringen skulle vira atCindividerna mer
sikert kunde rakna med att fa uthildmng, mte minst som de star som
halfreragare ull de medel som fonderats, En annan fordel skulle vara at
alsnmgsetfekterna minskar, eftersom individerna kan ta med sig sina
ditgheter ull utbitdning vid ett byte av arbetsgivare

Vi inlasningseftekt tinns dar anda, eftersom arbetsgivaren avses kontrol
lera den andra halften av det fonderade beloppet Den nackdelen upp-
vags dock av att foretagen darmed kan stalla upp kray pa uthidnmgens
lﬁﬁa-}x‘lif Det bor sakerstalla ate det inte blir fraga om nagot slags belonmg
med betydande konsumtionsinslag snarare an uppgradering av medarhe-
trens produktiva kunnande Detta dr sarskdt vasenthgt om skattebetabirna
o bidra genom att ge nagon form av avdragsratt for pengar som s n
kompetensforsaknngen



