Problemet var inte jobben, utan
kommunikationen

Svenska Dagbladet den 16 oktober 2014

Under hela arets valrorelse anklagades Alliansen for att ha misslyckats med sysselsattningspolitiken.
Som bevis anfordes att arbetslosheten dr hogre i dag an 2006. Den har stigit med en procentenhet till
7,9 procent. Socialdemokraterna havdade att de med sina forslag kommer att se till att Sverige har
EU:s |agsta arbetsldshet ar 2020, lagre an Osterrike, som i dag dr bast i EU med 4,9 procent.

Men arbetslosheten kan vara hog trots att manga ar sysselsatta. En person raknas namligen inte som
arbetslos bara for att hon eller han inte arbetar. Man maste aktivt soka arbete for att raknas som
arbetslos. Det var bland annat detta som hande under Alliansens tid — fler kom ut pa
arbetsmarknaden.

Ett exempel: om sysselsadttningen ar 80 procent, men 90 procent sager sig vilja ha ett jobb da blir
arbetslésheten 10 procent. Om sysselsattningen i stdllet ar 60 procent, men bara 65 procent sager sig
vilja ha ett jobb, ar arbetslosheten bara halften sa stor trots att sysselsattningen ar mycket lagre.

Sedd i detta perspektiv ar det inte svart for politiker att sdnka arbetslosheten. Redan for ett tjugotal
ar sedan sade Assar Lindbeck att man i princip kan fa ner den till noll, det &ar bara att "ge alla
arbetslosa en bok och i stdllet kalla dem studenter”.

Det vasentliga ar darfor att studera sysselsattningen. Och Alliansen har inte misslyckats pa
sysselsattningsomradet — tvartom — de har bara gruvligt misslyckats att kommunicera hur val
sysselsattningen utvecklats. Sverige har namligen hogst sysselsattning, som andel av befolkningen, av
samtliga 28 EU-lander. Vi ar med andra ord redan bast i hela EU.

Det ar nagot av en paradox att sysselsattningen under Alliansen nadde upp till Géran Perssons gamla
mal, det han aldrig nadde: en sysselsattning pa 80 procent i aldrarna 20—64 ar. Detta har
astadkommits trots 2008 ars finanskris, vilken ledde till den djupaste nedgangen i Vastvarlden sedan
1930-talet. Sysselsattningen sjonk ocksa kraftigt i alla EU-lander. Ett av de varst drabbade landerna ar
Spanien dar mannens sysselsattningsgrad sjunkit fran 73 till 59 procent mellan 2008 och 2013.

| ett internationellt perspektiv finns en rad ytterligare omstandigheter som visar att den svenska
sysselsattningen till och med ar hégre an vid forsta anblick:

Hade Sverige haft Spaniens sysselsattningsgrad bland kvinnor (50,3 istallet for 72,5 procent) skulle vi
ha haft 670 000 ytterligare kvinnor utan arbete. Om Sverige hade haft Osterrikes sysselsittning, det
basta landet i EU nar det kommer till arbetsloshet enligt Stefan Lofven, da hade vi haft 123 000 farre
sysselsatta totalt och 148 000 firre sysselsatta kvinnor. Kvinnors sysselsattningsgrad i Osterrike &r
namligen 4,9 procentenheter lagre dn i Sverige.



Sett till sysselsattningen bland dem som ar 55-64 ar ar Sverige i sarklass bast. Om vi legat pa EU-
snittets 50,1 procent sysselsatta i denna grupp istallet for de faktiska 73,6 skulle vi haft ytterligare
270 000 méanniskor — tva och en halv arskullar — i dldersgruppen 55—-64 ar som inte arbetade.

Om Alliansen hade klarat av att fa fram sitt kanske mest kraftfulla argument och bevis pa den egna
framgangen — att Sverige har den allra hogsta sysselsattningen i hela EU — hade vi kanske sluppit
dagens mycket olyckliga aterstallarpolitik. | ett rasande tempo reverserar nu den nya regeringen de
flesta av de atgarder som gjort det I6nsamt att efterstrdva arbetsinkomster istéllet for
bidragsinkomster.

Arbetslosheten kan mycket val bli lagre nar det inte langre |6nar sig att arbeta for allt storre grupper.
Det ar en politisk verklighet med bitter bismak. Arbetslosheten sanks genom att manniskor inte
langre soker arbete. Eftersom sysselsattningen blir lagre kommer resurserna till det som brukar
kallas ”valfardens kdrna” att minska.

Nar vi infor nasta val diskuterar bristande resurser i vard, skola och omsorg — och det kommer vi att
gora — ar risken darfor 6verhangande att resurserna till valfarden har krympt vasentligt.

Fotnot: Alla jamforelser med EU dr hamtade fran Eurostats arbetsmarknadsstatistik fran juli 2014
avseende aldersgruppen 15-64 ar.
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