Nystartszoner loser flera problem
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Integration av tredjelandsmedborgare som bor och arbetar i EU har under de senaste aren
blivit en allt viktigare fraga. FOr vissa av medlemsstaterna &r invandring ett relativt nytt
fenomen som till exempel Sverige, medan andra medlemsstater arbetat med invandrings- och
integrationsfragor under flera artionden. Kanske har de nya invandrarlanderna nagot att lara
av de mer erfarnas framgangar och misstag?

Bostadsorten spelar stor roll for arbetsldsas mojligheter att férandra sin situation. Om det
finns manga arbetsplatser i narheten, okar ocksa chansen att hitta jobb. For invandrare som
har svart att komma in pa arbetsmarknaden &r detta av sarskilt stor betydelse. En studie om
flyktingar i Sverige som fick uppehallstillstand 1990-91 visar att om det finns manga jobb i
forhallande till antalet boende néra individens bostad, sa okar individens chanser att vara i
arbete. Starten i det nya landet blev avgorande for atskilliga av invandrarna: de som inte fran
borjan kom in pa arbetsmarknaden fick svarigheter dven langre fram.

Om regeringen vill bryta utanférskapet maste man darmed ta bostadssegregationen pa allvar
och vitalisera de omraden dar invandrare fastnat i utanforskap. | det arbetet finns manga
lardomar att hdmta internationellt. I lander som USA, England och Frankrike, som har en
langre historik av invandring &n Sverige, tillampas sedan lange olika policys som ska starka
kontaktytorna mellan individer i segregerade omraden, potentiella arbetsgivare och manniskor
som har utbildning och arbete.

Nystartszoner handlar om att locka foretag att etablera sig i segregerade omraden.
Policyn innebar att de foretag som etablerar sig i omraden med hog arbetsloshet,
fattigdom och kriminalitet erhdller en skattelattnad under en forutbestamd tidsperiod. |
utbyte maste man anstalla minst 20 procent av den lokala befolkningen.

| Frankrike infordes en sadan policy for forsta gangen den 14 november 1996. Det finns 44
nystartszoner och berér omraden med mer an 10000 invanare. Dér har policyn skapat Gver
50000 jobb per ar under perioden 1997-2001 i programomraden som berér cirka 800000
personer. Politiken kostade 230 miljoner euros det vill sdga 4600 euro per nytt jobb 1998.

Det finns annu sa lange tva forskningsstudier som utvarderat nystartszonerna i Frankrike.
Bada studierna ser positiva effekter pa sysselsattning aven om effekterna inte ar sa stora. En
av studierna visar en signifikant effekt pa i vilken takt arbetslosa hittar jobb. Effekten visar sig
vara signifikant endast pa kort sikt. Det &r darfor av storsta vikt att regeringen kraver att
foretagen anstéller minst 20 procent av lokalbefolkningen och ger dem tillsvidarekontrakt.

Poangen med att foretagen flyttar till det segregerade omradet ar att I6sa flera problem
pa en gang. Det skapar inte bara jobb utan ocksa goda forebilder och sociala normer.
Nar de som ar mest kvalificerade i ett omrade far jobb sa flyttar de annars snart fran
omradet som forslummas ytterligare. Nystartszoner ar ett satt att uppmuntra personer
med drivkraft att stanna kvar dar de bor. Man forséker skapa bade dynamik och
narhet. Det ar ocksa ett sétt att underlatta for invandrare att starta egna foretag i
omradet.

Om vi inte bryter bostadssegregationen i Sverige véntar en situation liknande den i USA. Vi
kommer att se allt fler omraden med hog arbetsléshet, fattigdom och hég kriminalitet. Risken



for upplopp och brak okar, som i Frankrike. Hopplosheten som kommer med tron att man
aldrig kommer att fa ett jobb ar forodande bade for individen och samhallet. Sverige har annu
sa lange mojligheten att forverkliga arbetslosa utlandsfoddas drom om att det finns en plats pa
arbetsmarknaden aven for dem.

Jag ar overtygad att boendemiljon spelar en viktig roll for invandrares mojligheter att
integreras i samhallslivet och att den har stort inflytande pa identiteten. |
boendeomradet skapas sociala normer och dar bestams vem som blir ens véanner. |
segregerade omraden saknas de sociala natverk som kréavs for en effektiv matchning av
invandrare och arbetsgivare. Nystartszoner kan darfor vara en framgangsrik
integrationspolitik.

Det behovs ett starkare fokus pa de segregerade bostadsmiljoer som formar invandrares syn
pa sina livschanser. Invandrare och individerna med utlandsk bakgrund maste fa kontaktytor
med jobb och foretag, annars kan problemen fortplanta sig vidare till ndsta generation. Om en
ny generation vaxer upp med foraldrar som inte har en chans att jobba, s& kommer inte arbete
och utbildning ligga i fokus i framtiden.
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