Integration eller utanforskap?
En teorioversikt

I denna jversikt diskuteras ekonomiska teorier som bidrar till forstaelsen av
utanforskapets mekanismer och svdrigheterna for invandrade och deras barn
att genom arbete integreras i det svenska samhdllet. Vi fokuserar pd faktorer
som kan forklara varfor invandrare och minoriteter ibland besitter mindre
produktive humankapital och varfor deras humankapital ibland virderas ldgt.
Vi tar ocksd upp teorier som tydliggor hur ett ogynnsamt utgangslige, boendese-
gregering och diskriminering resulterar i bristande incitament att investera i
humankapital och hur sociala normer och beteenden som hor utanforskapet till
kan foras vidare fran en generation till ndsta.

I de flesta vistlinder har invandrade individer och deras barn en svag still-
ning péd arbetsmarknaden. Det finns ocksd en tydlig etnisk segregering i
boendet, med hog arbetsloshet och utbrett bidragsberoende i omriden
dominerade av invandrare och minoriteter. Ett antal mojliga forklaringar
till sambandet mellan bostadssegregation och problem pd arbetsmarknaden
framfors dterkommande i den svenska debatten: de som bor i invandrartita
omréiden diskrimineras och har fi kontakter med arbetsgivare pa den regul-
jara arbetsmarknaden. Isoleringen gor att man inte skaffar sig tillrickliga
kunskaper i svenska spraket pa det sitt som man skulle géra om boendet var
mer integrerat, osv.

For att bidra till forstielsen av utanforskapet hos invandrade och deras
barn redogér vi i denna 6versikt for nationalekonomiska teorier som pa
olika sitt belyser vad som ér avgorande {6r en individs livschanser. Tyngd-
punkten i genomgéngen ligger pd de nyare dynamiska teorier som betonar
den langsiktiga kopplingen mellan chanser pd arbetsmarknaden och indi-
viders och familjers humankapitalinvesteringar. Vi fokuserar genomgaende
paindividens arbetsmarknadsutfall och beror sirskilt faktorer som ir speci-
fika f6r dem som har invandrat eller som tillhor en etnisk minoritet.

Vir utgdngspunkt ir humankapitalteorin, vilken hirleder individers
framging pa arbetsmarknaden till deras produktiva egenskaper: firdighe-
ter, kunnande och tillging till information och nitverk. Med detta perspek-
tiv ligger det nira till hands att soka forklaringen till invandrares och mino-
riteters ofordelaktiga position pd arbetsmarknaden i att dessa grupper av
olika skil har mindre humankapital - eller att det humankapital de besitter
inte dr, eller uppfattas som, gingbart pa arbetsmarknaden.

I genomgéngen belyser vi forst utbudssidan, dvs pa vilket sitt och varfor
invandrare och minoriteter skulle besitta humankapital som pa nagot sitt
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skiljer sig frAin majoritetsbefolkningens. Férutom generell humankapital-
teori tar vi upp teorier kring sociala normer, identitet och kulturéverféring.
De senare lyfter fram hur diskriminering pd arbetsmarknaden, eller ett pa
andra sitt oférdelaktigt utgingslige, kan piverka individer och familjers
vilja och formaga att investera i produktivt humankapital och hur skillnader
i arbetsmarknadsutfall dirmed kan besté 6ver generationer.

Direfter utgar vi frin ett efterfrigeperspektiv och diskuterar teorier som
forsoker forklara varfor och hur invandrares och minoriteters humankapital
virderas annorlunda. Inledningsvis redogérs i korthet for olika diskrimine-
ringsteorier, baserade pa informationsbrister eller arbetsgivares preferen-
ser for personliga attribut eller egenskaper som inte paverkar en anstillds
produktivitet. Vi beskriver ocksi hur ”insider-outsider”-strukturer pa
arbetsmarknaden sirskilt kan missgynna invandrare och minoriteter. Slut-
ligen redogor vi for ett antal teorier som behandlar motet mellan utbud och
efterfrigan och som fokuserar pa att matchningen mellan arbetstagare och
arbetsgivare kan vara mer komplicerad just for invandrare och minoriteter.

1. Invandrares humankapital

Det finns ett starkt samband mellan skilen till invandring, ursprungsland
och en invandrad individs humankapital och framging pa arbetsmarkna-
den (Borjas 1999). En viktig forklaring stir att finna i sjilva beslutet att
emigrera och vem som viljer att gora det. Beslutet att invandra, eller flytta,
kan i minga avseenden ses som en investering i sitt eget eller sina barns
humankapital (Becker 1962; Sjaastad 1962). Den som invandrar av arbets-
marknadsskil har sannolikt valt att komma just f6r att den gjorde bedom-
ningen att det egna humankapitalet dr sirskilt gdngbart pd det nya landets
arbetsmarknad och att utsikterna att hitta ett bra jobb dirmed dr goda. Att
det tenderar att gi bra fér dem som invandrar av arbetsmarknadsskil till
Sverige frin Norden och ¢vriga EU-linder dr dirfor foga férvanande. For
flyktingar och anhériginvandrare ir arbetsmarknadsutsikterna diremot
knappast avgorande f6r migrationsbeslutet och valet av land - i den mén
det finns ett val.

Depreciering och nyinvestering i humankapital

En del av en individs humankapital dr landspecifikt. Flytten i sig innebir
dirfor att en del av en individs produktiva kapacitet gir forlorad eller depre-
cierar. Den som flyttar gir miste om sin praktiska lokalkinnedom, sina nit-
verk och kontakter, och inte minst férdelen av att kunna sprak, kultur och
historia. Det kan ocksa rora sig om skillnader mellan linder i hur ens yrke
utovas. Medan visst yrkeskunnande ar lict att flytea och anpassa till vad som
krivsiettannatland, kan andra kunskaper vara svara att flytta. Den kompe-
tens som tandlikare eller elektriker besitter dr sannolikt mindre landspeci-
fik in advokatens eller revisorns, eftersom de senare yrkesgrupperna méste
vara vil fértrogna med det enskilda landets lagar och revisionsseder.
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Den som kommer som flykting har ofta mindre mojlighet att ta arbets-
marknadsutsikterna i beaktande vid flyttningsbeslutet. Av det skilet dr det
mojligt att n mer har gatt forlorat 4n for den som valt att flytea uteslutande
av arbetsmarknadsskil. Dessutom kan de omedelbara skilen att fly och sjil-
va flykten ha inneburit svara pafrestningar bide pa den psykiska och fysiska
hilsan, som ju ocksd utgor viktiga komponenter av individens humankapi-
tal.

Oavsett skilen till invandring finns det som regel ett behov av att bygga
upp sitt humankapital nir man kommer till ett nytt land. Det nya landets
sprak dr kanske det mest uppenbara, men kunskap om den lokala arbets-
marknaden, kompletterande yrkesutbildning och generell kunskap om det
nya landet ger sannolikt ocksi hog avkastning. Men vem som investerar i
vad, och hur mycket, paverkas i hog grad av alternativkostnaden for att igna
sin forsta tid i landet at att utbilda sig.

Borjas (1999) beskriver i en enkel modell hur detta investeringsbeslut
kan te sig. En nyinvandrad individ har att vilja mellan att arbeta och att
dgna en andel av sin tid it att investera i sitt humankapital. Avgorande f6r
hur mycket av sin tid individen viljer att igna 4t humankapitalinvesteringar
ir hur attraktiv individen direkt dr pd arbetsmarknaden. Detta bestimmer
individens alternativkostnad. Ju mer produktivt humankapital individen
har desto hogre alternativkostnad. Men dven avkastningen pi att inves-
tera i sitt humankapital kan bero pa hur mycket humankapital individen
redan har. Fér den som dr ung och t ex redan har en likarutbildning kan det
vara vil virt att ligga ner den tid som krivs for att kunna verka i sitt yrke i
Sverige, medan det for en ildre lagutbildad individ kanske ir bittre att sa
snabbt som méjligt hitta ett arbete.!

Svensk, liksom exempelvis dansk, integrationspolitik har utgitt fran
att dessa humankapitalinvesteringar sker pa skolbinken tillsammans med
andra invandrade snarare dn pa en arbetsplats (OECD 2006). En f6ljd av
denna politik ir att det tar [ang tid for invandrade individer att lira sig den
arbetsmarknadsspecifika kunskap som man bist lir sig i ett arbete. For den
som anlinder till ett bostadsomrade med stor arbetsléshet och dir informa-
tionen om arbetsmarknadens krav ir svirtillginglig 4r det dessutom svart
att avgora vilka investeringsbehov som finns, vad som l6nar sig och vilka
férvintningar man kan ha.

Sociala normer, grupptryck och etnisk identitet

Framgangen pé arbetsmarknaden avgors inte bara av vad man sjilv besit-
ter for kunskaper och erfarenheter utan ocksé av vilka kunskaper och erfa-
renheter som finns bland minniskorna i den miljo dir man bor och arbe-
tar. Detta har allemer kommit att uppmirksammas i nationalekonomisk
teori.2 Man brukar tala om att det etableras sociala normer, dvs en upp-
sittning regler som foreskriver hur individer bor agera for ate tillhora en

I'Se t ex Rooth och Aslund (2007) i detta nummer av Ekonomisk Debat.
2 Se bl a Becker och Murphy (2000).
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given grupp eller samhille. Dessa normer har betydelse f6r hur individer
upplever kostnaden och nyttan av olika beslut och handlingar (Coleman
1990; Lindbeck m fl 1999). Det finns t ex en stor litteratur om hur upp-
vixtmiljo och bostadsomrade paverkar en individs socialbidragsberoende,
arbetsloshet och utbildningsval (se Durlauf 2004 f6r en oversikt). P4 sko-
lans omride handlar det om skolkvalitet och resurser, men ocksa om elev-
sammansittningen i skolan och dirmed om vilka sociala normer som finns
och hur utbildning virderas.

Benabou (1993) beskriver i en enkel modell hur omgivningens betydelse
for en individs utbildningsval kan leda till segregering pi bostadsmarkna-
den. I modellen finns tva bostadsomriden och tvd méjliga val av utbild-
ningsnivé, hog eller 1ag. Priserna pa bostadsmarknaden bestims av utbud
och efterfrigan. Kostnaden for att utbilda sig beror pa var man bor, efter-
som utbildningskostnaden minskar ju hégre andelen hogutbildade indivi-
deribostadsomradet ir. Det finns alltsd en lokal extern effekt av hog utbild-
ning. En mojlig orsak till sidana externa effekter skulle kunna vara att den
enskilde individen upplever lixlisning och pluggande som mindre betung-
ande om det i bostadsomridet dr en norm att studera. En foljd av de externa
effekterna dr att den som vill satsa pa hog utbildning ir redo att betala mer
for en bostad i det omrade som har en hog andel hogutbildade dn den som
vill skaffa sig en l4g utbildning.

Benabou (1993) visar vidare att det kan uppstd tva jaimvikeer dir bostads-
priserna ir sidana att ingen skulle vilja flytta. I den ena, segregerade, jaim-
vikten bor alla hogutbildade i det ena bostadsomradet och alla ligutbildade
i det andra. I den andra, integrerade jimvikten, ir sammansittningen av
hog- och lagutbildade individer likadan i bdda omridena. Den integrerade
jaimvikten 4r dock inte stabil. Detta innebir att om en individ skulle flytta
utloses en flyttkarusell som inte upphor forrdn den segregerade jaimvikten
nds. Nir en hogutbildad individ flytear frin det ena omradet till det andra
uppstdr nimligen en situation dir det ir mer attraktivt for andra som vill
skaffa sig hogre utbildning att bositta sig i det omrade dir det nu finns en
hogre andel hogutbildade. For den som vill skaffa sig lig utbildning har
dock virdet av att bo i omradet inte 6kat lika mycket. Lagutbildade i detta
omrade har alltsd att vinna p3 att silja sina bostider till hégutbildade som
ju virderar hogre att bo dir. Segregationsprocessen fortgir sedan tills det
bara finns hogutbildade individer i omradet eftersom alla ligutbildade har
flyttat ddrifran.

Analysen visar hur lokala externa effekter av utbildning, som tex en
social utbildningsnorm, kan orsaka segregering pa bostadsmarknaden.
Konsekvensen ir att hogutbildade har hogutbildade grannar och att lig-
utbildade har lagutbildade dito och att de sociala normerna som etableras
i de tva bostadsomradena ir vitt skilda. For de barn som vixer upp i dessa
omriden kan konsekvenserna bli stora, eftersom deras utbildningsmojlig-
heter beror pé var familjen bor. I den mén barns sociala identitet och utbild-
ningsambitioner formas av de sociala normer som rider i uppvixtmiljon
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blir foljden att den sociala och geografiska rorligheten blir 1ig. Barn till
lagutbildade anammar niamligen en identitet som virderar utbildning lagt
medan barn till hégutbildade kommer att tilldgna sig sin omgivnings hoga
virdering av utbildning. I férlingningen innebir dirmed den segregering
pé bostadsmarknaden som uppstod till foljd av forildrars olika virdering av
utbildning att samhillet blir stratifierat.

Akerlof och Kranton (2002 ) analyserar hur skolelever formar sin identi-
tet och hur denna identitet sedan paverkar utbildningsval och prestationer.
Modellen tar sin utgdngspunkt i att barn och toniringar ofta vill vara som
sina kompisar. Grupptrycket paverkar pa gott och ont hur de klir sig, vilken
musik de lyssnar pa, och hur de uppfér sig vad giller skolarbete, idrottande,
rokning och kriminalitet. Avgorande for hur elever utvecklar sin identitet
och hur det sedan gir i skolan édr dirfor vad andra elever pé skolan gér och
vad som krivs for att passa in i ndgon grupp dir. P4 en skola finns oftast flera
olika identiteter representerade, ”plugghistarna”, ”tuffingarna”, osv, dir
vissa dr mer tongivande och dominanta in andra.

I USA har det uppmirksammats att vissa svarta elever i utsatta omraden
viljer att anamma en “oppositionell identitet”, vilket innebir ate de forkas-
tar beteenden de upplever vara uttryck for den vita kulturen och dess sociala
normer (Ainsworth-Darnell och Downey 1998). Att vara duktig i skolan
blir synonymt med att ”litsas vara vit” (acting white) (Ogbu 1978).

Austen-Smith och Fryer (2005) forklarar hur forekomsten av en sddan
oppositionell social identitet kan fortleva. I modellen finns svarta och vita
individer. Individer (eller familjer) kan investera i socialt kapital och bygga
en social identitet genom att umgas med kompisar. Detta kapital har ett
virde i umginget med kompisarna i den egna gruppen, bade nu och i fram-
tiden. Individer kan ocksd investera i humankapital som i framtiden har
avkastning pd arbetsmarknaden. Bigge aktiviteterna tar tid. En konsekvens
av att arbetsmarknadsutsikterna dr diliga dir de svarta bor ir att en svart
individ som vill fi avkastning pa sina humankapitalinvesteringar antingen
miste flytta eller pendla till arbete i ett vitt omrade. Dir dr avkastningen
pa Vsvart socialt kapital” lig eftersom dir finns sd fi svarta. Dessutom vet
omgivningen i det svarta bostadsomridet att en svart individ som skaffar
sig utbildning troligtvis kommer att flytta. Det innebir att intresset for att
etablera vinskap och umginge med en sidan person ir begrinsat och indi-
viden som utbildar sig kan uppleva sig straffad eller utfryst. Ju mer indi-
viden bryr sig om att vara accepterad och uppskattad av sina kamrater for
stunden, desto kostsammare blir det att satsa pé sina framtida arbetsmark-
nadsutsikter. Ju osikrare utsikterna pa arbetsmarknaden ir, kanske till foljd
av diskriminering eller avsaknaden av kontakter, desto storre dr den relativa
avkastningen pa att bygga ”svart socialt kapital”. For en vit individ dr det
diremot ingen motsittning mellan att bygga socialt kapital och humanka-
pital eftersom utbildningskamrater ir framtida arbetskollegor och dessut-
om grannar.

INTEGRATION ELLER UTANFORSKAP?

11



12

Kulturoverforing

Vi har diskuterat hur barn och vuxna paverkas av sin omgivning genom
sociala normer och grupptryck. Forildrar har ocksé en central roll i utveck-
lingen av sina barns humankapital genom att 6verfora kunskaper, normer
och virderingar. Beslutet att flytta till ett annat land och en annan kulturell
miljo dr ett drastiske sdte att pdverka sina barns uppvixt och framtid. I den
nya miljon dndras forutsittningarna och drivkrafterna for férildrars vilja
och mojligheter att overfora kunskaper, normer och virderingar till sina
barn. Sprik, religion, normer, virderingar och beteendekoder ir ju i olika
grad land-, region- och i vissa fall t o m kvartersspecifika. Detta etniska, kul-
turella och/eller sociala kapital ir en del av individens humankapital.

Den overforing av preferenser, normer, virderingar och beteendemons-
ter som ir resultatet av social interaktion mellan och inom generationer
brukar kallas kulturéverforing (eller tradering). Ekonomers bidrag till for-
stdelsen av kulturoverforing ligger i att se denna som ett resultat av for-
dldrars medvetna investeringar i sina barns socialisering, genom direkt s k
vertikal socialisering, i respons till hur barn socialiseras genom att imitera
och lira av andra i sin omgivning. Darmed blir kulrurell persistens, dvs att
olika gruppers egenarter bestér (eller motsatsen assimilering) en f6ljd av (i)
hur férildrar med olika bakgrund bedomer kostnaderna och intikterna for-
knippade med att fostra sina barn pd det ena eller andra sittet; och (ii) hur
barnets socialisering paverkas av samhillet runtomkring.

Den ckonomiska teorin for kulturéverforing, forst formulerad i Bisin
och Verdier (2000), bygger pd modeller utvecklade inom evolutionir bio-
logi.? Dessa modeller beskriver hur férekomsten av en dikotom egenskaps
varianter, lat oss kalla dem A och B, utvecklas 6ver tiden i en given popula-
tion (Cavalli-Sforza och Feldman 1981; Boyd och Richerson 1985). Anta
att de tva varianterna befordrar framging pa arbetsmarknaden i olika grad.
Drivna av omsorgen om barnets framtida vilbefinnande anstringer sig for-
dldrar for att 6verfora den variant som gor barnet bist rustat for vuxenlivet.
Avgorande for férildrar kan dirfor vara hur framgéng pa arbetsmarknaden
paverkas av den variant barnet anammar, men forildrar kan ocksa ligga
vikt vid t ex status och acceptans i den egna eller andra gruppen (se Aus-
ten-Smith och Fryer 2005). Om forildrarna bedémer att arbetsmarknads-
utsikterna for barnet ir ogynnsamma pé grund av férvintad diskriminering
minskar virdet av att éverfora beteenden och virderingar som gynnar kar-
ridrframgangar.

Jumer forildrar anstringer sig for att 6verfora den variant de vill ate bar-
net ska tilligna sig, desto storre sannolikhet ir det att de lyckas. Men kostna-
derna 6kar ocksé pa ett sitt som gor att foridldrar aldrig helt kan bestimma
vilken variant ett barn anammar. I den mén forildrarna misslyckas med sin
fostran med avseende pa en viss egenskap kommer barnet att tilligna sig en
variant av egenskapen genom att imitera eller lira av nidgon annan i samhil-
let runtomkring, genom s k diagonal dverforing (i litteraturen anvinds ter-

3 Fér en dversike, se Bisin och Verdier (2007).
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men oblique transmission). I standardmodellen (t ex Bisin och Verdier 2000)
antas att barnet imiterar en slumpvis vald individ eller férebild ur popula-
tionen. Det innebir att sannolikheten att barnet imiterar A-varianten ir
densamma som variantens representation i populationen.*

En {6ljd av att barnet socialiseras av samhillet, i den mén fordldrar miss-
lyckas i sina anstringningar att fostra, ir att forildrars kostnader och méj-
ligheter att se sitt barn vixa upp med 6nskad variant dr beroende av hur
vanlig just den varianten ir och hur troligt det ir att barnet skulle tilligna
sig den varianten genom paverkan frin sambhillet. Precis som i Benabou
(1993) finns hir alltsd en externalitet. Om populationen helt domineras av
den onskade varianten kommer barnet att anamma den med stor sannolik-
het, dven om forildern misslyckas. I detliget kan en forilder lugnt forlita sig
pé att omgivningen gor jobbet. Om det diremot dr osannolikt att ett barn
skulle tilligna sig forilderns énskade variant frin omgivningen, kommer
forildern att vara tvungen att anstringa sig mycket for att ha en chans att fa
sitt barn pa ritt kolilivet. Detta samband mellan férilderns och omgivning-
ens paverkan har kallats kulrurell substitution (Bisin och Verdier 2000).

Saez-Marti och Zenou (2005) visar hur férekomsten av arbetsgivare
som diskriminerar mot en minoritetsgrupp kan gora att férildrar i en sidan
grupp har mindre incitament att 6verféra virderingar som befordrar en god
arbetsmoral till sina barn 4n de forildrar i majoritetsgruppen som vet att
flitiga barn kommer att gi en god arbetsmarknad till métes. Férekomsten
av diskriminering kan dirmed leda till att det i jimvike blir en ligre andel
flitiga i minoritetsgruppen dn i majoritetsbefolkningen. Den liga andelen
flitiga potentiella arbetstagare i minoritetsgruppen kan sedan vara gro-
grund for att dven frin borjan icke-diskriminerande arbetsgivare ska borja
diskriminera sokande frin denna grupp.

2. Invandrares arbetsmarknad

I detta avsnitt presenteras diskrimineringsteorier som kan bidra till forsta-
elsen for varfor just invandrade personer har det svart pé arbetsmarknaden
och varfor vissa gruppers humankapital virderas ligre in andras pd arbets-
marknaden.’

Ren diskriminering

Diskriminering pi arbetsmarknaden yttrar sig i att en individ far ligre
lon trots likvirdiga meriter eller att denne helt enkelt blir f6rbigdngen i
anstillningsprocessen trots likadana kvalifikationer som andra sokande.
Nir grunden for diskrimineringen ir att arbetsgivaren ogillar attribut eller
egenskaper som inte paverkar individens produktivitet pa jobbet brukar

41 Séez-Marti och Sjogren (2005) antas i stillet att barnet paverkas av en grupp individer,
vilket fir som konsekvens att sannolikheten att barnet anammar A-varianten endast undan-
tagsvis blir exakt densamma som férekomsten i populationen.

3 En éversikt av diskrimineringslitteraturen finns i Altonji och Blank (1999).
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man tala om preferensbaserad arbersgivardiskriminering. Dessa attribut kan
vara utseende, kon, etnisk tillhorighet, alder, sexuell liggning eller politiska
dsikter. Becker (1957) visade att det pd en marknad med fri konkurrens i
lingden skulle vara kostsamt att som arbetsgivare diskriminera mot ndgon
viss arbetstagargrupp eftersom icke-diskriminerande konkurrenter skulle
kunna specialisera sig pa att anstilla individer ur denna grupp till en lag
kostnad och dirmed konkurrera ut de foretag som diskriminerar. Diskrimi-
neringen skulle dirfor inte kunna besta pé sikt. Men ménga marknader ir
segmenterade och det ir heller inte fritt fram att etablera sig pa alla mark-
nader. I ett sdidant lige kommer inte den som vill diskriminera mot en viss
arbetstagargrupp med noédvindighet att konkurreras ut dven om det kan
innebira en ligre vinstmarginal. Andra skil till att diskriminerande fore-
tag inte nodvindigtvis konkurreras ut ir att arbetsgivarens diskriminering
grundar sig i att 6vriga anstillda ogillar att samarbeta med nigon med en
viss egenskap eller att foretagets uppdragsgivare eller kunder ogillar att kopa
en tjinst eller vara som producerats av en individ med en viss egenskap. De
senare fallen kallas preferensbaserad arbetstagar- eller konsumentdiskrimine-
ring och innebir att det de facto inte skulle vara lika [6nsamt att anstilla en
individ med den o6nskade egenskapen som en annan individ med i 6vrigt
likvirdiga meriter.

Statistisk diskriminering ¢

Diskriminering kan ocksd ha sin grund i bristfillig information eller hoga
kostnader forknippade med att skaffa en korreke bild av den enskilde indivi-
dens produktivitet. I brist pa exakt information anvinds grupptillhérighet
och kind information om gruppers genomsnittliga egenskaper som en killa
till information om individen.

Modeller med statistisk diskriminering bygger pa att arbetstagare ir
heterogena. Olika individer ér olika limpade for olika jobb, men en arbets-
givare kan inte pa forhand kostnadsfritt avgéra vem som ir kvalificerad. I
Coate och Loury (1993) antas att arbetsgivare har litta och svara jobb att
erbjuda, men att bara den som ir kvalificerad klarar av ett svart jobb. Vidare
antas att arbetsgivare kan observera en arbetssokandes grupptillhorighet
och en oprecis signal om individens kvalifikationer, t ex ett utbildningsdi-
plom. Mot bakgrund av sin forhandsinformation om hur vanligt det r att
nigon ur den aktuella gruppen faktiskt har ritt kvalifikationer, skapar sig
arbetsgivaren en uppfattning om hur troligt det ir att den aktuelle arbets-
sokande verkligen dr kvalificerad. Om det dr sillsynt med kvalificerade indi-
vider i den arbetssokandes grupp kommer arbetsgivaren att hilla det for
mer troligt att individen ir okvalificerad dn om kvalifikationsnivan ir hog
bland individer med samma ursprung. Det kommer alltsd att behovas en
starkare signal, t ex ett finare diplom, for att bli bedémd som kvalificerad fér
den som tillhor en grupp med fa kvalificerade. I denna miljé kommer viljan
att skaffa sig kvalificerande utbildning att bero p& om kostnaden f6r utbild-

6 Phelps (1972) och Arrow (1973) ir tvé tidiga referenser.
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ningen vigs upp av loneskillnaden mellan kvalificerade och andra jobb samt
huruvida utbildningen 6kar sannolikheten att faktiskt bli bedémd som kva-
lificerad. Om utbildning inte 6kar sannolikheten att bli bedémd som kvali-
ficerad tillrickligt mycket avstar man frin att utbilda sig. Foljden blir att den
forutfattade meningen om gruppen blir sjilvuppfyllande.

Statistisk diskriminering kan férklara hur tva initialt identiska grupper
far olika genomsnittlig kvalifikationsnivd som f6ljd av att vissa arbetsgiva-
re preferensdiskriminerar arbetssokande frin den ena gruppen. Den ligre
chansen att f4 ett bra jobb urholkar utbildningsincitamenten och en grupp-
vis kvalifikationsskillnad uppstar. Denna skillnad kan sedan fortleva trots
attingen lingre dgnar sig at preferensbaserad diskriminering.

Insiders och outsiders pd arbetsmarknaden’

Bristfillig information om en arbetssokandes produktivitet ir inte unikt
for invandrare eller minoriteter. For den som soker ett jobb, men som sak-
nar referenser och tidigare arbetslivserfarenhet frin en verksamhet som lik-
nar den dir jobbet soks, kan det vara svart att styrka sina kvalifikationer.
Arbetsgivaren kommer dirfor att ta en storre risk vid anstillning om den
som anstills inte har goda vitsord fran tidigare jobb eller om rekryteringen
inte gors internt. Dirtill kommer att minga av de produktiva kunskaper
och erfarenheter individer fir i arbetslivet ir foretagsspecifika. Detta gor att
ett byte av jobb, liksom att flytta till ett annat land, 4r forknippat med att
individen gir miste om en del av sitt humankapital. Ett foretag som anstil-
ler en pa papperet lika kvalificerad ersittare for en tidigare anstilld kommer
da att finna ate produktiviteten ir ligre i bérjan, innan den nyanstillde lirts
upp. Bigge dessa faktorer innebir att tvd annars identiska arbetstagare, en
som har jobb och en som inte har det, ir lingt ifrin utbytbara. Den som ir
insider har en foérdel gentemot den som &r outsider, bide for att den forre
ar mer produktiv och for att den senare ir ett oprovat kort (Lindbeck och
Snower 1989).

Fordelen med att vara insider kan forstirkas ytterligare av att de anstill-
da pa en arbetsplats ibland har ett gemensamt intresse av att undvika kon-
kurrens om befordringsmajligheter och [6nepress frin eventuella nyanstill-
ningar. Fackféreningar har ettintresse av att forhandla sig till hoga léner och
goda villkor for insiders, men ocksé att halla ingdngslonerna sa pass hoga att
efterfrigan pa, och dirmed nyanstillningar av, outsiders begrinsas.®

Insider-outsidermekanismer férsvarar fér bide unga och invandrare att
ta sig in pa arbetsmarknaden. Eftersom den som invandrat som vuxen har
en kortare tid pd arbetsmarknaden framfor sig dr dessa intridesbarriirer
sdrskilt svira att 6verkomma eftersom det fordrar en investering bade fran
individens och arbetsgivares sida i att bli insider. Ju dldre individen ir, desto
kortare dr den tid under vilken denna investering kan forrinta sig. Precis

7 Se Lindbeck och Snower (1989) for en grundlig 6versikt av insider-outsiderteorin.
8 Se Blau och Kahn (1999) for en dversikt av studier om det fackliga inflytandet 6ver l6nebild-
ningen och den fackliga 16nepremien.
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som i fallet med diskriminering kan man dock vinta sig att féretags moj-
ligheter och incitament att g med pa insiders hoga lonekrav paverkas av
vinstmarginaler, vilka i sin tur delvis pdverkas av hur litt det dr att etablera
ny verksamhet. Det ir kanske inte férvinande att utrikes fodda i de flesta
OECD-linder ir overrepresenterade i tex serviceyrken. Denna bransch
priglas nimligen av att det ar ldte att etablera verksamhet och att arbetsta-
gare dr relativt utbytbara.

3. Nir utbud moter efterfrigan

Idettaavsnitt tar vi upp teorier som fokuserar pA matchningen mellan utbud
och efterfrigan pa arbetskraft. Matchningsprocessen kan vara sirskilt kom-
plicerad pé invandrades och minoriteters arbetsmarknad. Detta kan dels
vara en foljd av boendesegregering, som innebir att det geografiska eller
tidsmissiga avstindet mellan arbetss6kande och arbetsgivare ér stort, dels
bero pé att det ”sociala avstdndet” till arbetsmarknaden ir stort pa grund av
avsaknad av nitverk och kontakter.

Geografisk felmatchning
Detgeografiska eller tidsmissiga avstdndet frin bostaden till mojliga arbets-
tillfillen kan ha betydelse f6r individers arbetsmarknadsutfall. Denna friga
har varit foremal f6r en mycket omfattande debatt och forskning i USA.
Som en bidragande forklaring till svarta amerikaners svaga stillning lanse-
rade John Kain (1968) den s k geografiska felmatchningshypotesen (spatial
mismatch hypothesisy SMH). Kain observerade att medan jobben flyttade till
de amerikanska storstidernas férorter s bodde den svarta befolkningen i
stor utstrickning kvar i centrum. Det fanns alltsa en tilltagande ”felmatch-
ning” mellan var de svarta bodde och var jobben fanns.? Felmatchningspro-
blematiken har uppmirksammats iven i Sverige, t exisamband med dens k
Hela Sverige-strategin som innebar att flyktingar hanvisades till kommuner
dir det fannslediga bostider, men inte nédvindigtvis nigon vil fungerande
arbetsmarknad (Zenoum fl 2006).10

Det dr forst under senare 4r som SMH formaliserats (Gobillon m fl
2007). Modellerna bygger pa att boendet ir segregerat och att arbetstill-
fillen inte dr jamnt fordelade geografiskt. Olika mekanismer lyfts fram i
teorierna for att férklara varfor tillgingen pa jobb i niromridet paverkar
individers sysselsittning och forvirvsinkomst. En forsta mekanism ir att
arbetssokande kan vara ovilliga att ta jobb som ligger langt bort frin bosta-
den om den erbjudna 16nen ir f6r lag i férhéllande till pendlingskostnaden.
Detta resulterar i ett stort arbetsutbud i vissa omraden, vilket under vissa

9 Sedan Kains uppsats har en omfattande empirisk litteratur forsoke faststilla sambandet mel-
lan nirhet till jobb och stillning pa arbetsmarknaden (se sammanstillningen av Ihlanfeldt och
Sjoquist 1998 och Ihlanfeldt 2006). En majoritet av studierna har kommit fram till acc SMH
har en viss giltighet som férklaring till den hoga arbetslésheten bland svarta i USA. Under
senare dr har nigra studier dragit liknande slutsatser for den europeiska arbetsmarknaden.
10'5e ocksa Edinm fl (2003).
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antaganden om lonebildningen leder till hogre arbetsléshet och ligre [oner
dir. Dirtill kan sokandet efter jobb vara mindre effektivt om man bor [angt
fran jobben, t ex genom att man helt enkelt inte uppticker, eller har tillrick-
lig information om, en del av de jobb som blir tillgangliga. Detta problem
kan forvirras genom att de som bor lingt frin omraden dir det finns lediga
jobb redan har smi incitament att soka intensivt. En konsekvens kan bli att
arbetssdkande ytterligare snivar in sitt sékomrade.

Arbetsgivare kan ocksa vara ovilliga att anstilla personer som bor langt
fran arbetsplatsen om det finns skil att tro att pendlingsavstindet inverkar
negativt pa produktiviteten hos den enskilde. Sa ir fallet om det finns brist-
falliga kommunikationer som gor att man kommer £6r sent eller ligger for
mycket tid pa pendling osv. Bostadsort kan dirfor utgora grund for statistisk
diskriminering och medféra att arbetsgivare dr ovilliga att anstilla personer
som bor i ett visst omrade (vilket benimns redlining i litteraturen).

Sociala ndatverk

En individs sociala nitverk och arbetsgivarkontakter kan ha stor betydelse
for chanserna att fa jobb.1! Sociala kontakter ir ofta den link som fér sam-
man arbetssokande och arbetsgivare. Ett viktigt skil till detta ir att sociala
nitverk och kontakter snabbt formedlar palitlig information. Ett socialt
nitverk fungerar dirfér bide som ett effektivt och billigt sokverktyg, och
som en gallringsmekanism for att finna ritt kandidat (arbetsgivare) nér det
finns informationsbrister om individers (arbetsplatsers) egenskaper. For
den som har ett smalt nitverk och fa kontakter med individer som kan for-
medla information om jobb innebir detta att manga potentiella jobbchan-
ser aldrig uppenbaras.

Calvé-Armengol och Jackson (2004) analyserar hur nitverk av arbets-
tagare och arbetslosa kan fungera pd en arbetsmarknad dér det i varje period
uppstir lediga jobb medan andra jobb férsvinner.1? Det finns i varje 6gon-
blick en pool av arbetslésa och en pool av individer som har anstéllning. I
teorin antas att varje individ tillhor ett nitverk av kontakter med vilka man
utbyter information om arbetstillfillen. En arbetssékande kan fi tips om
jobb fran sina anstillda vinner och bekanta. De kontakter som ar arbetslosa
kommer diremot i férsta hand att anvinda jobbinformationen for egen del.
Sannolikheten att en individ fir ett jobb genom sitt nitverk dr dirfor en
funktion av att nigon av hans eller hennes anstillda bekanta har fatt infor-
mation om ett ledigt jobb och att denne i sin tur férmedlar kontakten. Om
kontakten har flera arbetslésa bekanta kommer han eller hon att fordela
jobbtipsen mellan dessa arbetslosa.

Calvo-Armengol och Jackson (2004) visar att det pa lang sikt finns en
positiv korrelation i sysselsittningsgrad mellan individer som tillhér samma

11 Ay de ungdomar som fick sitt férsta jobb inom ett ar efter avslutat gymnasium fick nistan
var tionde jobb pi den ena forilderns arbetsplats (Aslund m fl 2006).

12 ¢ dven Calvé-Armengol (2004), Calvé-Armengol och Zenou (2005) och Ballester m fl
(2006).
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nitverk. Ju fler bekanta och bekantas bekanta som har arbete och tillgdng
till information om jobb, desto storre ir nimligen sannolikheten att job-
binformationen nir fram. P4 kort sikt rider det diremot konkurrens om
jobben inom samma nitverk och korrelationen kan bli negativ eftersom
jobbchanser fordelas bland de arbetslosa i nitverket. Teorin kan dirmed
forklara arbetsloshetens persistens. Ju lingre en individ dr arbetslos, desto
mer sannolikt ir det att individer i dennes sociala nitverk ocksa har en svag
stillning pd arbetsmarknaden.

Teorin kan vara till hjilp for att forstd invandrares svarigheter att fa jobb.
Manga invandrare bor i segregerade omriden dir de umgas med individer
som har fi kontakter pa arbetsmarknaden. Detta far som f6ljd att invand-
rarna forblir arbetslésa och de for bristen pa kontakter och jobbuppslag
vidare till sina vinner och bekanta. Kopplingen till insiders och outsiders pa
arbetsmarknaden ligger ocksd nira till hands. De som hor till ?bra” nitverk
(insiders eller infodda), dvs nitverk dir de flesta dr anstillda, hjilper var-
andra att {3 bra jobb medan de som ingar i ”daliga” nitverk (outsiders eller
invandrare) har liten chans att komma in pd arbetsmarknaden eftersom fa
av deras vinner kan tipsa om jobb.

4. Avslutande kommentarer

Vi har i denna artikel presenterat en rad ekonomiska teorier som alla syftar
till att f6rstd utanforskapets mekanismer och logik. Vari grundar sig bristen
pé produktivt humankapital? Varfor virderas inte det humankapital som
finns? Ar det en foljd av att man flyttat till ett nytt land? Eller ir orsaken
bristande incitament att investera, exempelvis till {6ljd av férvintad diskri-
minering eller sviréverkomligt socialt och geografiskt avstand till arbets-
marknaden?

En gemensam nimnare for flera teorier om utanforskap och segregering
ir forekomsten av onda eller goda cirklar, av typen ”den som har ska vara
givet”. Diskriminering, boendesegregering eller andra intridesbarriirer
pé arbetsmarknaden, sdsom insider-outsidermekanismer, kan dirmed fa
langsiktiga konsekvenser. Genom social normbildning, individers identi-
tetsutveckling och familjers kulturéverfoéring kan forvintningar om déliga
arbetsmarknadsutsikter, vare sig de dr korrekta eller ¢j, bli sjilvuppfyllande
och sjilvforstirkande. Patagligt i teorierna dr ocksa avsaknaden av tydliga
och enkla svar pa hur man tar sig frin en oférdelaktig jamvikt till en god.

Hur kan man mot bakgrund av ovanstiende dstadkomma férindring
med de ekonomiska incitamentens och de goda férebildernas make? Hur
Oppnar man vigar ut ur segregering, diliga skolor och isolering? Hur méj-
ligg6ér man for fordldrar och barn att bryta monstren s att andra sedan kan
folja efter? En viktig del av svaret kan finnas i en 6ppnare arbetsmarknad,
dir trosklarna dr lagre dn i dag, sé att fler fir en chans att visa sig produktiva.
Flexiblare ingéngsloner och mer arbetsmarknadsanknutna introduktions-
program for nyanlinda invandare kan vara viktiga inslag for att 6verbrygga
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den informationsbrist som sirskilt drabbar invandrare pa arbetsmarkna-
den. Bland arbetsgivare, inte minst i offentlig sektor dir utrikesfodda iar
underrepresenterade med undantag for hilso- och sjukvarden, finns ocksa
anledning att mer aktivt bekimpa slentrianmissig diskriminering i rekryte-
ringsprocesserna.!3 Diskrimineringen bidrar sannolike till att uppricchilla
onda cirklar pi ling sikt.

En viktig insikt frin forskningslitteraturen ir dock att det inte n6d-
vindigtvis gir att bryta utanférskapet enbart genom att bekimpa diskri-
minering och hoga intridesbarriirer. Sddana atgirder dr nodvindiga men
inte tillrickliga, eftersom den sociala dynamiken kan gora att utanforska-
pet bestar. Hog kvalitet i forskolor och skolor i utsatta omraden och bittre
tillgdng till information om var de bista utbildningschanserna och jobben
finns ir ocksd viktiga faktorer for att forildrar och barn ska kunna satsa
pé humankapitalinvesteringar som ger framging pé arbetsmarknaden. En
betydelsefull roll f6r arbetsformedlingen ir dirfor att agera substitut for
det arbetsmarknadsnitverk som méinga invandrade och deras barn saknar.
Sarskilt angeliget forefaller det vara att ge ungdomar frin utsatta omraden
tillgdng till ndtverk och kontakter utanfér deras bostadsomréde.
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