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Jamstdlldhet i arbetslivet dr olon-
\..m, tror arbetsgivaren. Men den
ar lonsam for samhdllet pd ling
sikt, pavisar ekonomie doktor Siv
Gustafsson, som arbetar pd Indu-
strins utredningsinstitut i Stock-
holm. Ldf oss se ekonomiskt pd
Jjamstalldhet! utropar hon — det 16-
nar sig att befordra kvinnor.

Det ar man som har makt och tjanar mest —

det tjanar inte Sverige pa i lingden!

Main. . . médn. . . man. . .

Ta t ex de 16 ordférandena i riksdagens utskott, en ny
! grupp nyckelfigurer i politiken. Vid sidan av regeringen

trider 16 tunga politiker — alla min — fram med inflytande

och makt att indra och styra i statsridens forslag pa vag

genom riksdagen.

, Jamstilldhet pa
arbetsmarknaden genom
nationalekonomiska glasogon

Arbetsgivare anstiller alltid den som anses kunna utféra
arbetet mest effektivt for en viss 16n. Nastan alltid ar det
en man. Man skulle dérfor kunna tro att det 4r olonsamt
att befordra fler kvinnor och att jamstalldhet darfor ar
oekonomiskt.

Jamstilldhet i arbetet
lonsam pé lang sikt

Det finns ingen anledning for enskilda arbetsgivare att
handla oekonomiskt. Det finns heller inga skél att bekla-
ga att 16nsamheten anvinds som ledstjirna for ekono-
miskt betydelsefulla beslut. Det 4r en sjalvklarhet att ett
samhille som inte tar till vara den potential av engage-
mang och arbetslust som halva befolkningen skulle kun-
na utvecklai ett jamstillt samhille slosar med sina resur-
ser. Vi ser att fastdn jamstélldhet 4r samhallsekonomiskt
lonsam pa lang sikt s& ter den sig olénsam pé kort sikt
for den enskilde arbetsgivaren.
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NAR DET GALLER KVINNOR FINNS DET
INGA PENGAR? DET MASTE VI ANDRA
PA!

P-pillret ar 100-procentigt sakert som preven-
tivmedel. Men det har farliga biverkningar!
Nar vi ater p-piller ar vi friska. Krav forskning
for att fa fram en p-metod utan risker. Storma
sjukvarden. Det galler vara liv!

Replik fran FBF's diskussionsvecka

pa Tekniska museet

Slutsatsen for jamstalldhetsarbetet 4r att vi inte skall
forsoka dvertyga arbetsgivarna att befordra fler kvinnor
darfor att det dr synd om kvinnorna eller darfor att nu 4r
det verkligen kvinnornas tur. Slutsatsen 4r i stillet att vi
skall forsoka f& de kortsiktiga besluten att leda till det
langsiktiga mélet. Vi skall ta reda p& genom vilken typ
av politiska atgirder vi kan pdskynda omvandlingen till
ett jamstéllt samhélle. Genom att finna de rétta kombi-
nationerna av familjepolitik, skattepolitik, 16nepolitik
osv. kan vi astadkomma en strukturomvandling av ar-
betslivet med s& sma omstallningskostnader som mojligt.

Det ar alltid man som tjanar mest

Min har bittre befattningar och hégre 16ner dn kvinnor.
Aven om man jamfor min och kvinnor som 4r lika gamla
och har samma utbildning &r skillnadema 11% inom den
statliga sektorn och 26% inom den privata sektorn.
Dessa siffror dr berdknade for tjansteman ar 1971. Vad
skall vi gora for att dndra pa det?

Ett forslag dr att ge daghemsplats ét alla bamn. Om alla
barn har daghemsplats kan alla mammor forvarvsarbeta
dven nédr bamen dar sma. Darmed skulle kvinnor inte
behova gora avbrott frén yrkeslivet och de skulle bli lika
16nsamma som mén for arbetsgivarna.

Franvaro fran arbetet
ger lagre lon for alla

For en forskare dr ett forslag som framstalls 1 debatten en
hypotes som gar att undersdka. Jag har undersokt for-
virvsavbrottens effekter pa den framtida lonen. Det har
jag gjort genom att bearbeta statistiska uppgifter for
32000 individer utgérande ett slumpmissigt urval av
industritjanstemén &r 1974. For dessa personer kénner
jag till om de har yrkesarbetat eller inte under vart och ett
av dren 1960-1974. Genom statistiska analyser har jag
sedan underskt om personer som har gjort avbrott fran

Hertha saljs i 418 pressbyraer

yrkeslivet har ldgre 16n dn de personer som inte har gjort
avbrott frin yrkeslivet. Det visade sig att bdde man och
kvinnor har forlorat pd sin bortovaro i form av lagre 16n
an vad personer som inte gjort avbrott har. Ju lingre
forvarvsfranvaro desto ldgre 16n. Enligt mina resultat
kan den som gjort ett forvarvsavbrott pd 10 ar foérvénta
sig en 16n som ar 20-24% lagre 4n vad man i motsva=~n-
de fall skulle ha fatt om man arbetat kontinuerligt.

Den slutsats man kan dra av detta 4r att en kontinuerlig
yrkesverksamhet ar nddvindig for framgéng i yrkeslivet.
Darmed kan man sdga att ett nodvandigt villkor for
jamstélldhet mellan min och kvinnor 4r att kvinnor inte
har en storre frekvens av bortovaro fran yrkeslivet & d
min har. Detta kan uppnds genom att bygga dagu..i.
Finns det nigot annat satt?

Vi behover inte bara daghem
utan ocksa rattvis lonesattning

Om vi med jdmstélldhet menar att kvinnor skall ha sam-
ma villkor ndr det giller att meritera sig for chefsposter
kan man dra slutsatsen att daghem &r ett nédvandigt
villkor. Ddrmed 4r inte sagt att jamstilldheten forverkli-
gas sé snart vi har fatt daghem at alla. For att man skall
kunna dra en sadan slutsats maste daghemmen ocksa
vara ett tillrickligt villkor. Detta dr ocksé en hypotes
som kan undersdkas. Det har jag gjort och jag har funnit
att svaret ar nej. Daghem kan ségas vara ett nddvindigt
men absolut inte ett tillrdckligt villkor for jamstélldhet.
Kvinnor som har gjort forvirvsavbrott har ligre loner
dn kvinnor som arbetat utan avbrott. Min som har gjort
avbrott har ldgre loner dn genomsnittet fér mir .
Kvinnor som har yrkesarbetat utan avbrott har emelic. ud
betydligt ldgre 16ner &n mén som arbetat kontinuerligt.
Jag har 1 min underskning sorterat ut de kvinnor som
yrkesarbetat alla 15 &ren 1960-1974 och jamfort dem
med min 1 samma alder och med samma utbildning. Det
visade sig att kvinnorna tjanade 22,6% mindre &n
nen.

Daghem eller vardnadsbidrag?

I valrorelsen 1976 framstdlldes familjepolitiken som ett
val mellan vardnadsbidrag och daghem. Denna debatt
kan troligen komma att blossa upp igen. Foresprakarna
for vardnadsbidraget menar att barnen behover en forél-
der hemma under &tminstone sina forsta tre levnadsar.
De som sé onskar kan ju dessutom anvinda sitt bidrag till
barnomsorg. Motstandarna menar att ett vardnadsbidrag
konserverar konsrollerna och motverkar jamstélldheten
pa arbetsmarknaden mellan mén och kvinnor. Man kan
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Visst ja!

inte anvénda sitt bidrag till att betala en daghemsplats om
det inte finns ndgon.

Vad kan nu en jamstdlldhetsforskare med national-
ekonomiska glasogon sdga om detta? Eftersom min un-
dersokning har visat att bortovaro fran arbetsmarknaden
ar en orsak till lagre 16n stoder detta dem som menar att
alla politiska atgdrder som medfor att det dr forménligt
att avbryta sitt yrkesarbete motverkar jamstélldheten. Ett
annat resultat av min undersokning dr emellertid att for-
varvsfranvarons effekter 4r beroende av bortovarons
omfattning. Manga foréldrar kan tycka att det for bar-
nens skull dr vart att halka efter nagra ar i karridren. Ett
véardnadsbidrag skulle kunna l6sa problemen for dem.

L hnliga tjansteman inom
industrin har svart att fa
tillbaka jobbet efter yrkesavbrott

For denna slutsats talar att aldersfordelningen bland
kvinnliga industritjinstemén visar en stark koncentration
t  aycket unga kvinnor och att majoriteten av de fa
dldre kvinnorna har arbetat utan avbrott eller med endast
korta avbrott. Det dr en mycket stor samhallsekonomisk
skillnad mellan yrkesavbrott pd ndgra &r och yrkesav-
brott som varar resten av det vuxna livet. De som havdar
att smabarn behover sina modrar i hemmet borde i kon-
sekvensens namn vara sarskilt mana om att teranstilla
kvinnor som arbetat i hemmet en tid. Det forefaller inte
som om detta dr fal\let.

Det maste bli lonsamt for kvinnor
att vilja lang utbildning

En forskning som betraktar jimstdlldhet genom national-
ekonomiska glasdgon kan bidra pa flera olika sitt. Vem
som anstélls och vem som befordras ar ett ekonomiskt
beslut. Vi méste omvandla samhillet s& att det faktiskt
blir I6nsamt att anstédlla och befordra kvinnor. Hur skall

| dag skulle vi diskutera
kvinnorna i arbetslivet.

var familjepolitik vara utformad for att detta skall upp-
nés? Hur skall skattepolitiken vara utformad? Hur skall
vi gora det 16nsamt for kvinnor att ocksd vilja lang
utbildning i samma utstrdckning som mén.

Det behovs mer forskning da det giller
kvinnan i arbetslivet

Nationalekonomer har inte stallt dessa typer av fragor
tidigare. Det ar symptomatiskt att det idag sa vitt jag vet
finns endast fem kvinnliga doktorer i nationalekonomi
och att alla dessa har fatt sin examen 1976 eller senare.
Nationalekonomer som har studerat vért skattesystem
har bl.a. intresserat sig for effekterna pa arbetskraftsut-
budet. Men det finns ingen som systematiskt har studerat
sarbeskattningens effekter pd kvinnornas arbetsmark-
nadsdeltagande. I stdllet har man studerat marginalskat-
ternas effekter pa villigheten hos heltidsarbetande mén
att ata sig extraknack, eller hur mycket heltidsarbetande
man far kvar av ett l6nelyft pa en extra hundralapp, eller
hur stor familj en man med hemarbetande hustru kan
forsorja pa sin inkomst efter skatt.

Nationalekonomisk analys av jamstalldhet
ar ett stort outforskat falt

Ar unga kvinnor i dag mer yrkesinriktade 4n aldre kvin-
nor var nér de var unga? Blir deltidsarbetande férbigdng-
na vid befordran dven om de ar kvalificerade? Svaret pa
den frégan visar om farhdgorna for att det bland kvinnor
alltmer utbredda deltidsarbetet skall motverka jamstalld-
heten pé arbetsmarknaden kan bestyrkas av statistiken.
Detta dr ett litet axplock av fradgor som nationalekono-
misk analys av jamstélldhet kan ge svar pd. Den som vill
veta mer kan ga tillbaka till Hertha nr 1, 1977.
Lat oss se ekonomiskt pa jamstalldhet!
Siv Gustafsson f
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