Hur viktig 4r nirheten till jobb
for chanserna pa arbetsmarknaden?

Denna artikel undersoker om tillgangen pd jobb i ndromradet paverkar indivi-
ders sysselsattning och forvirvsinkomst. Analysen bygger pa mycket detaljerade
geografiska uppgifter om bostider och arbetsplatser for hela Sveriges befolkning.
Studien visar att en stor mangd jobb i forhdllande till antalet boende inom en
cirkel med fem kilometers radie runt individens bostad har en tydlig positiv
inverkan pd chansen att vara i arbete. Resultaten pekar ocksd pd att man ris-
kerar att underskatta denna effekt om man inte tar hinsyn till det faktum att
personer kan anpassa valet av bostadsort efter jobbtillgangen.

Upploppen i Frankrike under november 2005 gav nytt brinsle it en sedan
flera ar pdgiende debatt om bostadssegregationens konsekvenser for etniska
minoriteters stillning pa arbetsmarknaden. Precis som under oroligheterna
i Storbritannien sommaren 2001 och under de s k Rodney King-upploppen
i Los Angelesiapril 1992 hade minga av upploppsdeltagarna invandrarbak-
grund eller tillhorde en etnisk minoritet. I de flesta vistlinder finns en tyd-
lig etnisk segregation i boendet, och dessutom en hog arbetsloshet och ett
utbrett bidragsberoende i omriden dominerade av invandrare och minorite-
ter. Ett antal méjliga forklaringar till sambandet mellan bostadssegregation
och problem pé arbetsmarknaden framférs dterkommande i den svenska
debatten: de som bor i invandrartita omriden diskrimineras, kommer inte i
kontakt med arbetsgivare och jobbméijligheter pa den allminna arbetsmark-
naden, och isoleringen gér att man inte bygger upp kunskaper i svenska spra-
ket pa det sitt man skulle géra om boendet var mer integrerat osv.

Ett perspektiv som inte dr sd vanligt i Sverige och 6vriga Europa, men
som har varit féremal for en mycket omfattande debatt och forskningslitte-
ratur i USA, dr hur det geografiska eller tidsmissiga avstindet frin bostaden
till mojliga arbetstillfillen paverkar individens sysselsittning och inkom-
ster. Som en bidragande forklaring till svarta amerikaners svaga stillning
lanserade John Kain (1968) den s k spatial mismatch-hypotesen (SMH). Kain
observerade att medan jobben flyttade till de amerikanska storstddernas
fororter si bodde den svarta befolkningen i stor utstrickning kvar i cen-
trum. Det fanns alltsa en tilltagande ”mismatch” mellan var man bodde och
var jobben fanns.

SMHs giltighet bygger pa tvd antaganden: (i) nirheten till jobbméjlig-
heter piverkar individen; (ii) minoriteter med svag stillning har i genom-
snitt storre avstand till jobb. Sedan Kains uppsats har en omfattande empi-
risk litteratur forsoke faststilla sambandet mellan nérhet till jobb och still-
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ning pd arbetsmarknaden (se sammanstillningarna av Holzer 1991, Kain
1992, Ihlanfeldt och Sjoquist 1998). En majoritet av studierna har kommit
fram till att SMH har en viss giltighet som forklaring till den hoga arbets-
l6sheten bland svarta i USA. Under senare ar har nigra studier dragit lik-
nande slutsatser for europeiska linder (se t ex Patacchini och Zenou 2003,
for England).

Denna artikel redovisar resultaten frin den forsta svenska ekonomiska
studien av frigan.! Vir analys bygger pa mycket detaljerade uppgifter om
bostiders och arbetsplatsers geografiska placering, kombinerat med infor-
mation om individers sysselsittning och férvirvsinkomster. Vi redovisar
forst vissa resultat for ett slumpmissigt urval av hela den svenska befolk-
ningen. Dessa kan relateras till vad man funnitiandra linder. For att kunna
l6sa ett centralt metodproblem som har gjortatt de flesta tidigare studier har
kunnat ifrigasittas, studerar vi dessutom en grupp flyktingar som omfatta-
desav den s k Hela Sverige-strategin for flyktingmottagning. Denna politik
som var i kraft under slutet av 1980-talet och bérjan av 199o-talet syftade
delvis till att sprida nyanlinda personer over fler orter, och dirmed bryta
den koncentration till storstiderna som uppkommit. I praktiken innebar
systemet att individen inte fick vilja var han eller hon skulle bo, utan blev
anvisad till en férsta bostad av svenska myndigheter. Det som kom att styra
anvisningarna var tillgdngen pa lediga bostider snarare in mottagarkom-
munens mojligheter att erbjuda mojligheter till arbete. For en utforligare
redogorelse av Hela Sverige-strategin, se t ex Aslund m fl (2006).

Skeptiker till SMH har papekat att det ir troligt att minniskors val av
bostadsort kan paverkas av tillgingen pa jobb i niromridet. Om det ir sd
att de som dnda skulle klara sig bra pd arbetsmarknaden av nigon anled-
ning bositter sig i omraden med hog jobbtillging, riskerar vi att 6verskatta
betydelsen av avstand till jobb. Men foérhallandet kan ocksa vara det mot-
satta: om personer som vet att de ir beroende av att det finns jobb i nirom-
radet soker sig till sidana omrdden, medan de som har en starkare stillning
bositter sig lingre frin jobb, s& kommer man att underskatta effekten av
jobbtillging. Genom att studera en grupp som i ett skede inte styrde sitt eget
val av bostadsort kan vi bittre belysa orsakssambanden mellan jobbtillging
och t ex sysselsittning.

Trots en omfattande empirisk litteratur 4r det forst under senare &r som
det utvecklats teoretiska modeller fér varfor niarheten till jobb kan paverka
individens stillning pa arbetsmarknaden.? En férsta typ av férklaring r att
sokandet efter jobb blir mindre effektivt om man bor langt ifrin jobben,
t ex genom att man helt enkelt inte uppticker eller har tillricklig informa-
tion om en del av de jobb som blir tillgidngliga. Detta problem kan forvir-
ras genom att de som bor langt frin omriden dir det finns lediga jobb far

1Fér en mer omfattande resultatredovisning, detaljer kring analysen och en utforligare diskus-
sion med referenser till annan forskning, se Aslund m fl (2006).

2 For en fullstindig oversikt av litteraturen som presenterar dessa modeller, se Gobillon m fl
(2005). Effekten av avstind till jobb ir naturligtvis inte avgrinsad till minoriteter, men har i
manga fall anvints f6r att forklara skillnader mellan grupperi t ex arbetsloshet.
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smd incitament att sdka intensivt, eftersom deras anstringningar inte [énar
sig. En andra typ av modell pekar pé att om den erbjudna 16nen blir for lig
i forhallande till pendlingskostnaden, kan arbetssokande vara ovilliga att
ta jobb som ligger for lingt bort frin bostaden. Detta resulterar i ett stort
arbetsutbud i vissa omraden, vilket under vissa antaganden om l6nebild-
ningen? leder till hogre arbetsloshet och ligre loner dir. Ett tredje argument
bygger pa att pendlingsavstindet kan paverka produktiviteten hos den
enskilde, sirskilt om det finns bristfilliga kommunikationer som gor att
man kommer for sent, ligger for mycket tid pd pendling osv. Detta kan leda
till ate arbetstagare avstér frin dessa jobb, men ocks3 till att arbetsgivare
inte anstiller personer som bor pa ett visst avstdnd frin arbetsplatsen.

For att dessa teorier ska kunna forklara skillnader mellan gruppers
framgang pa arbetsmarknaden, krivs att grupperna dr ojimnt fordelade pa
bostadsmarknaden. I USA har svarta historiskt varit utestingda frin att bo
i vissa omriden, ofta genom diskriminering i nigon form (t ex av siljare pa
bostadsmarknaden eller av kreditgivare). Samma argument kan sannolikt i
viss man tillimpas pa Sverige. Hir tillkommer ocksé det faktum att en stor
del av (de nyanlinda) invandrarna dr hinvisade till hyresbostider, och att
dessa dr omridesmaissigt koncentrerade.

I nista avsnitt beskriver vi éversiktligt boende- och pendlingsmonster i
Sverige, och skillnader mellan grupper pd arbetsmarknaden. Avsnitt 2 redo-
gor kortfattat for metoden och de data som anvinds i den statistiska analy-
sen. Direfter presenteras resultaten rérande sambandet mellan avstind till
jobb och framging pd arbetsmarknaden i avsnitt 3. Artikeln avslutas med en
sammanfattande diskussion.

1. Boende och pendling i Sverige

Sverige har en i ett internationellt perspektiv stor utlandsfodd befolkning.
Over 1 miljon ir utlandsfédda (12 procent av landets befolkning), vilket ir
jaimforbart med de senaste siffrorna fér USA. Precis som i de flesta andra
vistlinder dr den invandrade befolkningen koncentrerad till storstiderna.
Hilften av invandrarbefolkningen bor i ndgon av de tre storstadsregioner-
na, att jimfora med en tredjedel av den totala befolkningen. Bland minga
grupper med ursprung i Afrika, Asien och Sydamerika ir boendekoncen-
trationen dnnu mer uttalad. Det dr ocksa vilkint att sysselsittningsgraden
varierar kraftigt beroende pa fodelseregion: dr 2002 var den 54 procent
bland dem som ir fédda utanfor Europa, att jimfora med 69 procent bland
dem fran EU/EES-linder och 77 procent bland de infodda.

Till skillnad frin de amerikanska storstider dir innerstaden forlorat
arbetstillfillen och blivit fattigare, har svenska storre stider en ”europe-
isk” struktur med en rik stadskirna dir jobben ir koncentrerade. De mest
invandrartita omradena (sirskilt betriffande personer med utomeurope-

3 Resultaten giller bide under s k effektivitetslonesittning och i en ekonomi med minimilo-
ner.
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Figuri
Arbetstillfillen och
andel utlandsfodda i

Stockholm, 1999
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Anm: Morkare firg indikerar hégre koncentration av jobb (vinstra kartan), respektive hogre
andel utlandsfédda bland de boende (hégra kartan).

Killa: Egna bearbetningar av databasen PLACE, Kulturgeografiska institutionen, Uppsala
universitet.

iskt ursprung) ligger vanligen en bit frin centrum och bestér till stor del av
hyresbostider. Med fa undantag bor i dessa omraden personer med bak-
grund i olika delar av virlden — de domineras alltsd inte av en viss invand-
rargrupp utan det gemensamma ér att fi infodda bor dir. En stor del av de
i dag invandrardominerade omradena byggdes inom “miljonprogrammet”
islutet av 1960-talet och borjan av 1970-talet. Minga infédda har under de
senaste decennierna limnat dessa omraden, vilket har 6kat invandrarkon-
centrationen (Andersson 2000).

Figur 1 visar kartor 6ver arbetstillfillen respektive andel utlandsfodda
i Stockholm. Mérkare firg indikerar hogre koncentration av jobb (vinstra
kartan), respektive hogre andel utlandsfodda (hogra kartan). Det ir tydligt
attarbetsplatsernatill stor delliggeri centrum, medan bostadsomraden med
hog andel utlandsfédda finns spridda utanfér Stockholms centrala delar. T
detta perspektiv verkar alltsd dtskillnaden mellan var jobben finns och var
man bor vara storre for utlandsfédda personer i jimférelse med infédda.
Om avstandet till jobb har betydelse skulle dirfér med detta perspektiv den
etniska bostadssegregationen kunna bidra till de skillnader som finns i t ex
sysselsdttning. Samtidigt bor man notera att ménga av dessa férhallandevis
nybyggda stadsdelar ir relativt vil anslutna till offentliga kommunikatio-
ner. Den amerikanska férklaringen med hoga tidsmissiga eller monetira
pendlingskostnader kan dirfér ha mindre relevansi Sverige. L artikelns sista
avsnitt diskuterar vi om skillnader i jobbtillging kan forklara skillnader
mellan infoédda och invandrade pa arbetsmarknaden.
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Anm: Figuren visar den kumulativa férdelningen for pendling (lingden pa en rak linje mellan
bostad och arbete) i det slumpmiissiga befolkningsurvalet 1999. De som har éver 100 km till
arbetet har tilldelats virdet 100, vilket forklarar ”hoppet” i kurvan.

Killa: Egna bearbetningar av databasen PLACE, Kulturgeografiska institutionen, Uppsala
universitet.

Tanken attavstind till jobb paverkar individens mojligheter dr nira kopplad
till pendlingsbeteende. Figur 2 visar den kumulativa férdelningen av pend-
lingsavstand (dvs lingden pa en rak linje mellan bostaden och arbetsplat-
sen) for ett slumpmaissigt befolkningsurval. Det visar sig att en stor andel
av befolkningen arbetar férhillandevis nira hemmet. Av figuren framgar
att ca 50 procent jobbar inom 5 km frin bostaden (vilket alltsd dr median-
avstidndet), och éver 8o procent har mindre 4n tvd mil till jobbet. Median-
pendlingsavstindet tenderar att 6ka med utbildningsnivin och ir lingre i
Milardalen én i 6vriga landet. Det ir diremot forhallandevis likartat for
olika grupper av fodelselinder.* Att anvinda 5 km som ”jobbsokarradie”
har dirfor visst stod i observerat pendlingsbeteende.

2. Att studera betydelsen av nirhet till jobb
- metoder och data

Det vanligaste sittet att studera frigan om hur avstind till jobb péverkar
individens mojligheter dr att via regressionsanalys relatera ett matt pa jobb-
tillgdng (t ex antalet arbetsplatser som finns inom ett visst geografiskt eller
tidsmissigt avstdnd) till ett mate pa framging pd arbetsmarknaden. I vissa

43e Hedberg (2005) for en sammanstillning av svensk forskning kring pendling.
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studier anvinds individdata, i andra dr man hinvisad till omridesbaserade
data. Ihlanfeldt (2006) pekar ut ett antal brister som paverkar trovirdig-
heten i flertalet tidigare studier. Detta giller framfor allt det ovannimnda
problemet med att mianniskor kan anpassa var man bor efter jobbtillging-
en. Detta fenomen kallas ibland sji@lvsortering och kan skapa selekrionsproblem
ifall personer som bor i vissa omriden systematiskt skiljer sig frin andra pa
ett sitt som inte fingas av faktorer som undersokningen kan ta hinsyn till.
Tvé andra brister framhalls ocksi: bristande kontroll fér andra omradesfak-
torer vilket kan leda till skensamband mellan jobbtillging och utfallsvaria-
beln, och kvalitetsbrister i mittet pa jobbtillgang.

Denna studie anvinder den vanliga grundliggande empiriska ansatsen,
men forsoker pd olika sitt hantera de forekommande metodproblemen:
genom att studera de flyktingar som omfattades av placeringspolitiken;
genom att anvinda en mingd kompletterande omridesegenskaper, och
genom att testa olika sitt att mita tillgingen pa jobb.

Vir analys bygger pd mycket detaljerade individdata frin den s k PLA-
CE-databasen som finns vid Kulturgeografiska institutionen vid Uppsala
universitet. Databasen innehdller registerinformation for hela Sveriges
befolkning under perioden 1990-2002. Eftersom all information inte finns
tillginglig under hela perioden, baseras var analys pa uppgifter frin senast
1999. Férutom information om t ex sysselsittning, inkomster, utbildning
och familjeférhallanden, innehéller databasen uppgifter om exakta geogra-
fiska koordinater for samtliga individers bostider och arbetsplatser.

Med hjilp av de geografiska uppgifterna kan vi berikna individbaserade
mitt pd ndrheten till jobb. Berikningen kan beskrivas som att vi ritar en
cirkel med (i huvudmodellen) 5 km radie runt varje individs bostad, och
riknar: (i) hur minga arbetsplatser som ligger innanfor cirkeln, (ii) hur
ménga personer som bor innanfor cirkeln. Genom att varje jobb ir kopplat
till en individ, kan vi ocksd dela in jobben efter t ex utbildningsnivan hos
den som innehar dem.’

Analysen baseras pd tvé individmaterial: (i) ett slumpmaissigt urval av
befolkningen i aldern 26-64, 1999; (ii) flyktingar som fick uppehéllstill-
stind 1990-91 och som var i arbetsfor alder frin invandringsaret till 1999.
Resultaten for den forsta gruppen ir i sig att betrakta som deskriptiva.
Genom att studera den andra gruppen (som i stor utstrickning blev anvi-
sade till sin férsta bostad i Sverige) kan vi diremot belysa orsakssambandet
mellan jobbtillgdng och stillning pa arbetsmarknaden. Det dr di viktigt att
kunna koppla dessa kausala effekter till resultaten i den forsta gruppen och
till de monster som framkommit i tidigare studier for andra linder. Under

5 Aslund m fl (2006) redovisar en mingd kinslighetsanalyser som styrker resultaten i huvud-
modellen. Variablerna som beskriver tillgingen pé jobb kompletteras dir med omradeskarak-
teristika som fingar t ex pendlingsbeteende, andelen hogutbildade och andelen utrikes fodda
i det s k SAMS-omrédet (kan enligt SCB liknas vid ett homogent bostadsomride). Eftersom
data stricker sig éver flera ar kan vi ocksé ta fram data 6ver jobbtillvixt for att bitere finga
lediga jobb i ett visst omrade. Dessutom diskuteras variationer pi radien inom vilken jobbrtill-
gdngen mits.
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vissa antaganden kan vi dd &tminstone i en kvalitativ bemirkelse siga nigot
om de allminna effekterna av nirheten till jobb. Vi dterkommer till detta i
den avslutande diskussionen.

En utforlig beskrivning av urvalen finns att lisa i Aslund m fl (2006).
Hir ger vi endast nigra korta kommentarer. En mycket stor andel av de
studerade flyktingarna kom frin Mellanostern och Afrikas Horn (Etio-
pien, Somalia). Flyktingarna ir i genomsnitt yngre dn individerna i det
slumpmissiga befolkningsurvalet: 39 ar jimfort med 45 dr. Utbildnings-
nivén ir ndgot mer polariserad bland flyktingarna. Bdde andelen med lag
utbildning och andelarna i de hogsta utbildningskategorierna dr hogre.
En sldende skillnad finns i stillningen pd arbetsmarknaden: endast 43
procent av flyktingarna var sysselsatta 1999, dvs minst dtta ar efter act de
kommit till Sverige. Bland dem som hade nigon férvirvsinkomst dr ocksa
inkomsterna i genomsnitt avsevirt ligre jimfort med i det slumpmissiga
urvalet.

3. Sambandet mellan nirhet till jobb och individens
framgang pa arbetsmarknaden

Vi 6vergar nu till ate studera hur tillgingen pé jobb i niromridet paver-
kar sannolikheten att vara i arbete, respektive férvirvsinkomsten. Vi bor-
jar med att redovisa monstret for det slumpmissiga befolkningsurvalet och
presenterar sedan resultaten f6r 1990-91 ars flyktingkohorter.

Monsteri hela befolkningen

Tabell 1 nedan visar skattningar for hur sysselsittning ¢ och forvirvsinkoms-
ter varierar med tillgdngen pa jobb inom 5 km.” Observera att dessa resul-
tat lider av samma metodproblem som de flesta studier pa detta omride,
och dirfor i férsta hand ir att betrakta som korrelationer och inte orsaks-
samband. De ir dock intressanta eftersom de ger en grund for att relatera
svenska monster till tidigare studier. Férutom att kontrollera fér en mingd
individuella karakteristika tar modellerna hinsyn till i vilken kommun
individen bor. Resultaten fingar dirfor skillnader i jobbtillging mellan per-
soner som bor pa olika platser i samma kommun.

I urvalet som helhet finns en signifikant positiv relation mellan anta-
let jobb runt bostaden och sannolikheten att vara sysselsatt. Kvantitativt dr
sambandet litet: en fordubbling av antalet jobb ir endast forknippad med
0,3 procentenheters hogre sannolikhet att vara sysselsatt. Skattningen {or

6 Klassificeringen som forvirvsarbetande respektive icke férvirvsarbetande baseras pd for-
virvsarbete under november ménad, och féljer SCBs "officiella” sysselsittningsdefinition.

7 De flesta teorierna pa omréidet kopplar jobbtillgingen till sannolikheten att ha ett jobb. Detta
skulle kunna tas till intike for att enbart studera sysselsittning. Samtidigt fingar skillnader i
arsinkomst i stor utstrickning skillnader i arbetad tid under aret (t ex genom periodvis arbets-
l6shet), varfor inkomsten inda ir intressant att studera. Vissa teorier pekar (som diskuterades i
inledningen) pa ett samband mellan nirhet till jobb och l6ner. Samtidigt dr 16nebildningen en
komplex process dir 16nen kan reflektera t ex en kompensation f6r avstindet till jobb.
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forvirvsinkomst for hela urvalet ir inte statistiskt sikerstilld. Kanslighets-
analyser (inte i tabellen) pekar pa att det positiva sambandet mellan utfall
och jobbtillging ir starkare vid ldga nivier pa jobbtillging, men avtar nir
jobbtillgdngen blir storre. Sysselsittningsresultaten paverkas inte av att fler
omradesvariabler inkluderas. Diaremot blir skattningen f6r inkomst betyd-
ligt storre om man tar med andelen pendlare i omradet, en variabel som i sin
tur ir starkt positivt korrelerad med forvirvsinkomsten.

Nir man delar upp urvalet efter kon visar det sig att man fir olika mons-
ter for sysselsittning och inkomster. For den forra utfallsvariabeln ir sam-
bandet starkare for kvinnor, for den senare for mian. Diaremot ir monstret
tydligare for personer med olika utbildningsnivi. Sambanden &r starkare
for personer utan eftergymnasial utbildning. I allminhet kan man férvinta
sig att ligkvalificerade personer ir mer beroende av nirhet till jobb (t ex
kan ligre lonenivaer gora att man har mindre mojlighet/vilja att pendla),
och att det ocksa dr denna typ av arbeten som rekryteras lokalt (t ex genom
annonsering i affirer). Monstren skiljer sig ocksa en del nir vi delar upp
urvalet efter boenderegion. I storstiderna ir sysselsittningsvariabeln mer
tydligt kopplad till jobbtillgingen, i 6vriga landet dr det for inkomsten vi ser
ett samband.

Nagot 6verraskande dr sambanden inte lika tydliga for invandrade som
for infodda. Detta kan kanske forklaras av att invandrarbefolkningen ar
mer geografiskt rorlig in den infédda befolkningen, vilket har visats i fle-
ra tidigare studier. Det finns ocksd resultat som pekar pa att invandrare
beaktar jobbmoijligheter vid omflyttningar inom landet (Aslund 2005).
Man skulle dirfor kunna misstinka att sorteringsproblemen ér starkare
i denna del av befolkningen, dvs eventuella effekter av jobbtillging déljs
av att ménniskor soker sig till vissa typer av omraden. Vi har anledning
att dterkomma till detta i nista avsnitt dir vi kommer lingre i att besvara
artikelns huvudfraga: orsakssambandet mellan jobbtillging och framgang
pad arbetsmarknaden.

Effekter av jobbtillgang: flyktingar 1990—91
Vio6vergar nu till att studera de flyktingar som fick uppehallstillstind 1990-
91 och omfattades av kommunplaceringen under Hela Sverige-strategin.
Som tidigare nimnts ir poingen med studera denna grupp att man kan
hantera det svarlosta problemet med sjilvsortering pd bostadsmarknaden.

Tabell 2 visar resultat frin den statistiska analysen. Vi bérjar med att
gora samma skattningar som i féregdende avsnitt, dvs vi relaterar stillning-
en pa arbetsmarknaden 1999 till jobbtillgdngen 1999. Skattningarna (rad
1) visar inte pa ndgot signifikant samband, varken for sysselsittning eller
for inkomst. P4 detta sitt liknar resultaten dem i tabell 1 for invandrare i det
slumpmissiga urvalet. Skattningarna lider ocksd av samma risk for selek-
tionsproblem som de tidigare resultaten.

Detta ménster férandras i rad 2, dér vi i stéllet relaterar utfallen 1999 till
jobbtillging under invandringsiret (d4 man inte styrde valet av bostads-
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Grupp Sysselsittning Forvirvsinkomst
(procentenheter) (procent)

Hela urvalet 0,3 (0,6)
Kvinnor 0,5 (0,4)
Min (0,2) 0,9
Ej eftergymnasial utbildning 0,4 0,8
Eftergymnasial utbildning (-0,2) (0,1)
Ej storstad (0,3) 1,2
Storstad 0,8 (-1,2)
Infodda 0,3 0,7
Invandrade (0,8) (-0,7)

Anm: Tabellen visar den forvintade férindringen i sysselsittning respektive inkomst om
antalet jobb inom 5 km férdubblas medan antalet boende ir oférindrat. Virdena bygger pa
regressionsanalys omfattande upp till 424 462 observationer (hela urvalet). Virden inom
parentes ir inte statistiskt signifikanta.

Killa: Egna bearbetningar av databasen PLACE, Kulturgeografiska institutionen, Uppsala
universitet.

ort). I tabellen framkommer en tydlig positiv langsiktig effekt pa sysselsitt-
ning av att ha blivit placerad i en bostadsort med god jobbtillging. Det ir
sannolikt att effekter av historisk och nutida jobbtillging verkar i samma
riktning - skattningen ger dirfor stdd for att nirhet till jobb i dag paverkar
stillningen pé arbetsmarknaden. Med tanke pa den svaga stillningen pa
arbetsmarknaden for denna grupp ér det inte s forvinande att effekten
ir statistiske sikrare for sysselsittning dn for forvirvsinkomst. Det verkar
rimligt att ndrheten till jobbmojligheter d snarare paverkar mojligheten ate
komma in i arbete, in sannolikheten att fi en hog lon.

Effektenirad 2 ir sjilvklart indirekt eftersom den avser forutsittningar
8-9 ér tillbaka i tiden. Den visar den langsiktiga effekten av att utsitta en
person for en viss typ av miljo. Det finns dtminstone tvd mojliga mekanis-
mer som kan forklara denna effeke: (i) att bli placerad pé en plats med lag
tillging till jobb paverkar sannolikheten att snabbt komma in i sysselsitt-
ning, vilket i sin tur har en effekt pa framtida stillning; (ii) personer som
borjade pa platser med dilig jobbtillging hade en storre risk att bo pa sidana
idven 1999, vilket paverkar sysselsittningen 1999. Aslund och Rooth (2006)
analyserar denna friga for 1987-91 drs flyktingkohorter, och finner stod f6r
bada dessa forklaringar.

Rad 3 visar ett férsok att berikna den direkta effekten av samtida jobbrill-
gang. Denna modell ir mer komplicerad och utnyttjar placeringen 1990-91
for att berikna effekten av jobbtillgdng ar 1999. Dessa skattningar pekar
pé en nistan orimligt stor effekt av nirheten till jobb. En fordubbling av
antalet jobb i niromridet férknippas med en sysselsittningsékning péd 26
procentenheter och 25 procent hogre forvirvsinkomst. Det finns anledning
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Tabell 1

Jobbrtillging och
stillning p4 arbets-
marknaden i befolk-
ningsurvalet
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Tabell 2

Effekter av jobb-
tillgdng - flyktingar
1990-91
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Mitt pa jobbrillgang Sysselsittning Forvirvsinkomst
(procentenheter) (procent)

1. Jobbrillgng 1999 (1,9) (0,9)

2. Jobbrillging 1990/91 2,9 (2,8)

3.1990/91 ”instrument” for 1999 25,5 24,4

4a. Ligutbildades jobb (ej eftergymnasial 5,0 (1,3)

utbildning) 1990/91

4 b. Hogutbildades jobb (eftergymnasial (-1,9) (1,3)

utbildning) 1990/91

Anm: Tabellen visar den forvintade forindringen i sysselsittning respektive inkomst 1999,
om antalet jobb inom 5 km férdubblas medan antalet boende ir oférindrat. Virdena bygger
pé regressionsanalys omfattande 21 745 (sysselsittning) respektive 12 655 (férvirvsinkomst)
observationer. Virden inom parentes ir inte statistiskt signifikanta. Se texten f6r en forklaring
av de olika modellerna.

Killa: Egna bearbetningar av databasen PLACE, Kulturgeografiska institutionen, Uppsala
universitet.

att vara skeptisk mot en s stor effekt, men skattningarna pekar tydligt pa
attjobbtillgdng i dag paverkar mojligheterna pa arbetsmarknaden.®

Tabell 2 redovisar ocksa resultat dir vi delat upp jobben i niromridet
efter innehavarens utbildningsniva.® Detta ir ett siitt att mita tillgingen pa
lag- respektive hogkvalificerade arbeten. Det framgar tydligt ate det dr nér-
het till lagkvalificerade jobb som har betydelse for sysselsittningen bland
flyktingarna. Detta ér inte 6verraskande med tanke pa att ménga personer
fodda utanfor Europa har lagkvalificerade arbeten (trots ofta hog utbild-
ning).

Om man delar in urvalet i olika grupper visar det sig att effekterna ir
likartade for olika grupper. Bortser vi frin den statistiska osidkerheten i
skattningarna pekar resultaten pa nigot storre effekter for min och for hog-
utbildade. Detta kan indikera att i en grupp med allmint svag stillning pa
arbetsmarknaden, dr det i férsta hand de normalt starkare som paverkas av
allminna forhallanden. Vi finner ocksi att effekterna ir ungefir desamma
i storstiderna som i ovriga landet. Detta dr intressant eftersom avsaknaden
av kunskap om effekter utanfor de storre stiderna har framhallits som en
brist i forskningslitteraturen (Ihlanfeldt 2006).10

8 Modellen dr en IV (2SLS) dir jobbtillging 1990/91 anvinds som instrument for jobbrillging
1999. Skattningarna bygger pa att dex enda anledningen till att det finns en koppling mellan
jobbtillgdng 1990/91 och t ex sysselsittning 1999 ir attjobbtillging 1990/91 ir korrelerad med
jobbtillgdng 1999. Om jobbrtillging under invandringsaret direkt paverkade sysselsittningen,
vilket sedan paverkade chanserna 1999, si kommer modellen att 6verskatta effekterna av jobb-
tillgang 1999. For en utvidgad diskussion, se Aslund m fl (2006)
Notera att vi som i rad 2 hiir anvinder jobbtillging 1990-91.

10V har ocksa testat att anvinda en alternativ ?jobbradie” om 10 km respektive 2 km. Fér 10
km fér vi resultat som liknar dem i huvudanalysen. For 2 km blir skattningarna insignifikanta.
Sannolikt dr 2 km f6r kort for att fainga de flesta personers sokomrade.
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Sammantaget pekar resultaten i detta avsnitt tydligt pa ate tillgidngen pé
jobb i omradet runt bostaden péverkar en individs chanser pd arbetsmark-
naden. For den aktuella gruppen verkar det vara utbudet av jobb med ligre
kvalifikationskrav som ér avgorande. Skillnaden i resultat mellan de olika
modellerna visar ocksa att vi riskerar att underskatta effekterna av tillging-
en pé jobb om vi inte tar hinsyn till sjilvsortering pd bostadsmarknaden.

4. Sammanfattande diskussion

Syftet med denna studie ir att undersdka om tillgingen pa jobb i niromra-
det paverkar en individs sysselsdttning och férvirvsinkomster. Denna friga
har under flera decennier varit foremél for en stor forskningslitteratur i
USA, men det finns inga tidigare svenska ekonomiska studier och fa studier
for 6vriga Europa. P4 omridet finns stora empiriska metodproblem som
miste hanteras for att man ska kunna ge ett trovirdigt svar pa frigan.

Vianvinder mycket detaljerade och heltickande data, innehdllande savil
uppgifter om individegenskaper, inkomster och sysselsittning, som geogra-
fisk information rérande bostaden och arbetsplatsen. Dessutom utnyttjar vi
kommunplaceringen av flyktingar under den s k Hela Sverige-strategin for
att komma ldngre i att besvara dessa fragor.

Resultaten visar att de flyktingar som 1990-91 placerades pa platser med
délig nirhet till jobb hade liagre sysselsittning 1999. Det finns alltsd en ling-
siktigeffektavatthamnaien viss typ av miljo. Detta gor dven troligt attjobb-
tillgdng i dag paverkar individens mojligheter, vilket ocksé stéds av andra
resultat. Dessutom visar flyktinganalysen att man underskattar effekterna
av jobbtillgdng om man inte tar hinsyn till det faktum att minniskor kan
anpassa bostadsvalet efter nirheten till jobb. Om vi ir beredda att 6verfora
det senare resultatet till de statistiskt signifikanta men storleksmissigt sma
effekter vi finner for ett slumpmissigt urval av befolkningen, si pekar arti-
keln pé att nirhet till jobb i allmdnhet har en positiv inverkan pa individers
mojligheter pa arbetsmarknaden.

Det idr dé intressant att friga sig om boendesegregationen i Sverige har
gjort ate skillnader i jobbtillgdng kan forklara skillnaderna i framging pa
arbetsmarknaden. I en strikt mening ir svaret pa denna friga nej. Aven om
vi skulle vilja att tro pd de storsta (sannolikt 6verdrivna) skattade effek-
terna, si forutsitter de att invandrargruppen har i princip hilften av de
infoddas jobbtillgang for att forklara en sysselsittningsskillnad om nira 25
procentenheter. Om man anvinder vart métt pa jobbtillging — dvs antalet
jobb och boende inom § km frin bostaden - framkommer att invandrare
har ca 5—7 procent firre jobb i niromradet jimfort med infodda. Skillna-
derna finns bide i och utanfér storstiderna, och ir ndgot storre fér personer
fodda utanfor vistvirlden, men inda alldeles for sma for att kunna forklara
en storre del av skillnaderna pa arbetsmarknaden. A andra sidan kan man
hivda ate vi anvinder ett begrinsat métt pa jobbtillging och att resultaten
pekar pa att grundforutsittningarna for “spatial mismatch” ir uppfyllda i
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