Genus — problem och 16sningar
i dagens Sverige

Jamstilldhet mellan min och kvinnor dr en friga som fitt mycket
uppmirksamhet i ekonomisk forskning, liksom i samhillsdebatten i stort,
de senaste drtiondena. Varfor kvinnor tjanar mindre 4n min forefaller vara
den friga som fitt storst uppmirksamhet. Pa detta omride har vissa fram-
steg gjorts: Konsskillnader i utbildningsniva och arbetslivserfarenhet utgor
t ex inte lingre viktiga forklaringar till konslonegapet. Dock viljer kvinnor
och min fortfarande olika utbildningar och yrken och anvinder och férde-
lar sin tid pa olika sitt inom hushallet, vilket leder till fortsatt ekonomisk
ojimlikhet mellan konen pa sdvil kort som lang sikt.!

Internationellt sett 4r Sverige i dag ett av virldens mest jimstillda lin-
der, och ett 6vergripande jaimstilldhetsmal ir att kvinnor och min ska ha
samma makt och mojligheter att forma sambhillet och sina egna liv (SOU
2005:66). I drets temanummer, pi temat Genus — problem och losningar i
dagens Sverige, har vi samlat sex nyskrivna bidrag av forskare och studenter
for att belysa olika problem och losningar vad giller jimstilldheten mel-
lan kvinnor och min i Sverige. Nédgra av bidragen tar avstamp i mer tradi-
tionella men inte desto mindre viktiga frigor, medan andra lyfter aspekter
som dnnu inte fitt sd stor uppmirksamhet. De medverkande forfattarna
ansvarar enbart for sina egna bidrag.

Den forsta artikeln dr skriven av Maria Stanfors. Hon studerar kons-
skillnader i tidsanvindning och hur dessa har forindrats 6ver tid. Stanfors
finner att dven om skillnaderna i mins och kvinnors tidsanvindning har
minskat sedan 1960-talet, utfér kvinnor fortfarande mer obetalt arbete,
medan min utfor mer betalt arbete. Kvinnor och min utfér ocksé fortsatt
olika sysslor, och kvinnors sysslor dr dirtill mer fragmenterade och spridda
over dygnet in mins. For min finns det med andra ord en tydligare skillnad
mellan hemarbete och fritid 4n for kvinnor. Stanfors menar att det ridande
tidsanvindningsmonstret bidrar till konsskillnader i sivil inkomster som
vilbefinnande och att en 6kad jimstilldhet kriver att politiska insatser
inriktas pd min och det obetalda arbetet.

Artikel nummer tva dr f6rfattad av Elin Bostrom och Anton Sundberg, som
beskriver och diskuterar den liga kvinnliga representationen inom national-
ekonomin i Sverige, sirskilt nir det giller professorer. De borjar med att visa
att andelen kvinnor inom dmnet ir fortsatt 13g, men att det finns en tydlig
positiv utveckling vad giller sivil andelen disputerade kvinnor anstillda pa
nationalekonomiska institutioner som andelen kvinnliga professorer. Det

1 SeBlau och Kahn (2017) fér en oversike.
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liga antalet kvinnliga professorer inom nationalekonomi (f6r nirvarande 13
av 108) tycks i huvudsak ha tvi férklaringar. En ir att kvinnliga national-
ekonomer i dldre generationer limnade akademin direkt efter disputationen
i hogre grad dn manliga kollegor. Den andra, och den viktigaste, dr kons-
skillnader i publikationsmeriter. Bland personer som disputerade under
2000-talet finner férfattarna dock inte nagra konsskillnader varken i beni-
genhet att limna akademin eller i publikationsmeriter, vilket tyder pa att
andelen kvinnliga professorer troligen kommer att 6ka framéver.

I den tredje artikeln skriver Anne Boschini och Marianne Sundstrim om
barnl6shet bland min, en fraga som fatt lite uppmirksamhet i forsknings-
litteraturen. De visar att medan barnlésheten sedan 199o-talet har 6kat
bland kvinnor har den minskat bland min. Barnlésheten vid 45 ars dlder
ir dock som hogst, och har okat mest, bland min med ldg utbildning och
lag arbetsinkomst. Detta, i kombination med forskning som visar att hilsa
och livsstil dr riskfaktorer f6r manlig barnléshet, menar Boschini och Sund-
strom indikerar att barnlésheten troligen frimst ir ofrivillig och ett resultat
av att dessa min av olika anledningar har svért att hivda sig pd partner-/
iktenskapsmarknaden. Den hoga barnlésheten bland dessa min pekar pa
en betydande ojimstilldhet mellan kvinnor och min i vilfird och vilbefin-
nande, vilken enligt forfattarna fortjanar stérre uppmirksambhet.

Det fjiarde bidraget dr skrivet av Fredrik Heyman, Pehr-Johan Norbéck
och Lars Persson och handlar om huruvida 6kad konkurrens mellan fore-
tag kan minska konslénegapet mellan manliga och kvinnliga chefer. Med
utgingspunkt i ekonomisk teori argumenterar forfattarna for ate det
faktum att kvinnor troligen moter storre hinder i sin karriir borde resultera
i att kvinnliga chefer i genomsnitt ir mer kompetenta in manliga chefer.
Dirmed borde kvinnliga chefer vara béttre pé att hantera 6kad produkt-
marknadskonkurrens. Forfattarna testar hypotesen pa svenska data genom
att studera om kvinnliga chefers loner 6kar relativt manliga chefers nir kon-
kurrensen pa produktmarknaderna hardnar. De finner att sa ir fallet och
menar att konkurrens foretag emellan kan vara ett viktigt komplement till
andra dtgirder som syftar till att minska kénslonegapet.

Artikel nummer fem ir férfattad av Gabriella Sjogren Lindquist och Jenny
Sdave-Soderbergh och belyser den bristande jimstilldheten mellan min och
kvinnor i pensioner. Det framkommer att sivil yngre som ildre kvinnliga
pensionirer i dag har en ligre inkomst 4n min, liksom att skillnaderna i
pensioner, dven om de forvintas bli ligre, kommer att bestd f6r framtida
generationer. Forfattarna diskuterar olika orsaker till sdvil nuvarande som
framtida konsskillnader i pensioner och lyfter fram kénsskillnader i arbetad
tid och val av utbildning och yrke som de viktigaste. De presenterar dven en
rad forslag pd policyatgirder som skulle kunna resultera i mer jimstéllda
pensioner och pekar sirskilt pa vikten av ett mer jamstillt arbetsliv, ett delat
ansvar for barnen och 6kad kunskap om pensioner bland unga.

Den sista artikeln ir skriven av Olof Bickman, Randi Hjalmarsson, Mati-
hew Lindquist och Tove Pettersson. Den tar sig an frigan varfor det finns sa
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fa kvinnliga kriminella, eller omvint: varfor s& manga min dr kriminella.
Inte ovintat visar statistik 6ver lagférda brott att min begar fler och grovre
brott medan kvinnor begér firre och lindrigare brott. Konslonegapet i kri-
minalitet har dock minskat 6ver tid. Utifran befintlig forskning diskuterar
forfattarna olika forklaringar till konsskillnaderna, bade vad giller niva-
er och trender. Aven om brottsligheten 6kat nigot bland kvinnor menar
forfattarna att dcgirder frimst bor riktas mot den grova brottsligheten
bland unga min, med fokus pa att stirka deras icke-kognitiva férmagor och
att underlitta frigorelse frin den manliga kultur som bide kan tilldta och
uppmuntra kriminella handlingar.

Nationalekonomisk forskning har uppenbarligen mycket att bidra med
iven pa detta omrade. Vir forhoppning ir att resultaten och resonemangen
i dessa artiklar ska stimulera till ytterligare och kunskapsbaserad diskus-
sion om hur jamstilldhet mellan kvinnor och min inom olika omriden kan
stirkas.

Lina Aldén och Niclas Berggren
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