Kan vi fixa jobben lika bra som dejterna?
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Varen 2015 vadrade jag har pa ledarsidan tanken att tiggare borde erbjudas jobb med betalning
snarare dn gavor och tanken att en enkel smartphoneapplikation skulle kunna underlatta for utbud
och efterfragan att motas.

Ett drygt ar senare kan jag konstatera att det hant en hel del, bdde med tekniken och med
arbetskraftsutbudet. Det stora flyktingmottagandet har gjort behovet av en fungerande
arbetsmarknad for manniskor med relativt I13g utbildning och daliga sprakkunskaper an mer skriande.
Samtidigt har det blivit allt vanligare att svenskar tar hjalp av den nya tekniken for att para ihop
utbud och efterfragan.

Intressant nog kan dock konstateras att de tekniska l6sningar som hjalper manniskor hitta nagon att
dejta, gifta sig eller inleda en otrohetsaffar med, tycks mer populdra och sofistikerade dn de som
mojliggor for manniskor att betala andra for enkla arbetsuppgifter. Bland manga troliga skal till detta,
ar skattelagstiftningen sannolikt ett.

Min kronika forra aret gjorde att jag uppmarksammades pa nystartade tjanster som Taskrunner och
Buddler, som gor det lattare for manniskor att byta tjanster med varandra. Tekniken finns alltsa och
antalet anvandare 6kar dag for dag. Ett problem ar dock den lilla detaljen med betalningen.
Taskrunner véljer att avsvarja sig ansvar och lankar till Skatteverket. Dar meddelas att den som vill
betala nagon 1 000 kronor eller mer ska lamna kontrolluppgift, den som vill betala 10 000 eller mer
ska betala arbetsgivaravgift och den som tjanar mer an 13 000 ska betala inkomstskatt. Jamfort med
andra lander ar dessa granser laga och skatterna som ska betalas dr hoga. Dessutom &ar systemet inte
anpassat till denna typ av transaktioner. Tekniken lar inte kunna gora nagra underverk for
integrationen av nyanlanda sa lange dessa saknar bade bankkonto och personnummer, i varje fall
inte om anstallningarna ska vara lagliga.

Den politiska reformtakten gar inte lika fort som teknikutvecklingen. Den sa kallade
etableringsprocessen for nyanlanda ar langsam och inriktad pa att genom offentliga
utbildningsinsatser resultera i anstallningar pa den reguljara arbetsmarknaden. Systemet
utvarderades och ansags fungera daligt redan innan det stresstestades genom de senaste arens
kraftigt 6kade flyktingmottagande. Risken ar pataglig att manga av de nyanldnda i praktiken maste
vdlja mellan svartjobb och bidragsforsorjning.

Kanske ar det dags att introducera en smartphone i etableringsprocessen sa att de nyanlanda snabbt
kan borja sélja sina tjanster och bidra till sin egen férsorjning? | kombination med rimligare
skatteregler, kanske det otankbara kan uppnas: En arbetsmarknad som fungerar lika bra som
dejtingmarknaden!
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