Anders Bjérklund

Faktiska, méjliga och
onskade arbetstider




Industriens
(1UI) Utredningsinstitut

ar en fristdende vetenskaplig forskningsinstitution
grundad 1939 av Svenska Arbelsgivareléreningen och
Sveriges Indusltriférbund.

Syfte

Alt bedriva forskning rérande ekonomiska och sociata
forhallanden av betydelse f6r den industrielia utvecklingen.

Verksamhet

Huvuddelen av arbetel inom instilulet agnas &l langsikliga
forskningsuppgifler. Man siklar harvid till ett studium av
de grundlaggande sammanhangen inom naringslivet och
sarskilt till ait belysa de fragor som hdr samman med
strukturella ach inslilutionella férandringar. Forsknings-
resullalen publiceras i instilulets skrillserier.

Styrelse

Tekn. dr Curt Nicolin, ordl,
Direktdr Gosta Bysledl
Direktdr Torbjorn Ek
Direkior Per-Olof Eriksson
Tekn. dr Lennan Johansson
Direktor Ulf Laurin

Direktor Magnus Lemmel
Direkior Lars Nabseth
Direkidr Karl-Erik Sahlberg
Direkior Marcus Storch
Ekon. dr Peter Wallenberg
Direktdr Sven Wallgren
Docent Gunnar Eliasson, chel

Adress

Industriens Ulredningsinstitut
Box 5501, 114 85 Slockholm
Tel. 08-783 80 00



SOU 1989.53 Bilaga 3 159

Bilaga 3

Faktiska, mojliga och dnskade arbetstider

av Anders Bjorklund



Industriens
JUI] Utredningsinstitut

ar en fristdende vetenskaplig forskningsinstitulion
grundad 1939 av Svenska Arbetsgivarel6reningen och
Sveriges Industriforbund.

Syfte

All bedriva lorskning rérande ekonomiska och sociala
férhallanden av belydelse 16r den indusiriella utvecklingen.

Verksamhet

Huvuddelen av arbetet inom institutel agnas &t lAngsiktiga
forskningsuppgifter. Man siktar harvid Lill ett studium av
de grundlaggande sammanhangen inom naringslivet och
sarskilt till att belysa de fragor som hdr samman med
siruklurella och institutionella forandringar. Forsknings-
resultaten publiceras i institutets skrifiserier.

Styrelse

Tekn. or Curt Nicolin, ordl.
Direktér Gosta Bysledt
Direktdr Torbjdrn Ek
Direktor Per-Olof Eriksson
Tekn. dr Lennarl Johansson
Direktdr Uil Laurin

Direktdr Magnus Lemmel
Direklér Lars Nabseth
Direktor Karl-Erik Sahlberg
Direkiér Marcus Storch
Ekon. dr Peter Wallenberg
Direkidr Sven Wallgren
Docent Gunnar Eliasson, chel

Adress

Industriens Utredningsinstitut
Box 5501, 114 85 Stockholm
Tel. 08-783 80 0C



SOU 1989:53 Bilaga3 163

Inledning

Sambanden mellan faktiska, dnskade och mojliga arbetstider dr viktiga att kin-
na till av flera skil. Forst och framst ar den enskilde anstillde individens vil-
fard beroende av hur de faktiska arbetstiderna éverensstimmer med de énska-
de. Alltfor stora avvikelser mellan faktiska och 6nskade arbetstider per vecka
kan upplevas mycket negativt. Den individuella tillfredsstillelsen med ett arbe-
te beror i stor utstrackning ocksa pa mdojligheterna att utnyttja den faktiska ar-
betstiden; socizla kontakter pa arbetsplatsen och mojligheten att utratta enklare
personliga drenden ir konkreta exempel.

Man kan ocks4 tinka sig att personer vars arbetstider dverensstimmer med
onskemalen faster ett virde i att ha ett arbete som medger mojligheter att indra
arbetstiden uppat och nedat. Sddana méjligheter innebar ju en handlingsbered-
skap i handelse av att man ndrar sina 6nskemal till f6ljd av forandrade ekono-
miska villkor eller 4ndrade familjeférhallanden eller liknande.

Ett annat skil til] att skaffa sig kunskap om sambanden mellan faktiska, 6ns-
kade och mojliga arbetstider har att géra med analysen av hur dndrade ekono-
miska incitament paverkar arbetsutbudet. Detta ar ju en klassisk nationaleko-
nomisk fragestillning och den ér bl.a. aktuell i diskussionen kring marginal-
skatterna i den sittande inkomstskattekommittén.

For att forindrade ekonomiska incitament skall kunna paverka arbetsutbudet
krévs, &tminstone pa kort sikt, sjdlvfallet att de anstillda p4 sina arbetsplatser
har majlighet att fordndra sina arbetstider. Om arbetsgivaren inte tillater varia-
tioner uppat eller nedat ar det svart att omedelbart reagera pa ekonomiska inci-
tament. Forandrade arbetstider kan d4 krava byte av arbete eller att man skaffar
ett extraarbete, nigot som visserligen kan vara méjligt men normalt tar tid.

Syftet med denna rapport ar att presentera ny beskrivande information om
faktiska, 6nskade och m&jliga arbetstider. Data dr himtade frdn det s4 kallade
HUS-materialet, som kommit fram i ett samarbetsprojekt mellan Géteborgs
unjversitet och Industriens Utredningsinstitut med professor Anders Klevmar-
ken som projektledare. Drygt2 500 individer, tillhérande ca2 000 hushall, in-
tervjuades bade 1984 och 1986 om en mingd hush&llsekonomiska faktorer. Ett
visst bortfall noterades fran 1984 till 1986. Den fortsatta analysen bygger pa da-
ta frin 1 863 sysselsatta personer 1984 och 1 422 personer 1986.
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Faktiska arbetstider 1984 och 1986

De faktiska veckoarbetstiderna ' under 1984 och 1986 framgar av tabellerna
1a och 1b. Man kan se en uppgéng fran 358 till 36,6 timmar per vecka och upp-
ghngen var kraftigare for kvinnor én for mén. Denna utveckling kan dokumen-
teras med hogre precision med hjilp av arbetskraftsundersokningarna (AKU)
men vi kan notera att HUS-data ger en likartad bild som &r konsistent med
AKU. Det framgar ocksa att arbetstiderna ar langre for hogutbildade &n for
lagutbildade, ndgot som ocksd ar ett vanligt resultat frin ekonometriska studier
av arbetsutbudets bestimningsfaktorer.

Vidare kan man se att bara omkring tio procent av de sysselsatta hade extraar-
beten och att dessa personer arbetade bara drygt fem timmar per vecka pa dessa
extraarbeten. Sammantaget ger darfor sysselsattningen i extraarbeten ett myck-
et litet bidrag till det samlade arbetsutbudet.

Det finns ett svagt samband mellan férekomst och omfattning av extraarbeten
och arbetstiden pa det huvudsakliga arbetet i riktning mot mer extraarbete for
dem som har korta tider p4 det huvudsakliga arbetet. Detta illustreras av tabel-
lerna 2a och 2b.

Frihet att utnyttja den faktiska arbetstiden

Frihet att utnyttja den faktiska arbetstiden ar framfor allt av intresse ur indivi-
duell valfirdssynvinkel. Darmed blir det ocksa relevant att undersdka om det
finns systematiska skillnader i denna frihet och om dessa skillnader forstarker
eller forsvagar andra skillnader exempelvis inkomstskillnader.

Tabell 3a ger information om tid for maltidsraster, vanliga raster och person-
liga drenden frin 1984 Ars intervjuer. Det framgar att de anstallda i genomsnitt
har 40 minuter for maltidsraster som inte raknas till arbetstid. Skillnaden mel-
lan Alders- och utbildningsgrupper ir mycket liten. Daremot har man langre tid
for mAltidsraster an kvinnor. Detta kan dock bero pé att kvinnor har kortare ar-
betstider an mén. Overhuvudtaget maste beaktas att skillnader i arbetstider inte
har "’kontrollerats for” i dessa tabeller.

Tiden till kafferaster och liknande pa ordinarie arbetstid ar omrkring 20 mi-
nuter per dag och den &r timligen jamnt fordelad mellan grupper. De yngre har
dock nagot langre tid for raster.

De anstillda uppger vidare att i genomsnitt 11 minuter per dag av den ordina-
rie arbetstiden kan utnyttjas for personliga saker som att tala med vinner m.m.
Skillnaderna ir sm4 Aven i detta avseende, med undantag for klart hogre tal for
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mdn 4n for kvinnor, Dessa skillnader mellan kénen svarar dock mot de skillna-
der som finns i total arbetstid.

1 1986 &rs intervjuer formulerades fragorna nagot annorlunda (se tabell 3b).
Vad giller méjligheten att samtala med arbetskamrater under arbetets ging fin-
ner man att ca 12 procent (11,9 procent) av de anstillda saknade denna méjlig-
het. Nagot fler kvinnor &n mén saknade denna médjlighet och de dldre var ocksa
nagot missgynnade i forhallande till de yngre.

Ca 12 procent (12,3 procent) uppgav att de inte kunde ringa ett privat telefon-
samtal under arbetstid. Kvinnorna var dven hir nAgot missgynnade jamfort
med ménnen medan dldersskillnaderna var obetydliga. De lagutbildade hade
den hogsta andelen (15,4 procent) som saknade mojligheten att ringa telefon-
samtal, medan de mellanutbildade uppvisade den ligsta andelen (8,8 procent).

Att med kort varsel bli dlagd att utfora dvertidsarbete méste betecknas som
en frihetsinskriinkning i arbetet. Drygt 60 procent (13,9 procent ofta och 47,5
procent ibland) av de anstilida blir Alagda att géra detta ofta eller ibland. Kvin-
nor och unga och lagutbildade ar dock gynnade j detta avseende jamfort med
man, aldre respektive hogutbildade. Detta sammanhinger troligen med att
chefsbefattningar i storre utstrickning an andra arbeten ar forknippade med
krav pa att med kort varsel utfora Gvertidsarbete.

De ekonomiska villkoren for 6vertidsarbete har ocksé relevans fran vilfards-
synpunkt. Tabell 4 visar att ca 11 procent inte erhGl] erséttning for extra arbets-
timmar wtéver de vanliga. Denna nivé gallde bAde 1984 och 1986. Det var fler
min &n kvinnor, fler dldre 4n unga och fler hog- n lagutbildade som inte erh6ll
overtidsersittning.

Bland dem som fir 6vertidsersattning uppgav ca 60 procent att de fir mer be-
talt for bvertiden. Overtidsersattningen i procent lig pA drygt 60 procent och
varierar mycket litet mellan olika grupper.

Maojliga och Onskade arbetstider

Mbijligheten att 6ka eller minska arbetstiden behover inte vara sa viktig for dem
vars Onskemnal &verensstimmer med de faktiska arbetstiderna. Om #ndrade
ekonomiska villkor snabbt skall ge utslag i forindrade arbetstider krdvs dock
faktiska mojligheter att fordndra sina arbetstider.

1984 rapporterade 61,7 procent av de anstillda att arbetsgivarna inte tillater
fler arbetstimmar mot betalning (tabell 5a). Majoriteten av de anstillda upplev-
de séledes en sddan restriktion. Av dessa var det dock bara 11,2 procent som vil-
le arbeta fler arbetstimmar med oforéiindrad timerséttning varfor ca 7 procent
(0,617x0,112) av de anstillda var forhindrade att realisera sin dnskan om fler ar-
betstimmar hos sin arbetsgivare.

I genomsnitt ville dessa personer arbeta 10,2 timmar mer per vecka.? Ung-
domar #r kraftigt dverrepresenterade bland dem som vill men inte fir arbeta
mer. Detta antyder att restriktioner av detta slag kan vara relativt kortvariga och
att de uppkommer under den fas i livet d4 man provar sig fram pé olika jobb.

Madnstret 1986 var ganska likartat, dven om andelen som uppgav att arbets-
givaren inte tilldter fler timmar sjunkit frin 61,7 procent till 52,9 (tabell 5b).
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Denna forindring, som var sarskilt pataglig for unga, kan mycket val vara kon-
junkturbetingad. Dessutom hade skillnaderna mellan mén och kvinnor mins-
kat fran 1984 till 1986.

Tabellerna 62 och 6b ger motsvarande information om mdjligheten och 6ns-
kemdlen att reducera sina arbetstider. Aven for denna forindring 4r en majori-
tet av de anstdllda forhindrade av sina arbetsgivare — 69,1 procent 1984 och
58,8 procent 1986. Av dessa var det dessutom 12,0 respektive 16,6 procent som
skulle vilja arbeta fdrre timmar. Det var siledes ca 8 (0,691x0,12) respektive 10
procent (0,588x0,166) av de anstidllda som upplevde en bindande restriktion att
sanka sina arbetstider. Detta var nagot fler 4n de som var forhindrade att 6ka
sina arbetstider, varfor de restriktioner som rddde dessa 4r netto tenderade att
hoja den faktiska sysselsittningen. Skilinaden i storlek mellan grupperna som
ville (men inte kunde) hoja respektive sinka sina arbetstider var dock sma.

Mot denna bakgrund kan man friga sig om de som &r forhindrade att dka sina
arbetstimmar hos den huvudsakliga arbetsgivaren i stillet kan realisera sina
onskemal med hjilp av extraarbeten. Tabell 7 visar pé ett tydligt ménster att
extraarbeten &r vanligare hos dem som vill men inte fir oka arbetstiden, men
bara som hogst 17 procent &r 1984 i denna grupp hade extraarbete.

Dirfor fungerar extraarbeten bara i begréinsad utstrickning som medel att
realisera sina faktiska 6nskemal.

Onskemal infor pensioneringen

Fragorna om 6nskemal infor pensioneringen stilldes till dern som vid interviju-
tidpunkten var 50—65 ar gamla. Svaren presenteras i tabellerna 8a och 8b.
1984 uppgav 77,9 procent att de hade en forutbestimd pensionsélder pa sitt
arbete. En kiar majoritet av dessa (69,7 procent) hade 65 &r som pensionsalder.
Detta betyder att drygt hilften (0,779x0,697) hade arbeten med forutbestimd
pensionsalder p4 65 4r. Omvint betyder detta ocks4 att niistan halften av alla an-
stillda i dldern 60 till 65 &r hade andra forh4llanden 4n vad som brukar beteck-
nas som den “normala”, nimligen forutbestimd pensionering vid 65 4r.
Direfter kommer fragor om Snskemal att arbeta mindre eller sluta arbeta helt
och héllet innan den forutbestimda pensionsildern aven om detta skulle leda
till lagre pension. Svaren var mycket likartade 1984 och 1986, ndgot som tyder
pa stabilitet i preferenserna under denna period. Drygt 10 procent 6nskade sluta
helt och nira 30 procent uppgav att de ville arbeta mindre.
Individegenskaperna hos dem som Gnskade sluta respektive fortsatta fram-
ghr av tabel) 8 a for 1984. Det visar sig att kvinnor ar dverrepresenterade bland
dem som vill fortsétta arbeta. De som onskar fortsitta arbeta har ocks nigot
férre 4r i forvirvsarbete bakom sig och ndgot fler &r med deltidsarbete dn de
som vill sluta. En tinkbar forklaring til! detta monster kan vara att manga kvin-
nor genom att fortsdtta arbeta under de sista aren fram till pensioneringen fort-
farande kan forbattra sina ATP-poiing, medan detta inte géller for mén.
Aven nir det galler dnskemalen att arbeta ldngre an till den forutbestimda
pensionsldern var stabiliteten i svaren mellan: 1984 och 1986 pifallande. En-
dast 6,1 procent (1984) respektive 8,4 procent (1986) dnskade gdra detta dven
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om det skulle leda till hégre pension. Intresset for att arbeta langre var alltsi
mycket lagt trots att frigan var formulerad si att arbetet ocksé skulle leda till
hdgre pension. Bade 1984 och 1986 uppgav de flesta av dem som dnskade arbe-
ta lngre att det var deltid de 6nskade.

Slutligen tillfrigades i 1984 4rs undersokning de som inte har forutbestimd
pensionsalder om planer pa att arbeta deltid fram till pensioneringen. En myck-
et hog andel (81,4 procent) av de svarande uppgav att de hade sidana planer.

Sammanlagt ger svaren pa dessa frigor ett intryck av stark dnskan att reduce-
ra sitt arbetsutbud redan fore pensioneringen, oavsett om en forutbestimd pen-
sionsalder foreligger eller ej. Vidare tycks intresset av att arbeta }ingre &n till
den forutbestimda pensionsildern vara Jagt. Svaren fran 1984 och 1986 var
mycket likartade, vilket tyder pd stabila preferenser under dessa &r. Huruvida
radikalt andra ekonomiska incitament skulle dndra dessa onskemal dr dock en
annan historia som kraver en annan typ av analys for trovardiga svar.

Tabell 1a. Veckoarbetstider 1984 pa huvudsakligt arbete och pA extraarbeten.

Timmar pd Andel

Timmar pa extraarbeten som har

huvudsakligt ~ Timmar pd for dem som extra-

arbete extraarbeten har extraarbeten  arbeten (%)
Samtliga anstillda 35,8 0,7 5,6 12,1
Min 40,0 0,7 4,9 14,0
Kvinnor 31,9 0,7 6,5 10,3
<24 Ar 35,2 0,7 58 11,5
25—54 ar 36,5 0,8 58 13,0
55 ar- 32,9 0,3 3,3 8,0
- 9 4rs utbildning 34,5 0,5 6,0 8,5
10—12 4rs utbildning 36,0 0,6 5.5 11,9
13 4rs utbildning- 37,1 0.9 5,5 16,1

Samtliga foretagare 43,9 0,6 5,5 10,1
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Tabell 1b. Veckoarbetstider 1986 p& huvudsakligt arbete och andel med extra-

arbeten.

Timmar p Andel som

huvdsakligt har extra-

arbete arbeten (%)
Samtliga anstillda 36,6 9,4
Min 40,4 12,3
Kvinnor 33,0 6,7
-24 4 38,7 9,1
25—54 ar 36,8 9.9
55 ar- 34,2 6.9
- 9 4rs utbildning 35,8 8.4
10—12 4rs utbildning 36,7 8,8
13 ars wbildning 37,2 11,1
Samtliga foretagare 443 6,8

Tabell 2a. Samband mellan arbetstider pA det huvudsakligas arbetet och extra-
arbeten, 1984. Anstillda plus foretagare.

Arbetstimmar p4 huvudsakliga arbetet

-20 immar

21-30 timmar

31-40 timmar 41 timmar-

Andel med

extraarbeten(%) 10,6
Anal timmar

pA extraarbeten 0,7
Timmar pi

extraarbeten

for dem som

har extra-

arbeten 7,1

13,9

0,7

49

11,7 11,8

0,7 0,6

5.7 5,1
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Tabell 2b. Samband mellan arbetstider pa det huvndsakliga arbetet och extraarbe-
ten, 1986. Anstallda plus fGretagare.

Arbetstimmar pa huvudsakliga arbetet

-20 timmar  21-30 timmar 3140 timmar 41 timmar-

Andel med
extraarbeten(%) 14,5 10,1 8,2 8,3

Tabell 3a. Tid for mdltidsraster, vanliga raster och personliga frenden, 1984,
Minuter.

Tid av arbelts-
Tid till méltids- Tid till kaffe- tiden for per-
raster som ej raster mm sontiga saker,
raknas till pA ordinarie tala med vénner
arbetstid arbetstid mm
Samtliga anst4llda 40 20 11
Min 45 21 13
Kvinnor 35 20 9
-24 &t 40 23 11
25—54 ar 40 21 H
SS &r - 40 16 9
- 9 4rs utbildning 41 18 10
10-12 4rs utbildning 40 2 (1

13 &rs utbildning 39 22 i1
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Tabell 3b. Frihet att forfoga dver arbetstiden 1986.

Har Du méjlighet att

samtala med arbets- Kan Du ringa ett

kamrater under privatsamtal

arbetets gang?(%) under arbetstid?( %)

Ja Ja Ja Ja

Ofta  Ibland Nej Tveks

Ofta  Ibland Nej Tveks

Samtliga
anstillda
Min
Kvinnor
-24 4r
25—54 ar
55 Ar -
-9ars
utbildning
10—12 &rs
utbildning
13 &rs
utbildning-

67,1 20,9 11,9 0,1
69,5 20,6 99 00
647 212 139 0,1

74,0 169 90 00
66,7 21,9 11,6 0,1
65,3 19,3 154 0,0

63,7 22,9 134 00
68,5 219 94 0,2

68,7 18,3 13,0 00

504 373 123 0,1
559 352 89 00
451 392 156 0,1

43,8 49 113 00
51,0 363 12,6 0,1
50,7 38,1 11,2 00

46,0 384 154 0,2
50,7 4905 88 0,0

53,8 333 129 00

forts. Tabell 3b.

Miste Du med
kort varsel
gora overtid(%)

Ja Ja
Ofta  Ibland Nej Tveks

Samtliga
anstallda
Man
Kvinnor

- 24 &r
25—54 ar
55 ar-

-9 4rs
utbildning
10—12 ars
utbildning
13 ars
utbildning-

13,9 41,5 380 06
19,3 489 30,7 i1
8,8 46,2 450 00
14,9 48,8 345 1,9
14,5 49,1 360 0,5
10,4 37,8 51,4 03

11,2 46,4 422 03
13,4 475 389 0,2

16,9 48,6 333 N
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Tabell 4, Overtidsersittning 1984 och 1986.

Om Du arbetar Om Du tar ut
fler timmar dn overtiden i Ovenids-
vanligt nagon vecka, pengar, skulle procent
skulle Du d4 f& Du f& mer be- for dem
betalt i pengar talt for som far
€ller ledighet for det dvertids- mer
dessa timmar? (%) arbetet? (%) betalt
1984
Ja Nej Tveks Ja Nej Tveks
Samtliga
anstilida 86,5 11,3 2,2 60,5 31,2 8,3 63
Min 84,8 12,9 23 753 20,1 4,6 62
Kvinnor 88,1 9,8 2,2 46,9 41,5 11,6 63
-24ar 88,9 1,7 34 482 41,3 10,5 64
25—54 ar 86,4 11,4 2,2 64,0 28,1 8,0 63
55 ar- 83,5 14,4 2,1 54,4 37,7 7.8 60
-9 4rs
utbildning 90,7 58 34 62,6 31,9 5,6 61
10—12 Ars
utbildning 89,2 8,6 22 62,9 26,9 10,4 62
13 &rs
utbildning 78,9 20,1 1,1 550 36,1 8,9 66
1986
Ja Nej Tveks Ja Nej Tveks
Samtliga
anstillda 87,1 10,8 2,1 593 29,0 11,7 62
Min 86,4 12,5 1,1 72,0 21,7 6,3 61
Kvinnor 87,8 9,2 3,1 47,3 359 16,7 64
-24ar 92,6 5,6 1,7 53,0 30,1 16,8 70
25--54 Ar 88,1 10,3 1,6 60,5 28,6 10,8 62
55 &r- 78,1 16,8 51 558 30,9 13,3 58
-G ars
utbildning 93,8 3,4 29 60,8 28,9 10,3 57
10—12 4rs
utbildning 88,7 10,2 I,1 60,5 29,5 9,9 64
13 4rs

utbildning 79,9 17,7 2,4 56,6 28,6 14,8 65
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Tabell 5a. Majlighet och 6nskerndl att arbeta mera 1984.
Skulle Du vilja
Till&ter Din arbets- arbeta flera timmar
givare att Du stadig- med oférandrad Hur
varande arbetar fler timersittning om manga
timmar mot be- Du kunde det? fler
talning pa Ditt (Enbart de som timmar
huvudsakliga arbete, svarat nej eller per
om Du 8nskar det? (%) tveksam) (%) vecka?

Ja Nej Tveks

Ja Nej Tveks

Anta] anstillda 31,7 61,7 66 11,2 87,5 1.3 10,2
Min 34,6 58,7 6,7 7.9 90,8 1,3 8,5
Kvinnor 28,8 64,7 6,5 142 84,4 1,4 11,0
~24 ir 30,8 55,2 13,9 30,5 68,1 1,4 11,6
25—54 ar 33,0 61,4 5,7 9,7 88,9 1.4 9.9
55 ar- 27,9 67,1 5,0 3,1 95,8 1,0 4.7
-9 ars
utbildning 32,2 61,6 63 11,7 86,5 1,7 10,9
10—12 &rs
utbildning 32,8 59,1 82 12 86,6 1,4 11,4
13 4rs
utbildning 30,1 64,8 5,1 9,7 89,5 0,9 1.1
Tabell 5b. Mojlighet och &nskemél att arbeta mera 1986.
Skulle Du vilja

TillAter Din arbets- arbeta flera timmar

givare att Du stadig- med oforéndrad Hur

varande arbetar fler timersittning om ménga

timmar mot be- Du kunde det? fler

talning pé Ditt (Enbart de som timmar

huvudsakiiga arbete, svarat nej eller per

om Du Onskar det? (%) tveksam) (%) vecka?

Ja Nej Tveks Ja Nej Tveks

Antal anstillda 35,5 52,9 11,7 11,7 84,7 3,5 9,3
Min 37,2 51,6 11,3 10,0 85,9 42 9.2
Kvinnor 33,8 54,2 12,0 13,4 83,7 2,9 5.3
-24 4r 50,4 35,2 144 253 74,7 0,0 6,8
25—54 &r 34,6 54,7 10,7 11,8 84,7 8,5 9.4
55 &r - 323 52,0 15,7 5,7 89,3 5,0 12,0
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Forts, Tabell Sb.
Ja Nej Tveks Ja Nej Tveks

-94rs
utbildning 37,5 49,7 12,8 9,9 86,0 4,1 7.8
10—12 &rs
utbildring 34,5 53,3 122 11,7 86,2 2,1 10,1
13 ars
utbildning - 34,6 55,2 10,2 133 82,2 44 9,5
Tabell 6a, Mijlighet och nskema4l att arbeta mindre 1984.

Tillater Din Skulle Du

arbetsgivare att Du vilja arbeta

arbetar stadigva- férre timmar

rande firre timmar med of6rindrad

per vecka pd timersittning Hur

Ditt huvudsakliga dven om Du minga

arbete, om Du skulle tjana farre

6nskar det? (%) mindre totalt? (%) timmar?

Ja Nej  Tveks Ja Nej Tveks

Alla anstillda 24,3 69,1 66 12,0 85,0 3,1 11,2
Min 22,6 70,6 6,8 13,1 83,6 33 11,3
Kvinnor 26,0 67,7 63 10,8 86,4 2,8 11,1
-24 &r 18,7 75,5 58 4,9 90,8 4.3 10,0
25—54 ar 25,1 69,1 58 124 84,7 2,9 11,3
55 ar- 253 65,0 9,7 154 81,5 3,1 11,3
-9ars
utbildning 22,9 70,5 6,7 11,1 85,5 3,4 11,6
10~—12 ars
utbildning 21,4 72,8 58 10,8 86,2 3,0 11,0
13 4rs
utbildning - 29,0 63,6 74 14,3 82,9 2,8 11,1
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Tabell 6b. Mdjlighet och dnskemaAl att arbeta mindre 1986.

SOU 1989:53

Tilldter Din

arbetsgivare att Du
arbetar stadigva-
rande firre timmar

per vecka pd

Ditt huvudsakliga

Skuile Du
vilja arbeta
fdrre timmar

med ofdriandrad

timerséttning
dven om Du

arbele, om Du skulle tjana manga
Onskar det? (%) mindre totalt? (%) timmar?
Ja Nej  Tveks Ja Nej  Tveks
Alla anstillda 28,9 58,8 12,3 16,6 77,6 5.8 8,2
Min 26,7 60,0 13,2 16,1 77,6 6,3 7,9
Kvinnor 31,1 57,5 11,3 17,2 71,6 52 8,4
-24 4r 40,6 46,6 12,8 21,4 74,0 4,5 6,9
25—54 Ar 28,5 59,9 11,6 16,7 78,2 5,1 1,7
554r- 24,7 59,4 15,9 14,1 76,1 9,8 12,8
9 ars
utbildning 25,9 58,3 159 14,3 78,2 1,5 8,2
10—12 &rs
utbildning 30,9 58,6 10,5 164 80,2 34 8,2
13 4rs
utbildning - 29,7 59,6 10,8 19,0 74,6 6,4 8,1

Tabell 7. Samband melian forekomst av extraarbete och restriktion att 6ka ar-

betstiden.
Personer som vill, Ovriga
men inte fAr 6ka
arbetstiden
1984
Andel som har
extraarbeten 17 % 11,6 %
Timmar pa
extraarbeten for
dem som innehar
sidant 5,9 55
1986
Andel som har
extraarbeten 12,6 % 9,1%
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Tabell 8a. Faktisk och onskad pensionsilder, 1984, Anstiilida.

Ja Nej Tveksam
Vet ¢j

Finns det ndgon forutbestimd

pensionsalder pa ditt arbete? 779 % 210% 1%

Pensionsalder bland dem

pensionsalder (%) 0,8 53 0,7 23,0 0,6 69,7 0,6
Ja, Ja, Nej, Tveksam,
sluta arbeta fort- Vet ¢j
helt mindre sitta

Skulle du vilja sluta arbeta

helt och hallet eller arbeta

mindre innan dess, dven om

det kommer att innebira

ligre pension eller vill du

fortsitta med ofdrandrad

arbetstid till pensionsal-

dern? (Enbart de med forut-

bestamd pensionsalder) 11,1 % 29,0 % 549 % 49%

Individegenskaper

Andel kvinnor 39% 45 % 61 % 55 %

Alder 56,4 56,0 57,0 53,8

Utbildning (Ar) 8.8 10,2 9.8 10,7

Antal &r i forvédrvsarbete 355 34,5 334 31,6

Varav p# deltid 4,6 2,8 6,6 33
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Forts. Tabell 8a.
Tveksam,
Ja Nej Vet ef
Skulle du vilja arbeta annu
langre om detta skulle leda
till hdgre pension? 6,1 % 89,4 % 45%
Tveksam,
Heliid Delrid Vet ef
Skulle det i s4 fall vara
heltid eller deltid? 271 % 58,1 % 14,8 %
Till dem som inte har
Jorustbestdmd pensionsalder:
Tveksam,
Ja Nej Vet ¢f
Planerar du att arbeta deltid
under négot eller ndgra av iren
fram till pensioneringen? 81,4 % 154 % 32%
Individegenskaper
Andel kvinnor 60 % 41 % 51%
Alder 56,7 56,8 55,5
Utbildning 9,5 9.5 10,1
Antal &r i fOrvirvsarbete 32,8 352 34,5
Varay pi deltid 6,6 30 6,3
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Tabell 8b. Onskad pensionsalder 1986.
Anstillda

Ja, Ja,

sluta arbeta Nej Tveksam

helt mindre Sortsdrta Vet ef
Skulle Du vilja sluta arbeta
helt och hallet eller arbeta
mindre innan Din forutbestdimda
pensionsdlder, dven om det
kommer att innebéra Jdgre
pension, eller vill Du fort-
sdtta med ofdriandrad arbets-
tid till pensionséldern? 12,3 % 278 % 48,7 % 11,2 %

Ja Nej Tveksam
Vet &j
Skulle Du vilja arbeta
langre om detta skulle leda
till hdgre pension? 8,4 % 873 % 42 %
Heltid Deltid  Tveksam,
Vet ef

Skulle det i s fall
vara heltid eller deltid? 40,4 % 59,6 % —

! Fragan lyder: “*Hur ménga timmar per vecka arbetar du for nirvarande i genomsnitt p4 ditt

huvudsakliga arbete inklusive bide betald och obetald dvertid?**

21 AKU tillfragas de anstillda som arbetar mindre dn de skulle vilja géra om ytterligare Gnskad
arbetstid. I genomsnitt har under 1986 och 1987 uppgivits drygt 11 timmar extra dnskad tid, dvs

ndgot mer &n i HUS-materialet.
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