Invandrare stangs ute av kollektivavtal
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De flesta OECD-lander har svarigheter med integrationen av invandrare pa arbetsmarknaden. |
manga OECD-lander ar sysselsattningen 10 till 20 procentenheter lagre bland utlandsfédda, och
arbetslésheten ar ofta dubbelt sa hog som arbetslosheten for infodda. Sverige ar ett av de lander dar
skillnaden ar som stoérst, bade for arbetsloshet och for sysselsattning. Det ar ett stort problem, for
invandrarna och for de trygghetssystem som star for forsoérjningen i franvaro av [6neinkomster.
Dessutom finns en stor samhallsekonomisk kostnad i form av produktion som uteblir nar en arbetsfor
del av befolkningen inte jobbar.

Manga har idéer om vad arbetsmarknadsgapet mellan invandrare och infédda kan ténkas bero pa.
Vissa slar sjalvsakert fast att Sverige ar ett rasistiskt land. Andra tycks lika sdkra pa att vi har tagit
emot fér manga invandrare. Forvanande nog tycks ingen ha kommit pa tanken att géra en
systematisk jamforelse av hur bra olika hypoteser stammer.

Om rasism och framlingsfientlighet ar en avgorande faktor borde lander dar framlingsfientliga
attityder ar vanligare ha storre problem i genomsnitt. Om det &r mangden invandrare det kommer an
pa borde lander med manga utlandsfodda ha storre problem &n lander med fa. Genom en enkel
statistisk analys ar det mojligt att préva flera tankbara hypoteser mot verkligheten.

| en ny rapport gor jag just detta for sex vanliga forklaringar till arbetsmarknadsgapet. Fran
enkatstudien World Values Survey vet vi hur vanliga framlingsfientliga attityder ar i olika lander
(Turkiet ligger hégst inom OECD), och fran OECD:s databaser vet vi i vilket land den utlandsfédda
befolkningen har hégst utbildning (Kanada). Vidare finns data 6ver andelen invandrare i befolkningen,
hur generos valfardsstaten ar mot den som inte kan forsorja sig, hur stor del av arbetsmarknaden
som tacks av kollektivavtal samt hur omfattande anstallningstryggheten ar i olika lander.

Nar hypoteserna stalls mot varandra visar det sig att flera av de vanligaste idéerna helt saknar
forklaringsvarde. Lander dar manniskor uppger hog tolerans mot invandrare (Sverige ar ett sadant)
har om nagot storre problem med arbetsmarknadssegregation dn lander med hog
framlingsfientlighet. Inte heller tycks invandrares utbildning, andelen invandrare i befolkningen eller
graden av anstallningstrygghet spela nagon roll.

Tva faktorer dr emellertid statistiskt signifikanta: Lander dar kollektivavtal tacker en storre del av
arbetsmarknaden har hogre segregation. Linder med mer generésa socialbidrag har ocksa storre
problem att fa invandrare i sysselsattning. Dessa faktorer ar signifikanta dven néar det tas hansyn till
samtliga andra faktorer.

Resultatet ar inte orimligt. Genom kollektivavtalen kan facken férhindra att invandrare konkurrerar
pa arbetsmarknaden genom att acceptera lagre I6ner, andra arbetstider och andra arbetsuppgifter.
Nar det finns trygghetssystem som majliggér nagon form av forsorjning utan arbete hamnar
kostnaden for invandrares laga sysselsattning hos skattebetalarna.



Sjalvklart ar denna enkla analys inte sista ordet: varje land ar unikt och manga forklaringar later sig
inte kvantifieras. Likval finns det skal att stalla tva fragor mot bakgrund av resultaten. For det forsta
bor fackforeningarna fundera 6ver varfor de lander dar facken genom kollektiv-avtalen dr som
starkast tycks vara de lander dar utlandsfodda har svarast att fa jobb. Rimmar det med ambitionen
att facket ska sta pa de svagas sida?

For det andra bor politikerna fraga sig hur rimligt det ar att fackféreningarna kan anvanda
kollektivavtalen som konkurrensbegransning och skicka kostnaderna for den 6kade arbetslosheten
till skattebetalarna.
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