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Loneskillnaderna mellan min och kvinnor —
en ekonometrisk analys

av ekon. dr Siv Gustafsson!

1. Loneskillnadernas bestimningsfaktorer —
en ekonometrisk analys

Det ir ett vilbekant faktum att de genom-
snittliga 16nerna for kvinnor ligger pa en
lagre nivd dn de genomsnittliga 16nerna for
mién. Det 4r ocksd vélbekant att yrkes- och
befattningsférdelningen mellan kénen skiljer
sig pd ett sddant sdtt att kvinnorna &r kon-
centrerade till de ldgre befattningarna medan
ménnen innehar topptjinsterna, Det géller
badde statstjinstemidn och privatanstillda
tjinstemin. (Se Jonung [1975] Kvinnor i
statlig tjanst SOU 1975: 43.) Diskussioner
om huruvida situationen dr orittvis eller
rattvis och om den kraver dtgirder eller inte
férs vid lunchborden p& varje arbetsplats.

Y6neskillnaden mellan min och kvinnor
utgdr ett av de problem som behandlas i min
avhandling (Gustafsson [1976], anmild i
Statistisk tidskrift, 1977:1). De viktigaste
resultaten ar att enbart genom att standardi-
sera for olikheter i utbildning och &lder kan
mellan en tredjedel och hélften av 18neskill-
naden mellan heltidsarbetande kvinnliga och
manliga tjdnstemdn fdrklaras. Undersok-
ningen avser ar 1971, De I6neskillnader som
Aterstdr nir man JAmfor méin och kvinnor
som 4r lika gamla och har samma utbildning
ir storre inom den privata sektorn, 26 %, 4n
inom den statliga sektorn, 11 %% Inom
enskilda statliga myndigheter ar Ioneskill-
naden dessutom storre dn vad som giller

1 Industrins utredningsinstitut.

statssektorn i dess helhet, t.ex. SCB, 14 %
Nigra av dessa resultat har presenterats
tidigare i denna tidskrift (1975: 4).

I en kommentar till undersSkningsresul-
taten skrev Thure Lind (1975:6): »Siv
Gustafssons berdkningar av loneskillnader
mellan manliga och kvinnliga statstjdnste-
mén kunde vésentligt ha Skat 1 virde om
hon tagit hidnsyn till antalet tjanstedr. Som
berdkningarna nu gjorts sidger de knappast
ndgot om de reella léneskillnaderna™. Den
tanke som ligger bakom detta uttalande
stimmer véd] med en syn pd lonebildningen
som gir ut pi att 16nen utgdr avkastning pa
individens investeringar i kunskapskapital.
Ett sdtt att oka sitt kunskapskapital ir att
utbilda sig vid skolor och universitet men
ett annat och mycket viktigt sitt att gora det
dr att forkovra sina yrkeskunskaper ute i
arbetslivet, Man maste arbeta for att kunna
meritera sig for hogre tjinster. En trolig {or-
klaring till att kvinnor har ldgre befattningar
4n min dven om de &r Iika gamla och har
samma utbildning 4r darfor att de inte har
yrkesarbetat lika méinga ar.

Det har varit en stark utmaning for mig
att finna data som gér det maojligt att skatta
betydelsen av skillnader i antalet yrkesverk-
samma &r. Om man kan kontrollera den

2 Dessa tal utgor 16neskillnader standardiserade
enligt samma forfarande som redovisas nedan
med den skillnaden att endast dldersgrupper och
utbildningsgrupper utgjort férklaringsvariablers
i modellen.
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variabeln har man ett mitt pid “de reella
16neskillnaderna” eller uttryckt pa ett annat
sitt ett empiriskt test pd en av de hypoteser
som teorin for investeringar i kunskapskapi-
tal genererar.

2. Data o6ver antalet yrkesverksamma &r for
individer

De flesta statistiska undersdkningar av 16ne-
skillnaderna mellan kdnen har gjorts 1 USA.
En viktig orsak till detta dr troligen att data
ar betydligt mer léttillgangliga for forskare
i USA én hir i Sverige. I USA finns fardig-
stillda urval som forskare kan utnyttja, till
en kostnad som uppgar i stort sett endast till
kopieringskostnaden. Ett sddant s.k.”’sample
for public use” ir t.ex. ett tusendelsurval fran
folkrakningarna som forskare kan bestdlla
kopior av 6ch bearbeta enligt egna Onske-
mal. Data ir givetvis avidentifierade.

For att erhalla individdata som ger upp-
lysning om 16n, utbildning, 4lder, kén och
aptalet yrkesverksamma &r har jag anvint
den fér SAF och motparterna gemensamma
tianstemannastatistiken for ar 1974 och
matchat den med riksforsdkringsverkets
statistik Over ATP-poédng. F6r ATP-podngen
finns en tidsserie frAn 1960 och framéit. P&
detta sitt har jag ett urval som omfattar var
tionde tjinsteman som ar 1974 var anstilld
vid ett till SAF anslutet foretag. Urvalet om-
fattar 32 000 individer.

ATP-poingen stir i ett bestdmt forhallan-
de till férvirvsinkomsten ett visst 4r.2 Ar dd
individen inte har forvdrvsarbetat eller har
arbetat si litet att han eller hon inte har
uppndtt en férvirvsinkomst som motsvarar
ett basbelopp utgdor ATP-podngen noll

1 ATP-poingen beriknas enligt féljande for-
mel: ATP = (y—0b)/b, ddr b = basbeloppet
och y = &rlig inkomst av f&rvirvsarbete.
ATP-poingen ar maximerad till 6,5.

Sadana &r har jag i analysen betraktat som
ar da {6rvarvsarbete inte forekommit. Dessa
data gdr det mojligt for mig att undersska
om lonen &r 1974 for en individ kan beskri-
vas som en funktion av individens utbildning
och antal yrkesverksamma é&r.

3. Effekter av yrkesavbrott. Fem slutsatser
illustrerade med hjilp av en figur

Datamaterialet ger upplysning om vilka ar
individen yrkesarbetat under vart och ett av
dren 1960—74. En férdelning av individerna
over antalet &r i yrkesarbete visar att medan
61 % av minnen har yrkesarbetet alla 15
aren giller detta endast 25 % av kvinnorna.
Ett flertal ekonometriska analyser av detta
material har genomforts 1 syfte att utréna
effekter pa 16nebildning och yrkesframgang
av forvirvsavbrotten.

De viktigaste resultaten av dessa berik-
ningar kan illustreras med hjidlp av fig. 1.
Figuren visar sambandet mellan dlder och
16n for individer, s.k. Alderslénekurvor. Den
genomsnittliga &lderslonekurvan for min-
nen betecknas Y,. For kvinnor har tre
olika lderslonekurvor ritats ut. Den genom-
spittliga kurvan for de kvinnor som inte
gjort ndgot forvdrvsavbrott betecknas Yio.
Foér dem som gjort tvd irs forvirvsavbrott
och fér dem som gjort 10 ars forvirvsav-
broti betecknas kurvorna Ya resp. Yxao.

I korthet kan den teori som ligger till
grund for berikningarna sigas gd ut pa att
16nen ett visst &r bestdms av hur individen
har fordelat sin tid mellan utbildning, yrkes-
arbete och 4r di varken utbildning eller
yrkesarbete forekommit. (Se Mincer [1974],
Gustafsson [1976]).) Lonen antas oka med
utbildningens lingd och med antalet ar i
forvirvsarbete men minska pd grund av
forvarvsavbrott., Regressionsberdkningar en-
ligt négra alternativa modeller och {or olika
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grupper av industritjiinstemdn har genom-
forts. De viktigaste slutsatserna kan sam-
manfattas i fem punkter. Syftet med denna
artikel dr att visa hur slutsatserna 4 och 5
har erhdllits, medan argumenten och berik-
ningarna bakom de forsta tre slutsatserna
redovisas pa annat hall.

1. Yrkesavbrotten visar sig ha en signifi-
kant effekt pd den framtida 16nen for sivil
min som kvinnor. En industritjinsteman
som gjort ett forvarvsavbrott kan statistiskt
sett vinta sig en ldgre 10n 4n en person som
arbetat utan avbrott. Den ldgre 16nen fir
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man sedan enligt den modell som anvints
behdlla resten av livet. Detta &skadliggors i
figuren av att kurvorna Y. och Yii ligger
under och ér parallella med kurvan Yxo. For
gymnasieutbildade kvinnor har effekten av
forvirvsavbrotten skattats till 2,4 % ligre 16n
per ar som yrkesavbrottet varat. (Se Gustafs-
son [1977bl.) Kurvan Yxis fOr gymnasie-
utbildade kvinnor ligger sdledes 24 % under
kurvan Yo och motsvarar e—g i fig. 1.

2. Sambandet mellan antal &r av forvarys-
frdnvaro och l6nen vid &terintradet 4r posi-
tivt. Punkten 4 i fig. 1 ligger 6ver punkten /.
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Ym = 3ldersldnekurva for mén,
Y«o = 8iderslonekurva f8r kvinnor som inte gjort ndgot f&rvirvsavbrott,
Y2 = Bldersidnekurva f8r kvinnor som gjort ett yrkesavbrott pd tv3 dr.
Yk1o = &ldersidnekurya fér kvinnor som gjort ett yrkesavbrott pd tio &r,
M = median&lder {6r man.
K = mediandlder f&r kvinnor,

Fig. 1. Alderslénekurvor f6r mdn och kvinnor med olika ldnga yrkesavbrott

Anm.;: Denna figur visar det principiella sambandet mellan &lder och 18n enligt modell
(7) sid. 213. For de exakta estimaten [se Gustafsson 1977 a].



208  Statistisk tidskrift 1978: 3

Inneborden av detta 4r att man kan rikpa
med att f4 en nagot hdgre 16n vid Aterin-
trddet pa arbetsmarknaden 4n vad man
skulle fatt ndsta &r om man i stillet hade
valt att fortsitta sitt yrkesarbete. Tolkat i
termer av teorin for investeringar i kun-
skapskapital innebdr detta att individens
produktionsférméga inte hade férsamrats
eller att hans eller hennes kunskapskapital
inte hade blivit utsatt {Or nettodepreciering
pd grund av fBrvarvsavbrottet. (Se Gustafs-
son [1977a].)

3. Den genomsnittliga 10neskillnaden mel-
lan mén och kvinnor beror naturligtvis pa
hur ménga ar i genomsnitt som mén resp.
kvinnor gjort yrkesavbrott. Den genom-
snittliga alderslonekurvan fér kvinnor, oav-
sett antal 4r av yrkesavbrott, skulle ligga pa
en ldgre nivd om de flesta kvinnor gjort
langa avbrott dn vad fallet skulle vara om
de flesta kvinnor yrkesarbetat kontinuerligt
utan avbrott. Om ingen kvinna dverhuvud-
taget gjort nagot yrkesavbrott skulle kurvan
Yr, sammanfalla med den genomsnittliga
aldersionekurvan for kvinnor, oavsett yrkes-
avbrott, Data visar att dem genomsnittliga
{orvarvsfrinvaron for kvinnor ligger pd 2 ar
av I5. Den genomsnittliga kurvan for kvin-
nor, oavsett forvdrvsavbrott skulle dir{or
sammanfalla med Y;,. Den genomsnittliga
forvirvsfranvaron fér min ligger vid 4—S5
maénader av 15 ar och en hypotetisk kurva
Ymo for mén som Inte gjort ndgot forvarvs-
avbrott sammanfaller dirfér nidstan med
den utritade kurvan Yn, som ar genom-
snittet oavsett forvarvsirinvaro.

4, Den genomsnittliga 4lderslonekurvan
for mannen ligger pd en betydligt hdgre
nivd 4n kurvan for de kvinnor som inte
gjort ndgot forvarvsavbrott. Detta innebir
att kvinnor som arbetat utan yrkesavbrott
tjdnar 22,6 % mindre 4n mén som ar lika

gamla och har samma utbildning (d—e)/d =
= 22,6 %. Nedan skall visas hur denna
slutsats erhétlits,

5. Aldersskillnader férklarar en stor del
av loneskillnaderna mellan min och kvin-
nor, medan forvirvsavbrotten endast for-
Klarar en liten del. Mediandldern fér
kvinnliga industritjanstemin uppgick 1974
till 31 &r, medan den fér minnen uppgick
till 40 &r. Genomsnittslénen fér samtliga
heltidsanstdllda kviooliga tjédnsteman lig
35 % under genomsnittslénen for samtliga
heltidsanstallda manliga tjansteman ar 1974.
I fig. 1 utgdrs dessa 35 % av det vertikala
avstdndet motsvarande (d—c)/d, eftersom
genomsnittslonen for kvinnorna ligger | nir-
heten av 16nen vid kvinnornas medjanilder
enligt kurvan Yi: och minnens medellén
ligger i nidrheten av 16nen vid minnens me-
dianalder enligt kurvan Y. Det vertikala
avstandet motsvarande (f— ¢)/d forklaras av
att kvinnorna i genomsnitt 4r yngre d4n méin-
nen medan den ytterligare lilla biten (e —f)/e
forklaras av skillnader i antalet forvirvs-
frdnvarodr. Loneskillnaden (d—e)/d ir den
oférklarade skillnaden sedan standardise-
ring skett for saval &lder som antalet yrkes-
verksamma 4r. Hur storleken pa dessa effek-
ter har raknats fram skall visas nedan.

4. Modell for analys av Jéneskillnader

For att med ett litet antal parametrar be-
skriva aldersldnekurvorna i fig. 1 har en
modell anvints ddr logaritmen av lonen for
en individ bestims av individeps tillhérighet
i grupper bestdmda av 4lder, utbildning och
antal r I yrkesarbete. De oberoende variab-
lerna utgors av dummyvariabler, Den be-
roende variabeln utgérs av logaritmen [or
l6nen. Skilen till detta ar att loneférand-
ringar antas ske som procentuella férand-
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ringar i forbdllande till &lder, utbildning och
yrkesverksamhet, (Se Klevmarken [1972)
for en motivering till den valda funktions-
formen.)

Logaritmen for 16nen fér den n:te indi-
viden kan skrivas':

3
Iny,= p+ £ &ED;+ PART +

[
10 7
4+ z ﬂJAGEj+IE »EXP,+¢, (1)
=1 -1
dir ED;, PART, AGE,;, EXP; dr dummy-
variabler
ED; = de tre utbjldningsgruppema: 1.
grundskola eller folkskola, 2. gym-
nasium, 3. universitet,
PART = deltidsarbetande
AGE; = 10 &ldersgrupper: 1.16—19 &r, 2.
20—24 4r, 3. 25—29 4r, 4. 30—34
Ar, 5. 35~39 &r, 6. 40—44 4r, 7.
45—49 &r, 8. 50—54 4r, 9. 55—60
&r, 10, 60—64 Ar.
EXP, = antal &r i yrkesarbete: 1 &r, 2 4r,
3 &r, 4 &r, 5 &r, 6—10 &r och 11—
14 Ar.

Modellen (1) har dérefter skattats separat for
man och kvinnor.

Inneborden av att modellen har skattats
separat for médn och kvinnor &r att man an-
tar en fullstindig interaktion mellan kén
och de andra férklaringsfaktorerna, medan
som modellen specificerats det inte finns
ndgon interaktion mellan t.ex. &lder och
utbildning. En alterpativ modell for att
skatta 16neskillnaderna mellan konen skulle
ha kunnat vara att Jata kon ingd som en

1 Modellen kan inte skattas utan en restriktion,
eftersom variablerna i sA fall vore linjirt
beroende. En diskussion av olika typer av
restriktioner finns i Klevmarken [1972]. Den typ
av restriktion som valts hir &r att sitta en av
koefficienterna i varje faktor lika med noll. Se
tab. 5 i appendix.
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ytterligare dummyvariabel i (1). En sddan
modell skulle dock ha forutsatt att alders-
16nekurvornas lutning f6r mén och kvinnor
vore identiska. Resultaten av skattningarna
enligt (1) Aterges i tab. 5 (appendix). En
nackde] med denna modell &r att den beskri-
ver trappstegsformade &lderslénekurvor i
stallet fér de mjuka kurvor som ritats i fig. 1.
En fordel med denna specifikation dr att man
later data bestimma l6neskillnaderna pi
grund av alder vid tio olika punkter. En an-
dragradsfunktion av den typ som anvinds
nedan ligger en hirdare restriktion a priori
pé I6nens beroende av dldern. Syftet med
denna uppsats ar att uppskatta storleken pa
16neskillnaderna mellan min och kvinnor
och 1 detta sammanhang finns en yiterligare
férdel med denna modell. Vid en standard-
vagning baserad p& denna modell kan manta
hinsyn till ldneskillnaderna vid tio olika
punkter pd dldersionekurvan i stallet for att
som i fig. 1 endast ta hdnsyn till I6neskillna-
derna vid en enda punkt, dvs. vid medelal-
demn for min eller vid medeldldern f&r kvin-
nor.

5. Standardiserings{orfarande

Medellonen kan skrivas som summan av
produkterna av de erhdllpa skattningarna pa
parametrarna i (1) och de genomsnittliga
vérdena p& de oberoende variablerna. Den
skattade geometriska medellonen eller me-
dianen fér ménnen kan sdledes skrivas®

In3, = m, + £a, ED,, + d,PART,, +
i
+ 25, AGE,y + Zg, EXP, @)

* Den medellon som erbdlls utgdr den geo-
metriska medellénen till skillnad frin den
acitmetiska. Den geometriska medelldnen
sammanfatler med medianen i det fall fordel-
ningen ar lognormal, se Aitchinson & Brown
[1971).
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Tab. 1. Léneskilinader dr 1974 mellan mdn och kvinnor som arbetat alla 15 dren

Standardisering enligt textens

Ekv. 5 A Ekv. 6 A
Ej standardiserad —0,3778 100,0 —0,3778 100,0
deltid 0,0762 20,2 0,0573 15,2
utbildning 0,0382 10,1 0,0637 16,9
alder 0,0068 1,8 0,0043 1,1
Aterstdende loneskilinad —0,2566 67,9 —0,2525 66,8

Anm: Den naturliga logaritmen X 100 ir ungefir lika med motsvarande procenttal. Siledes
motsvarar tabellens 0,057 en 6kning av kvinnornas lnerelation gentemot méinnen med 5,9 %.
For storre tal ir det storre skillnad mellan logaritmen X 100 och motsvarande procenttal. Siledes
betyder en skillnad —0,3778 att kvinnorna hade 31,5 % ldgre 16n #n ménnen. Talet —0,2566

betyder att kvinnorna hade 22,6 9 lagre 16n.

dir subskript m stdr fér mén och m, a, d
och b samt g utgor skattningar av para-
metrama u, a, 5, f och y. Men eftersom
medelvirdet f6r en dummyvariabel ndr man
har individobservationer utgérs av frekven-
sen, dvs. genomsnittet for variabeln ED;
utgdrs av andelen min med grundskoleut-
bildning kan vi skriva om relation (2):

ny, =my -+ Za,.fp, + d,f, + ijmf_.im +
i j

+ f‘ g[,,.f[,n €))

ddr f,, stir {or frekvens eller relativ fordel-
ning av mén. Enligt definitionen ar

Ef;'m’:l:zfjm:l:EfIm:]
i J !

Vikan undersdka hur stor J6n ménnen skulle
ha haft om de hade haft samma utbild-
ningsférdelning som kvinnorna.
skattning av mianens 16n erhills genom att

Za,, fim 1 Q) ersdtts med Zag, f, viket
i i

Denna

utgor effekten pd 16neskillnaden av standar-
disering med hinsyn till olikheter i utbild-
ning. En skattning av hur stor ménnens
medellén skulle ha varit om sivil deltids-
arbetsfrekvens, utbildningsférdelning, &l-
dersfordelning som fordelning pd antal yr-
kesverksamma 3r hade Overensstimt med

kvinnornas frekvenser blir relationen:

lnj’m =m, + Za;, fy, + dmfk + ijmf}k +
i i

=+ f'glmflk )
Den ¢ standardiserade 16neskillnaden utgdr
Iny,—Inp,,, dvs. genomsnittslonen for kvin-
nor i forhdllande till genomsnittslénen f{6r
mén.

For att erhilla den standardiserade 16ne-
skillnaden ndr man utgér frdn ménnens I6ne-
funktion berdknas:

Inpp—mnp, +Unp,—my)=1hs, —~
)

For att erhdlla den standardiserade 1dne-
skillnaden nir man utgdr fr&n kvinnornas
16nefunktion beriknas:

—Iny,

Inpp— Iy, +Unp, —Iny) =

= ln}_’k —_ Inﬁk

®

Den andra termen i (5) Inp,—Iny, utgér
den del av I6neskillnaden som kan forklaras
av olikheten i fordelningarna. Varje for-
klaringsfaktors bidrag till forklaring av
[6neskillnaden utgdrs av den andra termen
i (5) men dir Iny, berdknats med vigning
fOor endast den faktorn. Bidraget fran skill-
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nader i utbildning kan saledes skrivas:
I —Ingy = Za fy— Zay fix
! i

Bidragen fran de Ovriga forklaringsfaktorer-
na skrivs analogt.

Loneskillnaderna beror sdledes antingen
pé att koefficienterna skiljer sig at eller pa att
fordelningarna skiljer sig 4t. De standardi-
serade [Oneskillnaderna beror emellertid
endast pa att koefficienterna skiljer sig At
eftersom férdelningarna bélls konstanta.

Ndgot forenklat kan den standardiserade
I6neskillnaden enligt (5) sdgas motsvara
avstindet (d—e)/d i fig. 1. Som tidigare pa-
pekats tas i formel (5) hansyn inte bara till
16neskillnaden vid genomsnittsildern for
mén utan hinsyn tas till I6neskillnaden vid
tio olika punkter pa 1derslonekurvan. Dessa
tio punkter utgérs av medelvirdena for
logaritmen f6r I6nen i mittpunkterna pd var
och en av de tio aldersgrupperna. Dessutom
tas enligt (5) ocksd hinsyn till de andra
faktorerna utbildning, deltidsarbete och
antal ir i yrkesarbete. Avstindet (a—b)/a i
figuren motsvarar med samma reservationer
en standardisering enligt (6).

6. Olika faktorers bidrag till forklaring av
Ioneskillnaden

For att berdkna den standardiserade |Gne-
skillnaden har forst en berdkning gjorts pa
ett subsampel, bestdende av alla individer
som har arbetat alla de 15 iren 1960—74.
For detta subsampel bortfaller faktorn antal
yrkesverksamma ir, eftersom vardet pi den
variabeln &r detsamma f6r alla de i samplet
ingdende individerna. Enligt den terminologi
som introducerades i fig. 1 si berdknas de
genomsnittliga 16neskillnaderna mellan Yo,
och Y, dir nollan betyder att antalet &r
med forvérvsavbrott dr noll. Skattningarna
av relation (1) aterges i tab. 5 p# sid. 217.

211

Resultaten av standardiseringsforfarandet
dterges i tab. 1.

Faktorn deltidsarbete dr pd sitt och vis
trivial i den meningen att det dr sjilvklart
att man har lagre 16n om man inte arbetar
full tid. Ur jarnstilldbetssynpunkt Zr denna
faktor emellertid inte lika trivial. Av de
kvinnor som hade arbetat alla 15 &ren var
det 19,3 % som arbetade deltid. Skulle dessa
19,3 % ha arbetat heitid sd skulle detta
innebdra att loneskillnaden gentemot min-
nen skuvlle ha minskat med 20,2 %. (Se
kol. 2 i tab, 1)

Mananen hade | genomsnitt en lingre ut-
bildning &n de kvinnor som arbetat alla 15
aren. Om kvinnorna skulle ha haft samma
utbildningsférdelning som ménnen sa skulle
16neskillnaderna varit 10 % mindre. Alders-
skillnaderna mellan min och kvinnor som
arbetat alla 15 dren var dédremot sa sma att
denna faktor hade en férsumbar betydelse.
Omkring 2/3 av den vrsprungliga I6neskill-
naden pi 30,5 % é&terstdr sedan man stan-
dardiserat for deltid, utbildning och &lder.

Som framgitt ovan kan berikningarna
goras antingen enligt uttryck (5) eller enligt
uttryck (6). Bédda slagen av berdkningar ter-
ges 1 tab. 1. Om berdkningarna skulle ge
samma resultat star man pa en sdkrare grund
nir man uttalar sig om effekterna av stan-
dardberikningarna. Om resultaten blir olika
kan de tolkas som grdnser for ett intervall.
De ovaustdende kommentarerna utgir fran
de berdkningar som redovisas i den forsta
kolumnen i tab. 1.

Slutsatsen av de berdkningar som pre-
senteras i tab. 1 4r att &ven om man under-
soker lonen endast for personer som yrkes-
arbetat utan avbrott under perioden 1960—
74 s& hade kvinnorna efter standardisering
for utbildning, Aalder och heltid 22,6 %
l4gre 16n 4n ménnen.
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Tab. 2. Loneskillnader dr 1974 mellan médn och kvinnor som arbetat mindre dn 15 av dren

1960—74

Standardisering enligt textens

Ekv. 5 % Ekv. 6 %
Ej} standardiserad —0,4704 100,0 —0,4704 100,0
deltid 0,1279 27,2 0,0458 9,7
utbildning 0,0945 20,0 0,0599 12,7
alder 0,0282 6,0 0,0506 10,8
antal yrkesar 0,0245 5,2 0,0146 3,1
Aterstdende —0,1953 41,6 —0,2995 63,7

En motsvarande beridkning har ocksa ut-
forts fér det subsampel av individer som
arbetat mindre 4n 15 4r under perioden
1960—74. T lonefunktionen f6r denna grupp
ingdr en uppsittning dummyvartabler {6r
antal yrkesverksamma &r. (Se uttryck (1)
och tab. 5.)

Resultaten aterges i tab. 2. Skillnader i
fordelningen av antalet yrkesverksamma ar
forklarar en mycket liten del av 16neskillna-
den nér man studerar individer som &r lika
gamla och har samma utbildning. Av en
total 1oneskillnad pa 37,5 % (—0,4704 enligt
tab. 2) mellan min och kvinnor bidrar skill-
nader i antalet yrkesir endast med en for-
klaring pa mellan 1,5 och 2,5 procentenheter,
En standardisering med hénsyn till alla de
medtagna [orklaringsfaktorerna ger en 4ter-
stdende skillnad pa 18—26 %.

For det delurval som omfattar individer
som arbetat mindre 4n 15 ir blir effekterna
av en beridkning som utgir frdn kvinnornas
lonefunktion visentligt annorlunda 4n den
som utgdr frin méinnens l6nefunktion (se
tab, 2). Till stor del beror detta pd skilda
effekter vid standardisering for deltidsar-
bete?

Slutsatsen av dessa berdkningar ir siledes

Y dus har estimerats till —0,1846 och dx till
—0,5094. Dessa resultat beror troligen pd att
deltid innebir kortare arbetstid fér kvinnor 4n
vad deltid innebar for man.

att skillnader i antalet yrkesverksamma &r
inte dr ndgon viktig forklaringsfaktor till
16neskillnaden mellan kénen. Det faktum att
61 % av méinnen hade arbetat alla 15 Aren
medan detta géllde endast 25 % av kvinnor-
na ir trots allt inte ndgon viktig forklaring
till att kvinnor har ldgre 16n.

7. Loneskillnader mellan unga tjdnstemin
resp, dldre tjinsteman

Enligt hypotesen att man 6kar sina kunska-
per genom att yrkesarbeta &r det inte alders-
skillnaderna mellan min och kvinnor som
forklarar 16neskillnaderna utan skillnader i
antalet &r som méin och kvinnor har yrkes-
arbetat. Det finns en brist i den ovan redo-
visade analysen och det ar att vi kinner till
yrkesverksamhetens omfattning bara under
den sist forflutna 15-arsperioden. For éldre
tidnstemén kan det vara stora skillnader i
den totala yrkesverksamheten under livstiden
idven om man jAmfOr personer som har ar-
betat alla 15 &ren frdn 1960 till 1974. En
45-3rig gymnasieutbildad kviona kan ha
arbetat 25 &r medan en annan kan ha arbetat
endast de 15 &ren som vi observerar.

En del av orsaken till att vi inte kunde
forklara si stor del av 16neskillnaderna mel-
lan mén och kvinnor genom att standardi-
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Tab. 3. Loneskillnader mellan heltidsarbetande mdin och kvinnor

Yngre % Aldre A
tjdnstemién tjinsteméin!
Grundskoleutbildade
Fj standardiserad —0,2685 100,0 —0,2873 100,0
antal yrkesAc 0,0875 —32,6 0,0032 -1,1
antal frAnvarodr 0,0189 —7,0 0,0327 —11.4
Aterstar —0,1621 60,4 —0,2518 87,5
Gymnasieutbildade
Ej standardiserad —0,2886 100,0 —0,3462 100,0
antal utbildningsir 0,0151 —52
antal yrkesar 0,1481 —51,3 0,0000 0,0
antal frAnvarodr 0,0083 —2,9 0,0428 —12,4
Aterstar —0,1171 40,6 —0,3034 87,6
Akademiker
Ej standardiserad —0,3524 100,0 —0,5014 100,0
antal utbildningsar 0,0262 ~714
antal yrkesér 0,0795 -22,6 —0,0929* 18,5
antal frinvaroir 0,0002 0,0 0,0140 —2,8
Aterstir —0,2465 69,9 —0,5803 115,7

1 Antalet yrkesar resp. frinvarodr 4r endast kint fér den senaste 15-Arsperioden. Antalet yrkesar
{6r de &dldre tjansterninnen utgdrs dirfér av Aldern minus 4ldern vid avslutad skolging.

* Akademiskt utbildade dldre tjinstemdn uppgir till 657 min och endast 31 kvinnor. Orsaken till
att l6neskillnaden gentemot mannen tkar vid en standardisering dr att medeldldern for de aka-
miskt utbildade dldre kvinnorna dr higre an fr ménnen.

Anm: Standardiseringen har skett enligt uttryck (5) si att de Atersthende skillnaderna utgor

In j’m—]nym.

sera for antalet ar i yrkesarbete kan darfor
sokas 1 att vi inte har baft ett korrekt métt
pa antal 4r i yrkesarbete, For de tjinstemén
som slutat skolan f6r hogst 15 4r sedan har
vi dock en fullstindig information om hur
ménga &r yrkesarbetet omfattat av de med
hinsyn till 4lder och utbildningen mdjliga.

For dessa yngre tjinstemin ir det majligt
att specificera en modell, dir logaritmen for
16nen 1974 bestims av antal utbildningsar,
antal 4r i yrkesarbete och antal dr med for-
virvsavbrott. Logaritmen fér Ionen antas
Oka med en avtagande takt med antalet &r i
yrkesarbete, Den anvinda modeilen kan
skrivas pa foljande sitt:

Iny,= fo+ B1S 4+ B2NX + fsX +

+ B:XSQ + ¢, o)

dir

Iny = logaritmen f6r 16nen 4r 1974 f6r den
n:te individen

S = antalet utbildningsar®

NX = antalet &r d& varken forvdrvsarbete
eller utbildning forekommit, fo6r-
varvsfrdnvarodr

X = antalet yrkesverksamma Ar

XSQ = kvadraten pa antalet yrkesverksam-
ma &r.

Enligt den teoretiska modellen (se Gustafs-

son [1977 a)) forvdntas $; > 0, f3 >0,

B+ < 0 medan tecknet pid B: kan vara an-

! Denna variabel har bildats frin utbildnings-
klassificering genom antaganden om antalet
utbildningsdr (se Gustafsson [1977 a]).
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Tab. 4. Léneskillnader mellan manliga och kvinnliga industritignsteman 1974. Procent av

médnnens lon

Ej standardiserad

Standardiserad

utan hénsyn till med hansyn till

yrkesavbrott yrkesavbrott

Arbetat alla 15 aren 31,5 22,6 22,6
Arbetat mindre 4n 15 &r 37,5 19,7 17,7
Yngre tjinstemidn med

grundskola 23,6 16,6 15,0
gymnasium 25,1 11,8 11,0
universitet 29,7 21,8 21,9
Aldre tjinstemin med

grundskola 25,0 24,8 223
gymnasium 29,3 29,3 26,2
universitet 39,4 44.8 44.0

Killor: Tab. 1, 2 och 3 ovan.

tingen positivt eller negativt.?

Modell (7) har estimerats separat for mén
och kvinnor och 16neskillnaden mellan kénen
har sedan standardberdknats enligt t $m—
In$m och enligt M yr—In Px 1 analogi med
(5) och (6) men dar:

In$p = bop + by Sp + by NX; +
+ bynXp + by XSOy ®)

Endast heltidsarbetande tjinstemin har
valts ut bland de tjdnstemédn som slutat sko-
lan for hogst 15 &r sedan. Dessa tjinstemén
har sedan fordelats pd de tre utbildnings-
grupperna grundskoleutbildade, gymnasie-
utbildade och universitetsutbildade.

Resultaten av standardiseringsberdkningar
enligt (5) och (6) aterges i tab. 3.

Det framgdr av tab. 3 att de i forklarings-
modellen medtagna variablerna kan for-
klara en stdrre del av l6neskillnaden for

1 Inneborden av ett negativt tecken for fg dr
att kunskapskapitalet blivit utsatt fér netto-
depreciering under forvirvsavbrottet, medan ett
positivt tecken betyder att viss investering i
kunskapskapital férekommit och att effekten
av detta varit storre an deprecieringen under
férvarvsirdnvaron,

dessa yngre tjinstemin. Skillnader i antal
yrkesdr forklarar hélften av loneskillnaden
mellan méin och kvionor for de gymnasie-
utbildade tjdnsteméinnen, For de Ovriga tva
utbildningsgrupperna bidrar skillnader i
antal yrkesér till mindre del av férklarings-
virdet. Aven for de yngre tjinsteminnen 4r
det skillnader i &lder som férklarar 16ne-
skillnaden mellan konen och inte skillnader
i yrkesverksambet vid given alder. Detta
framgér dirav att 1oneskillnaden reduceras
obetydligt av att man tar hinsyn till antalet
4r av yrkesavbrott. Det storsta forklarings-
virdet har skillnader i antalet férvarvsfran-
varodr for tjinstemin med den kortaste ut-
bildningen och det minsta forklaringsvérdet
for tjinstemin med den 14ngsta utbildningen.
I samtliga berdkningar giller att om man
tar hinsyn till yrkesavbrotten s& 4r det en
mycket liten del av 16neskillnaden som for-
Klaras pé grund av detta.

Berdkningar har utforts ocksa for de édldre
tjansteminnen men enligt modellen:

InY, = By + PeNX + BsPX + PPXSQ +
+ ¢, &)
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diar PX é4r potentiell yrkesverksamhet be-
riknad som nuvarande &lder minus aldern
vid avslutad skolgéng.

Modellen forklarar en mycket mindre del
av loneskillnaden an vad som giller for de
yngre, vilket beror p att ldersskillnaderna
mellan de &dldre tjinsteméinnen dr mycket
smi. Diremot ar det stdrre skillnader i
antalet frinvarodr mellan ildre manliga
och kvinnliga tjidnstemidn. Genomsnittet
ligger pé 2 &rs yrkesavbrott av de 15 &ren for
kvinnorna och 4—5 manader av de 15 &ren
for minnen. Resultaten av en standardise-
ring In p,—In y, &terges i tab. 3.

I tab. 4 &terges den ursprungliga lone-
skillnaden fore standardisering for de grup-
per som behandlats separat i berdkningarna
i den forsta kolumnen. I den andra kolumnen
&terges lOneskillnaderna efter standardise-
ring for alla faktorer utom yrkesavbrotten,
Effekten av att ta med variabeln yrkesav-
brott eller forvirvsfrdnvaro erhills darfor
som skillnaden mellan kol. 3 och 4.

Om vi aterknyter till fig. 1 igen kan resul-
taten tolkas som att den forsta biten av
4lderslonekurvan estimerats nar individer
som slutat skolan for hogst 15 ar sedan be-
handlats separat. De estimat som erhéllits
for grundskoleutbildade visar att kvoten
(b—c)/b enligt tab. 4 utgér 16,6—15,0 =
= 1,6 % av ménnens medellon. Denna l6ne-
skillnad har d& avlésts vid medelildern for
de yngre méannen som &r 29 ir. For de 4ldre
grundskoleutbildade tjinsteméannen &r 16ne-
skillnaden enligt tab. 4 for den kurva som
skattats for de &dldre 24,8—22,3 % =2,5%
av mannens 16n avldst vid medeldldern for
de #ldre méinpen som ir 47 ar. Den storsta
effekten har fGrvirvsavbrotten for aldre
gymnasieutbildade, dir den uppgér till 3,1 %
av mannens lon.
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8. Sammanfattning

I tidigare berékningar av orsakerna till
16neskilinader mellan médn och kvinnor
(Gustafsson [1976]) har det visats att upp-
emot halften av dessa beror pd att de kvinnor
som ir ute pA arbetsmarknaden i genom-
snitt 4r mycket yngre 4n méinnen och att de
i genomsnitt har ndgot kortare utbildning.
En hypotes har varit att ytterligare en orsak
till l1oneskillnaderna skulle vara att dven om
man jAmfér en man och en kvinna som &r
lika gamla och som har samma utbildning,
ar det inte sdkert att de har yrkesarbetat lika
ménga 3r. Antalet 4r i yrkesarbete skulle
darfor kunna vara en ytterligare faktor som
kan bidra till ati forklara loneskillnaderna
mellan konen.

I denna artikel har ett antal berdkningar
utforts for att underséka hur mycket av
16neskillnaden som kan forklaras av olik-
heter i antalet yrkesverksamma &r, Resul-
taten tyder pd att effekten av att ta med den-
na variabel dr ytterst liten. Loneskillnaderna
mellan méin och kvinnor som arbetat alla
15 &ren 1960—74 uppgir till 22,6 % aven
om de dr heltidsarbetande, lika gamla och
har samma utbildning. Vid en jimforelse av
16nerna for tjanstemé4n som arbetat mindre
#n 15 ar under perioden bidrar antalet yr-
kesdr endast med 2 procentenheter av en
total 16neskillnad pa 37,5 %.

Aven vid en uppdelning av materialet pd
utbildningsgrupper och pé dldre och yngre
tjdnstemédn finnexr man ingen stor effekt pd
den genomsnittliga lOneskillnaden mellan
mén och kvinnor. For de yngre tjanste-
méinnen 4ir skillnader i dlder mellan mén
och kvinnor en lingt viktigare forklarings-
faktor 4n skillnaden ifriga om fOrvirvsav-
brott.

For de dldre kvinnomna l3dg det genom-
snittliga f6rvirvsavbrottet under den se-
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naste 15-Arsperioden pa tva &r av 15 medan
det for méannen lig pA 4—5 manader, Detta
kan inte pd langa vigar forklara 16neskill-
naderna gentemot manliga tjinstemin i
samma &lder och med samma utbildning.
Undersokningen visar att berdkningar av
l6neskillnader mellan man och kvianor inte
blir vasentligt annorlunda om man tar hin-
syn till antalet tjanstear, i varje fall inte nar
det giller industritjdnstemin. Det galler f6r
bade man och kvinnor att en kortare yrkes-
erfarenhet dr en signifikant forklaring till
ldagre 16n, men denna undersdkning har visat
att det i genomsnitt dr obetydliga skillnader
mellan manliga och kvinnliga industri-
tjdinstemédn ifrdga om forvirvsavbrottens
omfattning.
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Appendix. Tab. 5. Alderslonekurvor for industritjansteman. Skattade enligt modell (1)
(standardavvikelser inom parentes)

Arbetat alla 15 &ren Arbetat mindre dn 15 Ar
Min Kvinnor Min Kvinnor
8,276 8,076 8,096 1,779
(0,0330) (0,0448) (0,0829) (0,0597)
Utbildning (ED)
Grundskola a, 0,0 0,0 0,0 0,0
Gymnasium a, 0,2571 0,0663 0,0839 0,1258
(0,0148) 0,0417) (0,0149) (0,0197)
Universitet a, 0,5594 0,6762 0,3278 0,5272
(0,0305) (0,1316) (0,0210) (0,0431)
Deltidsarbetande d —0,3097 —0,4122 —0,1826 —0,50%4
(0,0775) (0,0381) (0,0650) (0,0194)
Aldersgrupp (AGE)
—19 &r b, ~0,7150 —0,3752
(0,0689) (0,0593)
20—24 &c b, —0,3333 —0,1759
(0,0324) (0,0311)
25--29 4r b, —0,1473 —0,0795
(0,0180) (0,0270)
30—34 &r b, 0,0 0,0 0,0 0,0
35—39 Ar b, 0,0423 0,0506 0,1348 0,0009
(0,0370) (0,0588) (0,0239) (0,0335)
40—44 Ar b, 0,0714 0,1499 0,2007 0,0181
(0,0365) (0,0588) (0,0396) (0,0332)
45—49 A b, 0,0943 0,0874 0,0430 0,0114
(0,0364) (0,0560) (0,0489) (0,0405)
50—54 Ar b, 0,1374 0,1039 —0,1028 —0,0028
(0,0362) (0,0540) (0,0679) (0,0413)
55—59 Ar b, 0,1297 0,0606 —0,0859 —0,0565
(0,0369) (0,0591) (0,0718) (0,0562)
60—64 4r by, 0,0622 0,0754 —0,1879 —0,0668
(0,0389) (0,0816) (0,0721) (0,0850)
Antal yrkesverksamma dr (EXP)
1 -4} 0,0 0,0
2 £ 0,0218 0,0049
(0,0819) (0,0598)
3 & 0,0764 0,0922
(0,0830) (0,0566)
4 &4 0,0695 0,1223
(0,0832) (0,0618)
5 & 0,1250 0,1511
(0,0839) (0,0570)
6--10 g, 0,1913 0,2176
(0,0866) (0,0544)
11—14 g, 0,2032 0,2815
(0,0823) (0,0569)
Standard error of estimate 0,2552 0,2246 0,2002 0,2019
Rt 0,2981 0,4148 0,5657 0,6224

Antal observationer 1422 228 915 664




Summary in English

Salary differentials between men
and women — an econometric
analysis

by S. Gustafsson

Salary differentials between men and women
have previously been calculated on the basis
of earning functions estimated on data
containing information on age and educa-
tion. These estimates show that the gross
differentials of 18 % for government em-
ployees is reduced to 11 % when comparing
salaries standardized for age and education.
The corresponding figures for the private
sector is 42 % before standardization and
26 % after the standardization for age and
education is carried out.

By combining salary data with pension
funds data a set of data on 32 000 individuals
containing information on years of ex-
perience during the past 15 years in addition
to education and age has been organized.
This makes possible the calculation of the
effect of years of experience in the explana-
tion of salary differentials between the sexes.

Calculations have been carried out according
to the following model.

The logarithm for the salary of the n:th
individual is written:

3 10
Inyn=p+ X ¢EDi+SPART+ Z BAGE +
1 Je=1

7
+ Z yiEXPi+en n
-1
where ED(PART, AGE;, EXP; are dummy
variables,

ED¢ = three educational groups:
1. compulsory, 2. second-
ary, 3. university.

PART = parttime worker.

AGE; = 10 age groups: 1. 16—19,

2. 2024, 3, 2529, 4,
30—34, 5. 35—39, 6. 40—
44, 7. 45--49, 8. 50—54,
9. 55—60, 10. 60—64.
EXP: = years of experience: 1, 2, 3,
4,5, 6—10 and 11—14.

The model is estimated separately for men
and women. The effect on the salary dif-
ferential between men and women for each
factor included in the model js then esti-
mated by:

inPm—Inpm or Inpr—inpi
where

1”_9m = mm+; a{m ﬁk+dmfk+zbjmf;k+
i i

+gimfik @
and

Mm, am, bim and gin are the estimated
coefficients in the regression for men. The
frequencies of women in the corresponding
groups are fix, f, fix and fix. The sample was
divided according to whether the individual
had worked 15 years or not.

For the group of employees who had
worked all 15 years there is no variation in
EXP; so this factor is excluded. For the
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Table 1. Salary differentials between male and female white collar workers in Swedish

industry in 1974
Per cent of male salaries

Not Standardized by age and education
standardized
not by years of also by years of
experience experience

Worked all 15 years 31.5 22.6 22.6
Worked less than 15 years 37.5 19.7 17.7
Young employees according to

education

compulsory 23.6 16.6 15.0

secondary 25.1 11.8 11.0

university 29.7 21.8 21.9
Older employees according to

education

compulsory 25.0 248 223

secondary 29,3 29.3 26.2

university 394 44.8 44.0
Source; Tables 1, 2 and 3 in the main text.
group of people who had worked from 1  +8.XSQ+éx 3)
year to 14 years the contribution of dif- h
ferences in years of experience was not “Ior®
more than between 1.5 and 2.5% to the [y, = logarithm of salary for the nm:th
salary differential between the sexes. That individual,
is women would earn only between 1.5and § = years of schooling,
25% more if they had had the same NX = years of nonexperience,
number of years of experience as men. X = years of experience,

The salary differential between men and
women who had worked all 15 years was
22.6 % after standardizing for age, educa-
tion and fulltime woik.

The sample was also split into young
employees, 1.e. persons who had finished
school not more than 15 years ago and older
employees. The groups of young and older
people were also subdivided according to
education and only fulltime workers were
included. The logarithm of salaries of indi-
viduals was regressed on years of experience
and years of nonexperience according to
the following model

Iﬂyn = ﬂo+ ﬁls+ﬁﬂNX+ﬁSX+

XSQ = square of years of experience.

Separate regressions were run for men
and women, for the diffeient schooling
groups and for young and older employees.
The salary differential was standardized
according to corresponding method to that
above.

Results of all calculations show that
differences in years of experience is not a
major factor in explaining salary differentials
between the sexes. Table 1 shows that we
do almost as good in explaining salary
differentials between the sexes when we
know only age and education as we do when
we also know years of experience.



