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Bidrar multinationella foretag till laga |oner

och otrygga arbeten?

Multinationella foretag utgor en betydande del av svensk ekonomi och sysselscitter en stor del av arbetskraften. Det finns skdl

att tro att detta kan ha effekter pa loner savil som pa graden av anstdllningstrygghet. Multinationella foretag kan skifta

produktion mellan léinder och déirigenom méjligtvis pressa loner och erbjuda mer oséikra anstillningar. A andra sidan ér

multinationella foretag i allméinhet relativt stora vinstrika foretag vilket kan ha positiva effekter pa de anstélldas villkor:

Denna uppsats diskuterar och sammanfattar den empiriska litteraturen om utldndska direktinvesteringars effekt pa loner

och anstdllningstrygghet med speciellt fokus pa de studier 6ver svenska forhallanden som genomforts vid Institutet for

Nringslivsforskning (nedan IFN).

Allt fler svenska arbetstagare arbetar i multinationella foretag
och i synnerhet i utlandsdgda multinationella foretag.
Exempelvis har andelen industrianstéllda som arbetar i
utlandsdgda svenska foretag dkat fran 9 procent 1990 till
23 procent 2005 (ITPS, 2005). Andelen dr dnnu storre i
tillverkningsindustrin — ungefér en tredjedel av den totala
arbetskraften. Vidare skiljer sig andelen drastiskt at mellan
olika sektorer inom tillverkningsindustrin, fran 11 procent i
metallindustrin till 90 procent i lakemedelsindustrin. Slutligen
kan det noteras att en stor del av svensk arbetskraft arbetar
i svenska multinationella féretag. Hansson (2004) fann att
utldndska och inhemska multinationella féretag ar 2000
sysselsatte drygt 30 procent vardera av totala antalet sysselsatta i
svenska foretag med mer @n 50 anstéllda.

Denna utveckling ger anledning att frdga sig vilka
konsekvenserna &r for svenska lontagare i termer av 16n och
graden av osdkerhet i anstdllningen. Man kan ténka sig bade

positiva och negativa effekter.

Det finns ett generellt argument for att forhandlings-
positionen for 16ntagare dr svagare i multinationella
foretag 4n i nationella dito eftersom dessa foretag kan flytta
verksamhet mellan dotterbolag i olika lander. Om I6ner eller
andra anstéllningsforhédllanden i ett visst land utvecklar
sig pa ett negativt sétt for féretagen sd dr det relativt sett
lattare for multinationella foretag att flytta produktion. En
mojlig konsekvens dr att 16ner kan komma att vara lagre
i multinationella féretag &n i nationella foretag. Det kan
ocksa tdnkas att de forstndmnda féretagen dr mer bendgna
att genomfora stora fordndringar av arbetsstyrkan eller mer
bendgna att stdnga anlédggningar vid kostnadsokningar.

Det finns emellertid dven en rad mojliga argument f6r
det motsatta forhallandet, att multinationella féretag kan
tdnkas betala relativt hoga loner och erbjuda relativt stabila
anstdllningar. Exempelvis grundar sig multinationella foretags
konkurrensfordelar i allménhet pa féretagsspecifika tillgdngar

sd som avancerad teknologi eller sofistikerade distributionsnét.
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Det ligger i sakens natur att konkurrenter férsoker tillgodogora
sig dessa tillgangar och att foretaget sjélvt forsoker hindra
detsamma. Ett sétt att skydda foretagsspecifika tillgangar &r

att betala en l1onepremie till anstillda for att pa sa sétt hindra
att de tar med sig vardefull kunskap till anstéllningar hos
konkurrenter. Ndr det géller osékerhet i anstéllningen sé kan
eventuellt &ven den vara relativt 1dg i multinationella féretag
om dessa dr stora och lonsamma foretag med hog produktivitet,
karakteristika som minskar sannolikheten for stora férdndringar
i arbetsstyrkan eller direkta nedldggningar eller som gor det
lattare att omplacera anstdllda inom foretagen.

Hur arbetskraft paverkas av multinationella féretags ckade
betydelse beror alltsa pa den sammanlagda konsekvensen av
en rad olika delvis motverkande effekter. For att avgora riktning
och storleksordning pa denna kravs empirisk forskning. Ett antal
empiriska studier har ocksé gjorts pa internationella data. Dessa
studier dr dock i allménhet behdftade med tva typer av problem.
Det forsta dr att man jamfor utlandsdgda och inhemska foretag
snarare dn multinationella och icke-multinationella foretag.
Utifrdn ekonomisk teori férvintar man sig att den relevanta
distinktionen &r den senare. Ett multinationellt foretag kan
exempelvis flytta produktion mellan ldnder oavsett om det &r ett
utlandsagt eller inhemskt multinationellt foretag.

Det andra problemet dr att tidigare studier oftast studerar
l6ner och sysselsdttning pa en aggregerad niva sa som pa
foretagsniva eller anlaggningsniva. Bristen hér dr att man da
inte kan kontrollera for individspecifika karakteristika for de
anstdllda sasom alder, kon, erfarenhet och utbildningsniva.

IFN har tillgang till en unik databas som gor det mojligt
att undvika dessa tva typer av problem. Databasen innehaller
information om de flesta svenska foretag med individdata pa
ungefir hilften av nédringslivets anstéllda. Data 6ver individer
kan ldnkas till data pa foretag, vilket mojliggor detaljerade

studier av exempelvis utldndska direktinvesteringars effekter

pd svenska loner och svensk sysselsdttning. Ett antal studier av
dessa fragor bedrivs fér ndrvarande vid IFN.

Denna uppsats diskuterar och sammanfattar den empiriska
litteraturen om utldndska direktinvesteringars effekt p& loner
och graden av osdkerhet i anstédllningen med speciellt fokus pa

de studier 6ver svenska férhéallanden som genomfors vid IFN.

Utlandska direktinvesteringar och svenska loner
Ett stort antal studier finner att utlindska foretag betalar
hogre l16ner dn inhemska foretag (se t.ex. Lipsey och Sjoholm
(2004a) och Sjoholm och Lipsey (2006)). Resultatet géller for
utvecklingslander sévél som for industrialiserade ldnder. Som
tidigare ndmnts lider manga studier av bristfdllig information
om arbetstagarnas karakteristika. Studierna jamf6r dessutom
utldndska och inhemska foéretag snarare én den mer relevanta
distinktionen mellan multinationella och nationella féretag.
Att distinktionen mellan multinationella och nationella
foretag ar relevant framkommer i Tabell 1 som beskriver svenska
forhallanden. Vi har i tabellen delat upp svenskigda foretag
i svenska multinationella och lokala (nationella) féretag. Det
framgar tydligt att 16nen i utlandsidgda foretag ar hogre dn i
svenskdgda lokala foretag men att det inte foreligger ndgon
namnvérd skillnad mellan utlandsdgda och svenskdgda
multinationella foretag. Den genomsnittliga 1oneskillnaden
mellan multinationella (svenska och utldndska) och lokala
foretag dr ca 9 procent. Lonepremien finns for alla typer av jobb
och for anstédllda med olika typer av utbildning. Den tycks vara
sdrskilt stor for kvalificerade arbetsuppgifter och hogutbildad
arbetskraft (ca 13-14 procent) och relativt 1ag fér okvalificerade
arbetsuppgifter och lagutbildad arbetskraft (ca 6-8 procent).
I tabellen ser vi dven att icke-multinationella féretag har en
relativt stor andel kvinnor och okvalificerad arbetskraft, men
att det i 6vrigt dr sma skillnader mellan anstéllda i de tre

foretagskategorierna.
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Tabell 1. Karakteristika f6r foretag med olika Zgandeform (1996-2000).

Svenskdgda

[ EIERGIEEL]

Utlandsdgda
multinationella foretag

Svenskdgda
multinationella foretag

INDIVIDDESKRIPTION 1996-2000

Genomsnittlig manadslon 19 693 21595 21 364
Lon kvalificerade jobb 27 555 31284 31045
L6n medelkvalificerade jobb 19 026 20 228 19 859
Lon enkla jobb 16 847 18 287 17 154
Lon postgymn utbildning 28 751 32814 32917
Lon gymnasial utbildning 19 335 20 667 20762
Lon grundskoleutbildning 17 479 18 619 18 209
Andel kvinnor 0.42 0.27 0.30
Andel postgymn utbildning 0.082 0.1 0.10
Andel gymnasial utbildning 0.69 0.67 0.63
Andel grundskoleutbildning 0.22 0.22 0.26
Andel kvalificerade jobb 0.17 0.17 0.19
Andel medelkvalificerade jobb 0.47 0.57 0.57
Andel enkla jobb 0.35 0.26 0.23
Genomsnittlig yrkeserfarenhet 26.1 23.6 24.9
Genomsnittlig alder 44 42 43
Antal observationer 774 757 547 375 298 068

Kdlla: Heyman, Sjoholm och Tingvall (2006a).

Heyman, Sjoholm och Tingvall (2006a) undersoker om
det &r foretags- och individkarakteristika som forklarar
loneskillnaderna i Tabell 1 eller om det finns en generell
lénepremie for anstéllda i multinationella foretag. Ekonometrisk
analys ger flera intressanta resultat. For det forsta star det klart
att den relevanta distinktionen &r, som tidigare naimnts, mellan
multinationella och nationella féretag. Detta dr en aspekt
som forbisetts i tidigare studier. Vidare minskar den skattade
lonepremien i multinationella foretag ndr man anvander sig av
data pa individniva snarare &n, som i tidigare studier, data pa
foretagsnivd. Detta beror sannolikt pa att aggregerade studier
inte tillrackligt noggrant kan kontrollera fér observerbara och
icke-observerbara individkarakteristika. Studien finner att
multinationella foretag, svenska savil som utlandsédgda, betalar
ca 5 procent hogre l1oner dn rent nationella foretag efter att man

kontrollerar for foretags- och individkarakteristika.

Heyman, Sjoholm och Tingvall (2006b) undersoker i en
andra studie effekten av utldindska uppkoép av svenska foretag
pé loner for olika typer av arbetstagare. Effekten skiljer sig
starkt at med stora lonedkningar for personal i chefspositioner
och med negativa eller obefintliga effekter for 6vriga anstéllda.
Det tycks emellertid inte som att dessa effekter beror pa
internationalisering utan snarare pa sjdlva uppkopet i sig.

Vid studier av svenska uppkop av utlandsédgda svenska
foretag sker samma relativa loneforédndringar, vilket ocksé ar
fallet vid utlandska uppkop av svenska féretag som redan ar
multinationella. En trolig forklaring dr att uppkép leder till en
Okad lonespridning d& de nya dgarna vill forsdkra sig om att
nyckelkompetens stannar kvar i foretaget genom att betala
en lonepremie, medan man kan férhandla ner l6ner for 6vrig

personal genom att hotet om neddragningar ter sig reellt.
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Det tycks sdlunda som att multinationella foretag betalar
relativt hoga loner och att ett inflode av utlandska foretag darfor
bor ha en positiv paverkan pé l6nenivan. Det kan hdr nimnas
att det majligtvis finns en effekt av utldandska direktinvesteringar
pé loner dven i rent nationella féretag om den aggregerade
efterfradgan pa arbetskraft 6kar. Lipsey och Sjoholm (2004b)
finner en sadan effekt men frdgan har inte undersokts pa

svenska férhéllanden.

Utldndska direktinvesteringar och graden av osdkerhet i
anstallningar

Som tidigare diskuterats finns det anledning att tdnka sig att
multinationella foretag har relativt latt att flytta verksamhet
mellan lander och att detta skulle kunna leda till en hég grad av
osdkerhet. Det finns tva typer av osdkerhet som &r av relevans
for denna fraga. Den forsta ror graden av foretagsnedlédggningar
och den andra bendgenheten att snabbt dra ner eller expandera

arbetsstyrkan vid kostnadsforandringar.

Féretagsnedidggningar

I den allmdnna debatten hdvdas ofta att multinationella foretag
ar flyttbendgna. Internationell forskning visar snarare att
utlandsdgda foretag dr mindre benégna &n inhemska foretag

att lagga ner anldggningar (se t.ex. Bernard och Sjéholm, 2003).
Detta tycks bero pa skillnader i foretagskarakteristika. Utlandska
foretag tenderar att vara storre féretag och ha hogre produktivitet
och hogre vinster, vilket har en positiv effekt pa 6verlevnad

och alltsa en negativ effekt pa bendgenheten att sla igen en
anldggning. Nar man kontrasterar nedldggningsbenédgenheten
ijamforbara inhemska och utldndska foretag visar sig de senare
vara mer benégna att ldgga ner anldggningar.

Tva studier har genomforts om svenska forhallanden.
Greenaway, Gullstrand och Kneller (2007) undersoker
foretagsuppkop och nedldggningar i svensk tillverkningsindustri
mellan 1980 och 1996. Studien kontrollerar f6r centrala
foretagskarakteristika sa som produktivitet, storlek och
foretagets alder och visar att sannolikheten for en nedlédggning
ar ungefdr 16 procent storre i utlandsdgda foretag 4n i inhemska.
Studien skiljer alltsd mellan utldndska och inhemska foretag,
snarare dn den teoretiskt mer relevanta distinktionen mellan
multinationella och nationella foretag.

Bandick (2006) undersoker nedldggningar i svensk

tillverkningsindustri mellan 1993 och 2002. Hans studie
separerar utlaindska, inhemska multinationella och inhemska
nationella féretag. En deskriptiv undersokning av olika typer
av foretag tyder pd att anldggningar som tillhor svenska
multinationella féretag har en ldgre 6verlevnadsniva dn
anldggningar som tillhor utlindska multinationella foretag.
Hogst 6verlevnadsnivd har rent nationella svenska foretag.
For en given population av féretag dr i genomsnitt 58 procent
av de utldindska anldggningarna, 46 procent av de svenska
multinationella foretagens anldggningar och 72 procent av de
svenska nationella foretagens anldggningar kvar efter fem éar.
Efter tio ar &r motsvarande siffror 28, 21 och 46 procent.

Nar hdnsyn tagits till diverse foretagskarakteristika finner
Bandick att stora utldndska féretag har ca 12 procent hogre
sannolikhet att fortsitta verksamheten jamfort med svenska
nationella féretag medan svenska multinationella foretag har
ca 5 procent ldgre sannolikhet. Utldndska foretag tenderar
med andra ord att uppvisa foretagskarakteristika som dkar
sannolikheten for nedldggning. Men om man undersoker
liknande foretag i samma sektorer sd dr utlandska foretag
relativt mindre bendgna att lagga ner verksamheten. Resultatet
tyder alltsd pa att utlandska foretag i Sverige &r relativt stabila
medan svenska multinationella foretag dr relativt bendgna
att stdnga anldggningar. En orsak kan vara att utlindska
etableringar i Sverige sker genom ett mer aktivt val jamfort med
svenska multinationella féretag som har anldggningar i Sverige

till viss del p.g.a. historiska omstdndigheter.

Féréndringar i arbetsstyrkan

Den andra typen av osdkerhet som diskuterades ovan var
bendgenheten att genomfora fordndringar i arbetsstyrkan vid
kostnadsforandringar som exempelvis 6kade l16nekostnader.
Sédana kostnadsforandringar kan naturligtvis paverka
sysselsdttningen i det land de sker, men sysselsdttningen inom
ett land kan dven pdaverkas av kostnadsforandringar som sker
utomlands. Ett antal studier undersoker mer generellt hur
expansion av foretags verksamhet i utlindska dotterbolag
paverkar sysselsdttning i foretagets hemland. De flesta studier
tyder pd att en viss substituerbarhet existerar men det rader
osdkerhet om dess storlek och betydelse. Exempelvis undersoker
Braconier och Ekholm (2000) graden av substituerbarhet mellan

anstdllda i svenska multinationella foretags anldggningar



NYHETSBREV #2 2007

. INSTITUTET FOR
NARINGSLIVSFORSKNING

inom och utom landet och finner en viss substituerbarhet. Men
denna finns intressant nog fraimst mellan svenska anldggningar
och anldggningar i andra hogloneldnder, vilket tyder pa att

det dr andra kriterier &n 16nekostnader som ar av vikt vid
lokaliseringsbeslut.

Som tidigare ndmnts undersoker dessa studier graden av
substituerbarhet mellan anstéllda inom samma féretag men
mellan olika ldnder. En sadan substituerbarhet dr nodvéandig
om foretaget ska kunna anpassa arbetsstyrkans storlek mellan
anldggningar i olika lander for att parera kostnadsforandringar.
Hur sddana kostnadsforandringar, eller snarare hur l6nekost-
nadsfordndringar, paverkar sysselsdttningen har undersokts
i ett antal internationella studier. Gorg, Henry, Strobl och
Walsh (2006) undersoker effekten av 1oneférandringar pa
sysselsdttning i utldndska och inhemska foretag pa Irland. Man
finner att efterfrageelasticiteten for arbetskraft dr relativt hog i
utlandsdgda foretag. Med andra ord, utldndska foretag tenderar
exempelvis att minska arbetsstyrkan mer @n inhemska foretag
vid en given 16nedkning. Barba Navaretti, Checchi och Turrini
(2003) undersoker motsvarande fraga i ett stort antal europeiska
lander och finner det motsatta, att efterfrageelasticiteten for
arbetskraft dr relativt 1ag i utlindska foretag. Det kan noteras
att deras studie finner att Sverige skiljer sig frdn andra lander
isd matto att det har inte tycks finnas nagon skillnad mellan
arbetskraftsefterfrdgan i utldindska och inhemska foretag.

Hakkala, Heyman och Sjoholm (2007) studerar ocksa
loneelasticiteter i Sverige och separerar foretag i multinationella
och nationella samt i utlindska och svenska. Dessutom
undersoks om elasticiteten fordndras i foretag som kops upp
av utldndska dgare eller av svenska multinationella féretag
samt om elasticiteterna skiljer sig for arbetskraft med olika
utbildningsniva. Studien finner att efterfrageelasticiteten for
arbetskraft &r ungefar -0,2 i svensk industri. Det innebdr att en
16nedkning pa 1 procent minskar efterfragan pa arbetskraft
med ungefar 0,2 procent, vilket &r en mindre férdndring
dn vad motsvarande estimat for de flesta andra lander ger
vid handen. Det tyder pd att svenska foretags efterfragan
pé arbetskraft ar relativt okénslig for lonedkningar. Vidare
tycks det inte foreligga nédgon skillnad mellan utldandska och
inhemska foretags eller multinationella och nationella foretags
efterfrageelasticitet for arbetskraft. Studien finner en viss

minskning i efterfrageelasticiteten efter ett uppkop av utlandska

eller multinationella féretag men effekten tycks vara temporar
och begriénsas till aret d& uppkopet sker. Vidare tycks sddana
fordndringar inte bero pa internationalisering utan snarare pa
uppkopet i sig sjdlvt, vilket styrks av att liknande resultat syns
vid uppkép av svenska multinationella foretag som redan dr
internationaliserade. En mojlig forklaring ar att foretagsuppkop
skapar mervirde som i sin tur kommer exempelvis anstéllda
till del som en tillfdllig I1onepremie (Norback och Persson,
2007). Studien finner heller inget stod for att effekten av
internationalisering pa nagot avgorande sitt skulle skilja sig at

for arbetskraft med olika utbildningsniva.

Slutsats

Allt fler anstdllda arbetar i dag i multinationella foretag. Detta
géller sdvil internationellt som i Sverige. Det finns anledning
att tro att denna utveckling paverkar bade loner och graden

av osdkerhet i anstdllningen. Denna uppsats sammanfattar
existerande empirisk forskning om dessa effekter vad giller
Sverige. Ett stort antal av dessa studier har genomforts vid IFN.

Generellt kan sdgas att multinationella foretag betalar relativt
hoga loner. Till viss del kan detta bero pa att dessa foretag ar
stora med hog produktivitet och hoga vinster och att sadana
faktorer har en positiv paverkan pa l6ner. Empiriska studier
finner emellertid att multinationella foretag betalar ca 5 procent
hogre 16ner 4n nationella foretag 4ven da man kontrollerar for
foretag och individkarakteristika.

Forskningen finner inget entydigt samband mellan
multinationella foretag och nedlaggningsbendgenhet utan
snarare tycks svenskdgda multinationella féretag uppvisa en
relativt hog bendgenhet att lagga ner anldggningar medan det
motsatta dr fallet for utlindska multinationella féretag verksamma
i Sverige. Nédr det giller kdnsligheten i arbetskraftsefterfragan
for loneokningar tycks det inte finnas ndgon markant skillnad
mellan multinationella och nationella foretag eller mellan
inhemska och utldndska. Arbetskraftsefterfragans kanslighet
for l1oneokningar tycks vara relativt 1ag i svenska foretag oavsett
vilken typ av dgarform som studeras.

Sammantaget tyder existerande forskning pa att
internationaliseringen av svenskt ndringsliv under de senaste 15
aren har varit positiv for svenska lontagare. Lonerna har 6kat och

osdkerhet i anstédllningar tycks inte ha paverkats ndamnvért.
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HELENA SVALERYD

Sambandet mellan daghem och barns halsa

Hur paverkas barns utveckling och hdlsa av att vara pa daghem eller hos dagbarnvardare snarare dn hos sina fordldrar?

Den fragan dr inte minst viktig vid utvéirderingen av offentligt subventionerad barnomsorg. Fragan har ldnge intresserat

forskare inom olika forskningsomraden men dr svar att studera pd grund av s kallade selektionsproblem: de bakomliggande

faktorer som bestimmer om barn gar pa daghem eller inte kan ocksa pdaverka deras héilsa.

Antag till exempel att vélutbildade forédldrar 4r mer bendgna
att ha sina barn pa daghem, men att dessa forédldrar 4ven kan
erbjuda sina barn en mer stabil hemmamiljo som framjar
barnens utveckling. I det fallet dr det svart att sarskilja effekter
av barnomsorg pa barnens utveckling och hélsa fran effekterna
av faktorer som t.ex. fordldrarnas inkomst och utbildning.
Dessutom dr det mojligt att barn som mar bra av att vara pa
daghem &r pa daghem, medan de barn som far illa pd daghem
dr hemma med ndgon fordlder. Att som i tidigare studier jamfora
barn som &dr pa daghem med barn som d&r hemma med en
fordlder skulle d& ge en missvisande bild av effekterna pa grund
av selektionsproblemen.

En studie av Baker, Gruber och Milligan (2005) loser
detta selektionsproblem genom att studera effekterna aven
prissdankning pa barnomsorg som resulterade i att fler familjer
valde att utnyttja offentlig barnomsorg. De lyckas genom
att anvdnda denna metod att identifiera kausala effekter av

barnomsorg pa barnens hélsa.

Samre hilsa for barn pa daghem
I slutet av 1990-talet inforde delstaten Quebec i Kanada
subventionerad barnomsorg for fordldrar med sma barn.
Genom att studera hur familjerna i Quebec reagerade, i
jamforelse med barnfamiljer bosatta i andra delar av Kanada
som inte erbjods subventionerad barnomsorg, kan forskarna
identifiera kausala effekter av barnomsorgsnyttjande. Som
forvantat ledde avgiftssdnkningen till 6kat nyttjande av
barnomsorgen. Dels var det barn som tidigare varit hemma
som borjade pa daghem, dels bytte familjer frdn informell
barnomsorg hos t.ex. slaktingar till subventionerad offentlig
barnomsorg.

Avgiftssdnkningen gav darmed mojlighet att studera
effekterna av 6kad nérvaro i barnomsorgen som inte beror
av familjespecifika faktorer som fordldrarnas inkomst och

utbildning. I studien framkommer en rad negativa effekter av

okad barnomsorgsanvandning. Exempelvis uppgavs barnen
bli stokigare och oftare drabbade av hals- och 6roninfektioner.
Dessutom rapporterar fordldrarna att deras mentala och fysiska

hilsa forsdamrats i vissa avseenden.

Slutsatser om svensk barnomsorg?
Vilka allméngiltiga slutsatser kan dras frén resultaten? Forskarna
finner att barn och fordldrar mar sdmre av att barnen ar pa
daghem i Quebec pa 1990-talet. Naturligtvis bestams effekterna
av barnomsorg av de speciella forhallanden som rader i landet
under den tidsperiod som undersoks och man kan darfor inte
dra slutsatsen att barnomsorg generellt leder till sémre hélsa
och utveckling hos barn.

En svaghet med studien 4r att matten pa barnens
utveckling och hilsa liksom foérdldrarnas rapporterade hilsa
dr subjektiva eftersom fordldrarna sjdlva har fyllt i formuléren.
En annan svaghet med studien &r att den endast analyserar
kortsiktiga effekter. De starka negativa effekterna ar kanske av
overgdende natur och den langsiktiga effekten av reformen
kan vara en annan. Nér barn och vuxna vénjer sig vid den nya
situationen forbéttras méhénda den fysiska och mentala hélsan.
Ytterligare en mojlig forklaring till resultaten &r att den snabba
expansionen av barnomsorg ledde till férsdémrad barnomsorg.
Forskarna visar dock att varken personalens utbildningsniva
eller personaltdtheten férdndrades pd annat sitt i Quebec dn i
resten av Kanada, vilket tyder pd att kvalitén inte har paverkats.
Trots dessa invdndningar &r resultaten intressanta eftersom
denna studie, till skillnad fran tidigare studier, har lyckas

identifiera kausala effekter av barnomsorg.
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Doha-avtal och preferensurholkning

En central fraga i Doha-forhandlingarna dr risken for att u-ldnder forlorar exportmajligheter da tullarna mellan i-ldnder kan

komma att siinkas mer din tullarna mellan u-Ilinder och i-linder. En ny studie pekar pa att detta inte bor vara ett omfattande

problem, dven om vissa léinder fortfarande kan drabbas.

De pagdende Doha-forhandlingarna om ett nytt handelsavtal
inom WTO har givits epitetet "utvecklingsrundan” for att betona
att ett nytt avtal ska ta sdrskild hdansyn till u-landers problem.
En av stotestenarna i diskussionerna har dock varit farhdgorna
for att ett avtal ska leda till s.k. preferensurholkning: i-ldnder
erbjuder redan u-linder mycket laga tullar (preferenstullar),
vilket gor att det inte forefaller mojligt att sénka dessa ytterligare
indgon betydande grad. Eftersom ett avtal samtidigt kommer
att sdnka tullarna mellan i-lander, finns det farhagor att en

del u-ldanders relativa position som exportorer till i-lander
kommer att forsdmras. Detta skulle kunna forsvéra ett nytt avtal
eftersom det kommer att krdva samtliga WTO-medlemmars

godkdnnande.

Preferensurholkningen forutsatter att preferenstullarna
utnyttjas

En ny studie av Francois, Hoekman och Manchin forsoker kasta
ljus pa den sannolika omfattningen av preferensurholkningen.
Utgangspunkten ar att denna kommer att begriansas av att
preferenserna ofta inte utnyttjas. For att utnyttja preferenserna
madste exportoren visa att varan uppfyller komplexa ursprungs-
regler, d.v.s. att den i tillrackligt hog grad ar producerad i
landet ifrdga. Att gora detta dr forknippat med avsevérda
administrativa kostnader. Preferenstullarna kommer av detta
skdl att utnyttjas endast om de &r tillrackligt mycket lagre

dn de normala icke-preferenstullarna. Sambandet mellan
preferenstullarnas storlek och deras utnyttjande kompliceras
av att de administrativa kostnaderna till stor del &r fasta, vilket
innebar att Ionsamhetsnivan for exporten kommer att paverka

graden av utnyttjande av preferensen.

Systematiskt underutnyttjande av preferenser

Studien anvédnder data pa storleken pa preferenstullar och pa
den grad till vilken exportlander utnyttjar dessa for att uppskatta
skillnaden i tullar som i praktiken kravs for att ett u-land ska
komma att utnyttja tullpreferenserna. For att sékerstélla att den
estimerade effekten av tullpreferenserna pa utnyttjandegraden
inte dverdrivs, tar studien hédnsyn till andra variabler som kan
forvantas paverka preferensutnyttjandet. Bland dessa aterfinns
BNB befolkningsstorlek och geografiskt avstand, vilka normalt
antas paverka exportens storlek. De data som anviands hérror
fran EU:s handel med ett antal lander i Afrika, Karibien och Stilla
Havet under det s.k. Cotonou-avtalet, vilket ger dessa lander
preferenstullar vid export till EU. Men forfattarna argumenterar
for att andra preferenssystem bor vara forknippade med
likartade kostnader.

I studien uppskattar forfattarna att den normala tullen
behover vara ca fyra procentenheter hogre 4n preferenstullen for
att den senare ska utnyttjas. En skillnad pa fyra procentenheter
kan tyckas vara liten. Men i-ldindernas genomsnittliga icke-
preferenstull berdknas ofta till just ca fyra procent vilket talar
for att preferensurholkningen skulle bli mycket begransad dven
om tullen mellan i-ldnder avskaffades helt. Tullsatserna ar
dock betydligt hogre dn fyra procent for vissa varor av stor
betydelse for vissa u-lander och i dessa fall kan mer betydande

preferensurholkning komma att uppsta.
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