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MILJARDARENTREPRENORER

— ETT ALTERNATIVT EMPIRISKT MATT
PA FORETAGANDE®

@ TINO SANANDAIJI

Entreprendrskap mats ofta som antalet egenféretagare. Majoriteten av egenforeta-
gare har dock fa eller inga anstéllda, expanderar inte sina verksamheter och dgnar
sig inte at innovation. | detta kapitel férsdker vi i stdllet att systematiskt analysera
antalet "miljardarentreprendrer” per land som ett alternativt matt pa framgangsrikt
entreprendrskap. Detta gors genom att undersoka hur dollarmiljardarerna pa Forbes
listor, som publicerats mellan 1996 och 2010, har skapat sina formégenheter. De som
tjanade sina pengar pa att skapa nya féretag definieras som miljardarentreprendrer.
Ungefar tusen miljardarentreprenérer i ca femtio lander har pa sa satt identifierats.
Listan inkluderar grundarna till halften av efterkrigstidens stérsta nya féretag.

Det visar sig att detta matt pa entreprendrskap skiljer sig markant fran matt pa
egenforetagande. Lander som t ex USA med manga miljarddrentreprendrer per
capita har i genomsnitt en lagre andel egenforetagare per capita. Vilket empiriskt
matt som anvands visar sig vara avgérande for analysen av sambandet mellan insti-
tutioner och féretagande. Utvecklingslander som préglas av svag dganderitt, fler
statliga interventioner och storre regelborda tenderar att ha fler egenféretagare.
Orsaken kan delvis vara att féretag har incitament att forbli sma och pa sa satt flyga

49. Denna uppsats bygger huvudsakligen pa den gemensamma uppsatsen ”Billionaires” (2012)
med Peter Leeson, professor George Mason University.

ENTREPRENORSKAPSFORUM 85



KAPITEL6 MILJARDARENTREPRENORER — ETT ALTERNATIVT EMPIRISKT MATT PA FORETAGANDE

under myndigheternas radar. Det faktum att de mest produktiva féretagen har svart
att vdxa och skapa vilbetalda jobb kan ocksa leda till hogre egenféretagande.

Bakgrund

Foretagare ar inte en homogen grupp. Levebrodsforetagare sasom frisérer och
taxiforare skiljer sig tydligt fran entreprendrer i kunskapsintensiva sektorer. Hur
foretagande definieras ar en central fraga nar sambandet mellan institutioner och
féretagande ska studeras. Ar intresset riktat mot rent kvantitetsbaserade eller kva-
litetsjusterade matt pa féretagande? Fragestallningen &r viktig, da slutsatserna kan
skilja sig kraftigt at beroende pa vilken typ av féretagande som undersoks.

Givet hur vanligt begreppet entreprendrskap ar kan det vara férvanande att det
saknas enighet om begreppets definition. | en studie av Gartner fran ar 1990 ombads
ledande entreprendrskapsforskare och féretagsledare att definiera begreppet entre-
prendrskap. De vanligaste svarsalternativen var att entreprendrskap definierades
som att bygga nya foretag samt att vara innovativ. Att driva sma levebrods-famil-
jeféretag (“mom-and-pop business”) betraktades i regel inte som entreprendrskap.
Nér politiker och journalister diskuterar entreprendrskap anvdnds ofta exempel som
Intel, Apple, Amazon, Google, Ikea och deras grundare. Det ar séllan sa att t ex reviso-
rer och tandlakare, som driver egna foretag, lyfts fram som entreprendrer.

Joseph Schumpeter och William Baumol, som utvecklade det teoretiska ramverket
for analys av entreprenérskap, utgar fran entreprenérens funktion som férnyare och
innovator. Givetvis spelar dven icke-innovativa féretagare en mycket viktig roll for
ekonomin. De skapar jobb at sig sjalva och sina anstéllda, bidrar till ett 6kat konkur-
renstryck samt sdanker priset konsumenter betalar fér tjanster och produkter. | manga
lander ar s k “icke-innovativa foretagare” troligen viktigare for ekonomin an inno-
vativa foretagare. Dessa féretagares ekonomiska funktion skiljer sig dock fran den
"Schumpeterianska” entreprendrens roll, som per definition maste vara nyskapande
eller férnyande.

Egenforetagande definieras i regel som foretag dar dgaren sjalv arbetar. Rent
empiriskt definieras alla som dger ett foretag som de sjdlva arbetar i som foretagare.
Det finns utifran denna definition inga krav pa att strava efter att vara innovativ, att
ha en unik affarsidé eller ambitionen att vaxa. Den empiriska standarddefinitionen
av foretagande (engelskans ”self-employment”) baseras saledes pa den juridiska
kontraktsformen, inte pa den ekonomiska funktion som féretagaren utfor. | sjdlva
verket exkluderas manga av just de viktigaste entreprendrerna av den empiriska
definitionen av féretagare. Bill Gates skulle i arbetsmarknadsstatistik raknas som
Microsofts styrelseordférande och deldgare, inte som en foretagare.

Ibland anvands begreppet foretagare som synonymt med entreprendr. Detta
ar delvis en ren fraga om semantik. Utgangspunkten for detta kapitel ar dock att
det finns en fundamental och substantiell skillnad mellan olika typer av foreta-
gare och att det ar vardefullt att skilja dem at konceptuellt. Den breda gruppen
foretagare delas in i tva underkategorier: egenféretagare som i regel inte &r
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innovativa, har ingen radikalt ny affarsidé och vare sig ambition eller méjlighet att
véxa. Entreprendrer har antingen en innovation eller en radikalt ny affarsidé och
ambitionen att vdxa med dessa faktorer som grund.

Entreprendrens innovation eller affarsidé behover inte baseras pa ny teknologi.
Innovation och originella affarsidéer inkluderar dven att utga fran nya organisations-
former, andrade produktionsmetoder, att identifiera och na ut till nya marknader med
existerande tjanster eller produkter, eller att lansera nya konsumentprodukter eller
tjanster som efterfragas. Den nya innovationen eller affarsidén maste inte bara vara
ny for det aktuella foretaget utan dven, datminstone nagorlunda, skilja sig fran redan
existerande innovationer och affarsidéer pa marknaden. Det ar svart att forestalla sig
foretag som inte gér nagot nytt éver huvud taget jamfért med existerande féretag;
dven gatukok och frisérer har atminstone i regel en annan geografisk lokalisering dn
sina konkurrenter. Det ar vart att notera att teknologiska innovationer i forskningen
om teknologi ocksa definieras pa detta satt. Det racker inte att en teknologi bara
ar ny, det kravs dven att den ar tillrackligt skild fran redan existerande teknologier
samt att den dr atminstone nagot mer vardefull for att betraktas som en teknologisk
innovation.

Det har kapitlet har tva huvuddelar. Forst beskrivs i detalj ett nytt empiriskt matt
over "Schumpeterianskt” entreprenorskap. Darefter anvands bade detta matt pa
entreprendérskap samt standardmattet pa egenforetagande i en jamférande analys av
landers olika institutioner. Slutligen presenteras slutsatser och avslutande kommen-
tarer. Redan nu kan sdgas att de institutioner som framjar entreprendrskap skiljer sig
dramatiskt fran de institutioner som framjar egenforetagande.

Nytt empirisk matt pa entreprenérskap med hog
genomslagskraft

Entreprendrsforskare har, foga forvanande, lange varit medvetna om problemet med
att sarskilja olika typer av foretagare. Ett satt att férséka komma runt problemet ar
att skilja entreprendérskap med hog genomslagskraft (“high-impact”) och egenféreta-
gare med lag genomslagskraft (“low-impact”).>® Den vanligaste definitionen av hog
genomslagskraft bygger pa foretagets tillvaxt i forsaljning eller antal anstallda.

En viktig utmaning i forskningslitteraturen om féretag med hég genomslagskraft
har varit svarigheten att rakna ut graden av denna form av entreprenérskap i olika
lander pa ett standardiserat satt. | brist pa ett sddant matt ar det svart att jamféra
lander utifran hur ekonomisk politik och institutioner paverkar entreprendrskap. Ett
annat problem ar att mattet fokuserar pa foretagen i sig, inte pa dess grundare.

Detta kapitel baseras pa ett matt pa entreprendrskap med hég genomslagskraft
som mojliggor en systematisk jamforelse mellan lander.>* Mattet baseras pa tillvaxt i

50. For en utforlig 6versikt av denna litteratur, se Henrekson och Johansson (2010).
51. Sanandaji (2011).
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entreprendrens privata férmogenhet snarare an pa foretagets tillvaxt. Metoden gar
ut pa att sammanstéalla samtliga dollarmiljardarer i Forbes arliga listor som publice-
rats mellan 1996 och 2010. Fér varje person pa listan undersdoks sedan kéllan till for-
mogenheten med hjalp av offentligt tillgédnglig data. Miljardarer som sjélv skapat sina
formogenheter, snarare an arvt dem (“self-made”) och som dessutom blev rika genom
att grunda foretag definieras som “miljardarentreprendrer”. Metoden beskrivs mer
detaljerat nedan. Det finns sammanlagt ca tusen av dessa entreprendrer i olika delar
avvarlden. Det ar darfér mojligt att undersoka nivan av entreprendrskap per invanare
i olika lander med nagorlunda tillférlitlighet. Detta index av miljardarentreprenérer
per capita ar sannolikt det forsta standardiserade mattet pa entreprendrskap med
hog genomslagskraft i en rad olika lander samtidigt.

| Sanandaji och Leeson (2013) har ett antal miljardarentreprencrer per land kopplats
till olika matt pa ekonomisk politik och institutionellt klimat. Det visar sig att antalet
miljardarentreprendrer per land har ett robust och statistisk signifikant samband med
olika matt pa institutionellt klimat, i regel i den riktning teorin pekar ut. Detta tyder pa
att mattet fangar variationen mellan lander tillrackligt val for att vara anvandbart, om
an (givetvis) knappast perfekt.

Metoden att forlita sig pa miljardarentreprendrer for att kvantifiera entreprenor-
skap har fordelar men ocksa uppenbara nackdelar. En stor nackdel ar att en personlig
formogenhet som dverstiger en miljard dollar dr en alldeles for hog troskel. Aven en
foretagare som lyckas tjana en hundradel sa mycket pa sitt féretagande bor rimligen
definieras som en entreprendr. Att troskeln dr sa hog beror helt enkelt pa datatill-
ganglighet (eller snarare, pa brist pa data). Nagot omfangsrikt register av individer
som ager tio miljoner dollar i olika lander existerar till exempel inte. En annan nackdel
ar att mattet over miljardarer ar en uppskattning som tidskriften Forbes gjort. Det
finns miljardarer som Forbes har missat, och troligen individer som inkluderas som
inte ar miljardarer. Forbes Magazine kallar sjdlva bedomningen over férmogenhet for
hogkvalificerade gissningar (“highly educated guesses”). Jamférelse med skattedata
samt andra matt pa dollarmiljardérer tyder dock pa att Forbes listor ar forvanans-
vart tillforlitliga, och mattet har anvénts i flera forskningsstudier pa till exempel
formogenhetsojamlikhet.

Fordelarna med metoden inkluderar att den tycks fanga en stor del av de viktigaste
entreprendriella féretagen. Grundare till nya stora foretag blir i regel dollarmiljar-
déarer. Drygt hélften av grundarna till de stérsta nya féretag som bildats under efter-
krigstiden i vast fangas av miljardarsmattet. Definitionen av de st6rsta nya féretagen
ar har foretag som tillhor de 100 storsta sett till marknadsvarde i USA, Europa och
Japan &r 2009. Annu fler av grundarna till de stérsta féretagen skulle ha inkluderats
pa Forbes lista om de inte gatt bort innan 1996 nar var studie paborjas (tva exempel
ar Wal-Marts grundare Sam Walton och Hennes & Mauritz grundare Erling Persson).

Forbes listor &r internationella och tidskriften har satsat stora resurser pa att
forsoka identifiera miljardarer i alla Iander, bland annat med hjdlp av lokala kallor
i varje land. Den kanske viktigaste fordelen ar som papekats ovan att mattet tilla-
ter jamforelser mellan lander, nagot som andra matt pa entreprenérskap med hog
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genomslagskraft, med fa undantag, inte har mojliggjort. Detta kan i viss man ursakta
de brister som noterats ovan. Ytterligare en férdel &r att mattet pa miljardarentrepre-
norer lyckas fanga manga av de entreprendrsgrundade féretag som ofta lyfts fram
anekdotiskt som exempel pa framgangsrikt entreprendrskap. | USA inkluderar listan
pa miljardarer grundarna till bland annat Microsoft, Apple, Intel, Hewlett-Packard,
Google, FedEx, Facebook, Home Depot, Best Buy, Starbucks, Oracle, Subway, Cisco,
Bloomberg, Dell, PayPal, CNN, Fox News, HBO, Nike och Amazon. | Europa, som har
farre entreprendrsgrundade foretag an USA, inkluderar listan pa miljardarer grun-
darna till bland annat Virgin Group, Aldi, SAP, Armani, Benetton, Zara, Swatch, JYSK,
IKEA och EF-Education.

Det finns, som tidigare papekat, sammanlagt ca tusen miljardarentreprenérer pa
Forbes listor under de undersokta aren. Tabell 1 listar som illustration 20 amerikan-
ska och 20 europeiska av dessa samt de foretag de har grundat. De som valts ut tillhor
grundarna till mer kdnda foéretag.

Listan tydliggor att manga av miljarddrerna ar "Schumpeterianska” entreprenérer
som har grundat innovativa och ekonomiskt betydelsefulla foretag. De foretag som
miljardarerna pa Forbes lista har grundat har ocksa skapat flera miljoner jobb.

En annan tendens som lyfts fram &r att en disproportionerlig andel av entreprend-
rerna har examen fran elituniversitet. Farre an en procent av USAs befolkning har exa-
men fran landets femton hogst rankade universitet. Samtidigt har cirka en tredjedel
av amerikanska entreprenérsmiljardarer examen fran landets femton hogst rankade
universitet. Detta exkluderar dessutom de som paborjat studier vid dessa hégskolor
men som inte slutfort dem. Resultatet tyder pa att innovativt entreprendrskap dels ar
kunskapsintensivt, dels dr associerat med enastaende talang dven i unga ar.

Tabell 1: Miljarddrentreprendrer

Grundare Foretag Land Anta} I-'ii‘n‘négenhet Héqsta :‘avklarade
anstdllda | miljarder USD | utbildning

Bill Gates Microsoft UsA 92000 67 Hoppade av (Harvard)

Steve Jobs Apple UsA 60400 7 Hoppade av

Bernard Marcus Home Depot USA 320000 31 Hogskola

Doris Fisher The GAP UsA 135000 2,8 Hogskola (Berkley)

Philip Knight Nike UsA 38000 14,4 Hogskola (Stanford)

Howard Schultz Starbucks USA 150000 1,6 Hdgskola

Peter Buck Subway USA 150000 2,6 PhD (Columbia)

Gordon E. Moore Intel USA 100000 41 PhD (Caltech)

Larry Page Google USA 33000 23 Phd student (Stanford)

Jerry Yang Yahoo! UsA 12000 1,5 Phd student (Stanford)
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Larry Ellison Oracle UsA 111000 43 gfo glfiiizs;, (Umiaesisy
Vinod Khosla Sun Microsystems | USA 38600 1,5 Hogskola (Stanford)
Michael Bloomberg Bloomberg UsA 13000 27 Hogskola (Harvard)
Peter Thiel PayPal UsA 5000 1,6 Hogskola (Stanford)
Mark Zuckerberg Facebook USA 3500 13,3 Hoppade av (Harvard)
William Hewlett Hewlett-Packard UsA 350000 9 Hogskola (MIT)

Jeff Bezos Amazon USA 65600 25,2 Hogskola (Princeton)
Ted Turner CNN USA 7000 2 Hogskola (Brown)
Charles Dolan HBO USA 5000 31 Hoppade av
Frederick W. Smith FedEx UsA 290000 21 Hogskola (Yale)
Richard Branson Virgin Group GB 50000 4,6 Hoppade av

Mo Ibrahim Celtel GB 4000 1,8 PhD

James Dyson Dyson GB 3100 4,4 Hogskola

Robert Warren Miller Duty Free Shoppers | GB 5000 1,5 Hogskola

Karl Albrecht Aldi Tyskland | 11000 26 N/A

Aloys Wobben Enercon Tyskland | 12000 3 Hogskola

Bernard Broermann Asklepios Group Tyskland | 35000 21 Hogskola (Harvard)
Dietmar Hopp SAP AG Tyskland | 59400 6,5 Hdgskola

Giorgio Armani Armani Italien 5500 8,5 Hoppade av

Luciano Benetton Benetton Italien 9600 2 Hogskola

Philippe Foriel-Destezet | Adecco Frankrike | 33000 2,6 Hogskola

Frangois Pinault Kering Frankrike | 50000 11,5 Hoppade av

Amancio Ortega Gaona | Zara Spanien | 100000 57 Gymnasiet

Ernst Thomke Swatch Schweiz | 23600 2,6 PhD

Dietrich Mateschitz Red Bull GmbH Osterike | 8300 71 Hogskola

Gil Shwed gg:tcvlja};zmt Israel 2400 1,7 Hogskola

Ingvar Kamprad IKEA Sverige 127000 3,3 Gymnasiet

Bertil Hult EF Education Sverige 34000 4,1 Hoppade av

Gustaf Douglas AB Latour Sverige 37300 3,2 Hogskola (Harvard)
Lars Larsen JYSK Danmark | 17000 3,7 Gymnasiet
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Kan entreprenérskap sarskiljas fran egenforetagande?

Det framsta problemet i att separera entreprendrskap och egenféretagande kon-
ceptuellt fran varandra ar att géra det redan innan framgangen ar ett faktum och
miljarden &r intjanad. Det ar inte svart att pa basis av sunt férnuft eller objektiva
empiriska kriterier skilja Google fran en enmanskonsult som varit verksam i 20 ar
utan att expandera. P4 samma satt ar det latt att i efterhand skilja Starbucks fran
vanliga caféer. Fragan ar om detta hade varit mojligt att géra aret nar féretaget grun-
dats. Risken ar att uppdelningen mellan definitionerna “entreprendr” och “egenfo-
retagare” helt enkelt separerar framgangsrika foretag som lyckats vaxa fran de som
inte lyckats vdaxa, men som ex ante inte skiljde sig at i grunden. Vi hdvdar att det ar
meningsfullt att skilja entreprendrer fran egenforetagare ex ante. Denna atskillnad ar
dock omdijlig att gora perfekt och utan gransdragningsproblem. Daremot gar den att
gora tillrackligt val for att signifikant forbattra var forstaelse av bade entreprenérskap
och féretagande.

En intressant illustration pa detta dr den amerikanska marknaden for riskkapital
("venture capital”). Den moderna entreprendriella sektor som vuxit fram i USA
forlitar sig i hog utstrackning pa stodstrukturer, inte minst extern finansiering och
radgivning, fran riskkapitalister. Riskkapital erhalls i regel tidigt i féretagets livscykel
och gar endast till foretag som bedéms ha tillvaxtpotential och en bra affarsidé. Alla
entreprendriella foretag far forstas inte riskkapital, men nastan alla som faktiskt far
det kan definieras som entreprendériella utifran definitionen som anvands har.

Endast ca tre procent av amerikanska foretagare anger i undersdkningar att de
over huvud taget funderat pa att ansdka om riskkapitalfinansiering. En studie av Puri
och Zarutskie (2012) visar att endast 0,11 procent av de foretag som startades i USA
mellan aren 1981-2005 fick riskkapitalfinansiering. En annan studie av Kaplan och
Lerner (2010) kom ocksa fram till att mellan en och tva promille av foretagen fick
riskkapital. Kaplan och Lerner understkte samtidigt de fatal entreprendriella foretag
som lyckats sa val att de borsnoterats mellan daren 1999-2009. Dessa tillhor de mest
lonsamma nya foretagen, da riktigt framgangsrika foretag som inte kdps upp i regel
boérsnoteras. Resultaten var slaende: ndra tva tredjedelar av de boérsintroducerade
foretagen hade fatt riskkapitalfinansiering. Riskkapitalister tycks saledes tidigt i fore-
tagens livscykel separera entreprentrer med hog potential for tillvaxt fran andra
foretagare pa basis av information om féretagen och deras affarsidéer.

Nar framgangsrika entreprendriella foretags historia undersoks hittas nastan alltid
identifierbara och originella affarsidéer. Inte ens Starbucks startade som ett “café
bland alla andra”. Starbucks ursprungliga affarsidé 1971 byggde pa nya metoder for
att pa ett hogkvalitativt satt rosta kaffe under en period da amerikaner tenderade att
dricka enkelt lagkvalitativt kaffe utan sarskilt mycket smak. Foretagets tillvaxt tog fart
nar entreprendren Howard Schultz blev delaktig i verksamheten och vidareutveck-
lade idén. | en fallstudie i en bok om management beskriver Fred David bakgrunden
pa foljande satt:
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Schultz's biggest idea for Starbucks' future came during the spring of 1983 when
the company sent him to Milan, Italy, to attend an international housewares
show....Schultz's first few days in Milan produced a revelation: The Starbucks
stores in Seattle completely missed the point. Starbucks, he decided, needed to
serve fresh-brewed coffee, espresso, and cappuccino in its stores...Re-creating the
Italian coffee-bar culture in the United States could be Starbucks' differentiating
factor. Schultz remained in Milan for a week, exploring coffee bars and learning as
much as he could about the Italian passion for coffee drinks. In one bar, he heard
a customer order a caffé latte and decided to try one himself....Schultz concluded
that it was “the perfect drink,” and thought to himself, “No one in America knows
about this. I've got to take it back with me.

Den affarsstrategi som Howard Schultz formulerade och sedan framgangsrikt genom-
forde gjorde honom till dollarmiljardar. Exemplet ovan géller Starbucks, men det &r
en allman tendens att framgangsrika entreprendriella féretag har unika affarsidéer
som skiljer dem fran konkurrenterna dven ex ante. Det &r svart for nystartade foretag
att véxa sig stora i konkurrensutsatta industrier utan innovationer, storre effektivitet
och andra konkurrensfordelar. Det ar detta faktum som gor det meningsfullt att
definiera entreprendrer utifran ett formogenhetskriterium. Annat an i undantagsfall
ar det svart att forestalla sig grundare som lyckas tjana minst en miljard dollar pa
foretag som inte pa nagot satt ar innovativa eller mer effektiva dn sina konkurrenter.

Att entreprenérer skiljer sig fran egenféretagare kan dven observeras pa andra
satt. Erik Hurst m fl (2011) har studerat foretagande delvis genom att undersoka vad
foretagare svarar sjalva nar de tillfragas. Det visade sig att 90 procent av féretagarna
sjdlva angav att deras foretag inte dgnar sig at innovativ verksamhet 6ver huvud
taget. Ca 75 procent av foretagarna angav samtidigt att de inte har ambitionen att
vaxa Over en viss hanterbar niva.

| Sanandaji (2011) ingick en fraga som stélldes till ett representativt urval av
svenskar. De som var foretagare ombads att definiera sig sjdlva som egenféretagare
eller som entreprendrer pa basis av deras ambition att vara innovativ och véxa. Trots
att ordet entreprendr kan lata mer prestigefyllt an “egenféretagare” valde ungefar
fyra av fem svenska foretagare att beskriva sig sjdlva som egenféretagare. Det visar
sig att det finns skillnader mellan de som definierar sig som foretagare respektive
entreprenodrer. Med graden av riskaversion som det frdmsta undantaget skiljer sig
inte sjalvidentifierade egenfdretagare namnvart fran l6ntagare vad galler deras
personliga egenskaper. Sjalvidentifierade entreprendrer uppvisar daremot tydliga
skillnader jamfoért med Iontagare i detta avseende. Entreprendrer skiljer bland annat
ut sig genom att kunna agera i miljoer karaktdriserade av genuin osdkerhet, i att i
hogre utrackning ange att de styr sitt eget 6de, i att uppvisa starkare affarsmassig
rationalitet samt i att ha mindre aversion mot férluster. De psykologiska skillnaderna
bekréftar att entreprendrskap kan betraktas som ett konceptuellt distinkt fenomen
fran egenforetagande. Det &r inte bara ett matt pa hur vl féretag, som fran borjan
var mer eller mindre likartade, lyckas ekonomiskt.
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Resultaten tyder dven pa att det kan vara riskabelt att anvinda egenféretagande som
en empirisk proxy-variabel for entreprendrskap. Argumentet for att utnyttja denna
proxy ar att egenforetagare och entreprendrer forvisso skiljer sig at, men att de har
storre likheter an skillnader. Givet att de flesta ldnder har detaljerade dataserier
over egenféretagande men fa som mater entreprenérskap kan det vara rimligt att
anvanda egenféretagande som ett indirekt matt pa entreprendrskap. Det ar ocksa
den metod som ett stort antal studier har forlitat sig pa. | andra fall anvands inte
andelen egenféretagare i sig, utan matt som antal smaféretag, andel som jobbar i
smaféretag, antal nygrundade foretag eller antal registrerade féretag. Aven om de
senare matten ligger ndrmare det detta kapitel undersdker &n andelen egenféreta-
gare finns risken att de ar alltfor starkt korrelerade med egenféretagande och darfor
lider av liknande metodologiska problem.

| det empiriska avsnitt som foljer havdas att egenforetagande inte bara ar ett imper-
fekt matt pa entreprendrskap, utan for att det dven kan leda till missvisande analyser.
Fokus ligger har pa sambandet mellan landers institutioner och entreprendrskap res-
pektive féretagande. Sambandet mellan institutioner och olika former av foretagande
ar i sig en viktig forskningsfraga. Pa samma gang illustrerar analysen en bredare poéang,
namligen att entreprendrskap och foretagande kan skilja sig at sa pass mycket att de
rent av uppvisar motsatta samband nar det galler viktiga policyvariabler.

Institutioner och olika former av foretagande

Institutioner definieras ofta brett som ”samhillets spelregler”. Detta inkluderar
formella nedskriva regler som grundlagar och rattssystem men &dven informella
institutioner som kultur och traditioner. Baumol (1990) menar att det finns entre-
prendriell talang i alla ekonomier och i alla historiska perioder, dven om nivan kan
skilja sig at. Den avgoérande skillnaden for huruvida lander utvecklas ar dock inte
nivan av entreprendriell talang i sig, utan hur landets institutioner kanaliserar
detta entreprendrskap. Baumol skiljer mellan tva sorters entreprendrskap: “pro-
duktivt” och ”kontraproduktivt”. Produktivt entreprenérskap ar vardeskapande.
Miljardarentreprendrer i utvecklade ekonomier tycks i regel —om &n inte alltid — vara
produktiva entreprendrer. Kontraproduktivt entreprenérskap fokuserar i stallet pa
att fora Over resurser fran andra till sig sjalv utan att skapa samhallsekonomiskt mer-
varde (“rent-seeking”), vilket tenderar att skada det 6vriga samhallet.

I lander med stark dganderéatt har talangfulla foretagare starkare incitament att
investera och bygga foretag. Risken att foretag pa olika satt konfiskeras om de lyckas
val ar liten, vilket inte &r fallet i manga utvecklingslander idag. | en miljo med svag
dganderatt och hoga nivaer av korruption kan samma individer finna det mer lukrativt
att Over huvud taget inte bli foretagare, att driva ett mindre foretag utan ambition att
vaxa eller att genom t ex lobbying eller ren korruption skaffa sig en monopolposition.
Den svaga institutionella miljé6 som praglar utvecklingslander tenderar férvanans-
vart nog att rentav framja smaféretagande. Sambandet &r, som visas langre fram,
mycket starkt. Andelen av arbetskraften som ar egenforetagare ligger kring atta
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till femton procent i hoginkomstlander med starka institutioner som USA, Kanada,
Japan, Tyskland, Frankrike, Storbritannien och Sverige. Notera att siffrorna om egen-
foretagande fran ILO exkluderar jordbrukare, men inkluderar egenforetagare i den
informella sektorn. | lander som praglas av lagre utvecklingsniva och svagare insti-
tutioner som Brasilien, Egypten, Peru, Iran, och Pakistan ligger andelen foretagare
pa 30-40 procent av arbetskraften. | annu fattigare lander i Afrika och Karibien ar
andelen egenféretagare inte sallan 6ver 50 procent av arbetskraften.

Sambanden bekréftas av den, bland forskare, populdra undersdkningen Global
Entrepreneurship Monitor (GEM), som detaljerat mater en rad olika indikatorer pa
foretagande i ett stort antal ldander genom aterkommande undersékningar. GEM
mater bland annat andelen av befolkningen som dgnat sig at att starta nya foretag
de senaste 42 manaderna. Exempel pa lander som genomgaende har hogst andel
nyféretagare inkluderar Yemen, Nigeria och Ecuador, med nivaer flera ganger 6ver
rikare OECD-lander. Global Entrepreneurship Monitor visar dock samtidigt att deras
kvalitetsjusterade matt pa entreprenérskap kan vara hogre i rikare lander.

Det finns flera forklaringar till det inte helt intuitiva samband mellan institutio-
nell kvalitet och antal smaféretag. En viktig del av forklaringen ar att staten lattare
kan beskatta, reglera, och expropriera stora foretag med manga anstallda an sma
foretag med en ensam &dgare och fa anstallda. Det ar lattare foér sma foretag att
"flyga under radarn” och undga statens évervakning, nagot som papekas av bland
andra De Soto (1989). Pa sa satt kan svaga institutioner leda till ett 6verutbud av
smaskaliga egenforetagare. Coyne och Leeson (2004) beskriver egenforetagande
som ett satt att kringga politiska regleringar for undflyende entreprendrer, (“evasive
entrepreneurship”). Om andelen smaféretag ar hog pa grund av dessa incitament
snarare an realekonomisk effektivitetshansyn sa ar en hog niva av foretagande inte
nddvandigtvis ett hdlsotecken.

Notera att undflyende féretagande inte behdver vara negativt i sig, snarare ar det
en nédvandig anpassning till svaga institutioner. Ett viktigt exempel dr ndr regleringar,
korruption och alltfér héga minimiléner i den formella sektorn leder till massarbets-
I6shet. Denna situation praglar manga ekonomier i Latinamerika och Mellandstern.
Den enda realistiska I6sningen pa denna situation ar for manga att starta egna sma-
skaliga féretag, ofta i den informella sektorn. Egenanstallda foretagare kan pa sa satt
sdlja sin arbetskraft under de minimiloner som orsakar arbetsléshet. Foretagare kan
aven lattare undkomma olika former av arbetsmarknadsdiskriminering i de lander
dar detta ar ett problem. Verksamheten kan réra sig om daglighandel, serviceyrken,
gatukok, mekanik och underhall av bilar, hantverk, taxiverksamhet, att sy skor och
klader samt dven smaskalig tillverkning av varor som maébler.

Foretagande ar i sadana situationer en sdkerhetsventil for ekonomier med svaga
institutioner. Det hade visserligen varit battre om ekonomin var battre organiserad
och att detta inte hade behovts. Givet att institutionerna ar svaga och att det inte
finns jobb ar det dock givetvis battre att driva ineffektiva smaftretag an att inte
arbeta och producera alls.
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En annan forklaring till att Iander med svagare institutioner har fler smaféretag kan
bast forstas utifran ett allmant jamviktsresonemang. Hur manga som viljer att bli
foretagare bestdams inte bara av egenféretagares villkor. Det bestdms ocksa av en
jamforelse med alternativet, namligen att arbeta som anstélld i existerande fore-
tag. Lander med bra institutioner ar battre pa att locka de mest talangfulla till att
bli entreprendrer och bygga effektiva storforetag. | en gynnsam institutionell miljo
kan foretagen med bast teknologi och produkter dra in externt kapital, locka till sig
talang och snabbt expandera. Vaxande storféretag konkurrerar med nédvéandighet
ut och absorberar mindre produktiva smaféretag, inte minst genom stordriftsfor-
delar. | lander som Sverige och USA utgors kladmarknaden till exempel framst av
extremt konkurrenskraftiga kedjor som The Gap, Zara och H&M. | fattigare lander
bestar kladmarknaden och manga andra industrier fortfarande av ett stort antal
smaforetagare.

Data

Underlaget for analysen av antalet miljarddrentreprenérer baseras pa listan “The
World’s Billionaires” som sammanstalls arligen av Forbes Magazine. Alla miljarddrer som
listas atminstone en gang mellan 1996 och 2010 inkluderas. Individer som inte langre
lever eller vars formogenhet senare sjunkit under miljardstrecket inkluderas saledes
ocksa, vilket resulterar i 1723 unika namn. Forbes redogor utover uppskattad formogen-
het ocksa for medborgarskapsland samt for om miljardaren arvde sin formogenhet eller
om den &r sjalvskapad (”self-made”). Alla som &rvde sin férmogenhet exkluderas i var
studie. Bland de som skapade sina formogenheter sjdlva undersoker vi for varje person
vad den huvudsakliga inkomstkallan var. Detta gors med hjalp av Forbes egen korta
beskrivning, samt genom sdkning i offentligt tillgangligt datamaterial. | de sallsynta fall
dar vi inte kunde hitta information om kallan till formdgenheten definieras dessa som
icke-entreprendrer. P4 grund av det stora medieintresset for dollarmiljardarer gar det
dock att i de allra flesta fall hitta detaljerad information f&r varje miljardar.

Det visar sig att 6ver nio av tio av de miljardarer som skapade sin formogenhet
sjdlva gjorde det genom att grunda nya foretag. Miljardarer som visserligen inte
grundade féretag men som fran ett tidigt skede var inblandade i att bygga upp ett
foretag definieras ocksa som entreprencérer. Miljardarer som vare sig drvde sin
formoégenhet eller grundade foretag ar relativt fa. Dessa inkluderar anstallda vd:ar,
"traders” i finanssektorn, deldgare i advokatbyrder samt artister. Antalet miljar-
darentreprendrer utifran var definition ar 996 av de totalt 1723 miljardarerna pa
listan. Drygt 50 lander har minst en miljardarentreprendér.

Antalet miljardarentreprendrer rdknas ut per capita genom att dela antalet
miljardarer i varje land med landets befolkning i miljoner. Lander med farre @n en
miljon invanare utesluts fran analysen. Kéllan for befolkning och PPP-justerad BNP
per capita ar Internationella Valutafondens siffor fér ar 2009.

Egenforetagare definieras som andelen av arbetskraften utanfor jordbrukssektorn
som driver egna foretag. Siffrorna &r fran OECD, som i sin tur anvdnder sig av data
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sammanstalld av International Labour Organization (ILO). Siffrorna baseras pa mark-
nadsundersdkningar och inkluderar darfor egenféretagare i den informella sektorn.

Empiriska samband mellan institutioner och tva former av
foretagande
Vi undersdker det empiriska sambandet mellan olika typer av féretagare och olika
matt pa ekonomiska utfall samt institutioner i olika ldnder. Denna korrelationsme-
todologi kan dock inte fastsla kausala samband mellan till exempel entreprenérskap
och nivan av regleringar.> Notera dven att institutioner dr svara att méata objektivt,
avsevart svarare an till exempel skattesatser eller skatteintdkter. Studier av landers
institutioner forlitar sig darfor av nodvandighet pa subjektiva omdémen och relativt
breda index.

For enkelhetens skull kallas miljardarentreprendrerna fér entreprendrer i graferna.
Egenforetagare mats som antal egenféretagare som andelen av samtliga sysselsatta
i varje land och exkluderar jordbrukssektorn®.

Miljardarentreprenérer och institutioner
Figur 1 visar antalet miljardarer per miljon invanare fér hoginkomstlander. Hong Kong
ligger hogt med 2,8 miljardarer per miljon invanare. De flesta lander i varlden har inga

miljardarentreprendrer.

FIGUR 1: ENTREPRENORER PER CAPITA I HOGINKOMSTLANDER
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52. Korrelationer kan givetvis tolkas kausalt inom ramen for en teoretisk analys, men racker inte i
sig for att pa en hog niva av sdkerhet fastsla kausalitet.

53. lvissa fall inkluderas av utrymmesskal inte figuren, som dock finns med i Leeson och
Sanandaji (2012).
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| Figur 2 visas andelen egenforetagare for samma hoéginkomstlander. Lander med
manga egenfdretagare har, som dven visas langre fram, farre miljardarentreprendérer.

FIGUR 2: EGENFORETAGANDE I HOGINKOMSTLANDER
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Figur 3 visar sambandet mellan antalet miljardarer per capita och landers genom-
snittliga BNP per capita. Korrelationen &r positiv och statistiskt signifikant, rikare
lander har fler miljardarer per capita.

FIGUR 3: ENTREPRENORER OCH BNP PER CAPITA
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Fraserinstitutet sammanstéller arligen ett index 6ver “ekonomisk frihet”. Indexet
inkluderar ett flertal komponenter. Dessa mats pa ett relativt standardiserat satt med
hjédlp av olika internationella datakallor. Komponenterna i indexet 6ver ekonomisk
frihet inkluderar bland annat graden av statlig kontroll éver ekonomin, huruvida
domstolar och det juridiska systemet ar oberoende, skydd av dganderatt, huruvida
kontrakt respekteras, frihandel, kapitalmarknadsrestriktioner, arbetsmarknadsreg-
leringar, korruption och reglering av foretagande. | analysen anvdands 2008 ars
siffror. Indexet gar mellan 0 och 10, dar lander med hogre indextal 6verlag bedéms
ha stérre ekonomisk frihet. Figur 4 visar sambandet mellan andelen miljardarer per
capita och indexet 6ver ekonomisk frihet i bred bemarkelse. Sambandet ar positivt
och statistiskt signifikant, med en korrelationskoefficient pa +0,46.

FIGUR 4: ENTREPRENORER OCH EKONOMISK FRIHET
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Economic Freedom Index, Fraser Institute

Ekonomisk frihet ar ett brett och relativt subjektivt matt pa institutionellt klimat.
Narmast understks darfor ett mer valdefinierat och mindre subjektivt matt 6ver
foretagares regleringsborda. Detta baseras pa Varldsbankens “Ease of Doing Business
Index”. Korrelationskoefficienten dr -0,45 och statistiskt signifikant. Ldnder med
hardare regleringar pa foretag har farre miljardarentreprendrer. For att studera
dganderatt anvands ”“International Property Rights Index” (IPRI) fran tankesmed-
jan International Property Rights Alliance. Korrelationen ar +0,49 och statistiskt
signifikant.
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FIGUR 5: ENTREPRENORER OCH RATTSSYSTEMETS URSPRUNG
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Som ett sista empiriskt matt pa institutioner undersoks forhallandet mellan antal mil-
jardarer per capita och rattssystemets ursprung. Glaeser och Shleifer (2002) menar
att lander med ett anglosaxiskt rattssystem har starkare dganderatt for kapitaldgare.
Detta pa grund av en rattstradition som bygger pa prejudikat som gradvis vaxt fram
och mer oberoende domstolar. | lander med ett kontinentaleuropeiskt rattssystem
bygger rattstraditionen istallet pa politiska beslut med starkare direkt inblandning
av staten. Lander med anglosaxiskt rattssystem tenderar dven att 6verlag ha storre
ekonomisk frihet, kanske delvis pa grund av informella institutionella faktorer som
kultur i bred bemarkelse och andra traditioner.

| analysen anvands data Over ldnders legala institutioner fran La Porta m fl (1997).
De delar in lander i anglosaxiska, franska, tyska och skandinaviska rattssystem. Data
finns for 47 lander, varav 28 ar hoginkomstlander medan 19 ar laginkomstlander.
Figur 5 visar antal miljardarentreprendrer utifran rattssystemets ursprung. Det finns
flest miljardarentreprendrer per capita i lander med ett anglosaxiskt rattssystem.
Réattssystem med franskt ursprung har lagst miljarddrentreprendrer per capita,
endast en femtedel sd manga som i lander med anglosaxiskt rattssystem.

Resultaten ovan ar for samtliga lander vi har data for, bade hég- och laginkomst-
lander. Resultaten ar likartade om endast héginkomstlander undersdks. Den samlade
bilden ar att lander med starkare dganderatt, mindre regleringsb6rda och mindre
statliga interventioner i ekonomin har fler miljardarentreprendrer per capita.
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Egenforetagare och institutioner
Harndst jamfors samma institutionella variabler som med egenféretagande. Samma
data och period som f6ér analysen av miljardarentreprendrer anvands.

Ett forsta viktigt resultat redovisas i Figur 6 som visar forhallandet mellan anta-
let miljardarentreprendrer per capita och andelen egenféretagare i ekonomin.
Forhallandet ar negativt och statistiskt signifikant. Lander med fler miljardarentre-
prendrer har saledes farre egenféretagare och vice versa. Denna negativa korrelation
ar ett slaende resultat givet att egenforetagande ofta har anvands synonymt med
entreprendrskap i ett stort antal studier.

FIGUR 6: ENTREPRENORER OCH EGENFORETAGARE
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Figur 7 visar sambandet mellan genomsnittlig BNP per capita och egenforetagande.
Korrelationen &ar aterigen stark och statistiskt signifikant men — till skillnad fran vad
som géller for entreprendrskap — negativ. Fattigare lander har fler egenforetagare én
rikare lander.

Korrelationen mellan egenforetagare och landers institutionella miljo ar
ocksa genomgdende omvianda i jamforelse med korrelationerna for entreprendrer.
Samtliga korrelationskoefficienter nedan ar statistiskt signifikanta. Figur 8 visar att
korrelationen mellan egenforetagande och ekonomiskt frihetsindex ar -0,60.

Korrelationen mellan egenféretagande och regelbérda ar 0,61. Lander med storre
regelbérda for foretagare har fler egenforetagare, nagot som kan framsta som para-
doxalt utan en djupare analys. Indexet 6ver dganderattsskydd korrelerar -0,58 med
egenfoéretagande. Lander dar dganderatten ar svagare har fler foretagare.

Figur 9 visar att lander med anglosaxisk rattstradition har en genomsnittlig lagre
andel egenforetagare medan lander med fransk rattstradition har storst andel. Detta
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tydliggor ytterligare ett samband dar férhallandet mellan entreprenérskap och fore-
tagande divergerar kraftigt. Lander med skandinavisk rattstradition har dock dnnu
lagre andel egenforetagare dn lander med anglosaxisk rattstradition.

FIGUR 7: EGENFORETAGARE OCH BNP PER CAPITA
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FIGUR 8: EGENFORETAGARE OCH EKONOMISK FRIHET
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FIGUR 9: EGENFORETAGARE OCH RATTSSYSTEMETS URSPRUNG
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Slutsatser och avslutande kommentarer

Treslutsatser kandrasavanalysen ovan. Den forsta drattdetinte arlampligt attanvan-
da egenforetagande som en empirisk proxy for att mata nivan av “Schumpeterianskt”
entreprendrskap. Denna kritik géller daven empiriska matt som ar nara forknippade
med egenféretagande, till exempel antalet smaféretag eller nyféretagande (som
framst mater nya egenforetagare). Matt som antalet miljardarentreprendrer per
capita har ocksa sina problem, men tycks vara avsevart battre pa att fanga nivan av
entreprendrskap i ett land.

Den andra slutsatsen ar att en hog andel egenféretagare kan vara en negativ
indikator pa huruvida de institutionella ramverken framjar entreprenérskap och
tillvaxt. Egenforetagare ar vanligast i fattiga lander. Historiskt sett har ekonomisk
utveckling medfoért en allt lagre andel egenforetagare. Andelen egenféretagare har
ocksa halverats i bade Sverige och USA under efterkrigstiden. En orsak till detta ar att
samre institutioner skapar incitament for att jobba i sma foéretag fér att undkomma
exempelvis korruption eller skadliga statliga interventioner. En annan forklaring ar
att sdmre institutioner leder till farre framgangsrika storféretag, och darfor till att
det skapas farre jobb i storre foretag. Detta gor i sin tur egenforetagande till ett mer
lockande alternativ for manga. Det ar darfor inte nédvandigtvis en paradox att lander
med storre regelbérda har en storre andel egenforetagare. | lander med institutioner
som framjar entreprendrskap ar det lattare for de mest produktiva foretagen att vaxa
sig stora, skapa attraktiva jobb och darigenom absorbera egenféretagare.
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Insikten att egenforetagande och entreprendrskap inte ar synonyma begrepp utan
tvartom ofta paverkas mycket olika av den ekonomiska politiken har viktiga impli-
kationer for beslutsfattare, inte minst nar det géller framtagandet av forslag som ar
avsedda att 6ka antalet innovativa och snabbvaxande foretag.
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