Den svenska foretagsstrukturen
—utvecklingen i de medelstora
foretagen efter 1990-talskrisen

Nya koncernkorrigerade data fran SCB visar att andelen anstillda i medel-
stora foretag (hdr definierade som foretag med mellan 10 och 199 anstillda)
har stigit i det privata ndaringslivet mellan 1993 och 2009. Mer dn en tredjedel
av de anstdllda arbetar i dag i medelstora foretag och andelen i Sverige dr jim-
forbar med dvriga Europa. Forutom outsourcing och konsolidering torde det
dndrade institutionella ramverket, t ex fordndringar av arbetsmarknadens
reglering och i skattesystemet, utgora en forklaring till det monster vi kan se i
statistiken. Det dr i dag betydligt mer formadnligt att starta och expandera fore-
tag dn for 20 dr sedan.

Den svenska foretags- och sysselsittningsstrukturen har ofta diskuterats
bland ekonomer, inte minst i tidigare nummer av denna tidskrift. I den
allminna debatten har den svenska foretagsstrukturen ofta liknats vid ett
snapsglas eller en getingmidja. Analogin, som har bitit sig fast i det allmén-
na medvetandet, hdrror ursprungligen fran ett antal rapporter och utspel
fran Industriférbundet under 199o-talet (se t ex Industriférbundet 1998
ochLodin 1999). Det sidgs finnas ménga sysselsatta i sma féretag och manga
i mycket stora, men relativt fi diremellan, och endast i undantagsfall anses
de sma foretagen vixa sig stora. Speciell vikt har lagts vid tillverkningsin-
dustrin, bl a dd denna betraktats som mest konkurrensutsatt. Diskussionen
har legat till grund for en kritik av den svenska ekonomiska efterkrigspoliti-
ken, vilken har ansetts missgynna férnyelse, dynamik och tillvixt.

Henrekson och Johansson (1997, 1999a) visade att de medelstora fore-
tagen utvecklades svagt frin slutet av 1960-talet fram till 1990-talskrisen.
Denna slutsats gillde savil f6r hela niringslivet som for tillverkningsindu-
strin. Utvecklingen var ocksa konsistent med den tidens utformning av de
institutioner — samhillets spelregler — som bestimmer foretagandets vill-
kor. I artiklarna visades att mindre kapitalintensiva foretag, smiforetag,
nyetableringar och individuellt eller familjeigda féretag hade missgynnats
och att de smé foretagens mojligheter att vixa snabbt hade himmats av de
ridande spelreglerna.

Spelreglerna for foretagande har genomgétt fundamentala forindringar
de senaste 20 aren. Kreditmarknadens funktionssitt, I6nebildningen, reg-
leringarna pa arbetsmarknaden, skattesystemet och produktionen av vil-
firdstjinster ir centrala omraden som har reformeratsigrunden. Vad har da
hint med foretagens storleksférdelning? Har den negativa utvecklingen for
de medelstora foretagen fortsate? Eller har de medelstora foretagen vuxit i
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betydelse och 6kat sin andel av sysselsittningen? For att besvara dessa fra-
gor ir var foresats i denna artikel att utréna hur andelen anstillda i olika
storleksgrupper i allminhet har utvecklats efter 1993 och att i synnerhet
fokusera pa utvecklingen i de medelstora foretagen. Vi kommer sedan att
diskutera om de omfattande institutionella férindringar som genomforts
kan férklara det observerade monstret.

1. Utvecklingen fram till 199o-talskrisen

Ett generellt problem med tolkningen av foretags- och sysselsittningssta-
tistiken, framfor allt vid internationella jamforelser, dr att offentligt 4gda
foretag och myndigheter inte exkluderas eller att koncerntillhorighet inte
beaktas. Den svenska statistik som redovisas i denna artikel grundar sig
dock pa data frin Statistiska centralbyrin (SCB) och avser koncernkorrige-
rade data dir offentligt dgda foretag och myndigheter har exkluderats. Frin
och med 1984 finns ett heltickande koncernregister.

Ett annat problem har med definitionen av medelstora foretag att gora.
Inom litteraturen saknas entydiga definitioner av stora och sma foretag.
Vi kommer i denna artikel att, precis som i t ex Henrekson och Johansson
(1997,1999b), definiera medelstora foretag som foretag med mellan 10 och
199 anstillda. Detta ir ocksd en avgrinsning som ir forenlig med de stor-
leksklasser som redovisas av SCB. For att p4 ett tydligare sitt visa pd utveck-
lingen av andelen anstillda kommer vi i den deskriptiva delen att dela upp
medelstora och stora foretag i tvd underkategorier (de medelstora i 10-49
och 50-199;de storai200-499 och 500-).

Som framgér av tabell 1 minskade de medelstora foretagens andel av
antalet anstillda under perioden 1984-93 savil i hela niringslivet som i
tillverkningsindustrin. For hela niringslivet minskade andelen anstillda
for samtliga foretag med fler 4n 10 anstillda, dvs endast smaféretagens
andel steg. Forutom att smaforetagens andel steg inom tillverkningsin-
dustrin si steg dven andelen anstillda i foretag med mellan 200 och 499
anstillda. I den f6ljande analysen fann Henrekson och Johansson (1997)
att svenska institutioner och spelregler sannolikt skapat tillvixtbarridrer
for smé och nystartade foretag, vilket fick till foljd att fa foretag vixte sig
(medel)stora.

2. Utvecklingen efter 1990-talskrisen

Utrvecklingen i Sverige sedan 1993

Efter 4r 1993 tycks utvecklingen av storleksférdelningen gé i en annan rikt-
ning, se tabell 2. De enda bestiende tendenserna ir att andelen anstillda i
foretag med fler dn 500 anstillda fortsitter att sjunka for bide hela nirings-
livet och for tillverkningsindustrin och att andelen anstillda i foretag med
mellan 200 och 499 anstillda fortsitter att stiga i tillverkningsindustrin.
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Hela naringsliver

Storleksklass 1-9 10-49 50-199 200-499  500- Summa
1984 15,7 16,6 11,4 7.1 49,1 100
1993 18,7 16,2 10,4 6,8 47.8 100
Forandring

(%-enheter) +3,0 -0,4 -1,0 -0,3 -1,3 0
Forindring (%) +19,1 -2,4 -8,8 -4.2 -2,6
Tillverkningsindustrin

Storleksklass 1-9 10-49 50-199 200-499 500- Summa
1984 5,5 11,3 10,9 6,9 65,5 100
1993 6,7 10,6 9,7 9,1 63,8 100
Forindring

(%-enheter) +1,2 -0,7 -1,2 +2,2 -1,7 0
Férindring (%) +21,8 -6,2 -11,0 +31,9 -2,6

Killa: Statistiska centralbyran baserat pi Centrala Foretags- och Arbetsstilleregistret (CFAR)
och egna berikningar.

Hela néringslivet

Storleksklass 1-9 10-49 50-199 200-499  500- Summa
1993 21,4 18,0 11,1 6,8 42,7 100
1999 21,0 18,5 12,0 7,7 40,8 100
2004 20,1 19,5 12,9 7.8 39,8 100
2009 20,6 20,5 13,6 8,5 36,8 100
Forindring

(%-enheter) -0,8 +2,5 +2,5 +1,7 -5,9 0
Forindring (%) -3,7 +13,9 +22.5 +25,0 ~13,8
Tillverkningsindustrin

Storleksklass 1-9 10-49 50-199 200-499  500- Summa
1993 8,0 12,3 11,3 10,4 58,0 100
1999 7.1 12,4 11,7 10,0 58,7 100
2004 7,3 13,3 12,5 10,1 56,9 100
2009 7.8 14,5 14,4 11,8 51,5 100
Forindring

(%-enheter) -0,2 +2,2 +3,1 +1,4 -6,5 0
Forindring (%) -2,5 +17,9 +27.4 +13,5 ~11,2

Anm: Tillverkningsindustrin dr baserad pd SNI92 t o m 2002 och SNI2002 direfter. Skillna-
den mellan SNI92 och SNI2002 ir dock férsumbar. Det bor noteras att storleksférdelningen
for ar 1993 skiljer sig nigot dt mellan tabell 1 och tabell 2. Skillnaderna i sysselsittningsandelar
f6r 1993 mellan tabell 1 och 2 forklaras dels av att data i tabell 2 dr nyare och reviderade av SCB
och av attvii tabell 2 har kunnat utesluta ett par juridiska organisationsformer som ir mindre
relevanta men som inte var méjliga att utesluta i det dldre datasetet (se appendix for en utfér-
ligare presentation).

Killa: Statistiska centralbyran baserat pid FDB (Foretagsdatabasen) och egna berikningar.
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Tabell 1
Koncernkorrigerad
storleksfordelning
for anstillda i hela
niringslivet och
tillverkningsindu-
strin, 1984-93 (%)

Tabell 2
Koncernkorrigerad
storleksférdelning
for anstilldaihela
niringslivet och till-
verkningsindustrin,

19932009 (%)
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Figur1

Andel anstillda i stor-
leksklasserna 10-49
och 50-199ihela
niringslivet och i till-
verkningsindustrin,
1993-2009
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Killa: Statistiska centralbyrin baserat pi FDB (Foretagsdatabasen) och egna berikningar.

I 6vrigt har utvecklingen helt vint. Framfor allt stiger nu andelen anstillda
i de medelstora foretagen for bade niringslivet i sin helhet och for tillverk-
ningsindustrin, tvirtemot vad som var fallet fére 1993. Som framgir av
figur 1 har det mestadels varit en relativt jimn och stadig uppging under
perioden, med undantag for en tillfillig dipp vid millennieskiftet. Ar 2009
var drygt 34 procent anstillda i medelstora foretag i hela niringslivet.!

Forutom tillverkningsindustrin s bestir niringslivet av ménga andra
branscher. Utvecklingen for de medelstora foretagen ir likartad i de flesta
av dessa branscher (se vidare tabell A1 i appendix). Av 15 branscher stiger
andelen anstillda i medelstora foretag i 11. Okningen ir speciellt pataglig
inom primérniringarna (jordbruk, fiske, gruvor), men dven inom t ex bygg-
branschen och utbildningssektorn kan en klar 6kning skonjas.

Ur tabell 2 framgér att andelen anstillda i medelstora féretag okade med
5 procentenheter frin 1993 till 2009. Férindringen mot en storre andel
anstillda i medelstora foretag kan bero pi flera olika faktorer. En metod
for att analysera vad som ligger bakom forskjutningen ir s k shift-share-
analys.? En férskjutning mot en storre andel anstillda i medelstora fore-
tag kan antingen férklaras av en allmin forskjutning av storleksstrukturen

1 Virt datamaterial gor det ocksa méjligt att studera anzalet anstillda i medelstora foretag. Av
utrymmesskil begrinsas analysen i denna uppsats till andelen anstillda i medelstora foretag.
Aven antalet anstillda i medelstora foretag har 6kat enligt var statistik. Samma slutsats dras av
Bjuggren och Johansson (2009).

2 Shift-share analysis (SSA) ir ett sitt att bryta ner forindringen av en ekonomisk indikator
i olika delkomponenter som kan forklara den ursprungliga indikatorns 6kning eller minsk-
ning. Metoden anvinds ofta inom internationell ekonomi fér att t ex analysera férindringar
i handelsménster mellan linder och kallas dir ménga ginger {6r constant market shares analysis
(CMS). Se vidare Leamer och Stern (1970) eller Piezas-Jerbi och Nee (2009).
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mot fler anstillda i medelstora féretag i alla branscher, av att produktionen
forskjuts mot branscher dir anstillning i medelstora foretag dr mer domi-
nerande eller av en kombination av dessa tva effekter. Om forindringen
i forsta hand forklaras av en forindrad branschstruktur kan inte orsaken
fraimst bero pé att medelstora foretag pa ett eller annat sitt ”gynnats” utan
snarare pd att branscher som har en relative hég andel anstillda i medelstora
foretag har expanderat. Grundorsaken till den utveckling vi ser far da utga
ifrdn att forsoka forklara varfor vissa branscher gynnats relativt andra. For-
klaringen kan i detta fall frimst forstds som en forskjutning mellan och inte
inom branscher. Om férindringen inte frimst dr en branschstruktureffeke
far grundorsaken baseras pd varfor medelstora foretag tycks ha utvecklats
bittre dn 6vriga foretag.

En sidan analys visar att av den totala 6kningen i andelen anstillda i
medelstora foretag pi 5,0 procentenheter hirror den helt évervigande
delen - 4,3 procentenheter - frin en generell 6kning av andelen anstillda
i medelstora foéretag och endast en mindre del hirrér frin en forskjutning
mot branscher dir andelen anstillda i medelstora foretag dr hog.3

Ett annat sitt att dekomponera effekten ér att se i vilken utstrickning
okningen hirrér fran att den genomsnittliga storleken pa foretag som defi-
nieras som medelstora 6kat och vad som beror pa att en storre andel av alla
foretag dr medelstora. Det visar sig di att den genomsnittliga storleken
pa foretag med 10-199 anstillda endast okat marginellt frin 26,8 till 27,8
anstillda mellan 1993 och 2009. Detta kan forklara en femtedel av 6kning-
en i de medelstora foretagens sysselsittningsandel, medan resterande ca 8o
procent férklaras av att andelen medelstora foretag bland samtliga fore-
tag okat. Dekomponeringen av den 6kning vi ser i tabell 2 visar sdledes att
okningen inte frimst beror pa att branscher med en relativt hog andel med-
elstora foretag har blivit stérre och inte heller pd att de befintliga medelstora
foretagen har blivit storre. Huvudforklaringen tycks vara att andelen med-
elstora foretag generellt har stigit.

En internationell jamforelse

I diskussionen har det hivdats att den svenska sysselsittningsstrukturen
skulle avvika frin omvirlden i det avseendet att Sverige skulle vara storfore-
tagsdominerat eller ha en liten andel anstillda i medelstora féretag. Emel-
lertid har Sverige en sysselsittningsfordelning baserad pa storleksklass som
inte nimnvirt skiljer sig ifrdn 6vriga Visteuropas, se tabell 3.4 Andelen sys-
selsatta i foretag med 10-249 i Sverige ir forsumbart ligre dn i t ex Tyskland
och Nederlinderna, medan andelen ir storre dn i Italien. Storbritanniens
andel fir anses som pétagligt ligre 4n Sveriges. Sverige tycks inte heller sir-
skilja sig nir det giller sysselsittning i smi eller stora foretag. I stillet dr det

3 Deexakta berikningarna kan erhéllas genom hinvindelse till forfattarna.

4 Eurostat tillater inte en lika detaljerad beskrivning av storleksklassfordelningen. Koncern-
korrigering finns ¢j och fordelningen dr uppbyggd utifran sysselsatta i stillet for anstillda.
Eurostat tillimpar inte heller samma indelning i storleksklasser som Sverige. Det nirmaste
man kan komma en klassindelning om 10-199 anstillda dr 10-249 sysselsatta.
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Tabell 3
Storleksfordelning
av antalet sysselsatta
baserat pa storleks-
klassiettantal EU-
linder, 2008 (%)

32

0-9 10-19 20-49 50-249 10-249 250-
Nederlinderna 24,9 9,0 12,5 19,0 40,5 34,6
Tyskland 18,2 9,7 10,7 19,9 40,3 41,5
Sverige 25,4 8,7 11,4 18,4 38,4 36,1
Italien 46,0 11,9 10,4 12,5 34,8 19,3
Storbritannien 18,4 7,1 8,7 15,4 31,1 50,5

Anm: Inkluderade branscher (NACE rev. 2): B (Utvinning av mineral), C (Tillverkning), D
(Forsorjning av el, gas, virme och kyla), E (Vattenforsérjning; avloppsrening, avfallshantering
och sanering), F (Byggverksamhet), G (Handel; reparation av motorfordon och motorcyklar),
H (Transport och magasinering), I (Hotell- och restaurangverksamhet), J (Informations- och
kommunikationsverksamhet), L (Fastighetsverksamhet), M (Verksamhet inom juridik, eko-
nomi, vetenskap och teknik) och N (Uthyrning, fastighetsservice, resetjinster och andra stod-
tjinster). Avser sysselsatta (ej anstillda). Statistiken ér ej koncernkorrigerad.

Killa: Structural Business Statistics (SBS), Eurostat.

mer sydeuropeiska linder, sdsom Italien, som kan sigas sticka ut genom att
ha en relativt hog andel sysselsatta i sma féretag och en lig andel i stora.’

3. Foretagandets villkor och forskjutningen
mot fler medelstora foretag

Outsourcing och downsizing i kombination med ett 6kat antal foretagsforvirv
kan sannolikt forklara en del av uppgingen av andelen anstillda i medel-
stora foretag. Vissa branscher kan ha genomgitt en konsolideringsfas med
manga forvirv och ssmmanslagningar. Undersoks foretagsférvirv nirmare
framgar t ex att en kraftig uppging i antalet férvirv har skett inom omrade-
na personalintensiva tjinster och konsultverksamhet under slutet av 1990-
talet och runt millennieskiftet (NUTEK 2006), vilket dr en indikation pa
okad konsolidering.

Sveriges ekonomiska system har ocksd genomgatt omfattande reformer,
vilka har forbitcrat betingelserna for produktivt entreprendrskap pa flera
punkter. Dagens regelverk, som visentligt skiljer sig frin hur det sig ut for
bara 20 dr sedan, i4r mer gynnsamt for nyetablering av foretag och skapar
bittre incitament for foretagstillvixe. Nedan diskuterar vi kort olika forkla-
ringsfaktorer som vi anser kan ha bidragit till en 6kad andel anstillda i de
medelstora foretagen.

Arbetsmarknadens reglering har férindrats ete flertal gdnger. Det finns
skil att tro att arbetsriteslagstiftningen inte paverkar alla branscher och alla
typer av foretag pa samma sitt. Sirskilt for foretag med stor potential att

5 En utforligare men nigot ildre beskrivning av Visteuropas sysselsittningsfordelning base-
rat pa storleksklass gesi Stenkula (2007). Sverige avvek inte heller i mitten av 199 o-talet patag-
ligt fran 6vriga europeiska linder enligt den da tillgingliga statistiken (Johansson 1997; Hen-
rekson och Johansson 1999a).

Med outsourcing menas att ett féretag ligger ut delar av verksamheten péd en utomstiende
part och med downsizing menas att ett foretag mer generellt minskar sin storlek.
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expandera ir behovet av att kunna variera arbetsstyrkan viktigare in for
storre foretag i mogna branscher och for foretag utan tillvixtambitioner
(Davism1l1996). LAS ir mer svarhanterlig och kostsam f6r mindre féretag.
Vigen frin liten till stor ir i regel krokig eftersom de nya foretagen verkar
under stor osikerhet. Om féretaget verkar under betingelser som forsvarar
mojligheterna till snabb anpassning, bér man férvinta sig bide en allmint
sett minskad vilja till expansion och att det blir firre féretag som i kraft av
en god produkt eller affirsidé vixer och blir (medel)stora (Henrekson m fl
2010).

Ar 1997 tillits en ny anstillningsform, s k éverenskommen visstidsan-
stillning, vilken gav foretag en mojlighet att anstilla personer under en
begrinsad tidsperiod. Andelen visstidsanstillda har 6kat snabbt och i borjan
av 2010 dversteg den 15 procent. En expansion av bemanningsféretag och
vikarietjanster underlittades ocksd genom en lagindring 1993. Dessa fore-
tag expanderade snabbt och 2010 var drygt 6o ooo, eller 2 procent av alla
privatanstillda, anstillda i foretag av denna typ. Jamfort med situationen
fore 1990-talskrisen finns i dag storre flexibilitet genom 6kade mojligheter
till prov-, visstids- och projektanstillning samt anvindning av arbetskraft
fran uthyrningsforetag.

Aven lonebildningen har reformerats. Hur priset pa arbetskraft bestims
ir en viktig faktor som foretag och entreprenérer maste ta med i berik-
ningen nir de beslutar om sina affirsstrategier. Mindre foretag foredrar
ofta en hogre grad av flexibilitet och individualisering i l6nesittningen
(Blanchflower och Freeman 1992; Blau och Kahn 1996). En centraliserad
lonebildning som inte tar hinsyn till detta utan anvinder en standardiserad
lonesittning som knyts till observerbara karakteristika som yrke, befatt-
ning, utbildning och alder kommer dirmed att missgynna entreprenériella
initiativ och expansionsvilja.

Graden av centralisering och koordinering av loneférhandlingarna har
minskat. Efter de centrala léneforhandlingarnas sammanbrott borjade
lonespridningen 6ka bland arbetare och tjinstemin (Edin och Topel 1997;
Hibbs och Locking 2000). Rérelsen mot en mer decentraliserad och indi-
vidualiserad [6nebildningsprocess tog ett stort kliv framat genom Industri-
avtalet 1997. Ungefir 6o procent av den svenska arbetsmarknaden ticks av
Industriavtalet eller av andra avtal som bygger pa detta. Under Industriav-
talet triffas minga avtal utan koppling till centralt forhandlade 16nestruk-
turer — allt beslutas pa lokal niva.”

Sett till volym finns ingen brist pa riskvilligr kapital i Sverige, men det
riskvilliga kapitalet koncentreras till stora fonder. Detta avspeglar att spa-
randet i samhillet frimst 4r pensionssparande som via avtal och skattereg-
ler gynnas framfor annat sparande.® Stora fonder varken vill eller kan satsa
sma belopp eller bistd med personligt engagemang. Ett lgt privat och icke

7 Fér en nirmare diskussion av Industriavtalets utformning och funktion hinvisas till Elvan-
der (2002). Se Skedinger (2008) f6r en utforligare diskussion om arbetsmarknadsrelaterade
roblem.
Se vidare Sjogren Lindquist och Wadensjo (2011).
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institutionaliserat sparande medfér ett mindre utbud av finansiellt kapital
i former som ir av avgorande betydelse for sma och expanderande foretag.
Stora foretag, 4 andra sidan, har helt andra mojligheter att erhalla finansie-
ring direkt frin finansiella institutioner eller genom emissioner direke pa
marknaden.

En positiv tgird som genomférts inom detta omrade dr att avdraget for
avsittningar till privata pensionsforsikringar minskats till maximalt 12 coo
kr per ar, vilket dr en betydande minskning jimfort med det tidigare taket
pé ett basbelopp. Detta gor det institutionaliserade sparandet, som frimst
kommer stora foretag till del, mindre attraktive. Formogenhetsskatten ar
ocksa helt avskaffad. Den har linge ansetts som ett hinder for en vil fung-
erande riskkapitalmarknad. Det lappticke av regler som gillde f6r formo-
genhetens beskattning gjorde ocksa beskattningen godtycklig. Avskaffan-
det har gjort att kapital som annars hade plojts ner i ligbeskattade former
utomlands eller i speciellt gynnade sparformer som inte ir tillgingliga for
investeringar i entreprendriella foretag i Sverige, nu har littare att komma
de svenska entreprendériella féretagen till del (Henrekson m fl 2010).

De senare arens konkurrensutsittning av offentlig verksamher har 6ppnat
upp nya marknader for produktivt entreprenorskap och 6kningen av den
privata andelen av produktionen av méinga tjanster har varit snabb. Inte
minst framgar den starka effekten av friskolereformen i bérjan av 1990-
talet, vilken inneburit att en stor och snabbt vixande andel av eleverna i
grundskolan och gymnasiet nu gér i privata skolor. Forsok att infora kon-
kurrens i vird- och omsorgssektorn gjordes redan i borjan av 19go-talet. Ar
2008 fanns 12 6oo privata vardgivande foretag i alla storlekar och drifts-
former. I dag har ménga skattefinansierade tjinster, sdsom ildrevard och
utbildning (férutom universitet och hogskolor), konkurrensutsatts. Detta
har resulteratiatt den privata produktionens andel har 6kat snabbt och den
overstiger i dag 20 procent pa flera nyckelomriden (Jordahl 2008).

Utvecklingen inom den offentliga sektorn med 6kade mojligheter for
privata alternativ att konkurrera om produktionen ir en trolig grund for
den 6kade andelen anstillda inom medelstora foretag.” Det ir litt att fore-
stilla sig hur en stérre 6ppenhet for privata producenter banar vig for fram-
vixten och tillvixten av minga nya foretag. Kommunala och landstings-
kommunala producenter kommer sillan eller aldrig att expandera utanfor
den lokala marknaden. Privata foretag som bérjar som lokala producenter
av vilfiardstjinster, 4 andra sidan, har mojlighet att expandera genom att
penetrera andra lokala marknader och marknader utanfor Sverige.

Forindringarna i skattesystemet har bidragit till ett forbaterat klimat for
sma och medelstora foretag. Fram till 1991 missgynnade det svenska skat-

9 Detta tycks gilla i synnerhet inom utbildningssektorn. T dag star visserligen tio stora kon-
cerner bakom 30 procent av samtliga fristdende grundskolor (Vlachos 2011), dvs dven stora
foretag torde ha gynnats av denna reform. Var branschanalys (se appendix) visar dock pd en
pataglig 6kning av andelen anstillda i medelstora foretag inom utbildningssektorn. Inom
hilso- och sjukvardssektorn har frimst sysselsittningen inom stora foretag gynnats under
den undersokta perioden enligt vira data. Lagen om valfrihetssystem (LOV 2008:962) tridde
ocksa i kraft 2009, men detta ir sista dret i virt datamaterial.
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tesystemet smé och entreprenériella foretag relativt stora, sdrskilt kapital-
intensiva, foretag som limpar sig for institutionellt igande. Skattereformen
1991 innebar en betydande utjimning av skattebelastningen p4 olika dgar-
och finansieringsformer, men framfor allt pa grund av dubbelbeskattningen
ir institutionellt 4gande och skuldfinansiering fortfarande gynnat, om 4n i
mindre grad in fére 1991.10

Skatten pa foretagarinkomster har emellertid ocksa sinkts kraftigt de
allra senaste dren genom att 3:12-reglerna reformerats, vilket dramatiskt
okat mojligheterna att ta ut 6verskott som ligbeskattad utdelning. Agaren
till ett aktiebolag kan numeraalltid dela ut minst 140 coo kr till en skattesats
pé 20 procent. Utbetalda l6ner i foretaget har getes 6kad tyngd vid berik-
ningen av den inkomst som kan kapitalbeskattas hos dgarna, vilket gynnat
arbetsintensiva branscher och foretag med manga anstillda. I medelstora
onoterade foretag skapas dirmed generosa mojligheter till utdelning som
beskattas till 20 procent. Minga arbetsintensiva branscher priglas ocksa
av en stor andel medelstora foretag och dessa branscher har gynnats av den
sinkta skatten pd arbete. De sociala avgifterna har till att borja med sinkts
generellt, men framfor allt har de halverats f6r ungdomar under 26, sinkts
till 10 procent f6r pensionirer och tagits bort eller reducerats kraftigt for
individer som varit langtidssjukskrivna eller tidigare haft fértidspension.
Arvsskattens avskaffande frin 2005 kan ocksd forvintas stirka incitamen-
ten for entreprendrer med tillvixtambitioner och viljan att skapa ett storre
foretag.

Minga av de atgirder som vi listat ovan torde dven ha gynnat sma fore-
tag. Det finns dven andra reformer — sdsom att LAS numera tillater att fére-
tag med upp till tio anstillda kan undanta tvd anstillda av sirskild betydelse
for verksamheten frin turordningsreglerna — som enbart borde ha gynnat
sma foretag. Vara data visar emellertid inte pi nidgon uppging for andelen
anstillda inom sma foretag.

4. Slutsatser

Den svenska foretags- och sysselsittningsstrukturen har genom éren ofta
diskuterats och dven anvints som slagtri i debatten om det svenska fore-
tagsklimatet. Den generella strukturen och dess utseende i férhéillande till
andra linder har i diskussionen anvints som utgidngspunkt f6r en kritik av
den svenska foretagsdynamiken och niringspolitiken. Inte sillan har de
medelstora foretagen stite i fokus for debatten.

Genom att sammanstilla data frin SCB har vi kunnat presentera och
analysera hur utvecklingen av andelen anstillda i medelstora foretag har
utvecklats mellan 1993 och 2009. Undersokningen for hela niringslivet
visar att andelen anstillda i medelstora foretag har stigit, medan andelen i
bide smé och stora féretag har minskat. Utvecklingen ir likartad om man
fokuserar enbart pi tillverkningsindustrin. Strukturen kan inte patagligt

10'Se Svenske Niringsliv och IBFD (2009) for en internationell jimforelse av dgarskatter.
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sigas skilja sig frin ovriga Visteuropa i slutet av den studerade tidsperio-
den.

Vi har i denna artikel argumenterat fér att forindringarna inom det
institutionella ramverket, som har férindrats patagligt i ett 20-arsperspek-
tiv, troligen ér en viktig forklaring till det observerade monstret. Arbets-
marknaden och [6nebildningen har blivit mer flexibel. Dessutom har nya
marknader for entreprendriellt foretagande 6ppnats inom bade personliga
tjdnster och pa vilfirdsomradet. Skattesystemet har reformerats, vilket har
sinkt skatten pd entreprendrsinkomster och troligen forbittrat mojligheten
att erhalla riskkapital. Forutsittningarna for foretagstillvixt dr helt enkelt
betydligt bittre i dag dn de var for 20 dr sedan.

Tidigare analyser (Henrekson och Johansson 1997,1999b) visade att det
var tveksamt att karaktirisera den svenska storleksférdelningen av andelen
anstillda som ett snapsglas baserat pd nivan av andelen anstillda i medel-
stora foretag ar 1993. Den forindring som har skett mellan 1993 och 2009
har 6kat andelen anstillda i medelstora foéretag med ytterligare fem pro-
centenheter och nu dterfinns mer dn en tredjedel av de anstillda i medel-
stora foretag. Att tala om en snapsglasformad sysselsittningsstruktur ter sig
inte lingre adekvat. Ofta har en pastadd svensk ”getingmidja” kontrasterats
mot Tysklands breda Miselstand. Andelen sysselsatta i medelstora foretag
i Tyskland 4r numera bara nigon procentenhet hogre én i Sverige, sd dven
denna analogi bor fasas ut.

Trots de forbittrade villkoren for entreprendrskap och foretagande ér
dock fortfarande arbetslosheten hog och utanférskapet omfattande. Det
krivs ddrfor fortsatta reformer for att hoja sysselsittningen och bryta utan-
forskapet. Foretagens regelborda har knappast minskatalls, trots fortlépan-
de anstringningar,!! kapitalskatterna pa privat entreprenérskap ir fortfa-
rande internationellt sett hoga, marginalskatterna pd arbete (inklusive icke
formansgrundande sociala avgifter) bland de hogsta i virlden och arbets-
marknadslagstiftningen i kombination med hoga ingingsloner cementerar
utanforskapet.

11 Se vidare Murray (2011).
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SNI Forindringi %  Férindringi
%-enheter
A.Jordbruk m m +104,9 +13,0
B. Fiske +138,9 +13,4
C. Gruvor m m +219,5 +20,8
D. Tillverkningsindustrin +22,6 +5,3
E. El, gas, vatten m m -55,9 -392
F. Byggindustri +50,1 +13,3
G. Parti- och detaljhandel +4,5 +1,6
H. Hotell och restaurang +0,0 +0,0
I. Transport m m -11,0 -4,3
J. Kreditinstitutet, forsikring m m +38,7 +5,4
K. Fastighetsbolag, uthyrning, foretagsservice +8,2 +2,5
L. Civila myndigheter, forsvar m m -0,8 -0,6
M. Utbildning +21,7 +10,5
N. Hilso- och sjukvérd -24.6 -10,0
O. Andra samhilleliga & personliga tjinster +4,9 +1,8

Anm: Branschindelningen dr baserad pa SNIg2 ar 1993 och SNI2002 ar 2009. Inga storre
forindringar skedde vid revideringen 2002.
Killa: Statistiska centralbyran baserat pd FDB (Féretagsdatabasen) och egna berikningar.

Om statistiken

Den nya statistik som vi har tagit fram (tabell 2) bygger pd SCBs Foretags-
databas. Justering har gjorts baserat pa dgandeform och juridisk form. I
korthet har nedanstiende exkluderats i vir sammanstillning:

 all offentligigd (stat, kommun, landsting) verksamhet;

o all verksamhet som bedrivits i féljande juridiska former: bostadsritts-
foreningar, kooperativa hyresrittsféreningar, registrerade trossamfund,
familjestiftelser, 6vriga stiftelser och fonder, oskiftade dédsbon, under-
stodsféreningar, arbetsloshetskassor och juridisk form ej utredd.

Den ildre statistiken (tabell 1) baseras pd Henrekson och Johansson (1997)
och bygger pd SCBs Centrala Foretags- och Arbetsstilleregister. I kort-
het har hir alla myndigheter och offentligt dgda foretag exkluderats. Efter
Sveriges intride i EU anpassades och byggdes SCBs foretagsregister ut
samtidigt som det bytte namn frin CFAR (Centrala Foretags- och Arbets-
stilleregistret) till FDB (Foretagsdatabasen).

Alla data dr koncernkorrigerade, dvs moderbolagen har slagits ssmman
med sina dotterbolag till ett koncernbolag och de nya koncernbolagen har
sedan sorterats in i limplig storleksklass.
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Tabell A1

Samtliga bran-

scher, férindring
1993-2009 i andelen
anstillda i medel-
stora foretag (10-199
anstillda).
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