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Sammanfattning

De svenska minimilonerna dr svardverblickbara. Enbart under 2004 triffades
ndra 300 avtal pa arbetsmarknaden och i de allra flesta av dessa faststélls mi-
nimiloner. I de avtal dar minimiloner bestims adr dessa dessutom ofta betingade
pa yrke, erfarenhet eller alder. I denna rapport ges en dversikt 6ver minimi-
l6nernas nivaer, strukturer och utveckling 6ver tiden. Minimilonerna relateras
ocksa till genomsnittliga utgdende loner, arbetsloshetserséttningar och minimi-
16ner i andra lander. Med hjilp av individuella l6nedata redovisas vidare andel-
en anstédllda som paverkas av minimiloneforandringar.

De svenska minimilénerna dr hoga jamfort med andra ldnder. I de under-
sokta avtalsomradena utgdr de ldgsta minimilénerna 60—70 procent av median-
16nen i tillverkningsindustrin. Det reala virdet av minimilonerna for den minst
kvalificerade arbetskraften har ocksé Okat betydligt under de senaste tio aren,
framfOrallt inom tjinstesektorerna. Det dr huvudsakligen inom dessa sektorer
som manga arbetstagare berors av minimilonefordandringar. Minimilénerna kan
i framtiden komma att paverkas av den tilltagande konkurrensen om arbetstill-
féllena fran laglonelénder, déribland EU:s nya medlemsstater.
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1 Inledning

Enbart under 2004 triffades 283 olika avtal pa den svenska arbetsmarknaden
(Medlingsinstitutet, 2005). I de allra flesta av dessa avtal faststédlls minimiloner,
i form av I6nenivaer per timme eller manad. I de avtal ddr minimildner bestdms
ar dessa dessutom ofta betingade pa yrke, erfarenhet eller alder. I vissa avtal
anvinds begrepp som ldgstalon, ingangslon eller grundlon istillet for minimi-
16n. Funktionen hos dessa olika begrepp ar i princip densamma, ndmligen att
identifiera ett golv under vilket 16nen inte ska kunna sjunka. Minimil6nerna i
ett kollektivavtal blir giltiga for alla foretag som dr medlemmar i ett berort ar-
betsgivarforbund, men kan ocksa utstrackas genom s k héngavtal till foretag
som inte 4r medlemmar.

Hur hoga dr minimilonerna? Fragan &r inte helt okomplicerad att besvara,
av framforallt tva skil. Dels finns det ett mycket stort antal minimil6ner i Sve-
rige, liksom i det fital andra linder dir dessa loner dr avtalsbestimda istillet
for reglerade i lag." Att skaffa sig en overblick 6ver de ménga minimilonerna
ar darfor inte alldeles enkelt. Dels uppkommer den mer generella fragan vad
man ska relatera minimilonerna till for att avgdra hur hoga — eller laga — de ér.
Har finns inget sjdlvklart svar, utan olika mattstockar kan behdva anvéndas
beroende pa vilken aspekt av minimiloner man &r intresserad av.

Det idealiska vore att relatera hela 16nefordelningen med minimiloner till
16nefordelningen utan sédana 16ner, men den senare observeras som regel inte.
Inom arbetsmarknadsforskningen har man istdllet fokuserat pd aggregerade
métt, dir det s k minimilonebettet’, ibland benimnt Kaitz index, 4r det mest
vélkinda. Detta matt utgoér kvoten mellan minimilénen och genomsnittslonen
och uttrycks i1 procent. Minimilonebettet ger en indikation om hur langt in i
l6nefordelningen som minimilonen “biter”. For andra syften dr dock maéttet
mindre vil ldmpat och i nyare forskning forekommer ockséa andra ansatser, dér

! Avtalsbestimda minimilner, utan lagreglering, forekommer ocksé i de 6vriga nordiska lind-
erna samt i Italien, Schweiz, Tyskland och Osterrike (OECD, 1998). I flera av dessa linder, dock
ej Sverige, utstricks giltigheten 1 kollektivavtalen till sektorer utan avtal genom s k allméngiltig-
forklaring. Lander med enbart avtalsreglerade minimiloner kénnetecknas av att kollektivavtalen
har hog tdckningsgrad och att den dominerande forhandlingsnivan inte &r den lokala, utan den
centrala eller branschvisa.

2 Frén engelskans “minimum wage bite”, dir begreppet r vedertaget i forskningslitteraturen. Det
dr oklart om ordet har anvints tidigare pa svenska. Ett alternativ dr “relativ minimilén”, men
denna terminologi &r inte lika precis dd den ocksa kan avse relationer mellan olika minimildner,
ndgot som &dgnas stort utrymme &t i denna rapport.



man med hjilp av data pa individniva pé ett mer direkt sitt forsoker faststilla
hur manga anstéllda som faktiskt berdrs av minimilonefordndringar. Det &r
ocksd av intresse att komplettera minimilonebettet med information om de
inkomstgolv som finns i socialforsékringssystemen.

Att de svenska minimilonerna inte &r helt ldtta att Sverblicka avspeglas
ocksd i det faktum att internationella oversikter pd omradet innehaller en del
oriktiga uppgifter rorande Sverige. Exempelvis har det, felaktigt, hivdats att
svenska minimiloner generellt sett inte dr bindande, dvs att fa eller inga an-
stillda har en 16n néra eller lika med minimildnen: ”’[i] Sverige...har faktiskt
ingen person minimilén” (Dolado m fl, 1996, s 325, min Oversittning). [
samma Oversikt underskattas dessutom det svenska minimilonebettets niva i
forhallande till andra lander. De tvivelaktiga uppgifterna rorande svenska for-
hallanden har ocksé spridit sig vidare till andra forskare, bl a som input i eko-
nometriska studier av sysselséttningseffekter av minimiléner (Neumark och
Wascher, 2004).

Varfor ér det da intressant att fa veta hur hoga minimilonerna ar? En anled-
ning kan vara att minimilénerna ger information om nivén pé inkomstskyddet
for de lagst betalda pa arbetsmarknaden. Huruvida dessa 16ner &r forenliga med
en driglig levnadsniva ar en viktig valfardsfrdga. En annan orsak kan vara att
minimilonerna ger upplysning om de trosklar som kollektivavtalet stéller upp
for intrdde pa arbetsmarknaden. Om dessa trosklar dr hoga kan sysselséttningen
paverkas negativt, sirskilt for marginalgrupper pa arbetsmarknaden, sdsom lag-
utbildade, ungdomar och invandrare.’ Information om minimilénernas nivé
racker dock inte ensam for att dra slutsatser om eventuella sysselsdttnings-
effekter.

Minimilénernas roll i de svenska kollektivavtalen har kommit att uppmaérk-
sammas alltmer i samband med den dkade konkurrensen frén lagloneldnder.
Denna konkurrens kan medfora dels att arbetsintensiv produktion flyttas fran
Sverige till lainder med ldgre lonekostnader och dels att arbetskraft fran dessa
lander soker sig hit. Utldndska foretag tillfalligt verksamma 1 Sverige — ex-
empelvis till f6ljd av EU:s utvidgning med nya medlemslédnder — omfattas inte
per automatik av de avtalade minimilonerna. I det nyligen uppmérksammade

? Riktningen pé sysselsittningseffekten av en 6kad minimildn 4r dock inte teoretiskt entydig,
utan kan vara positiv om arbetsgivaren har marknadsmakt, s k monopson, i 16nesittningen (se
t ex Bjorklund m fl, 2000). Om minimildnen ér tillrdckligt hog minskar dock sysselséttningen
oavsett marknadsform.



s k Vaxholmsfallet, dér ett lettiskt foretag blev foremal for stridsatgérder frén
Byggnadsarbetareforbundet, utgjorde bl a 16nenivaerna en tvistefraga (Bolling,
2004, Andersson, 2005b). Notabelt i sammanhanget &r att Lettland har den 14g-
sta minimildnen bland EU:s medlemsstater, medan minimilonerna i Sverige ér
bland de hogsta.

De reala minimilonerna har 6kat markbart under de senaste tio aren, sér-
skilt for okvalificerad arbetskraft inom tjanstesektorerna. I exempelvis hotell-
och restaurangbranschen och detaljhandeln, har de reala minimilénerna for
personer utan yrkesutbildning och erfarenhet stigit med narmare 40 procent. |
dessa sektorer tenderar ocksd minimilonerna att vara bindande. I andra bran-
scher, bl a Kommunal, ligger 6kningarna for motsvarande yrkesgrupper pa 15—
30 procent. Aven genomsnittligt utbetalade 16ner har dock okat patagligt, var-
for minimilonebettet inte fordndrats i lika stor utstrdckning.

For négot ar sedan signalerade LO om satsningar pa att 6ka minimildnerna
for okvalificerad arbetskraft (Andersson och Kainelainen, 2004). Vaxholms-
fallet tycks ocksé ha initierat en diskussion om att inféra minimiléner for vissa
tjdnstemannagrupper, dér sadana ldgstanivéer idag saknas (Frykskog och
Laurén, 2005). En viktig fraga &r i vilken grad som en 6kad konkurrens fran
lagloneldnder péaverkar forutséittningarna for dylika laglonesatsningar. 1 en
OECD-rapport har det tex hdvdats att hdga minimiloner kan forsvara den
strukturella anpassningen av arbetsmarknaderna i de rika ldnderna till f6ljd av
globaliseringen (Kongsrud och Wanner, 2005). Om tillvixten av lagbetalda
jobb inom tjénstesektorn hdmmas kan ménga lagutbildade komma att stéllas
utanfor arbetsmarknaden. Den direkta empiriska evidensen rorande eventuella
séddana samband 4r dock dnnu mager.

I ldnder didr minimildnerna, till skillnad frén Sverige, &r reglerade i lag —
vilket géller flertalet OECD-lénder — &r dessa 16ner betydligt mer létta att Gver-
blicka. Eventuell differentiering begransar sig som regel till dlder och region
(OECD, 1998). Det stora antalet minimiloner i de avtalsreglerade systemen har
sannolikt bidragit till att forskningen om sysselsittningseffekter ar av mycket
blygsam omfattning i dessa ldnder. Néstan all empirisk forskning pad omradet
avser lagreglerade system, med stark dominans for USA, men ett flertal studier
finns @ven avseende Storbritannien och Frankrike.*

4 En genomgang av vetenskapliga artiklar, publicerade i ledande nationalekonomiska tidskrifter
under 1985-2000, visar att ver 120 av totalt omkring 140 studier, dvs 85 procent, var baserade
pa amerikanska data (Gindling och Terrell, 2004). Enligt min egen bedémning harrér inte ndgon



Syftet med denna rapport &r att — med anvindning av en rad olika matt — ge
en Overblick dver minimilonernas nivaer och strukturer i Sverige. Framstéll-
ningen begrénsas till huvudsakligen sex olika kollektivavtalsomraden. Inled-
ningsvis diskuteras de faktorer som minimilonerna betingas eller betingats pa.
Sedan redovisas uppgifter pa aggregerad nivd om reala minimiléner och
minimilonebett, relativa minimiléner mellan olika grupper, minimiléner
relaterade till arbetsloshetsersittningar och utlindska minimiloner. Med hjélp
av individuella 16nedata for hotell- och restaurangbranschen redovisas vidare
andelen anstédllda med I6ner ndra minimilonen och andelen som paverkas av
minimiloneforandringar. Rapporten avslutas med nédgra reflektioner kring
minimilonernas framtida utveckling, sett i ljuset av en 6kad konkurrens frén
laglonelénder.

2 De undersokta avtalen

Av utrymmesskal koncentreras framstéllningen till sex olika kollektivavtalsom-
raden, namligen Teknikavtalet Metall (f d Verkstadsavtalet), Byggnadsavtalet’,
Slakteri- och charkuteriavtalet , Bageriavtalet, Detaljhandelsavtalet och Hotell-
och restaurangavtalet. Viss information redovisas dven avseende Kommunal-
avtalet. Bland de utvalda avtalen ingar bade tillverknings- och tjinstesektorer,
liksom nagra av de storsta avtalen pa arbetsmarknaden. De fem fackférbund
som tecknar de sex kollektivavtal som huvudsakligen ingar i undersékningen
hade tillsammans 637 000 medlemmar 2002, vilket utgdr 38 procent av LO:s

av Ovriga 22 studierna fran ett land diar minimilonerna uteslutande regleras genom kollektivavtal.
Det finns tva svenska studier som inte ingér i undersdkningspopulationen (Edin och Holmlund,
1994, och Skedinger, 2006). Badda dessa undersdkningar pavisar negativa sysselsattningseffekter
av dkade minimildner.

> 1 byggnadsindustrin har minimilénerna en funktion som forefaller saknas i de 6vriga undersokta
branscherna. Vid nyproduktion forhandlar arbetsgivaren och Svenska Byggnadsarbetarefor-
bundets lokalavdelning om en prestationslon pé varje objekt. Inga sddana 16ner faststills pa cent-
ral niva. Om de lokala parterna inte kommer &verens sa utgdr minimilén, bendmnd grundlén i
avtalen, till alla anstdllda under konflikten (Ericson, 2004, Sveriges Byggindustrier, 2003). Jag
har i den hir framstéllningen valt att betrakta funktionerna hos Byggnadsavtalets grundlon och
de Ovriga avtalens minimiloner som jamforbara, vilket dr en approximation.



totala medlemsantal.® Om #ven Kommunal inkluderas blir motsvarande siffror
1 227 000 respektive 74 procent.

De undersokta avtalen ticker perioden 1970-2006. Eftersom minimi-
l6nerna regleras for flera ar framat i de senaste avtalen kan &ven den framtida
utvecklingen beskrivas. De avtal som ingér i undersdkningen torde vél av-
spegla det spann som finns mellan de ldgsta och hdgsta minimilonerna pa
branschniva. Dock bor ndmnas att det finns ett antal, timligen sma avtal, med
relativt laga eller hoga minimiloner (t ex Fastighetsavtalet respektive avtalet for
arbetare 1 fryshusforetag) som inte studeras.

3 Kiriterier for differentiering av mini-
milonerna

Minimilonerna i kollektivavtalen dr eller har varit betingade pa en rad egen-
skaper hos den anstillde eller pa arbetsplatsens lokalisering. Alltsa &r det inte
bara minimilonernas nivder som ir foremal for forhandling, utan dven deras
differentiering. Nivaerna fordndras som regel varje ar, medan fOrdndringar
avseende differentieringen sker mer séllan. Differentiering avseende yrke, er-
farenhet, &lder och region har varit vanligast.

Vad ér da syftet med differentieringen? Det allra enklaste vore ju att
komma Overens om en enda minimilon for hela avtalsomradet, sdrskilt som det
finns kostnader for bdda parter forbundna med forhandlingar. Dessutom blir det
besvirligare att kontrollera att minimilonerna inte underskrids och sprida in-
formation om dem ju fler minimiléner som finns. Men differentiering kan mo-
tiveras med olika utbuds- och efterfrageférhallanden pé olika arbetsmarknader
och skillnader i produktivitet mellan olika grupper av arbetstagare. En diffe-
rentiering som avspeglar sidana overviganden kan bidra till 6kad effektivitet;
en lagstalon kan faststéllas for det stora flertalet anstdllda samtidigt som even-
tuella negativa sysselséttningseffekter for marginalgrupper minimeras. Men

% Antalet 16ntagarmedlemmar i fackforbunden 2002 var, enligt Kjellberg (2003), foljande (i
tusental): Kommunal 590, Metall 295, Handels 144, Byggnads 98, Hotell- och restaurang 58 och
Livs (avser bl a bageri- samt slakteri- och charkuteribranschen) 42. Det totala antalet medlemmar
i LO var omkring 1 660. Minimiloneavtalen géller dven for icke fackligt anslutna arbetare i de
berorda branscherna.



nagot definitivt svar rorande differentieringens effekter &r svart att fa, eftersom
den nivé som en enhetlig minimilon skulle ligga pé inte kan observeras.’

Det bor dessutom beaktas att 6kade minimiloner kan fa spridningseffekter i
form av hogre 16ner dven for arbetstagare som inte berors direkt av minimi-
16neforandringarna. En 6kad differentiering kan i sé fall ocksé verka 16neupp-
drivande, genom att fler I6ner paverkas, vilket kan medfoéra minskad sysselsétt-
ning. En intressant, men outredd, fragestillning dr i vilken grad institutionella
faktorer pé arbetsmarknaden — t ex en hog tdckningsgrad hos kollektivavtalen —
befrimjar sddana transmissionsmekanismer. Som tidigare ndmnts forefaller
differentieringen var mer utbredd i, exempelvis, de nordiska linderna &n i
andra OECD-lénder, med lagreglerade minimildner. Givetvis méste dven hypo-
tesen om att 0kad differentiering orsakar 16neuppdrivning forses med reser-
vationer, dé alternativet med enhetlig minimilon inte kan observeras.

I Figur I beskrivs de olika avtalens differentiering med avseende pa de
vanligast anvinda kriterierna, namligen yrke, erfarenhet, alder och region, for
vuxna arbetare under 1970-2006. I figuren markeras (med gratt) under vilka
perioder som differentiering tilldimpats i respektive avtal. Syftet med figuren &ar
ge en Oversiktlig bild, mer utforlig information om differentieringen finns i
Appendix.

Overlag har differentieringen minskat i s& métto att allt férre av de under-
sOkta kriterierna tillimpas. I de sex avtalsomradena har tillimpningen minskat
frén totalt 20 fall till 13 under perioden. Framfor allt har den regionala differen-
tieringen minskat, den har i allt visentligt upphort i samtliga avtal.® Minsk-
ningen har skett successivt, med indelning i allt farre ortsgrupper.

De vanligaste kriterierna for differentiering ar erfarenhet, vilket for narvar-
ande tillimpas i samtliga undersokta avtal, och yrke, vilket forekommer i alla
avtal utom detaljhandelns. Erfarenhet definieras pa nagot olika sétt i avtalen:
forvéarvad branschvana, yrkesvana eller anstéllningstid i foretaget. Indelningar i
olika minimildnegrupper gors efter antalet &r, manader eller veckor av sédan
erfarenhet. Yrkena ir i regel indelade i olika grupper, med tydlig koppling till

7 Om den enhetliga minimilénen skulle vara ligre &n den som géller for de flesta idag, samtidigt
som sysselséttningen paverkas negativt av minimilonerna, s kan sysselsédttningen vara hogre
utan differentiering. Jfr Neumark och Wascher (2004), dir sysselsdttningseffekter av differen-
tierade minimildner i lagreglerade system diskuteras.

¥ Sarskilda kallortstilligg forekommer dock i ett fital kommuner i Byggnads- respektive Detalj-
handelsavtalet, se Appendix.



Teknikavtalet Metall (fd Verkstadsavtalet) 1970-2006

1970 1972 1974 1976 1978 1980 1982 1984 1986 1988 1990 1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006

Yrke
Erfarenhet
Alder
Region

Slakteri- och charkuteriavtalet 1970-2006

1970 1972 1974 1976 1978 1980 1982 1984 1986 1988 1990 1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006

Yrke
Erfarenhet
Alder
Region

Bageriavtalet 1970-2006
1970 1972 1974 1976 1978 1980 1982 1984 1986 1988 1990 1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006
Yrke
Erfarenhet
Alder
Region

Byggnadsavtalet 1970-2004

1970 1972 1974 1976 1978 1980 1982 1984 1986 1988 1990 1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004

Yrke
Erfarenhet
Alder
Region

Detaljhandelsavtalet 1971-2006

1972 1974 1976 1978 1980 1982 1984 1986 1988 1990 1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006

Yrke
Erfarenhet
Alder
Region

Hotell- och restaurangavtalet 1970-2006

1970 1972 1974 1976 1978 1980 1982 1984 1986 1988 1990 1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006

Yrke
Erfarenhet
Alder
Region

Figur 1 Kriterier for differentiering av minimiléner for vuxna arbetare inom olika
avtalsomraden, 1970-2006.
Not: Se Appendix for en mer fullstidndig beskrivning av de olika avtalen samt kallforteckning.
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arbetenas ansvarsniva och svarighetsgrad. Som exempel kan ndmnas Teknik-
avtalet Metall, dir fyra yrkesgrupper funnits sedan 1983. I 16negrupp 1 ingar
“arbeten som medfor obetydlig eller liten anstrdngning i god till nadgot besvér-
ande miljo som utfors efter detaljerade instruktioner och foljer viss rutin”. 1
16negrupp 4 aterfinns “’kvalificerade arbeten som stéller stora krav pd omdome,
ansvar’”.

I Hotell- och restaurangavtalet har antalet yrkesgrupper minskat fran 14 till
2 (yrkesarbetare och 0vriga) under perioden. Det kan noteras att arbetsgivarna
under lang tid drivit pd for att reducera antalet minimiléner i denna bransch
(Ekberg, 2001). En mojlig forklaring till motstdndet fran arbetsgivarhall mot
den langtgdende differentieringen av minimilonerna kan vara att man anser att
den verkat loneuppdrivande. En annan tdnkbar forklaring dr onskemal om
storre flexibilitet i loneséttningen.

Bilden &r mycket blandad vad géller forekomsten av differentiering enligt
alder. I nagot avtal har differentiering inte forekommit alls, i andra har den
tillimpats under hela perioden och i ater andra har den upphort eller inforts. 1
den man differentiering forekommit har den huvudsakligen begrinsat sig till en
indelning i tva grupper — personer under respektive éldre &n 19 ar.’

Ovanstaende beskrivning ger upplysning endast om vilka karakteristika
som anvinds for differentieringen av minimiloénerna och siger inget om graden
av differentiering har okat eller minskat. Vi aterkommer till denna aspekt av
differentieringen i nésta avsnitt.

4 Minimilonernas nivaer och graden
av differentiering

For att fa jamforbarhet i minimilonerna mellan olika avtal och ar utgér beskriv-
ningen i detta avsnitt frdn en “typperson”. Denna person har foljande egen-
skaper: 20 ar gammal, ingen yrkeserfarenhet, med okvalificerat arbete och
arbetsplats i Vésterds. Egenskaperna har valts i syfte att fanga upp den po-

? Eftersom informationen i figuren endast avser vuxna arbetare, s beaktas ej eventuell different-
iering for personer under 18 ar. Sadan differentiering forekommer i de flesta av de undersokta
avtalen.



tentiellt /dgsta minimildnen for en 20-dring i respektive avtal.'” Minimilonerna
for typpersonen jaimfors bl a med genomsnittslonerna, vilket ger information
om minimilonebettet. Vidare undersoks graden av differentiering med av-
seende pa yrke, erfarenhet och dlder, med utgangspunkt fran typpersonen. Den
regionala differentieringen beskrivs dock ej, eftersom den genomgéende varit
tamligen liten och dessutom upphdrt i samtliga avtal. Sist 1 detta avsnitt under-
soks hur minimildonerna forhéller sig till arbetsloshetserséttningen och till
minimiloner i andra lédnder.

4.1 Reala minimiloner och minimilonebett

Figur 2 visar den reala minimilénen per timme, i 2004 &rs priser, for typ-
personen inom de olika avtalen under perioden 1970-2006. Aven Kommunal-
avtalet ingar, men uppgifter ar tillgdngliga enbart for 1995-2006. Minimi-
l6nerna har deflaterats med konsumentprisindex (prognos for 2005-2006) och
avspeglar kopkraften fore skatt hos en arbetstagare med minimilon.

Av figuren framgér att minimilonerna dkade kraftigt under 1970-talet, var
relativt ofdrdndrade fram till mitten av 1990-talet och att de dérefter aterigen
okat, men i mycket varierande grad mellan olika avtal. Under perioden 1995—
2005 okade det reala véirdet av minimilénerna framforallt i tjanstesektorerna. I
hotell- och restaurangbranschen var 6kningen 38 procent och i detaljhandeln 36
procent.

Den klart hogsta minimilénen 2004 uppvisar Bageriavtalet, 87,66 kr, me-
dan den lagsta aterfinns i Teknikavtalet Metall, 73,06 kr. Dessa timloner mot-
svarar méanadsloner pad 15 341 respektive 12 786 kr vid 40 timmars arbets-
vecka. Minimiloénen uttrycks som manadslon i Kommunalavtalet och dr om-
rdknad 1 figuren till timlon, under antagande om 40-timmarsvecka. Ménads-
16nen i detta avtal var motsvarande ar 13 000 kr och den silunda beriknade
timlénen 74,29 kr."

I Figur 3 relateras minimildnen till genomsnittslonen i branschen som
helhet for perioden 1970-2004. Tillgéngliga 16nedata avser i vissa fall endast

1 Visterds har inte ingdtt i regionen med hogst minimilén i nigot avtal, under de perioder re-
gional differentiering forekommit. En rad andra orter uppfyller ocksa detta krav.

" Miénga som berors av Kommunalavtalet arbetar firre dn 40 timmar per vecka och har dess-
utom extra semesterdagar (Sveriges Kommuner och Landsting, 2005). Diarmed underskattar
sannolikt omridkningen till timlon den ldgsta erséttningen i detta avtal i jamforelse med de 6vriga
avtalen.
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Figur 2 Reala minimiléner for vuxna, okvalificerade arbetare inom olika avtals-
omraden, 1970-2006. Kronor per timme, 2004 ars priser.




Noter (Figur 2):

(1) Minimilénerna avser en typperson med foljande karakteristika: 20 ar gammal, ingen yrkes-
erfarenhet, med okvalificerat arbete och arbetsplats i Visteras.

(ii) Med okvalificerat arbete avses foljande yrken: Teknikavtalet Metall: Arbeten som medfor
obetydlig eller liten anstringning i god till nagot besvirande miljo som utfors efter detaljerade
instruktioner och foljer viss rutin; Slakteri- och charkuteriavtalet: Etikettering, packning av burk i
kartong samt lattare diversearbeten; Bageriavtalet: Okvalificerat bageri- och konditoriarbete (t ex
chokladdoppning, diversearbete, brodriakning och paketering); Byggnadsavtalet: Arbetstagare
som ¢j innehar yrkesbevis; Detaljhandelsavtalet: T ex butiksbitrdden; Hotell- och restaurang-
avtalet: Okvalificerat arbete dir férkunskaper inte dr nagot krav och introduktion och utbildning
normalt sker pa arbetsplatsen (t ex restaurangassistent). Kommunalavtalet: Bitrddespersonal utan
yrkesforberedande gymnasieutbildning.

(iii) Minimilonerna avser ménaden september varje ar t o m 1989 och maj for aren direfter for
alla avtalsomraden utom Kommunal och Hotell- och restaurang. For det forstndimnda avtalet dr
avldsningsmanaden december och for det sistndmnda september for samtliga ar.

(iv) Minimilénerna inkluderar ackordskompensation i forekommande fall.

(v) Minimilénerna i Kommunalavtalet avser manadsloner, men har omréknats till timloner.

Kallor (Figur 2):

a) Nominella minimildner: Kollektivavtal, se forteckning i Appendix, samt Kommunalarbetare-
forbundet.

b) Konsumentprisindex: SCB och Konjunkturinstitutet (prognos for 2005-2006).

¢) Reala minimiloner: Egna berékningar.

approximativt samma branscher som minimilénerna. S& saknas tex genom-
snittsloner for bageri- och slakteri- och charkuteribranschen, varfor genom-
snittslonen for livsmedelsbranschen som helhet anvints.'> Det hdgsta minimi-
l6nebettet 2004, 85 procent, aterfinns i hotell- och restaurangbranschen, medan
byggnads- och verkstadsindustrin uppvisar de lagsta, 59 respektive 63 procent.
I de tvé sistndmnda branscherna finns det saledes anledning att tro att relativt fa
personer har minimilon.

Sedan borjan av 1980-talet har bettet minskat trendmaéssigt i verkstadsindu-
strin fran en topp pa knappt 80 procent. I dvriga branscher &r fordndringarna
inte lika stora. Under de senaste aren har dock en viss dkning skett, framforallt
i detaljhandeln och hotell- och restaurangbranschen. Okningen i bettet 4r dock
betydligt mindre &n 6kningen av de reala minimilénerna (i Figur 2). Till stor

21 den man som genomsnittslonerna i dessa branscher avviker frin genomsnittet i livsmedels-
branschen s& under- eller dverskattas minimilonebettet och ar dérfor inte direkt jamforbart med
nivéerna for Ovriga naringsgrenar. Foridndringar 6ver tiden dr dock mer jamforbara.
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Noter (Figur 3):

(1) Minimilénebett = (Minimilén / Genomsnittlig 16n i branschen) x 100.

(i1) Genomsnittslonerna for privat sektor avser A-16n, dvs tid- och prestationslon, for arbetare.
For primdrkommunal sektor avser genomsnittslonerna heltidsanstdllda medlemmar i Kommunal-
arbetareforbundet.

(iii) For de olika avtalsomradena har 16ner i foljande branscher, med SN192-koder inom parentes,
anvants. Teknikavtalet Metall: Verkstadsindustri (28-35, 38); Slakteri- och charkuteriavtalet och
Bageriavtalet: Livsmedels-, dryckesvaru- och tobaksindustri (15-16); Hotell- och restaurang-
avtalet: Hotell och restauranger (H); Detaljhandelsavtalet: Parti- och detaljhandel; reparation av
fordon; (G); Byggnadsavtalet: Byggnadsindustri (F); Kommunalavtalet: Heltidsanstillda i
primdrkommuner.

Se dven noter till Figur 2.

Kallor (Figur 3):

a) Genomsnittlig 16n: SCB samt Kommunalarbetareférbundet.
b) Minimilonebett: Egna berdkningar.

Se dven kallhdnvisning till Figur 2.

del har alltsd minimilonedkningarna under den senaste perioden f6ljt 6kning-
arna i de genomsnittliga l6nerna.

Andersson och Kainelainen (2004) menar att minimilonebettet minskat
betydligt under perioden 1975-2004." Som framgar av Figur 3 har bettet dock
oOkat i tvd branscher under denna period (bageri och byggnadsindustri), medan
det minskat i tre (verkstadsindustri, slakteri- och charkuteri och detaljhandel).
Alltsa finns det vissa variationer i den langsiktiga utvecklingen mellan olika
niringsgrenar.

4.2 Graden av differentiering

I vilken utstrackning har minimilonerna differentierats i avtalen? Figur 4 visar
differentieringen med avseende pa yrke. Minimilonen for typpersonen, som har
ett okvalificerat arbete, jamfors med minimilénen for en yrkesarbetare, med i
Ovrigt exakt samma karakteristika. Ju hogre relativ minimilon for typpersonen,
desto mindre grad av differentiering.

Som framgér av Figur 4.a ar den yrkesbetingade differentieringen mest ut-
talad i Byggnadsavtalet, dir minimilonen for en okvalificerad arbetare endast
ar 70 procent av motsvarande l6n for en yrkesarbetare 2004. Aven Teknik-
avtalet Metall uppvisar en relativt hog grad av differentiering. I Slakteri- och

13 Andersson och Kainelainen (2004) redovisar minimilénebett frén fem avtalsomriden (Verk-
stads, Tele, Butiks, Méleri och Triindustri) och i endast ett (Maleri) har bettet 6kat under period-
en. Vilka minimiloner som avses inom respektive avtalsomrade framgér inte av rapporten.
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Figur 4 Differentiering av minimildner fér vuxna arbetare med avseende pa
yrke inom olika avtalsomraden, 1970-2006. Procent.



Noter (Figur 4):

(1) Differentiering, panel a =

(Minimildn, okvalificerad arbetare / Minimilon, yrkesarbetare) x 100.
Differentiering, panel b =

(Minimildn, restaurangassistent / Minimilon, yrkesarbetare) x 100.

Se dven noter och kéllhdnvisningar till Figur 2.

charkuteriavtalet har minimilonen f6r typpersonen to m varit hdgre dn for
yrkesarbetare, vilket dock upphorde att gélla 1984. (Detaljhandelsavtalet, som
inte haft nagon yrkesdifferentiering under perioden, visas ¢j i figuren.)

Det ar svart att upptécka nidgon generell tendens over tiden — i vissa avtal
har differentieringen minskat och i andra har den 6kat. Forédndringarna har skett
bade genom gradvisa, sméd fordndringar Gver en lingre period och stora skift
under enstaka ar. Ett exempel pé det senare dr minskningen i relativ minimilon
for okvalificerade arbetare 1 Teknikavtalet Metall 1984 fran 100 till 83 procent.

I Hotell- och restaurangavtalet har indelningen i yrken sett ndgot annor-
lunda ut &n i de Ovriga avtalen. Fram till 1992 klumpades inte yrkena ihop i
olika grupper utan varje enskilt yrke hade i regel en separat minimilon.
Differentieringen var tom sa langtgéende att olika karridrsteg inom ett och
samma yrke kunde ha olika minimiloner. Det tydligaste exemplet pa detta, som
illustreras 1 Figur 4.b, &r indelningen av yrkesarbetare pa restaurangsidan i
“kock”, ’1:e kock” och ”chefskock”. Minimiloénerna for dessa tre grupper har
over tiden pressats ihop mairkbart. Den relativa minimilonen for en okvali-
ficerad arbetare, i detta fall en restaurangassistent, minskade gentemot kocken
men Okade i1 forhallande till de tva dvriga kategorierna fram till 1993. Darefter
har differentieringen fortsatt att minska nagot i relation till gruppen yrkes-
arbetare som helhet.

Graden av differentiering med avseende pa erfarenhet framgar av Figur 5.
Typpersonen, utan erfarenhet, jimfors nu med en arbetstagare med exakt 1 ars
erfarenhet och i dvrigt identiska egenskaper. Mest differentiering finns, liksom
i foregaende figur, i Byggnadsavtalet och minst i Hotell- och restaurang- samt
Detaljhandelsavtalet.' 1 jimforelse med foregdende figur forefaller det finnas
en mer markerad tendens mot Okad differentiering, dvs minskade relativa

!4 Teknikavtalet Metall, som under hela perioden saknat differentiering av den typ som under-
soks, inkluderas ej i figuren. I detta avtal har dock differentiering med avseende pa erfarenhet
mer dn 2 &r forekommit sedan 1988, se Appendix.
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Noter (Figur 5):
(1) Differentiering = (Minimilon, ingen erfarenhet / Minimilon, 1 &rs erfarenhet) x 100.
Se dven noter och kéllhdnvisningar till Figur 2.

minimiloner for personer utan erfarenhet. Foljaktligen forekommer inte ndgon
stor 0kning av typpersonens relativa minimilon i ndgot avtal. Den har minskat i
desto fler fall, ndmligen i Bageri-, Slakteri- och charkuteri- och Byggnads-
avtalen. Under de senaste dren har dock de relativa minimildnerna varit mycket
stabila.

I Figur 6, dir 4ven Kommunalavtalet ingér, presenteras differentieringen
av minimilénerna efter dlder. Minimilonen for typpersonen, 20 ar gammal,
stélls i relation till minimilénen for en 18-&rig arbetstagare. Byggnadsavtalet
uppvisar dterigen den mest langtgéende differentieringen, med 40 procent
hogre minimilon for 20-aringen 2004. I Hotell- och restaurangavtalet skedde en
stor 6kning av differentieringen 1993, dd minimilonen for en 18-aring sénktes
till 44,90 kr fran 51,90 det tidigare aret, samtidigt som 20-aringen fick en hgj-
ning till 52,85. Detta &r ett exempel pa en nominell minimilénesidnkning, vilket
forekommer mycket séllan i avtalen. Bortsett frdn periodens borjan har ten-
denserna till 6kad differentiering varit dominerande, d&ven om ett avtal (detalj-
handeln) uppvisar en gradvis — och mer blygsam — utveckling &t motsatt hall.

Ett sammanfattande intryck av figurerna 4—6 ir att det finns stora skillnader
mellan avtalen, bade betriffande differentieringens nivé och dess utveckling
over tiden. Byggnadsavtalet uppvisar genomgéende mest differentiering. Det dr
dock inte uppenbart att detta har nagra praktiska konsekvenser for lonebildning
och sysselséttning i branschen, eftersom sannolikt mycket f& personer ligger pa
nagon av minimilénerna. Tendenser mot en 6kad grad av differentiering finns
for kriterierna erfarenhet och alder, &ven om undantag finns, medan bilden ar
mer splittrad avseende yrke. En mojlig forklaring till den senare observationen
kan vara att kvalifikationskraven pa yrkesarbetare hojts i vissa branscher, sa-
som verkstads- och byggnadsindustrin, medan gridnsen mellan de olika yrkes-
kategorierna istéllet blivit mer otydlig i andra. Det &r vért att notera att det
faktum att farre kriterier utnyttjats for differentieringen (se Figur 1) inte verkar
ha 4tfoljts av ndgon minskad grad av differentiering for de kriterier som fort-
farande anvénds.

Figur 7 visar ett formellt métt pa spridningen, variationskoefficienten, i av-
talens minimiléner under 1974-2005, exklusive Kommunalavtalet. Mattet ar
dimensionsfritt och baseras pd de (oviktade) minimilénerna i figurerna 4-6.
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Noter (Figur 6):
(1) Differentiering = (Minimil6n, 20-&ring / Minimilon, 18-&ring) x 100.
Se dven noter och kéllhdnvisningar till Figur 2.

Det bor dock betonas att differentieringen av minimilénerna i avtalen dr mer
komplex adn vad som kan &terges i ett begrinsat antal figurer eller ett enda
spridningsmatt, sérskilt vad betriffar kriteriet erfarenhet. Dessutom 4r urvalet
av avtal inte heltidckande.

A ena sidan finns det i Figur 7 en tydlig trend mot 6kad spridning inom
avtalen (dir skillnaderna mellan de olika avtalens minimiloner halls kon-
stanta).”” Sedan slutet av 1990-talet har dock inte spridningen okat. A andra
sidan har inte spridningen mellan avtalen, av typpersonens minimiloner, for-
dndrats trendmaéssigt sedan slutet av 1970-talet. Den 6kade spridningen av
minimilénerna inom avtalen behdver inte innebédra att l1onespridningen mellan
arbetstagare som ligger pé eller nira minimilonen har 6kat i samma utstrick-
ning. Dels finns det, som tidigare ndmnts, anledning att tro att f& personer fak-
tiskt har minimilon i1 branscher som verkstads- och byggnadsindustri (se Figur
2). Det ér sérskilt i den senare som spridningen av minimiloner har 6kat. Dels
finns det sannolikt farre 18-dringar i forhéllande till dldre arbetstagare i samt-
liga branscher efter genomforandet av tredriga utbildningar pa samtliga linjer
pa gymnasiet under forsta halvan av 1990-talet. Det &r darfor inte troligt att en
okad aldersdifferentiering, som den ar definierad i denna studie, berdr lika
manga arbetstagare som tidigare.

Som jamforelse kan ndmnas att 16nespridningen for arbetare i privat sektor
som helhet minskade under 1970-talet, men efter mitten av 1980-talet har den
okat nagot (Svenskt Naringsliv, 2004).'"® 2003 1dg 16nespridningen pa ungefar
samma niva som 1970.

4.3 Jamforelser med ersattningar i socialforsakrings-
systemet

Minimilonebettet, som det beskrivits hér, tar inte hénsyn till skatter och bidrag.
Om syftet dr att beskriva minimilonen ur arbetsgivarens respektive arbets-
tagarens synvinkel kan det vara motiverat att t ex beakta olika typer av skatter.

15 Tidsserien for yrkesarbetare i Slakteri- och charkuteriavtalet, som borjar forst 1981, dr ex-
kluderad vid berdkning av variationskoefficienten. Inkludering av denna tidsserie paverkar inte
resultaten for 1981-2005 ndmnvirt.

'8 _snespridningen mits som 10:e respektive 90:¢ percentillonen som procent av medianlonen.
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Figur 7 Minimilénespridning inom och mellan olika avtalsomraden, 1974-2005.
Variationskoefficienter.

Noter :

(1) Variationskoefficient = Standardavvikelse / Genomsnitt.

(ii) Spridningsmattet baseras péa de (oviktade) minimilénerna i figurerna 4-6, exklusive
Kommunalavtalet och yrkesarbetare i Slakteri- och charkuteriavtalet.

Se dven noter till Figur 2.

Kéllor:
Egna berdkningar, se dven kéllhdnvisning till Figur 2.

Men for Sveriges del behover inte minimilonebettet anpassas for att ta hinsyn
till 16neskatter, dvs sociala avgifter, d& dessa &r proportionella mot 16nen. Det
ar vidare tveksamt om statlig inkomstskatt betalas vid de genomsnittsloner som
studeras i denna rapport, varfor dven inkomstskatterna kan betraktas som pro-
portionella.

Det forefaller mer angeléget att komplettera minimilonebettet med inform-
ation om de inkomstgolv som finns i socialforsékringssystemen. Om ersitt-
ningsnivéerna ligger nira eller Gverstiger minimilonen sa kan detta ha aterverk-
ningar pa effekterna av fordndrade minimildner. I en sddan situation kan t ex ett
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minskat minimilonebett leda till ett mindre inflode av nyanstillda 4n man
annars kan forvénta sig.

I Tabell 1 visas arbetsloshetsersittningens storlek 2003, dels i relation till
minimilonen och dels i forhéllande till olika l6neintervall, for ett vanligt, okval-
ificerat yrke i en lag- respektive hoglonebransch. De tva yrkena dr “koks- och
restaurangbitride” (SSYK 913) och grovarbetare inom bygg och anldggning”
(SSYK 931). Arbetsloshetserséttningen var under detta & 80 procent av
tidigare 16n, med ett tak pa 680 kr/dag efter 100 dagars arbetsldshet (Runeson,
2004). For jamforbarhetens skull dr arbetsloshetsersattningen omriknad till er-
sittning per timme. Arbetsloshetsersidttningarna har berdknats med utgangs-
punkt frdn minimildnen, undre kvartilen, medianlonen och 6vre kvartilen i res-
pektive yrke.

Tabell 1 Minimiléner, I6nespridning och arbetsloshetsersattningar i tva olika
yrkesgrupper, kronor per timme, 2003.

Loner och arbetsldshets- K&ks- och restaurang- Grovarbetare inom bygg

erséttningar bitrdden och anlidggning

Minimilon 78,05 74,20
Arbetsloshetsersittning 62,44 59,36

L6n, undre kvartil 87,60 110,50
Arbetsloshetserséttning 70,08 85,00

L6n, median 96,70 119,60
Arbetsloshetserséttning 77,36 85,00

Lon, 6vre kvartil 107,70 135,60
Arbetsloshetsersittning 85,00 85,00

Noter :

(1) Minimilénen avser en typperson, vilken definieras i not till Figur 2, i Hotell- och restaurang-
avtalet respektive Byggnadsavtalet.

(ii) Arbetsloshetserséttningen ar berdknad som 80 procent av 16nen, med ett maxbelopp, 85 kr,
vilket berdknats utifrdn antaganden om 8 timmars arbetsdag och minst 100 dagars arbetsloshet.
(ii1) Lonen avser totallon, dvs inklusive semester- och dvertidserséttning o dyl, i respektive yrke.

Kallor:

(a) Minimiloner och arbetsldshetserséttningar: Egna berdkningar, se dven kéllhdnvisning till
Figur 2.

(b) Regler for arbetsloshetserséttning: Runeson (2004).

(c) Loner: SCB.

Det ér av sérskilt intresse att studera avtalsomradet hotell- och restaurang,
dér minimildnerna kan anses vara bindande i hog utstrackning. For en arbetslos
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person, som tidigare arbetat som koks- eller restaurangbitrade och haft en 16n
som inte dverstiger medianlonen inom yrket, &r minimilonen hogre &n arbets-
16shetserséttningen. Eftersom formodligen mycket fa individer i Byggnads-
avtalet fir minimilon s& 4r motsvarande jimforelse av mindre intresse inom
denna bransch. Mérk dock att arbetsloshetsersdttningen slér i taket (85 kr) dven
for en relativt ldgavlonad person inom byggnadsindustrin. Av storre intresse ar
att studera relationen till minimilénen i Hotell- och restaurangavtalet. Vid en
anstillning till minimilon i denna bransch skulle en arbetslds byggnadsarbetare,
som tidigare varit relativt lagavlonad (med en 16n som motsvarar undre kvar-
tilen) f& vidkdnnas en minskning av ersittningen med 8 procent, enligt ex-
emplet i tabellen.

Det bor betonas att erséttningarna i socialforsdkringssystemet dr forenade
med vissa villkor rérande t ex sokaktivitet pa arbetsmarknaden. I vilken grad
reglerna faktiskt tillimpas &r dock mindre ként. I regelverket for arbetsloshets-
forsakringen far den sokande begrénsa sig till att soka arbeten inom sitt yrke
och niaromradet endast under de 100 fOrsta ersittningsdagarna. I AMS all-
ménna rdd om tillimpning av lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsakring
heter det ocksa att “endast om den erbjudna l6nen visentligt (med mer dn 10%)
understiger kassaersittningen kan arbetet anses som oldmpligt” (Forslund,
1999). Enligt regelverket skulle alltsdé den arbetslose byggnadsarbetaren i
exemplet ovan inte kunna neka till en anvisad plats med minimilén i
restaurangbranschen utan att avstingas frdn erséttning (sdvida inte andra
sérskilda skél finns som gor att arbetet bedoms som oldmpligt).

Tabellen ger en indikation om att minimilonerna i servicesektorerna kan
vara viésentligt ldgre dn arbetsloshetsersittningen for relativt lagavlonade ar-
betare 1 hoglonebranscherna. Relationerna mellan de olika inkomstgolven kan
darfor ge laga incitament till rorlighet mellan vissa branscher for personer som
varit arbetslosa en léngre tid.

Eventuella socialbidrag &r inte inkluderade i Tabell 1. En del arbetslosa far
kompletterande socialbidrag som reduceras vid forvarvsarbete. Att ta hiansyn
till socialbidrag dr dock komplicerat, eftersom dessa kan vara beroende av en
rad individuella faktorer, sdsom familjesituation och bostadsort.

4.4 Jamforelser med andra lander

Hur hdga &r minimilonerna i Sverige jamfort med utlandet? I Tabell 2 visas
minimilonenivéer (per manad) 2004 for de flesta av EU:s medlemslédnder samt
USA. Sverige jamfors med de ldnder dér den tillgdngliga informationen har
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bedomts vara mest tillforlitlig, ndmligen linder med lagreglerade minimi-
l6ner."” Minimilénerna, som uttrycks i gemensam valuta (SEK), 4r hogst i Sve-
rige, mellan 12 790 och 15 340 kr per méanad, beroende pé avtal. Tre grupper
av lander kan urskiljas i tabellen. I gruppen med hogst minimiloner, frén om-
kring 10 000 kr och uppét, aterfinns forutom Sverige ldnder som Neder-
landerna, Frankrike och Storbritannien. I den andra gruppen, med minimiloner
mellan knappt 4 000 och omkring 6 500 kr, aterfinns bl a USA, Spanien och
Portugal. Gruppen med ldgst minimiloner, mellan 1 000 och 2 000 kr, inne-
héller sex av EU:s nya medlemsstater. Notabelt &r att den allra ldgsta minimi-
16nen bland EU:s medlemslénder aterfinns i Lettland — hemort for en av part-
erna i den tidigare omndmnda Vaxholmskonflikten.

Att jaimfora l6nenivéer mellan olika linder kan emellertid vara problema-
tiskt om syftet dr belysa minimilonen ur arbetsgivarens eller 16ntagarens per-
spektiv (jfr diskussionen om skatter och avgifter i foregdende avsnitt). For att
fa en ungefarlig uppfattning om vilken konsumtionsniva som &r forbunden med
minimiloénen i varje land har darfér minimilonerna justerats efter kopkraft, i
forhallande till svensk prisniva (avseende privat konsumtion) och fore skatt.
Som framgar av Tabell 2 minskar spannet mellan den hdgsta och ldgsta mini-
milonen mérkbart, men skillnaderna ar fortfarande stora.

I Tabell 3 visas minimilonebettet 2004 for Sverige och négra andra indu-
strilainder. Liksom i foregaende tabell avser jamforelsen ldnder med lagreg-
lerade minimiloner. Till skillnad frén betten i Figur 3 utgérs nimnaren har av
16nerna i tillverkningsindustrin som helhet. En annan skillnad &r att siffrorna ar
baserade pa medianldnen, ej genomsnittslonen, vilket ger mer rittvisande jam-
forelser da det finns stora skillnader i 16nespridning mellan ldnderna.

' 1 befintliga sammanstéllningar redovisas i regel minimiléner och minimilonebett i form av en
enda siffra. Eftersom det finns ménga olika minimiléner i lander ddr minimildnerna uteslutande
faststélls i kollektivavtal, bor sdédana exakta angivelser — utan narmare detaljer om hur man kom-
mit fram till dem — betraktas med skepsis. Dock finns det anledning att tro att minimilénerna i
allménhet dr hogre i linder med kollektivavtalsbestimda minimiléner 4n i linder med lag-
reglering.
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Tabell 2 Minimiléner i olika lander, kronor per manad, 2004.

Land Minimilén, SEK Minimil6n, SEK,
kopkraftsjusterad”

Sverige 12 790 — 15 340° 12 790 — 15 340°

Nederldnderna 11 560 12 840

Belgien 10 840 12 310

Frankrike 10 720 11 780

Storbritannien 10 040 11 290

Irland 9 800 9430

USA 6 470° 8 630°

Grekland 5530 7370

Spanien 4910 6 540

Slovenien 4270 -

Portugal 3 890 5900

Tjeckien 1870 4160

Ungern 1 830 3820

Polen 1 600 3800

Estland 1450 -

Litauen 1140 -

Lettland 1090 -

Noter:

* Minimil6n justerad for relativ prisniva mellan respektive land och Sverige, definierad som
kvoten mellan kdpkraftsparitet for privat slutlig konsumtion och vixelkursen.

® Intervall for sju avtalsomraden (se text).

“Baserad pé den federala minimilonen.

(i) For lander diar minimildnerna specificeras som l6ner per timme, har omrékning gjorts till
ménadsloner.

(i1) Minimildéneuppgifterna avser januari ménad, utom for Sverige (april-maj).

Kallor:

(a) Minimiloner: Regnard (2005) och egna berdkningar, se dven kéllhdnvisning till Figur 2.
(b) Relativa prisnivaer: OECD, Main Economic Indicators, vol 2004/4.

(c) Véxelkurser: Sveriges Riksbank.

Av tabellen framgér att minimilonebettet 4r hogst i Sverige, foljt av Aust-
ralien och Frankrike. Det svenska minimilonebettet 4r mellan 60 och 72 pro-
cent."® I lander som Storbritannien och USA &r minimilonebettet betydligt lig-
re, 43 respektive 32 procent. Tabell 3 ger dven besked om aldersdifferent-
ieringen i de olika ldnderna, ndrmare bestdmt vilken aldersgrins som géller for

'8 I Dolado m fl (1996) anges minimilonebettet till endast 52 procent for Sverige 1992. Det fram-
gér inte hur man kommit fram till denna siffra, som inte har ndgon motsvarighet i denna rapport
(se Figur 3) eller andra kéllor som konsulterats.
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att arbetstagaren ska ha ritt till full minimilon. Flertalet lander, bl a Frankrike
och USA, har i detta avseende mindre l&ngtgaende differentiering dn Sverige,
dar gransen varierar mellan 18 och 20 ar. Nagra lander, bl a Nederldnderna och
Storbritannien, tillimpar reducerade minimiléner dven for personer dver 20 ar.
For ungdomar 1 vissa branscher dverskattas saledes bettet i Tabell 3 for Sverige
jamfort med t ex Frankrike. For arbetare som har hogre kvalifikationer 4n dem
som giller for den ldgsta minimilénen (for en 20-aring) géller dock motsatsen:
bettet for dessa grupper underskattas i Sverige eftersom minimilonerna ar mer
differentierade dven i detta avseende.

Tabell 3 Minimilonebett, i procent, samt aldersgrans for full minimilén i olika
l&nder, 2004.

Land Minimilonebett” Aldersgrins
(vid full minimildn) for full minimilén

Sverige 60—72° 18—20°

Australien 59°¢ 21

Frankrike 57 18

Nya Zeeland 54 18

Irland 52 20

Belgien 49 21

Grekland 48 (56) 15

Nederldanderna 46 (50) 23

Storbritannien 43 22

Kanada 40° 16

Portugal 38 (44) 16

Japan 34¢ Ingen®

USA 32¢ Ingen’

Spanien 30 (35) 16

Noter:

* (Minimilén / Medianlon i tillverkningsindustrin) x 100.

® Intervall for sju avtalsomraden (se text).

“Baserad pé den federala minimilonen.

4Vigt genomsnitt for olika regioner.

¢ Undantag kan férekomma i vissa branscher och regioner.

f Minimilonen reducerad for personer under 20 ar under de forsta 90 dagarna av en anstillning.
(1) Minimiléneuppgifterna avser oktober manad.

(1) Inom parentes anges minimilonebettet baserat pa 2 extra manadsloner (for heltidsanstéllda).

Kallor:
Low Pay Commission (2005) och egna berdkningar.

I Andersson m fl (2002) gors en jamforelse av 16ner for diskare i Europa
och USA, i forhéllande till industriarbetarloner. Jamforelsen avser 2001 och
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baseras pa ldgsta utgdende loner for diskare i linder med kollektivavtals-
reglerade minimiléner, medan minimiloner anvénds for dvriga ldnder. Deras
analys bekréiftar i stort bilden i Tabell 2 och 3, ndmligen att Sverige har en
internationellt sett hog lagstaniva, 60 procent. Det framgér ocksa att kvoten &r
relativt hog 1 de Ovriga nordiska landerna — knappt 70 procent i Norge och
nagot lagre i Danmark — men betydligt ldgre i Tyskland, 40 procent.

5 Identifiering av arbetstagare som
berors av minimiloneforandringar

En egenskap hos minimilonebettet &r att det inte ger upplysning om hur manga
personer som faktiskt har en 16n lika med eller ndra minimilénen eller hur
manga personer som berdrs av minimilonefordndringar. For detta syfte ar det
bist 4r om man istéllet kan utnyttja individuella lonedata. Om minimilénen inte
ar bindande finns det liten anledning att forvénta sig att fordndringar i nivan
skulle ha nagra effekter pa loner och sysselsittning.

En forsta mojlighet &r att berdkna andelen anstillda som har en 16n som &r
lika med eller néra minimilonen. Detta gors 1 Figur 8, som bygger pé data frén
hotell- och restaurangbranschen, alltsi den sektor dar minimildonebettet &r
storst. Figuren avser 1979-1990 och visar andelen kollektivavtalsanstdllda med
16ner “nédra” minimilonen, bade avseende den ligsta och den egna, for varje
individ tillimpliga, minimilénen enligt kollektivavtalet.' Dessa tvd minimi-
l6ner sammanfaller endast for den minst kvalificerade personalen. Med 16n
nira minimilénen avses hér en 16n som 4r minst lika med minimilénen men
inte 6verstiger denna med mer #n 1 procent.”

Figur 8 visar att andelen anstillda néra lidgsta minimilénen i avtalet varie-
rar kraftigt mellan aren. Som mest var andelen 13 procent 1981 och som minst
ndra noll 1984. Till skillnad fran de 6vriga aren 6kade inte de nominella mini-
milonerna 1984, vilket innebar att de ocksd upphorde att vara bindande

19 Uppgifter for perioden efter 1990 ir inte rittvisande eftersom smaforetag (under 5 eller 10 an-
stdllda) inte ingar i l6nestatistiken.

20 Observera att 16ner under minimildnen inte ticks av definitionen (individer med sidana 16ner
ingar dock i totalsiffrorna). Andelen observationer med sddana 16ner &r mindre 4n en tiondel.
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Figur 8 Andelen anstéllda arbetare med I6ner ndra egna respektive avtalets
l&gsta minimilon i hotell- och restaurangbranschen, 1979—-1990. Procent.

Noter:

(i) Lon ndra minimilén = Minimilén < A-16n < Minimilon x 1,01. A-16n inkluderar tid- och
prestationslon.

(i) Samtliga arbetare, bade yrkesutbildade och icke yrkesutbildade, for vilka en minimildn kun-
nat identifieras, ingér.

(iii) 188 765 observationer.

Kallor:

Egna berdkningar, baserade pa individuella 16nedata som tillhandahallits av Sveriges Hotell- och
Restaurangforetagare och Svenskt Néringsliv. Se Skedinger (2006) for en detaljerad beskrivning
av datamaterialet.

annat dn for ett fatal anstéllda. Andelen personer med 16n néra egna minimi-
l6nen &r — for alla ar utom 1984 — viésentligt hogre dn andelen néra lagsta
minimilonen. Som mest &r andelen 20 procent. Métt som endast utgar fran den
lagsta minimildnen — och inte beaktar att minimilonerna &r differentierade —
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leder séledes till underskattning av hur manga personer som berors av
minimiloneféréndringar.

Siffrorna i Figur 8 sdger inget om hur /dnge individerna ligger kvar pa mi-
nimildn, vilket ar viktigt att veta i ett véalfardsperspektiv. I branscher dir mini-
mildnen dr bindande dr dock personalomséttningen ocksa mycket hog, sirskilt
bland dem som har lagst 16n. Konstruktionen med erfarenhetsbaserad minimi-
16n i de flesta avtalen talar dessutom for att fa individer — i den mén de faktiskt
stannar ldnge i branschen — arbetar till den légsta minimildnen ar efter &r.

En andra ansats gar ut pa att berdkna hur manga som potentiellt paverkas
av minimiloneférandringar, &ven om de i utgéngsliget inte nddvandigtvis lig-
ger ndra minimilonen eller ens varit anstéllda. Denna metod, dér en riskgrupp”
identifieras, har en starkare teoretisk koppling dn den forsta ansatsen till even-
tuella sysselséttningseffekter av forindrade minimiloner. Riskgruppsmetoden
har under senare ar anvénts i ett antal studier av minimiloneeffekter dir ver-
gangssannolikheter mellan sysselsittning och icke-sysselsittning analyseras.'

I vilken grad individen péverkas definieras i denna ansats pa olika sitt be-
roende pa om den reala minimilonen, 14t oss kalla den minw, okar eller minskar
mellan tva pafoljande ar. Om den reala minimildnen 6kar, dvs minw, < minw,.,
s& paverkas individen om den reala utgéende lonen, w, i forsta perioden under-
stiger den kommande minimilénen, dvs w, < minw,.;, nadgot forenklat uttryckt.
Under antagande om att sysselsdttningen bestdms enligt “perfekt konkurrens-
modellen” (jfr fotnot 3) och att individens marginal-produktivitet dr oforandrad
mellan de tva tidpunkterna, s& kommer individen att paverkas i s maétto att
denne separeras fran sin anstéllning i1 period +/. Om istillet den reala mini-
milonen minskar, dvs minw, < minw, ;, sa paverkas individen om w, < minw, ;. |
detta fall bor individen enligt teorin vara nyanstdlld i period ¢, eftersom den
tidigare minimilonen utgjorde en alltfor hog troskel. Personer med 16ner under
minimilonen (i tidpunkt ) definieras inte som ingdende i riskgruppen, varken
vid reala 6kningar eller minskningar av minimilonen.

I Tabell 4, som bygger pa berdkningar i Skedinger (2006), visas hur stor
andel av de anstillda som aterfinns inom de ovan angivna loneintervallen i
hotell- och restaurangbranschen. Under perioden 1979-1991, dé de reala mi-
nimilénerna 6kade med i genomsnitt 4 procent (under de ar de 6kade), utgjorde
riskgruppen, med utgangspunkt fran den egna minimilénen, 26 procent i sin

2l For Sverige, se Skedinger (2006). For andra lander, se t ex Abowd m fl (2000), Campolieti
m f1 (2005), Kramarz och Philippon (2001), Stewart (2004a, 2004b) och Zavodny (2000).
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helhet. Vid reala minimiloneminskningar, i genomsnitt 6 procent under samma
period, befann sig 37 procent i den potentiellt paverkade gruppen.” Under
perioden 1993—-1998 befann sig 28 procent av de anstdllda i riskgruppen vid
reala minimilénedkningar.”

Tabell 4 Andel vuxna, okvalificerade arbetare i olika kategorier som potentiellt
paverkas av minimiléneférandringar (riskgrupp) i hotell- och restaurang-
branschen.

a) Reala 6kningar och minskningar av minimilénen, 1979-91.

Kategori Antal obs. I riskgrupp®, %
Vid real minimi- Vid real minimi-
16nedkning 16neminskning
Samtliga 139 556 25,9 37,1
Alder:
18-25 83 420 31,1 40,4
26-35 25485 21,5 33,2
3645 14 839 17,8 29,5
46-55 9 846 17,2 28,9
56-65 5966 16,5 28,1
Yrkeserfarenhet:
<1ér 95878 25,3 35,4
1 ar 11788 31,1 442
2ar 11251 32,7 42,8
>3 ar 20 639 22,8 50,8

22 Att andelen i riskgruppen dr hégre vid minimiléneminskningar 4r delvis en statistisk artefakt,
eftersom yrkeserfarenheten (och ddrmed minimilonen) i foregdende period inte kan observeras i
datamaterialet for personer med mer &n 3 (alternativt 4) ars yrkeserfarenhet. Gruppen med langst
yrkeserfarenhet ingér saledes inte i underlaget for berdkningar vid reala minimiloneminskningar.
# Antalet individer som erfor reala minimil6nesinkningar under 1993—1998 4r mycket litet och
denna grupp ingar dérfor inte i Tabell 4.
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b) Reala 8kningar av minimilénen, 1993-98.

Kategori Antal obs. I riskgrupp® vid real
minimilénedkning , %

Samtliga 68 201 27,8
Alder:
18-25 37754 38,4
26-35 15 562 17,5
3645 7 345 13,9
46-55 5049 10,4
56-65 2491 7,8
Yrkeserfarenhet®:
<1ér 15 650 35,0
14ér 8 708 30,6
2 ar 6186 27,0
>3 ar 26371 12,0
Noter (Tabell 4):

* Andel av antalet observationer vid 6kning respektive minskning av den reala minimilonen.

® Avser individer i 4ldrarna 2065 4r.

(1) 1979-1991 ingér fyra yrkeskategorier (restaurangassistenter, restaurangbitridden, hotellstad-
erskor och hotellbitridden/telefonister). 1993—1998 ingér samtliga anstéllda i yrken som inte
kraver yrkesutbildning.

(i1) En individ definieras som tillhorande riskgruppen vid en real minimilénedkning (minw, <
minw,.;) om foljande géller: minw, < w, < minw,.;, dar minw &r real minimilon, w real utgdende
16n och 7 ar. Vid en real minimiléneminskning (minw, < minw, ;) ingér individen i riskgruppen
om minw, < w, < minw, ;. Léner och minimiléner ar deflaterade med (motsvarande) producent-
prisindex.

(iii) Den genomsnittliga reala 6kningen (minskningen) av minimilénerna under 1979-1991 var
4,1 (5,6) procent. Den genomsnittliga reala 6kningen under 1993—1998 var 4,9 procent.

Kalla (Tabell 4):
Skedinger (2006). Se ocksa kallhdnvisning till Figur 8.

Av Tabell 4 framgar vidare att andelen i riskgruppen minskar med 6kande
alder. Aven i den ildsta aldersgruppen (56—65 &r) dr dock andelen si hog som
8-28 procent, beroende pé period och typ av minimilonefoérdandring. Andelen
tenderar ocksa att minska ju lidngre yrkeserfarenhet individen har (utom vid
minimiléneminskningar), men &r inte obetydlig i gruppen med mest erfarenhet.

Séledes berors relativt ménga av minimilonefordndringar i hotell- och
restaurangbranschen och dessa individer aterfinns inte enbart i gruppen med
lagst dlder och minst yrkeserfarenhet. Detta beror frimst pa att Ionerna ar laga,
men dven pa minimildnernas differentiering. I hotell- och restaurangbranschen
stiger minimilonerna med ytterligare forviarvad yrkeserfarenhet (se Appendix),
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vilket okar sannolikheten for reala minimilonedkningar mellan tva paféljande
ar for en redan anstélld individ.

Tabellen identifierar riskgrupper, men sdger mindre om faktisk paverkan av
minimiloneforandringar, dvs i vilken grad som individer verkligen separeras
fran sina anstéillningar eller blir nyanstillda till f6ljd av dessa forédndringar.
Denna fraga har undersokts i Skedinger (2006). Resultaten visar att reala mi-
nimilonedkningar dr forbundna med en 6kad sannolikhet att separeras fran
anstillningen for riskgruppen, i forhillande till en kontrollgrupp.®* I viss grad
Okar ocksa sannolikheten att vara nyanstélld vid reala minimiléneminskningar.
Analysen ger dven en indikation pa att minimilénedkningar okar inflodet av
sysselsatta, vilket dr konsistent med monopsonmodellen (se fotnot 3).

Minimil6nerna &r alltsa bindande i hotell- och restaurangbranschen. Det &r
inte osannolikt att en liknande slutsats skulle nas betriffande detaljhandeln,
som ocksd uppvisar ett hogt minimilonebett, om liknande berdkningar hade
kunnat goras for denna bransch. Diaremot forefaller det mindre troligt att resul-
taten for de andra néringsgrenarna som ingdr i undersokningen skulle visa pa
lika hoga andelar potentiellt paverkade individer.

6 Sammanfattning och avslutande
kommentarer

I denna rapport har konstaterats att det reala virdet av minimilonerna for den
minst kvalificerade arbetskraften har 6kat betydligt under de senaste tio aren,
framforallt inom tjdnstesektorerna. Eftersom de genomsnittliga l6nerna ocksa
okat under perioden, har dock inte minimilonebettet fordandrats i samma ut-
strickning. Det forefaller ocksd som det huvudsakligen é&r i tjanstesektorerna
som minimilénerna &r bindande. Inom hotell- och restaurangbranschen har
uppét en tredjedel av de anstillda berdrts av minimiloneférdndringarna.

De svenska minimildnerna &r hdga i internationell jimforelse, bade vad av-
ser nivaer och minimilonebett. De ldgsta minimilonerna i de sju undersokta
avtalsomradena dr 60—70 procent av medianlonen i tillverkningsindustrin. Nar

* Kontrollgruppen definieras som anstéllda med samma minimilén som riskgruppen och l6ner
inom ett intervall strax ovanfor riskgruppens, alternativt som en grupp inom samma l6neintervall
som riskgruppen, men med ldgre minimilon.
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det giller eventuella effekter av globaliseringen ar det emellertid i forsta hand
minimilénernas nivaer i forhallande till dem utomlands, inte minimilénebetten,
som &r relevanta att beakta. Bilden av de hoga svenska minimilénerna mode-
reras i viss man av att minimiloénerna for ungdomar ér lidgre inom flera avtals-
omraden, vilket inte alltid 4r fallet i andra linder. Aven betriffande andra kri-
terier, sdsom yrke och erfarenhet, dr differentieringen langtgaende i Sverige.
Denna differentiering bidrar sannolikt till att fler anstéllda ber6rs av minimi-
16neforandringar &n vad som skulle varit fallet med mer enhetliga minimilner.
Liksom 16nespridningen 1 stort har dven spridningen av minimiléner 6kat nagot
sedan 1970-talet. Minimilonespridningen har dock endast dkat inom, ej mellan,
de undersokta avtalsomraddena.

Den tilltagande konkurrensen om arbetstillfidllena fran laglonelédnder, déri-
bland flera av EU:s nya medlemsstater, reser flera frigor om minimilénernas
framtid. For det forsta, kommer minimilonerna for den minst kvalificerade
arbetskraften att fortsétta att vara lika hdga som idag utan att det leder till 6kad
arbetsloshet och nedldggningar av arbetsintensiv produktion eller kommer
minimilonerna att pressas nedéat? For det andra, kommer formerna for minimi-
16nernas reglering att forandras?

Minimilonerna kan kanske framst komma att paverkas av hot om utflytt-
ning av svenska foretag till lagloneldnder. I branscher dér minimildnerna idag
inte dr bindande, sdsom verkstadsindustri och byggnadsverksamhet, forefaller
det i sa fall mer troligt att fler personer kommer att anstéllas till rdidande mini-
miloner, 4n att dessa séinks. An sa linge tycks det bara vara i utlindska foretag
som dr tillfélligt verksamma i Sverige som man kan skonja konkreta tecken pa
att detta sker. Teknikarbetsgivarna (fd Sveriges Verkstadsforening) ger redan
idag sadana utldndska foretag mojlighet till tillfalligt medlemskap, vilket inne-
bir att de avtalsreglerade minimilonerna ar tillimpliga (Korneback, 2004a,
2004b). De utldndska foretagen har betalat minimiloner, samtidigt som mot-
parten, Metallindustriarbetareférbundet, varit bunden av fredsplikt. Trots det
uppmérksammade Vaxholmsfallet, dar ett lettiskt foretag blev foremal for
stridsatgédrder frain Byggnadsarbetareforbundet, dr dven ett 6kande antal Ost-
europeiska byggnadsforetag verksamma i Sverige. Vissa av dessa foretag be-
talar minimildner till sina anstdllda (Christensen och Connheim, 2005). Ut-
vecklingen mot ett okat inslag av betalning enligt minimilon i verkstads- och
byggnadsindustrin &dr visserligen ett trendbrott, men omfattningen ar fort-
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farande mycket liten och minimildnerna kan antas dka ju ldngre tid dessa fore-
tag dr verksamma i Sverige.”

Det sk utstationeringsdirektivet reglerar villkoren for utlindska foretag
fran EU:s medlemslidnder som é&r tillfalligt verksamma 1 andra ldnder inom
unionen. | direktivet definieras regler som ett utlindskt foretag maste f6lja, bl a
rorande lagstiftade minimiloner i vardlandet. Sverige saknar dock lagstiftade
minimiloner och utstriacker inte heller giltigheten av de avtalsreglerade minimi-
16nerna till arbetsgivare utan kollektivavtal genom allméngiltigforklaring. Det
forefaller fn nagot oklart hur direktivet ska tillimpas for Sveriges del rérande
minimilonerna (Jacobsson, 2004). En forhandlingsprocess har initierats pa
branschniva mellan arbetsgivarforbund och fackforeningar for att bl a reglera
l6nefragorna for utlaindska foretag tillfalligt verksamma 1 Sverige (Andersson,
2005a). Det aterstar att se i vilken grad dessa 6verenskommelser blir forenliga
med EG-domstolens kommande utslag i frdgan (Hamilton, 2005).

De framsta alternativen till nuvarande ordning rérande minimilénerna,
ndmligen allmingiltigforklaring eller lagstiftning, betraktas av méinga som
frimmande for svensk arbetsmarknadstradition. [ Finland och i viss mén i
Norge, med till stor del liknande arbetsmarknadsmodell som vér, anvénds
emellertid allméngiltigforklaring (Danielsson och Oberg, 2005).*° Exemplet
Frankrike visar vidare att det inte &r sjdlvklart att minimiloner som regleras i
lag ocksé ar laga. Oavsett i vilken riktning utvecklingen gar kan man dock
rikna med att det relativt nymornade intresset for minimiléner i den allménna
debatten kommer att halla i sig.

2 Ett inforande av skatteldttnader for sysselsatta liginkomsttagare skulle mojligen kunna 6ka
acceptansen for storre aterhdllsamhet i minimiloneforhandlingarna. Erfarenheter fran Stor-
britannien och USA, dir minimildnerna &r betydligt lagre &n i Sverige, tyder pa att sddana skatte-
lattnader har en positiv effekt pa sysselsittningen bland ldgutbildade (se Blundell och Meghir,
2001, och Hotz och Scholz, 2003, for versikter). Effekterna pa sysselséttningen i dessa lander
anses dock framst ha skapats via utbudsincitament, snarare &n genom lénemoderation.

%% Norge ir inte medlem i EU, men berdrs 4ndé av ostutvidgningen efter att ha godkint EES-
avtalet. Den allméngiltigforklaring som férekommit i Norge har endast avsett avtalens minimi-
16ner (Dolvik och Stokke, 2005).
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Appendix

Tabell A Kriterier for differentiering av minimiloner for vuxna arbetare inom
olika avtalsomraden, 1969-2007.

Teknikavtalet Metall (f d Verkstadsavtalet), 1970-02-01-2007-03-31

1970-02-01

1971-02-01

1978-04-11

1983-10-01

1988-03-21

Yrke
Erfarenhet
Alder
Region
Alder
Region
Yrke

Erfarenhet
Alder

Erfarenhet

2 grupper (yrkesarbetare och 6vriga, se Erfarenhet)
Yrkesarbetare: 3 grupper (< 19 ér eller < 3 ars yrkesvana, > 19 ar
och > 3 ars yrkesvana, > 22 ar och > 6 &rs yrkesvana)

Ovriga arbetare: Ingen differentiering

Yrkesarbetare: Se Erfarenhet

Ovriga arbetare: 2 grupper (< 19, > 19 4r)

2 grupper

Ovriga arbetare: Differentiering upphor
Differentiering upphdr

Utokning till 4 grupper (efter kvalifikationskrav och
svarighetsgrad)

Differentiering upphdr

Differentiering upphdr

Differentiering aterinfors, 3 grupper (< 2,>2, >4 ars
anstillningstid; avser samtliga yrkesgrupper)

Slakteri- och charkuteriavtalet, 1970-02-01-2007-03-31

1970-02-01

1975-02-01

1976-02-01

1980-07-01

1981-01-01

1984-01-01

Yrke
Erfarenhet

Alder
Region

Erfarenhet
Region

Erfarenhet

Yrke

Erfarenhet

Region

3 grupper (1, 2 och 3; efter ansvarsniva och svarighetsgrad, 1 har
hogst)

Yrkesgrupp 1: 3 grupper (1, 2, > 3 érs yrkesvana)
Yrkesgrupperna 2 och 3: 2 grupper (< 1,> 1 ars yrkesvana)
Ingen differentiering

4 grupper

Yrkesgrupperna 2 och 3: Differentiering upphor
Minskning till 3 grupper

Yrkesgrupp 1: Utokning till 4 grupper (< 1, 1, 2, >3 ars yrkes-
vana)

Minskning till 2 grupper (1 och 2)

Yrkesgrupp 1: Minskning till 3 grupper (< 1, 1-3, > 3 ars yrkes-
vana)

Yrkesgrupp 2: Differentiering aterinfors, 2 grupper (<1, >1 ars
branschvana)

Differentiering upphor
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Slakteri- och charkuteriavtalet, forts.
1986-01-01 Yrke Differentiering upphdr
Erfarenhet 2 grupper for samtliga (< 1 &r, > 1 &rs anstéillningstid)

1998-04-01 Erfarenhet ~ Utokning till 3 grupper (< 6 mén, <1 ar, > 1 ars anstdllningstid )

Bageriavtalet®, 1970-01-03-2007-03-31

1970-03-01 Yrke 3 grupper (A, B och C; efter ansvarsnivé och kvalifikationskrav,
A har hogst)
Erfarenhet Ingen differentiering
Alder Yrkesgrupp A och B: Ingen differentiering
Yrkesgrupp C: 2 grupper (< 19, > 19 ar)
Region 5 grupper
1971-08-01 Yrke Utdkning till 4 grupper (I —1V)
Alder Differentiering upphér
Region Minskning till 4 grupper
1975-05-12 Yrke Minskning till 3 grupper (I — III)
1977-10-01 Region Minskning till 2 grupper

1993-09-01 Erfarenhet  Differentiering infors, 2 grupper (< 1, > 1 ars anstéllningstid,
avser samtliga yrkesgrupper)

1994-04-01 Yrke Minskning till 2 grupper (I och II)
2001-05-01 Yrke Differentiering upphdr
Region Differentiering upphdr
2004-05-01 Yrke Differentiering aterinfors, 2 grupper (yrkesarbetare och vriga
arbetare)

Erfarenhet  Yrkesarbetare: Differentiering upphdr

* Differentiering avseende anstéllningsform (2 grupper, provanstillda och dvriga) tillimpades
for yrkesarbetare/grupp 1 1995-04-01 — 2004-04-30, beaktas ¢j i forteckningen.

Byggnadsavtalet®, 1969-10-01-2005-10-31
1969-10-01 Yrke 2 grupper (yrkesarbetare och dvriga arbetare)
Erfarenhet ~ Yrkesarbetare: Ingen differentiering
Ovriga arbetare, > 20 ar: 3 grupper (< 45, > 45, > 90 veckors
yrkesvana)
Ovriga arbetare, < 20 ar: 5 grupper (< 25, > 25, > 50, > 75, >
100 veckors yrkesvana)
Alder Yrkesarbetare: Ingen differentiering
Ovriga arbetare: Se Erfarenhet
Region** 4 grupper
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Byggnadsavtalet, forts.

1973-01-01

1974-04-01

1976-07-01

1989-07-01

Region

Erfarenhet

Alder

Region

Erfarenhet
Alder
Region

Minskning till 3 grupper

Ovriga arbetare, > 20 &r: Minskning till 2 grupper (< 1,> 1 ars
yrkesvana)

Ovriga arbetare, < 20 ar: Differentiering upphér

Ovriga arbetare: 2 grupper infors (< 20, > 20 4r, se dven
Erfarenhet)

Minskning till 2 grupper
Aldersgriins 4ndrad till 19 ar, i 6vrigt som tidigare

Differentiering enligt tidigare avtal upphor, se dven Erfarenhet
Differentiering upphdr

* Tilldgg for arbete i bergrum beaktas ej i forteckningen.
** Kallortstilldgg, vilka ej beaktas i forteckningen, tillkommer for (i) Arjeplog, Géllivare,
Jokkmokk, Pajala och Storuman; och (ii) Kiruna.

Detaljhandelsavtalet*, 1971-08-01-2007-03-31

1971-08-01

1972-03-01

1974-03-01

1975-03-01

1977-05-15

1988-04-01

1995-07-01

Yrke
Erfarenhet

Alder
Region**

Erfarenhet
Alder
Region
Erfarenhet
Alder
Region
Erfarenhet

Erfarenhet

Ingen differentiering

>21 ar: 4 grupper (< 1, 1, 2,> 3 ars branschvana)
20 ar: 4 grupper (< 1, 1, 2, > 3 ars branschvana)
19 ar: 3 grupper (< 1, 1, > 2 ars branschvana)

18 ar: 2 grupper (< 1, > 1 érs branschvana)

Se Erfarenhet

3 grupper

> 19 ér: 3 grupper (< 1, 1, > 2 érs branschvana)

18 ar: 3 grupper (< 1, 1, > 2 ars branschvana)

Se Erfarenhet

Minskning till 2 grupper

> 19 ar: Utdkning till 4 grupper (<1, 1, 2, > 3 ars branschvana)
18 ar: Differentiering upphor

2 grupper (18, > 19 ar), se dven Erfarenhet

Differentiering upphdr

> 18 &r: 4 grupper (<1, 1, 2, > 3 ars branschvana)

Tillagg utgér dven for arbetare med > 5 &rs anstéllningstid, i
ovrigt som tidigare

* Separata avtal for (i) skodetaljhandeln; (ii) textildetaljhandeln; och (iii) blomsterbranschen
beaktas ej i forteckningen.
** Separata avtal, vilka ej beaktas i forteckningen, tillkommer for (i) Kiruna; (ii) Géllivare och
Malmberget och (iii) Boden, Kalix, Luleé och Pited.
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Hotell- och restaurangavtalet®, 1970-03-01-2007-04-30
1970-03-01 Yrke 14 grupper
Erfarenhet ~ Yrkesarbetare: Differentiering fran 2 upp till 6 ars yrkesvana,
beroende pa yrke
Ovriga arbetare: 4 grupper for flertalet yrken (< 1, 1, 2, > 3 ars

yrkesvana)
Alder Ingen differentiering
Region 3 grupper
1977-03-01 Region Minskning till 2 grupper
1986-04-01 Region Differentiering upphdr

1988-04-01 Erfarenhet  Ovriga arbetare: Utdkning till 5 grupper for flertalet yrken (< 1,
1,2, 3, >4 ars yrkesvana)

1993-07-01 Yrke Minskning till 2 grupper (yrkesarbetare och vriga)
Erfarenhet  Yrkesarbetare: 5 grupper infors for samtliga (< 3, 3,4, 5, > 6 ars
yrkesvana);
Ovriga arbetare: 5 grupper, som 1988, infors for samtliga
Alder Ovriga arbetare: Differentiering infors, 3 grupper (18, 19, >20
ar)

2001-04-01 Erfarenhet ~ Minskning till 2 grupper for samtliga (< 6 och > 6 ars yrkesvana)

* Differentiering avseende anstillningsform (2 grupper, tillsvidareanstillda och dvriga) upphérde
1975-06-01, beaktas ej i forteckningen.

Noter:

Differentiering avseende arbetstagare under 18 ar, larlingar, arbetstagare som genomgar (annan)
utbildning eller feriearbetare forekommer i avtalen, men beaktas ej i forteckningarna. Ej heller
beaktas differentiering avseende yrken som dr branschoverskridande, sdsom lagerarbetare,
chaufforer och stidpersonal.

Kallor:

De fullstdndiga bendmningarna pé (de senaste) avtalen &r foljande: Avtal mellan Teknikarbets-
givarna (fd Sveriges Verkstadsforening) och Svenska Metallindustriarbetareforbundet; Livs-
medelsavtalet mellan Livsmedelsforetagen och Svenska Livsmedelsarbetareforbundet, tilldggs-
avtal slakt/chark; Bageriavtalet, Kollektivavtal mellan Livsmedelsforetagen och Svenska Livs-
medelsarbetareférbundet; Kollektivavtal mellan Sveriges Byggindustrier och Svenska Bygg-
nadsarbetareforbundet; Avtal mellan Svensk Handel och Handelsanstilldas Forbund avseende
detaljhandeln; Kollektivavtal mellan Sveriges Hotell- och Restaurangforetagare och Hotell- och
Restaurangfacket.
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