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SIV GUSTAFSSON

Kvinnors 14ga loner

Kvinnornas situation pi arbetsmarkna-
den har i denna tidskrift och i boken
Svensk Ekonomi diskuterats av Christina
Jonung [1974 och 1975]. Hennes slut-
sats betriiffande mdjligheterna for kvin-
norna att uppnd jimstilldhet med miin-
nen pd arbetsmarknaden #r mycket pes-
simistisk. 1 denna artikel skall jag redo-
visa en mer optimistisk slutsats, delvis
underbyggd av empiriska resultat.

Det finns tvd viktiga orsaker till Jo-
nungs pessimism, Den ena #r att hon
tycker sig ha funnit att en stor del av
forklaringen till kvinnornas liga 18ner
ligger i diskriminering av kvinnorna pi
arbetsmarknaden och den andra dr att
hon inte kan se nigra skil att viinta sig
forindringar i kvinnornas yrkesval.

Kvinnorna var uppenbarligen diskri-
minerade i Sverige fram till 1960-talet,
eftersom olika ldnesatser di tillimpades
fér min och kvinnor i samma arbeten.
Ett krav for att uppni jdmstilldhet var
dirfér att undanrija dessa olika ldnesat-
ser som bestiimdes enbart av den anstill-
des kiin. Men kvinnoma uppnidde inte
jamstilldhet med minnen i och med att
samma lonesatser birjade tilldmpas. I
stillet har det visat sig att de yrken som
friimst rekryterar kvinnor ocksé #r yrken
med laga loner.

Arbetsmarknaden karakteriseras av

SIV GUSTAVSSON, doktorand
vid Handelshiégskolan i Stockholm,
dr anstélld vid Industriens Utred-
ningsinstitut diir hon for niirva-
-rande arbetar med ett projekt
rérande lonebildning och line-
struktur inom den statliga sektorn.

»

"Visst kan vi, vill vi, tors vi.’

konssegrering med avsecende pd yrken.
En orsak till detta iir enligt Jonung att
nir arbetsgivarna inte lingre kan betala
kvinnor Iigre 18ner &n min i samma be-
fattning (16nediskriminering), reagerar de
i stillet genom att vigra anstdlla kvin-
nor i vilbetalda befattningar (anstill-
ningsdiskriminering). :

Det andra skiilet till Jonungs pessi-
mism Ar att kvionor tenderar att viilja
yrken som ir forenliga med en svag ar-
betsmarknadsanknytning, Yrken som
inte ger si stora mbjligheter till karrifir
kan dessutom frenas med ett beteen-
de, dir man ror sig in i och ut ur
arbetskraften utan att detta paverkar 15-
nen, Eftersom kvinnor viljer sidana yr-
ken blir det mindre rationellt fér arbets-
givare att erbjuda kvinnor utvecklings-
mijligheter. Dirigenom har kvinnor fi
forebilder och de tror diicfor inte att det
#r mdjligt for dem att kunna uppni
toppbefattningar,

Den nationalekonomiska teorin har
fatt nya verktyg for att analysera léne-
skillnader mellan konen i och med att
teorin for investeringar i kunskapskapi-
tal utvecklats (Becker [1964], Mincer
[1974]). Enligt denna teori &kar indivi-
derna sin produktivitet — och sin 1én —
genom att investera i sitt kunskapskapi-
tal. Loneskillnaden mellan min och
kvinnor kan véntas bero pa att kvinnor
har gjort mindre investeringar i sig
sjilva dn min och dirfor inte uppnitt
lika hdg produktivitet i arbetslivet, Om
man kan visa att genomsnittliga olikhe-
ter i kunskapsinvesteringar ricker till att
forklara kdnssegregeringen och de stora
I6neskillnaderna, bortfaller i motsva-
rande man grunden for talet om arbetsgi-
varnas diskriminering,.

Av detta foljer inte att kvinnornas si-
tuation som den ser ut pa arbetsmarkna-



den idag kommer att bestd, Tvirtom
finns det allmint skil att tro att den
kommer att forindras mot stérre jimlik-
het. En pessimistisk slutsats fir man dir-
emot om man dessutom antar att kvin-
norna inte vill investera mer i sig sjilva
in de gbr idag, Antagandet bygger pa att
familjerna optimerar sin viilfird och inte
de enskilda individerna. Enligt detta an-
tagande finns det ingen motsatsstilining
mellan mannens och kvinnans vilfiard.

Familjens viilfird optimeras genom att
arbetsfordelningen mellan man och
hustru iir sidan att mannen kan speciali-
sera sig pd marknadsproduktion, medan
hustrun specialiserar sig pd hemproduk-
tion. Genom antagandet att individerna
syftar till att optimera familjens vilfird i
stillet for sin egen kan man hirleda fil-
jande ur jimstilldhetssynpunkt reaktio-
nira argument: det #r i kvinnans in-
tresse som medlem av hushillet att un.
dertrycka sina egna yrkesambitioner till
formin for familjens vilfird.

Anda sedan Adam Smith [1776] har
det betraktats som en sjilvklarhet att ar-
betsférdelning och specialisering leder
till dkad vilfird. Denna tanke har dock
borjat ifrdgasittas bide i yrkeslivet och
inom familjerna. Niir man i Volvos nya
bilverkstad Gverger lopande-band-princi-
pen medfor detta minskad specialisering,
och niir kvinnor kriver rittighet att ha
ett yrkesarbete medfr detta ocksd mins-
kad specialisering. De unga vilutbildade
kvinnor som idag kommer ut pd arbets.
marknaden ser det som sin riittighet att
ha ett yrkesarbete, vara ekonomiskt obe-
roende och kunna utveckla sina talanger,
YKvinnans ritt till arbete” har blivit en
paroll.

I denna artike! skall jag visa hur feo-
rin for investeringar i kunskapskapital
kan anviindas for att analysera dneskill-
nader mellan k&nen. Den del av 15ne-
skillnaden som kan forklaras av olikhe-
ter i kunskapsinvesteringar kan inte si-
gas bero pa diskriminering frin arbetsgi-
varens sida, eftersom den liigre lénen en-
ligt teorin antas avspegla en ligre pro-
duktivitet. Trots detta kan man siga att
kvinnor ir diskriminerade i dagens sam-
hille. Den form av diskrimineting som
kallas statistisk diskriminering #r troli-
gen betydelsefull. P4 grundval av egna
och andras erfarenheter av kvinnor i ar-

betslivet forutsiitter arbetsgivarna att en
man alltid #r mer produktiv #n en
kvinna, tills motsatsen har bevisats.
Detta torde bl a medfira att kvinnorna
missgynnas ifriga om mdjligheten att
skaffa sig — “investera i — skilda slag
av arbetsmarknadsmeriter,

En annan viktig orsak ir att kvin-
norna pd grund av de rolifdrvintningar
som stills pd dem i deras egenskap av
médrar och hustrur inte har mijligheter
att gbra s stora investeringar i sig sjiilva
som de skulle vilja giira.

En teori for lonebildning

Teorin for investeringar i kunskapskapi-
tal ir en utbyggnad av den allmiinna
jimviktsteorin. Med hjiilp av denna teori
kan man forklara varfor loneskilinader
skulle existera mellan individer iven om
det inte funnes individuella begdvnings-
skillnader,

Alla arbetstagare konkurrerar inte di-
rekt med varandra utan de tillhér olika
delarbetsmarknader, Om arbetsmarkna-
den inte vore indelad i delarbetsmarkna.
der skulle det i jimvikt inte finnas nigra
18neskillnader. Férekomsten av delar-
betsmarknader kan férklaras tex geo-
grafiskt, men det viktigaste skiilet ir for-
modligen olikheter ifriga om utbildning
och arbetslivserfarenhet.

I analogi med en varumarknad kan
man definiera en delarbetsmarknad s3
att personer som tillhdr samma delar-
betsmarknad littare kan utféra varand-
ras arbete iin personer som tillkdr olika
delarbetsmarknader. For dessa olika del-
arbetsmarknader bestims efterfrigan ge-
nom negativt lutande efterfrigekurvor.

Det iir frimst till férstielsen av ut-
budssidan som teorin for investeringar i
kunskapskapital har bidragit, Indivi-
derna antas kunna piverka sin egen 160
genom att 8ka sitt kunskapskapital. Man
kan genom att investera i sig sjilv {3
mdjlighet att tilthra en mer lukrativ
delmarknad av arbetsmarknaden. Dessa
investeringar sker dels genom skolutbild-
ning, dels genom inlirning under yrkes-
arbetet.

Individernas utbildningsval sker pi
grundval av en investeringskalkyl, dir
hela den férviintade livsinkomsten beak-
tas. Intikterna av investering i skolut-
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bildning utgdrs av skillnaden mellan den
" 16n man kan erhilla efter att ha utbildat
sig och den 16n man kan erhilla utan att
utbilda sig. Kostnaderna utgérs huvad-
sakligen av den alternativién som man
avstdr frin under den tid man #r i ut-
bildningssystemet. I jimvikt kommer pre-
cis s4 minga att viillja en viss utbildning
att 1oneskillnaderna mellan lingtids- och
korttidsutbildade motsvarar vad utbild-
ningen har kostat individen. Nuviirdet
av livsldnen for olika individer &#r i jim-
vikt detsamma oberoende av utbildning.

Aven efter avslutad skolutbildning
kan man vilja mellan att anviinda sin tid
till direkt produktivt arbete eller att an-
vinda den for att vidareutveckla sina
kunskaper. Infér detta val kan man
ocks} tiinka sig att individen gér en in-
vesteringskalkyl, diir intiikterna bestir av
hisgre 16ner i framtiden och kostnaderna
bestir av den del av 15nen som man av-
stir ifrin genom att inte anviinda hela
sin produktionspotential i direkt produk-
tivt arbete,

For att man skall kunna tala om en
investering miste man fGrutsitta att in-
dividen kan viillja att avsitta en del av
sin arbetstid till inlirning. En naturlig
inviindning mot detta resonemang Ar att
enskilda arbetstagare har mycket liten
mdjlighet ait vilja hur de skall fordela
sin arbetstid mellan produktivt arbete
-och investeringsaktivitet. Utvecklings-
mbjligheterna #r kanske givna for varje
yrke. I s& fall kommer valet att st} mel-
lan yrken med stora utvecklingsmijlig-
heter och yrken med smi utvecklings-
mbjligheter, Men man kan dessutom
tinka sig att individer &kar sitt kun-
skapskapital genom att vidareutbilda sig
under sin fritid,

De yrken som leder till de hogst be-
talda befattningarna har enligt denna
teori krivt de stdrsta investeringarna i
kunskapskapital. I jimvikt skulle nuvir-
det av livslonen bli detsamma fGr alla
yrken, oavsett hur stora investeringar i
kunskapskapital som individen gjort.

Loneskillnader orsakas i denna jim-
viktslosning av en omfédrdelning av 15-
neinkomster under livstiden. I verklighe-
ten kommer 16neskillnader gven att bero
pi andra faktorer, Fér det fdrsta kanske
jamvikt aldrig nis, En orsak #r att livs-
lénekurvor f&r olika utbildningar och yr-

ken inte ir kiinda pd férhand. Om indi-
viderna gor sina kalkyler for utbild-
ningsinvesteringar med utgingspunkt
frin de ldneskillnader som rider niir de
skall pibdrja tex en akademisk utbild-
ning, blir det formodligen tendenser till
ett utbudsSverskott om relativlonerna
for akademiker dr héga vid beslutstillfal-
let. Den akademiska utbildningen tar en
viss tid och marknadsanpassningen upp-
visar kanske dirfor drag av en “svincy-
kel”, dvs periodiskt dterkommande alter-
nativa utbuds- respektive efterfriget.
verskott,

Om antagningskapaciteten till vissa
utbildningslinjer #r begrinsad kommer
utbudet kanske inte att bli tillrickligt
stort for att jimvikt skall nés. Andra or-
saker till att en flerperiodisk jimvikt inte
nis dr att efterfrigekurvorna kan skifta
pa grund av teknologiska forindringar,

Aven om jimvikt ns finns det andra
faktorer som forklarar l6neskillnader.
Sidana faktorer &r att utbildningar och
yrken kan viiljas pA grund av de icke-pe-
kunidra faktorer som #r fSrknippade
med dem, tex att det dr roligt att stu-
dera eller att vissa yrken &dr trevligare in
andra. Dessa faktorer kan principiellt tas
med i investeringskalkylen, men det &r
svirt att mita dem. Individuella begv-
ningsskillnader kommer ocksa att orsaka
16neskillnader. Uthildningssystemet har
ocksd i viss min en sorterande effekt si
att man genom att visa att man har kla-
rat av en hdgre utbildning ocksi har vi-
sat att man dr hogre begdvad in genom-
snittligt (se Stihl, [1974]).

Trots dessa och andra invindningar
som kan resas mot teorin dr det sanno-
likt att en stor del av loneskillnaderna
mellan individer kan forklaras av olikhe-
ter ifriga om kunskapsinvesteringar.

Teorins bidrag till forklaringen
av loneskillnaden mellan kiénen

I vilka avseenden kan man hivda att
kvinnorna har gjort mindre investeringar
i sitt kunskapskapital #n minnen? En
foljd av analysen ovan &r, att i den min
kvinnorna har valt kortare utbildningar
in minnen, ir detta en av orsakerna till
att de inte har uppndtt de mest vilbe-
talda befattningarna. En undersékning
av orsakema till I6neskillnaderna mellan



min och kvinnor bdr dirfor omfatta ett
mitt p utbildningstidens tingd.

For att uppni de vilbetalda befatt-
ningarna Hr det inte tillcickligt att ha en
hdg utbildning, Det krivs att man byg-
ger pa sina kunskaper genom att atbeta i
ett yrke som medger vidareutveckling av
kunskaperna. De stdrsta kunskapsinves-
teringarna under yrkeslivet sker i all-
minhet i bérjan av den yrkesaktiva ti-
den, eftersom en investering i bérjan av
livet ger en lingre tid under vilken man
kan erhilla avkastningen pd investe-
ringen. Dessutom blir den alternativisn
som man avstir ifrin higre om investe-
ringen gbrs i det senare skede, di man
hunnit ackumulera ett stérre kunskaps-
kapital. Kunskapsinvesteringar genom
yrkesarbete antas vara en funktion av
antalet ar i yrkesarbete. En indikation p4
att kvinnor gjort mindre kunskapsinves-
teringar #n miin dr dirfér om de wvarit
ute pi arbetsmarknaden ett mindre an-
tal ir in minnen,

Vi vet att det ir vanligt att kvinnor
gdr avbrott i sitt yrkesarbete fBr att
arbeta i hemmen och virda sina barn.
Dessa avbrott i yrkeslivet handikappar
kvinnorna i tvd bemiirkelser. For det
forsta forlorar de méjligheten att for-
kovra sig i yrkeslivet under den tid de #r
hemma. Fér det andra kan kunskaper
som inte anvinds falla i glémska cller bli
foraldrade. Man tiinker sig att kunskaps-
kapital i analogi med fysiskt kapital ut-
sitts for forslitning.

Aven om man skulle jimfora l8nerna
for min och kvinnor som har lika ling
utbildning och som inte gjort nigra av-
brott i yrkeslivet Hr det tinkbart att
minnen i genomsnitt skulle ha gjort
stdrre investeringar i sitt kunskapskapi-
tal. De kanske har haft stérre mdjlighe-
ter att arbeta p3 overtid, att delta i kur-
ser och konferenser, att byta arbetsplats
mellan olika orter. Det ir litt att finna
exempel pd detta genom att studera alla
framgangsrika miins tack till sina hustrur
for deras uppoffringar,

Loneskillnader mellan manliga
och kvinnliga statstjiinstemiin
1971

I min studie av Lénebildning och Isne-
struktur inom den statliga sektorn (Gus-

tafsson, [opublicerad]} har jag forsgkt
att tillimpa teorin for investeringar i
kunskapskapital for att forklara 16ne-
skillnader mellan min och kvinnor,

Med hjilp av denna teori kan man
inte forklara de eventuella 13neskillnader
som finns mellan miin och kvinnor som
har samma befattning. I stillet ger teorin
en vigledning for att forklara varfor
kvinnorna befinner sig i ligre befatt-
ningar, De viktigaste faktorer som for-
klarar sddana skillnader ir olikheter ifrd-
ga om utbildningstidens lingd och anta-
let &r i yrkesarbete,

I syfte att forsbka komma &t dessa
faktorer har primirmaterialet till stats-
tjinstemannastatistiken bearbetats 53 att
uppgifter om den anstilldes 16n, kon, 3l-
der, utbildning, anstillningsmyndighet
och region erhdllits. Detta har mdjlig-
gjort en beriikning av hur stora 18neskill-
nader det finns mellan manliga och
kvinnliga statstjinstemin som har
samma utbildning, dr lika gamla och ar-
betar vid samma statliga myndighet. Re-
sultaten av dessa beriikningar redovisas i
tabell 1, ]

Det framgir av tabellen att l6neskill-
naderna mellan min och kvinnor i stats-
férvaltningen — som har samma utbild-
ning och ir lika gamla — i genomsnitt
ar 1971 uppgick till 9,6 eller 11,8 pro-
cent, beroende pd om man utfSr stan-
dardiseringen utifrdn kvinnornas eller
minnens fordelning pi Alders- och ut-
bildningsgrupper,

Inom de enskilda myndigheterna #r
l6neskillnaderna stérre in vad fallet ir
for statsforvaltningen i genomsnitt.
Detta forklaras av att de kvinnliga stats-
tjinsteméinnen #r anstiillda inom de om-
riden av statsférvaltningen dir lonerna
for dem ir hogst — mest betyder hir de
kvinnliga lirarna. I de flesta myndighe-
ter kan en standardisering med enbart
ilder och utbildning forklara omkring
hilften av l6neskillnaden mellan kénen.
De loneskillnader som Aterstir efter
standardisering ir dock fbr vissa myn-
digheter av en icke foraktlig storlek,

Tolkningen av den aterstaende
loneskillnaden

Den aterstiende loneskillnaden betyder
att kvinnor betalas ligre 16n dn miin
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Tabell 1. Loneskillnader mellan manliga och kvinnliga statstjinstemin i
procent av ménnens lon 1971

Ostandardise-  L&neskillnad efter standardvig-

rad ning med
loneskillnad
méinnens kvinnornas
fordelning fordelning
Statistiska centralbyrdn 29,3 14,0 16,0
Forsvarets forskningsanstalt 29,1 17,1 13,3
Tullverket - 23,7 8,3 6,8
Riksforsikringsverket 339 17,7 24.4
Rittsviisendet 23,1 16,7 13,4
Karolinska sjukhuset 544 9,8 8,5
Sjofartsverket 23,3 24,0 16,6
Arbetsmarknadsverket 20,9 15,4 12,9
Postverket 8.4 6,7 3.3
Televerket 230 14,6 15,4
Statens jarnvigar 12,4 10,0 13,2
Utbildningsvisendet 240 12,8 10,4
Hela statsforvaltningen 17,8 11,8 9.6

Anm,: Standardisering fdr olikheter i fordelningarna pd alder (9 3ldersgrupper)
och utbildning (25 olika slag av utbildning) samt i forekommande fall pa region
(4 regioner).
Standardvigning med minnens fordelning

L’kvfm 100
- L‘mfkv ' *
Standardvigning med kvinnornas fordelning

— L'kvirv
1 " 100,

mlkv

didr L’ &r en vektor som uttrycker lonens samband med utbildning och &lder

1

beriiknad med en regressionsmodell och f ir en vektor av frekvenser.

dven om de #r lika gamla och har
samma utbildning, dvs de har i genom-
snitt inte uppnitt lika hoga befattningar
som minnen. Denna kan brytas upp i
skillnader i begynnelselén vid given ut-
bildning och skillnader i utveckling un-
der yrkeslivet vid given uthildning.

Det framgir av figur I att begynnelse-
lonerna inte skiljer sig &t mellan kénen,
itminstone om man, som hiir gjorts, mi-
ter begynnelselénen som l8nen i den
yngsta dldersgruppen. Dédremot stiger
minnens 16n med 3ldern i snabbare takt
dn kvinnornas. Detta giller vilken ut-
bildningsgrupp eller statliz myndighet
man &n studerar.

Kvinnornas flackare lderslénekurvor
kan dock inte tolkas s& att de fir mindre
avkastning pi investeringar i yrkesarbete
#n vad minnen fir, De kan mycket vil
vara ¢it resultat av att kvinnornas inves-
teringar har varit av mindre omfattning
an minnens. Kurvorna i figur I utfryc-
ker lonens samband med aldern, medan
enligt teorin investeringarna samvarierar

med antalet ir i yrkeslivet. En del av
forklaringen till kvinnornas flackare
kurvor ligger dirfor i att kvinpor i ge-
nomsnitt vid samma alder som min har
en kortare tids yrkeserfarenhet — bla
kan en stor del kvinnor med mycket li-
ten yrkeserfarenhet ha bdérjat anstill-
ningar i hogre fldrar. Om de har liten
yrkeserfarenhet har de sannolikt fitt
borja med en ligre 1n ln personer i
samma Alder med stérre yrkeserfaren-
het.

Eftersom kurvan visar genomsnittet
for kvinnor med kontinuerlig arbetslivs-
erfarenhet samt kvinnor med mycket
kort arbetslivserfarenhet, Hr tvirsnitts-
kurvan ligre #n vad fallet skulle ha
varit om sambandet mellan anstillnings-
tiden och 16nen studerats, Detta it san-
nolikt ocksd en forklaring till den egen-
domliga puckel som 3dlderslonekurvan
for kvinnor med medelling utbildning
visar,

Vi kan siledes inte pd grundval av
dessa resultat ‘utestuta att 1dneskillna-




Figur 1. Alderslonekurvor for manliga o¢h kvinnliga statstjinstemiin 1971. Aritmetisk

medellén for fast 16n, kronor per ménad
Kronor
6000

Akademisk utbildning  ---

5500

5000

4500 (-

4000

3500

t

3000

2500

2000

1500

1000

500 |-

20 30 40 G5O

Alder

60 65
Kronor
3000}

Grundskoleutbildning

2500

2000

1500

1000

500

1 o1 L 1 1 I T | '

20 30 40 50 BOGS5

Alder

derna huvudsakligen beror pi olikheter i
kunskapsinvesteringar, Foér att kunna
understka om sd ir fallet skulle vi ha
behivt data om individernas hela arbets-
livshistoria, hur ménga 3r de varit i {6r-
virvsverksamhet respektive arbetat i
hemmen osv. ’

1+—753408

- Kronor
6000

Medellang utbildning

¥

5500 . -

T
+

5000

. 4500

4000}
'p : qs.oo -
‘- 3060

2500

2000

1500

10001 -

500

1 -1 i 11 J - i 1

Ide
60 65 Alder

N an

e mm wmw Kvinnor

Forvirvsintensitet och yrkesval

I ett par amerikanska studier (Mincer
och Polachek [1974] och Polachek
[1975]) har ansatsen att forklara l6ne-
skillnader mellan min och kvinnor med
olikheter i investeringar i kunskapskapi-
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Tabell 2. Loneskillnader mellan mén och kvinnor i statlig och privat scktor

1966 och 1971

Lneskillnad i procent av ménnens lon

1966 1971
Ostandardiserad 18neskilinad
Privat sektor 46 42
Statlig sektor 26 13

Lineskillnad standardiserad for skillnader i Alder

och utbildning
Privat sektor
Statlig sektor

31 26
16 11

Anm: Utbildningsvariabeln har férdelats pA 1) akademiker, 2) gymnasieutbildade
ckonomer och ingenjbrer, 3) Ovriga tjinstemin. Standardisering har skett med
minnens fordelning pi utbildnings- och Aldersgrupper.

Kdllor: Bearbetningar av Statstjinstemannastatistiken, respektive SAF:s tiinste-

mannastatistik,

tal vidareutvecklats.

For bigge studierna har ett material,
dir kvinnors hela arbetshistoria varit
tillgiinglig, anviints. Man har siledes for
individuella kvinnor haft uppgifter om
under vilka perioder av livet de yrkesar-
betat respektive arbetat i hemmen. Av-
brotten i yrkesverksamhet visar sig va-
ra en viktig forklaring till att kvinnor
befinner sig i ligre befattningar med ldg-
re 16n dn min. I den férsta studien vi-
sas att en kvinna som varit hemarbe-
tande i genomsnitt férlorade 1,5 procent
i realldn for varje ir av hemarbete av
den 16n som hon sedan erhill nir hon pa
nytt intridde i yrkesarbetet. Dessa for-
luster pa grund av depreciering av kun-
skapskapitalet var storre fér kvinnor
med ling utbildning 4n fér kvinnor med
kort utbildning.

I den andra studien har Polachek ut-
vecklat en modell didr yrkesvalet under-
siks mot bakgrund av informationen om
avbrotten i yrkesverksamhet. Yrkesva-
let antas ske med hinsyn till hur linga
och minga avbrott i yrkeslivet man
forvintar sig att gdra. SAdana avbrott
medfér olika stora deprecieringskvoter
for olika yrken. Polachek visar att om
kvinnorna inte hade planerat nigra av-
brott i yrkesverksamhet skulle de wvalt
yrken si att antalet kvinnliga féretagsle-
dare skulle férdubblats, antalet kvinnor i
olika akademiska yrken (professionals)
okat med 35 procent och antalet kvinnor

i lagavldnade serviceyrken (services)
minskat med 25 procent. I studien har
férdelning pa atta olika yrkeskategorier
anvints,

Det finns skil att tro att liknande re-
sultat skulle erhillas fér den svenska ar-
betsmarknaden. For att komma vidare i
studiet av orsakerna till den konssegre-
gerade arbetsmarknaden bér vi samla in
information om kvinnornas arbetsmark-
nadsdeltagande, sett dver hela livscy-
keln.

Kommer léneskillnaden mellan
konen att forsvinna?

I inledningen till denna artikel utlovade
jag att jag skulle komma till en mer opti-
mistisk slutsats ifrdga om utvecklingen
mot jimstdlldhet mellan kénen pa ar-
betsmarknaden. Skilet till optimismen ir
att man med hjilp av den teori som dis-
kuterats kan gora det sannolikt att kvin-
norna sjilva kan paverka sin stillning pa
arbetsmarknaden. Den onda cirkel som
beskrevs inledningsvis kan lika vil vara
en god cirkel, Ju fler kvinnor som be-
traktar det som naturligt att ha en fast
anknytning till arbetsmarknaden, desto
fler kvinnor kommer att vilja yrken
med karrifirutsikter. Det blir di mer ra-
tionellt for arbetsgivare att erbjuda kvin-
nor utvecklingsmdjligheter. Diirigenom
fir kvinnor fler firebilder och fler kom-
mer att tro att det &ir méjligt fér dem att



uppnd hiigre befattningar. De empiriska
undersdkningar som finns tyder ocksd
pi att 1oneskillnaden mellan kdnen ten-
derar att minska.

Min studie av Lgnebildning och li-
nestruktur inom den stafliga sektorn in-
nehiller en jimforelse av 1&neskillna-
derna mellan kénen fér aren 1966 och
1971, Tyvirr har det inte varit mjligt
att upprepa undersdkningen for ett se-
nare ir, eftersom statistiken inte publice-
ras pa ett for detta indamal limpligt sitt
(se Gustafsson [19751).

En undersdkning av Idneskillnadens
foriindring mellan 1966 och 1971 redovi-
sas i fabell 2. T denna tabell redovisas
ocksd en motsvarande bearbetning av
SAF:s tjinstemannastatistik. Loneskill-
naden mellan manliga och kvinnliga
statstjinstemiin minskade frin 26 pro-
cent till 18 procent mellan 1966 och
1971. Den alders- och utbildningsstan-
dardiserade skillnaden minskade frin 16
till 11 procent,

JimfGrelsen med SAF:s tjinsteman-
nastatistik visar att for privatanstillda
tjinstemiin var loneskillnaderna mellan
min och kvinnor betydligt stérre och
minskningen av lgneskillnaden har inte
heller varit lika stor som inom den stat-
liga sektorn mellan de bida dren. Men
det har dock varit en tydlig minskning.
En del av minskningen beror pi att ut-
bildnings- och Aldersfordelningen for
kvinnorna har niirmat sig minnens ut-
bildnings- och ildersfordelning,

Det finns idag mycket stora 16neskill-
nader och det ir naturligt att manga tyc-
ker att utvecklingen mot jimstilldhet gir
for lingsamt. Ett viktigt skl till detta dr
troligen att kvinnor inte har mdjlighet
att gora si stora investeringar i sig sjilva
som minnen har,

Varfér skall det ur karriirsynpunkt
vara gratis for min att bli fider, medan
det fér kvinnor kan kosta hela mojlighe-
ten att dverhuvudtaget gira sig gillande
pi arbetsmarknaden? En del av de kost-
nader som médrar tar pd sig mdste
dirfor skiftas om till fidderna. Fider
miste i framtiden ta pi sig en mycket
storre del av smabarnsvirden #in vad
som for nirvarande sker. Det dr &tgir-
der av detta slag, tex de nu aktuella
forslagen om kortare dagsarbetstid och
delad spidbarnsledighet for fider och
midrar, som kan medfora ett mera jim-
likt samhille.
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