Tank utanfor rutan
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Mottagandet av asylsdkande nar nya hojder och den mest akuta fragan ar i dagslaget hur alla dessa
manniskor ska hanteras, alternativt hur de ska hindras fran att ta sig till Sverige. En mer langsiktig
fraga ar hur integrationen av dem som kommit och dem som kommer att komma ska ga till.
Arbetskraftsdeltagandet bland flyktingar och deras anhoriga ar lagt, vilket ar djupt problematiskt
bade for de enskilda som hamnar utanfér arbetsmarknaden och fér samhallet i stort.

En av de atgarder som diskuteras — pa senare tid dven av miljépartiet — ar ett utdkat rutavdrag. Enligt
forslaget ska fler enklare tjanster an i dagslaget kunna fa del av den subvention som avdraget innebar.
Andra aktorer vill utéka avdraget annu mer. Eftersom det ar ytterst angelaget att fa ut fler i arbete
finns det all anledning att fundera pa denna typ av atgarder.

Det finns ocksa anledning att férhalla sig till dem med en viss kritisk distans.

Rutavdraget infordes framst for att motverka svartarbete och for att 6ka arbetsutbudet bland dem
som koper dessa tjanster. | bada dessa avseenden finns det tecken pa att reformen varit tdmligen
lyckad, aven om det tillkommit en del nya problem med bland annat fusk.

Detta innebar emellertid inte att ett expanderat rut ar en effektiv integrationsatgard.

Ett grundldaggande problem med rut som konstruktion ar att det &r ett stod riktat till branscher,
snarare an till de personer som man vill integrera pa arbetsmarknaden. Detta goér att stodet inte blir
sarskilt traffsdkert; alla anstéllda i dessa branscher far del av avdraget, oavsett vilka de dr och vad de
tidigare sysslat med.

Tyvarr saknas det undersokningar som pa 6vertygande satt visar hur manga av dagens
flyktinginvandrare och deras anhdriga som ar anstallda via rut. Almega gor en grov uppskattning av
andelen rut-anstallda med denna bakgrund till mellan 20 och 25 procent, men denna skattning ar
just grov. Framfor allt bygger den pa antagandet att de som stddar i hemmen — rut ar framst stadning
— har samma bakgrund som i stidbranschen i stort. Aven om exakta siffror inte finns tillgdngliga ar
det samtidigt uppenbart att vildigt m&nga som stidar i hemmen kommer fran Osteuropa.

Varfér forhaller det sig pa detta satt? Det finns sdkert flera anledningar, men en star att finna i EU:s
utstationeringsdirektiv som gor det formanligt att anstéllda personer pa korta kontrakt fran
exempelvis Ostra Europa. Detta ar sarskilt viktigt nar det galler de enkla jobb som rut riktas till.
Narmast definitionsmaéssigt ar de anstéllda i dessa branscher latta att byta ut, vilket gor att daven sma
kostnadsskillnader kan fa stort genomslag pa vem som far jobb. Om medel tankta som stodatgarder
till vissa grupper kommer helt andra till del sa &r det problematiskt. Och dyrt.

Bristande traffsakerhet ar nu inte nagot som enbart géller rut. Stodatgarder som riktas direkt till
flyktingar eller unga kommer exempelvis att betalas ut dven till dem som dnda hade fatt jobb.



Men snarare an att avfarda rut bor i stallet dess effektivitet for att integrera nyanlanda stallas mot
andra atgarder som l6nesubventioner, utbildningssatsningar, férkortad handlaggningstid eller kanske
fordandringar av férsorjningsstodets utformning. Kristdemokraternas forslag att l1ata den forsta halva
miljonen man tjanar vara skattebefriad ar ocksa intressant.

Nationalekonomen Dani Rodrik har lange skrivit om vikten av att identifiera de faktiska hinder som
finns bakom de problem man avser att 16sa. Den ganska sjalvklara insikten ar att analyser och
atgarder som bygger pa en ytlig forstaelse riskerar att missa malet. Och det i vérsta fall rejélt. Om
problemen for nyanlanda att fa jobb beror pa manga andra faktorer dn att marknaden for enkla
tjanster ar outvecklad, ar det ur integrationssynpunkt tveksamt att Iata rut expandera till branscher
dar traffsakerheten sannolikt ar annu lagre.

Stalld infor dagens flyktingsituation ar det |att att kasta sig 6ver alla atgarder som kan tankas ha
nagon matbar effekt. Situationen borde i stillet mana till eftertanke och analys; eftersom antalet
manniskor ar stort ar det sarskilt viktigt att de atgarder som vidtas ar effektiva. Snarare &n att pa
politisk vag bestamma vilka branscher de nyanldnda ska arbeta i, sa finns det anledning att utforma
atgdrder som gor det majligt att finna l6sningar pa manga olika hall.

Marknaden kan ju som sa ofta framhalls vara bade pahittig och flexibel.

For ovrigt cirkulerar uppgifter om poliskarens extremt laga I6nelage. Enligt SCB:s l6nestatistik ar den
genomsnittliga manadslénen for poliser 31 300 kronor, ganska exakt vad gymnasielarare tjanar.
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