Varfor har vi inte rad med det viktigaste?

Entreprendr den 3 oktober 2006

Vi har som nation aldrig haft det battre ekonomiskt stallt &n nu. Trots detta hanvisar manga
fodda pa 1930- och 40-talet nostalgiskt till 1960-talet som den gyllene tiden. Sedan dess har
BNP per invanare 6kat med 160 %. Anda upplever manga att valbefinnandet inte 6kat. Kan
otillfredsstéllelsen forklaras med den gamla tesen att sedan man val natt en viss levnadsniva,
sa okar inte valbefinnandet vid ytterligare inkomstékningar?

Eller beror det pa nagot annat? Lat oss se oss omkring i det svenska samhallet. 79-aringen
till exempel, som fick beskedet om att hon tidigast kunde fa sina horapparater om tre ar — dvs.
tre manader fore sin dod — som det visade sig. Eller alla dessa andra i sjukvardskoer dar sa
manga hinner do i vantan pa behandling. Eller alla psykiskt sjuka med bristfallig vard — som
bostadsldsa driver runt i samhéllet. Det gar knappast ens att fa en halsoférebyggande
lakarunderstkning at dig sjalv, men val for hunden och katten. Sedan 1994 har produktionen
av veterinartjanster for sallskapsdjur okat med 120 % medan antalet anstallda i varden av
méanniskor dr ndrmare 100 000 farre idag an i slutet av 1980-talet.

| dldreomsorgen har endast halften av den underdimensionerade vardpersonalen
yrkesutbildning och saknar dessutom i stor utstrackning verksamhetsnara arbetsledning. Trots
den enorma expansionen av antalet studenter ar intresset for att utbilda sig till for arbete i
barn- och aldreomsorgen lagt. Den vanligaste utbildningsbakgrunden bland de nyanstéllda i
aldreomsorgen &r numera mediegymnasium.

Bostadsbyggandet har ocksa gatt i sta, vilket ar en huvudorsak till den sena familjebildningen
och sena barnafodandet. | skolan ar det brist pa kvalificerade larare och bockerna ar i regel
varken egna eller nya. Ordningen upprétthalls inte och resultatet blir sjunkande
kunskapsnivaer. 25 % av dem som slutar 9:an kan inte inhamta informationen i en artikel i
Metro. Bara 45 % av studenterna vid Chalmers klarar av sin forsta tentamen i grundldaggande
matematik. For fem ar sedan var motsvarande siffra 70 %. Efter skolgdngen mots manga unga
av arbetsloshet, eftersom ingangslonerna inte kan anpassas till véardet av deras kunskaper och
erfarenheter.

Fortursreglerna i arbetsmarknadslagarna skyddar dem som redan har anstéllning men
forsvarar for ungdomar och invandrare att fa sitt forsta jobb. Manga anstallda haller sig ocksa
kvar i foretag dar de inte trivs for turordningens skull — med sjukdom som f6ljd.
Smafdretagare blir forsiktigare med att anstélla sedan de numera maste dverta kostnaderna for
den ofta sjalvvalda franvaron fran jobbet.

Samtidigt gar vara framgangsrika storforetag som taget och forser véarlden med
telekomutrustning, lastbilar, personbilar, l1akemedel och pappersrelaterade produkter Sjélva
har manga av oss de senaste mobiltelefonerna, mp3-spelarna, platta TV-skarmar, kok med
kyl- och frys i mattborstat stal, den senaste grillen och bilen — och allt det dar andra som har
tillverkats i lander med laga loner.

Sa forsoker bade hon och han att halla alla bollarna i luft en — barnen skall kéras till olika
aktiviteter, fordldramotena i skolan besokas, bilen, lagenheten och sommartorpet skall
repareras, de egna gamla foraldrarna ses till och sa jobbet forstas. Stadning far ske nar det



finns tid. Den sa kallade “fritiden” torkar in for de flesta. Alla dessa oavsiktliga
tillkortakommanden som vi dagligen erfar skapar en kansla av otillracklighet och
otillfredsstallelse.

Men varfor blir det da pa detta viset?

Ar det globaliseringens fel? Nej, globaliseringen har helt klart 6kat tillvaxten bade hos oss och
i varlden i dvrigt, sa den kan vi inte skylla pa.

Det vi far ut av var 6kade kdpkraft ar i forsta hand varaktiga konsumtionsvaror som bilar,
hemelektronik, klader och importerade inredningsartiklar. Vi har all varldens prylar, men
saknar mycket av det som ger livet innehall.

Det vi egentligen skulle vilja ha mer av ir “mjuka” tjénster — som hélso- och sjukvard och
individuellt anpassad barn- och aldreomsorg, utbildning av hog kvalitet fér barnen och
kulturaktiviteter — och helst lite fritid for bade henne och honom.

Skalet till varfor vi inte kan konsumera det vi vill &r att de system som fungerade bra i det
gamla samhallet inte langre &r de réatta. Alltsedan utbildning, vard och omsorg bedrevs i liten
skala har det skett i monopolform av landsting och kommuner. Behovet av dessa tjanster har
vuxit kraftigt under senare ar och kommer i framtiden att behéva vaxa &nnu mer om behoven
ska kunna motas. Men redan nu visar verkligheten att dessa monopol — liksom alla uppifran
styrda marknader — inte kan tacka det underifran kommande myllret av behov.

Relativpriserna pa arbetsintensiva tjanster okat kraftigt. Har ar de hoga skatterna en viktig
orsak. Av en lone6kning som kostar arbetsgivaren 1 000 kr far en anstalld ut varor och
tjanster varda nagonstans mellan 245 och 450 kronor beroende pa hur hdg den egna l6nen ar.

Det ar darfor som utbildning av hog kvalitet ar sa dyr liksom vard och omsorg. Men ocksa sa
enkla tjanster som vard och reparationer av hus och hem kostar ofta fyra ganger mer an vad
vanliga manniskor sjélva tjanar netto. | praktiken finns det sallan nagra valmojligheter — utom
for de riktigt rika. Som det nu &r prissatter vi oss ofta ur var egen hemmamarknad; vi gor 0ss
for dyra for varandra. Det innebdr att manga hantverksyrken dor ut, yrken som annars skulle
kunna sysselsétta den del av befolkningen som inte har fallenhet for akademiska studier.

Med lagre I6neskatter kan var och en kostnadseffektivt sjalv taicka manga av sina behov pa en
konkurrensutsatt marknad. Pa en friare marknad kan de myllrande behoven métas pa ett
smidigare satt an via dagens fyrkantiga monopol. Da forst kan vi 6ka resurserna till de
manniskonara tjanster vi egentligen efterfragar.

Dagens medborgare a&r mer mogna att sjalva hantera sina pengar &n de som var aktiva nar de
nuvarande kollektiva systemen byggdes upp. Men sa har stora forandringar maste anda gora
med stor forsiktighet sa att svaga grupper inte far sitta emellan. Samhallet maste fortfarande
satta regler och gdra prioriteringar, men inom givna ramar lata manniskor sjélva vélja.

Nya utmaningar vantar

Den demografiska utvecklingen med allt fler aldre bjuder att vi alla maste komma i arbete och
att pensionen senareléggs. Flexiblare arbetstider skulle behdvas for aldre for att locka dem att



skjuta upp sin pensionering. De aldre kanske ocksa skulle vara villigare att jobba langre om
de fick mojlighet att anvénda det de tjanar till det de vardesatter mest.

Vi ser idag ocksa problemen med den narmast epidemiska tillvaxten av valfardssjukdomar
hos ungdomar och den yrkesverksamma befolkningen. Dit hor alkohol- och
narkotikaberoende, dvervikt, hogt blodtryck, diabetes, hjért-karlsjukdomar, problem med
rorelseorganen pa grund av otillracklig fysisk aktivitet och psykiska problem.

Att intill tredje decimalen dgna sig at att ”rittvist” fordela befintliga resurser ar inte
ratt vag att mota de utmaningar vi star infor. Dagens och morgondagens problem kan
inte l6sas med gardagens metoder. Systemfelen bor snarast atgardas. Det allra viktigaste
av dessa ar att gora det mer attraktivt att vara entreprendr och arbetsgivare och att
bygga ett samhalle dar det blir rationellt for dessa entreprendrer att producera mer av
de mjuka tjanster som vi egentligen vill anvanda var ékade kopkraft och vart 6kade
valstand till.
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