LO kan konsten att ljuga med statistik
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En klassiker i grundutbildningen i statistik vid svenska universitet ar “"Hur man ljuger med statistik”.
Boken innehaller en samling exempel pa hur man genom att handplocka sina observationer kan ge
beldgg for i stort sett vad som helst. LO:s rapport har i veckan om maktelitens inkomster skulle kunna
inga som exempel i en uppdaterad version av boken. LO véljer ndmligen sina observationer med ett
tydligt syfte.

LO:s 16:e arliga rapport skulle kanske ha fatt passera metodologiskt om det inte vore for att den
utgor en tydlig partsinlaga i arets avtalsrorelse. Den ar ett dokument dgnat att stélla arbetare mot
ledning i svenska foretag nér dessa krafter i stillet behdver samlas infor den annalkande ekonomiska
storm som borjar skdnjas pa globala marknader. Med rapporten om pastadda klyftor forséker man
ocksa avleda uppmarksamheten fran den uppenbara klyftan — mellan de med arbete och de som star
utanfor arbets-marknaden.

| rapporten presenteras hur manga industriarbetarléner som en vd:s samlade inkomster motsvarar. |
Schweiz kom haromaret fragan om ett tak pa ett motsvarande matt dnda till en folkomrdstning.
Resul-tatet av omrostningen blev att politikerna skulle halla sig utanfor och att inget tak behovs.
Ansvaret for hur mycket man vill ersatta sin vd bor naturligtvis ligga hos féretagets dgare och inte hos
politiker och intresseorganisationer som LO. Alternativet till ett lagstadgat tak ar att, som LO forsoker,
fa I16nehojande effekter for sina medlemmar genom jam-forelser av ett tendensiost slag.

Hur har da LO valt sina definitioner och plockat sina foéretagsobservationer for att visa ett sa stort gap
som mojligt mellan ett foretags vd och dess anstéllda? Det forsta knepet man tagit till 4r valet av
definitioner pa vad som skall raknas i [6n och ersattning i de bada kategorierna. Nar det galler 16n har
man valt industriarbetarens 16n enligt rapport fran SCB. Inget att invdnda mot kallan men val att man
valjer industriarbetarlénen och — for att visa den passligt Iag — rakt av utan nagra extrainkomster eller
skattefria bidrag som hojer disponibel inkomst. Valet av industriarbetarlon i en jamforelse med
ersattning till vd:n for tjanstebolag ter sig ocksa markligt men tjanar sdkert LO:s syfte.
Genomsnittslonen for tjansteman ar mer an 30 procent hogre an for industri-arbetare.

Nar man mater foretagsledarnas inkomst for att jamfora hur manga industriarbetares 16n den
motsvarar anstranger man sig for att fa denna sa hég som maijligt. Har inkluderas salunda utéver
inkomst av tjanst dven inkomst av kapital. Detta far naturligtvis stor effekt nar LO i sitt urval har med
vd:ar som ar huvudagare i exempelvis H&M och Lundberg-foretagen med mycket stora
kapitalinkomster som till 6vervagande del harror fran utdelningar pa aktie-dgande. Vd:s inkomst av
tjanst utgor strax under 10 procent i H&M och bara strax 6ver en procent i Lundbergféretagen. Man
inkluderar vidare ersattningen till vd for Lundin Petroleum dar i stort sett hela beloppet — det tredje
storsta pa LO:s lista — ar av engangskaraktar och utgors av ackumulerad bonus. Med rent mjol i pasen
borde LO ha beaktat dessa avvikande ersattningar och anvant ett matt (medianen) som lamnar dessa
utan dramatisk paverkan. Med detta mer rattvisande matt sjunker gapet i slutsatserna med 30
procent.



Man begransar sig i rapporten till vd:ar for de 50 féretag som LO anser vara de storsta i sina
branscher matt i antal anstéallda i Sverige och utomlands. | linje med syftet valjer LO, for att vidga
inkomstgapet, foretagsledare for stora globala foretag och jamfor l6nen for dessa med I16nen for
svenska industriarbetare. En betydande andel av de foretagsledare som LO valt leder foretag som har
en majoritet av sina anstallda utanfor Sverige. Ett av bolagen i studien har sa fa som tre anstallda i
Sverige. Andra bolag har nagra enstaka procent. Av de foretagsledare man valt i arets rapport ar 18
procent icke-svenskar och lika stor andel av féretagen ar i juridisk bemarkelse icke-svenska.

Min egen forskning visar att vd:s ersattning ar hégre ju mer internationaliserat foretaget ar. Detta
samband aterspeglar krav pa 6kad kompetens hos honom/henne i takt med internationaliseringen
och 6kad personlig risk for att behdva ta ansvar for handelser bortom egen kontroll pa
varldsmarknaden. Mina studier visar att foretagsledare for internationaliserade svenska foretag i
genomsnitt har dubbelt sa hog ersattning jamfort med foretagsledare for helt inhemskt verksamma
svenska féretag. Forskningen visar ocksa att ju storre féretag desto hdgre ersattning till vd. Aven har
ses storleken som ett uttryck for behov av hégre kompetens hos foretagsledaren. LO:s urval av stora
internationellt verksamma svenska foretag ar salunda tendensiost och vidgar inkomstgapet.

LO havdar att skillnaden i ersattning mellan vd och industriarbetare dr den hoégsta i modern tid.
Forutom invandningarna ovan vill jag pa basis av min forskning podngtera att en sadan 6kning ar just
vad man kan férvanta sig med den 6kade internationaliseringen av vara féretag och det behov av
unik ledningskompetens denna utveckling ger upphov till och som allt farre kan leva upp till.

Rapportforfattarna antyder att de vill ge betydelse-full information som komplement till den
offentliga |6nestatistiken genom att visa att naringslivets vd:ar har ordattmatigt mycket hogre
inkomster an de som paverkas av deras beslut. Man sager sig vilja synliggora skillnader och
framhaller dven underséknings-metodiken i sig som betydelsefull. Den kritik som kan riktas mot saval
urval som definitioner lamnar dock ldsaren med eftersmaken av en tydlig partsinlaga i avtalsrorelsen.
Speciellt med tanke pa att vd-arslénen i det genomsnittliga svenska féretaget ligger kring en miljon
kronor och inte de nara 16 miljoner kronor LO forsoker ge sken av.
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