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Forord

Under de senaste decennierna har Sverige upplevt ett antal
ekonomiska kriser. En del har haft en tydlig koppling till en viss
niringsgren, t.ex. varvsindustrin pd 1960-talet och textil-
produktionen pd 1970-talet. Andra har haft en generell paverkan pd
flera sektorer — i vissa fall till och med pd hela landets ekonomi — s3
som oljekriserna, finanskrisen och coronakrisen. Dessa kriser har
inneburit stora pifrestningar och varit samhillsekonomiskt kost-
samma. Samtidigt gir kris och utveckling ofta hand i hand. Kriser
tvingar fram strukturella forindringar som pd lingre sikt kan vara
positiva for landets ekonomi.

Avgorande for hur hirt en kris drabbar ett lands ekonomi dr bdde
krisens omfattning och ekonomins anpassningsférmiga. Aven om
alla kriser ir unika finns det lirdomar att himta av tidigare kriser.
Till exempel kan tidigare erfarenheter av stdd till krisande foretag
vara virdefulla 1 utformningen av nya stédprogram.

I den hir rapporten till ESO studerar Fredrik Heyman, Pehr-
Johan Norbick och Lars Persson férhillandena mellan tre olika
kriser 1996-2015 och arbets- och produktivitetsutvecklingen 1 det
svenska niringslivet. En allmin slutsats ir att strukturomvandling i
spiren av dessa kriser 6verlag har fungerat vil men, f6ga férvinande,
att omvandlingen varit mer problematisk under djupare kriser.
Forfattarna identifierar tre faktorer som underlittar strukturom-
vandling: 1) effektiv insolvenslagstiftning — s att foretag med hog
produktivitet éverlever och foretag med 13g produktivitet liggs ned,
i1) vil fungerande forvirvsmarknader — s3 att kapital inte 18ses in 1
l3gproduktiva féretag, och ii1) vil fungerande arbetsmarknader som
tillhandahiller ny kompetens och underlittar omskolning och livs-
l&ngt lirande.

Enligt forfattarna bor dirfor politiska dtgirder frimst inriktas pd
att smorja maskineriet, det vill siga underlitta féretagsforindringar
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som expansion, uttride, intride och férvirv, samt omskolning och
utbildning av arbetskraften.

Slutsatserna och rekommendationerna baseras pd en omfattande
empirisk analys av ett rikt datamaterial. Jag hoppas att den hir
rapporten 6kar forstielsen f6r hur kris och utveckling hinger thop
och hur strukturomvandling kan gynna Sverige och det svenska
niringslivet.

Arbetet med rapporten har {6ljts av en referensgrupp bestiende
av personer med god insikt 1 dessa frigor. Gruppen har letts av Anna
Seim, ledamot 1 ESO:s styrelse. Som alltid i ESO-sammanhang
svarar forfattarna sjilv f6r innehdll, slutsatser och férslag 1
rapporten.

Stockholm 1 november 2021

Karolina Ekholm
Ordférande 1 ESO
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Sammanfattning

Denna rapport har skrivits under tiden som Sverige har genomgdtt
en av de storsta negativa ekonomiska chockerna sedan andra virlds-
kriget. Spridningen av coronaviruset har lamslagit en stor del av sam-
hillet i Sverige, liksom 1 6vriga virlden. Dessa omstindigheter gor
det angeliget att oka vir forstdelse for hur en effektiv strukeur-
omvandling av det svenska niringslivet i samband med ekonomiska
kriser kan dstadkommas. Syftet med denna rapport ir att ge en
dversikt dver den nationalekonomiska forskning som studerar hur
ekonomiska kriser paverkar strukturomvandlingen och jobb- och
produktivitetsutvecklingen 1 niringslivet samt att diskutera hur en
effektiv strukturomvandling och jobbutveckling i niringslivet kan
dstadkommas 1 samband med ekonomiska kriser.

Rapportens frigestillningar belyses, dels utifrdn den teoribild-
ning och tidigare empirisk evidens som finns, dels utifrén ny empir-
isk analys av det svenska niringslivet. Utgdngspunkten for policy-
analysen har varit att identifiera eventuella marknads- och regler-
ingsmisslyckanden som kan vara férknippade med strukturomvand-
ling under kriser. Fordelen med ett sidant angreppssitt ir att
policyanalysen fokuseras pa de delar av niringslivet dir marknaden
skapar en ineffektiv resursallokering och dir olika policydtgirder
kan fora niringslivet nirmare en effektiv resursallokering. Samtidigt
kan de delar av niringslivet dir marknaden skapar en nigorlunda
effektiv resursallokering verka utan storre begrinsningar vilket
minskar regleringskostnaderna.

Vir litteraturgenomgang visar att hur kriser piverkar féretagens
verksamhet, produktivitet och efterfrigan pa arbetskraft beror pd en
rad viktiga foretagsbeslut. Dessa innefattar kortsiktiga beslut sdsom
prissittning, ledningssystem och personalpolitik, samt mer ling-
siktiga beslut sdsom Forskning och Utveckling (FoU). Féretag som
snabbt kan férindra sin prissittning och sitt produktsortiment
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kommer att uppritthilla en hégre [6nsamhet vid stora svingningar i
efterfrigan och insatsvarukostnader. Foretag som snabbt kan an-
stilla personal med mer relevant kompetens, eller som kan omskola
sina anstillda, kommer att kunna vixa snabbare efter kriser. En
viktig aspekt av produktivitetshdjande och jobbskapande struktur-
omvandlingar 1 samband med ekonomiska kriser ir ocksd att l&ng-
siktigt effektiva foretag stiller om och expanderar, samtidigt som
ineffektiva féretag krymper eller slds ut, s att resurser flyttas mot
verksamheter som ir l8ngsiktigt livskraftiga.

En effektiv strukturomvandling under kriser ir beroende av att
en rad viktiga institutioner fungerar vil under och efter kriser: Hir
behovs insolvensprocesser som gor att ldngsiktigt produktiva fore-
tag kan overleva kortsiktiga problem och att ineffektiva foretag
omstruktureras eller liggs ned. Avgérande fér en vilfungerande
insolvensprocess ir att aktdrerna kan bedéma hur olika &tgirder
paverkar mojligheten att sirskilja [ingsiktigt birkraftiga ekonomiska
tillgdngar frin icke-langsiktigt birkraftiga ekonomiska tillgingar,
samt att man kan férhindra att virdefulla resurser gir forlorade
under omstruktureringar i samband med insolvensprocessen. En vil-
fungerande férvirvsmarknad kan sikerstilla att l8ngsiktigt bir-
kraftiga tillgdngar far effektiva dgare under de nya ekonomiska férut-
sittningarna. I detta sammanhang ir det viktigt att olika regelverk
inte ir for omfattande och att transaktionskostnaderna inte ir for
héga di detta riskerar att minska méjligheterna f6r mindre féretag
att genomfora sddana férvirv. Arbetsmarknaden méste ocksd kunna
finga upp forindringar i efterfrigan pd olika yrkeskompetenser.
Frin sambhillets perspektiv finns det en risk att {6r lite omskolning
sker d& avkastningen frin utbildningssatsningar bdde frin individens
och foretagets perspektiv inte bara tillfaller den som gor satsningen
utan dven andra parter. Regelverk och institutioner som hanterar
detta problem ir dirfér viktiga.

Var empiriska analys av effekterna av jobb- och produktivitets-
dynamiken 1 det svenska niringslivet under perioden 1990-2015
baseras pd en omfattande och detaljerad databas frin Statistiska
centralbyrdn (SCB). Med hjilp av detaljerad information om féretag,
arbetsstillen och de individer som arbetar i foretagen, ir det mojligt
att analysera frigor som beror strukturomvandling och effekter av
negativa ekonomiska chocker pd ett utforligt sitt.
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Vir empiriska analys visar att jobbdynamiken — hur jobb skapas
genom att etablerade produktiva féretag expanderar eller genom att
nya foretag etableras, och hur jobb férsvinner genom att mindre
produktiva foretag liggs ner eller minskar sin verksamhet — har
fungerat ganska vil fore, under och efter mindre kriser. Dock finner
vi att under djupare kriser, sdsom 1990-talskrisen och finanskrisen,
minskar dven stora produktiva foretag sin sysselsittning i stor om-
fattning, vilket férsimrar strukturomvandlingen. Dessa foretag 6kar
emellertid sin sysselsittning efter kriserna si att den negativa
effekten pd strukturomvandlingen tenderar att vara kortsiktig.
Samtidigt gdr det inte att utesluta att dterhimtningen 1 den svenska
ekonomin efter kriserna kunde ha gitt fortare om de ledande
svenska foretagen snabbare kunnat 6ka sin internationella konkur-
renskraft. Gemensamt for de olika kriserna vi studerar ir att jobb-
dynamiken 1 termer av antal férlorade jobb i samband med kriser ir
starkare 1 mer konkurrensutsatta, 1 mer exportintensiva och 1 mer
informations- och kommunikationsteknologi (IKT) intensiva
branscher.

Nir vi studerar produktivitetsutvecklingen finner vi att prod-
uktiviteten 6kar i perioden innan krisfasen 1 alla kriser, men faller
under krisiren. Produktivitetsokningen i1 niringslivet ir genom-
gdende driven av en s.k. inomféretagseffekt. Denna speglar kningar
1 enskilda féretags produktivitet vid givna marknadsandelar och ir
sirskilt framtridande inom tillverkningsindustrin. Uttride har en
positiv effekt pd produktivitetsutvecklingen, di féretag som limnar
marknader har en ligre produktivitet in genomsnittet. Intride har
pa kort sikt ett negativt bidrag till produktivitetsutvecklingen, men
ett positivt pd ldng sikt d4 en liten andel av dessa intridande foretag
blir mycket framgingsrika efter en tid. Produktivitetsutvecklingen
ir generellt simre pd marknader med 1g konkurrens och lig IKT-
intensitet di allt fler ldgproduktiva féretag trider in pd dessa
marknader. Lokala foretag som var verksamma i branscher med lig
produktmarknadskonkurrens och som inte var beroende av export
klarade sig bist under finanskrisen. Svenska multinationella féretag,
verksamma 1 branscher med hog produktmarknadskonkurrens och
med omfattande export, drabbades virst under krisiren. Samtidigt
som jobben frimst skapats i sm& och unga féretag har produktivite-
ten skapats i stora och ildre foretag. Hir finns ocksd betydande
likheter och skillnader mellan de olika kriserna.
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Vifinner ocksd att foretagsforviry har varit en viktig del i nirings-
livets omstruktureringar innan, under och efter kriser. Foretagsfor-
virven sikerstiller att hogproduktiva féretag kan vixa effektivt och
att ldgproduktiva foretag kan stilla om snabbt.

Vidareutbildning och omskolning har varit [6nsamt f6r de indivi-
der som har satsat pd detta under de senaste decennierna. Vira
resultat indikerar att det 16nar sig att byta frdn yrken som kan
automatiseras till yrken som ir svirare att automatisera och denna
positiva effekt ir starkare under kriser.

Allmint tyder vdra resultat pd att dynamiken i det svenska
niringslivet med foretagsomstillningsstrategier, neddragningar,
expansion, uttride, intride och férvirv har inneburit att Sverige har
kunnat g8 igenom strukturomvandlingar p& 2000-talet pd ett balans-
erat sitt nir ekonomiska kriser drabbat landet. Vi finner att olika
foretagstyper spelar olika roller innan, under och efter kriser. Stora
ledande féretag (med en vilutbildad arbetskraft) minskar sin syssel-
sittning under kriser, men kan ocksd ganska snabbt 6ka sin verk-
samhet och produktivitet efter kriser. De yngre och mindre fore-
tagen (med ligre utbildad arbetskraft) héller sysselsittningen uppe,
framfor allt i tjinstesektorn, under kriser. Vidare finner vi att
sysselsittningsférindringar under kriser blir mer omfattande pd mer
konkurrensutsatta marknader.

Under akuta ekonomiska kriser kan olika typer av tidsbegrinsade
stdd till omstillning vara motiverade dven om det kan leda till
incitamentsproblem och att stéd gir till icke-berittigade foretag. Ett
alternativ och komplement till traditionella stéd ir att férbittra
foretagens omstillningsférmaga. Det finns hir en rad 3tgirder som
kan anvindas. En forsta 3tgird ir att forbittra insolvensprocessen
dir langsiktigt birkraftiga foretag med finansiella problem fir
mojlighet att minska sin skuldborda och gora sig av med icke-bir-
kraftiga tillgdngar. Kunskapsstod f6r 6kad ekonomisk kompetens
inom den juridiska processen dr en mojlig dtgird for att forbictra
insolvensprocessen frén ett samhillsekonomiskt perspektiv. En
ytterligare dtgird ir att forbittra férvirvsmarknadens funktionssitt.
For att foretag snabbt ska kunna stilla om miste de snabbt kunna
kopa andra foretag eller tillgdngar frin andra féretag. I kriser méste
dessa transaktioner gd snabbare. Minskad regelborda fér sidana
transaktioner och minskade transaktionskostnader for framforalle
smd foretag dr dirfor en viktig &tgird. For storre foretag och fore-
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tagsforvirv som kan berdras av forvirvslagstiftningen skulle ett
snabbspar kunna inféras under kriser. I den svenska konkurrenslag-
stiftningen férbjuds foretagsférvirv som kan 6ka féretagens mark-
nadsmakt f6r mycket. Det finns dock ett undantag, ett s.k. *failing
firm”-undantag, som innebir att ett férvirv kan tillitas om det
siljande foretaget riskerar att gd i konkurs inom en nira framtid. En
mojlig dtgird skulle alltsd kunna vara ett snabbspdr for foretags-
férvirv under failing firm”-undantaget, under svira ekonomiska
kriser.

Vil fungerande system for utbildning, vidareutbildning och om-
skolning dr ocksd avgérande f6r att effektivt komma ur ekonomiska
kriser. Hir finns det ett fundamentalt ekonomiskt problem 1 att
avkastningen frin utbildningssatsningar bide frin individens och
foretagets perspektiv inte bara tillfaller den som gér satsningen utan
att den dven tillfaller andra parter. Detta gor att det ur ett samhills-
perspektiv finns en risk att for lite vidareutbildning och omskolning
sker. Regelverk och institutioner som stimulerar vidareutbildning
och omskolning ir dirfor ocksd avgorande for en fungerande
strukturomvandling 1 samband med kriser

Institutioner som kanaliserar sparande till nystart av féretag och
foretagsutveckling ir viktiga for en effektiv strukturomvandling.
Hir har en vil fungerande bors en viktig roll. Genom att notera sig
pa borsen kan vixande foretag 3 tillgdng till finansiering f6r fram-
tida satsningar. Foéretag som redan dr pd borsen kan dven anvinda
nyemissioner for att {3 in kapital for tillvixtsatsningar. Riskkapital
ir viktigt for féretag som ir i en tidig utvecklingsfas, och for att
utveckla, omstrukturera eller skala upp existerande foretag. Vil
fungerande globala leveranskedjor har slutligen visat sig vara vitala
for svenska foretags verksamhet och konkurrenskraft under pande-
min. Det dr dirfér ocksd av stor vikt att Sverige fortsitter och dven
forstirker sina satsningar pd att utveckla stabila internationella
handels- och investeringsavtal fér att kunna konkurrera pd virlds-
marknaden.

11






Summary

This report was written when Sweden was experiencing one of the
biggest economic shocks since the Second World War. The spread
of COVID-19 had paralysed major parts of Swedish society, along
with the rest of the world. These circumstances made it imperative
to better understand how efficient restructuring of Swedish industry
can be accomplished in response to economic crises. The purpose of
this report is to give an overview of the economic research on the
effects of economic crises on industry restructuring and
productivity and job trends. This report also explores how efficient
industry restructuring and job development can be accomplished in
response to economic crises.

The questions posed in this report are analysed partly based on
existing theoretical frameworks and empirical findings in economic
literature and partly based on a new empirical analysis of the
dynamics of the Swedish business sector. The starting point for the
policy analysis is to identify potential market and regulation failures
associated with restructuring during crises. This approach has the
advantage of focusing on the parts of industry where inefficient
resource allocation is caused by the market and where various policy
measures can bring industry closer to an efficient allocation of
resources. At the same time, the costs of regulations are limited, as
the parts of the industry where the market causes fairly efficient
resource allocation can function without greater restrictions.

Our review of the literature shows that the effect of a crisis on a
firm’s activity, productivity and demand for labour depends on a
sequence of important decisions. These decisions comprise both
short-term decisions such as pricing, management practices and
personnel policy, and long-term decisions, such as research and
development. Firms that can quickly adjust their pricing and
production range will retain higher profitability during extensive
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fluctuations in demand and input prices. Firms that are able to
rapidly hire more personnel with relevant skills and firms that are
able to retrain their employees will be able to grow faster post-crisis.
Another important aspect of productivity-enhancing and job-
creating restructuring in response to economic crisis is that firms
that are efficient in the long-term will restructure and expand,
whereas inefficient firms will decrease in size or exit the market.
Consequently, resources are allocated to activities that are viable in
the long term.

Efficient restructuring during crises depends on important
institutions functioning well during and after a crisis. This includes
insolvency processes that ensure that businesses that are productive
in the long term will survive short-term problems and that
inefficient firms restructure or exit the market. It is crucial for a
well-functioning insolvency process that decision-makers can assess
how different measures influence the ability to differentiate between
economic assets that are sustainable in the short term and long term,
and the ability to avoid losing valuable resources during the
restructuring associated with the insolvency process. A well-
functioning market for acquisitions can ensure that assets which are
viable in the long-term will go to efficient owners under the new
economic conditions. In this context, it is important that regulations
are not too extensive and that transaction costs are not too high, as
that would risk limiting the ability of smaller firms to make such
acquisitions. Moreover, the labour market must be able to meet
changes in demand for various vocational skills. From a societal
perspective, there is a risk that inadequate returns in retraining
following investments in education and training by both the
individual and the firm fall not only fall on the party making the
investment but also on other parties. It is therefore important that
regulations and institutions address this problem.

Our empirical analysis of the effects of job and productivity
dynamics in Swedish industry during the period from 1990 to 2015
is based on an extensive and detailed database from Statistics Sweden
(SCB). With access to detailed information on firms, plants, and the
individuals who work in firms, it is possible to comprehensively
analyse questions regarding restructuring and effects of negative
economic shocks.

14
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Our empirical analysis shows that job dynamics — 1.e. how jobs
are created when established productive firms expand or when new
firms establish themselves, and how jobs disappear when less
productive firms exit the market or reduce their operation — func-
tions relatively well before, during and after crises. Nevertheless, we
have found that during deeper crises, such as the crisis in the 1990s
and the financial crisis, large productive firms also cut back
drastically on staff, which undermines the restructuring process.
However, these same firms then increase their staff following crises.
Therefore, the negative effects on restructuring tend to be short-
term. At the same time, it cannot be ruled out that the Swedish
economy would have recovered sooner after crises if leading Swedish
firms had been able to increase their international competitiveness
at a faster pace. A common feature of the various crises we studied
is that the job dynamics, in terms of the number of jobs lost in
connection to the crises, is stronger in more competitive export-
intensive and ICT-intensive industries.

When we study productivity trends during crises, we find that
productivity increases in the periods leading up to the crisis but
decreases during the crisis. Increases in productivity in the business
sector are mainly driven by the ‘intra-firm effect’. This effect reflects
increases in productivity in firms with specific market shares and is
especially prominent within the manufacturing industry. Market
exits positively influence productivity, as firms exiting the market
have below-average productivity. The establishment of new firms
has a negative effect on productivity in the short term, but a positive
effect in the long term, as a small share of the new firms eventually
becomes very successful. In general, productivity trends are worse
in markets with little competition and low ICT-intensity, as an
increasing number of firms with low productivity enter those
markets. Local firms active in industries with low product market
competition and not dependent on export, tend to manage most
successfully during a crisis. Swedish multinational firms active in
industries with high product market competition and with extensive
exports tend to manage least successfully during a crisis. While jobs
are mostly created in small and young firms, productivity is created
in large and established firms. In this context, there is also a great
deal of homogeneity and heterogeneity across the various crises.

15
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Moreover, we find that acquisitions of firms is an important
element of the restructuring of the business sector before, during,
and after crises. The acquisition of firms secures efficient growth of
high-productivity firms and rapid readjustment of low-productivity
firms.

Furthermore, education and reskilling tend to be a profitable
investment for individuals in recent decades. Our findings indicate
that it is profitable to change from occupations that can be
automated to occupations that are harder to automate, and that this
positive effect is greater during crises.

In general, our findings based on the dynamics of firms in
Swedish industry imply that Sweden underwent a balanced
restructuring during the 2000s when economic crises hit the
country. We find that different types of firms play different roles
before, during and after crises. Large leading firms (with a highly
educated workforce) reduce their staffs during crises, but they can
also gear up their operations and productivity relatively quickly
following a crisis. Younger and smaller firms (with a less-educated
workforce) maintain their employment levels during crises,
particularly in the service sector. Moreover, we find that employ-
ment level fluctuations during crises become more pronounced in
more-competitive markets.

During acute economic crises, different types of temporary
support for restructuring may be motivated, although it may lead to
problems with incentives and that support goes to firms without
strong foundation. An alternative and compliment to traditional
support is to improve the restructuring capacity of firms. A number
of possible measures can come into consideration. An initial measure
is to improve the process of insolvency by offering firms with
financial problems that are viable in the long term the possibility of
reducing their debt burden and unloading non-viable assets.
Supporting increased financial competence in the juridical process is
one possible measure to improve the process of insolvency from an
economic perspective. An additional measure is to improve
operations in the acquisition market. For firms to be able to quickly
readjust, they must be able to quickly purchase other firms or their
assets. In crises, these transactions need to transpire more quickly.
An important measure, therefore, is a reduced regulatory burden for
such transactions and reduced transaction costs, in particular. The

16
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Swedish Competition Act prohibits acquisitions that potentially
make a firm too dominant in the market. However, there is an
exception called the ‘failing firm defence’, according to which an
acquisition may be allowed if the selling company is at risk of
impending bankruptcy. Thus, a potential measure during severe
economic crises is to create a fast track for company acquisitions
under the failing firm exception.

A well-functioning system of education, further education and
re-skilling is also essential to emerging from economic crises
efficiently. A fundamental economic problem associated with this
process is that the returns on educational investments, from the
perspective of both the individual and the firm, fall not only on the
party making the investment but also on other parties. From a
societal perspective, this creates a risk of too little further education
and re-skilling. Regulations and institutions that stimulate further
education and retraining are therefore also decisive for a functioning
restructuring in the context of crises.

Institutions that channel savings for start-ups and business
development are important for an efficient restructuring. In this
context, a well-functioning stock exchange plays an important role.
By listing on the stock exchange, growing firms can gain access to
financing for future investments. Firms already on the stock
exchange can also issue new shares to raise capital for growth
investments. Venture capital is important for firms that are in an
early stage of development and for developing, restructuring or
upscaling of existing firms. Finally, well-functioning global supply
chains have proved to be vital for the operations of Swedish firms
and their competitiveness during the pandemic. Therefore, it is also
important that Sweden continues to develop stable international
trade and investment agreements, so as to be able to compete in the
world market.
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1 Inledning

Denna rapport har skrivits under tiden som Sverige har genomgdtt
en av de storsta negativa ekonomiska chockerna sedan andra virlds-
kriget. Spridningen av coronaviruset har lamslagit en stor del av sam-
hillet i Sverige, liksom 1 ¢vriga virlden. P4 kort sikt har krishanter-
ingen 1 Sverige framfor allt varit inriktad mot att hilla den hért
drabbade tjinstesektorn under armarna. I en situation dir stora delar
av tjinstesektorn stingts ned och dir internationella leveranskedjor
paverkats negativt, har fokus varit pd att se tll att individer som
forlorat eller riskerar att forlora sina jobb fir finansiellt stod och
dirmed kan fortsitta efterfriga varor och tjinster och att livskraftiga
foretag kan finansiera sin verksamhet och behilla sina anstillda.'
Stora resurser har satsats pd att sikerstilla stabiliteten 1 det finans-
iella systemet och foretagens tillgdng till finansiering.

Coronakrisen ir dock langt ifrdn den enda kris som kraftigt
paverkat den svenska ekonomin under modern tid. Sverige har
drabbats av ett antal omvirldschocker sedan efterkrigstiden. Under
1970- och 80-talen paverkades vi starkt av omvirldsfaktorer som
exempelvis hojt oljepris. Sveriges sitt att hantera kriserna har sett
olika ut. Sverige valde initialt att forsoka skydda sig mot omvirlds-
férindringar genom devalveringar och en rad reformer och regler-
ingar som skyddade vissa typer av grupper, féretag och anstillda.

Frin och med 1980-talet indrades inriktningen och Sverige och
det svenska niringslivet 6ppnades upp och konkurrensutsattes.
Makroekonomiska reformer som inférandet av en flytande vixel-
kurs, stabila budgetregler och en oberoende riksbank, var viktiga f6r
att vinda utvecklingen efter 1990-talskrisen. Detsamma giller f6r en

' Enligt Tillvixtverkets statistik om korttidsarbete (Statistik om korttidsarbete —

Tillvixtverket (www.tillvaxtverket.se)) hade frin och med april 2020 fram till slutet av mars
2021 nistan 97 000 ansékningar frén foretag beviljats. Den statsfinansiella kostnaden f6r detta
har varit drygt 36 miljarder kronor. Enligt Ekonomifakta (www.ckonomifakta.se) innebir
detta att nistan 600 000 anstillda beviljats korttidspermittering.
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rad effektivitetshéjande reformer, sdsom exempelvis avregleringar
pd produktmarknader, inférandet av en ny konkurrenslagstiftning,
oppnandet for utlindska direktinvesteringar, en omfattande skatte-
reform och en mer decentraliserad 16nebildning, som ocksi var
viktiga fér den framgdngsrika strukturomvandlingen.

I kraschen strax efter millenniumskiftet blev mer begrinsad och
drabbade bara en mindre del av ekonomin. Detta gjorde att ekono-
min dterhimtade sig ganska snabbt utan stérre politiska dtgirder.
Finanskrisen 2008 blev mer omfattande eftersom en stor del av det
privata niringslivet drabbades och minga féretag fick likviditets-
problem och fristillde mycket personal. Flera utbudsreformer
genomférdes for att underlitta for foretagen att 8teranstilla nir
likviditeten 6kade igen. Nir sedan finanskrisen évergick i eurokrisen
— som frimst drabbade linderna 1 Sydeuropa — fick denna inte lika
kinnbara effekter i Sverige.

Att Sverige drabbats av dterkommande negativa ekonomiska
chocker gor det angeliget att 6ka var forstdelse for hur en effektiv
strukturomvandling av det svenska niringslivet 1 samband med
ekonomiska kriser kan dstadkommas. Syftet med denna rapport ir
att ge en dversikt av den nationalekonomiska forskning som studerar
hur ekonomiska kriser paverkar strukturomvandlingen och jobb-
och produktivitetsutvecklingen 1 niringslivet, men ocksd diskutera
hur en effektiv strukturomvandling kan uppnds i samband med
ekonomiska kriser. Dessa frigestillningar ska belysas, dels utifrin
den teoribildning och tidigare evidens som finns, dels utifrdn en ny
empirisk analys av det svenska niringslivet. Utgingspunkten for
policyanalysen kommer att vara att identifiera eventuella marknads-
och regleringsmisslyckanden som kan himma strukturomvandling
under kriser.

Vir litteraturgenomgang ger vid handen att:

e En rad viktiga foretagsbeslut ir férknippade med hur kriser
paverkar féretagens verksamhet, produktivitet och efterfrigan pd
arbetskraft. Dessa innefattar kortsiktiga beslut som optimal
prissittning, effektiva ledningssystem och personalpolitik, samt
mer langsiktiga beslut ssom Forskning och Utveckling (FoU).
Foretag med hog omstillningsférmédga har ofta kommit stirkta
ur ekonomiska kriser.
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¢ En fungerande strukturomvandling innebir att lingsiktigt effek-
tiva foretag dverlever och expanderar och att ineffektiva foretag
krymper eller slds ut allteftersom resurser flyttas till verksam-
heter som ir ldngsiktigt livskraftiga.

e En effektiv strukturomvandling under kriser ir ocksd beroende
av att en rad viktiga institutioner fungerar vil under och efter
kriser. Dessa innefattar:

— Insolvenslagstiftning och insolvensprocesser som tillser att
langsiktigt produktiva foretag kan overleva kortsiktiga pro-
blem och att ineffektiva féretag omstruktureras eller liggs
ned.

— En vilfungerande férvirvsmarknad som kan sikerstilla att
langsiktigt birkraftiga tillgingar fir effektiva dgare under de
nya ekonomiska férutsittningarna.

e En arbetsmarknad som kan hantera férindringar i efterfrigan pd
olika yrkeskompetenser under nya ekonomiska férutsittningar.
En vilfungerande struktur {6r vidareutbildning och omskolning
dr av stor vikt for att arbetsmarknaden ska kunna hantera stora
férindringar. Digitaliserings- och automatiseringsprocessen som
vidr mitt uppe i kommer att pdverka efterfrigan pa arbetskraft pd
ett omfattande sitt. Automatiseringen kan tinkas piverka minga
olika typer av yrken och kan verka som substitut eller komple-
ment till dessa.

Den empiriska analysen av effekterna av foretags-, jobb- och prod-
uktivitetsdynamiken i det svenska niringslivet under perioden 1990—
2015 baseras pa en omfattande och detaljerad databas frén Statistiska
centralbyrdn (SCB). Fokus ligger pd vilka typer av féretag och
branscher som har 6kat, respektive minskat, sin sysselsittning och
produktivitet under denna period. Vi kommer sirskilt att studera
hur denna dynamik péverkats av olika negativa chocker som drabbat
niringslivet. Med hjilp av detaljerad information om féretag, arbets-
stillen och de individer som arbetar i féretagen, ir det mojligt att
studera frigor som beror strukturomvandling och konsekvenser av
negativa ekonomiska chocker pd ett utforligt sitt.
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Var empiriska analys visar att:

1. Jobbdynamiken — dvs. hur jobb skapas genom att etablerade pro-
duktiva féretag expanderar eller genom att nya foretag etableras
och hur jobb férsvinner genom att mindre produktiva féretag
liggs ner eller minskar sin verksamhet — verkar ha fungerat ganska
vil fore, under och efter kriser. Vi finner dock att under djupare
kriser, ssom finanskrisen, minskar iven produktiva féretag sin
sysselsittning 1 stor omfattning vilket férsimrar strukturom-
vandlingen.

a) Jobbdynamiken ir omfattande under kriser. Storst andel jobb
férsvann under 1990-talskrisen och under finanskrisen. It-
krisen var den kris dir flest jobb skapades just innan krisen,
medan eurokrisen hade minst pdverkan pd jobbdynamiken.

b) Tjinstesektorn uppvisar en positiv sysselsittningsutveckling
dven under krisperioder — det ir endast under finanskrisen
som sysselsittningen minskar 1 tjinstesektorn. I tillverknings-
industrin minskar diremot sysselsittningen under alla kris-
perioder, framfor allt under 1990-talskrisen och under finans-
krisen.

¢) Det idr frimst dldre och stora féretag som minskar sin syssel-
sittning under kriser. De unga smd foretagen 6kar t.o.m. sin
sysselsittning under kriser, dven om okningen dr mycket
mindre dn under goda tider. Stora och ildre féretag inom till-
verkningsindustrin drabbades hirdast av de ekonomiska kriser
som vi studerar.

d) Jobbdynamiken i termer av antal férlorade jobb i samband
med kriser ir starkare 1 mer konkurrensutsatta, i mer export-
intensiva och i mer IKT-intensiva branscher.?

e) Under bidde 1990-talskrisen och finanskrisen minskar syssel-
sittningen for individer med férgymnasial och gymnasial
utbildning. Antalet anstillda med eftergymnasial utbildning
okar diremot i sméd- och medelstora féretag. Antalet anstillda
med eftergymnasial utbildning minskar i de storre foretagen,

% Branscher dir fdretagen intensivt anvinder informations- och kommunikationsteknologi

(IKT).
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men minskningen ir mycket mindre dn for de bida andra
utbildningsgrupperna.

f) Under bdde 1990-talskrisen och finanskrisen uppvisar titorter
den storsta sysselsittningsminskningen, foljt av storstider.
Under dterhimtningen 6kar emellertid sysselsittningen kraft-
igare 1 storstiderna. Ett monster som tydligt framtrider ir att
sysselsittningen 1 sm3 och medelstora féretag varierar kraftigt
med konjunkturen 1 storstider.

2. Produktiviteten dkar i perioden innan krisfasen i alla kriser, men
faller under krisiren, vilket till en del kan forklaras av att fore-
tagen behiller sina anstillda nir produktionen faller (s.k. ”labor
hoarding”). Produktivitetsokningen ir genomgdende driven av
en s.k. inomféretagseffeke, sirskilt inom tillverkningsindustrin.
Inomféretagseffekten visar hur ett enskilt féretags produktivitet
forindras 6ver tiden. Vidare finner vi att intride pd marknaden
har ett negativt bidrag till produktivitetsutvecklingen och att
uttride har en positiv effekt pd produktivitetsutvecklingen. Det
forra innebir att nya foretag (till en borjan) har ligre produktivi-
tet in genomsnittet; det senare innebir att foretag som limnar
marknaden har en ligre produktivitet in genomsnittet.

a) Inomféretagseffekten driver produktivitetsutvecklingen i
branscher med hog konkurrens, omfattande utrikeshandel
och hég kapitalintensitet.” I branscher med l18g konkurrens har
intride och uttride storre betydelse.

b) Uttridande l3gproduktiva féretag bidrar till att produktivite-
ten hojs under alla kriser. Efter finanskrisen férsimras dock
produktivitetsutvecklingen av att allt fler ligproduktiva fore-
tag trider in p& marknaden.

c) Lokala féretag verksamma 1 branscher med lig produkt-
marknadskonkurrens och som inte ir beroende av export
behsll produktivitetsnivin bist under finanskrisen. Svenska
multinationella foretag verksamma i branscher med hég
produktmarknadskonkurrens och med omfattande export
uppvisade den stdrsta produktivitetsminskningen.

? Graden av utrikeshandel mits som summan av export och import i en bransch genom dess
omsittning.

23



Inledning

€ 2021:6

d) Samtidigt som jobben frimst skapats i smi och unga féretag
har produktiviteten skapats i stora och dldre féretag. Hir finns
ocksd betydande likheter och skillnader mellan de olika
kriserna.

3. Strukturomvandlingen tenderar att fungera vil under mer
normala svingningar 1 konjunkturen: under mindre kriser mins-
kar ligproduktiva foretag sin sysselsittning medan hogproduk-
tiva foretag okar sin sysselsittning. Men det finns ocksd tecken
pd att strukturomvandlingen under djupa kriser kan ha varit
mindre effektiv. Vi finner att stora produktiva féretag under
krisfasen tvingats minska sin verksamhet avsevirt och uppvisar
en fallande produktivitet.

4. Foretagstorvirv har varit en viktig del 1 niringslivets omstruk-
tureringar innan, under och efter kriser. Uppemot tio procent av
alla anstillda i det svenska niringslivet fir drligen en ny fére-
tagsigare (ny koncernmoder). Férvirv dr pro-cykliska och runt 5
procent av alla anstillda i det svenska niringslivet f&r en ny
foretagsigare under kriser.

5. Vidareutbildning och omskolning har varit lénsamt for de indivi-
der som har satsat pd detta under de senaste decennierna. Det
l6nar sig att byta frin yrken som kan automatiseras till yrken som
ir svdrare att automatisera. Denna positiva effekt ir starkare
under kriser.

Rapporten har foljande innehdll. T kapitel 2 presenterar vi en 6ver-
gripande bild av den teoribildning som analyserar strukturomvand-
lingar i niringslivet och dess samhillsekonomiska effekter, sirskilt
med fokus pd ekonomiska kriser. Den empiriska analysen av
foretags-, jobb-, yrkes- och produktivitetsutvecklingen i svenskt
niringsliv under dren 1990-2015 presenteras i kapitel 3. I kapitel 4
genomfor vi ndgra fordjupningar 1 effektiviteten 1 strukturomvand-
lingen under finanskrisen. Bland annat studerar vi féretagsfor-
virvens betydelse for strukturomvandlingen vid kriser. I kapitel 5
och 6 studerar vi [6neeffekter av att byta yrke frin yrken med olika
automatiseringsrisk samt redovisar evidens kring betydelsen av
distansarbete 1 Sverige. Vi diskuterar ocksi kort ndgra specifika
utmaningar det svenska niringslivet stdr infér i efterdyningarna av
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coronapandemin. Véra slutsatser och en policydiskussion redovisas
1 kapitel 7.
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2 Strukturomvandling i naringslivet
| samband med kriser

Det foregdende kapitlet ger exempel pd en rad ekonomiska kriser
som Sverige gitt igenom. Huruvida ekonomiska kriser ir perioder
av produktiv strukturomvandling eller perioder d& kapital och kom-
petens gir forlorade ir en gammal debatt. I den nationalekonomiska
forskningslitteraturen har denna diskussion sina rotter 1
Schumpeters begrepp kreativ forstorelse (eng. “creative destruct-
ion”), en process dir mer produktiva tillgdngar konkurrerar ut
mindre produktiva tillgdngar, vilket ir uill gagn f6r samhillet 1 sin
helhet, trots att virdet pd de ildre tillgdngarna minskar radikalt eller
till och med férsvinner.

Strukturomvandling kan vara fordelaktig i recessioner dirfér att
kostnaden for omstrukturering d& ir 14g och det finns lediga resurser
tillgingliga. Foretagen kan fokusera p3 att stilla om utan att f6rlora
stora intikter d& efterfrigan ir svag. Vidare kan féretag med nya bra
affirsidéer littare anstilla eftersom ménga personer séker arbete.

Andra menar istillet att strukturomvandling 1 kriser kan leda till
snedvridningar. Exempelvis finns det risk att omstruktureringar
under ekonomiska kriser drivs mer av finansiella krafter dn av real-
ekonomiska krafter (Greenstone m.fl. 2020; Chodorow-Reich
2014). Detta riskerar att leda till att finansiellt svaga, men pro-
duktiva, féretag inte vixer medan finansiellt starka, men ligproduk-
tiva, foretag vixer. Vidare finns det en oro att en omfattande struk-
turomvandling under ekonomiska kriser kan ¢ka en redan hog
arbetsloshet och drabba svaga grupper i samhillet.

Nedan beskriver vi mekanismer som i den nationalekonomiska
forskningslitteraturen visats vara viktiga f6r att forstd hur struktur-
omvandlingar sker 1 samband med ekonomiska kriser. Figur 2.1 visar
en schematisk bild av en sddan process. Figuren kategoriserar olika
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foretagsspecifika faktorer och visar hur féretagen stiller om sin
verksamhet 1 samband med olika ekonomiska kriser. Dessa ir
faktorer som foretagen sjilva kan vilja och péverka.

Figur 2.1 visar ocksd omvirldsfaktorer som forskningslittera-
turen visat vara viktiga fér foretagens omstillningsférmaga och hur
strukturomvandlingen i niringslivet sker 1 samband med ekono-
miska kriser. Dessa faktorer ir sidana som foretagen inte sjilva kan
vilja eller piverka. Finanskrisen pdverkade foretagens mojligheter
att finansiera sig. Under covid-19-pandemin har ménga branschers
produkter och tjinster mott en kraftigt minskad efterfrdgan, som 1
exempelvis transport- och néjesbranscherna. I andra branscher har
efterfrigan okat, sdsom for digitala tjinster och produkter och
ginster forknippade med hemmet. Vidare har foretagens logistik
och organisatoriska l6sningar paverkats. Ett exempel dr att inter-
nationella leveranskedjor brutits. Ett annat ir att en mindre del av
foretagens verksamhet kan ske 1 foretagens egna lokaler med mer
arbete frin distans som f6l;d.

Foretagsspecifika faktorer och omvirldsfaktorer skapar i sin tur
mitbara féretagskaraktiristika sdsom produktivitet, antal anstillda,
utbildningsniva, yrkeskategorier och l6ner i foretagen. Olika meto-
der kan sedan anvindas fér att aggregera dessa foretags- och jobb-
karaktiristika vilket illustreras av figur 2.1. Dessa aggregerade mitt
kommer sedan att ligga till grund for vir empiriska analys av hur
foretagen stillt om och strukturomvandlingen sett ut 6ver olika
kriser i det svenska niringslivet.
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Figur 2.1 Foretagens omstallning och strukturomvandlingen i naringslivet
under kriser

e |T-krisen

¢ Asienskrisen * Finanskrisen

I

* 90-talskrisen * Eurokrisen

v

Omvarldsfaktorer:
* Arbetsmarknad
* Finansmarknad

e Produktmarknad
e Industripolitik

* Rattsvasen

* Foretagsstrategier och
organisation

* Foretagsdgande och
ledning

* Kapital och humankapital

{ Foretagsspecifika faktorer:

Strukturomvandling:

* Produktivitetsdynamik
¢ Jobbdynamik

e Lonedynamik

2.1 Foretagsspecifika faktorer: foretagsomstallning
och strukturomvandling

Hur kommer foretagen att reagera under och efter ekonomiska
kriser? Detta sker utifrin en rad olika dimensioner; alltifrin kort-
siktiga beslut sisom férindrad prissittning och marknadsféring till
beslut pd mellanldng sikt gillande lokalisering, organisationsform
och personalstyrka och mer ldngsiktiga beslut angdende exempelvis
FoU.*

* Se Besanko m.fl. (2003) for en 6versikt.
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2.1.1 Foretagens organisation

Effekterna av en ekonomisk kris pdverkas starkt av féretagens om-
stillningsférmaga. Dirfor borjar vi med att diskutera hur féretagens
organisation pdverkas av en kris. Allmint kan man siga att vad som
bestimmer optimal arbetsstille- eller foretagsstorlek beror pd vad
som inom nationalekonomin benimns skalekonomi. Ju stérre skal-
ekonomin ir desto mer effektivt ir det att bedriva verksamheten 1
storre enheter. Exempelvis, om den fasta kostnaden for att driva ett
arbetsstille ir hog kommer foretag att ha 3 och stora arbetsstillen.
Samtidigt finns det motverkande krafter som goér att stora foretag
riskerar att bli ineffektiva d4 kostnader f6r administration, konflikt-
hantering, sndlskjutsproblematik och férlorad arbetsmotivation kan
bli héga.’ Detta gor att foretag kan vilja att utlokalisera (“out-
sourca”) delar av sin verksamhet eftersom en mindre leverantér kan
tinkas hantera dessa problem bittre.

Ekonomiska kriser gor att efterfrigan sjunker. Detta leder till
sirskilt stora fall i vinsterna for féretag med stora fasta kostnader.
Foretag med svaga affirsidéer och teknologier kommer att slds ut
under kriser medan féretag med bra affirsidéer och investeringar
kommer att kunna klara sig relativt sett bittre och uppritthilla en
god jobb- och produktivitetsutveckling. En viktig del 1 denna dyna-
mik kommer att vara graden av substituerbarhet och komplementa-
ritet mellan olika typer av kapital (robotar, annat produktions-
kapital) och olika typer av arbetskraft (hogutbildad, medelutbildad,
l8gutbildad), och hur detta pdverkar efterfrigan pd arbetskraft och
avkastningen pd humankapitalinvesteringar.

Specifikt for coronakrisen ir att foretag i manga fall har insett att
det dr riskfyllt att endast ha en leverantér av kritiska komponenter.
Foretag dr dirfor nu villiga att betala mer per komponent fér att i
flera leverantérer. Vidare bedéms riskerna fér leveransstérningar ha
okat, vilket gjort att minga foretag diskuterar méjligheten att flytta
produktion fér att sikra regional tillgdng till viktiga insatsvaror.
Ytterligare en aspekt ir att en allt storre del av de anstilldas arbete
sker 1 hemmet genom den accelererande digitaliseringen, vilket vi
diskuterar mer i ett senare kapitel.

> Snélskjutsproblematik innebir att aktdrerna inte vigar satsa pd att utvecklas och jobba hért
da de riskerar att konkurrenter tar avkastningen pd dessa investeringar.
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2.1.2 Foretagsagande och foretagsledning

En viktig forklaring till att vissa féretag lyckas stilla om sin verk-
samhet snabbt i samband med ekonomiska kriser ir att dessa foretag
har en bra ledningsfunktion. Genom ett effektivt ledningssystem
fattas ekonomiskt effektiva beslut 1 ritt tid och medarbetarna
motiveras till att arbeta effektivt i forinderliga tider. Vissa foretag
har inte effektiva ledningssystem och har dirfér [3g omstillningsfér-
mdga, men kan trots detta dverleva pd marknaden 1 kristider om
kraven pd omstillning inte blir for starka. Bloom och Van Reenen
(2007) har genomfort en mycket omfattande undersokning dir de
undersokt kvaliteten pd olika foretags ledningssystem och funnit att
foretag med déliga ledningssystem har ligre produktivitet.® Dock
finns det mindre kunskap om hur olika ledningssystem péverkar
produktiviteten éver konjunkturcykeln.

Varfor har dd inte alla foretag effektiva ledningssystem? En forsta
forklaring giller offentliga féretag dir det finns skil att tro att dgaren
inte nédvindigtvis kommer att agera i samhillets intresse. Utgéngs-
punkten hir ir att politiker delvis skulle kunna agera i1 egenintresse,
t.ex. inte genomfoéra besvirliga personalneddragningar eller driva
igenom statusfyllda icke-vinstgivande investeringar (Shleifer och
Vishny 1994; Boycko m.fl. 1996). Ett annat fundamentalt problem
ir den s kallade ”spirrhjulseffekten”. Effekten uppstir om led-
ningen forvintar sig att det offentliga efter en tid kommer att ligga
beslag pd dverskottet frin en lyckad omstillning. Stora och riskfyllda
omstillningar kommer dirfér inte att vara lika vanliga som 1 privata
foretag dir ledningen har mer att vinna i de fall di omstillningen
faller vil ut (Laffont och Tirole 1993). Ett ytterligare pavisat pro-
blem med att det offentliga stir for den finansiella risken ir att
ledningen har littare att fi finansiellt stéd och littare kan omfor-
handla sina finansiella 8taganden. Detta benimns ofta som ”soft
budget constraints” i litteraturen och innebir att offentliga foretag
littare kan undvika att genomfora fér ledningen obekvima om-
stillningar (Kornai m.fl. 2003). Problemet giller dven marknads-
noterade foretag med staten som idgare (Boycko m.fl. 1996).

¢ Bertrand och Schoar (2003) féljer individer som varit vd pd olika féretag och visar att vd:ns
formaga till ledarskap har effekt pd [6nsamheten for dessa féretag. Andra studier som visar pd
kopplingen mellan bra ledarskap och hég produktivitet dr Lazear (2000) och Bandiera m.1fl.
(2007, 2009).
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En andra f6rklaring dr att dgarna i stora féretag innehar ritten till
kassafldden, medan kontrollritten (ritten att fatta beslut som
foretagen gor sdsom exempelvis investeringar 1 nya anliggningar
eller lansering av nya produkter) dr delegerad till ledningen. Led-
ningen 1 féretaget kommer dock inte nodvindigtvis att agera i
dgarnas intresse. Om stor osikerhet rdder kan dessa incitaments-
problem leda till att féretaget inte kommer att ha en effektiv omstill-
ningsférmaga. En rad olika styrmedel, som prestationslén och éver-
vakning, har utvecklats for att hantera detta problem (se Tirole 2006;
Asker m.fl. 2014).

Ytterligare en forklaring dr att vissa familjedgda foretag vid gene-
rationsskiften inte konkurrensutsitter ledningsfunktionerna 1 fére-
taget utan 6verldter dessa positioner till familjemedlemmar.

Det har ocksg visat sig att olika typer av foretag fyller olika roller
1 strukturomvandlingsprocesser. Haltiwanger med medférfattare
har 1 en rad studier visat att unga smi foretag stdr for en stor del av
skapandet av jobb 1 det amerikanska niringslivet. Heyman, Norbick
och Persson (2018) har i en studie pd svenska foretag visat att unga
sm4 foretag stdtt for en stor del av jobbskapandet, men samtidigt har
storre etablerade foretag stdtt for en stor del av produktivitetsut-
vecklingen 1 det svenska niringslivet under strukturomvandlingen
efter 1990-talskrisen. Familjeforetag har visat sig kunna hantera
kriser bittre for sina anstillda dn andra féretag (Guiso m.fl. 2005).
Sraer och Thesmar (2007) finner att efterfrigan pd arbetskraft i
franska familjeledda féretag pdverkas i mindre utstrickning av
branschspecifika chocker dn vad den gor 1 andra typer av foretag.
Familjeforetag betalar ligre loner, men erbjuder tryggare anstill-
ningar.

2.1.3  Kapital och humankapital

En viktig forklaring till att vissa foretag lyckas med omstillning vid
kriser dr att de har tillgdng till skicklig arbetskraft och hogkvalitative
kapital.

Foretag kan anvinda en effektiv personal- och 16nepolitik for att
skapa ett 6verskott vid effektiva omstillningar som kan delas med
de anstillda.” Om &verskottet ir tillrickligt stort och sékkostnaden

7 Se Gibbons och Roberts (2013) och Murphy och Topel (1990) f6r en &versikt.
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for nytt arbete tillrickligt 13g kommer de féretag som stiller om
effektivt att locka till sig mer arbetskraft och dirigenom kunna
expandera vid omvirldsférindringar.®

Produktiv omstrukturering sker ofta i samband med kriser
(Caballero och Hammour 1994). Samtidigt observerar vi att fére-
tagens omstillningsférmdga och produktivitetsutveckling varierar
stort 1 tillvixtfasen efter de senaste kriserna. Detta beror inte bara pd
att ledande féretag utnyttjat teknologifronten synnerligen vil utan
dven att efterslipande féretag har utvecklats relativt simre (Andrews
och Petroulakis 2017; Haldane 2017).

Foretagsdynamiken har under de senaste decennierna férsvagats
1 OECD-linderna, bide i form av minskat intride och i form av
mindre omstrukturering och uttride av efterslintrande foéretag
(Decker m.fl. 2016; Criscuolo m.fl. 2014). Decker m.fl. (2014) och
Hathaway och Litan (2014) pévisar en lingsiktig trend av forsimrad
foretagsdynamik 1 det amerikanska niringslivet. Samudigt visar
Heyman m.fl. (2019b) att féretagsdynamiken i det svenska nirings-
livet har varit fortsatt hég. Denna forskning visar ocksd att unga
(smi) foretag skapar de flesta nya jobben medan produktivitets-
dkningen 1 niringslivet framférallt sker i de etablerade (stérre)
foretagen (Haltiwanger m.fl. 2016; Heyman m.fl. 2018). Mer
allmint finns det en oro att de liga rintorna under det senaste
decenniet gor att den Schumpeterianska kreativa forstorelseproces-
sen himmas. Man tinker sig att ekonomiska kriser skulle kunna ha
storre effekter pd foretagsdynamiken i miljoer med hogre rintor.
Kortsiktigt skulle kriser d& ge starka negativa effekter pd syssel-
sittningen, men lingsiktigt skulle man f3 en bittre fungerande
strukturomvandling genom en kreativ forstérelseprocess.

McGowan m.fl. (2017) studerar s.k. zombieforetag, dvs. foretag
som over tid visar bristande 16nsamhet och som inte kan ticka sina
kapitalkostnader. Dessa, ofta ineffektiva féretag, borde slds ut frén
marknaden eller omstruktureras, men &verlever pi grund av lig
konkurrens och att lingivarna ger dem respit. McGowan m.fl.
(2017) finner att andelen zombieforetag har 6kat mellan 2003 och
2013. P3 makronivd dr ytterligare ett problem med att kapital ir
inldst 1 zombieféretag att det himmar tillvixten hos andra foretag

(McGowan m.fl., 2017).

% Se t.ex. Cahuc m.fl. (2008) och Mortensen (2009).
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Covid-19-pandemin intriffar i ssimband med ett storre teknologi-
skifte dir allt smartare kapital anvinds 1 foretagens verksamhet.
Denna process benimns ofta Industri 4.0. De senaste dren har
datorernas uppgifter expanderat till att kommunicera med min-
niskor, samtidigt som robotar har borjat kora bilar pd egen hand och
blivit en betydande del av produktionskedjan (Brynjolfsson och
McAfee 2017). Digitaliseringen tillgingliggér en stor mingd data
som kan 3teranvindas och reproduceras. Det faktum att datorer och
sensorer blir billigare och effektivare mojliggor fler digitala redskap.
Detta pdverkar foretagens omstillningsférmaga pd flera olika sitt.
Det kan ocksd driva pd en 6kad specialisering mellan arbetsstillen
inom féretag och hur anstillda kan arbeta frin olika platser — inte
minst hemifrin. Troligtvis kommer de linder vars niringsliv snabb-
ast kan &terskapa denna digitaliseringsdrivna strukturomvandling
efter pandemin att stirka sin internationella konkurrenskraft
avsevart.

Den geografiska lokaliseringen dr avgorande for ett foretags
omstillningsméjlighet. Redan Marshall (1920) pipekade att titorter
skapar skalférdelar som kunde forklaras av olika typer av kostnader
relaterade till transport av varor, minniskor och idéer/kunskap (se
ocksd Ellison m.fl. 2010). Tita miljéers konkurrensfordelar kan
forklara 6kande skalavkastning i kombination med transportkostna-
der och rorliga insatsfaktorer (Krugman 1980; 1991).

Konkurrensfordelar hos stider och regioner delas ofta upp 1 tvd
kategorier: (1) Talang-nod: “hoégpresterande” individer och féretag
tenderar att bo och verka i stider och titbebyggda regioner och (i)
Agglomerationseffekter: stider ir forknippade med stordriftsfordelar
och positiva externaliteter som gor att synergieffekter skapas nir
ménga personer bor i en titort.

Ett foretags omstillningsformiga beror siledes pd mer dn bara
formdgan hos sina anstillda — det beror ocksa p4 hela det s.k. eko-
system som omger foretaget, sirskilt pd andelen hogutbildade i
omridet det verkar i (Moretti 2013). Regionala institutioner pai-
verkar ocksd omstillningsdynamiken och ger upphov till variationer
1dterhimtning i olika delar 1 landet. Gathmann m.fl. (2020) studerar
massuppsigningar 1 regioner och finner starka negativa regionala
spridningseffekter pd foretag och sysselsittning.
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2.2 Omvarlds- och institutionella faktorers betydelse
for omstallningsformaga och strukturomvandling

Hur kan ett land ta sitt niringsliv igenom en kris? Vi kommer nedan
g8 igenom olika institutioner som bedéms vara viktiga for foretags
omstillning och niringslivets strukturomvandling.

2.2.1 Handel och rattsvasende

Fungerande dgande- och kontraktsrittsregler runt om i virlden har
visat sig underlitta strukturomvandlingar av niringslivet 1 samband
med ekonomiska kriser. Inte minst genom méjligheten att vertikalt
dela upp verksamhet och dirmed driva mindre enheter mer effektivt.
Detta giller sirskilt storre féretag som kan férligga produktion
utomlands eller képa insatsvaror frin féretag utomlands. (Krugman
1991; Baldwin 2019)

Under coronakrisen har dessa globala produktionskedjor visat sig
vara kinsliga dd leveranser av viktiga insatsvaror har stoppats mellan
linder p.g.a. nedstingningar. Samtidigt bér det noteras att storning-
arna skulle kunnat ha blivit in mer himmande om inte handel 6ver
grinser kunnat ske. Exempelvis har linder som drabbats hirt av
coronapandemin kunnat importera frin linder som drabbats i
mindre utstrickning. Vidare gér fungerande igande- och kontrakts-
rittsregler att nya, mer regionalt stabila, virdekedjor snabbare och
mer effektivt kan sittas upp.

2.2.2 Produktmarknader, konkurrens och
konkurrenslagstiftningen

Foretagstorvirv och foretagssammanslagningar ir viktiga for en
fungerande strukturomvandling. Maksimovic och Philips (2001)
visar att 1 USA byter ca 4 procent av alla foretagsanliggningar drligen
dgare. Forvirven som hojer produktiviteten mest sker nir stora
produktiva foretag koper ligproduktiva foretag eller vissa av deras
anlidggningar. Jovanovic och Rosseau (2008) visar att foretagsférviry
kan vara en minst lika viktig kanal f6r omstruktureringar drivna av
ny teknologi som nyintride till marknaden och uttride frin mark-
naden ir. Forfattarna visar att intriden och uttriden var viktiga for
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omstruktureringen under elektrifieringen 1 USA under perioden
1890-1930. Samtidigt visar de att férvirv blev en mycket viktigare
kanal under inférande av it 1 USA under perioden 1970-2000. De
finner en forklaring till detta i forindringen av insolvenslagstift-
ningen i USA som gav féretag som hade finansiella problem mer tid
att silja innan likvidation. Bradley och Rosenzweig (1992) finner att
den tvddriga 6verlevnadsfrekvensen fér finansiellt problemtyngda
foretag steg frdn 74 procent dren fore reformen till 83 procent i
perioden efter reformen.

I kristider kan forvirv ocksd vara viktiga for att ridda produktiva
tillgdngar kvar p8 marknaden. Féretag med stark likviditet kan i
dessa situationer forvirva hela foretag som ir 1 finansiellt tréngmal
eller delar av deras tillgingar. Genom att kdpande och siljande
foretag ofta har liknade verksamhet minskar ocksd problem med
asymmetrisk information som annars kan vara stora under ekono-
miska kriser. Kopande foretag kan 1 dessa situationer géra bra
affirer. Salsberg (2020) visar att foretag som gjorde férvirv under
finanskrisen 2008—10 hade bittre aktiekursutveckling dn sina rivaler.

Under djupa kriser 6kar konkurserna kraftigt. I forvirvslagstift-
ningen finns ett s.k. ”failing firm”-undantag som tilldter foretags-
uppkdp som 1 normalfallet skulle vara férbjudna dd uppkopet skulle
oka koncentrationen p& marknaden fo6r mycket, men som nu tilldts
for att det foretag som ska koépas upp héller pd att gd i konkurs
(Persson 2005). Detta regelverk har flera positiva effekter genom att
det kan ridda kvar branschspecifika tillgdngar pd marknaden vilket
kan leda till 6kade producent- och konsumentéverskott (Persson
2005; Bouckaert och Kort 2014). Dock tenderar regelverket att
gynna ineffektiva kopare vilket minskar mojligheterna ull storre
synergieffekter (Persson 2005). Ett *failing firm”-undantag har
ocksd dynamiska effekter. Dels kan starka foretag {3 incitament att
driva svagare rivaler pd obestind (Persson 2005; Vasconcelos 2013),
dels kan det leda ull att féretag vigar satsa pd intride di de kan f3
delar av sina investeringar tickta vid ett uppkép under *failing firm”-
undantaget (Mason och Weeds 2013).

De negativa effekterna av ”failing firm”-undantaget torde dock
vara begrinsade under djupa kriser som finanskrisen eller corona-
krisen. Anvindningen av dessa regler torde siledes vara av extra stort
virde 1 krishanteringstider och skulle kunna anvindas i storre
utstrickning.
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En ytterligare aspekt dr hur man ska se pd utlindska uppkép om
coronakrisen blir lingvarig och svenska foretag drabbas av insol-
vensproblem. Efter 1990-talskrisen ¢kade det utlindska dgandet
kraftigt, vilket 1 huvudsak hade positiva effekter pd produktivitet,
l6ner och sysselsittning 1 Sverige. Utlindska uppkép kan dock vara
ett problem om utlindska idgare driver svenska féretag mindre
effektivt in svenska dgare. Det finns dven sikerhetsrisker kopplade
till utlindska uppkop. Faktum ir att mdnga linder under senare ar
har blivit alltmer uppmirksamma p8 risker med utlindska uppkop
och d& framférallt kinesiska uppkép.

Under det senaste rtiondet har en 6kad koncentration pd pro-
duktmarknaderna observerats framférallt 1 USA (Grullon m.fl.
2019). Samtidigt finns en diskussion om hur stor den ¢kade kon-
centrationen ir och om den beror pi att dominerande foretag
anvinder konkurrenshimmande strategier eller pd foretagens tek-
niska utveckling (Shapiro 2018). De Loecker m.fl. (2020) finner att
marknadsmakten till stérsta del kat genom att de mest produktiva
och lénsamma foretagen ékat sina marknadsandelar. I Sverige ir
dessa tendenser till 6kad koncentration och marknadsmakt avsevirt
svagare (Norbick och Persson 2018). Samtidigt finns risker med
okad marknadsmakt i de nya nitverksekonomierna. Detta dd mark-
nadsledande foretag fir konkurrensférdelar genom att kunderna har
mycket att tjina pd att konsumera inom stora nitverk (Norbick
m.fl. 2014. Den nationalekonomiska litteraturen har visat att en
konkurrenspolitik som motverkar foretagssamarbete pd oligopol-
marknader, missbruk av dominerade stillning och férvirv drivna av
marknadsmakt 6kar effektiviteten och minskar priserna pd produkt-
marknaderna (se Motta 2004 och Tirole 2006). En aktiv och
effektivitetsorienterad konkurrenspolitik ir, utifrdn dessa trender
och utifrdn framvixten av starkare nitverkseffekter i minga vixande
branscher, av stor vikt.

En effektiv foretagsomstillning kriver att foretagen investerar i
nya affirsidéer och i ny teknologi. Norbick och Persson (2012) och
Vives (2008) visar att en konkurrenspolitik som innebir att vinst-
erna stiger for foretag som anvinder nya affirsidéer och imple-
menterar ny teknik — men som samtidigt minskar vinsterna fér fore-
tag som inte gor det — skapar ett hogt omstillningstryck i ekonomin.
Ett okat konkurrenstryck paverkar féretagsledningens drivkrafter
for omstillningar. Foretagsledningar som verkar i en miljé utan
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konkurrens fir stérre mojligheter att luta sig tillbaka, driva sina
personliga favoritprojekt, vara imperiebyggare och inte stilla krav pd
sina medarbetare. Schmidt (1997) visar att foretagsledningar an-
stringer sig mest dd konkurrensen ir medelhog. Alltfor hog konkur-
rens innebir att avkastningen for anstringning riskerar att bli for 13g
och dirigenom riskerar féretagens omstillningsférmédga att himmas.

2.2.3 Finansmarknaden och insolvenslagstiftningen

I kapitel 2 visade vi hur viktig finansmarknaden ir for att f6rstd hur
kriser kan uppstd och hur kriser kan férdjupas. En fungerande
finansiell marknad dr av stor betydelse for foretagsomstillning 1
samband med ekonomiska kriser (Gertler och Gilchrist 2018). Det
grundliggande problemet med féretagsfinansiering ir asymmetrisk
information. Detta beror pd att féretagets dgare oftast vet mer om
foretagets verksamhet och investeringsméojligheter in vad poten-
tiella finansiirer vet. Denna asymmetriska information skapar pro-
blem for utomstdende att vilja ut de mest lovande féretagen att
investera 1. Detta, s.k. “adverse selection”-problem, innebir att
kreditmarknaden ofta stinger ute minga aktdrer vars investeringar i
sig vore lénsamma (Stiglitz och Weiss 1981).

Sm& och nya féretag drabbas oftast mest av kreditransonering.
Potentiella kreditgivare har begrinsad information om foretags-
ledningens kapacitet och/eller investeringsmojligheterna 1 sddana
foretag (Petersen och Rajan 1994).

Ytterligare ett grundliggande problem med tillgdngen till kapital
for foretag r att det vid extern finansiering uppstir ett s.k. “moral
hazard”-problem. Nir féretagaren fir tillgdng till externa medel 1
form av exempelvis bankfinansiering minskar incitamenten att
utveckla foretaget pa bista mojliga sitt eftersom foretagaren nu inte
riskerar sina egna pengar.

For att minska dessa “adverse selection”- och "moral hazard”-
problem ir tillgdngen till kompetenta kreditgivare betydelsefull, dvs.
tillgdng till kreditgivare som har kunskap och mojlighet att kritiske
granska och 6vervaka sina investeringsobjekt (Strémberg 2005).”

? Beck m.fl. (2002) fann att den generella nivin pd den finansiella utvecklingen tillsammans
med ett starkt juridiskt skydd for féretag stimulerar nyforetagande. Ett antal studier har
fokuserat p3 den effekt som det finansiella systemets struktur har pd nyféretagandet (Beck
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Foretagen kommer att ha hogre skulder efter en kris vilket
kommer himma deras investeringsférmdga. Banker och andra lin-
givare med problemkrediter kan ocksd bli mer restriktiva med sin
utlining (Becker och Ivashina 2014). Erfarenheten frin tidigare
finansiella kriser ir att utbredd skuldsittning hos féretagen kan vara
himmande for féretagsdynamiken (Koo 2003). Finansmarknadens
funktionssitt ir sdledes viktigt f6r dterhimtningen fran krisen.

Ett viktigt regelverk i samband med kriser ir insolvenslagstift-
ningen. Denna syftar till att minska samhillets kostnader for att
avveckla olénsam och ineffektiv verksamhet, si att resurser kan
overforas till mer effektiv anvindning, samtidigt som det ska vara
mojligt for barkraftiga foretag att hitta vigar ut ur ullfilliga finansi-
ella problem. Dirutéver miste skadorna fér 6vriga inblandade
aktorer, sdsom borgenirer, kunder, anstillda och staten, vara sd smd
och rittvist fordelade som mojligt.

Dessa regelverk ir viktiga eftersom den privata marknaden moter
en rad marknadsimperfektioner vid insolvens sdsom asymmetrisk
information och problem med att skriva heltickande kontrakt (Hart
2000). Vidare finns problemet att nir en kredittagare riskerar
insolvens har alla kreditgivare incitament att snabbt foérsoka f3
tillbaka sina pengar vilket riskerar att minska hela virdet pd fore-
taget.

Sverige har frimst anvint sig av konkurs vid insolvensproblem,
vilket under normala tider torde vara en god ordning. Domstolen
utser en ansvarig som siljer foretaget pa auktion till hégstbjudande.
Lingivare betalas enligt absolut prioriteringsordning. Det finns dven
en omstruktureringslag som mojliggér skuldnedskrivningar, men
den anvinds inte s& ofta (Buttwill och Wihlborg 2005). Domstols-
baserade 16sningar riskerar dock bli lingsamma och ineffektiva i
kriser vilket himmar effektiviteten 1 hela foretagsfinansierings-
systemet (Becker och Josephson 2016)."

och Levine 2002; Demirguc-Kunt och Levine 2001). Backman (2007) visar att nyféretagandet
i svenska kommuner under perioden 1997-2001 6kade med okad lokal tillginglighet till
arbetsstillen inom den finansiella sektorn. Detta kan tas som en indikation pd att stdrre
konkurrens och stérre variation inom den finansiella sektorn gér det littare att finansiera
nyféretagande.

' T mars 2021 limnade Rekonstruktionsutredningen sitt betinkande (SOU 2021:12).
Utredningens férslag innebir att rekonstruktionsitgirder bittre ska kunna anpassas efter det
enskilda féretagets behov vilket i férlingningen kan leda till att firre féretag tvingas till
konkurs. Inte bara den ekonomiska uppgérelsen — ackordet — utan dven &vriga dtgirder som
behdvs for att komma till ritta med ett foretags ekonomiska problem ska kunna faststillas i
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Thorburn (2000) undersoker svenska konkursfall under &ren
efter 90-talskrisen och finner att ca 75 procent av féretagen fort-
sitter sin verksamhet. Eckbo och Thorburn (2003) underséker fore-
tag som drivs vidare efter konkursprocessen och finner att deras 16n-
samhet inte skiljer sig frin rivalernas som inte genomgitt en
konkursprocess. Hotchkiss (1995) finner dock att Iénsamheten hos
amerikanska féretag som omorganiserats enligt ”U.S. Chapter 11”-
regelverket underpresterar jimfért med sina rivaler. Maksimovic och
Phillips (1998) jimfér forindringar 1 produktivitet for foretags-
anliggningar som ingdr 1 en omorganisation enligt U.S. Chapter
117-regelverket med deras icke-konkurshotade branschrivalers an-
liggningar, och finner att produktiviteten 6kar fér tillgdngarna nir
de siljs 1 vixande branscher. Under kriser ir kostnaden for att
produktiva tillgdngar inte &ter tas i bruk stora, och l&ngsiktigt
birkraftiga féretag riskerar att f6rstéras (Gilson 2012). Utifrén detta
ter sig regelférindringar som kan snabba p& processen énskvirda.
Detta giller sirskilt 1 kristider. Oberoende 18sningar utanfér dom-
stolssystemet har visat sig vara effektiva efter finanskrisen
(Bernstein m.fl. 2019; Hotchkiss m.fl. 2008). Vidare visar
Davydenko och Franks (2008) att olika effektiva insolvensregler inte
bara pdverkar den direkta effektiviteten 1 systemet utan att ett
ineffektivt system ocksd ger upphov till dynamiska negativa effekter
sdsom okade krav pd sikerheter.

Virldsbanken tar 4rligen fram ett index som avser att finga hur
lite det dr att driva ett foretag 1 olika linder ("Ease of doing
business”). Ar 2019 rankades Sverige som nummer 12 av 190 linder.
Sverige rankades ndgot simre med avseende pd hur insolvens-
problem loses, dir Sverige intog plats 17. Framférallt rankades
Sverige avsevirt ligre dn vira nordiska grannlinder, vilket indikerar
att forbittringar skulle kunna goras (World Bank 2019). Inférandet
av domstolar med specialutbildade domare kan vara en effektiv
dtgird for att forbittra hanteringen av insolvensproblemen.

en rekonstruktionsplan och dirigenom ges bindande verkan. Vidare féreslds ett snabbare,
enklare och billigare férfarande, offentlig skulduppgérelse, fér féretag som inte ir i behov av
ndgra andra dtgirder in en skulduppgérelse for att {3 sin verksamhet 16nsam igen.
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2.2.4  Industripolitik och finansiellt stod

Som vi diskuterar mer nedan finns det beligg for att temporira
direkta stod till féretagen dr motiverade vid ovintade temporira
chocker, d& stéden kan skydda féretagsspecifika tillgdngar och de
anstilldas kompetens och hilsa. Giroud och Mueller (2017) finner
att hogt belinade foretag minskar sysselsittningen mer i samband
med minskad lokal efterfrigan under finanskrisen in vad finansiellt
starka foretag gor. Vidare finner de att detta inte beror pd att dessa
foretag var mindre produktiva eller hade expanderat f6r mycket
innan finanskrisen. Dessa resultat stoder tanken att temporira
finansiella st6d for att hjilpa foretag att klara temporira negativa
efterfrigechocker kan vara motiverade.

Foretagen har sjilva incitament att férséka behdlla temporirt
overflodiga anstillda under ekonomiska kriser di detta gor att de
mer effektivt kan expandera efter den ekonomiska krisen. Detta
brukar kallas labour hoarding” i den nationalekonomiska littera-
turen. Samtidigt internaliserar inte féretagen hela virdet for den
anstillde och sambhillet 1 stort av att behilla den anstillde, varfor det
kan finnas anledningen att ge temporira stod for att foretagen ska
behilla personalstyrkan intakt under ekonomiska kriser. Vissa fram-
héller i detta sammanhang Tysklands positiva erfarenheter av for-
kortad arbetstid istillet for uppsidgningar under ekonomiska kriser
(Cooper m.fl. 2017; Dustmann m.fl. 2014).

Samtidigt visar nya studier av olika typer av stod f6r arbetsdelning
under ekonomiska kriser att kostnaderna kan vara stora och att de
lingsiktiga effekterna ir begrinsade (Cahuc m.fl. 2018; Giupponi
och Landais 2018).

Ett problem med offentliga subventioner ir att de kan vara
behiftade med informationsproblem. Dels kan de ge upphov till
”moral hazard”-problem dir bidragstagarnas och ldntagarnas inci-
tament att forbittra sin verksamhet minskar. Aven “adverse
selection” kan uppstd om foretag som inte dr berittigade till stod
erhdller sddant. Om stéden inte pigir for linge torde “moral
hazard”-problemen vara begrinsade om den negativa chocken som
utloser en kris dr exogen, dvs. inte direkt i allt for hog grad orsakats
av hemvivda” ekonomiska problem. Dock bér ”adverse selection”-
problem beaktas di de 1 massiva stéd kan bli stora.
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Ett annat problem med linegarantier och ekonomiska riddnings-
program (s.k. ”bailouts”) dr att det kan 6ka komplexiteten i framtida
skuldsaneringsprogram. Malkonflikter 6kar nir féretagen har minga
kreditgivare (Gertner och Scharfstein 1991; Hege och Mella-Barral
2019). Det ir viktigt att dessa bailout-program fokuserar pd fore-
tagets framtida utveckling och inte gynnar existerande aktieigare
och kreditgivare 1 férsta hand. Betriffande begrinsningar 1 fore-
tagens aktieutdelningar bér dessa vara s kortvariga som mojligt dd
aktieutdelningen ir viktig for strukturomvandlingsprocessen
(Koptyug m.fl. 2020).

Det finns ocksa risker med att det finansiella stédet kan snedvrida
konkurrensen pd marknaden om stdden ir foretagsspecifika eller
branschvisa. Nir stodsystem sitts upp finns det en uppenbar risk for
felsatsningar. Troligtvis dr det bittre f6r samhillet att satsa pd storre
insatser inom infrastruktur och andra kollektiva varor, eller verk-
samheter med positiva externaliteter sdsom miljéférbittringar och
skolor. Samtidigt bér, f6r stérre satsningar och storre foretag, en
omstillningsplan tas fram som tydligt beskriver hur foretaget ska bli
birkraftigt pd, sig, ett irs sikt.

L4t oss nu lite nirmare diskutera betydelsen av temporirt stdd till
foretagen under en kris. Detta kan forstds utifrin koncepten fore-
tagsspecifika tillgdngar och anstilldas vilbefinnande av och kompe-
tensutveckling vid en anstillning.

En av grundtankarna med ett kortsiktigt stdd till foretag dr att
foretagens tillgdngar ir foretagsspecifika och att stora ldngsiktiga
virden gir forlorade om tillgdngarna inte kan anvindas av den ur-
sprungliga dgaren eller tas dver av andra foretag, organisationer eller
individer. Ramey och Shapiro (2001) underséker andrahandsvirdet
pd utrustning frin nedstingda rymdfarkostanliggningar och finner
att denna utrustning siljs med substantiell rabatt jimfort med
ersittningskostnaden, med dnnu stdrre rabatter for mer specifik ut-
rustning. Asplund (2000) studerar andrahandsvirdet pd utrustning
inom metallvaruindustrin och finner att utrustningen siljs med
rabatter pd mellan 20-50 procent, men finner bara svagt stod for att
dessa rabatter ir hogre i ldgkonjunkturer.

Det finns dven beligg for att anstilldas vilbefinnande och kompe-
tensutveckling minskar avsevirt vid uppsigningar. Jacobson m.fl.
(1993) dokumenterar stora inkomstbortfall f6r uppsagda anstillda
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pa uppemot 25 procent. Liknande resultat finns i senare mer om-
fattande studier 1 USA (se t.ex. Couch och Placzek, 2010).

Andra studier har funnit att inkomstbortfallet 1 samband med
jobbférlust ir ligre i Europa dn 1 USA, i allminhet runt 1-15 pro-
cent, men att tiden som arbetslés ir avsevirt lingre i Europa
(Huttunen m.fl. 2011; Eliason och Storrie 2006; Burda och Mertens
2001; Carneiro och Portugal 2006; von Wachter och Bender 2006).
Forlusten av en anstillning riskerar dven att forsimra individers
hilsa. Sullivan och von Wachter (2009) finner héjd mortalitet foér
anstillda som forlorat arbetet 1 USA under 1980-talet. Eliason och
Storrie (2009) anvinder svenska registerdata och finner att morta-
liteten dkar hos min som forlorar sitt jobb. Bergemann m.fl. (2011)
anvinder svenska data och finner att jobbférluster leder till 6kad risk
for diabetes for ogifta min och f6r kvinnor med sm& barn. Black
m.fl. (2015) anvinder norska data och finner att jobbférluster har
negativ effekt pd bide mins och kvinnors hilsa och att stor del av
denna effekt dr driven av 6kat rékande.

Det kan alltsd finnas ett stort virde av att temporirt stotta foretag
vid stora tillfilliga chocker. Samtidigt skapar ekonomiska kriser
behov av strukturomvandling av niringslivet dir existerande teknik
ska bytas ut mot ny teknik, gammal kompetens ska bytas mot ny
kompetens och nya affirsmodeller och affirsidéer méiste utvecklas.

2.2.5 Arbetsmarknaden: omskolning och
kompetensutveckling

Arbetsmarknadsregleringar och arbetsmarknadsinstitutioner p3-
verkar ocksd méjligheten till en strukturomvandling i samband med
kriser. Arbetsmarknadsregleringar och arbetsmarknadsinstitutioner
har ofta tvd syften. For det forsta vill man géra arbetsmarknaden
effektivare genom att forbittra matchningen mellan arbetsgivare och
arbetstagare. Arbetsformedlingen ir ett exempel pd detta. For det
andra kan man vilja skydda eller férstirka en grupps forhandlings-
position pd arbetsmarknaden, exempelvis fackféreningar och arbets-
givarorganisationer.

Om arbetsmarknadsregleringar och arbetsmarknadsinstitutioner
syftar till att mildra en ineffektivitet pd arbetsmarknaden borde dessa
forstirka omstillningsférmdgan hos foretagen. Men om férind-
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ringen diremot forstirker en grupps férhandlingsstyrka for mycket
relativt en annan grupps, ir effekten sannolikt negativ.

En rigid arbetsmarknad med centralt styrda l6ner for alla yrken
kan ocksd himma mojligheten for foretagsutveckling och invester-
ingar i ny teknik. Genom att “tvinga” unga féretag att betala *6ver-
l6ner” initialt riskeras ”learning by doing”-processen att himmas
och dirigenom dynamiken i ekonomin. Samtidigt bor det noteras att
en arbetsmarknad dir anstilldas andel av det skapade dverskottet
okar kan underlitta produktivt nyforetagande och investeringar i ny
teknik d3 ineffektiva féretag snabbare slds ut."

Andrews och Saia (2017) visar att sannolikheten fér att en
anstilld som férlorar jobbet 1 en foretagsnedliggning fir ett nytt
jobb inom ett dr varierar stort mellan olika linder: frin 6ver 70 pro-
cent 1 Danmark till runt 50 procent i Spanien. En viktig férklaring
till dessa skillnader verkar vara om landet bedriver en aktiv arbets-
marknadspolitik med omskolning eller f6r en politik med passiva
lingsiktigt verkande arbetsléshetsstod (OECD 2018).

Sverige ir nir den hir rapportens skrivs mitt uppe 1 en digitali-
seringsdriven yrkesomvandlingsprocess av historiska proportioner
(Heyman m.fl. 2016; Gardberg m.fl. 2020; Graetz 2020). Akerman
m.fl. (2015) visar att utbyggnaden av bredband 1 Norge ledde till en
okad efterfrigan pd yrken med abstrakta arbetsuppgifter som krivde
hog utbildningsniva och att efterfrigan pd yrken med rutinuppgifter
och med ldg utbildningsnivd minskade. I en uppmirksammad studie
av Frey och Osborne (2017) beriknas sannolikheter f6r att olika
yrken inom en timligen snar framtid (t.ex. inom 10 ull 20 &r)
kommer att kunna ersittas av datorer eller robotar. Frey och
Osborne uppskattar att cirka hilften av den totala sysselsittningen 1
USA [6per risk att automatiseras. Liknande resultat finns dven for
europeiska linder (se t.ex. OECD (2018) for referenser). Skillna-

derna ir dock stora inom EU: de skattade automatiseringssanno-

"' Som i ett led i att med hjilp av arbetsmarknads- och l6nepolitik underlitta en effektiv
strukturomvandling var den s.k. Rehn-Meidner-modellen viktig i Sverige under nigra decen-
nier med start pd 1950-talet. En viktig komponent i modellen var principen om en solidarisk
16nepolitik. Ur ett industripolitiskt perspektiv var tanken bakom lika 16n for lika arbete” att
sitta press pd svaga foretag och gradvis tvinga dem bort frin marknader och dirigenom 6ka
niringslivets totala produktivitet. Med hjilp av aktiv arbetsmarknadspolitik skulle arbetskraft
allokeras frin féretag i ligproduktiva branscher till expanderade branscher och regioner. Den
solidariska 18nepolitiken mojliggjordes genom ett mycket centraliserat l1oneférhandlings-
system.
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likheterna ir ligst 1 linder som Sverige och Storbritannien och hogst
1 linder som Rumainien och Portugal.

I Heyman m.fl. (2016) genomfors en omfattande analys pd
svenska forhillanden. De studerar hur digitalisering och automatise-
ring paverkade yrkes- och jobbdynamiken i det svenska niringslivet
under perioden 1996-2013. Studien visar pd en stark yrkes- och
jobbdynamik 1 det svenska niringslivet under det senaste decenniet.
De finner att andelen yrken med hég automatiseringssannolikhet
har minskat i niringslivet. Framférallt har minskningen skett 1 till-
verkningsindustrin.'”” Detta tyder pd att den digitaliseringsdrivna
strukturomvandlingen redan har varit kraftfull inom denna industri.
De visar ocksd pd ett negativt samband mellan automatiserings-
sannolikhet och férindringen i andel sysselsatta — ju storre auto-
matiseringssannolikhet ett yrke har, desto simre har sysselsittnings-
utvecklingen i termer av yrkets andel av den totala sysselsittningen
varit."

Med fokus pd variation 1 robotanvindning mellan olika industrier
1 olika linder visar Graetz och Michaels (2018) att industrirobotar
dkar produktiviteten och minskar efterfrigan pé anstillda med lig
kompetens. Acemoglu och Restrepo (2020) anvinder sig av samma
typ av robotdata och studerar lokala pendlingszoner 1 USA. De
finner negativa effekter av robotar pd sysselsittning och léner.
Denna starka automatiseringsprocess kommer troligtvis fortsitta i
hog takt och innebir bdde mojligheter och hot. En aktiv omskol-
ningsprocess ter sig 1 detta perspektiv av yttersta vikt.

Kriser leder till att férindringar gdr fortare. Vart sitt att arbeta
kommer kanske ocksd 1 grunden dndras d3 tekniska hjilpmedel for
distansarbete plotsligt fitt stort genomslag under covid-19-krisen.
Men detta kan i sin tur ocksd f3 foretagen att 1 6kad utstrickning
bérja flytta ut mer kvalificerade tjinster som t.ex. revisionsarbete till
laglonelinder. Enligt Richard Baldwin stdr vi infér en ny globali-
seringsvdg dir artificiell intelligens (AI) och ”machine learning®
(ML) kommer att goéra att minga relativt avancerade tjinster
kommer att kunna utféras av datorer, eller méjliggora distansarbete

121 kapitel 5 diskuterar vi hur digitalisering och automatisering paverkar arbetsmarknaden och
hur innehillet i olika yrken (”job tasks”) har betydelse {6r vilka yrken som riskerat att auto-
matiseras och vilka som dr komplement till ny teknologi.

> Det bér noteras att det i princip dr olika arbetsuppgifter som AI och den nya robot-
teknologin ersitter. Om ett yrke innehiller mdnga uppgifter som kan ersittas tenderar yrket
att minska i omfattning eller férsvinna.
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frin andra linder med ligre loner (Baldwin 2019). Okad globali-
sering och digitalisering har traditionellt frimst paverkat jobb med
en hég grad av rutinartade arbetsuppgifter som har kunnat ersittas
av ny teknologi eller flyttats till 1dglonelinder. Nir nu dven jobb med
hégre 16ner som kriver hogre utbildning kan komma att forsvinna,
kan detta f en allt st6rre politisk springkraft med dkade krav pd
protektionism och starkare regleringar p arbetsmarknaden.

Ett vilfungerande system f6r omskolning och vidareutbildning ir
dirfor viktigt for att man framgdngsrikt ska kunna dra nytta av den
digitaliserings-baserade strukturomvandlingen. Kunskapen och
informationen om den nya teknologin ir en kollektiv vara vilket gor
att minga kan konsumera den utan att kostnaden 6kar.'"* Redan an-
stillda ("insiders”) kan ha for svaga incitament att omskola sig d&
det totala virdet av en sidan omskolning endast delvis tillfaller den
som omskolar sig. Ett skil till detta ir att en del av 16nedkningarna
beskattas bort och att minskad produktivitet inte minskar [6nerna i
samma utstrickning. Aven foretagen kan ha fér sm3 incitament att
erbjuda vidareutbildning eftersom de virden som skapas till stor del
ir kunskap som individer kan ta med sig till nista anstillning. Indi-
vider som stdr utanfér arbetsmarknaden och individer pd vig in pd
arbetsmarknaden (“outsiders”) kan ocksd ha f6r 13ga drivkrafter att
utbilda sig och soka jobb, dels di mojligheten att hitta arbeten till
ridande minimiléner kan minska, dels di virdet av fritid 6kar 1 och
med att digitaliseringen underlittar fritidskonsumtion.

Sammantaget tyder detta pd att 16ne- och férsikringssystemen pd
arbetsmarknaden troligtvis médste bli mer mangfacetterade for att pd
ett effektivt sitt balansera behoven av incitament och férsikring pd
arbetsmarknaden efter djupa ekonomiska kriser.

'* Notera att det behvs humankapital, dvs. enskilda minniskor méiste lira sig att anvinda den
nya teknologin. Sidant humankapital ir inte en kollektiv vara utan det ir sjilva grund-
kunskapen som ir en kollektiv vara.
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3 Foretagsomstallning under
kriser: en empirisk analys'

Vi har 1 vir genomging av forskningslitteraturen visat att en rad
ekonomiska effekter ir viktiga for att forstd hur strukturomvand-
lingar sker 1 samband med ekonomiska kriser. Vi kommer i vér
empiriska analys ha utgdngspunkt i den del av forskningslitteraturen
som fokuserat pd att systematiskt underséka foretags-, jobb- och
produktivitetsdynamiken 1 niringslivet. Som vi beskrev i kapitel 2
har John Haltiwanger med medférfattare i en rad uppsatser studerat
jobb- och produktivitetsdynamiken i det amerikanska niringslivet
utifrin denna ansats. Heyman, Norbick och Persson har med
liknande metoder studerat dynamiken 1 det svenska niringslivet.
Fordelen med detta angreppsitt ir att det ger en tydlig bild av vilken
roll olika typer av féretag spelar i strukturomvandlingar, sdsom stora
och smi eller unga och gamla. Framfor allt ger analysen en bild av
hur dessa samband skiljer sig 6ver konjunkturen och mellan olika
kriser. Analysen i det hir kapitlet kommer dven visa hur branschtill-
horighet, graden av konkurrens, internationalisering och teknolo-
gisk utveckling pdverkar féretags-, jobb- och produktivitetsdyna-
miken i det svenska niringslivet. I nista kapitel kommer vi att
anvinda en ekonometrisk ansats utvecklad 1 Foster m.fl. (2016) for
att undersoka hur effektiv strukturomvandlingen har varit 1 det
svenska niringslivet under olika kriser.

'3 En del figurer i det hir kapitlet innehiller mycket information och flera jimférelser som kan
vara svira att se i den tryckta rapporten. Dessa framkommer bittre i den digitala versionen om
zoomverktyget anvinds.
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3.1 Sammanfattning empiriska resultat

I detta kapitel underséker vi 1 detalj sysselsittnings- och produktiv-
itetsdynamiken 1 det svenska niringslivet 1 samband med de fyra
ekonomiska kriserna som Sverige upplevt de tre senaste decennierna.
De fyra kriserna dr: 1990-talskrisen, it-kraschen, finanskrisen och
eurokrisen. Eftersom strukturomvandlingar innehéller mdnga kom-
ponenter blir analysen ganska omfattande. Vi kommer dirfér forst
ge lisaren en sammanfattning av vira empiriska resultat i detta
kapitel.

1.

48

I det stora hela fungerar jobbdynamiken i det svenska niringslivet
vil fore, under och efter kriser. Jobbdynamiken ir omfattande
under alla fyra kriser. Flest antal jobb férsvinner under 1990-
talskrisen och finanskrisen. It-krisen var den kris dir mest jobb
skapades just innan krisen, medan eurokrisen var den kris som
resulterade i minst omsittning av jobb.

a) Tjinstesektorn uppvisar en positiv sysselsittningsutveckling
dven under kriser — bara under brinnande finanskris minskar
sysselsittningen 1 tjinstesektorn. I tillverkningsindustrin
minskar sysselsittningen under alla kriser, men framforalle
under 1990-talskrisen och finanskrisen.

b) Det ir frimst ildre och stora féretag som minskar sin
sysselsittning under kriser. Unga och smd féretag 6kar t.o.m.
sin sysselsittning under kriser, dven om 6kningen ir mycket
mindre dn i goda tider. Stora och ildre foretag inom tillverk-
ningsindustrin drabbas hirdast av de ekonomiska kriserna
som vi studerar.

c¢) Jobbdynamiken i termer av antal férlorade jobb i samband
med kriser ir starkare i mer konkurrensutsatta, mer export-
intensiva och mer informations- och kommunikations-
teknologi (IKT) intensiva branscher.

. Produktiviteten (mitt som arbetsproduktivitet eller total faktor-

produktivitet) 6kar i perioderna innan krisfasen i alla kriser som
vi studerar, men faller under krisdren. Produktivitetsokningen ir
genomgdende driven av en s.k. inomféretagseffekt (produktivite-
ten okar 6ver tiden inom ett givet foretag), sirskilt inom tillverk-
ningsindustrin. Vidare finner vi att intride av foretag har ett
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negativt bidrag till produktivitetsutvecklingen och att uttride har
en positiv effekt pd produktivitetsutvecklingen. Det senare inne-
bir att féretag som limnar marknaden har en ligre produktivitet
in genomsnittet. Vi finner ocks3 att:

a) Inomforetagseffekten driver produktivitetsutvecklingen sir-
skilt 1 branscher med hdg konkurrens. I branscher med /lig
konkurrens har intride och uttride storre betydelse.

b) Uttridande lagproduktiva féretag bidrar till att niringslivets
produktivitet hojs under alla kriser. Dock finner vi att pro-
duktivitetsutvecklingen férsimras av att allt fler 1dgproduktiva
foretag trider in pd marknaden.

¢) Produktivitetsutvecklingen dr generellt simre pd marknader
med 1&g konkurrens och 1&g IKT-intensitet d4 allt fler ldgpro-
duktiva f6éretag trider in pd dessa marknader.

d) Lokala féretag som var verksamma 1 branscher med lig pro-
duktmarknadskonkurrens och som inte var beroende av
export klarade sig bist under finanskrisen. Svenska multi-
nationella foretag verksamma 1 branscher med hég produkt-
marknadskonkurrens och med omfattande export drabbades
VArst.

e) Samtidigt som jobben frimst skapats i smd och unga féretag
har produktiviteten skapats i stora och dldre foretag. Hir finns
ocksd betydande likheter och skillnader mellan de olika

kriserna.

I resterande del av detta kapitel studeras jobb- och produktivi-
tetsdynamiken i svenskt niringsliv under perioden 1990 till 2015.
Fokus ligger pd vilka typer av féretag och branscher som har 6kat
respektive minskat sin sysselsittning och produktivitet under denna
period. Vi kommer sirskilt att studera hur dynamiken pdverkats av
olika negativa chocker som drabbat niringslivet. Jobbdynamiken
mits med den metod som Davis och Haltiwanger utvecklat (se t.ex.
Davis m.fl. 1998). Metoden tar fram mitt pd skapade och férlorade
jobb och métt pd total omallokering av jobb (summan av skapade
och forlorade jobb). Med den dekomponering av foérindringar i
sysselsittning som gors ir det mojligt att studera vilka bruttofloden
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av jobb som ligger bakom en viss nettosysselsittningsférindring. Vi
kommer ocks3 att anvinda en likartad metod for att beskriva pro-
duktivitetsutvecklingen och virdeskapandet i svenskt niringsliv.

3.2 Data

Den empiriska analysen baseras pd en mycket omfattande databas
frin Statistiska Centralbyrdn (SCB). Databasen innehiller fore-
tags-, arbetsstille- och individdata som ir sammankopplade via
unika l6pnummer. Med hjilp av detaljrik information om foretag,
arbetsstillen och de individer som arbetar 1 féretagen ir det mojligt
att ingdende analysera frigor som berér féretagens dynamik.

Analysen genomférs pd bide féretags- och individniva. Ett po-
tentiellt problem vid en analys av sysselsittnings- och produkti-
vitetsdynamik ir svirigheter att folja foretag och arbetsstillen 6ver
tiden. Detta giller sirskilt foretag dir organisationsnummer fér-
indras, vilket férsvirar identifiering av nya, nedlagda och kvarvar-
ande foretag. I regel dr arbetsstillen betydligt mer ullforlitliga och
enklare att folja dver tiden.

Med hjilp av s.k. FAD-koder'® i databasen kan man pi ett mer
tillforlitlige site f6lja féretag 6ver tiden. Man kan dven studera upp-
delningar och sammanslagningar. Koderna gor det ocksd mojligt att
identifiera nya och nedlagda foretag. Detta innebir att vi kan analy-
sera sysselsittningsférindringar i (i) helt nya féretag, (i1) nya hop-
slagna foretag, (ii1) helt nedlagda foretag och (iv) kvarvarande
foretag.

I enlighet med rekommendationer frn SCB kommer vi att 1
analysen baserad pd FAD studera foretag med &tminstone tre
anstillda. Nir vi har anvint FAD-data har flera olika angreppssitt
tillimpats for att utréna robustheten 1 skattningarna. I rapporten
redovisas resultaten for det mest konservativa méttet pd nya och
nedlagda foretag.

Mer specifikt bestir databasen som vi anvinder 1 denna rapport
av foljande delar:

L Individdata

16 Se Andersson och Arvidsson (2011) foér detaljerad information om FAD och om koder fér
helt nya och nedlagda féretag.
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Individdatasetet innehdller Sveriges officiella lonestatistik som
baseras pd SCB:s drliga 16neundersékning och ir kompletterad med
en mingd registerdata. Datasetet innehdller information om 16n,
arbetslivserfarenhet, utbildning, kon, yrke, sysselsittningskoder,
demografiska data m.m.

ii. Foéretagsdata

Den finansiella statistiken innehller en stor mingd féretags-
information, diribland detaljerade bokslutsdata, produktivitet,
vinster, kapitalintensitet m.m. Féretag inom alla delar av den svenska
ekonomin ir inkluderade. Statistiken omfattar samtliga féretag inom
bolagssektorn, exklusive den finansiella sektorn, bostadsritts-
foreningar samt enskilda niringsidkare som bedriver jordbruk,
skogsbruk, jakt eller fiske. Vi har dven tillgdng till export- och
importdata pd foretagsnivd frin Tullverket. Dessa data innehdller
detaljerade handelsdata p produkt-, och destinationsniva.

Med hjilp av yrkesdata som ir definierade enligt SSYK96
(Standard for Svensk yrkesklassificering 1996) kommer vi dven att
klassificera yrken utifrdn i vilken utstrickning de kan automatiseras
eller utféras pd distans, 1 vilken omfattning de ir rutinartade och
huruvida de 16per risk att utlokaliseras utomlands.

Berikningarna av sannolikheter {6r att enskilda yrken kan auto-
matiseras eller digitaliseras, dvs. att de kommer att kunna ersittas av
datorer eller robotar, utgdr frin en studie av Frey och Osborne
(2017). Den skattade risken ska pd yrkesnivd tolkas som att ett
enskilt yrke riskerar att automatiseras inom 10 till 20 &r. I Heyman
m.fl. (2016) har dessa automatiseringssannolikheter 6versatts till
den svenska yrkesklassificeringen SSYK96."

Som madtt pd i vilken utstrickning ett yrke kan karakteriseras 1
termer av grad av rutin anvinds det s.k. RTI-mdttet. RTI (Routine
Task Intensity) baseras pd detaljerad information om vilka arbets-
uppgifter som ingdr 1 olika yrken." Ett hogre virde anger att yrket
karakteriseras mer av rutin. Hoégst virde har diverse kontorsarbeten
och ligst har ledningsarbete i mindre f6retag.

17 Appendix 11 Heyman m.fl. (2016) presentar dversatta automatiseringssannolikheter pa bide
2-siffer och 3-siffernivd. Se iven Gardberg m.fl. (2020).

'8 Detta mitt ir identiskt med métt som anvinds i Autor och Dorn (2013) och Goos m.fl.
(2014).
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Virt mitt pd 1 vilken mdn yrken kan lokaliseras utomlands
(offshorability) ir identiskt med det mdtt som anvints i t.ex. Goos
m.fl. (2014) och som ursprungligen kommer frin Blinder och
Krueger (2013). Ett hogre virde anger en hogre risk for lokalisering
utomlands. Hogst risk har maskinoperatérs- och monteringsarbete
och lagst risk har transport- och maskinférararbete.

Slutligen anvinder vi ett nytt mitt som beskriver 1 vilken méin
yrken kan utféras pa distans. Vi utgdr hir ifrin Dingel och Neiman
(2020) som, baserat pd amerikanska yrken, skattar mojligheterna for
enskilda yrken att utféras pd distans. Dessa yrken har vi ¢versatt till
svenska yrkeskoder.

I analysen anvinder vi oss av flera olika regionala indelningar, dels
baserade pid regioner, dels baserade pid kommuner. Frin
Tillvixtanalys anvinder vi regions- och kommuntyper som utgr
ifrdn s.k. FA-regioner som ir regionstyper med liknande forut-
sittningar. FA, funktionella analysregioner, kan enligt Tillvixtanalys
anvindas vid nationella och regionala analyser i olika sammanhang.
Indelningen skapades for att kunna beskriva aktuella och framtida
samband f6r hur befolkning, arbetsmarknad och ekonomi fungerar
och kan komma att utvecklas. Vi beskriver detta nirmare 1 Appendix
B.

3.3 Sysselsattningsutvecklingen i Sverige under
tidigare ekonomiska kriser

Sverige har vid dterkommande tillfillen drabbats av ekonomiska
kriser. Figur 3.1 visar den totala drliga sysselsittningstorindringen i
niringslivet under de tre senaste decennierna 1 féretag med &tmin-
stone tre anstillda, vilket dr det urval av féretag som vi anvinder 1
den empiriska analysen av jobbdynamiken 1 samband med ekono-
miska kriser 1 detta kapitel. Framfér allt tvd krisperioder ir fram-
tridande: 1990-talskrisen och finanskrisen. 1990-talskrisen upp-
visade den storsta negativa effekten pd sysselsittningen — bide vad
giller lingvarighet och minskning under enskilda &r. Under 3ren
1991-93 férsvann nistan 300 000 jobb. Finanskrisen gav en kraftig
sysselsittningsminskning under 2009, men uppvisade direfter en
snabb dterhimtning efter den akuta krisfasen. Figur 3.1 visar ocks3
att niringslivet utsattes for ytterligare tre negativa chocker efter
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1990-talet som varit mindre kraftiga: Asien-krisen, it-krisen och
eurokrisen. Under dessa perioder mattades sysselsittningsékningen
av, och det dr bara under nigot enskilt &r som vi ser en marginell
minskning av sysselsittningen."

Figur 3.1 Sysselsattningsutvecklingen matt som forandring per ar i total
sysselsattning 1990-2015
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Not: Anstéllda i foretag med dtminstone tre anstallda i svenskt naringsliv.

Figur 3.2 visar sysselsittningsutvecklingen i niringslivet uppdelad pd
tillverkningsindustrin och tjinstesektorn fér perioden 1996-2015.
Hir finns en markant skillnad mellan dessa bdda delar av nirings-
livet. Servicesektorn uppvisar en mirkbart mer positiv sysselsitt-
ningsutveckling. Aven om sysselsittningsutvecklingen paverkas
starkt av konjunkturen s& det ir egentligen bara under brinnande
finanskris som sysselsittningen minskar i tjinstesektorn. Tillverk-
ningsindustrin visar en mycket svagare sysselsittningsutveckling
och under alla krisperioder minskar sysselsittningen. Det ir sirskilt
finanskrisen som generar en stark kontraktion av sysselsittningen

1 Tabellerna A1 och A2 i Appendix A redovisar detaljerade siffor pd sysselsittningsut-
vecklingen under perioden 1990-2015, uppdelade pd skapade och nedlagda jobb.
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som sedan f6ljs av en dterhimtning och sedan en ytterligare minsk-
ning under den efterféljande eurokrisen.

Figur 3.2 Sysselsattningsutvecklingen méatt som forandring per ar i total
sysselsattning uppdelad i tillverkningsindustri och tjanster
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3.4 Jobbdynamiken och ekonomiska kriser

L4t oss nu undersoka sysselsittningsutvecklingen i niringslivet i mer
detalj. For att {8 en mer heltickande bild av sysselsittningsutveck-
lingen under denna period studerar vi jobbfléden - eller férindringar
1 sysselsittningen - som sker pd féretagsnivd. Vi anvinder féljande
terminologi (se t.ex. Davis m.fl. 1998):*

Definition 1: Jobbfléden. Fordndringar i sysselsittningen (eller jobb-
floden) under en viss tidperiod (ett dr) i ett foretag ges av:

e JC (Job Creation): antalet skapade jobb vid nybildade eller

expanderande foretag.

21 Appendix A visas detaljer kring hur olika mitt ir beriknade.
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e JD (Job Destruction): antalet nedlagda jobb vid nedlagda eller
krympande foretag.

e JR (Job Reallocation): summan av antalet skapade och nedlagda
jobb eller omsittningen av jobb, dvs. JR=JC+]JD.

o NET: nertosysselsitiningsforindringen, dvs. NET=]JC-JD.

Av de olika mitten pd sysselsittningsforindringar dr vi frimst
intresserade av nettosysselsittningsférindringen eftersom detta
matt helt enkelt visar om sysselsittningen 6kar eller minskar. Frin 1
ser vi att nettosysselsittningstérindringen (NET) ir lika med
antalet skapade jobb (/C) minus antalet nedlagda (/D). Vi ser ocksd
att helt olika bruttojobbfléden (JC och /D) kan ligga bakom en viss
given nettosysselsittningsférindring.

I vissa situationer ir det mer informativt att utrycka jobbfloden 1
relativa forindringar, dvs. hur manga jobb skapas och férsvinner som
andel av alla jobb i ett givet foretag eller arbetsstille. Graden av f6r-
indringar 1 sysselsittningen (eller graden av jobbfléden) fis d&
genom att dividera flddesmitten ovan 1 definition 1 med befintligt
antal jobb under en tidsperiod.”’ Exempelvis fir vi di att JCR (Job
Creation Rate) dr andelen skapade jobb, det vill siga antalet skapade
jobb som andel av antalet befintliga jobb, JCR=JC/X.

3.4.1 Jobbdynamiken i svenskt naringsliv 1991-2015

I figur 3.3 relaterar vi den totala sysselsittningsutvecklingen i Sverige
under perioden 1991-2015 (X) till antalet skapade jobb (/C), antal
nedlagda jobb (/D) samt nettosysselsittningsférindringen (NET).”
Vi beriknar antalet skapade och nedlagda jobb samt netto-
sysselsittningsférindringen utifrin samtliga arbetsstillen 1 Sverige
och aggregerar sedan dessa mitt till foretagsnivd. Dessa summeras i
sin tur till en aggregerad siffra for hela niringslivet.

2! Sysselsittningen X ir beriknat som genomsnittlig sysselsittning under en viss tidsperiod. I
denna rapport studeras drliga jobbfléden varfér X kommer att vara lika med genomsnittlig
sysselsittning dver tvd &r. Detta innebir att nybildade och nedlagda enheter behandlas som
symmetriska hindelser nir tillvixttakten for ett arbetsstille eller ett foretag beriknas. Tillvixt-
takten antar virden inom intervallet -2 (nedlagd enhet) till +2 (nybildad enhet).

22T Appendix A redovisar vi tabeller med detaljerade siffror éver jobbfldden, bide i termer av
antal jobb och i andelar (se tabellerna A.1 och A.2).
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Figur 3.3 Antal skapade jobb (JC) och antal nedlagda jobb (JD) per ar
1991-2015 i naringslivet uttryckt som procent av arlig
sysselsattning
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Figur 3.3 visar att under kristider — d& sysselsittningen minskar —
overstiger antalet nedlagda jobb antalet skapade jobb kraftigt.
Figuren visar ocks3 att omsittningen pd antalet jobb normalt ir stor
trots smi nettosysselsittningsférindringar. Heyman m.fl. (2013)
visar t.ex. att mellan 2004 och 2005 vixte sysselsittningen i nirings-
livet med runt 19 000 personer. Detta dr en ganska liten férindring
med tanke pd att den totala genomsnittliga sysselsittningen var runt
2,4 miljoner personer under dessa dr. Samtidigt var dynamiken eller
omsittningen av jobb — dvs. summan av alla jobb som antingen
forlorades eller skapades mellan 2004 och 2005 — runt 360 000 jobb.”
Det motsvarar nistan var sjunde jobb — eller runt 15 procent av den
totala sysselsittningen. Underséker man hela tidsperioden 1991-
2009 vixte sysselsittningen i niringslivet med nistan 190 000 jobb.

2 Job Reallocation (JR) var alltsd 360 000 jobb (se Definition 1).

56



€ 2021:6 Foretagsomstallning under kriser: en empirisk analys

Dessa 190 000 jobb var skillnaden mellan ca 3 420 000 skapade jobb
och 3 230 000 nedlagda jobb.*

Figur 3.4 visar hur antalet skapade jobb (6vre panelen) och an-
talet nedlagda jobb (nedre panelen) fordelas pd tillverknings-
industrin och tjinstesektorn. Bide antalet skapade och nedlagda
jobb ir hogre 1 tjinstesektorn. Finanskrisen sldr tydligt mot syssel-
sittningen med ett 6kat antal nedlagda jobb. Denna 6kning ir
sirskilt stor 1 relativa termer 1 tillverkningsindustrin. Nettosyssel-
sittningsminskningen 1 tjinstesektorn ir vildigt begrinsad, men
med minskat jobbskapande blir minskningen av sysselsittningen
under finanskrisen betydande.

Figur 3.4 Antal skapade jobb (JC) och antal nedlagda jobb (JD) 1996-
2015 for naringslivet inom tillverkningsindustri och tjanster
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3.4.2 Jobbdynamiken under finanskrisen

I det hir avsnittet kommer vi att underséka hur sysselsittning,
strukturomvandling och jobbskapande utvecklades under finans-

* Se Heyman m.fl. (2013).
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krisen. Vi kommer att vara sirskilt intresserade av hur jobben 1 olika
typer av foretag paverkades.

e Viundersoker forst hur jobbskapande och sysselsittning under,
fore och efter finanskrisen skiljer sig 4t med avseende pd fore-
tagens storlek och dlder. Dessa egenskaper hos féretag har visat
sig vara viktiga 1 den internationella litteraturen som studerar

jobbdynamik (se t.ex. Haltiwanger m.fl. 2013).

e Vi undersdker sedan hur krisen pdverkade foretagen i olika
branscher med olika intensitet vad giller konkurrenstryck,
exportberoende eller digital mognad.

e Vi kommer ocksd att studera i vilken utstrickning effekterna
skiljer sig t p& regional niv, men ocksd med avseende pd inter-
nationellt dgande.

e Slutligen undersoker vi vilken roll olika individers utbildnings-
nivd spelar. En viktig friga ir om jobbdynamiken ir sirskilt stark
for individer med en viss sorts utbildning och om underliggande
forindringar forstirks av kriser.

Vi féljer den storleksindelning som anvinds av SCB och som
tillimpats 1 svenska studier, t.ex. Arai och Heyman (2004),
Henrekson m.fl. (2012) och Heyman m.fl. (2013). Tabell 3.1
illustrerar denna storleksindelning.

Tabell 3.1 Storleksklasser

Antal anstillda
Foretag eller arbetsstalle

1. sm 3-9
10-49
2. Medelstora 50-199
200-499
3. Stora 500-

Nir det giller foretagens 8lder finns det ett praktiskt problem 1 data
frdn SCB. Som databasen ir konstruerad vet vi f6r dldre féretag bara
om foretaget fanns fére 1986 — inte dess exakta etableringsdr.”

» Exempelvis kommer ett féretag som etablerades 1956 vara 17 ir gammalt &r 2003, trots att
dess egentliga 3lder ir 47 r.

58



@ 2021:6 Féretagsomstéllning under kriser: en empirisk analys

Baserat pd detta konstruerar vi fem ldersgrupper som visas i tabell
3.2. Gruppen “unga” bestdr av undergrupperna av féretag som ir O—
1 4r respektive 2-3 4r, dir den f6rra gruppen ir nya foretag. Gruppen
“medeldlders” bestdr av féretag som idr 4-9 3r, och gruppen ”gamla”
av de som dr 10-13 4r samt 14 3r och ildre.

Tabell 3.2 Aldersklasser

Rider (ar)
Foretag
0-1
2-3
2. Medel 4-9
10-13
14-

1. Unga

3. Gamla

Med hjilp av vir uppdelning av féretag kan vi studera hur finans-
krisen pédverkade tillverkningsindustrin respektive tjinstesektorn
genom att studera nettossysselsittningsférindringen under tidperi-
oderna fore finanskrisen (2005-08), under finanskrisen (2008-09)
och efter finanskrisen (2009-12) f6r olika grupper av foretag defi-
nierade utifrdn deras 8lder och storlek.

Figur 3.5 visar antalet skapade jobb, antalet nedlagda jobb och
nettosysselsittningsokningen utifrdn foretagens dlder och storlek,
fére, under och efter finanskrisen.

L&t oss borja med en allmin observation som ir viktig f6r den
fortsatta analysen. Under normala konjunkturférhéllanden sker det
mesta av nettosysselsittningsékningen i nya smé foretag. Till fol;d
av den utslagningsprocess som sker efter intride, dir nya féretag for
att 6verleva miste ta marknadsandelar eller férsvinna, uppvisar
smiforetag med stigande 8lder sedan negativa sysselsittningsfor-
indringar som sedan 6vergdr i en begrinsad sysselsittningsékning.
Denna “kreativa forstorelse-process” dr tydlig i den hogra delen av
figur 3.5, niir vi studerar perioderna fére och efter finanskrisen. Det
ir ocksd 1 de smd och yngsta féretagen som den totala omsittningen
av jobb (mitt som summan av andelen skapade och nedlagda jobb)
har varit som storst. Figuren visar ett negativt samband mellan
foretagsstorlek och total omsittning av jobb. Detsamma giller for
8lder pa foretagen.
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Figuren visar ocksd tydligt att huvuddelen av alla jobb som for-
svann u#nder finanskrisen var i dldre féretag och frimst 1 dldre stor-
foretag. Yngre och mindre foretag klarade sig férhdllandevis bittre
under den akuta krisen. For de yngsta féretagen noterar vi t.o.m. en
sysselsittningsdkning under krisiren. Dessa resultat tyder pd bety-
dande skillnader i jobbdynamiken foér olika typer av féretag under
finanskrisen.

Som vi sdg i figur 3.4 finns det ocksd en bakomliggande struktur-
omvandling som leder till att sysselsittningen inom tjinstesektorn
blir alltmer betydande och att sysselsittningen inom tillverknings-
industrin gdr bakit. Under 2005-12 tappar tillverkningsindustrin
dver 30 000 jobb — medan det i tjinstesektorn skapas dver 230 000
nya jobb. Under sjilva finanskrisen férsvann nistan 60 000 jobb
inom tillverkningsindustrin; motsvarande tapp inom tjinstesektorn
var ungefir en tiondel, omkring 6 000 jobb. Den i sirklass storsta
minskningen under finanskrisen stir gamla storforetag 1 tillverk-
ningsindustrin for. Bist gdr det for unga och smd féretag inom
yinstesektorn dir vi t.om. noterar en 6kning av antalet nettojobb
under den akuta krisen.
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Figur 3.5 Antal skapade jobb (JC), antal nedlagda jobb (JDR) och relativ
nettosysselsattningsférandring (NET) 6ver foretagsstorlek och
alder fére (2005-08), under (2008-09) och efter (2009-12)
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3.4.3  Jobbdynamiken under finanskrisen utifran
branschkarakteristika

Vi undersdker nu jobbdynamiken fére, under och efter finanskrisen
med utgdngspunkt ifrdn hur olika branscher skiljer sig &t med
avseende pa:

e Graden av produktmarknadskonkurrens.

e Hur intensivt foretagen anvinder informations- och kommu-
nikationsteknologi (IKT) i sin verksamhet.

e Hur exportintensiv branschen ir.

Som mitt pd produktmarknadskonkurrens utgdr vi frin Boone
(2008) som visar hur féretagens vinstelasticitet med avseende pd en
okad marginalkostnad skiljer sig &t mellan industrier (dvs. hur
mdnga procent vinsten minskar om féretagets marginalkostnad okar
med 1 procent). Ju hégre absolutvirde pd denna elasticitet som en
industri har, desto hirdare ir konkurrensen. Mittet miter alltsd hur
kinsliga féretagens vinster dr for férindringar 1 marginalkostnader.
Som maitt pd IKT anvinds data frin EUKLEMS som p4 industrinivd
miter investeringar 1 IKT. Exportintensiteten mits som exportens
andel av foretagets totala omsittning. Data pd foretagens export
kommer frin Tullverket.

Dessa tre branschmdtt kommer forstds till stor del finga upp
skillnader mellan tillverkningsindustrin och tjinstesektorn. Nir vi
studerar hur de tre métten skiljer sig 8t mellan tillverkningsindustrin
och tjinstesektorn finner vi att den genomsnittliga konkurrensen ir
hogre 1 tillverkningsindustrin. Den genomsnittliga exportintensi-
teten ir likasd hogre i tillverkningsindustrin. Diremot ir den genom-
snittliga IKT-anvindningen hogre 1 tjinstesektorn.
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Figur 3.6 Sysselsattningsdynamiken fore (2005-08), under (2008-09)
och efter (2009-12) finanskrisen utifran branschkarakteristika:
Graden av produktmarknadskonkurrens, IKT-intensitet och
exportintensitet
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Figur 3.6 illustrerar en betydande heterogenitet mellan olika typer
av branscher. Den 6vre panelen visar jobbdynamiken fére, under och
efter finanskrisen i branscher med l3g, medelhég och hég konkur-
rens, mitt utifrin det ovan nimnda Boone-maittet. Under 3ren fore
finanskrisen dr sdvil omsittningen av jobb (antalet skapade och
antalet nedlagda jobb och summan av dessa) som nettosysselsitt-
ningsdkningen storst 1 branscher med 18g konkurrens, féljt av
branscher med hég konkurrens. Nir sedan krisen kommer, klarar sig
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branscher med lig konkurrens bist. I branscher med hog konkur-
rens minskar sysselsittningen kraftigt. Nir sedan dterhimtningen
sker 6kar dynamiken oavsett intensitet pd produktmarknadskonkur-
rensen — men kraftigast ir iterhimtningen 1 branscher med lig
konkurrens. I den senare gruppen 6kar faktiskt sysselsittningen
under samtliga delperioder, vilket innebir att sysselsittningen i fore-
tag verksamma i branscher med 13g konkurrens var timligen opa-
verkad av finanskrisen.

I den mittersta panelen visar vi dterigen jobbdynamiken fére,
under och efter finanskrisen men vi jimfor nu i stillet branscher med
lag, medelhog och hog IKT-anvindning. Fére finanskrisen dr dyna-
miken och nettosysselsittningsékningen storst 1 branscher med hog
IKT-anvindning. Sysselsittningen minskar sedan under finans-
krisen 1 alla grupper for att sedan 6ka efter finanskrisen, dir vi ser att
den stdrsta 6kningen av sysselsittningen dterfinns i branscher med
hoégst IKT-anvindning.

I den nedersta panelen undersoks slutligen jobbdynamiken fére,
under och efter finanskrisen med avseende pd féretag 1 branscher
med lig, medelh6g och hég exportintensitet. Monstret hir forefaller
vara likartat med den versta panelen dir vi delar in branscherna
genom deras grad av produktmarknadskonkurrens. En skillnad ir
dock att foére och efter finanskrisen tenderar foretag med hog
exportintensitet att 6ka sysselsittningen 1 ligre grad in féretag med
hég konkurrens. Storleken i sysselsittningsminskningen och om-
sittningen av jobben (summan av skapade och nedlagda jobb) fore-
faller dock vara storre i branscher med hog konkurrens. Det som
tydligt utmirker den nedersta panelen ir att finanskrisen slog vildigt
hirt mot jobben 1 foretag med hog export. Det ir 1 denna grupp av
foretag som nettosysselsittningsminskningen var som storst, tydligt
drivet av en kraftig 6kning av antalet férlorade jobb (JD) under
2008-09. Huvuddelen av dessa foretag ir verksamma inom tillverk-
ningsindustrin.

Sammanfattningsvis visar figur 3.6 att sysselsittningsutveck-
lingen har varit mer gynnsam i branscher med lig grad av konkurrens
och liten export. Sirskilt tydlig dr skillnaden under finanskrisen med
en mittlig minskning av sysselsittningen i branscher med lig
konkurrens kontrasterat mot en kraftigt minskad sysselsittning 1
branscher med hég konkurrens. Ett liknande monster finner vi dven
med avseende pd jobbdynamiken utifrn export. Branscher med hog
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IKT-anvindning har i allminhet klarat sig bra — nettosysselsitt-
ningsdkningen och jobbdynamiken, i synnerhet fore finanskrisen
och under iterhimtningen, ir i paritet med branscher med lig
konkurrens, mojligen speglande att den nya teknologin ger verktyg
att skydda sig frdn hird konkurrens.

Yiterligare resultat

I Appendix C utdkar vi analysen och undersoker vilken roll féretags-
storleken spelar for skillnaden 1 dynamik mellan branscher med lig
respektive hég konkurrens. Den kanske mest sldende iakttagelsen dr
att okningen 1 nettosysselsittning under tiden fére och efter finans-
krisen — men ocksd kontraktionen under krisen — ir ganska jimnt
fordelad over storleken pd féretag inom gruppen med branscher som
uppvisar 1dg konkurrens (se figur A.1). Inom branscher med hog
konkurrens ir det diremot uppenbart att nettosysselsittningen till
allra storsta del dr driven av att de storsta foretagen som kraftigt
minskar antalet anstillda under finanskrisen. Men det ir ocks3 s8 att
de storsta foretagen inom branscher med hég konkurrens star for
den storsta 6kningen av antalet anstillda efter krisen. Den senare
gruppen uppvisar alltsd stor variation vad giller nettosyssel-
sittningsférindring 6ver perioden.

I Appendix C undersdker vi dven vilken roll foretagens dlder
spelar for skillnaden 1 dynamiken mellan branscher med 13g och hog
konkurrens. Som vi tidigare funnit dr dynamiken hégst i gruppen
unga foretag. Detta giller oavsett nivd pd produktmarknadskonkur-
rensen och val av tidsperiod. Den storsta sysselsittningsminsk-
ningen stdr dldre foretag inom branscher med hog konkurrens for
(se figur A.2). Detta indikerar att finanskrisen slog hirdast mot stora
och ildre féretag verksamma 1 branscher med hég konkurrens. For
dessa foretag ser vi en mycket kraftig minskning av sysselsittningen
under finanskrisen.

I Appendix C visar vi ocks8 att den stérsta minskning av syssel-
sittningen under finanskrisen skedde 1 de storsta foretagen i
gruppen med hogst exportintensitet (se figur A.3). Detta ir frimst
en foljd av en kraftig 6kning av antalet nedlagda jobb. Aven de
storsta foéretagen 1 gruppen med medelhdg exportintensitet drabba-
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des hirt. Genomggende klarade sig dock de minsta féretagen relativt
vil under finanskrisen, oavsett exportnivi.

Ett liknande ménster framkommer ocksd nir vi jimfér jobb-
dynamiken utifrdn foretagens &lder och exportintensitet. Den allra
stérsta minskningen av nettosysselsittningen skedde i de ildsta
foretagen i gruppen med hog exportintensitet, terigen driven av en
mycket kraftig 6kning 1 antalet nedlagda jobb som vida &verstiger
antalet skapade jobb under krisen. Vi ser ocksd att de allra yngsta
foretagen, oavsett exportintensitet, vixte under krisiren.

Betydelsen av dgande

En stor del av den viktiga svenska utrikeshandeln med varor och
ydnster gors av multinationella foretag, somliga svenskigda, andra
utlandsigda. Sverige och svensk ekonomi har under ménga decen-
nier varit beroende av stora multinationella féretag. Redan tidigt
under 1900-talet borjade minga svenska foretag etablera verksam-
heter 1 utlandet. Investeringarna utomlands accelererade med den
globala liberaliseringen av kapitalmarknader och regelverk for
utlindska direktinvesteringar som tog fart under 1980-talet. Denna
utveckling innebar dven att minga utlindska multinationella féretag
etablerade sig i Sverige. Ofta skedde detta genom att svenska foretag
képtes upp, men iven genom att utlindska féretag byggde nya
anliggningar 1 Sverige. I detta delavsnitt undersoker vi betydelsen av
utlandsigande, multinationella féretag och utlindska uppkop av
svenska foretag.”

Den 6kade betydelsen av utlindska direktinvesteringar i Sverige
ir en del av en internationell trend under de senaste decennierna. Det
finns flera anledningar till att Sverige har haft relativt stora infléden
av utlindska direktinvesteringar. En viktig anledning ir att Sverige
sedan borjan av 1990-talet liberaliserat ekonomin mer in de flesta
andra industrialiserade linder (Heyman m.fl. 2019a). Hinder f6r
utlinningar att iga foretag och egendom har tagits bort och har, i
kombination med avregleringar pd kapital- och valutamarknaderna,
gett forbittrade mojligheter for utlindska dgare att investera i
Sverige. Detta har inneburit ett 6kat infléde av utlindska féretag till
Sverige med en kraftig 6kning av sdvil andelen utlandsigda féretag

26 Se dven Bergman och Johansson (2011).
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som antalet anstillda i utlandsigda féretag. For att ta hinsyn till
denna dimension delar vi 1 figur 3.7 nedan upp sysselsittnings-
dynamiken fére, under och efter finanskrisen utifrén typ av dgande.

Figur 3.7 Jamforelse av sysselsattningsdynamiken under finanskrisen
(2008-09) for lokala svenska foretag, svenska multinationella
(MNE) féretag och utlindska multinationella foretag (MNE)
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Figuren visar pd tydliga skillnader mellan lokala svenska féretag,
utlindska och svenska multinationella féretag. Sdvil fére som efter
finanskrisen uppvisar lokala svenska féretag en hég omsittning av
jobb och en omfattande kning av nettosysselsittningen. Minga av
dessa foretag dr verksamma 1 tjinstesektorn med 1 genomsnitt ligre
konkurrens. Under finanskrisen klarar sig dessa foretag relativt vil.
Vi ser t.o.m. en 6kning av antalet jobb fér lokala foretag samtidigt
som finanskrisen totalt sett innebir en relativt kraftig minskning av
sysselsittningen 1 svenskt niringsliv. Det ir istillet 1 multinationella
foretag, bdde svenska och utlindska, som jobben minskar under
finanskrisen, till stor del beroende pi en kraftig 6kning av antalet
nedlagda jobb. Tittar vi nirmare pd detta ménster utifrin storlek och
3lder pd foretagen visar det sig att det ir 1 stora och ildre multi-
nationella féretag som sysselsittningen minskade kraftigast under
finanskrisen. De allra minsta och yngsta multinationella féretagen,
sdvil svenska som utlandsigda, uppvisade t.o.m. en 6kad syssel-
sittning under krisdren. Dessa resultat visar dterigen i vilken grad
anstillda 1 olika typer av foretag var drabbade av finanskrisen.

I Appendix C visar vi ocksd att den stérsta minskningen av syssel-
sittning under finanskrisen dgde rum i stora multinationella féretag
(se figur A.4). T dessa foretag skedde en kraftig 6kning av antalet
nedlagda jobb. Genomgaende klarade dock lokala, icke-multination-
ella foretag sig relativt vil under finanskrisen. Detta giller frimst de
allra minsta foretagen dir vi t.o.m. ser en 6kning av sysselsittningen
under finanskrisen.

3.4.4 En jamférelse mellan finanskrisen och 1990-talskrisen

Skiljer sig d& olika kriser &t vad giller sysselsittningsdynamiken?
Eller tenderar kriser bara forstirka effekterna av underliggande
trender som 6kad globalisering och introduktion av nya teknologier
och dirfér uppvisa ett likartat ménster?

I figur 3.8 jaimfér vi sysselsittningsdynamiken 1 smd, medelstora
och stora féretag under 1990-talskrisen och finanskrisen. Jimférel-
sen ger vi handen att 1990-talskrisen ledde till en visentligt storre
nedgdng i sysselsittning dn finanskrisen.

Men dven om magnituden skiljer sig t mellan de bida kriserna ir
monstret detsamma. Framfor allt kan man se att nettosysselsitt-

68



@ 2021:6 Féretagsomstéllning under kriser: en empirisk analys

ningsminskningen 6kar med féretagens storlek bide under 1990-
talskrisen och under finanskrisen. Sysselsittningen minskar mest i
storforetagen (fler in 500 anstillda) under krisiren. En skillnad ir
dock att dterhimtningen i storforetagen ir kraftigare efter finans-
krisen relativt mindre foretag. De allra minsta foretagen (3-9 an-
stillda) uppvisar storst jobbomsittning (summan av antalet skapade
och nedlagda jobb) — men ir ocksd den grupp som pdverkades minst
1 termer av nettosysselsittning. Mindre medelstora féretag (10-49
anstillda) uppvisar begrinsad nedging i sysselsittning under bida
kriserna, men ir ocksd den grupp som expanderar kraftigast under
tidperioden efter krisiren.
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Figur 3.8 En jamférelse av sysselsattningsdynamiken inom olika
storleksklasser av foretag mellan 1990-talskrisen (1990-93)
och finanskrisen (2008-09)
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Betydelsen av utbildning

De senaste decennierna har globalisering och teknologisk utveckling
lett till att foretagens efterfrigan pd arbetskraft alltmer blivit inriktad
pd hogre utbildad arbetskraft. Hur har denna utveckling paverkats
av de olika kriserna?

I figur 3.9 undersdker vi hur jobbdynamiken fér individer med
forgymnasial utbildning forindras under och efter 90-tals- och
finanskrisen, dir vi &terigen l3ter jobbdynamiken skilja sig 4t mellan
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foretag av olika storlek. Figur 3.10 och figur 3.11 upprepar direfter
analysen for individer med gymnasieutbildning, respektive efter-
gymnasial utbildning.

Figur 3.9 som studerar individer som endast har férgymnasial
utbildning, visar att smiféretagen har storst jobbomsittning — mitt
som summan av antalet skapade och nedlagda jobb. Detta giller
oavsett krisperiod. Smaforetagen har ocksd den minsta nettosyssel-
sittningsférindringen av antalet jobb med endast férgymnasial ut-
bildning: under krisren dr minskningen av sysselsatta begrinsad
men ocksd under terhimtningen ir upphimtningen begrinsad.
Under krisiren ir sysselsittningsminskningen kraftigare 1 de storre
foretagen, och 1 synnerhet i de allra storsta foretagen. I motsats till
figur 3.8 ser vi ocksd en sysselsittningsminskning for individer med
endast forgymnasial utbildning dven under dterhimtningen — om in
i mindre skala. Aterigen stir storféretagen for den storsta
sysselsittningsminskningen.

Figur 3.10 jimfér jobbdynamiken under finanskrisen och 90-
talskrisen for individer med gymnasieutbildning, 3terigen med ett
fokus pd sméféretag, medelstora féretag och storféretag. Under
bida krisperioderna upprepas monstret vi fann for individer med
férgymnasial utbildning 1 figur 3.9: sméifoéretagen, de medelstora
foretagen och storféretagen minskar alla antalet anstillda med
gymnasial utbildning. Den stérsta minskningen finns &terigen 1 de
storsta foretagen. Nir vi diremot betraktar sysselsittningsutveck-
lingen under dterhimtningsperioderna, ser vi att nettosysselsitt-
ningsutvecklingen ir positiv 1 alla storleksklasser. Men den stérsta
dkningen av sysselsittningen finns bland de sm3 medelstora fore-
tagen.

Figur 3.11 visar slutligen jobbdynamiken {ér individer med efter-
gymnasial utbildning. 1 motsats till moénstret f6r individer med
férgymnasial och gymnasial utbildning, finner vi nu att under bida
krisperioderna 6kar antalet anstillda med eftergymnasial utbildning
1 smiforetag och sm3 medelstora féretag. Antalet anstillda med
eftergymnasial utbildning minskar iterigen i de storre foretagen,
men minskningen ir mycket mindre in fér de bdda andra utbild-
ningsgrupperna. Nir vi sedan studerar dterhimtningen ser vi att — till
skillnad mot vad som var fallet fér individer med férgymnasial och
gymnasial utbildning — s ir dterhimtningen kraftigast fér de stora
foretagen. Oavsett om vi studerar dterhimtningen efter finanskrisen
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eller 90-talskrisen finner vi att den stdrsta nettosysselsittnings-
okningen 3terfinns hos de stérsta féretagen.

Figur 3.9 En jamférelse av sysselsattningsdynamiken inom olika
storleksklasser av foretag mellan 1990-talskrisen (1990-93)
och finanskrisen (2008-09)
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Figur 3.10

Foretagsomstallning under kriser: en empirisk analys

En jamférelse av sysselsattningsdynamiken inom olika
storleksklasser av foretag mellan 1990-talskrisen (1990-93)
och finanskrisen (2008-09)
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Figur 3.11  En jamfdrelse av sysselsattningsdynamiken inom olika
storleksklasser av foretag mellan 90-talskrisen (1990-93) och
finanskrisen (2008-09)

Individer med eftergymnasial utbildning

Jobbdynamiken under 90-talskrisen: eftergymnasial utbildning och féretagsstorlek

UNDER EFTER
1049 _ 1049 r
Medelstora
50-199 _ 50-199 .
200-499 F 200-499 I
Stora
500- _ 500- .
-20 0 20 40 60 80 20 0 20 40 60 80
Antal (tusental) Antal (tusental)

I Skapade jobb [ Nedlagda jobb
I Nettojobb

Jobbdynamiken under finanskrisen: eftergymnasial utbildning och foretagsstorlek

UNDER EFTER
sma 30 = s [
Medelstora
50-199 _ 50199 ——
200-499 F 200-499 r
Stora
20 0 20 40 60 80 -20 0 20 40 60 80
Antal (tusental) Antal (tusental)

I skapade jobb [ Nedlagda jobb
I Nettojobb

Jobbdynamiken under 1990-tals- och finanskriserna pa regional nivd

L3t oss slutligen jimféra effekterna av finanskrisen och 1990-tals-
krisen pd regional nivd. Figur 3.12 jimfér jobbdynamiken under
finanskrisen och 1990-talskrisen 1 storstider, 1 titorter och pd lands-
bygden. Om vi bortser frdn magnituderna ir det sliende hur lika
jobbdynamiken paverkas av de bida kriserna: stérst negativ inverkan
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pa sysselsittningen ser vi i titorter, f6ljt av storstiderna. Nir vi
studerar dterhimningen ser vi att efter 1990-talskrisen har stor-
stiderna den starkaste sysselsittningsutvecklingen, men efter
finanskrisen ser vi en starkare 6kning av sysselsittningen 1 titorter.
Vilken typ av foretag minskar eller 6kar sysselsittningen éver
konjunkturcykeln? Vilka skillnader finns mellan landsbygden, tit-
orter och storstider? Figur 3.12 visar att under bdde finanskrisen och
1990-talskrisen uppvisar titorter den stdrsta sysselsittningsminsk-
ningen, foljt av storstider. Under &terhimtningen o&kar syssel-
sittningen kraftigare 1 storstiderna. I Appendix C undersoker vi
detta nirmare genom att visa nettosysselsittningsforindringen for
varje storleksklass av foretag, uppdelat pd storstider, titorter och
landsbygd (se figur A.5). Ett ménster som tydligt framtrider ir att
sysselsittningen 1 smd och sm& medelstora foretag (firre dn 50 an-
stillda) varierar kraftigt med konjunkturen i storstider. Den starka
urbaniseringen ser ut att drivas av nettosysselsittningsékningar i
smi och medelstora foretag. Studerar vi de stérsta foretagen ser vi
att det ir dessa som stdr for de stora minskningarna av syssel-
sittningen som uppkommer under krisperioderna, i synnerhet i tit-
orter. Vi kan ocksd se att dessa monster till viss del kan forstds
utifrn hur fordelningen av anstillda 6ver foretagsstorlek ser ut 1
respektive region (se figur A.6). Under finanskrisen ser vi att stor-
stiderna domineras av smi och medelstora foretag, medan titorter
domineras av stora foretag. Med ett lingre perspektiv kan man ocksd
visa att bdde landsbygd och titorter tenderar att lngsamt gd mot en
storleksfordelning bland féretagen som liknar storstidernas.
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Figur 3.12  90-talskrisen (1990-93) och finanskrisen (2008-09)
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Vi 6vergdr nu till att studera hur produktiviteten utvecklats, terigen
med fokus pd de olika kriser som det svenska niringslivet genom-
gdtt. P grund av datatillginglighet blir tidsperioden 1 denna del
nigot kortare, 1996-2015 och analysen genomférs pd alla aktiva
foretag 1 niringslivet med &tminstone tio anstillda. Tidsperioden
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1996-2015 inrymmer de fyra senaste krisperioderna: ”Asienkrisen”,
*Tt-bubblan”, ”Finanskrisen” och ”Furokrisen”.

En metod fér att underséka hur produktiviteten 1 niringslivet
utvecklats dr att studera hur genomsnittligt féridlingsvirde per
anstilld utvecklats. Foridlingsvirde per anstilld ir ett vanligt fore-
kommande produktivitetsmétt. Foridlingsvirdet beriknas som
produktionsvirde minus kostnader fér inkdpta varor och tjinster,
dock inte 16ner och andra personalkostnader, enligt den internation-
ella definition som Statistiska centralbyrdn (SCB) foljer. Enkelt
utryckt dr foridlingsvirdet det extra virde som foéretagets prod-
uktionsfaktorer sdsom arbetskraft och kapital skapar utifrin inképta
insatsvaror och tjinster, och som kan férdelas till arbetstagare och
till dgare av kapitalet (vinst, ersittning for forslitet kapital, rintor pd
18n och skattebetalningar). Som tidigare nimnts avses med antal
anstillda antal heltidsanstillda pd arsbasis (s.k. heltidsekvivalenter).

En alternativ metod ir att underséka total faktorproduktivitet
(TFP). Studier som anvinder bide arbetskraftsproduktivitet och
total faktorproduktivitet finner ofta liknande ménster oavsett métt
pa produktivitet. Detsamma giller klassificering av foretag; prod-
uktiva foretag ir produktiva oavsett vilket matt som anvinds (se t.ex.
Bartelsman och Doms (2000) och Syverson (2011) for en diskussion
om olika produktivitetsmitt). Vi kommer huvudsakligen att
anvinda féridlingsvirde per anstilld som virt produktivitetsmitt.
En nackdel med att anvinda arbetskraftsproduktivitet, eller foriad-
lingsvirde per anstilld, dr att man inte tar hinsyn till att foretagen
skiljer sig 8t 1 sin kapitalanvindning, ndgot som TFP tar hinsyn till.
Nackdelen med TFP ir emellertid att det dr svirt att mita vad som
ir kapital i ett féretag.”’

¥ En grundliggande skillnad mellan arbetskraftsproduktivitet (féridlingsvirde per anstilld)
och TFP ir att man i det senare riknar bort effekterna av mer kapital. TFP kan mitas p3 ett
stort antal olika sitt. Litteraturen som analyserar TFP och olika midtmetoder ir mycket
omfattade. Ett uppmirksammat problem vid skattning av TFP ir att det ir svirt att mita hur
mycket kapital som finns och hur mycket som anvinds. For att ta hinsyn till detta anvinds
olika indikatorer. Vi har till denna rapport anvint oss av nigra olika mitt pd TFP. Det vi
framférallt undersdkt ir olika sitt att skatta TEP utifrdn den metod som beskrivs i Levinsohn
och Petrin (2003). D4 deras metod ir vanligt férekommande i litteraturen ir det {6r jimfor-
barhetens skull intressant att utgd ifrin denna. Levinsohn och Petrin kan sigas vara en utveck-
ling av Olley och Pakes (1996) skattningsmetod. Olley och Pakes anvinder investeringar som
en "proxy” for icke observerbara chocker (icke observerbar produktivitet). Eftersom data pd
investeringar 1 minga fall 4r vildigt volatila s§ argumenterar Levinsohn och Petrin for att
anvindning av insatsvaror ir att féredra vid skattningar av TFP. Ett ytterligare skil f6r anvind-
ning av insatsvaror ir att dessa kan utgdra en bittre link mellan sjilva estimeringsmetoden och
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Nir vi studerar produktivitetsdynamiken kommer vi att anvinda
tvd ansatser. Den forsta innebir att vi kan jimfora hur olika foretags-
och branschkarakteristika piverkar jobb- och produktivitetsdyna-
miken. Den andra ansatsen ir mer traditionell och ger en jimfor-
barhet med gingse litteratur som studerat produktivitetsdynamiken.

3.5.1  Produktivitets- och jobbdynamiken

I det foregdende avsnittet har vi studerat jobbdynamiken under
krisperioder. For att mer direkt kunna jimfora hur jobbdynamiken
och produktivitetsutvecklingen paverkats av olika kriser anvinder vi
forst en dekomponeringsmetod av Heyman m.fl. (2018) som gene-
raliserar analysen av jobbdynamiken till att ocksd gilla produkti-
vitetsdynamiken. Metoden delar pd ett konsistent sitt upp de
bakomliggande orsakerna till forindringar av bide sysselsittning
och produktivitet.”® Med hjilp av metoden kan vi analysera och
jimfora hur olika typer av foretag bidrar till jobb- och produkti-
vitetstillvixten, med sirskilt fokus pd hur produktivitetsdynamiken
1foretag med olika storlekar och dldrar har utvecklats i samband med
tidigare kriser.

For varje storleksklass av foretag (eller dldersklass av foretag)
beriknas forst ett storleksviktat mitt av ”skapat” foridlingsvirde per
anstilld genom att befintliga féretag har dkat sin produktivitet eller
genom intride av nya féretag (VC, ”Value Creation”). Direfter
beriknas ett storleksviktat matt pd hur mycket féridlingsvirde per
anstilld som férsvunnit inom storleksklassen genom att befintliga
foretag minskat sin produktivitet eller att foridlingsvirde férsvunnit
genom uttride (VD, ”Value Destruction”). Slutligen beriknas inom
varje grupp ett storleksviktat métt av nettofdérindringen av
foridlingsvirde per anstilld (NV, "Net Value”). Det senare fis som
skillnaden mellan skapat och forstort féridlingsvirde per anstilld,

NV =VC-VD>”

ekonomisk teori. I vira skattningar med Levinsohn och Petrin-metoden har vianvint varianter
med data pi rivaror och kostnader fér el. Grundliggande TFP-skattningar med Levinsohn
och Petrin-metoden ger likartade resultat som nir vi utgdr ifrdn foridlingsvirde per anstilld.
% Dekomponeringen utgdr ifrin metoden av Davis och Haltiwanger (med medférfattare) for
att analysera brutto- och nettofléden foér sysselsittning men applicerar detta dven pd
produktivitet.

» Metoden dekomponerar dven produktivitetsférindringarna i inom-, mellan-, och kors-
termer samt tar fram betydelsen av intridde och uttride av féretag. Vi studerar detta nirmare i
nista avsnitt.
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Lit VAg; vara foridlingsvirdet 1 foretag f vid tidpunke z. Lt

antalet anstillda vara Lg; och lit det genomsnittliga antalet anstillda
_ Lft+Lft—1

mellan ¢ och ¢-1 vara Ly = — Definiera sedan foretag fis
ae o = Lpg T
andel av total sysselsittning ar t som S¢, = - dir Y ey Ly dr

den totala sysselsittningen &r ¢ beriknad utifrin den genomsnittliga
sysselsittningen mellan &rz och ¢-1. Foretaget f:s foridlingsvirde per
.. o .. VAft e 1t T ..
anstilld &r ¢ dr pg = Foérindringen 1 foridlingsvirde per
ft
anstilld mellan &r ¢ och &r -1 dr di Apse = Prr — Dr—1-
Forindringen 1 niringslivets sysselsittningsviktade genomsnittliga

produktivitet (AP) kan med denna ansats uttryckas som

AP, = ZfEI Sre Apye (1)

Forindringen 1 den genomsnittliga produktiviteteten 1 (2) kan nu
spras till foretag som okar foridlingsvirdet per anstilld och till
foretag som minskar féridlingsvirdet per anstilld:

VC = Xfe1 Spe Apge om Apge >0 )
VD = YrerSpe Apye  om Apge <0 3)
NV, =VC(C; — VD, = Zfels_'ft Apge 4)

For att undersoka hur féretagens storlek pdverkar produktivitets-
utvecklingen, beriknas — for varje storleksklass av féretag (och
foretagsdlder) — genomsnittligt skapat féridlingsvirde per anstilld
(VC) ur ekvation (2), genomsnittligt forstort foridlingsvirde per
anstilld (VD) ur ekvation (3) och nettoférindringen av genom-
snittligt férindringsvirde per anstilld (NV), eller den genom-
snittliga produktivitetsékningen, ur ekvation (4).

Vi illustrerar metoden i figurerna 3.13 och 3.14 dir vi visar ut-
vecklingen for hela perioden 1996-2015. Figurerna visar pd mycket
tydliga skillnader mellan var jobben och produktiviteten skapats i
svenskt niringsliv. Med hjilp av metoden ser vi en omfattande
heterogenitet bdde mellan och inom olika féretags- och &lders-
klasser. Det ir frimst 1 stérre och dldre féretag som produktiviteten
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har skapats. Dessa skillnader ir storst inom tillverkningsindustrin
dir de storsta och ildsta foéretagen har varit drivande i produk-
tivitetsdynamiken. Detta i konstrast till jobbskapandet dir det ir ett
starkt negativt samband mellan sdvil storlek som 3lder och netto-
sysselsittningsforindring. Figur 3.13 visar att samtidigt som stora
foretag (dtminstone 500 anstillda) stdr fo6r den stdrsta delen av
virdeskapande i form av 6kad produktivitet, sd ir det ocksd denna
grupp av féretag som skapat i sirklass minst antal nya jobb under
perioden i férhéllande till dess totala omsittning av jobb. Liknande
kan vi utifrdn dlder pa féretagen se for gamla foretag i figur 3.14.

Figur 3.13  Sysselsattnings- och produktivitetsdynamiken utifran
foretagsstorlek, 1996-2015

Nettojobbskapande: nettosysselsattningsféréndring

Hela ekonomin Tillverkning Tjénstesektorn
=
2 2
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] e

50-199  200-499 500- 10-49 50-199  200-493 500- 10-49 50-199  200-499 500-
t_ Okad produktivitet Il Minskad produktivitet [N Nelto]

Not: Sysselsattning i antal jobb och produktivitet i miljoner kronor.
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Figur 3.14  Sysselsattnings- och produktivitetsdynamiken utifran alder pa
foretag, 2000-15. Sysselsattning i antal jobb och produktivitet i
miljoner kronor

Nettojobbskapande: nettosysselsdttningsférdndring

:
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Not: Sysselsattning i antal jobb och produktivitet i miljoner kronor.

Sett 6ver hela perioden ir skillnaden mellan virdet pd skapat och
forstort foridlingsvirde per anstilld (VC-VD) lika med nettofér-
indringen (NV), dvs. produktivitetsékningen. For perioden 1996—
2015 ir denna lika med ungefir 160 000 kronor (féridlingsvirdet per
anstilld). Detta virde dr ocksd definitionsmissigt lika med summan
av forindringen 1 produktivitet (NV) 1 varje storleksklass 6ver
perioden.

Studerar vi figur 3.13 nirmare noterar vi att metoden visar att de
storsta foretagen (>500 anstillda) har sttt {6r mer dn hilften av den
totala 6kningen av féridlingsvirdet per anstilld for féretag med
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dtminstone tio anstillda 1 niringslivet. Slutligen kan vi observera att
dynamiken i flodena av foridlingsvirden ir 1dngt stdrre dn vad netto-
forindringarna for varje grupp visar. Bakom 6kningen av féridlings-
virdet per anstilld med ungefir 80 000 kr per anstilld for de storsta
foretagen finns mer dn 500 000 kronor per anstilld 1 omsatt foridl-
ingsvirde (summan av skapat och forstort foridlingsvirde,
VR=VC+VD, ”Value Reallocation”). Detta innebir att inom
gruppen av de storsta féretagen finns en omfattande heterogenitet
gillande produktivitetsutvecklingen. Samtidigt som en del foretag
haft en mycket positiv utveckling har andra utvecklats negativt
under perioden. Denna heterogenitet 1 form av en omfattande
summa av skapat och forstort foridlingsvirde (VR) finns dven i de
andra storleksgrupperna, dven om nivderna ir mindre 1 dessa.

Jobb- och produktivitetsdynamiken under finanskrisen

I figur 3.15 anvinder vi vir metod f6r att jimféra jobb- och produk-
tivitetsdynamiken under finanskrisen 1 smé, medelstora och stora
foretag. Den 6vre panelen visar jobbdynamiken fére, under och efter
finanskrisen. Den undre panelen visar motsvarande f6r produk-
tivitetsdynamiken.

Under perioden fore finanskrisen ser vi att jobbdynamiken och
produktivitetsdynamiken uppvisar tydligt skilda ménster inom till-
verkningsindustrin. Som vi visat tidigare finns det inom tillverk-
ningsindustrin nistan ingen nettosysselsittningstillvixt inom de
storsta foretagen fore finanskrisen — trots en mycket stor omsitt-
ning av jobb. Den nedre panelen visar ett motsatt forhillande —
under perioden fére finanskrisen stir de storsta foretagen 1 till-
verkningssektorn f6r den stérsta produktivitetsokningen 1 nirings-
livet, betydligt stérre dn nigon annan grupp av foretag sivil i
tillverkningsindustrin som 1 tjinstesektorn. Inom tjinstesektorn ir
det de minsta foretagen som stdr for sdvil storst jobbomsittning
som stdrst nettosysselsittningstillvixt. Men jobbdynamiken och
produktivitetsdynamiken &ver foretagsstorlek inom tjinstesektorn
ir betydligt jimnare fordelade jimfort med i tillverkningsindustrin.

Under krisperioden ser vi diremot att produktivitetsdynamiken
ganska vil foljer jobbdynamiken: kontraktionen av sysselsittning
och fallet i produktivitet okar med foretagsstorlek; detta giller
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sirskilt inom tillverkningsindustrin. Finanskrisen sldr mycket hért
mot de allra storsta foretagen som uppvisar bdde kraftigt fallande
sysselsittning och produktivitetstillvixt.

Under &terhimtningen ser vi dter stark produktivitetsékning for
de storre foretagen kombinerad med minskad eller oférindrad
sysselsittning inom tillverkningsindustrin. Inom tjinstesektorn ir
det &terigen de smi foretagen som starkast driver jobbomsittning
och nettosysselsittning. Okningen i produktivitet 4r mer jimnt
fordelad 6ver olika storleksklasser av féretag, men samtidigt mycket
mindre in bland storféretagen inom tillverkningsindustrin.

Figur 3.16 och figur 3.17 undersdker pd samma sitt jobb- och
produktivitetsdynamiken under it-bubblan och eurokrisen. Dessa
figurer visar pd samma grundliggande ménster som vi sdg for finans-
krisen. Sma foretag — 1 synnerhet i tjinstesektorn — dr viktiga for
sysselsittningsutvecklingen, bidde som jobbskapare och fér att de
bidrar till mindre volatil sysselsittning under kriser. Stora foretag,
frimst inom tillverkningsindustrin skapar mycket produktivitet men
betydligt firre jobb, och uppvisar dven en omfattande volatilitet i
bide virdeskapande och sysselsittning.

Varfor ser vi di en sd stark minskning av produktiviteten i stora
ildre foretag under kriser? Ett skil ir s.k. ”labor hoarding” dir fore-
tag under ekonomiska kriser behéller temporirt évertaliga anstillda
1 syfte att kunna expandera mer effektivt nir krisen ir 6ver (se t.ex.
Hamermesh (1996) och Horning (1994)). Nir produktionen faller
under krisfasen, blir foljden att produktiviteten (mitt som for-
idlingsvirde per anstilld) faller kraftigt: men nir krisfasen vil dr 6ver
och produktionen kommer igdng, sker istillet en kraftig rekyl uppat
och produktiviteten dkar.

En viss skillnad kan emellertid skénjas om vi skirskddar de olika
kriserna. Nir produktiviteten faller kraftigt i stora och gamla foretag
under eurokrisen och it-bubblan, ser vi inte samma fall 1 syssel-
sittningen, vilket dr vad vi skulle forvinta oss med “labor hoarding”.
Under finanskrisen faller bide sysselsittning och produktivitet.
Djupare kriser innebir storre svirigheter fr féretag att behlla sina
anstillda och kan ocksd pdskynda storre strukturella férindringar.
Under 1990-talskrisen sig vi att storforetagen kraftigt minskade
antalet anstillda med férgymnasial och gymnasial utbildning medan
antalet anstillda med universitetsutbildning knappt pdverkades.
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3.5.2 Dekomponering av produktivitetsdynamiken

For att belysa ytterligare aspekter av produktivitetsutvecklingen
anvinder vi nu en dekomponering av den 4rliga forindringen av
produktiviteten som ofta anvinds i forskningen (se t.ex. Foster m.fl.

2001). Lat P, vara sysselsittningsviktat genomsnittligt foridlings-

virde 1 niringslivet 4r . Virdet erhdlls genom att f6rst multiplicera
ett givet foretags foridlingsvirde med dess andel av sysselsittningen
1 niringslivet, direfter summeras alla viktade foridlingsvirden enligt
foljande uttryck:

P = Zsf,tpf,t (5)
el

dir P, ir sysselsittningsviktat genomsnittligt foridlingsvirde per

anstilld 1 niringslivet dr ¢, Sg visar foretag f:s andel av sysselsitt-
ningen ar ¢, Py, dr foridlingsvirdet per anstilld i foretag fér t och 7
ir samtliga foretag som dr med 1 analysen.

Figur 3.18 visar produktivitetsutvecklingen i niringslivet maitt
som (1) medelvirdet av féridlingsvirdet per anstilld och (ii) det
sysselsittningsviktade medelvirdet av féridlingsvirdet per anstilld.
Vi ser att det viktade foridlingsvirdet dr hogre dn det oviktade vilket
indikerar att foéretag som har hogre foridlingsvirde per anstilld
ocks3 har fler anstillda. Detta ir i linje med véra forvintningar; mer
produktiva féretag ir mer konkurrenskraftiga, och bor dirigenom
kunna 6ka sin f6rsiljning och ta marknadsandelar, vilket kriver fler
anstillda. Med fler anstillda fir foretag med hogre produktivitet
ocksd en storre vikt 1 det viktade medelvirdet som ges av ekvation
(5). Figur 3.18 illustrerar ocksd betydelsen av att anvinda viktad
produktivitet: minskningen i produktivitet under krisperioderna ir
mycket mindre i den oviktade serien dn i den viktade serien. Detta
speglar vad vi sett 1 v3r analys av jobbdynamiken, nimligen att storre
foretag tenderar att reagera mycket starkare pd negativa chocker.
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Figur 3.18  Produktivitetsutvecklingen i naringslivet 1996-2015 matt som
(i) genomsnittligt foradlingsvardet per anstélld och (ii)
sysselsattningsvagt féradlingsvarde per anstalld
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Den 3rliga férindringen av produktiviteten f3s genom att berikna
férindringar 1 viktat genomsnittligt féridlingsvirde mellan r ¢ och

t-1, enligt:
AP, = Zsf,tpf,t _Z SriaPria (6)
fel fel

dir s¢; dr foretag f:s andel av total sysselsittning i tidpunkt ¢ och

Dy, ir foretagets produktivitet (forddlingsvirde per anstilld).
Ekvation (7) nedan anger direfter att den drliga produktivitets-

forindringen, AP;, kan forklaras utifrdn fem olika effekter.

APy = Y Spr—1Apse + ZfEF(pf,t - Pt—l)ASf,t + Y rer Apsr Asp e +

1.Inomféretag 2.Mellanforetag 3.Kors
YfeN Sf,t(Pf,t - Pt—l) + Y fev Sf-1 (pf,t - Pt—l)- (7)
4.Intrdde 5.Uttrdde
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o Ett forsta bidrag ("inomfiretagseffekten”) kommer frin foérind-
ringar 1 enskilda féretags produktivitet Apg ¢ vid en given relativ
storlek s¢; och dir midngden F ir alla féretag som finns bide ar
t-1 och drt.

e Ett andra bidrag (*mellanforetagseffekten”) kommer frin att
sysselsittningsandelen 4sg ¢ andras vid given produktivitet, p ¢
denna effekt bidrar positivt till den arliga produktivitetsférind-
ringen om foretaget ir mer produktivt in genomsnittsféretaget
(dret innan), dvs. om ps, — P,_q ir positiv och foretagets syssel-
sittningsandel 6kar.

e Den tredje termen (“korseffekten) undersoker bidraget till prod-
uktivitetsutvecklingen nir bide sysselsittningsandel och prod-
uktivitet férindras. Korseffekten dkar den genomsnittliga pro-
duktivitetsférindringen i niringslivet om féretag som okar sin
produktivitet ocksd dkar sin sysselsittningsandel. Korseffekten
ir ocksd positiv om féretag som minskar sin produktivitet sam-
tidigt minskar sin sysselsittningsandel. Om diremot féretag som
okar sin produktivitet f&r en mindre sysselsittningsandel,
kommer korseffekten att vara negativ. Likasd om foretag okar sin
sysselsittningsandel men samtidigt minskar sin produktivitet.
Det senare kan uppkomma 1 foretag som befinner sig 1 en
expansiv fas dir man 6kar antalet anstillda kraftigt. Innan de
nyanstillda ir intrimmade 1 organisationen kan dirfér expansiva
foretag — temporirt — bidra till en minskning av det genom-
snittliga foridlingsvirdet i niringslivet. En negativ korseffekt
skulle ocksd kunna orsakas av att stora effektiva féretag utlokali-
serar ("outsourcar”) delar av sin mindre avancerade verksamhet
till sm& mindre produktiva féretag.

e Ekvation (7) inneh8ller slutligen inflytandet av intride av foretag
(Pintrideseffekten”) och uttride av foretag (Cuttrideseffekten”),
dir mingden N ir alla féretag som endast finns pi marknaden r
t (nya foretag) och mingden U ir foretag som endast finns pd
marknaden 4r t-7 (nedlagda féretag). Intrideseffekten kommer
att 6ka genomsnittsproduktiviteteten 1 niringslivet om nya
foretag har en produktivitet som ir hogre in genomsnittet. P4
motsvarande sitt kommer ocks3 uttride av féretag 6ka genom-
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snittsproduktiviteteten om féretag som forsvinner frin mark-
naden har en produktivitet som ir ligre in genomsnittet.

Som har visats 1 minga studier s kommer bidraget frin de olika
delkomponenterna att variera med tidshorisonten (se Foster m.fl.
2001). Bidraget frin intride och uttride ir generellt sett stérre ju
lingre tidsperiod som studeras eftersom fler nya och nedlagda
foretag dd kommer att komma med 1 analysen. Studerar vi enbart
drsforindringar begrinsas produktivitetsbidragen frdn nya och
nedlagda foretag. Detta illustreras 1 figur 3.19.

Den vinstra panelen 1 figur 3.19 visar dekomponeringen av for-
indringen i produktivitet AP; 1 ekvation (7) med arliga férindringar
(genomsnitt pd branschnivd). Den hégra panelen illustrerar metoden
med totala forindringar mellan 1996 och 2015. Med érliga forind-
ringar, 1 den vinstra panelen, finner vi att nir produktiviteten 6kar,
s kommer det mesta av 6kningen frén etablerade foretag som okar
sin produktivitet, dvs. det mesta av produktivitetskningen kommer
fran inom-foretagseffekten. Nya foretag har genomgdende en negativ
effekt pd den genomsnittliga produktiviteten, medan uttride av
foretag hela tiden har en positiv effekt. Vad giller intride av féretag
har vi tidigare betonat att det tar tid for nya foretag att lira sig om
sin marknad varfér de under sin expansionsfas kommer att ha en
ligre produktivitet 1 det initiala skedet. Som férvintat bidrar uttride
av foretag till att 6ka den genomsnittliga produktiviteten. Detta
eftersom det 1 allminhet ir féretagen med ligst produktivitet som
tvingas ut frdn marknaden. Nir vi ser pd foriandringar pd lingre sikt
1den hégra panelen ser vi att iven om inomféretagseffekten ir viktig
s& domineras nu produktivitetsutvecklingen av intride.

90



@ 2021:6 Féretagsomstéllning under kriser: en empirisk analys

Figur 3.19 Dekomponeringen av produktivitetsférandringen med ekvation
(7). Vanster panel: arliga forandringar, 1996-2015. Hoger
panel: total fordndring, 1996-2015

Miljoner kronor

Genomshnittlig arlig férandring Forandring 6ver hela perioden

o

iiiiiiiiii"iﬂiii!i | ]li I ﬂﬂ]ﬂiuﬂiiﬂuui‘iluﬂi 11T

PRIEEDEEITT S90S ERECIFINISTS PRI ELP B DT P DD S OF S D I PP D

I nom B Velan [ Kors [ Intrade [ ] Uttrade

Not: Genomsnitt p& branschniva enligt sni2002 (se:
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naringsgrensindelning-sni/ for detaljer)

Om ett nytt féretag har en bra affirsidé, en bra produkt och/eller en
innovativ produktionsprocess, kommer det att leda till en snabb
produktivitetsdkning. Om ett nytt foretag diremot inte har férut-
sittningar att konkurrera pd marknaden kommer det att férsvinna
frdn marknaden. Bida dessa lingsiktiga effekter syns tydligt 1 figur
3.20 som dekomponerar férindringen av produktivitet under hela
tidsperioden, dvs. mellan &ren 1996 och 2015. Hir finner vi att mer
in hilften av den totala 6kningen av den genomsnittliga produkt-
iviteten 1 niringslivet kommer frin nya foretag. De nya féretagen
som overlever blir 6ver tid mer effektiva in det genomsnittliga
foretaget och bidrar dirfér pd lingre sikt mer till produktivitets-
ullvixten.
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Figur 3.20 Dekomponering av produktivitetsutvecklingen, 1996-2015
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Det ir till och med s att bidraget frin de nya foéretagen 6verstiger
bidraget frén produktivitetstillvixten frin de etablerade féretagen
(som finns kvar under hela tidsperioden 1996-2015). Over en lingre
tidsperiod ir alltsd intride av nya foretag den viktigaste faktorn
bakom produktivitetsdkningen 1 niringslivet.

Produktivitetsékningen har varit storre 1 tillverkningsindustrin
in1tinstesektorn. Vinoterar ocksé en svagt positiv korseffekt inom
tillverkningsindustrin. Detta indikerar att etablerade tillverknings-
foretag som expanderade ocksd ¢kade sin produktivitet (eller att
etablerade tillverkningsféretag som minskade sin produktivitet sam-
tidigt minskade sin andel av sysselsittningen). I tjinstesektorn ir
dock denna korseffekt negativ. Detta ir forenligt med att det 1 den
snabbt vixande tjinstesektorn finns minga vixande foretag som
genom sin tillvixtfas har fallande produktivitet. En annan férklaring
skulle kunna vara att delar av produktionen med ligre produktivitet,
som tidigare utfordes 1 tillverkningsindustrin, nu flyttats éver till
tjinstesektorn genom “outsourcing”.

Oavsett vilken sektor vi undersoker ir det dock otvetydigt att pd
lingre sikt forklaras det mesta av produktivitetsokningen av intrid-
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ande foretag som finner sin plats pd marknaden och av redan
etablerade foretag som 6kar sin produktivitet. Vi kan ocksé studera
monstret utifrin olika foretags- och branschkarakteristika. Detta
gors 1 figur 3.21 som visar att, under hela den studerade perioden
1996-2015, drivs produktivitetsutvecklingen av féretag och
branscher (i) med omfattande export, (ii) verksamma pd marknader
med hog konkurrens, (ii1) med hég kapitalintensitet, och (iv) som ir
multinationella.
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Figur 3.21 Dekomponering av produktivitetsutvecklingen 1996-2015
utifran olika féretags- och branschkarakteristika
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3.5.3  Produktivitetsutvecklingen fore, under och efter kriser

L3t oss nu anvinda dekomponeringen fér att studera produkt-
wvitetsutvecklingen under krisperioderna. Eftersom vi kommer att
anvinda kortare tidsperioder skiljer sig resultaten en del frin
resultaten ovan dir vi studerade hela tidsperioden 1996-2015. Figur
3.22 undersdker foérindringen 1 produktivitet for hela niringslivet,
tillverkningsindustrin och tjinstesektorn, fore, under och efter
respektive kris, genom att dela upp bidraget till produktivitetsfor-
indringen 1 de olika delkomponenter som finns beskrivna i ekvation

(7).

Figur 3.22  Dekomponering av produktivitetsutvecklingen under fore-, under
och efter it-bubblan (1996-2000; 2000-01; 2001-05),
finanskrisen (2004-07; 2007-08; 2008-11) och eurokrisen
(2008-10; 2010-12; 2012-15). Hela néringslivet,
tillverkningsindustrin och tjanstesektorn
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Aterigen finner vi ett ganska likartat ménster nir vi jimfér de olika
kriserna. Alla tre kriserna visar att produktiviteten 6kar 1 perioden
innan krisfasen. Produktivitetsdkningen ir genomgiende driven av
inomféretagseffekten, sirskilt inom tillverkningsindustrin. Fér peri-
oderna innan finans- och eurokriserna ger nyintride av foretag ett
negativt bidrag till produktivitetsutvecklingen. Detta till skillnad
frdn dren fore it-kraschen dir vi ser en positiv effekt pd den genom-
snittliga produktiviteten, frimst inom tjinstesektorn. Uttride har
som forvintat en genomgiende positiv effekt pd den genomsnittliga
produktiviteten. Det senare indikerar en dynamisk process dir de
foretag som slds ut har en ligre genomsnittlig produktivitet in de
foretag som ir kvar pd marknaden.

Nir vi 6vergdr till krisfasen, drivs fallet 1 genomsnittlig produkt-
vitet av inomforetagseffekten, och det ir framforallt 1 foretagen i
tillverkningsindustrin som produktiviteten rasar. Genomgaende ir
bidraget frin féretag som limnar marknader positivt, precis som 1
perioderna innan kriserna. Det dr sdlunda "ritt” foretag som slés ut,
dvs. féretag som priglas av 13g produktivitet. Trots fall i total prod-
uktivitet under samtliga kriser, frimst under finanskrisen, s hjilper
den s.k. mellanféretagseffekten till att dimpa fallen. Denna effekt dr
en foljd av férindringar 1 sysselsittningsandelar mellan féretag. Mer
specifikt innebir detta att under krisiren sker omstruktureringar
som leder till att féretag med hogre produktivitet uppvisar storre
marknadsandelar.

Nir vi sedan overgdr till dterhimtningsfasen ser vi visentligen
samma monster som fore kriserna. Produktivitetsutvecklingen drivs
frimst av inomforetagseffekten, men dven av uttride av l3gproduk-
tiva foretag. Ser vi pd bidraget frén nya foretag ir det endast under
dren efter it-kraschen (forsta hilften av 2000-talet) som dessa har en
positiv effekt pd produktivitetsutvecklingen. Detta ir en tydlig
skillnad mot &ren efter finans- och eurokriserna dir intrideseffekten
genomgdende dr negativ.

3.5.4  Heterogenitet

Vi avslutar vdr analys av produktivitetsutvecklingen genom att
anvinda dekomponeringen pd olika typer av branscher och pd olika
egenskaper hos féretagen. Precis som 1 analysen ovan pd jobbdyna-
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miken 6ver olika krisperioder fokuserar vi pd utrikeshandel 1 form
av export, produktmarknadskonkurrens, teknologi, igande i form av
multinationell status och utlandsigande samt skillnader i kapital-
intensitet. Av utrymmesskil har vi inte mojlighet att pd ett hel-
tickande sitt kommentera samtliga dessa figurer. Vi gor dirfor i
framstillning nedan nigra textmissiga nedslag, men hinvisar i 6vrigt
till figurerna som avser att ge en s heltickande och konsistent bild
som mojligt av var empiriska ansats.

Exportintensitet

Figur 3.23 visar utvecklingen f6r foretag med olika exportintensitet,
dterigen uppdelad i tre grupper. Om vi fokuserar p& perioderna runt
finanskrisen sd ir det tydligt att det finns ett starkt samband mellan
produktivitetsdynamik och export. I perioder som inte kinne-
tecknas av ligkonjunktur finns det ett tydligt positivt samband
mellan exportintensitet och produktivitetstillvixt. Produktivitetsut-
vecklingen drivs frimst av foéretag med omfattande export, {6ljt av
mittengruppen. Foretag utan export uppvisar smi forindringar i
produktivitet. Detta ménster framgar i figur 3.23 {6r &ren innan
finanskrisen. Studerar vi detta mer 1 detalj utifrdn vdr dekompone-
ring framgdr det att dynamiken f6r féretag med omfattande export
till den allra storsta delen drivs av inomféretagsetfekten. Utdver
detta har dven uttride av ldgproduktiva féretag en positiv inverkan
pa total produktivitet.

Trots att foretag som inte exporterar utvecklades svagt under
dren innan finanskrisen s3 ir dven inomféretagseffekten viktig for
denna grupp av foretag. Vad som sticker ut fér denna grupp ir
betydelsen av nya och nedlagda féretag. Nya icke-exporterande
foretag bidrar kraftigt till en negativ utveckling av produktiviteten
innan finanskrisen genom att dessa nya féretag uppvisar 1dg produk-
tivitet. Denna negativa effekt balanseras av att icke-exporterande
foretag uppvisar hogst positivt bidrag frin uttrideseffekten vilket
kan tolkas som att simre, ligproduktiva foretag ir de som limnar
marknader.

Overgdr vi till krisiren ir det tv aspekter som sticker ut: finans-
krisen slog 6verligset hirdast mot féretag med hog export dir prod-
uktiviteten faller kraftigt och denna effekt kommer nistan enbart
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frdn en negativ inomforetagseffekt. Det innebir fallande prod-
uktivitet bland de hégexporterande féretag som ir verksamma under
hela krisperioden. Dessa resultat ir konsistenta med vira resultat
ovan dir vi sig att finanskrisen slog hirt mot stdrre och ildre foretag
inom tillverkningsindustrin. Det ir bland dessa féretag vi har hog-
exportforetagen som drabbades under den akuta finanskrisen. For
foretag med liten eller ingen export alls, till stor del verksamma 1 den
skyddade tjinstesektorn, noterar vi sma férindringar under krisdren.

Efter krisen ser vi 8terigen betydelsen av exportféretagen for
produktivitetsutvecklingen. Precis som under &ren fére finanskrisen
drivs tillvixten frimst av hogexportféretag, foljda av mittengruppen.
Foretag med lig export bidrar mycket litet till den totala prod-
uktivitetsutvecklingen efter finanskrisen. En annan likhet med &ren
fore krisen ir att den starka utvecklingen for féretag med om-
fattande export drivs av inomféretagseffekten. Ovriga kriser upp-
visar liknade monster som finanskrisen utifrdn exportintensitet med
1 nigra fall forstirkta tendenser. Krisiren under it-bubblan och
eurokrisen tenderade t.ex. att, relativt évriga grupper, forstirka den
negativa utvecklingen for foretag med hogst export.

Graden av konkurrens

Figur 3.24 visar utvecklingen for uppdelning av féretag i branscher
med olika produktmarknadskonkurrens. Om vi fokuserar pa finans-
krisen sd ir resultaten konsistenta med uppdelningen utifrdn export,
dven om de inte riktigt ir lika tydliga. Fére finanskrisen drivs
produktiviteten av foretag i hog eller medelhég konkurrens och
denna kommer frin 6kande produktivitet i enskilda féretag vid givna
sysselsittningsandelar. Precis som for icke-exporterande féretag,
uppvisar féretag i branscher med lig konkurrens en dilig tillvixt som
1 sin tur kan férklaras av ett positivt bidrag frin att simre foretag
limnar och ett negativt bidrag frin intride av ligproduktiva féretag.
Krisdren slir hirdast mot foretag 1 hogkonkurrensindustrier (pd
liknande sitt som vi sig ovan f6r hogexportforetag), men dven fore-
tag i branscher med 1ag konkurrens drabbades. Detta visar att bero-
ende av handel med utlandet inte helt 6verlappar grad av konkurrens.
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Anvindning av IKT

Trots betydelsen av den tekniska utvecklingen kan vi med vira data
inte identifiera nigra tydliga skillnader med avseende p4 hur tidigare
kriser piverkade foretag och branscher med varierande IKT-anvind-
ning.

Kapitalintensitet

I rapporten anvinder vi genomgéende féridlingsvirde per anstilld
som matt pd produktivitet. Som vi beskrivit pdverkas detta mitt av
hur intensivt ett foéretag anvinder kapital. For att ta hinsyn ll
kapitalintensitet har vi dven analyserat hur skillnader i kapitalintens-
itet inverkar pd resultaten. Vi finner d& att féretag med hog kapital-
intensitet ir de som genomgdende har haft bist utveckling, men
samtidigt ir det dessa foretag som drabbades hirdast av kriserna,
t.ex. finanskrisen (av utrymmesskil ir dessa resultat utelimnade).

Agande

Vi avslutar detta avsnitt med att undersoka betydelsen av dgande pd
samma sitt som ovan. Med fokus pd multinationell status ser vi i
Figur 3.25 att i perioder av normal eller hég ekonomisk aktivitet
drivs produktivitetsutvecklingen av multinationella féretag, sdvil
utlindska som svenska. Mycket stora skillnader foreligger mellan
dessa foretag och lokala foretag, helt i linje med grundliggande teori-
bildning kring multinationella féretag (se Barba Navaretti och
Venables (2006)).

Krisdren priglas av en betydande pdverkan pd multinationella
foretag. Tittar vi pd finanskrisen kan den absoluta huvuddelen av den
negativa produktivitetsutvecklingen under krisdren hirledas till
svenska multinationella foretag. Dessa viktiga foéretag som under
normala ekonomiska betingelser utgér navet i produktivitetsutveck-
lingen pdverkades starkt negativt under den internationella finans-
krisen. Dekomponerar vi denna utveckling noterar vi frén figur 3.25
att huvuddelelen av fallet i produktivitet under krisdren kommer frén
fallande produktivitet inom féretag. Den grupp av foretag som
utifrin denna dimension klarar finanskrisen relativt sitt bist ir icke-
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multinationella féretag. Detta ir i linje med det vi sett ovan med
avseende pd export och konkurrens. Lokala féretag verksamma 1
branscher med 1ig produktmarknadskonkurrens och som inte ir
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under krisdren.

Figur 3.23  Exportintensitet. Dekomponering av produktivitetsutvecklingen
under fore, under och efter it-bubblan (1996-2000; 2000-01;
2001-05), finanskrisen (2004-07; 2007-08; 2008-11) och
eurokrisen (2008-10; 2010-12; 2012-15). Branscher med lag,
mellan och hog exportintensitet
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Figur 3.24  Konkurrens. Dekomponering av produktivitetsutvecklingen under
fore, under och efter it-bubblan (1996-2000; 2000-01; 2001-
05), finanskrisen (2004-07; 2007-08; 2008-11) och
eurokrisen (2008-10; 2010-12; 2012-15). Branscher med lag,
mellan och hég konkurrens
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Figur 3.25 Agande. Dekomponering av produktivitetsutvecklingen under
fore, under och efter it-bubblan (1996-2000; 2000-01; 2001-
05), finanskrisen (2004-07; 2007-08; 2008-11) och
eurokrisen (2008-10; 2010-12; 2012-15). Jamforelser mellan
lokala svenska foretag, svenska multinationella féretag och
utlandska multinationella foretag
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4 Nagra fordjupningar i
strukturomvandlingen under
Kriser

I detta kapitel griver vi lite djupare i hur kriser paverkar struktur-
omvandlingen. Vi bérjar med att med hjilp av en ekonometrisk
analys precisera en del av resultaten i kapitel 3 gillande skillnaden 1
olika typer av foretags agerande under djupa ekonomiska kriser. Vi
belyser ocks betydelsen av féretagsuppkép som medel f6r struktur-
omvandling 1 det svenska niringslivet 1 samband med ekonomiska
kriser.

4.1 En ekonometrisk analys av strukturomvandling
och kriser

S& hir l8ngt har vi undersokt hur olika kriser paverkat sysselsitt-
nings- och produktivitetdynamiken utifrdn olika dimensioner sdsom
storlek och 8lder pd féretagen, konkurrenstryck pid marknaden,
exportorientering, utlandsigande och i vilken grad IKT anvinds. Vi
har tagit hinsyn till regionala skillnader och vi har undersokt
dynamik i1 form av intride och uttride av féretag.

Ur denna analys framtrider en bild som visar att dynamiken 1
niringslivet fungerat vil under de tre senaste decennierna. Under
djupa kriser som 1990-talskrisen och finanskrisen ser vi dock tecken
pd att strukturomvandlingen fungerat simre. I denna sektion
kommer vi att férdjupa analysen av strukturomvandlingsdynamiken
genom att anvinda en ekonometrisk analys. Syftet ir att undersoka
hur effektiv strukturomvandlingen varit i1 det svenska niringslivet
under de ekonomiska kriser vi haft under perioden 1996-2015.
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I den nationalekonomiska forskningslitteraturen framkommer
att det finns faktorer som gor att strukturomvandlingen kan vara
mer effektiv under kriser. Skilet ir att kostnaden for att ligga
resurser pd att omstrukturera ir ligre nir efterfrigan ir ligre och det
ir littare att hitta arbetskraft (Davis och Haltiwanger 1990;
Caballero och Hammour 1994; Mortensen och Pissarides 1994).
Forskningen har dven pavisat att det finns faktorer som gor att
strukturomvandlingar kan foérsimras under ekonomiska kriser.
Imperfektioner pd finansiella marknader kan géra att finansiellt
svaga, men langsiktigt biarkraftiga foretag, i storre utstrickning far
svarare att finna tillrickligt med finansiering (Barlevy 2003). Finans-
krisen ir ett exempel pd detta eftersom méinga stora effektiva féretag
inte kunde silja sina produkter nir deras kunder d& stod utan finan-
siering. En kris som finanskrisen kan alltsd ha storre negativ effekt
pd mer produktiva foéretag. Kapitel 3 visade ocksd att de storsta
foretagen minskade antalet anstillda kraftigt under finanskrisen
medan effekterna pd sysselsittningen 1 dessa foretag var mindre
kraftig under euro-krisen och it-bubblan. En detaljerad statistisk
analys bor dirfér skilja pa vanlig variation 1 konjunkturen och stora
kriser.

Vi foljer hir en ansats utvecklad i1 Foster m.fl. (2016) for att
undersoka hur strukturomvandlingen fungerar i ekonomiska kriser.
Vi anvinder en regressionsanalys dir vi studerar hur den &rliga
forindringen 1 sysselsittningen pd féretagsnivd (mitt i procent)
beror av bl.a. hur produktivt ett foretag dr (mitt som antingen arligt
foridlingsvirde per anstilld eller arlig total faktorproduktivitet,
TFP, relativt andra foretag i branschen) och férindringen av konj-
unkturliget (mitt som &rlig férindring av arbetslésheten).”® Vi
studerar sedan om sysselsittningen 1 mer produktiva féretag dr mer
eller mindre kinslig for férindringar 1 konjunkturen dn mindre
produktiva féretag. Vidare tar analysen hinsyn till om féretagens
beteende férindras under finanskrisen, dvs under perioden 2007-09.
Vi hinvisar till Foster m.fl. (2016) for detaljer kring den empiriska
modellen.

Resultaten for etablerade foretag som varken ir nya eller limnar
marknaden under ett visst &r redovisas i tabell 4.1. Tolkningen av

% Mer precists, studerar vi tillvixten i foretags sysselsittning mellan tidpunkten ¢ och
tidpunkten t+7 som vi sedan relaterar till féretagens produktivitet i tidpunkten ¢ och fér-
indringen konjunkturen frin tidpunkten ¢ till +1.
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resultaten 1 den forsta kolumnen i tabell 4.1 ger vid handen att hogre
produktivitet hos ett féretag ir forknippat med hogre sysselsitt-
ningstillvixt, att sysselsittningstillvixten minskar nir konjunkturen
férsimras, men att minskningen i sysselsittningstillvixt frin en
férsimrad konjunktur dimpas om foretaget har hégre produktivitet.

Tabell 4.1 Sysselsattningstillvaxt och produktivitet for etablerade foretag
under olika konjunkturcykler 1996-2015
(1) (2) (3) (4)
Industrijusterad produktivitet ?051805;** ?061620;** ?061413;)** ?0612{);)**
Konjunktur -1,334%**  -0,940***  -0,938***  -0,878***
(0,0277) (0,0365) (0,0366) (0,0359)

. - . 0,0929* 0,202** 0,194** 0,157*
Ind.just. produktivitet X Kon. (00537)  (0,03)  (0,0958)  (0,0900)
Finanskrisen (def. 1) X Ind.just. -0,246
produktivitet (0,173)

. . : -0,940%***

Finanskrisen (def. 1) X Konj. (0.0621)

Finanskrisen (def. 1) X Ind.just. -0,0695

produktivitet X Konj. (0,121)

Finanskrisen (def. 2) X Ind.just. -0,404***

produktivitet (0,149)

. . . -0,945%**

Finanskrisen (def. 2) X Konj. (0.0625)

Finanskrisen (def. 2) X Ind.just. 0,0205

produktivitet X Konj. (0,135)

Finanskrisen (def. 3) X Ind.just. -0,122

produktivitet (0,206)

Finanskrisen (def. 3) X Konj. -L112%

(0,0617)

Finanskrisen (def. 2) X Ind.just. -0,0534

produktivitet X Konj. (0,100)

Foretagsstorlek -0,323***  -0,323***  -0,323***  -0,323***
(0,0270) (0,0270) (0,0270) (0,0270)

Observationer 523713 523713 523713 523713

R2 0,005 0,006 0,006 0,006

Noter: Beroendevariabel ar tillvaxt i sysselsdttning definierad enligt Foster m.fl. (2016).

Industrijusterad produktivitet &r foretagets produktivitet relativt genomsnittet i branschen. Variabeln
Konjunktur &r baserad pa arbetsloshet fran SCB, Finanskrisen &r en dummyvariabel lika med ett for
aren 2008 och 2009 enligt definition 1, lika med ett for d&ren 2007-09 enligt definition 2 och lika med
ett for aren 2007 och 2008 enligt definition 3. Klustrade standardfel pa foretagsniva inom parentes,

*** n<0,01, ** p<0,05, *p<0,1.
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4.1.1 En grafisk illustration av regressionsresultaten

Tolkningen av de tre forsta estimaten i kolumn (1) 1 tabell 4.1 illu-
streras kvalitativt 1 den 6vre panelen i figur 4.1. Den horisontella
axeln visar férindringen av konjunkturen, mitt som foérindring av
arbetslosheten. Nir konjunkturen viker befinner vi oss till héger om
nollpunkten p& den horisontella axeln dir arbetslosheten ékar. Nir
vi befinner oss till vinster om nollpunkten pd den horisontella axeln,
forbittras konjunkturen och arbetslésheten minskar. Den vertikala
axeln visar den &rliga (procentuella) forindringen i sysselsittningen
1 ett féretag. Ovantor den horisontella axeln vixer sysselsittningen,
under den horisontella axeln minskar sysselsittningen.

Vi kan forestilla oss sysselsittningstillvixten 1 tvd grupper av
foretag — den forsta med hoég produktivitet (H), den andra med ligre
produktivitet (L). For enkelhets skull antar vi att grupp L har en
produktivitet lika med genomsnittsproduktiviteten 1 branschen och
att grupp L varken 6kar eller minskar sin sysselsittning om arbets-
losheten inte férindras.

De skattade sambanden mellan sysselsittningsférindring och
forindring av arbetslosheten illustreras av den bla linjen for den
lagproduktiva gruppen (grupp L) och den réda linjen fér den hog-
produktiva gruppen (grupp H). Eftersom hégre produktivitet (allt
annat lika) ir associerad med en storre sysselsittningsékning
kommer den bla linjen att ligga ovanfor den réda linjen. Eftersom
en Okande arbetsloshet dr férknippad med en svagare sysselsitt-
ningsékning, men att mer produktiva féretag drabbas mindre av en
forsimrad konjunktur, kommer bida linjerna att luta nedit (si att
hogre arbetsloshet ger en allt svagare sysselsittningsékning 1 fore-
tagen), men sambandet mellan sysselsittningsférindring och fér-
indring av arbetslosheten kommer att vara svagare f6r den hog-
produktiva gruppen. Den rdda linjen kommer dirfor att vara flackare
in den bl3 linjen.

Antag att vi initialt befinner oss i en hogkonjunktur: Féretagen
befinner sig d4 1 den vinstra delen av diagrammet i punkterna L' och
H' i den 6vre panelen i figur 4.1. Vi ser di att bdde i gruppen med
hog produktivitet (H) och 1 gruppen med 1ag produktivitet (L) 6kar
sysselsittningen, men sysselsittningstillvixten ir starkare i den
hégproduktiva gruppen. Detta monster kan sigas vara férenligt med
en effektiv strukturomvandling; om gruppen féretag med hog
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produktivitet vixer snabbare in gruppen foretag med l3g prod-
uktivitet kommer 6ver tiden en vixande andel av arbetskraften
finnas 1 foretag med hog produktivitet. Produktiviteten okar i
niringslivet.

Figur 4.1 lllustration av regressionsresultaten for foretag som &r kvar pa
marknaden. Panel (i) visar sambandet mellan tillvaxt i
sysselsattning (anstéllda) och konjunkturlaget for féretag med
lag- respektive hog produktivitet, under normala
konjunkturforhallanden. Panel (ii) visar samma relation under
finanskrisen.
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Vad hinder nir konjunkturen vinder neddt? Hur paverkas struktur-
omvandlingen? Nir konjunkturen viker — och vi rér oss &t hoger
lings respektive linje — ser vi att bdda grupperna av féretag kommer
att vixa ldngsammare. Anta att ldgkonjunkturen blir si svir att
arbetslosheten dkar — dd kommer foretagen att hamna i1 den hogra
delen av diagrammet i panel (i): Gruppen av féretag med hég prod-
uktivitet har rort sig frin H' till H?; och gruppen av féretag med lig
produktivitet har rort sig frdn L' till L% Vi ser att de ligproduktiva
foretagen minskar sin sysselsittning medan de hégproduktiva fore-
tagen fortfarande 6kar sin sysselsittning — om in 1 mindre grad in
forut. Forklaringen dr 8terigen att de hogproduktiva féretagen ir
mindre konjunkturkinsliga in de ligproduktiva féretagen.

Resultaten 1 den forsta kolumnen i tabell 4.1 visar allts8 att hégre
produktivitet hos ett foretag dr forknippat med hogre sysselsit-
tningstillvixt, att sysselsittningstillvixten minskar nir konjunk-
turen forsimras, men att minskningen 1 sysselsittningstillvixt frin
en forsimrad konjunktur dimpas om foretaget har hégre produke-
vitet. Detta ir en indikation pd att strukturomvandling har varit
effektiv 1 det svenska niringslivet och att den 1 allminhet fungerar 1
kriser.

Vad hinder di om vi hamnar 1 en mycket djup ligkonjunktur som
finanskrisen med hog arbetsloshet? Denna situation illustreras 1
panel (i) 1 figur 4.1 och motsvaras av interaktionsresultaten 1
kolumnerna (2)—(4) 1 tabell 4.1 dir vi anvinder oss av olika defi-
nitioner av finanskrisen. Sambandet mellan sysselsittningstillvixten
och konjunkturen férindras drastiskt under finanskrisen. Dels
forstirks det negativa sambandet mellan f6rindring i sysselsittning
och arbetslgshet 1 bdda grupperna av féretag. I den nedre panelen 1
figur 5.1 ir bide den réda och den blda linjen nu brantare (men
skillnaden 1 lutning férindras inte). Men gruppen med hég prod-
uktivitet drabbas ocks8 hirdare: den réda linjen skiftar ned mycket
mer in den blda linjen.”!

Anta att under den djupa krisen har de bdda grupperna av foretag
forflyttat sig till punkterna L’ och H’. T den hégproduktiva gruppen

1T tabell 4.1 ser vi att estimaten for interaktionstermen mellan foretagens produktivitet och
férindringen under finanskrisen alltid ir negativa men bara statistiskt signifikant om vi
definierar finanskrisen som perioden mellan 2007 och 2009. Foster m.fl. (2016) finner att
interaktionstermen mellan féretagens produktivitet och férsimringen av konjunkturen under
finanskrisen dr negativ och statistiskt signifikant i det amerikanska niringslivet. Vira resultat
i tabell 4.1 ir alltsd i linje med Foster m.fl. (2016).
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har sysselsittningstillvixten minskat mer dn i den ligproduktiva
gruppen. Skillnaden 1 sysselsittningstillvixt mellan de hégprod-
uktiva foretagen och de ldgproduktiva foretagen dr mindre under en
svar kris 4n 1 en littare kris — det vertikala avstdndet mellan punkt-
erna H’ och L’ i den nedre panelen ir betydligt kortare dn det verti-
kala avstindet mellan punkterna H” och L” i den 6vre panelen. Detta
indikerar att strukturomvandlingen under en djup kris (som finans-
krisen eller 1990-talskrisen) kan vara mindre effektiv in strukturom-
vandlingen under mildare kriser (som Asien-krisen och eurokrisen).

Vi har dven 1 en regressionsanalys, med samma struktur som
ovan, undersgkt sannolikheten att ett féretag limnar marknaden
(s.k. exits). Resultaten ir likarartade s& vi nojer oss med en kort-
fattad beskrivning (se tabell A.3 1 Appendix C). Vi finner att sanno-
likheten att ett foretag limnar marknaden minskar med hogre
produktivitet, men att den ¢kar nir konjunkturen forsimras. Under
finanskrisen blir ocksd den konjunkturella effekten starkare. Resul-
taten tyder ocksd pd att sannolikheten att ett féretag limnar
marknaden nir konjunkturen foérvirras vildigt mycket, som under
finanskrisen, 6kar mer f6r mer produktiva foretag. Detta ir en
ytterligare indikation pd att strukturomvandlingen fungerar simre
under djupa ekonomiska kriser.

Sammanfattningsvis visar regressionsresultaten att under matt-
liga upp- och nedgingar av konjunkturen verkar strukturomvand-
lingen 1 det svenska niringslivet ha fungerat effektivt. Mer prod-
uktiva foretag okar sin sysselsittning medan mindre produktiva
foretag minskar sin sysselsittning. Samtidigt observerar vi att under
djupa nedgdngar som finanskrisen, minskar dven produktiva foretag
sin sysselsittning kraftigt. Nedgdngen ir t.o.m. storre for mer
produktiva foretag dn for mindre produktiva foretag. Strukturom-
vandlingen blir dirmed mindre effektiv. Vad kan férklara denna
skillnad? Vir beddmning ir att tvd faktorer ir viktiga: dels var finans-
krisen en kris med geografiskt epicentrum i USA som ir virldens
storsta ekonomi. Finanskrisen hade ocksi stora konsekvenser for
bank- och finanssektorn; problemen med asymmetrisk information
okade kraftigt och tillgdngen till finansiellt kapital strops dven till
stora produktiva foretag.
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4.2 Foretagsférvarv som medel for
strukturomvandling i samband med kriser

Nir de ekonomiska forutsittningarna forindras och féretag ska
stilla om dr uppkdp av andra féretag eller deras tillgingar en méojlig-
het att anpassa sig till de nya foérutsittningarna. Foretagsigare kan
dven silja delar av sina tillgdngar eller hela foretaget om det finns
andra dgare som bittre kan nyttja dessa tillgingar under nya forut-
sdttningar.

Vi kommer hir kort att dokumentera betydelsen av foretags-
uppkop som medel for strukturomvandling 1 det svenska nirings-
livet 1 samband med ekonomiska kriser. For detta indamal kommer
vi anvinda data frdn Institutet for Niringslivsforskning (IFN).
IFN:s foretagsdatabas innehéller information om alla svenska aktie-
bolag mellan 1990 och 2018. I databasen finns information om
foretagsstatus, boksluts- och drsredovisningar, koncernregister samt
kopplingar mellan féretagens organisationsnummer. Med hjilp av
koncernregistret kan vi dokumentera vilka féretag som byter dgare
under dret.

I figur 4.2 visas andelen féretag som byter igare, som limnar
marknaden och som intrider pd marknaden under varje &r. Andelen
foretag som byter dgare ligger runt 4 procent och dverstiger andelen
nya foretag under tiden fore finanskrisen. Efter finanskrisen ir
andelen nya foretag ndgot hogre. Andelen féretag som limnar mark-
naden ir betydligt ligre in bdde andelen féretag som byter dgare och
andelen nya féretag. De olika kriserna paverkar féretagsdynamiken
— under it-bubblan faller andelen féretag som byter dgare och
andelen som ir nya foretag medan andelen som limnar 6kar.
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Figur 4.2 i\rlig andel av foretagen som intrader, lamnar marknaden eller
byter koncernmoder
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Figur 4.2 tar ingen hinsyn till hur stora féretagen ir eller hur minga
anstilla som finns 1 féretagen. Figur 4.3 visar att andelen anstillda
som arbetar 1 ett foretag som byter dgare (koncernmoder) i genom-
snitt ligger pa runt 6-8 procent per r, med en topp pa 6ver 10 pro-
cent under &ren fére it-bubblan och med ett ligsta virde pé ca 4 pro-
cent dr 2008 i samband med finanskrisen. Detta tyder pd att foretags-
forvirv ir en mycket viktig del i strukturomvandlingen 1 samband
med ekonomiska kriser i det svenska niringslivet. Framfor allt
verkar de viktiga i fasen efter kriser nir effektiva foretag ska
expandera.
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Figur 4.3 Andelen av anstéllda som finns i foretag som intrader, lamnar
marknaden eller byter koncernmoder
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Vidare visar figur 4.3 att andelen anstillda som arbetar i ett intrid-
ande foretag ligger pd drygt 1 procent &rligen och att andelen an-
stillda som arbetar i ett féretag som limnar marknader ligger under
1 procent &rligen. Vi kan ocksd observera en variation i dessa mitt
dir andelen anstillda 1 ett intridande féretag varierar mellan drygt
2 procent ar 1999 ll knappt 1 procent 2003. Andelen anstillda i
uttridande foretag var som hogst 2002 med nistan 2 procent och
ligst 2018 med knappt 0,5 procent.

Som ett exempel pa foretagstérvirvens betydelse for strukturom-
vandlingen kan vi studera effekter av utlindska foretagsforvirv.
Utvecklingen f6r uppkdp av foretag i svenskt niringsliv dr omfat-
tande med avseende pd utlindska uppkép av svenskigda foretag.
Som beskrivs ovan i avsnitt 2 har bdde antalet och andelen uppkép
av svenska foretag av utlindska dgare 6kat under de senaste decen-
nierna. Detta har dven inneburit att allt fler svenska anstillda jobbar
1 utlandsigda féretag. Det 6kade inflodet av utlandsigande 1 svenskt
niringsliv, via foretagstorvirv, férefaller ha haft en positiv inverkan
pd svensk produktivitetsutveckling. I avsnitt 3 ovan har detta illu-
strerats genom dekomponeringar. P4 liknande svenska data har detta
dven visats 1 olika former av regressionsanalys. I Heyman m.fl.
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(2019¢) skattas produktivitetsregressioner som visar pd en tydlig
positiv och med 4ren tilltagande effekt av utlindska uppkop pi
produktiviteten 1 foretagen som blir uppkdpta. Denna positiva
effekt kommer frimst frin uppkop av lokala svenska foretag. Sett till
idgare frn olika ursprungslinder visar Heyman (2019¢) att uppkop
av lokala svenska foretag frimst pdverkas positivt av uppkdp frén
USA, medan effekterna skiljer sig 8t mellan uppkép frin andra
linder.

Utlindska uppkop av svenska foretag piverkar dven en rad andra
utfall hos de uppképta foretagen, sdvil pd foretags- som individniva.
Heyman och Sjoholm (2018) sammanfattar den internationella
litteraturen kring olika arbetsmarknadseffekter av globalisering och
utlindska direktinvesteringar. Den generella effekten pd syssel-
sittningen av utlindska uppkép pd inhemska foretag skiljer sig stort
mellan olika studier, men flertalet studier tyder pd en tydlig piverkan
pd arbetskraftens sammansittning. Uppkop gynnar framfor allt mer
hégutbildad arbetskraft och yrken med hogre kvalifikationer och
loner. Utlindska uppkép pdverkar dven arbetskraftsefterfrigan 1
andra dimensioner. Den tenderar att 6ka efterfrigan pd yrken som
kriver personlig interaktion eller yrken som inte karakteriseras av
rutinartade arbetsuppgifter. Vissa av dessa yrken sysselsitter hogut-
bildad arbetskraft men det finns idven mainga sddana yrken som
sysselsitter relativt l3gutbildad arbetskraft (se Hakkala-Nilsson
m.fl. 2014).

Det finns dock en oro att foretagsférvirv kan leda tll okad
marknadsmakt hos foretagen pd olika produktmarknader. Detta
skulle kunna leda till hogre konsumentpriser och kostnadsineffekti-
viteter. For att fdnga forekomsten av marknadsmakt pd produkt-
marknaderna anvinder ekonomer ofta det s.k. Herfindahl-indexet,
HHI, som ir ett métt pd féretags marknadsmakt pd oligopolistiska
marknader. HHI-indexet bygger pi hur stor marknadsandel de
storre foretagen pd marknaden har. Norbick och Persson (2019)
studerar utvecklingen av marknadskoncentration i det svenska
niringslivet perioden 2007-15. De hirleder dven hur HHI-indexet
kan generaliseras till att ta hinsyn till koncerntillhérighet (KHHI)
vilket gor att foretagens verkliga marknadsmakt bittre kan f8ngas.

Norbick och Persson (2019) finner att de &rliga genomsnitten av
HHI och KHHI indikerar att marknadskoncentrationen minskat
under perioden 2007-15 i det svenska niringslivet. Koncentration
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tenderar ocks3 att vara procyklisk. Detta kan férklaras delvis av att
forvirvsfrekvensen minskar och delvis av att de stora foretagen
minskar sin verksamhet mer in vad de mindre féretagen gér nir
konjunkturen viker.

Sammanfattningsvis indikerar resultaten i denna sektion att fore-
tagsuppkop dr en viktig del i strukturomvandlingen 1 samband med
ekonomiska kriser. Andelen anstillda som berors av féretagsuppkép
ir avsevirt storre dn de som berédrs av uttride eller intride. Framfor
allt verkar foretagsuppkodp vara viktiga nir ekonomin bérjar vixa och
foretagen ska tillvarata de nya affirsmojligheterna som uppstir.
Studier fr@n utlindska féretagstorvirv visar att foretagsforvirven
ocksd varit viktiga f6r produktivitets- och sysselsittningsutveck-
lingen 1 det svenska niringslivet. Vidare finner vi att dessa foretags-
forvirv inte ser ut att ha inneburit att marknadskoncentration har
okat i det svenska niringslivet.
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5 Automatisering och effekter pa
individniva

Vi har ovan empiriskt analyserat jobb- och produktivitetsdynamiken
pa foretagsnivd och hur foretag har pdverkats av olika kriser under
de senaste decennierna. I detta avsnitt, och 1 det kommande, 6vergir
vi till att studera utfall p4 individnivd. Mer specifikt kommer vi att
analysera betydelsen av anstilldas yrken for deras loneutveckling
samt loneffekter av att byta frdn ett yrke med hog risk att férsvinna
till £6]jd av automatisering till ett med 1ag, samt hur dessa samband
paverkas av ekonomiska kriser. Vi kommer dven att undersoka hur
férekomst av distansarbete har utvecklats 1 Sverige och ifall denna
utveckling ir kopplad till digitalisering och automatisering. Ar t.ex.
enskilda yrkens automatiseringssannolikheter systematiskt relate-
rade till deras mojligheter att utféras pd distans?

Utgdngspunkten ir de omfattande strukturella férindringar som
teknologiska landvinningar och globalisering inneburit. Som ett
resultat av dessa forindringar har produktionsménster pdverkats
vilket har haft effekter pd bdde anstillda och féretag. Kriser kan pé-
skynda strukturella férindringar. Under 1990-talskrisen sdg vi t.ex.
att foretagen kraftigt minskade antalet anstillda med endast f6rgym-
nasial utbildning utan en dterhimtning efter krisenfasen. Samtidigt
minskade foretag endast marginellt antalet anstillda med hogre
utbildning f8ljt av en kraftig expansion av anstillda ur denna grupp
efter krisfasen.

5.1 Informations- och kommunikationsteknologin
(IKT) och efterfragan pa arbetskraft

Den teknologiska utvecklingen och innovationer inom IKT pi-
verkar vilka firdigheter som behovs pd arbetsmarknaden och hur
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foretag agerar. Under senare 4r har en debatt uppstdtt om huruvida
vi stir infér den andra delen av IKT-revolutionen, dir inte bara
rutinarbeten kan ersittas av ny teknologi, utan iven mer avancerade
arbeten med mer kognitivt inneh8ll. I en studie av Frey och Osborne
(2017) beriknas sannolikheter f6r att olika yrken kommer att kunna
ersittas av datorer eller robotar inom en timligen snar framtid.
Deras huvudresultat ir att cirka hilften av den totala sysselsitt-
ningen 1 USA kan komma att automatiseras. Denna tekniska ut-
veckling kan ha effekter som pidminner om de som globaliseringen
har haft pd arbetare och foretag. En del forskare framhailler att ut-
slagning av vissa typer av arbetskraft kommer att ske och att
inkomstklyftor riskerar att 6ka. Andra forskare betonar i stillet
mojligheterna som ny teknologi kan ge upphov till i form av en god
utveckling av produktiviteten vilket kan bidra till 6kat vilstind i
samhillet.

Nir foretag introducerar ny teknologi kommer man 1 minga fall
vilja dndra sin arbetskraftssammansittning. En skillnad gentemot
olika arbetsmarknadseffekter av globalisering tycks vara att det inte
ir lika tydligt att efterfrigan pd mindre kvalificerad arbetskraft
minskar och efterfrigan pd mer kvalificerad arbetskraft 6kar. Mdnga
studier tycks 1 stillet finna stérst negativ effekt pd arbetskraft som
arbetar med rutinartade arbetsuppgifter eller med arbetsuppgifter
som inte kriver mycket personlig interaktion. Dessa typer av arbets-
uppgifter tycks vara littast att automatisera och ir dirfor substitut
snarare in komplement till ny teknologi. Men det bér noteras att
dessa arbetsuppgifter kan terfinnas bide inom 1ig- och héglone-
yrken.

En omfattande litteratur har visat att teknologiskiften ir for-
knippade med en hogre relativ efterfrigan pd arbetskraft med hogre
utbildning. Mekanismen ir att det ofta behévs hégre utbildning fér
att bemistra ny och mer komplex teknologi. Detta fenomen, som
benimns “skill-biased technological change” (SBTC), ir en for-
klaring till 6kad inkomstojimlikhet och hégre 16nespridning som
observerats i minga linder. P4 senare &r har dock en omfattande
littereratur modifierat synen pd att formell utbildning ir avgérande
for hur teknologi sldr mot olika grupper, inte minst mot bakgrund
av att SBTC inte kan férklara en del framtridande fenomen pd
arbetsmarknaden som har observerats pd senare ir. Ett exempel ir
att olika effekter av 6kad globalisering och teknologisk utveckling
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kan s1i mot olika utbildningsgrupper p4 ett sitt som inte ir férenligt
med SBTC. Istillet framhills, sdsom tidigare diskuterats, karaktiren
pd de arbetsuppgifter som den anstillde utfér (se Leamer och
Storper (2001), Autor m.fl. (2003) for tv4 tidiga bidrag).

Autor med medférfattare betonar att det dr just arbetsupp-
gifternas innehdll som bestimmer hur ny teknologi paverkar relativ
efterfrigan pd olika typer av anstillda (s.k. ”task-biased techno-
logical change”).” Olika typer av arbetsuppgifter ir komplement
respektive substitut till ny teknologi och det dr just detta som
kommer att bestimma hur olika jobb péverkas, snarare ir den
formella utbildningen. Detta kan i sin tur paverkas av karaktiren pd
arbetsuppgiften 1 friga. Arbetsuppgifter som ir vildefinierade och
kan beskrivas 1 form av tydliga regler, jobb med s.k. rutinkaraketir, ir
substitut till ny teknologi. Arbetsuppgifter som 1 stillet kinne-
tecknas av att de ir komplexa och kriver t.ex. problemlésning, s.k.
icke-rutinartade jobb, ir istillet komplement till ny teknologi. Okad
anvindning av IKT kan dirmed forvintas minska efterfrigan pd
anstillda med rutinartade jobb och o6ka efterfrigan pd jobb som
priglas av icke-rutin och som kan betraktas som komplement till ny
teknologi.

Autor m.fl. (2003) betonar iven att innehillet 1 olika jobb
kommer att férindras dver tiden och att andelen uppgifter i jobb
som ir icke-rutinartade kommer att 6ka pd bekostnad av mer
rutinartade arbetsuppgifter. Vi fir dirmed en f6érindring av jobbens
karaktir som en foljd av den tekniska utvecklingen. Med utgdngs-
punkt frén detta resonemang studerar Autor m.fl. (2003) perioden
1960 till millennieskiftet och finner en kraftig minskning 1 yrken
med rutinartade arbetsuppgifter samtidigt med en 6kning av analyt-
iska och interaktiva arbetsuppgifter. Denna férindring dr sirskild
tydlig efter 1980 d& datoriseringen bérjade ta fart.”

32 En rad studier av bland annat David Autor har visat att teknologiutveckling har heterogena
effekter pd efterfrigan pa olika typer av arbetskraft (se t.ex. Autor (2015; 2019) och Autor
och Dorn (2009; 2013)). Autor (2019) ir en sammanfattande uppsats om hur arbetsuppgifters
innehill och teknologi paverkar arbetsmarknader.

3 Det ska dock betonas att férhillandet mellan ny teknologi och arbetskraftsefterfrigan ir
komplext och att uppgifter som till synes dr av rutinartad karaktir likvil kan vara svira att t.ex.
automatisera. Autor (2014) diskuterar sambandet mellan teknologi och arbetskraftsefter-
frigan utifrin den s.k. Polanyis paradox. Utgingspunkten ir att graden av substitution av
minsklig arbetskraft mot ny teknolog (t.ex. nya datorer) ir begrinsad. Polanyis paradox anger
att vi kan mer dn vi kan férklara: det finns en rad uppgifter som minniskor kan utféra utan att
vipd ett tydligt sitt kan beskriva hur dessa utférs. Autor konkretiserar tesen genom att hivda
att programmerare inte kan skriva program fér att simulera uppgifter och processer som man
inte exakt vet hur de fungerar.
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Frey och Osbornes mitt pd automatiseringssannolikheter har
anvints for att bedéma framtida yrkes- och jobbfléden i en rad
linder (se t.ex. OECD (2018) fr referenser). I Heyman m.fl. (2016)
genomférs en mer omfattande analys pd svenska foérhillanden. De
studerar hur digitalisering och automatisering paverkade yrkes- och
jobbdynamiken i det svenska niringslivet under perioden 1996-
2013. Studien pavisar en stark yrkes- och jobbdynamik i det svenska
niringslivet under det senaste decenniet (se iven Gardberg m.fl.
(2020)). Heyman m.fl. (2016) finner att andelen yrken med hog
automatiseringssannolikhet har minskat i niringslivet. Framférallt
har minskningen skett i tillverkningsindustrin. Detta tyder pd att
den digitaliseringsdrivna strukturomvandlingen redan har varit
kraftfull inom denna industri. De finner ocksd ett negativt samband
mellan automatiseringssannolikhet och férindringen 1 andel syssel-
satta — ju storre automatiseringssannolikhet ett yrke har, desto
simre har sysselsittningsutvecklingen i termer av yrkets andel av den
totala sysselsittningen varit. De visar dven att de skattade auto-
matiseringssannolikheterna idr starkt férknippade med utbildnings-
nivder. Det ir nistan tre gdnger hogre risk att forlora jobbet till foljd
av automatisering for en person med enbart grundskola jimfért med
en person som har disputerat.

For att undersoka loneeffekter av olika egenskaper hos yrken och
hur [6nedynamiken sett ut studerar vi forst utvecklingen 6ver hela
perioden 1996-2013.* Utgdngspunkten ir att undersdka 16neut-
vecklingen for anstillda med yrken med olika egenskaper. Dessa
resultat ger en bild av hur olika typer av anstillda paverkas av kriser.
Virt fokus hir ir enbart pd loner, inte p t.ex. risk f6r arbetsldshet.

5.2 Loner och automatisering

Viborjar med att undersdka betydelsen av individers yrken och deras
tillhérande automatiseringssannolikheter pa 16neutvecklingen fram-
3t 1 tiden. Vilka grundliggande skillnader finns mellan att jobba i
yrken med hog, medel respektive 1g automatiseringssannolikhet?
Vi gor detta genom att undersdka loneskillnader 6ver olika tids-
perioder, nimligen pd ett &rs, tvd drs, fyra drs och tio &rs sikt.

** Vi har enbart data p3 skattade automatiseringssannolikheter fér perioden 1996-2013.
Fr.o.m. 2014 har SCB dndrat koder pd yrken som gér att skattningarna miste goras om fr.o.m.
det ret.
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Empiriskt undersoker vi detta genom att skatta l6neregressioner pd
individnivd f6ér runt 12,5 miljoner anstillda i féretag med 6ver tio
anstillda under perioden 1996-2013.

Kolumn 1 1 tabell 5.1 visar skattade koefficienter f6r &rlig 16ne-
okningstakt pd ett drs sikt av att jobba 1 yrken med hog respektive
l8g automatiseringssannolikhet i férhllande till yrken 1 mitten-
kategorin. Vi noterar att anstillda i yrken med hég automatiserings-
sannolikhet har 0,6 procent ligre 16nedkningstakt och anstillda med
18g automatiseringssannolikhet har 0,3 procent hégre 16neutveckling
per ar in jimforelsekategorin. For att illustrera utvecklingen 6éver en
lingre tidsperiod visar kolumnerna 2—4 olika tidsfénster och hur
skillnaderna utvecklas éver tiden. Resultaten frin dessa kolumner
visar pd en betydligt simre utveckling pd lingre sikt for de som
startar 1 ett yrke med hog automatiseringssannolikhet jimfért med
personer i yrken med 1g automatiseringssannolikhet (oavsett fram-
tida yrkesdestinationer).

Tabell 5.1 Léneutvecklingen 1996-2013 for anstillda med hég och lag
automatiseringssannolikhet (jamfort med mittenkategori)

(1) (2) (3) (4)
t+1 t+2 t+4 t+10
Hog auto -0,006*** -0,011%** -0,022%** -0,044%**
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
Lag auto 0,003*** 0,008*** 0,015%** 0,035%**
(0,000) (0,000) (0,000) (0,001)
Observationer 12 444 406 10390 619 7618 687 2946 014
R? 0,012 0,027 0,034 0,044
Arsspecifika effekter JA JA JA JA

Notera: Denna tabell visar estimerade koefficienter fran regressioner pa individniva. Jamforelsegrupp &r
gruppen med medelhdg automatiseringsrisk. Beroende variabel &r heltidsekvivalent ménadsldn. Klust-
rade standardfel pa foretagsniva inom parentes, *** p<0,01, ** p<0,05, *p<0,1.

Vi overgdr 1 tabell 5.2 ull att studera mobilitet mellan yrken med
olika automatiseringssannolikheter och att jimféra dessa med att
vara kvar i samma typ av jobb.” Kolumnerna 1, 4, 7 och 10 visar
skattade koefficienter pd ett rs, tva drs, fyra drs och tio drs sikt for
personer som ir kvar i samma jobb i termer av automatiserings-
sannolikhet och fér de som byter frin ett jobb med hég till ett jobb

% Syftet med denna sektion ir att studera grundliggande skillnader mellan olika anstillda. Vi
tar inte hinsyn till eventuella selektionseffekter som skulle kunna vara av intresse i en for-
djupande studie.
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med l3g automatiseringssannolikhet. Resultaten visar tydligt en
kraftigt simre [6neutveckling for anstillda som ir kvar i yrken med
hoég automatiseringssannolikhet jimfért med de som byter till ett
jobb med I3g automatiseringssannolikhet. Fér den férsta gruppen far
vi en alltmer negativ 16neutveckling (i forhillande till gruppen i
mitten med avseende pd automatiseringssannolikheter), medan
personer som bytt yrkeskategori till ett yrke med ligre risk att
drabbas negativt av ny teknologi uppvisar en med tiden alltmer
okande l6neutveckling. Skillnaderna éver tiden syns tydligt om man
jAmfor utvecklingen pd ett ar sikt (kolumn 1) med utvecklingen 6ver
tio &r (kolumn 10).
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Tabell 5.2 visar ocksid pd betydelsen som arbetsgivare har och
skillnader mellan de som ir kvar i samma foretag jamfort med de
som byter féretag. Vi gor detta genom att skilja mellan personer som
ir kvar 1 samma foretag 6ver olika tidsperioder och de som byter
arbetsgivare. Studerar vi t.ex. utvecklingen 6ver en fyradrsperiod ser
vi att mobilitet mellan féretag har betydelse. For personer som byter
yrke och borjar jobba 1 ett yrke med ligre risk att automatiseras ir
l16neutvecklingen mer positiv vid byte av arbetsgivare in att vara kvar
1 samma féretag (jimf6ér kolumnerna 8 och 9). Dock kan senioritet
pd foretaget vara av godo for personer som fortsatt jobbar 1 hogrisk-
yrken. For dessa innebir att vara kvar hos samma arbetsgivare under
perioden ett skydd mot en simre l6neutveckling i férhéllande till
personer som fortsatt jobbar i hogriskyrken men ocksd har bytt
foretag (dterigen jimfér kolumnerna 8 och 9).

I tabell 5.3 dvergdr vi till att studera olika tidsperioder forknip-
pade med finanskrisen. Av utrymmesskil fokuserar vi pd utveck-
lingen 6ver en period av fyra dr. Kolumn 1 replikerar, fér jimforelser,
resultat 6ver hela perioden frén kolumn 7 1 tabell 5.3. T kolumnerna
2—4 undersoker vi olika tidsperioder i finanskrisen. Resultaten 1
dessa kolumner visar pd en tendens att loneutvecklingen for
personer som ir kvar 1 yrken med hog automatiseringssannolikhet
fir en relativt sett simre loneutvecklingen under finanskrisen
jimfort med hela tidsperioden och ocksd jimfért med perioden fore
2008. Detta framgir om vi t.ex. jimfér kolumnerna 3 och 4 med
kolumnerna 5 och 6. En tolkning av detta ir att effekten av auto-
matisering och ny teknologi pd arbetsmarknaden accentueras under
krisen och att personer 1 yrken med simre framtidsutsikter drabbas
hirdare.
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Tabell 5.3 Loneutvecklingen for anstallda i yrken med hog
automatiseringssannolikhet som &ar kvar i samma kategori eller
som byter jobb till ett yrke med lag sannolikhet

(1) (2) (3) (4) (9) (6)
Auto Auto Auto Auto Auto Auto
t+4 t+4 t+4 t+4 t+4 t+4

Alla 2008-2012 2007-2011 2006-2010 Fore 2008  Fore 2009
-0,040%**  -0,034***  -0,041***  -0,047***  -0,038*** -0,038%**

Kvar i hog auto

(0,000) (0,001) (0,001) (0,001) (0,001) (0,001)
Fran hog till 0,083*** 0,076*** 0,076*** 0,062*** 0,095%** 0,093***
lag auto (0,001) (0,002) (0,003) (0,002) (0,001) (0,001)
Observationer 3415340 264719 263703 271428 1856551 2104 043
R? 0,045 0,023 0,026 0,029 0,047 0,045
Arsspecifika
effekter JA JA JA JA JA JA

Notera: Denna tabell visar estimerade koefficienter fran regressioner pa individniva. Beroende variabel
ar heltidsekvivalent manadslon. Klustrade standardfel pa foretagsniva inom parentes, *** p<0,01, **
p<0,05, *p<0,1.
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6 Coronakrisen och distansarbete
som medel for
foretagsomstallning

6.1 Kort om coronakrisen

Nir den hir rapporten skrivs gdr Sverige igenom en av de storsta
ekonomiska chockerna sedan andra virldskriget wll foljd av
coronaviruset som lamslagit stora delar av samhillet i Sverige och
virlden. Coronautbrottet startade i Kina 1 borjan av 2020 och spred
sig snabbt 6ver virlden. Kina inférde strikta restriktioner dir minni-
skor 1solerades och foéretag och organisationer stingdes ned. I mars
2020 nir spridningen 6kat i Europa och i USA inférdes dven
restriktioner i dessa regioner. Detta innebar att minga foretag for-
lorade stora delar av sin efterfrigan, framfér allt inom tjinstesektorn
sdsom besdksniringarna och andra branscher med mycket social
interaktion. Vidare stingdes grinser vilket hade negativa effekter pd
efterfrigan, men ocksd brét internationella leveranskedjor. Detta
drabbade tllverkningsindustrin genom dels en minskad inter-
nationell efterfrigan, dels genom brist pd insatsvaror.

Regeringar och myndigheter i Sverige och andra linder har
fokuserat sina ekonomiska policydtgirder pd att sikerstilla att indi-
vider som férlorar eller riskerar att forlora sina jobb fir finansiellt
stdd och dirmed kan fortsitta efterfriga varor och tjinster, och pd
att livskraftiga foretag kan finansiera sin verksamhet och behilla sina
anstillda. Olika medel har anvints. Dels har centralbanker genom-
fort en expansiv penningpolitik, sinkt rintor eller stodképt fore-
tags- och bostadsobligationer. Dels har stater stottat med expansiv
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finanspolitik, olika typer av temporira skattelittnader och stdd,
diribland omstillningsstdd.™

For att f8 en bild av hur Sverige har drabbats och hanterat
coronapandemin ur ett ekonomiskt perspektiv kan vi jimfora olika
ekonomiska utfall med andra europeiska linders. EEAG (European
Economic Advisory Group) (2021) redovisar en rad intressanta
resultat ur detta perspektiv. For det forsta visar den att svensk
ekonomi har klarat pandemin bittre in andra EU-linder. Vidare
visar den att detta har 8stadkommits med nedstingningar pi en lig
till medellig nivd. Noterbart dr att denna relativa ekonomiska
framging har skett med, ur ett EU-perspektiv, relativt liga stats-
finansiella utgifter.

Coronapandemin har haft en mycket varierad effekt pd olika
branscher. Framfér allt har flera branscher 1 tjinstesektorn drabbats
hirt. Bergman m.fl. (2020) beskriver att branscher som beklidnads
och hotell och restaurang genomgick ett efterfrigefall pd upp till
40 procent medan andra branscher som dagligvaruhandel upplevde
en viss efterfrigedkning under krisens inledning. Noterbart ir att e-
handeln ¢kat kraftigt under coronapandemin med en ¢kning pd ca
5 procent innan pandemin till en 8kning pd dver 20 procent under
pandemin.

Tidiga studier som undersokt de direkta effekterna av covid 19-
pandemin pd foretag och anstillda visar att denna kris, trots sin
specifika karaktir, ocksd har likheter med tidigare kriser dir de
storre borsigda foretagen reagerar snabbare och mer kraftfullt, att
mer effektiva féretag drabbas mindre och att vilutbildad arbetskraft
drabbas mindre.”

Dalton m.fl. (2020) anvinder enkitdata frin USA och visar att
stora foretag med 100-499 anstillda har minskat sysselsittningen
med 8 procent sedan februari 2020 medan féretag med 1-9 anstillda
har minskat sysselsittningen med drygt 4 procent. Mattana m.fl.
(2020) studerar effekter pd den danska arbetsmarknaden av covid 19-
pandemin och finner att jobbforlusterna framfér allc drabbat
individer med 18g utbildning. Vidare finner de att anstillda med
yrken som redan innan pandemin uppvisade minskande efterfrigan
drabbats hirdare. Li m.fl. (2021) studerar ett urval av runt 3 000

3 Se Statistik - Tillvixtverket (tillvaxtverket.se) fér information om statliga stéd i Sverige
kopplade till coronapandemin. Se dven Tillvixtanalys (2020).

37 Av utrymmesskil redovisar vi hir bara nigra studier. Den nationalekonomiska forskningen
som analyserar olika effekter av coronakrisen ir fér nirvarande aktiv och vixer 1 omfattning.
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amerikanska foretag och visar att féretag med en stark foretags-
kultur lyckas bittre 1 att stilla om sin verksamhet 1 samband med
covid 19 och att de bittre utnyttjar digitala mojligheter.

Samtidigt visar studier pd tidiga effekter av covid 19-pandemin att
efterfrigefallet varit mycket stort och att kraften i fallet delvis beror
pa hur olika linder reagerat pd hilsohotet. Bennedsen m.fl. (2020)
anvinder enkitdata frin 10 000 danska foretag och dokumenterar att
jimfort med ett normalt 8r s§ har 25 procent av foretagen mott ett
efterfrigefall pd minst 35 procent, men att omsittningsstdd berik-
nas minska uppsigningarna. Juranek m.fl. (2020) anvinder register-
data fér nyanmilda arbetslosa och permitteringar frn samtliga
regionerna 1 de nordiska linderna och finner att sysselsittningen
minskat avsevirt 1 alla linder. Minskningen ir dock ligst 1 Sverige
som genomfoért den minst omfattande nedstingningen av samhillet.
Vilka framtida utmaningar stir d& Sverige infér nir den akuta
coronakrisen s& sminingom ebbar ut? Det dr omdjligt att ge ett
uttdmmande svar pd detta. Nedan gér vi i stillet en observation som
vi bedémer kan vara av betydelse.

6.2 Coronakrisen och distansarbete

Djupa kriser kan leda till att stora férindringar genomf{érs snabbare.
Kapitel 3 illustrerade hur 1990-talskrisen inte bara ledde till minskad
sysselsittning — krisen ledde ocks3 till en férindrad komposition av
anstillda 1 det svenska niringslivet d3 féretagen framfér allt minsk-
ade antalet anstillda med férgymnasial utbildning eller gymnasial
utbildning. Minskningen 1 antalet anstillda med eftergymnasial ut-
bildning blev begrinsad under krisdren och under dterhimtningen
dkade antalet anstillda 1 denna grupp kraftigt. Globalisering och
teknologisk utveckling innebar troligtvis en férindring av den rela-
tiva efterfrdgan pd arbetskraft och nir krisen kom anpassade sig
foretagen snabbt till denna nya omgivning.

Vilka konsekvenser kan d& coronakrisen féra med sig? Vart sitt
att arbeta kommer troligtvis 1 grunden att 4ndras di tekniska hjilp-
medel for distansarbete plotsligt fictt stort genomslag under
coronakrisen. Minga positiva effekter kan tinkas komma ur detta:
det blir littare f6r individer att flytta ut ur trdnga stadskirnor till en
bittre boendemiljo samtidigt som féretagen behdver mindre
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kontorsytor. Men féretagen kan ocksi i ¢kad utstrickning bérja
flytta ut mer kvalificerade tjinster till liglonelinder. Som framkom i
kapitel 2, argumenterar Richard Baldwin fér att vi infér en ny
globaliseringsvdg dir articifiell intelligens (AI) och ”machine
learning” (ML) kommer att innebira att manga relativt avancerade
yanster kommer att kunna utféras av datorer eller genom distans-
arbete frin andra linder med ligre 16ner (Baldwin 2019). Okad
globalisering och digitalisering har traditionellt frimst piverkat jobb
med en hog grad av rutinartade arbetsutgifter som har kunnat
ersittas av ny teknologi eller flyttats till 1iglénelinder. Nir nu dven
jobb med hogre l6ner som kriver hogre utbildning kan komma att
forsvinna, kan detta f en allt storre politisk springkraft med 6kade
krav pd protektionism och starkare regleringar pd arbetsmarknaden.

Maojligheterna och utmaningarna med att kunna utféra jobb pa
distans har alltsd blivit en aktuell friga under den pdgdende pande-
min. Ett stort antal arbetsuppgifter ir mojliga att utféra pd distans
samtidigt som méinga andra yrken inte har sidan inneboende flexi-
bilitet. Aven innan den pigiende pandemin, dir denna friga har
accentuerats, har det under en tid varit en utveckling mot att yrken
och specifika arbetsuppgifter har blivit alltmer flexibla. Detta har
ocksd inneburit att andelen jobb som har dessa egenskaper har 6kat.
Denna utveckling har delvis drivits pd av den tekniska utvecklingen
och inte minst digitaliseringen som har inneburit férbittrade mojlig-
heter att utféra arbetsuppgifter i hemmet. Manga av dessa yrken ir
ocksd nya icke-traditionella och del av den s.k. nya ekonomin.

Flera studier har pd senare &r skattat f6rekomsten av flexibla jobb
som kan utféras pd distans och hur sysselsittningen f6r dessa har
utvecklats 6ver tiden. Studierna skiljer sig 8t pd méinga sitt och
ticker olika linder men gemensamt ir att yrken som kan utforas pd
distans utgér en viktig del av dagens arbetsmarknad. Mas och Pallais
(2020) studerar forekomsten av att arbeta hemifrin pd den ameri-
kanska arbetsmarknaden och finner att ca 25 procent av anstillda
ofta jobbade hemifrdn. De finner ocks3 att flexibla jobb ir en vildigt
heterogen grupp dir det skiljer sig mycket &t mellan olika jobb som
kan klassificeras som flexibla. Nir de kopplar yrkesegenskaper till
utbildning finner de att anstillda med hégre utbildning 1 betydligt
storre utstrickning innehar flexibla jobb som kan utforas pa distans.
Det finns dven ny forskning som anvinder enkitundersokningar f6r
att underséka hur mycket anstillda har arbetat hemifrin under
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coronapandemin. Brynjolfsson m.fl. (2020) genomférde en enkit-
undersékning pd den amerikanska arbetsmarknaden och fann att
nistan hilften av de anstillda som svarade pd enkiten hade arbetat
hemifrin under férsta veckan 1 april 2020. Motsvarande andel i en
annan studie pd amerikansk arbetsmarknad som ticker maj 2020 av
Bick m.fl. (2020) ir 35 procent. Enligt skattningarna 1 Bick m.fl.
(2020) ir detta en mycket kraftig 6kning frin motsvande andel i
februari 2020. De finner ocks3 att det 1 huvudsak var anstillda med
hogre utbildning och léner som hade mojlighet att g& éver till jobb
pa distans mellan perioden februari och maj 2020.

Arbete hemifrdn har ocksd varit vanligt férekommande pd den
svenska arbetsmarknaden under coronapandemin. I SCB:s arbets-
kraftsundersokningar (AKU) ingdr sedan viren 2020 frigor med
koppling till pandemin. I oktober 2020 svarade 32,7 procent av de
tillfrigade 1 dldern 15-74 &r som arbetar att de jobbat hemifrin den
senaste veckan. Under denna méinad uppgav 15,3 procent av de
sysselsatta att de jobbat hemifrin fler in hilften av dagarna. I maj var
motsvarande siffra 21,8 procent. I oktober svarade 86 procent av
minnen och 94 procent av kvinnorna i 8ldersgruppen 15 till 24 &r att
de inte arbetat hemma nigonting under den senaste veckan. Att
ungdomar inte arbetar hemifrin lika mycket som andra grupper
beror pd att de i storre utstrickning arbetar inom yrken som ir svira
att forena med distansarbete, som handels- och virdyrken.

Mojligheten att arbeta hemma p3 ett effektivt sitt har varit avgdr-
ande f6r hur vil ett land ekonomiskt har klarat att hantera corona-
krisen. Men vilka jobb kan utféras hemifrin utan att produktiviteten
gir ned alltfér mycket? Forskare har tagit sig an denna friga med
hjilp av den amerikanska databasen O*NET som innehéller detal;-
erade beskrivningar av nistan 1000 yrken. Databasen beskriver
yrkens egenskaper utifrin olika fysiska, mentala och sociala krav
som krivs for att kunna utféra yrket. Dingel och Neiman (2020)
anvinder O*NET {6r att identifiera vilka yrken som limpar sig f6r
hemarbete. Deras huvudresultat ir att 37 procent av alla jobb 1 USA
kan utforas pd effektivt sitt hemifrin med stor variation mellan
regioner och branscher.
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Kompatibilitet med distansarbete i det svenska néringslivet

Vi foljer ansatsen 1 Dingel och Neiman (2020) och anpassar indexet
till svenska yrkeskoder. Vi gor detta pd liknade sitt som vi gjort for
berikningar av yrkens automatiseringssannolikheter (se Heyman
m.fl. (2016) for detaljer kring skattade automatiseringssannolik-
heter). Sett dver hela tidsperioden 1996-2015 ir den genomsnittliga
yrkesdistanskompabiliteten i svenskt niringsliv lika med 22 procent.
Denna har 6kat frdn under 20 procent 1996 till strax éver 25 procent
2015.

I figur 6.1 har vi delat in yrken i tre grupper: (i) yrken med lig
kompatibilitet med distansarbete, (i1) yrken med medelhog kompa-
tibilitet med distansarbete och (iii) yrken med hég kompatibilitet
med distansarbete. Figuren visar att andelen anstillda som arbetar i
yrken med hég kompatibilitet med distansarbete har 6kat frin runt
15 procent 1996 tll runt 23 procent 2013, medan yrken med lig
kompatibilitet med distansarbete har minskat frdn runt 50 procent
till runt 40 procent. Siledes dr det en stor del av de anstillda i det
svenska niringslivet som har yrken som delvis kan utforas ifrdn
hemmet vilket torde ha varit viktigt for foretagens férméaga att han-
tera nedstingningar som genomférts i coronapandemins fotspdr.
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Figur 6.1 Andelen anstillda med yrken som har lag, mellan eller hog
kompatibilitet for distansarbete. Hela naringslivet
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Figur 6.3 Andelen anstéllda med yrken som har lag, mellan och hog
kompatibilitet for distansarbete. Tjanster
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Hur skiljer sig mojligheterna till distansarbete mellan tillverk-
ningssektorn och tjinstesektorn? Denna skillnad kan utlisas genom
att jaimféra figurerna 6.2 och figur 6.3. Vi ser hir att mdnga anstillda
1 tillverkningsindustrin arbetar 1 yrken med 1g kompatibilitet med
distansarbete, men vi ser ocksd att den andelen har sjunkit relativt
mycket, frin ca 60 procent 1996 till under 50 procent 2015. Vi ser
ocksd att andelen som arbetar 1 yrken med hog kompatibilitet har
okat nistan lika mycket. Vidare kan det noteras att den 6kande an-
delen av anstillda som kan utféra sina arbeten frin hemmet i
tillverkningsindustrin ir férenlig med att den svenska tillverknings-
industrin klarat coronanedstingningarna relativt bra.

I tjinstesektorn dr andelen sysselsatta 1 yrken med l8g kompa-
tibilitet med distansarbete firre, men andelen ir relativt stabil pd
drygt 30 procent under perioden. Siledes kan det noteras att minga
som arbetar 1 tjinstesektorn kan utfora delar av sina arbetsuppgifter
pd distans vilket kan forklara att nedstingningarna under corona-
pandemin inte fitt sd starka negativa effekter pd den svenska
ekonomin.

Hur ser monstret ut for olika typer av utbildningsgrupper pd
arbetsmarknaden? Detta illustreras 1 tabell 6.1. Foga overraskande
finner vi att de med ligre utbildning har yrken som inte ir kompa-
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tibla med distansarbete. Fér de med gymnasieutbildning eller
kortare utbildning ligger genomsnittlig distansarbeteskompatibilitet
pd 20 procent eller ligre, medan fér de med eftergymnasialutbild-
ning, tre ar eller lingre, si ligger distansarbeteskompatibiliteten pd
44 procent eller hogre.

Tabell 6.1 Distansarbeteskompatibilitet fordelad pa utbildning och ar

Uthildnings- Beskrivning Distansarbhetskompatibilitet,
%
niva 1996 2005 2013 2015
1 Forgymnasialutbildning kortare 4n 9 ar 89 7,7 6,3 6,8
2 Forgymnasialutbildning 9 &r (motsvarande) 10,6 11,0 11,2 12,1
3 Mindre an 3 ar avklarad av gymnasieutbildning 13,9 13,9 14,7 15,7
4 Gymnasial utbildning 25,0 20,5 19,4 20,1
5 Eftergymnasialutbildning, kortare an 3 ar 299 270 282 29,3
6 Eftergymnasialutbildning, 3 areller langre 49.0 43,7 429 442
7 Forskaruthildning 47,5 54,2 52,2 54,6

Som nimnts tidigare har 6kade méjligheter till distansarbete varit av
stort virde for att hantera coronakrisen utan att allefér stora
effektivitetsforluster. Men dessa 6kade mojligheter till distansar-
beten kan 1 sin tur ocks3 {8 foéretagen att 1 6kad utstrickning bérja
flytta ut mer kvalificerade tjinster som t.ex. revisionsarbete till
l3glonelinder (Baldwin 2019).

Automatisering och distansarbete

Vi avslutar med att underséka sambandet mellan mojligheterna till
att jobba pd distans och genomsnittliga automatiseringssannolik-
heter. De skattade automatiseringssannolikheterna pd yrkesnivd
himtas frdn Heyman m.fl. (2016). Sambandet illustreras 1 figur 6.4.
Som framgdr av figuren ir det tydligt att yrken med l8ga automati-
seringssannolikheter ocks kinnetecknas av hog kompatibilitet med
distansarbete. P motsvarande sitt noterar vi ocksd att yrken med
hog risk att automatiseras genomgiende har 13g kompatibilitet med
distansarbete.

En tolkning ir att de senare — yrken med hog risk fér auto-
matisering kombinerat med smi mojligheter att jobba hemifrdn —
potentiellt hotas av den tekniska utvecklingen bdde med avseende pa
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automatisering och p.g.a. att de inte ir tillrickligt flexibla och dir-
med moter en ligre efterfrigan frin arbetsgivare. Dessa yrken
kinnetecknas ocksd av att de i genomsnitt har ligre 16ner och
innehas av personer med lig genomsnittlig utbildning

Ytterligare en tolkning av figur 6.4 ir att yrken som inte limpar
sig vil for automatisering limpar sig vil for distansarbete. Sdledes ir
det nya yrkesgruppers sysselsittning som paverkas pd lingre sikt i
denna process, om hég kompatibilitet med distansarbete innebir att
dessa jobb kan utféras av anstillda i linder med ligre loner. Okad
globalisering och automatisering har traditionellt frimst pdverkat
jobb med en hég grad av rutinartade arbetsutgifter som har kunnat
ersittas av ny teknologi eller flyttats till liglonelinder.

Genom att den senaste krisen frambringat nya arbetssitt som
tidigare kanske l3g tio dr fram 1 tiden, kan nu dven jobb med hogre
l6ner som kriver hégre utbildning komma att férsvinna.

Figur 6.4 Sambandet mellan méjligheterna till att jobba pa distans och
genomsnittliga automatiseringssannolikheter
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/ Policydiskussion och slutsatser

Vir genomging har visat att det svenska niringslivet har varit
framgangsrikt 1 att omstrukturera sin verksamhet 1 samband med
tidigare ekonomiska kriser sdsom 1990-talskrisen, it-bubblan,
finanskrisen och eurokrisen. Aven om sysselsittning och produk-
tivitet minskar under kriserna s& sker en terhimtning pa nigra ars
sikt. I samband med kriser har produktiviteten ¢kat genom att bl.a.
lagproduktiva foretag minskat sin sysselsittningsandel eller slagits
ut fr&n marknaden. Etablerade f6retag har effektiviserat sin verksam-
het och direfter expanderat genom bl.a. foretagstorviry. Intride av
l3gproduktiva foretag har forsimrat produktivitetsutvecklingen pd
kort sikt, men 6kat den pd ldng sikt genom att en del av dessa foretag
lyckats mycket bra.

Men det finns ocksi tecken pd att strukturomvandlingen under
djupa kriser kan ha varit mindre effektiv. Vi finner att stora produk-
tiva féretag under krisfasen tvingats minska sin verksamhet avsevirt
och uppvisar en fallande produktivitet. Under finanskrisen finns det
tecken pd att hogproduktiva féretag minskar sin sysselsittning i
stdrre omfattning in ldgproduktiva féretag. Det bor 1 detta samman-
hang noteras att produktiviteten per automatik tenderar att minska
1 samband med kriser. Eftersom det ir kostsamt att avskeda och
anstilla personal kan det ind3 vara effektivt for foretagen att under
kriser behdlla personal i stérre utstrickning fér att slippa dteranstilla
och nyanstilla nir efterfrigan vinder upp igen, s.k. “labour-
hoarding”. Minskningen i produktionen blir d& stérre in minsk-
ningen i antalet sysselsatta, vilket gér att produktiviteten (mitt som
foridlingsvirde per anstilld) minskar. Denna produktivitetsminsk-
ning ir dock tillfillig och reverseras nir féretagets produktion dkar
efter krisen.

Vira resultat tyder pd att dynamiken 1 det svenska niringslivet
med foretagsomstillningsstrategier, neddragningar, expansion, ut-
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tride, intride och f6rvirv har inneburit att Sverige har kunnat gi
igenom strukturomvandlingar pd ett balanserat sitt nir ekonomiska
kriser drabbat landet. Vi finner dven att olika féretagstyper paverkas
pd olika sitt av en ekonomisk kris. Stora ledande féretag (med en
vilutbildad arbetskraft) minskar sin sysselsittning, men kan ocksi
ganska snabbt 6ka sin produktivitet. Yngre och mindre féretag (med
ligre utbildad arbetskraft) hiller sysselsittningen uppe under kriser.

Vi finner ocks3 att sysselsittningsforindringar under kriser blir
mer omfattande pd mer konkurrensutsatta marknader. Kriser kan
piskynda strukturomvandlingsprocessen men, under djupa kriser,
finns det dock en risk for att processen gir fér snabbt och leder till
alltfér omfattande uppsigningar. 1990-talskrisen ledde t.ex. till en
kraftig minskning av antalet anstillda med férgymnasial utbildning
medan antalet anstillda med eftergymnasial utbildning knappt pa-
verkades. Denna snabba omstillningsprocess var sirskilt stark i stora
och ildre foretag.

Vidare visar vdr empiriska analys att vidareutbildning och
omskolning har varit [6$nsamt f6r de individer som har satsat pd detta
under de senaste decennierna. Det har I6nat sig att byta frin yrken
som kan automatiseras till yrken som ir svirare att automatisera.
Analysen visar dven att den positiva l6neeffekten av omskolning ir
starkare 1 samband med kriser.

Vilka policykonklusioner kan vi d& dra betriffande foretagsom-
stillningar och strukturomvandling i samband med ekonomiska
kriser?

L&t oss forst notera att nationalekonomisk forskning betonar
riskerna for felbedémningar vid omfattande regleringar. Exempelvis
har industristod 1 olika former sillan visat sig vara lyckade utifrin ett
effektivitetshinseende. Detta d3 det ir mycket svirt att bedéma
vilka marknader som ir framtidens tillvixtmarknader. Vidare fram-
hiller nationalekonomisk forskning att policydtgirder i syfte att for-
bittra effektiviteten i niringslivet endast bor ske om det foreligger
nigot specifikt marknads- eller politikmisslyckande. Marknads-
misslyckanden kan férekomma dir foretagens beteende har starka
externaliteter pd arbetskraft, konsumenter eller rivaler eller dir
koordinationsproblem féreligger. Politikmisslyckande kan fore-
komma da regelverk snedvrider konkurrensen mellan olika aktorer
pa marknaden eller d skatter snedvrider incitamenten for att behilla
ny teknologi eller investera i ny teknologi.
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Utgdngspunkten for vir policydiskussion ir att identifiera olika
ineffektiviteter i strukturomvandlingsprocessen och till mindre del
identifiera fordelningspolitiska effekter som ligger utanfér denna
rapports syfte. Samtidigt bor det noteras att en vil fungerande och
vixande ekonomi 6kar méjligheterna till att bedriva en omfattande
och generds fordelningspolitik, inte minst under krisperioder. Vi
kommer bygga vira slutsatser pd den befintliga stocken av kunskap
(se vir genomging av forskningslitteraturen) och pd ny empirisk
kunskap (vir egen empiriska analys av strukturomvandlingen 1 det
svenska niringslivet).

L3t oss nu utifrdn detta perspektiv diskutera omriden dir vi
beddmer att en policydiskussion ir pakallad. Ett av de fundamentala
ekonomiska utmaningarna 1 samband med ekonomiska kriser ir att
problemen med asymmetrisk information p marknaderna férvirras.
Vilka foretag ir l8ngsiktigt solida? Vilka ir det inte? Informations-
problem kan gora det svirt dven for lingsiktigt solida féretag att &
krediter som gor att man kan rida ut temporira kriser. Ned-
skirningar och konkurser kan di 1 sin tur leda till att bide anstilldas
kompetens och foretagsspecifika tillgingar minskar 1 virde avsevirt
mer in vad som skulle vara fallet om informationsproblemen kan
hillas p& en rimlig nivd. Under temporira ekonomiska kriser kan
dirfor olika typer av tidsbegrinsade omstillningsstéd vara motiv-
erade iven om de kan leda till incitamentsproblem och att st6d gir
till icke berittigade foretag.

Forskningslitteraturen visar att ett alternativ och komplement till
traditionella stod idr att forbittra foretagens omstillningsformaga.
Att forbittra insolvensprocessen, dvs. hur icke-solida foretag kan
omstruktureras och deras solida tillgdngar komma under effektivt
dgarskap, dr viktigt 1 detta perspektiv. Kunskapsstéd for okad
ekonomisk kompetens inom den juridiska processen kan minska
resurssloseriet 1 omstruktureringar 1 samband med insolvens-
processer. Det har dven visat sig att foretagstorviry ir ett effektivt
och snabbt sitt att overfora kompetens och féretagsspecifika
tillgdngar till kompetenta och finansiellt starka dgare. Att minska
transaktionskostnaderna 1 samband med férvirv dr dirfor viktigt,
inte minst genom att harmonisera transaktionsreglerna inom EU si
att en effektiv inre marknad for foretagsférvirv kan forverkligas. Ett
effektivare regelverk for “failing-firm”-undantag i1 konkurrenslag-
stiftningen kan ocksd vara motiverat.
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I v8r empiriska analys visar vi att anstillda som bytt yrke frin
yrken med hog risk for att automatiseras till yrken med l3g risk, har
haft en bittre l6neutveckling in de som stannat kvar 1 hégriskyrken.
Detta tyder pd att omskolning och livslingt lirande ir bra for
individer. Faktum ir att det finns stéd i forskningslitteraturen att vil
fungerande system f6r utbildning- och vidareutbildning ir av-
gorande for att effektivt komma ur ekonomiska kriser. Att siker-
stilla att fler individer ndr sin fulla potential blir av innu stérre vikt
in tidigare. Kunskap och information om ny teknologi och nya
affirsmojligheter ir en kollektiv nyttighet som kan konsumeras av
mdnga utan att kostnaden 6kar. Redan anstillda ("insiders”) kan ha
for svaga incitament att omskola sig d det fulla virdet for samhillet
av en sidan omskolning endast delvis tillfaller den som omskolar sig.
Ett skiil till detta ir att en del av [6nedkningarna beskattas bort. Aven
foretagen kan ha for svaga incitament till att erbjuda vidareut-
bildning di de virden som skapas till stor del konkretiseras 1 kun-
skaper som individer kan ta med sig till nista anstillning. Samman-
taget tyder detta pd att lone- och forsikringssystemen pd arbets-
marknaden troligtvis miste bli mer mingfacetterade for att pd ett
effektivt sitt balansera behoven av incitament och férsikring pd
arbetsmarknaden. Hir ter sig investeringar 1 bittre och effektivare
utbildningar samt effektiva omskolningsprogram vara av stor vikt.

Vir empiriska analys visar att mellan 5 och 10 procent av de
anstillda i det svenska niringslivet arbetar 1 féretag som byter dgare
under ett dr. Vidare visar vir genomgdng av forskningslitteraturen
att foretagsforvirv och foretagsexpansion ir viktiga for jobbdyna-
miken och produktivitetsutvecklingen 1 niringslivet och att
stddjande institutioner ir avgdrande for effektiviteten i denna
process. Inte minst verkar det viktigt att forbittra mojligheten for
unga foretag att snabbt och effektivt skala upp sina verksamheter.
Forenklade forvirvsregler kan vara viktiga hir. Institutioner som
kanaliserar privat och offentligt sparande till nystart av féretag och
foretagsutveckling dr ocksd viktiga. En vil fungerande bérs dr en del
av detta. Riskkapital m3ste ocks8 finnas for att kunna stddja foretag
1 tidig utvecklingsfas och fér att skala upp existerande foretag.

Som en liten 6ppen ekonomi har Sverige vunnit pd den starka
globaliseringsprocess som pdgdtt sedan 1980-talet. Vi har i vira
empiriska studier visat att utlindska foretag spelat stor roll for
effektiviteten 1 den svenska strukturomvandlingen under och efter
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kriser. Svenska foretag har haft omfattande export av varor och
yinster till utlandet och har effektiviserat sin verksamhet genom
samverkan 1 internationella leveranskedjor. Samtidigt ser vi att
internationella leveranskedjor inte r starkare in den svagaste linken
och dirfér bor underhdllas kontinuerlig. Vi ser dven att nationella
intressen riskerar att stjilpa globalt virdefull samverkan. Det ter sig
dirfér av stor vikt att Sverige fortsitter och dven férstirker sina
satsningar pid att utveckla stabila internationella handels- och
investeringsavtal.
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Appendix A:
Detaljer kring definitioner av
jobbflddesmatt

Totala jobbfloden och graden av jobbfléden pa
foretagsniva

Totala jobbfléden. Om man vill berikna totala jobbfloden mitt
utifrin féretagen summerar vi forst over alla anstillningsstillen e
som tillhor féretag f:

Eft = Yeif Eefe (1)

Definiera Efy — Efy_q = AE som forindringen i antalet sysselsatta 1
foretag f &r ¢. Vi har di att antalet nyskapade jobb och antalet
nedlagda jobb i féretag f &r ¢ ir:

]Cft = Eft - Eft—l = AEft om AEft > O (2)
]th = Eft - Eft—l = AEft om AEft < 0 (3)

For antalet nyskapade jobb JCy, skiljer vi pd om antalet nyskapade
jobb kommer frin nya foretag, eller frin att befintliga foretag
expanderar. P4 samma sitt for antalet nedlagda jobb Dy, skiljer vi
pd om antalet nedlagda jobb hirror frin att foretag liggs ned, eller
frin att foretag minskar antalet anstillda. Frin (2) och (3) kan vinu
berikna omsittningen av jobb samt nettoférindringen av antalet
jobb &r . Vi summerar forst éver alla foretag som under ar ¢ skapat
jobb fér att berikna antal skapade jobb, JC;

JC: =X AE;;  om AEr; >0 4)
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Direfter summerar vi 6ver alla anliggningar som dragit ner pd antalet
anstillda r ¢ {6r att beridkna antal nedlagda jobb /Dt

Frin antal skapade jobb och antalet nedlagda jobb kan vi nu berikna
omsittningen pd jobb 8t ¢ ( JR; = JC; + JD;) och nettofdérindringen
iantalet jobb (NET; = JC; — D).

Graden av jobbfloden. For att berikna graden av skapade jobb,
eller andelen av skapade jobb, beriknar vi férst féretaget f:s genom-
snittliga storlek mellan dr ¢ och ¢-7 samt total genomsnittlig storlek.

Epe+Efro
Xpp = L2 (6)
Xe = Zf Xrt (7)
Vi kan direfter berikna graden av skapade jobb och graden av
nedlagda jobb som:
1
JeR: = (3) [LrAE; Jom By >0 (8)
JDR = () [Z AEpe Jom AEp <0 9)

dir igen Efe — Epy_q = AE ir forindringen 1 antalet jobb vid
anstillningsstillet e 8t z. Den relativa omsittningen pd jobb (
JRR; = JCR, + JDR,) och den relativa nettoférindringen (Net; =
JCR; — JDRy) ges frin (8) och (9).
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Tabell A.1 Jobbfléden pa foretagsniva i svenskt naringsliv 1990-2015
(antal jobb)

ir Nya Expandera- Skapade Nedlagda Minskande Nedlagda  Netto= Johb-
foretag nde foretag job (JC) foretag  foretag jobb (JD) JC-JD  allokering
JR=JC+ID

1991 49810 81877 131687 47838 132277 180115 -—-48428 311 802
1992 47 966 58718 106684 60130 172181 232311 -125627 338995
1993 44 265 56 528 100793 52948 162582 215530 -114 1737 316 323

1994 48825 111620 160445 42 247 73140 115387 45058 275 832
1995 51224 116 316 167540 44 607 68 677 113284 54 256 280 824
1996 43122 91728 134850 423818 87807 130625 4225 265 475
1997 63 259 97472 160731 60288 103635 163923 -3192 324 654
1998 64779 131778 196 557 55771 72737 128508 68049 325065
1999 81104 115729 196 833 67 441 88198 155639 41194 352 472
2000 107732 130251 237983 86940 80590 167530 70453 405513
2001 83868 114 544 203412 81927 100777 182704 20708 386 116
2002 72 339 127159 199498 72071 90 190 162261 372317 361759
2003 65709 105206 170915 65777 113376 1719153 8238 350 068
2004 67698 119775 187473 63724 97 837 161361 25912 349 034
2005 77699 113301 191000 69993 102032 172025 18975 363 025
2006 93 389 127 835 221224 80790 88349 169139 52085 390 363
2007 110671 140271 250 942 93 290 82464 175754 15188 426 696
2008 105033 123 237 228270 83 857 96235 180092 48178 408 362
2009 78 665 97571 176236 79144 169731 248875 -72639 425111
2010 101 862 139589 241451 83010 89433 172443 69008 413 894
2011 109 537 132420 241957 104 743 98731 203474 38483 445 431
2012 100718 130720 231438 90503 98896 189399 42039 420 837
2013 101 607 125729 227336 92465 108249 200714 26 622 428 050
2014 104 869 128490 233359 97494 105578 203072 30287 436 431
2015 116 109 136 054 252 163 116 227 95656 211883 40280 464 046
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Tabell A.2  Jobbfloden pa foretagsniva i svenskt naringsliv 1990-2009
(andelar)
ir NEW EXP NEW+EXP=JC EXIT DECL EXIT+DECL=JD NET= JR=JC+JD
JC-ID

1991 2,53 4,17 6,70 2,43 6,73 9,16  -2,46 15,86
1992 2,62 3,21 584 329 9,42 12,1 -6,87 18,54
1993 2,60 3,32 592 3,11 9,55 1266  -6,74 18,58
1994 2,86 6,53 9,39 247 4,28 6,75 2,64 16,14
1995 2,77 6,29 9,07 241 3,72 6,13 2,94 15,20
1996 2,28 4,84 112 2,26 4,64 6,90 0,22 14,01
1997 3,40 5,25 8,65 3,24 558 882 -0,17 17,47
1998 3,36 6,84 10,20 2,89 3,78 6,67 3,53 16,87
1999 4,17 5,96 10,13 3,47 454 8,01 2,12 18,14
2000 5,36 6,48 11,84 432 4,01 8,33 3,50 20,17
2001 4,17 5,38 9,55 3,84 473 8,57 0,97 18,12
2002 3,33 5,86 9,19 332 4,15 1417 1,72 16,66
2003 2,97 476 1,13 2,97 513 8,10 -0,37 15,83
2004 3,11 5,50 8,60 2,92 449 1.4 1,19 16,02
2005 3,54 517 8,71 3,19 465 1,85 0,87 16,56
2006 4,22 578 10,00 3,65 3,99 1,65 2,35 17,65
2007 4,78 6,06 10,84 4,03 3,56 1,59 3,25 18,43
2008 4,39 516 9,55 3,51 4,03 1,53 2,02 17,08
2009 3,35 4,15 1,50 3,37 7,22 10,59  -3,09 18,08
2010 4,30 5,89 10,18 3,50 3,77 1,21 2,91 17,45
2011 4,49 542 9,91 429 4,04 8,34 1,58 18,25
2012 4,06 5,27 9,33 3,65 3,99 1,63 1,69 16,96
2013 4,05 5,01 9,06 3,69 432 8,00 1,06 17,06
2014 4,14 5,07 9,21 385 4,17 8,02 1,20 17,23
2015 4,54 532 9,86 4,54 3,74 8,28 1,57 18,14
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Appendix B:
Detaljer kring regional uppdelning.

P3 regional niv utgdr vi frdn foljande tva indelningar:

Indelningen i tre regiontyper:

— Storstadsregioner
— Tita regioner

— Landsbygdsregioner

Indelning i sex regiontyper:

— Storstadsregioner

— Tita regioner nira en stad

— Tita regioner avligset beligna

— Landsbygdsregioner nira en stad

— Landsbygdsregioner avligset beligna

— Landsbygdsregioner mycket avligset beligna
Uppdelningen i tre regionstyper utgdr ifrin befolkningens fordel-
ning i och utanfér omriden med hog befolkningstithet och befolk-
ningsstorlek. Uppdelningen i sex regionstyper tar hinsyn till andel-
en befolkning nira stérre orter. Motsvarande uppdelning finns dven
pd kommunal niva.

Frin SCB anvinder vi en regional uppdelning enligt NUTS
(Nomenclature des Unités Territoriales Statistiques). NUTS ir en
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regional indelning som anvinds inom EU {or statistikredovisning. I
Sverige utgdérs NUTS 1 av tre landsdelar, NUTS 2 av riksomriden
och NUTS 3 av lin. Koden f6r NUTS 3 bestdr av fem positioner:
den inleds med bokstavsférkortning for landet, direfter féljer en
position fér varje niva. Foljande tv3 varianter av NUTS anvinder vi:

NUTSI:

— Ostra Sverige
— Sodra Sverige

— Norra Sverige

NUTS2:
— Stockholm

— Ostra Mellansverige
— Smailand med 6arna
— Sydsverige

— Vistsverige

— Norra Mellansverige

— Norrland (sammanslagning av mellersta och évre Norrland)
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Appendix C: Ytterligare resultat

Figur C.1 Jamférelse av sysselsattningsdynamiken fére (2005-08), under
(2008-09) och efter (2009-12) finanskrisen for olika
storleksklasser for branscher med lag, medelhég- och hog
produktmarknadskonkurrens
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Figur C.3 Jamforelse av sysselsattningsdynamiken under finanskrisen
(2008-09) for olika storleks- och aldersklasser utifran skillnader
i exportintensitet
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Figur C.4
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Figur C.5 Nettosysselsattningsutvecklingen: Regioner och foretagsstorlek
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Figur C.6 Foérdelningen av sysselsittningen over storlek pa foretagen i
storstader, tatorter och landsbygden under finanskrisen (2008-
09)
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Tabell C.1 Uttrdde av foretag och produktivitet under olika konjunkturcykler
1996-2015

(1) (2) (3) (4)
Industrijusterad produktivitet ~ -0,0153***  -0,0165***  -0,0161*** -0,0172%**
(0,00270) (0,00247) (0,00253) (0,00262)

Konjunktur -0,00663*** -0,00759*** -0,00742***  -0,00464***
(0,000367)  (0,000510)  (0,000512) (0,000491)
Ind.just. produktivitet X Konj. -0,00123 -0,00501* -0,00477* 0,000441
(0,00247) (0,00266) (0,00266) (0,00212)
Finanskrisen (def. 1) X 0,00467
Ind.just. produktivitet (0,00381)
Finanskrisen (def. 1) X Konj. 0,00242***
(0,000814)
Ind.just. produktivitet X Konj. 0,00556**
(0,00264)
Finanskrisen (def. 2) X 0,00406
Ind.just. produktivitet (0,00335)
Finanskrisen (def. 2) X Konj. 0,00201**
(0,000820)
Ind.just. produktivitet X Konj. 0,00542*
(0,00281)
Finanskrisen (def. 3) X 0,00562
Ind.just. produktivitet (0,00557)
Finanskrisen (def. 3) X Konj. 0,00256***
(0,000776)
Ind.just. produktivitet X Konj. 0,000477
(0,00207)
Foretagsstorlek -0,323%** -0,323%** -0,323%** -0,323%**
(0,0270) (0,0270) (0,0270) (0,0270)
Observationer 619 262 619 262 619 262 523713
R? 0,002 0,016 0,016 0,013

Noter: Variabeln Konjunktur ar baserad pé arbetsloshet fran SCB, Finanskrisen ar en dummyvariabel
lika med 1 for aren 2008 och 2009 enligt definition 1, lika med 1 for &ren 2007-2009 enligt definition 2
och lika med 1 for aren 2007 och 2008 enligt definition 3. Klustrade standardfel pa foretagsnivéa inom
parentes, *** p<0,01, ** p<0,05, *p<0,1.
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Forteckning Over tidigare rapporter
till ESO

2021

I en tid av pandemi — en ESO-antologi med samhillsvetenskapliga
reflektioner.

En beklaglig forlust? En ESO-rapport om erfarenheter och
lirdomar av arvsskatt.

Ingen reklam tack — en ESO-rapport om myndigheternas
kommunikation.

Upp till bevis — en ESO-rapport om experiment som underlag for
politik.

Med gemensamma krafter — en ESO-rapport om kommunal
avtalssamverkan.

2020

Med framtiden for sig — en ESO-rapport om sociala investeringar.
Jamstilldhet riknas — en ESO-rapport om kvinnors férindrade
position i arbetslivet.

Morot utan piska — en ESO-rapport om stirkta incitament for
kommunal effektivitet.

Spinning p hég nivd — en ESO-rapport om elnitets roll for sikra
elleveranser.

Uppkopplad utbildning — en ESO-rapport om hdogskolans
digitalisering.

Avgoérande m3l — en ESO-rapport om sysselsittningspolitiska
mélformuleringar.

Virt framtida skattesystem — en ESO-rapport med férslag pd en
genomgripande skattereform.
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2019

Lika for alla? En ESO-antologi om skolans likvirdighet.

Synd och skatt — en ESO-rapport om politiken inom omridena
alkohol, tobak och spel.

Skillnad pd marginalen — en ESO-rapport om reformerad
inkomstbeskattning.

Ritt pd EU:s sitt — en ESO-rapport om EU-rittens inverkan pi
svensk skattelagstiftning.

Klimatm3l pd villovigar? En ESO-rapport om politiken fér
utslippsminskningar i vigtrafiken.

Stéta pd patrull — en ESO-rapport om polisens problem-
orienterade arbete.

Pang for pengarna — en ESO-rapport om Sveriges militira
materielférsorjning.

Vem virdar bist? En ESO-rapport om svensk sjukhusvérd 1 ett
jimférande perspektiv.

2018

Grundlag 1 gungning? En ESO-rapport om EU och den svenska
offentlighetsprincipen.

Lonar sig arbete 2.0? En ESO-rapport med fokus pd nyanlinda.
Tid for integration — en ESO-rapport om flyktingars bakgrund
och arbetsmarknadsetablering.

Skydda lagom — en ESO-rapport om miljémélet Levande skogar.
Tink efter fore! En ESO-rapport om samhillsekonomiska
konsekvensanalyser.

Operation digitalisering — en ESO rapport om hilso- och
sjukvirden.

Dataiegnahinder —en ESO-rapport om personliga hilsokonton.

2017

Dags f6r omprévning — en ESO-rapport om styrning av offentlig
verksamhet.

Bygg mer for fler! En ESO-rapport om staten, kommunerna och
bostadsbyggandet.

Ankomst och hirkomst — en ESO-rapport om skolresultat och
bakgrund.
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- Yes box! En ESO-rapport om en ny modell f6r kapital- och
bostadsbeskattning.

- Olika kon, olika 16n — en ESO-rapport om diskriminering p
arbetsmarknaden.

- Makar som delar pd kakan — en ESO-rapport om jimstillda
pensioner.

- Inspiration fér integration — en ESO-rapport om arbets-
marknadspolitik f6r nyanlinda i fem linder.

- Att vara brygga mellan forskning och politik — en festskrift frin
nya ESO:s 10-rsjubileum.

2016

- Boende med konsekvens — en ESO-rapport om etnisk bostads-
segregation och arbetsmarknad.

- Sjukskrivningarnas anatomi — en ESO-rapport om drivkrafterna i
sjukforsikringssystemet.

- Nir skolan sjilv fir vilja — en ESO-rapport om friskolornas
etableringsmonster.

- Digitaliseringens dynamik — en ESO-rapport om struktur-
omvandlingen 1 svenskt niringsliv.

- Groén tllvixt under lupp — en ESO-rapport om ett begrepp 1
tiden.

- Mer idn tur i struktur — en ESO-rapport om kommunal
effektivitet.

- Nir det ritta blir det litta — en ESO-rapport om “nudging”.

2015

- Enny giv? En ESO-rapport om regleringen av spelmarknaden.

- Maktutdvningar under lagarna? En ESO-rapport om trotsiga
kommuner.

- En forlorad generation? En ESO-rapport om ungas etablering pd
arbetsmarknaden.

- Verksamma insatser mot brott? En ESO-rapport om orsak och
verkan.

- Familjepolitik fér alla? En ESO-rapport om férildrapenning och
jamstilldhet.
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2014

Goda &r pd dlders host? En ESO-rapport om konkurrens 1
ildreomsorgen.

3:12-Corporations in Sweden: The Effects of the 2006 Tax
Reform on Investments, Job Creation and Business Start-ups.
Foretagandets forutsittningar — En ESO-rapport om den svenska
dgarbeskattningen.

Kapital pd krita? En ESO-rapport om féretagandets finansiering.
Konkurrens, kontrakt och kvalitet — hilso- och sjukvérd 1 privat
regi.

Hillbara berikningar — en ESO-rapport om att bedéma den
offentliga sektorns finansiella hillbarhet.

Med nya mitt mitt — en ESO-rapport om indikationer pd
produktivitetsutvecklingen 1 offentlig sektor.

Institutionsvdrd, incitament och information — en ESO-rapport
om placering av ungdomar med sociala problem.

2013

Biste herren pd tippan? En ESO-rapport om bostadsbyggande
och kommunala markanvisningar.

Allmin nytta eller egen vinning? En ESO-rapport om korruption
pd svenska.

Var skapas jobben? En ESO-rapport om dynamiken i svenskt
niringsliv 1990-2009.

Transportinfrastrukturens ~ framtida  organisering  och
finansiering.

Investeringar in blanco? En ESO-rapport om behovet av
infrastruktur.

Bonde soker bidrag — en ESO-rapport om effektivitet 1 det
svenska landsbygdsprogrammet.

The pension system in Sweden.

Den offentliga sektorn — en antologi om att mita produktivitet
och prestationer.

Utvinning for allmin vinning — en ESO-rapport om svenska
mineralinkomster.

Offentlig upphandling eller gréna nedkép? En ESO-rapport om

miljépolitiska ambitioner.
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2012

- Svingdérr 1 staten — en ESO-rapport om nir politiker och
ydnstemin byter sida.

- En god start — en ESO-rapport om tidigt stdd 1 skolan.

- Den akademiska frigan — en ESO-rapport om frihet i den hégre
skolan.

- Income Shifting in Sweden. An empirical evaluation of the 3:12
rules.

- Sambhillsekonomin pd spdret — en ESO-rapport om att rikna pd
tunnelbanan.

- Hjilpa eller stilpa? En ESO-rapport om kontrollfunktionen 1
arbetsloshetsforsikringen.

- Lirda for livet? — en ESO-rapport om effektivitet 1 svensk
hogskoleutbildning.

- Forskning och innovation — statens styrning av hégskolans
samverkan och nyttiggérande.

2011

- UD i en ny sits — organisation, ledning och styrning i1 en
globaliserad virld.

- Forsvarets forutsittningar — en ESO-rapport om erfarenheter
frdn 20 4r av forsvarsreformer.

- Kalorier kostar — en ESO-rapport om vikten av vike.

- Avtalsbestimda ersittningar, andra kompletterande ersittningar
och arbetsutbudet.

- Sysselsittning for invandrare — en ESO-rapport om arbets-
marknadsintegration.

- Kollektivtrafik utan styrning.

- Vigval 1 virden — en ESO-rapport om skillnader och likheter 1
Norden.

- Att lira av de bista — en ESO-rapport om svensk skola 1 ett
internationellt forskningsperspektiv.

- Rapport frin ett ESO-seminarium — decenniets framtidsfrigor.

2010

- En kdr pd ritt kurs? En ESO-rapport om férsvarets framtida
kompetensforsorjning.
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- Beskattning av privat pensionssparande.

- Polisens prestationer — En ESO-rapport om resultatstyrning och
effektivitet.

- Swedish Tax Policy: Recent Trends and Future Challenges.

- Statliga bidrag till kommunerna — 1 princip och praktik.

- Revisionen reviderad — en rapport om en kommunal angeligen-
het.

- Virden i virden — en ESO-rapport om maélbaserad ersittning i
hilso- och sjukvirden.

- Enkelt och effektivt — en ESO-rapport om grundtrygghet 1
vilfirdssystemen.

- Kiren och koéerna. En ESO-rapport om den medicinska
professionens roll i styrningen av svensk hilso- och sjukvird.

2009

- Den lngsiktiga finansieringen — vilfirdspolitikens klimatfrdga?

- Regelverk och praxis i offentlig upphandling.

- Invandringen och de offentliga finanserna.

- Fyra dyra fonder? Om effektiv férvaltning och styrning av AP-
fonderna.

- Lika skola med olika resurser? En ESO-rapport om likvirdighet
och resursfoérdelning.

- Enkiriklim - Liraryrket mellan professionella ideal och statliga
reform ideologier.

2003

- Skolmisslyckande — hur gick det sen?

- DPolitik pd prov — en ESO-rapport om experimentell ekonomi.

- Precooking in the European Union — the World of Expert
Groups.

- Fortjanst och skicklighet — om utnimningar och ansvarsut-
krivande av generaldirektorer.

- Bostadsbyggandets hinderbana — en ESO-rapport om ut-
vecklingen 1995-2001.

- Axel Oxenstierna — Furstespegel f6r 2000-talet.
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2002

- “Huru skall statsverket granskas?” — Riksdagen som arena for
genomlysning och kontroll.

- What Price Enlargement? Implications of an expanded EU.

- Den svenska sjukan — sjukfrdnvaron i &tta linder.

- Att bekimpa mul- och klovsjuka en ESO-rapport om ett
brinnbart dmne.

- Lirobok fér regelnissar — en ESO-rapport om regelhantering vid
avregleringar.

- Attt hdlla balansen — en ESO-rapport om kommuner och
budgetdisciplin.

- The School s Need for Resources — A Report on the Importance
of Small Classes.

- Klassfrdgan — en ESO-rapport om lirartitheten 1 skolan.

- Staten fick Svarte Petter — en ESO-rapport om bostads-
finansieringen 1985-1993.

- Hoten mot kommunerna — en ESO-rapport om ansvarsfor-
delning och finansiering i framtiden.

2001

- Mycket visen for lite ull — en ESO-rapport om partnerskapen 1
de regionala tillvixtavtalen.

- Irikets tjinst — en ESO-rapport om statliga kérer.

- Rittvisa och effektivitet — en ESO-rapport om idéanalys.

- Nya bud - en ESO-rapport om auktioner och upphandling.

- Betyg pé skolan — en ESO-rapport om gymnasieskolorna.

- Konkurrens bildar skola — en ESO-rapport om friskolornas
betydelse fér de kommunala skolorna.

- DPriset for ett storre EU — en ESO-rapport om EU:s utvidgning.

2000

- Att granska sig sjilv — en ESO-rapport om den kommunala
miljstillsynen.

- Bra triffbild, fast utanfér tavlan — en ESO-rapport om EU:s
strukturpolitik.

- Utbildningens omvigar — en ESO-rapport om kvalitet och
effektivitet i svensk utbildning.
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En svartvit arbetsmarknad? — en ESO-rapport om vigen frin
skola till arbete.

Privilegium eller rittighet? — en ESO-rapport om antagningen till
hogskolan

Med minga mitt mitt — en ESO-rapport om internationell
benchmarking av Sverige.

Kroppen eller knoppen? - en ESO-rapport om idrotts-
gymnasierna.

Studiebidraget 1 det linga loppet.

40-talisternas uttdg — en ESO-rapport om 2000-talets demo-
grafiska utmaningar.

1999

Dagis och drivkrafter — en ESO-rapport om 2000-talets
demografiska utmaningar.

Atervinning utan vinning — en ESO-rapport om sopor.

En akademisk friga — en ESO-rapport om rankning av C-upp-
satser.

Hederlighetens pris — en ESO-rapport om korruption.
Samhillets stod till de ildre 1 Europa — en ESO-rapport om
fordelningspolitik och offentliga tjinster.

Regionalpolitiken — en ESO-rapport om tro och vetande.

Att snubbla in i framtiden — en ESO-rapport om statlig om-
vandling och avveckling.

Att reda sig sjilv. — en ESO-rapport om rederier och
subventioner.

Bostad sokes — en ESO-rapport om de hemldsa i folkhemmet.
Att ta sig ton — en ESO-rapport om svensk musikexport
1974-1999.

Med backspegeln som kompass — en ESO-rapport om
stabiliseringspolitiken som liroprocess.

Med backspegeln som kompass — ett ESO-seminarium om
stabiliseringspolitik som liroprocess.

1998

Staten och bolagskapitalet — om aktiv styrning av statliga bolag.
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Kommittéerna och bofinken — kan en kommitté se ut hur som
helst?

Regeringskansliet infér 2000-talet — rapport frén ett ESO-
seminarium.

Att se till eller titta pd — om tillsynen inom miljdomradet.
Arbetsférmedlingarna — mal och drivkrafter.

Kommuner Kan! Kanske! — om kommunal vilfird 1 framtiden.
Vad kostar en ren? — en ekonomisk och politisk analys.

1997

Fisk och Fusk — M3l, medel och makt i fiskeripolitiken.
Ramar, regler, resultat — vem bestimmer &ver statens budget?
Lonar sig arbete?

Egenforetagande och manna frin himlen.

Jordbruksstédet — efter Sveriges EU-intride.

1996

Kommunerna och decentraliseringen — Tre fallstudier.
Novemberrevolutionen — om rationalitet och makt i beslutet att
avreglera kreditmarknaden 1985.

Kan myndigheter utvirdera sig sjilva?

Nista steg 1 telepolitiken.

Reglering som spel — Universiteten som forebild {6r offentliga
sektorn?

Hur effektivt ir EU:s stéd till forskning och utveckling? — En
principdiskussion.

1995

Kapitalets rorlighet Den svenska skatte- och utgiftsstrukturen 1
ett integrerat Europa.

Generationsrikenskaper.

Invandring, sysselsittning och ekonomiska effekter.
Hushillning med knappa naturresurser Exemplet sportfiske.
Kostnader, produktivitet och maluppfyllelse fér Sveriges
Television AB.

Forteckning over tidigare rapporter till ESO
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Vad blev det av de enskilda alternativen? En kartliggning av verk-
samheten inom skolan, virden och omsorgen.

Hushillning med knappa naturresurser Exemplen allemans-
ritten, fjillen och skotertrafik 1 naturen.

Foretagsstodet Vad kostar det egentligen?

Forsvarets kostnader och produktivitet.

1994

En effektiv forsvarspolitik? Fredsvinst, beredskap och 3ter-
tagning.

Skatter och socialférsikringar éver livscykeln En simulerings-
modell.

Nettokostnader for transfereringar 1 Sverige och nigra andra
linder.

Fordelningseffekter av offentliga tjinster.

En Social Forsikring.

Valfrihet inom skolan Konsekvenser f6r kostnader, resultat och
segregation.

Skolans kostnader, effektivitet och resultat En branschstudie.
Bensinskatteforindringens effekter.

Budgetunderskott och statsskuld Hur farliga ir de?

Den svenska insolvensritten Nigra forslag till forbittringar inom
konkurshanteringen m.m.

Det offentliga stodet till partierna Inriktning och omfattning.
Den offentliga sektorns produktivitetsutveckling 1980-1992.
Kvalitet och produktivitet — Teori och metod fér kvalitets-
justerande produktivitetsmitt.

Kvalitets- och  produktivitetsutvecklingen 1 sjukvirden
1960-1992.

Vartor kulturstdd? Ekonomisk teori och svensk verklighet.

Att ridda liv Kostnader och effekter.

1993

Idrott &t alla? Kartliggning och analys av idrottsstddet.
Social Security in Sweden and Other European Countries Three
Essays.
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- Lonar sig férebyggande dtgirder? Exempel frin hilso- och sjuk-
virden och trafiken.

- Hur vilja ritt investeringar 1 transportinfrastrukturen?

- Presstodets effekter en utvirdering.

1992

- Statsskulden och budgetprocessen.

- Press och ekonomisk politik tre fallstudier.

- Kommunerna som foretagsigare — aktiv koncernledning 1
kommunal regi.

- Slutbudsmetoden ett sitt att 16sa tvister pd arbetsmarknaden utan
konflikter.

- Hur bra dr vi? Den svenska arbetskraftens kompetens i1
internationell belysning.

- Statliga bidrag motiv, kostnader, effekter?

- Vad vill vi med socialférsikringarna?

- Fattigdomsfillor.

- Vixthuseffekten slutsatser for jordbruks-, energi- och skatte-
politiken.

- Frihandeln ett hot mot miljépolitiken eller tvirtom?

- Skatteférmaner och sirregler i inkomst- och mervirdesskatten.

1991

- SJ, Televerket och Posten bittre som bolag?

- Marginaleffekter och troskeleffekter barnfamiljerna och barn-
omsorgen.

- Ostyriga projekt att styra stora kommunala satsningar.

- DPrestationsbaserad ersittning 1 hilso- och sjukvirden vad blir
effekterna?

- Skogspolitik for ett nytt sekel.

- Det framtida pensionssystemet tv4 alternativ.

- Vad kostar det? Prislista for statliga tjinster.

- Metoder i forskning om produktivitet och effektivitet med
tillimpningar pd offentlig sektor.

- Malstyrning och resultatuppféljning 1 offentlig forvaltning.
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1990

Likemedelsférméanen.

Sjukvirdskostnader i framtiden vad betyder dldersfaktorn?
Statens dolda kapital. Aktivt igande: exemplet Vattenfall.
Skola? Férskola? Barnskola?

Bostadskarriiren som en f6rmdgenhetsmaskin.

1989

Arbetsmarknadsforsikringar.

Hur ska vi 8 rdd att bli gamla?

Kommunal férmégenhetstérvaltning 1 forindring —  city-
kommunerna Stockholm, Géteborg och Malms.

Bostadsstodet — alternativ och konsekvenser.
Produktivitetsmitning av folkbibliotekens utliningsverksamhet.
Statsbidrag till kommuner: allt pa en check eller lite av varje? En
jimforelse mellan Norge och Sverige.

Vad ska staten dga? De statliga foretagen infér 90-talet.
Bestillare-utférare — ett alternativ till entreprenad 1 kommuner.
Lonestrukturen och den "dubbla obalansen" — en empirisk studie
av loneskillnader mellan privat och offentlig sektor.

- Hur man miter sjukvdrd - exempel pd kvalitet- och
effektivitetsmitning.
1988

Vad kan vi lira av grannen? Det svenska pensionssystemet i
nordisk belysning.

Kvalitet och kostnader 1 offentlig tjinsteproduktion.

Alternativ i jordbrukspolitiken.

Effektiv realkapitalanvindning i kommuner och landsting.

Hur stor blev tviprocentaren? Erfarenheten fran en besparings-
teknik.

Subventioner 1 kritisk belysning.

Prestationer och beldningar i offentlig sektor.
Produktivitetsutveckling i kommunal barnomsorg.

Fran patriark till part — spelregler och lonepolitik f6r staten som
arbetsgivare.

Kvalitetsutveckling inom den kommunala barnomsorgen.
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1987

- Integrering av sjukvird och sjukforsikring.

- Produktkostnader for offentliga tjinster — med tillimpningar pd
kulturomridet.

- Kvalitetsutvecklingen inom den kommunala ildreomsorgen
1970-1980.

- Vigar ut ur jordbruksregleringen — nigra idéskisser.

- Att leva pd avgifter — vad innebir en 6verging till avgifts-
finansiering?

1986

- Offentliga utgifter och sysselsittning.

- Produktions-, kostnads-, och produktivitetsutveckling inom den
offentliga finansierade utbildningssektorn 1960-1980.

- Socialbidrag. Bidragsmottagarna: antal och inkomster. Social-
bidragen 1 bidragssystemet.

- Regler och teknisk utveckling.

- Kostnader och resultat 1 grundskolan - en jimforelse av
kommuner.

- Offentliga tjinster — sokarljus mot produktivitet och anvindare.

- Svensk inkomstférdelning 1 internationell jimférelse.

- Byrikratiseringstendenser 1 Sverige.

- Effekter av statsbidrag till kommuner.

- Effektivare sjukvird genom bittre ekonomistyrning.

- Sambhillsekonomiskt beslutsunderlag — en hjilp att fatta bittre
beslut.

- Produktions-, kostnads- och produktivitetsutveckling inom
armén och flygvapnet 1972-1982.

1985

- Egen regi eller entreprenad i kommunal verksamhet — mojlig-
heter, problem och erfarenheter.

- Sociala avgifter — problem och mgjligheter inom firdgjinst och
hemtjinst.

- Skatter och arbetsutbud.

- Produktions-, kostnads- och produktivitetsutveckling inom
vigsektorn.
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Organisationer pi grinsen mellan privat och offentlig sektor —
forstudie.

Frivilligorganisationer alternativ till den offentliga sektorn?
Transfereringar mellan den férvirvsarbetande och den ildre
generationen.

Produktions-, kostnads- och produktivitetsutveckling inom den
sociala sektorn 1970-1980.

Produktions-, kostnads- och produktivitetsutveckling inom
offentligt bedriven hilso- och sjukvird 1960-1980.
Statsskuldrintorna och ekonomin effekter pd den samlade
efterfrigan 1 samhillet.

1984

Aterkommande kostnads- och prestationsjimfdrelser — en metod
att frimja effektivitet 1 offentlig tjinsteproduktion.

Parlamentet och statsutgifterna hur finansmakten utévas i nio
linder.

Transfereringar och inkomstskatt samt hushdllens materiella
standard.

Marginella expansionsstdd ekonomiska och administrativa
effekrter.

Ar subventioner effektiva?

Konstitutionella begrinsningar 1 riksdagens finansmakt — behov
och tinkbara utformningar.

Perspektiv pd budgetunderskottet, del 4. Budgetunderskott, ut-
landsuppléning och framtida konsumtionsméjligheter. Budget-
underskott, efterfrigan och inflation.

Vem utnyttjar den offentliga sektorns tjinster.

1983

Administrationskostnader f6r vira skatter.

Fordelningseffekter av kommunal barnomsorg.

Perspektiv pd budgetunderskottet, del 3. Budgetunderskott,
portfoljeval och tillgingsmarknader. Modellsimuleringar av
offentliga besparingar m.m.

Produktivitet i privat och offentliga tandvird.

Generellt statsbidrag till kommuner — modellskisser.
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- Administrationskostnader for ndgra transfereringar.

- Driver subventioner upp kostnader — prisbildningseffekter av
statligt stod.

- Minskad produktivitet i offentlig sektor — en studie av patent-
och registreringsverket.

- Perspektiv pd budgetunderskottet, del 2. Férdelningseffekter av
budgetunderskott. Hushéllsekonomi och budgetunderskott.

- Enhetligt barnst6d? ndgra variationer pd statligt ekonomiskt stod
till barnfamiljer.

- Staten och kommunernas expansion ndgra olika styrmedel.

1982

- Okad produktivitet i offentlig sektor — en studie av de allminna
domstolarna.

- Offentliga tjinster pd fritids-, idrotts- och kulturomridena.

- Perspektiv pd budgetunderskottet, del 1. Budgetunderskottens
teori och politik. Statens budgetfinansiering och penning-
politiken.

- Inkomstomférdelningseffekter av livsmedelssubventioner.
Perspektiv pd besparingspolitiken.
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