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Forord

Kvinnors och méns situation pd den svenska arbetsmarknaden har sedan
borjan av 70-talet varit ett av IUIs forskningsomraden. Ar 1976 publicera-
des Siv Gustafssons avhandling om l6neskillnader i den statliga sektorn.
Foreliggande bok har sitt ursprung i ett projekt som inleddes ar 1980 syfte
att summera [UIs forskning inom omradet jamstélldhet. Det fanns dven
utanfor fackekonomernas krets ett uttalat onskemal om en sammanstéll-
ning av resultat frdn den ekonomiska forskningen pa detta omrade. Pro-
jektets ambitionsnivd kom efterhand att gilla en larobok. Ett speciellt
syfte har ocksé varit att studera jimstalldhetsproblem utifran ett national-
ekonomiskt synsatt.

Siv Gustafsson har varit projektledare och forfattat huvuddelen av
texten. Petra Lantz har forfattat kapitlen 2 och 4 utom avsnitt 4.3. Projek-
tet har delvis slutforts under den tid Siv Gustafsson forskat vid Arbetslivs-
centrum, som sedan sin tillblivelse haft jamstalldhetsfragan pa sitt forsk-
ningsprogram. Vi har darfor sett det som naturligt att presentera resulta-
ten i en gemensam publikation.

Finansiellt stod for projektet har erhallits frén Riksbankens Jubileums-
fond och Expertgruppen for arbetsmarknadsforskning vid Arbetsmark-
nadsdepartementet (EFA).

Atskilliga personer har under projektets gang last manuskriptet och
lamnat konstruktiv kritik. Ett sarskilt tack vill vi rikta till Bertil Holmlund,
IUI, och Roger Jacobsson, Umea Universitet.

Stockholm i maj 1985

Gunnar Eliasson Jan Odhnoff
Industriens Utredningsinstitut Arbetslivscentrum



Forfattarnas forord

Denna bok sammanstéller och sammanfattar nationalekonomiska studier
pa temat arbetsmarknad och jamstélldhet. Studierna omfattar bla under-
sokningar av kvinnornas forvdrvsdeltagande over livscykeln och ekono-
metriska berdkningar av 10neskillnader mellan kvinnor och méan. Siv Gus-
tafsson har varit projektledare och forfattat huvuddelen av texten. Petra
Lantz har forfattat kapitlen 2 och 4 utom avsnitt 4.3. En skillnad gentemot
de forskningsrapporter som tidigare publicerats dr att hdr presenteras den
grundldggande nationalekonomiska teorin. I forskningsrapporter som
vander sig till kollegor brukar man forutsatta att den ar kand. Var malsatt-
ning &r att forsoka visa hur nationalekonomisk teori och metod kan appli-
ceras pa jamstilldhetsproblematiken. En naturlig méalgrupp ar darfor
ekonomer och studerande i nationalekonomi. Vi hoppas att denna text
som skall kunna lasas pé ett tidigt stadium av nationalekonomisk utbild-
ning kan inspirera nagon till att senare borja forska pa detta omrade.

Vi har erfarit att kvinno- och jamstélldhetsforskare utanfor den natio-
nalekonomiska disciplinen efterfrdgar en sammanhallen redogorelse for
kvinnors och méns situation p& arbetsmarknaden sett i ett ekonomiskt
perspektiv. Detta onskemal finns dven hos politiker och fackliga utredare
som i sin verksamhet arbetar med jamstélldhetsfragor. Vi vill ge en dver-
sikt Over skillnader i kvinnors och méans arbete och 16ner. Var malgrupp
omfattar dem som intresserar sig for jamstélldhet saval ur vetenskaplig
som ur praktisk synpunkt. Vi hoppas att boken skall medverka till att den
nationalekonomiska ansatsens tillamplighet inom detta problemomrade
blir kind. Bokens matto kan formuleras: Se ekonomiskt pa jamstélldhet!

Boken ér upplagd sa att kapitel 1 stravar efter att ge en vidare tvarve-
tenskaplig ram i vilken detta arbete skall passas in. Vi vill férsoka sla en
brygga mellan jamstalldhetsforskning och nationalekonomisk forskning.
Kapitel 2 ger en beskrivning av utvecklingen av kvinnors och méns syssel-
sattning och arbetstider medan kapitel 3 redovisar den ekonomiska teorin
for hur gifta kvinnor paverkas av ekonomiska faktorer nér de fordelar sin



tid mellan hushallsarbete, yrkesarbete och fritid. Kapitel 4 beskriver l6ne-
skillnader mellan kvinnor och mén medan kapitel 5 ar en analys av i vilken
utstrackning man kan pasta att lonediskriminering av kvinnor i Sverige
forekommer. Kapitel 6 beskriver jdmstalldhetspolitiken samt utgor ett
forsok att formulera det potentiella bidraget fran arbetsmarknadsekono-
misk forskning nér det géller att komma fram till ett samhalle dér kvinnor
inte bara formellt utan ocksa i praktiken inte far sdmre villkor 4n man i
arbetslivet. Vid uppléggningen av denna bok har vi separerat dversikterna
fran den ekononomiska teorin i olika kapitel. De teoretiska kapitlen 3 och
5 behandlar nationalekonomisk teori for arbetsutbud och 16nebildning.
Vi har dven i dessa kapitel strdvat efter att vara sa utforliga att kravet pd
forkunskaper inom omradet kan minimeras. Forhoppningen &ar
att texten skall uppfylla de pedagogiska krav som kan stéllas pa en lirobok
1 amnet.

Finansiellt stod for arbetet med denna bok har erhéllits fran Riksban-
kens Jubileumsfond och Expertgruppen for arbetsmarknadsforskning vid
Arbetsmarknadsdepartementet (EFA). Seminarier har héllits vid Indu-
striens Utredningsinstitut och Arbetslivscentrum. Féljande personer har
last och kommenterat olika avsnitt av boken: Anders Bjorklund, Ann
Boman, Christina Jonung, Inga Persson-Tanimura, Tomas Eriksson,
Bertil Holmlund, Roger Jacobsson, Anders Klevmarken, Anders Kris-
toffersson, Margareta Matovic, Marianne Sundstrom, Stig Tegle, Eskil
Wadensjo, Margareta Wadstein, Ingrid Wibell. Eventuella brister och fel
faller helt pa projektledaren.

Kompetent och tdlmodigt assistentarbete med utskrifter av de ménga
versioner som har foregatt denna och hjilp med sammanstéllning av
statistikbilagan har vi framforallt fatt frin Marianne Ahrberg och pa
tidigare stadier av Agneta Forsell och Nini Tjader, samtliga Arbetslivs-
centrum. Figurerna har ritats av Berit Lindberg.

Stockholm i mars 1985
Siv Gustafsson
Petra Lantz
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KAPITEL 1

Forskning om jamstélldhet i arbetslivet

Huvudsyftet med denna bok &r att beskriva och férsoka forklara skillna-
der i forvarvsarbetstider och forvarvsfrekvenser samt skillnader 1 16n och
yrkesstillning mellan kvinnor och mén. I dessa beskrivningar och forkla-
ringar tar vi den nationalekonomiska teorins verktyg till hjalp.

Internationellt framhalls ofta Sverige som ett féredome f6r andra lan-
der. Jamstélldhetsforskare och aktiva i kvinnoorganisationer ar ofta im-
ponerade av den hoga kvinnliga férvarvsfrekvensen, arbetsmarknadspo-
litiken, de subventionerade daghemmen och fordldraledigheten. Sverige
ar formodligen det enda land dér fader har laglig ritt att ta betald foréld-
raledighet. Detta forhdllande férhindrar inte att det finns brister i jam-
stilldheten i Sverige. Denna bok avgrénsas till att gélla arbete och l6ner
for kvinnor och méni Sverige.! Jamstélldhet ar ett begrepp som sékerligen
definieras pé olika sitt av olika ménniskor. I denna skrift gors inte nagot
forsok till en heltdckande definition. En mer likartad fordelning mellan
kvinnor och min vad géller arbetstider, l6ner, inkomster, hushéllsarbete
osv betraktas som mer 6nskvirt ur jimstalldhetssynpunkt én storre skill-
nader.

1.1  Oversikt 6éver innehallet i boken

Syftet med forsta kapitlet ar att séitta in bokens material i ett storre per-
spektiv. Vi vill férsoka sld en brygga mellan nationalekonomisk forskning
och jamstélldhetsforskning pa tva sitt. Det ena ér att visa dem som &r

! Den som ér intresserad av internationella jamférelser héanvisas till andra kallor. OECD (1979)
behandlar statistiska jamforelser av forvirvsfrekvenser mm, Kamerman och Kahn (1981) jaimfor
samhdllets stod fér barnomsorg i olika lénder. Det finns ocksa litteratur om jamstélldheten i
Sverige som vinder sig till en internationell publik, tex Wistrand (1980), SOU 1979:56, som ocksa
finns pd engelska: Step by Step. Dessutom hinvisas till Schmid och Weitzel, eds (1984) om
diskriminering och jamstaildhetspolitik i USA, Storbritannien, Visttyskland och Sverige. Se
ocksd analyser av trenden i kvinnliga férvarvsfrekvenser i 12 linder, Mincer och Layard, eds
(1985).
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insatta i jamstalldhetsforskning men inte i nationalekonomiska frégor hur
jamstalldheten paverkas av ekonomiska villkor. Det andra ér att visa for
dem som &r insatta i nationalekonomisk teori och metod att jaimstalldhets-
frdgorna ér nationalekonomiska problem som bland annat kraver natio-
nalekonomisk forskning for att kunna l9sas. Kapitlet inleds med en 6ver-
sikt dver jamstélldhetsforskningen inom nagra angransande vetenskap-
liga discipliner: historia, psykologi, sociologi och rittsvetenskap. Dérefter
foljer ett avsnitt som syftar till att forsoka definera vad som kan betraktas
som en uppgift fér nationalekonomisk jamstélldhetsforskning. National-
ekonomin 4r mycket mansdominerad bade inom forskningen, utred-
ningsvasendet och journalistiken. Med ett flertal exempel forsoker vi visa
hur detta har lett till att kvinnoperspektivet kommer bort i analyserna och
ddrmed ocksa i de ekonomisk-politiska rekommendationerna.

I kapitel 2 beskrivs utvecklingen av arbetskraftstalen och arbetstiderna
for kvinnor och mén framfor allt under de tvé senaste decennierna. Anta-
let kvinnor i arbetskraften har okat fran 1,4 till nastan 2 miljoner sedan
borjan av 60-talet. Utan denna 6kning skulle det totala antalet deltagande
1 arbetskraften inte ha 6kat eftersom antalet mén hallit sig konstant pé ca
2,3 miljoner. Trots den stora 6kningen av antalet kvinnor i arbetskraften
har det totala antalet arbetade timmar i den svenska ekonomin gatt ned.
Orsakerna till detta ar bla forkortningen av arbetstiden fran 45 till 40
timmar, inférandet av ledighet fér fordldraskap och studier. Dessutom har
den avtalade arbetstiden per anstalld sjunkit bdde genom arbetstidsfor-
kortningar for heltidsarbetande och genom att manga kvinnor arbetar
deltid snarare an heltid. Tillsammans har detta medfort att antalet arbe-
tade timmar per anstélld sjunkit starkt.

Dessa utvecklingstendenser i den svenska arbetskraften verkar i en
riktning som mojliggor storre jamstélldhet mellan kvinnor och mén nér
det giller arbetsfordelningen mellan arbete i hemmet och yrkesarbete.
Emellertid finns hér fortfarande mycket stora konsskillnader. Halften av
de kvinnor som ér sysselsatta utgérs av deltidsarbetande. For kvinnor
med barn under sju 4r ar arbetskraftsdeltagandet ligre dn for kvinnor
utan barn om man jimfor lika gamla kvinnor. Mén har tvirtom hogre
arbetskraftstal d4 de har barn 4n vad som ér fallet nér de inte har barn.
Detta indikerar att mannens huvudroll 4r férsorjarens.

Arbetskraftsdeltagandet for kvinnor savél som mén nér ett maximum i
aldersgruppen 35—44 ar. Av ménnen i den aldersgruppen star endast 3%
utanfor arbetskraften jamfort med 17% av kvinnorna. For kvinnorna ar
de regionala variationerna i arbetskraftsdeltagandet stora. En betydligt
mindre andel kvinnor &r yrkesarbetande i skogslan 4n i storstadslén.

20



Arbetslosheten skiljer sig ocksd mellan kvinnor och mén genom att
kvinnornas relativa arbetsloshetstal 4r hogre 4n méinnens. Detta kan bla
forklaras av att andelen nyintrddande pa arbetsmarknaden &r storre bland
kvinnor @n bland mén. Nagon férsamring av kvinnors relativa arbetslos-
het kan inte observeras, vilket delvis forklaras av sjunkande andelar ny-
och aterintrddande bland den kvinnliga arbetskraften.

Det faktum att mén yrkesarbetar i storre omfattning 4n kvinnor bety-
der inte att kvinnor har mer fritid. Om man vill ha svar pa fragan varfor
man yrkesarbetar sa mycket mer dn kvinnor maste man ocksa stélla sig
fragan varfor kvinnor utfér s mycket mer hushéllsarbete &n mén. En
utbudsteori som &r intressant ur kvinnoperspektiv maste darfor ge svar pa
fragan hur individens val mellan fritid och arbete paverkas och hur valet
mellan att utfora obetalt egenarbete och att utfora betalt arbete pa mark-
naden bestidms och vilka mekanismer som forstérker den arbetsspecialise-
ring mellan makar som vi kan observera idag.

Kapitel 3 utgdr en teoretisk analys av bestamningsfaktorer for gifta
kvinnors arbetsutbud. Syftet &r att presentera ett tankeschema for hur
skatter, daghemsavgifter och annat paverkar det ekonomiska utfallet av
att anvanda tid till hushallsarbete respektive yrkesarbete. Teorin som
presenteras utforligt och med hjélp av diagram ar den som har legat till
grund for en ekonometrisk analys av forklaringsfaktorer f6r kvinnors
okade arbetskraftsdeltagande under de senaste tva decennierna (Gustafs-
son och Jacobsson 1985). Resultaten fran den analysen presenteras avslut-
ningsvis.

I kapitel 4 visar vi att kvinnors I6ner i genomsnitt 4r l1dgre &n méns loner.
Detta giller inom alla delar av arbetsmarknaden. Kapitlet innehaller en
beskrivning av I6neskillnaderna mellan kvinnor och méan inom olika delar
av arbetsmarknaden. Loneskillnaderna mellan och inom éldersgrupper,
mellan yrkesgrupper, for arbetare och tjdnsteman, inom statlig, privat och
kommunal tjénst, mellan regioner och industrigrenar visas. Det finns
uppenbarligen en rad olika sétt att méta I6neskillnaden mellan kvinnor
och mén och skillnaden &r olika stor beroende p& hur man miter. Den
som dr ovan vid statistik kan ha svart att bestilla en informativ och
overskadlig bearbetning. Med datorns hjalp kan 14tt mycket omfattande
tabellmaterial tas fram. Vi visar darfor en statistikmetod som kan komma
till anvdndning vid analys av l16neskillnader tex i en facklig organisations
medlemsloner. Metoden ér ett battre alternativ dn att be datorn korstabu-
lera alla variabler tva och tva.

Loneskillnader mellan kvinnor och mén kan existera antingen darfor
att kvinnor ar diskriminerade eller darfor att kvinnor har mindre yrkes-
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kunskaper d4n méan. Kapitel 5 inleds med en genomgang av teorin for
efterfrdgan pé arbetskraft och diskrimineringsteorier. Diskriminering kan
definieras som att arbetsgivaren beter sig som om kvinnors produktivitet
vore ldgre an den faktiskt 4r och darmed efterfragar farre kvinnor &n en
icke diskriminerande arbetsgivare skulle gora. Det paradoxala ér att varje
enskild arbetsgivare tjanar pé att inte diskriminera varfor diskriminering
inte borde kunna besta utan undermineras ganska snabbt.

Darefter analyserar vi i kapitel 5 vilka 16neskillnader mellan kvinnor
och min som skulle existera &ven om det inte funnes nagon diskrimine-
ring.

Den grundldggande tanken ar att kvinnor och mén bygger upp ett
kunskapskapital genom att investera i utbildning och utvecklande yrkes-
erfarenheter som senare ger avkastning i form av yrken och befattningar
med hogre I6ner dn vad som skulle ha varit mojligt att f& utan dessa
anstrangningar. Lonestrukturen kan ses som resultatet av investerings-
processer. Det ér darfor tankbart att finna att kvinnor i genomsnitt har
lagre 16n @n mén dven om kvinnor inte skulle diskrimineras pa arbets-
marknaden. Den lagre kvinnolonen skulle da forklaras av att kvinnor i
genomsnitt ackumulerat mindre kunskapskapital av det slag som ar av
virde pa arbetsmarknaden 4n vad mén gjort. Sjélva det faktum att kvin-
nor ackumulerat mindre kunskapskapital kan naturligtvis ocksé vara ett
utslag av diskriminering, namligen om kvinnor genom diskriminering
hindras att investera i sitt kunskapskapital. Analysen hjélper oss att dela
upp loneskillnaden pé olika faktorer.

Vi gér igenom teorin om investeringar i kunskapskapital och visar i
vilken utstrdckning man med hjalp av ekonometriska analyser kunnat
forklara hur stor del av loneskillnaden mellan kvinnor och mén som
orsakats av att kvinnor investerat mindre i kunskapskapital. Det visar sig
att en del av I6neskillnaden kan férklaras men att det alltid blir kvar en
oforklarad l6neskillnad. Aven om kvinnor hade samma utbildning, antal
ar i yrkesarbete och var lika gamla skulle de ha lagre genomsnittsloner an
maén. Savil den totala 16neskillnaden som den oférklarade residualen har
sjunkit kraftigt over tiden.

I det sjétte och avslutande kapitlet forsoker vi stilla den férda politiken
for jamstalldhet mot de resultat som analyserna i denna bok har visat. En
kort redovisning av den i Sverige forda politiken for jamstélldhet pa
arbetsmarknaden ges.
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1.2 Jamstélldhetsforskningen inom négra angransande
discipliner?

I takt med att medvetenheten om kvinnors eftersatta situation i arbetsliv
och samhille har 6kat har ocksé behovet av forskning i syfte att klarldgga
forhallandena och foresld atgarder uppstatt. Vi har under den senaste
tiden fatt en rad samhaélleliga institutioner vars uppgift ar att verka for
jamstélldhet: lagen om jdmstélldhet mellan kvinnor och mén i arbetslivet,
jamstilldhetsombudsmannen (JAMO) samt jidmstélldhetsavtal mellan
arbetsmarknadens parter. Dessa atgéarders inféorande understryker ytter-
ligare behovet av forskning kring effekterna av jamstalldhetsatgarderna.

Den bristande jdmstéilldheten mellan kvinnor och mén har en tid varit
i fokus for den allménna debatten. En omradesgrupp for jamstélldhets-
forskning i syfte att stimulera forskare att starta projekt inom detta félt var
verksam inom Riksbankens Jubileumsfond 1979-82. P4 omradesgrup-
pens initiativ holls ett antal symposier och ett antal publikationer utgavs.?
Ungefir samtidigt med omrédesgruppens upphérande bildades JAMFO,
delegationen for jamstélldhetsforskning som tillhdr Arbetsmarknadsde-
partementet.

Denna 6versikt har avgrinsats till att gilla forskning inom historia,
psykologi, sociologi och rattsvetenskap som pé olika sitt belyser kvinnors
arbete och frukterna av detta.

Gemensamt fOr den forskning som kan kallas jamstélldhetsforskning
eller kvinnoforskning &r att kvinnoperspektivet stélls i centrum. Forskare
som inom de olika vetenskapliga disiciplinerna dgnar sig &t att pa olika satt
belysa, forsoka forklara och anvisa medel att forbattra den bristande
jamstélldheten 1 samhiélle och arbetsliv har alla det gemensamt att de
anser att kvinnoperspektivet inte kommit fram i den hittillsvarande av
mén nastan helt dominerade forskningen. En av vdra ambitioner med
denna bok ér att fora fram kvinnoperspektivet i nationalekonomisk forsk-
ning.

2 Detta avsnitt har tidigare publicerats som en forskningslagesrapport fran Arbetslivscentrum (Gus-
tafsson, 1981 a). Rapporten har granskats av foretradare for jamstalldhetsforskningen inom re-
spektive historia, psykologi, sociologi och rittsvetenskap. Oversikten 4r i stor utstriickning ett
resultat av Gustafssons medverkan i: "Omréadesgruppen for jamstélldhetsforskning i Riksbankens
Jubileumsfond”.

3 Se Riksbankens Jubileumsfond 1979:3, 1980:2, 1980:4, 1981:2.
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1.2.1 Historia

”’Vad beror det pa att historisk forskning i sa liten utstrackning sysslat med
kvinnor?”, fragar Kilvemark och Aberg (1980) i ett temanummer om
kvinnohistorisk forskning. De anger tre olika tdnkbara forklaringar. En ar
att man under den period dé historien formades till vetenskap helt enkelt
inte véntade sig att finna kvinnor i historien. En annan, och férmodligen
viktigare, orsak ar att de omraden i samhillet dédr kvinnan funnits och
arbetat inte har bedomts som historiskt viktiga eller intressanta. En tredje
orsak &r bristen pa kéllmaterial. Det ar svért att forska om kvinnor efter-
som deras liv och verksamhet inte har lamnat spar i det efterlimnade
killmaterialet. Forskning 4r emellertid alltid svart och om tillrackligt in-
tresse finns kan svarigheter évervinnas och killmaterial gravas fram. Ar-
tiklarna i temanumret ar ett belagg for detta pastdende. Den kvinnohisto-
riska forskningen har borjat finna utovare saval bland manliga som kvinn-
liga forskare. En pionjar var Qvist (1977, 1978).

Ett inomvetenskapligt skél till att kvinnoforskning kommit att fa ett
visst uppsving dr att det inom historieforskningen kommit att bli en vax-
ande inriktning pa socialhistoria. Arbetar man med problem dir méanni-
skan som socialt definierad varelse stér i centrum blir kn en variabel av
mycket stor betydelse.

Tre av uppsatserna i Historisk Tidskrifts temanummer behandlar ar-
betslivets problem. En handlar om kvinnors ekonomiska stéllning under
senmedeltiden (Osterberg, 1980). En annan behandlar stadskvinnor i
produktion under 1600- och 1700-talen (Stadin, 1980) och en tredje be-
handlar konflikten mellan prodilktion och reproduktion (Kyle, 1980a).

Som framhélls av Kyle (1980a) 4r den demografiska utvecklingen, tex
civilstdndsutvecklingen, oerhért betydelsefull nar det galler att forklara
den historiska utvecklingen av kvinnans stillning. Arbeten som belyser
denna utveckling &r tex Carlsson (1977) om ogifta kvinnor i det svenska
stdndssamhiéllet och Kélvemark (1980) om den svenska befolkningspoliti-
ken under 30-talet.

En av historikernas moderna metoder ar att f6lja kohorter av kvinnor
genom deras liv (Carlsson, 1977, Kyle, 1980b). Annu terstér att folja
kohorter av tex industriarbeterskor, kontorister, pigor, bondhustrur, ba-
geriarbeterskor, sommerskor, sjukskoterskor och sméskollérare for att
utréna deras plats i arbetslivet. Ekonomisk-historisk forskning pa saval
makroniva som analyser av foretagsmaterial skulle tex kunna belysa fra-
gan om den tekniska utvecklingen medfort tendenser till 6kad konssegre-
gering pa arbetsmarknaden, eller om det mojligtvis ar tvartom.
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1.2.2  Psykologi

Den psykologiska forskningen sker ofta i samarbete med medicinsk forsk-
ning. En del av den psykologiska forskningens metoder utgors av kliniska
test av fysiska reaktioner pa olika psykiska tillstand. Somliga projekt
syftar direkt till att ta fram behandlingsmetoder f6r personer som behover
psykisk vard. Sadana projekt kan inte sigas behandla arbetslivets pro-
blem, utan géller behandlingsmetoder f6r vardbehdvande. En for arbets-
livets problem relevant psykologisk forskning ar analyser av stressreaktio-
ner (Frankenhaeuser, 1980). En del av forskningen har géllt skillnader
mellan mén och kvinnor nar det géller att reagera i stressande situationer.
Det visar sig att kvinnor blir mer stressade dn méin i vissa situationer
medan det i andra situationer forhaller sig precis tvartom.

Effekter av datorisering analyseras av Johansson och Aronsson (1980).
Projektet avser inférande av dataterminaler pa Forsakringsbolaget Skan-
dia. Ett av resultaten dr att stressreaktioner ar vanligast bland personer
med monotont kodningsarbete. Individer med mer varierat och kvalifice-
rat arbete betraktar sin dataskdrm som ett bland andra vardefulla och
nyttiga tekniska hjidlpmedel. Dessa reaktioner dr medicinskt dokumente-
rade genom att man uppmatt 6kat blodtryck och 6kad adrenalinavsond-
ring 1 samband med framfo6r allt storningar i datordriften hos personer
med monotont arbete men inte hos 6vriga. Man vet ocksa frdn annan
forskning (Bradley, 1977) att det mestadels 4r medelalders kvinnor med
relativt liten utbildning som har sddant monotont kodningsarbete. Jo-
hansson och Aronsson (1980) menar att den av datatekniken 6kade stres-
sen kan motverkas genom forbattringar av datorsystemens driftsdkerhet
och genom att det monotona kodningsarbetet omférdelas pé fler individer
sa att ingen behover dgna stor del av sin arbetstid till sadant arbete.

En annan typ av psykologisk forskning behandlar médnniskans psykolo-
giska utveckling Over livstiden. I populdr form har detta framstéllts i
“Passages” (Sheehy, 1974). Ett resultat av denna forskning ar medveten-
het om den ganska allmént forekommande 40-arskrisen. Man vet emel-
lertid inte sa mycket om vad som &r den normala psykologiska vaxten hos
kvinnor. Manga av de problem som kvinnor upplever i klimakteriet ar
troligen skapade av psykiska faktorer. I ett nystartat projekt, ”Kvinnor i
klimakteriet” (Eliasson M, 1981), ar syftet att studera hur det normala
klimakteriets psykologiska forandringar ser ut och hur de upplevs av
kvinnor med olika bakgrund i frdga om livssituation och sociala férhallan-
den. En intressant observation gor Berggren (SOU 1980:19). Trots att
kvinnorna dr i majoritet, kdnner de sig ofta som psykologiska minoriteter.
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Kvinnorna ér i majoritet bland ldrarna, men de kvinnliga rektorerna och
studierektorerna uppgar endast till 11% (SOU 1980:19), vilket kan bade
ha betydelse for kénslan av psykologisk minoritet och vara ett resultat av
den.

Westlanders olika arbeten om jamstalldhet 1 arbetslivet utgor ytterli-
gare en annan typ av psykologisk forskning (1976a, 1976b, 1977). Kvinnor
i fabriksarbete ser tiden utanfor det betalda arbetet som ett arbete till,
medan for mannen s&dan tid utgor fritid. Kvinnor ér njda med sitt arbete
fastédn de har mycket lagre virde pé arbetstillfredsstillelsen dn mén néar
det galler attityd till arbetsuppgiften, kontakter med arbetskamrater,
fysisk milj6 och inflytandemdjligheter. Skdlet ar att alternativet — hem-
mafrutillvaron — 4r dn mer otillfredsstallande. Westlander (1979) och
Westlander och Lundberg (1979) har studerat hur motstdnd mot jam-
stédlldhet kan ligga invévd i foretagets organisation.

1.2.3  Sociologi

Konflikten mellan reproduktion och produktion har varit central i Lilje-
stroms arbeten om jamstilldhet (Liljestrom mfl, 1976, Liljestrém och
Ozgalda, 1980, Liljestrom och Dahlstrom, 1981). Ett uttryck fér denna
konflikt &r tex hennes analys av kvinnotid och manstid (RJ 1979:3):
”Kvinnotid 4r tid som brukas for att knyta och vidmakthalla personliga
band. Manstid ér tid for objektiva ekonomiska intressen. Kvinnotid ar
osald tid, medan manstid &r sald tid, och l6nen ger klart besked om vad
tiden ar vird. Kvinnotid 4r samordnad tid, medan manstid ar segregerad
tid dar uppmérksamheten kan koncentreras péa en uppgift. Kvinnotid har
vag programmering: arbete och avkoppling gar i varandra, medan mans-
tid &r strikt programmerad, och det &r strikta grénser mellan arbete och
fritid. Kvinnotid ger kvalitativa resultat, som ar svara att méita, medan
manstid ger kvantitativa, 14tt métbara och vl synliga resultat. Kvinnotid
ar ndrvaro har och nu, medan manstid ar inriktad pa framtiden.”

Med hjélp av biografiska data forsoker Liljestrom komma &t vad for-
héllandena innebéar fér ménniskornas totala liv, dar det subjektiva relate-
ras till det objektiva. Detta ger sarskilda mojligheter att utveckla for-
stéelse for kvinnokultur. Medan “Roller i omvandling” (Liljestrom mfl,
1976) ség till samordningen 6ver dygnets 24 timmar, tar "Kommunals
kvinnor pa livets trappa” (Liljestrom och Ozgalda, 1980), ett livscykelper-
spektiv. Siktet i denna forskning ar instéllt pd att fa veta mycket om ett litet
antal personer snarare dn att f& veta litet om ett stort antal personer.

Inom sociologisk jamstélldhetsforskning har det funnits en tendens till
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elandighetsbeskrivningar” (Warness, 1979). Eftersom dessa tenderar att
fa kvinnor att kénna sig 4n mer hjalplosa forsoker man nu i stillet gora
vardighetsbeskrivningar” dar kvinnor kan finna positiva rollmodeller att
efterlikna. Ett exempel pa saddan forskning dr "Kommunals kvinnor pé
livets trappa” (Liljestrom och Ozgalda, 1980), dir de intervjuade kvin-
norna framstélls mycket positivt. Forskning av detta slag fyller den funk-
tionen att vanliga kvinnor kan hiamta styrka av att ldsa om hur andra
vanliga kvinnor kan klara alla de motstridiga kraven fran arbetsliv och
hemarbete, hur produktion och reproduktion kan kombineras. Detta
slags forskning kan allts& anviindas direkt av kvinnorna sjilva. Den &r
inriktad pa kunskaper som &r viktiga for kvinnornas sjalvforstaelse och
sjalvverksamhet och inriktad pa att gora kvinnors osynliga sfar synlig. Det
finns ett flertal foretradare for denna forskningsgren i Norge (se tex
Riksbankens Jubileumsfond 1979:3). En principiell diskussion av det eko-
nomiska vardet av egenarbete mm finns tex i Ingelstam (1980).

1.2.4 Rattsvetenskap

Inom juridisk forskning har kvinnoritt kommit att utgéra en gren. Wes-
terhall-Gisselsson (1979a) beskriver vad kvinnorittslig forskning innebar.
Kvinnorittens uppgift ar att undersdka sammanhang mellan kvinnokén
och rattsregler. Kvinnorittens arbetsmaterial finns i de traditionella juri-
diska disciplinerna, tex familjeritt, arbetsratt, skatterétt och straffritt.
Uppgifterna for kvinnorétten dr dels analytiska, dels réttspolitiska. Det
senare innebdr att analysen kan visa att lagregler bor dndras och det ar da
forskarens uppgift att genom réttspolitisk argumentering férsoka na dnd-
ring. Kvinnans réttsliga situation ar beroende av hennes sociala situation.
Foérutom att kvinnoritten ar tvérdisciplindr, omfattande samtliga olika
grenar av juridiken, dr den ddrfor dven tvdrvetenskaplig i den meningen
att den for sitt arbete dr beroende av forskning inom nationalekonomi,
sociologi och psykologi.

En viktig forklaring till att bristen pd jamstédlldhet mellan kvinnor och
mén alltjdmt ar en realitet dr att formell juridisk jamstélldhet mellan
kvinnor och mén inte alls 4r gammal. S sent som fram till 1939 kunde till
och med statliga arbetsgivare avskeda kvinnor pa grund av havandeskap,
forlossning eller giftermal. Widerbergs (1980) doktorsavhandling i ratts-
sociologi, "Kvinnor, klasser och lagar, 1750-1980”, utgor en historisk
beskrivning med tillimpning av kvinnordttens kriterier frdn marxistisk
utgdngspunkt. Stoffet ar mycket stort. Kvinnans stillning i familjen, na-
ringslivet, dktenskapet, sexuell kontroll, fackféreningsrérelsen osv, be-
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handlas uppdelat pa fyra tidsperioder.

En mer analytisk upplaggning avgrénsad till hanterbara forskningspro-
blem, finns i Westerhall-Gisselssons olika arbeten (1979b, 1979¢c, 1981).
Det visar sig att lagregler och bestimmelser i manga avseenden speglar en
forsorjarsyn, som inte ar forenlig med var tids syn pa jamstélldhet mellan
kvinnor och mén (1979b). Ett inganget dktenskap &r en forutsittning for
ett flertal regler av socialforsdkringsrittslig och skatteréattslig natur. Detta
giller tex hemmamakeforsakring, hustrutillagg till folkpension, storleken
av folkpensionen for tva makar, dnkepension fran folkpensionen och
ATP, regler om sambeskattning av B-inkomster och formogenhet, samt
regler om olika avdrag.

I sin analys av sjukforsakringssystemets verkningar i férhallande till
kvinnokon ger Westerhall-Gisselsson (1981) exempel pa kvinnorittslig
metod. I syfte att undersoka hur sjukforsakringssystemet fungerat for
kvinnor i olika sociala situationer, har forsédkringsdomstolens samtliga
domar rérande sjukpenning och féraldrapenning under aren 1976 till maj
1980 (totalt 1132 domar) gatts igenom. Svarigheter f6r kvinnor uppstod i
de fall da de hade nagon form av dalig arbetsmarknadsanknytning, vilket
ater dr ett exempel pa konflikten mellan produktion och reproduktion. I
dessa fall var det vanligt att forsakringsdomstolen ansag att kvinnornas
sysselsattning om de inte varit sjuka skulle ha varit hemarbete. Domstolen
kom dérfor till andra slutsatser an man skulle ha gjort om forsakringsfallet
géllt en man. Liknande situationer forekommer troligtvis for andra social-
forsdkringar som bygger pa forvarvsinkomster, tex arbetsloshetsforsak-
ringen.

Dahlberg (1984) redogor for bakgrunden till och innehéllet i lagen om
jdmstélldhet mellan kvinnor och mén i arbetslivet. Lagen sdtts in 1 sitt
rattspolitiska sammanhang och en analys genomf6rs av hur den fungerat
under de forsta aren.

1.3 Nationalekonomisk forskning

All ménsklig aktivitet har en ekonomisk dimension. Om man gifter sig
eller om man skaffar barn sa far det ekonomiska konsekvenser. Om man
valjer en viss yrkesutbildning i stillet for en annan sa far det ocksé ekono-
miska konsekvenser. Detta ar den ena motiveringen for nationalekono-
miska studier — namligen att studera ekonomiska konsekvenser av olika
beteenden och handlingsalternativ. Den andra motiveringen dr att mén-
niskors beteenden paverkas av ekonomiska incitament, dvs vad olika
handlingsalternativ kostar och vad de ger i utbyte. Om det 4r svart att fa
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daghemsplats eller om barnomsorgen r fér dyr kan ménniskor av ekono-
miska skl tveka att sitta barn till virlden, dven om den ekonomiska
kalkylen inte dr den enda faktor som paverkar beslutet. Man kan tex vélja
att fa barnen tétare for att koncentrera den period som arbetslivskarridren
fér sta tillbaka for fordldraansvaret.

Ett allmént sétt att formulera en nationalekonomisk fragestéllning ér:
Ar de ekonomiska incitamenten utformade sé att de leder till att manni-
skor véljer att gora det som ger storsta mojliga valfard for hela befolk-
ningen, dvs dr det 16nsamt for enskilda att bete sig s& att summan av de
enskilda besluten 0kar den totala vélfirden? Vi kan omformulera detta
till att gilla jamstilldhet mellan kvinnor och min till: Ar de ekonomiska
incitamenten utformade sa att de leder till att méanniskor viljer att gora
det som ger storsta mojliga jamstalldhet mellan kvinnor och mén?

Ett viktigt omrade for nationalekonomisk forskning ar att pavisa mal-
konflikter tex mellan effektivitet och ekonomisk tillvaxt & ena sidan och
inkomstfordelning mellan olika grupper & andra sidan. Méalkonflikter av
olika slag kan naturligtvis uppsta i1 forsoken att skapa det jamstillda
sambhiillet.

En uppgift for nationalekonomisk forskning 4r att kartldgga och analy-
sera kvinnors ekonomiska situation i jimforelse med méns vad avser
arbetsmarknadsforhéllanden, 16neskillnader, pensionsvillkor och andra
centrala ekonomiska forhallanden. En lattlast 6versikt dver resultat fran
hittills genomfdrd forskning pa detta omrade finns i ”Kvinnan i ekono-
min”” (Lundahl och Persson-Tanimura, red 1983).

En annan uppgift for nationalekonomisk jamstélldhetsforskning ar att
analysera de ekonomiska incitamenten. Ar de utformade sa att det &r
Ionsamt for familjerna att leva pa ett jamstallt sitt? Ar det 16nsamt for
foretag att 0ka jamstdlldheten mellan kvinnor och méin bland sina an-
stdllda? Ett exempel pd hur l16nsamheten inom familjen leder bort fran
eller mot jamstélldhet ar skattesystemet utformning. Sarbeskattning med
hoga marginalskatter gor det tex mer 16nsamt for familjen att en hustru
utan yrkesarbete borjar yrkesarbeta dven ett begrinsat antal timmar &n
att en heltidsarbetande man arbetar overtid. Ett sadant skattesystem
medfor att for en given storlek pa familjeinkomsten blir det den minsta
skattebelastningen om bada makarna har lika stora arbetsinkomster och
den storsta skattebelastningen om endast den ena maken svarar for hela
arbetsinkomsten. Den disponibla inkomsten blir sdlunda storre da famil-
jeinkomsten fortjanas av bada makarna. En berdkning utférd pa 1981 ars
forhallanden visar att for ett tvabarnshushall med en forvarvsarbetande
och en hemarbetande, som hade 100000 kronor i familjeinkomst var den
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disponibla inkomsten (inkomst efter skatt, inklusive bostads- och barnbi-
drag) 66900 kronor. Vid motsvarande familjeinkomst men med tva ur in-
komstsynpunkt jamstéllda forvarvsarbetande 6kade den disponibla in-
komsten for tvdbarnshushallet till 80200 kronor (Lantz, 1982).

Lonsamheten for arbetsgivaren kan paverkas om ekonomiska sanktio-
ner infors mot foretag som inte beter sig pa ett for jamstalldheten mellan
kvinnor och méan gynnsamt sitt, tex skadestind till diskriminerade kvin-
nor som bla forekommer i USA. Ett bekant fall &r domen mot det
amerikanska telefonbolaget AT & T dér féretaget domdes att betala Gver
60 miljoner dollar till kvinnliga anstallda som kompensation fOr utebliven
befordran trots likvirdiga meriter (O’Neill och Braun, 1984).

Ekonomiska incitament pdverkar ocksé arbetstordelningen mellan ko-
nen och de resultat den far i form av tidsinsatser i hemmen och pé arbets-
marknaden 1 form av utbildningsval, yrkesférdelning, arbetsioshet och
16ner f6r mén och kvinnor.

Politiska atgarder paverkar de ekonomiska incitamenten och ddrmed
individernas beteenden. Vissa reformer inom familjepolitiken har just
syftat till att forbattra ekonomin for familjer som vill leva pa ett jamstallt
sitt. Det forhaller sig med familjepolitiken som med alla andra politiska
atgdrder som vidtas i ett bestamt syfte att det mycket vél kan hdnda att den
onskade effekten uteblir. Ibland kan det ocksa hénda att det finns effekti-
vare medel &n direkta ingrepp i ett visst syfte. Darfor ar det en viktig
uppgift att analysera hur jamstélldheten paverkas av skattepolitik, arbets-
marknadspolitik, inflationsbekdmpning, 16nepolitik, regionalpolitik, av-
talsforhandlingarnas resultat, den ekonomiska tillvixten och dess inrikt-
ning, socialforsdkringarnas utformning och tillimpning. Allt detta och
mycket mer har konsekvenser for jamstalldheten.

En tredje uppgift for nationalekonomisk jamstalldhetsforskning kan
formuleras som att forsoka besvara fragan: ”Vad kostar de politiska at-
garderna for jamstélldhet och vilka kostnader ar férknippade med brist pa
jamstélldhet?” Ofta kan en noggrann analys utvisa att bristen pa jam-
stélldhet kostar mer dn vad forsta anblicken ger vid handen. Osynliga
kostnader bor dras fram i ljuset. Det &r viktigt att ha en klar insikt om
storleken av de kostnader som barnomsorg, féraldraledighet m m medfor.
Ett sitt att betrakta kostnader av dessa slag &r att se dem som investe-
ringar. De bor ocksa vagas mot andra samhilleliga mal.
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1.4 Franvaron av kvinnoperspektiv i ekonomisk-
politiska analyser -

Jonung och Persson-Tanimura (1981) har gétt igenom ett urval rapporter
som utgor inldgg i den ekonomisk-politiska debatten i syfte att undersoka
1 vilken utstrackning utredarna visat medvetenhet om jamstélldhetspro-
blemet.

Nagra av de rapporter som dr av betydelse for utformningen av den
ekonomiska politiken &r tex de statliga langtidsutredningarna och olika
organisationers (tex SAF, TCO, LO, OECD) ekonomiska beddmningar.
Jonung och Persson-Tanimuras slutsats dr att det saknas analyser av och
prognoser for hur jamstélldheten kan komma att utvecklas som foljd av
olika alternativ.

Personer som sjélva dr engagerade i arbetet for jamstélldhet ar séllan
nationalekonomiskt skolade, av den enkla anledningen att det néstan
bara dr kvinnor som arbetar aktivt for ett mer jamstéllt samhélle och det
nistan bara dr min som &r nationalekonomer. Den ldga andelen kvinnor
bland ekonomer avspeglar den sneda konsférdelningen bland examine-
rade fran universitet och hogskolor (se tabellbilagan, tabell 25). Kvinnor-
nas andel av dem som avlade civilekonomexamen utgjorde 13% lasaret
1970/71 och har 6kat till 25% under lasaret 1979/80. Andelen forskarstu-
derande kvinnor pad Handelshogskolan i Stockholm har okat fran 6%
hostterminen 1970 till 16% hostterminen 1980 (Glad, Lantz och Saro,
1981).

I dag (1984) finns det totalt tio yrkesverksamma kvinnor i Sverige med
doktorsexamen i nationalekonomi. Samtliga nio har avlagt examen 1976
eller senare.*

Ett skal till att utredningar om de ekonomiska utsikterna och forslagen
till ekonomisk politik inte visar ndgon medvetenhet om effekterna pa
jamstalldhet dr att den stabiliseringspolitiska diskussionen i huvudsak
kretsar kring aggregat som tex det totala arbetsloshetstalet, den totala
sysselséttningen, effekten pa de totala disponibla inkomsterna och den
totala l6onesummans utveckling. Persson-Tanimura berdknade i sin dok-
torsavhandling (1980) att en 6kning av det aggregerade arbetsloshetstalet
fran 2% till 3% skulle innebéra att arbetslosheten for unga kvinnor skulle
komma att hamna pa 10%, vilket ar en prognos som har dvertriffats av
verkligheten (se tabellbilagan, tabell 12). Persson-Tanimura menar att en

4 Margit Wohlin f Cassel disputerade 1924 och Karin Kock 1929. Darefter disputerade sa vitt vi vet
ingen kvinna i nationalekonomi forran 1976. Det bor papekas att avhandlingssystemet lades om i
borjan av 70-talet och att den tidigare existerande licentiatavhandlingen dé férsvann.

31



medvetenhet om vilka grupper som drabbas kan péverka politikernas val
av atgérder.

Hamilton (1982) analyserar industripolitik och subventioner. Han visar
att de subventioner som utbetalats i industristdd per direkt sysselsatt
person i genomsnitt under perioden 197479 varit néstan 10 gdnger hogre
per varvsarbetare &n per tekoarbetare. Ar 1979 utbetalades det tex
155600 kr per direkt sysselsatt person inom varvsindustrin medan motsva-
rande siffra per direkt sysselsatt inom tekoindustrin var 15500 kr.

Hamilton tillbakavisar argumentet att skillnaden i underleverantdrsin-
tensitet skulle motivera den tiofaldiga skillnaden i industristod. Skillnaden
i stod skulle med denna argumentering endast uppga till en faktor 1,8/1,2
eftersom det pé varje varvsarbetare gar 0,8 arbetare hos underleveranto-
rer medan for teko siffran dr 0,2. En annan forklaring som Hamilton
framfOr dr att varvsarbetarna ar en kraftigare patryckningsgrupp. Mén-
nen utgdr 89% av varvsarbetarna och 48% av tekoarbetarna. Dessutom
ar varven stora arbetsplatser. Inslaget av invandrare ar 14gt vid varven och
hogt inom tekoindustrin. ”Det kan mycket val vara sa att 6kningen av
subventionerna har gétt till grupper som bast formatt mobilisera riksmass-
media, riksdagsmin, fackfoéreningsledare, niringslivsfolk, kommunalpo-
litiker osv.” : v

Slutsatserna om effekter av olika atgarder kan bli fel om utredarna inte
tar hansyn till att kvinnors beteende vanligtvis avviker frdn méns. I
DELFAs (Delegationen for arbetstidsfragor) utredning om arbetstiderna
infér 80-talet (SOU 1979:48), som just framfor jdmstélldhetsmotiv som
skal for arbetstidsforkortning, rdknar man inte med ndgon Okning av
kvinnors arbetskraftsutbud ndr man minskar sitt arbetskraftsutbud. I ett
alternativ antar man till och med att deltidsarbetande skulle minska
sin arbetstid proportionellt vid en minskning av arbetstiden for heltidsar-
betande. En medvetenhet om substituerbarheten mellan kvinnor och
mén i hemproduktionen borde ha lett till andra slutsatser.

En annan kalla till felaktiga slutsatser kan vara om det ekonomiska
vardet av obetalt arbete inte beaktas. Ett exempel pé att alternativkostna-
derna for obetalt arbete gloms bort ar diskussionen om kostnaderna for
den 6kade franvaron fran arbetet som vi erfarit i Sverige under 70-talet
och borjan av 80-talet. Man resonerar som om foréldraledigheten enbart
medférde produktionsbortfall, fastdan den i sjilva verket innebér en alter-
nativ produktion. Om inte foraldern skéter det sjuka eller nyfédda bar-
net, maste nagon annan gora det (Gladh, Gustafsson och Lundgren,

5 Allassiffror i denna berékning ér inflationsrensade i 1980 ars priser.
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1981). Man kan inte automatiskt sdtta vdrdet noll pa denna persons alter-
nativlon dven om det nog férekommer att farmodrar och mormddrar som
inte skulle ha arbetat dnda rycker in och hjalper till.

Den rapport som Jonung och Persson-Tanimura dr mest kritiska till ar
den sa kallade Bjurelkommitténs rapport (Ds Ju 1979:1). I denna diskute-
ras det svenska nédringslivets och arbetsmarknadens utveckling. Den
storsta forandring som skett under de senaste decennierna, namligen den
markanta 6kningen av andelen kvinnor pa arbetsmarknaden, nimns inte.
Bland annat blir denna brist synlig nidr den minskade rorligheten pa
arbetsmarknaden diskuteras. Det faktum att det ofta finns tva forvarvsar-
betande i en familj ar troligen starkt bidragande orsak till minskad rorlig-
het, eftersom det dr betydligt svarare att finna tva nya jobb &n ett nytt
jobb. Detta ndimns dock inte 1 Bjurelkommitténs rapport.

Ett annat exempel pa det ensidiga mansperspektivet i den ekonomiska
analysen ar den skattepolitiska diskussionen. Mians egenarbete med repa-
rationer, malning och dylikt ses som ett problem och en samhéllsekono-
misk forlust, medan kvinnors hushallsarbete med vard av barn ses som ett
problem forst nir kvinnorna begar daghemsplatser. En vanlig utgangs-
punkt i den skattepolitiska debatten dr att marginalskatten for ett hushall
ar marginalskatten for den som yrkesarbetar — vanligen d4 mannen. Mar-
ginalskatten for hushéllet i samband med en 6kning av arbetsutbudet
maste rimligen vara den marginalskatt som utgar for den familjemedlem
som har lagst skatt. Vanligen dr det kvinnan som ar icke yrkesarbetande
eller halvtidsarbetande, och i de flesta familjer har ldgre arsinkomst &n
mannen dven om hon skulle vara heltidsarbetande. Jamstélldhetskom-
mittén har studerat hur inkomstférdelningen ser ut i familjer med tva
vuxna. Endast i ett av tio hushall hade de sammanboende lika stora
inkomster, i ett av tjugo hade kvinnan hogre inkomst &n mannen. I dvriga
drygt atta av tio hushall hade mannen den hogsta inkomsten (SOU
1982:18).

Mansperspektivet kan ocksa visa sig 1 valet av sk typiska inkomstlagen
att berdkna marginalskatteforandringar utifran. Lybeck (1981) analyserar
vad som hinder med marginalskatten for familjen nir den ena maken
(kvinnan) har en genomsnittlig halvtidsinkomst och den andra inkomsten
varierar. For att hans analys skulle bli riktigt intressant vore det mer
realistiskt att halla en typisk heltidsinkomst for man konstant och analy-
sera marginalskatten ndr hustrun varierar sitt arbetsutbud. En sadan be-
rakning dr en mer realistisk beskrivning av verkligheten for ett mycket
stort antal svenska hushéll.
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Ytterligare en uppgift for nationalekonomisk jamstélldhetsforskning
och journalistik dr att fasta uppméarksamheten pa vad vanliga ekono-
misk-politiska sanningar innebér for kvinnorna. Ett exempel dr foljande
uttryck fran den statliga Langtidsutredningen 1980 (SOU 1980:52): "Den
lagre tillvaxten inom ekonomin kan komma att verka ddmpande pa ar-
betskraftsutbudet”.

Detta betyder att forsdmrade arbetsmarknadsutsikter medfor att fler
manniskor inte anser det 10nt att soka jobb utan drar sig tillbaka fran
arbetsmarknaden. Det ar vl kidnt att det 1 forsta hand 4r kvinnorna som
gor det. Den ekonomiska politikens mal om sa liten total arbetsloshet som
moijligt kan alltsd uppnas dven om kvinnornas forvéarvsfrekvens gar ned.
Aven mélet som giller balans mellan produktion och konsumtion kan
uppnas med minskat kvinnligt arbetskraftsdeltagande, trots att det krévs
mer produktion och arbete totalt for att upprétthélla konsumtionsnivan.
I den aggregerade analysen spelar det ingen roll vem som arbetar mer
medan det ur jamstalldhetssynpunkt &r viktigt att det blir kvinnor med
kort arbetstid eller inget forvarvsarbete som star for 6kningen av arbetet.
Den ekonomiska politikens mal kan dessvérre uppnas dven om kvinnor-
nas deltagande i det betalda arbetet minskar och de som idag arbetar inom
industrin, dvs huvudsakligen mannen, Okar sitt arbete.

Den ekonomiska politiken bekymrar sig inte sdrskilt mycket om jim-
- stalldhetsmalet, utan detta anses vara en uppgift for arbetsmarknadspoli-
tiken. Det finns en uppdelning mellan den generella ekonomiska politi-
ken och arbetsmarknadspolitiken som bla innebir att arbetsmarknadspo-
litiken skall ta hand om jidmstélldheten. Arbetsmarknadsstyrelsen har
deklarerat detta mél i en skrift med titeln: "Jamstilldhet pd arbetsmark-
naden — en uppgift for arbetsmarknadsverket. Program”. Den svenska
arbetsmarknadspolitiken har haft ett flertal projekt som syftar till 6kad
jamstélldhet mellan kvinnor och méan. Det mesta kdnda ar Kristianstads-
projektet (se tex Jonung och Thordarsson, 1980), dér kvinnor fick sarskild
information och arbetsgivare som var villiga att préva kvinnor i okonven-
tionella jobb kontaktades.

I en arbetsmarknadspolitisk proposition (Prop. 1980/81 126) om den
framtida inriktningen av arbetsmarknadspolitiken slds riktlinjerna for
80-talets arbetsmarknadspolitik fast. Analysen bygger pa langtidsutred-
ningens 1980 analys och slar fast att en sektoriell omférdelning kommer
att bli nédvéindig. Vad detta kan innebéra for jdmstélldheten mellan
kvinnor och mén berérs endast med foljande formulering: Kvinnorna
maste inrikta sig pa att soka sig till industrin, och sdledes i storre utstrack-
ning informeras om vilka utbildningar som kan ge jobb dédr. Samtidigt
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maste ocksa industrin inriktas pa att ta emot kvinnlig arbetskraft.” (s. 56).

Hur skall foretagen inriktas pé att rekrytera kvinnor om de kan fylla
vakanserna med man som de hellre vill ha? Hur skall unga kvinnor formas
satsa pa utbildning for industrijobb om de inte far jobb dérfor att de ér
kvinnor? For att genomféra den sektoriella omférdelningen utan att kvin-
nor drabbas oproportionerligt hart, krivs det troligen storre medvetenhet
om problemet dn att det dgnas en enda sida i den 199 sidor langa arbets-
marknadspolitiska propositionen.

Lantz (1981) diskuterar kvinnornas framtida mojligheter att beredas
arbete inom industrisektorn och framhaller att aktiva atgarder kravs for
att motivera kvinnor att soka arbete inom industrin. Utdver de svarighe-
ter som finns pa grund av att kvinnor har for industrisysselsattning “'fel”
utbildning ar industrins krav pa heltid och skiftarbete ett problem nir
kvinnor soker arbete pa deltid under dagtid nar barnen har omsorg i
daghem och skolor.

1.5 Alternativa arbetsmarknadsekonomiska teorier

Den nationalekonomiska vetenskapen infor ett sarskilt synsétt i analysen
av beslut och resultaten av dessa. Valet fattas pa grundval av tillgangliga
resurser och valmdjligheter. Bland de valméjligheter och begrinsningar
som man har, fattar man sddana beslut som medfor storsta mojliga nytta
eller vinst. Detta giller savil enskilda individers beslut som beslut fattade
av foretag eller statliga och kommunala myndigheter.

Varje beslutsprocess innefattar en vagning av olika alternativ mot var-
andra. Valet att lasa pa universitet tex foregas av att man véger vinsten av
framtida 6kningar i inkomst och 6kad kunskap mot virdet av de alternativ
som forsakas, tex att bilda familj eller att arbeta heltid. Alternativkostnad
ar synonymt med vardet av basta alternativet till det man faktiskt valjer att
gora. Denna generella ram ar utgangspunkten for all nationalekonomisk
analys, dven studier av arbetsmarknaden. Den gren av den nationaleko-
nomiska teorin som kommer till anvindning ar arbetsmarknadsekonomi
eller teorin for arbetsmarknadens struktur och funktionssatt.

I borjan av 60-talet antog arbetsmarknadsekonomin en ny vandning i
och med utvecklingen av analytiska begrepp som tar sin utgangspunkt i
individen. Banbrytande arbeten &r Mincers (1962) artikel: ’Labor Force
Participation of Married Women: A Study of Labor Supply” och Beckers
(1965) artikel " The Theory of the Allocation of Time”.® Ekonomisk teori

6 Bade Mincer (1962) och Becker (1965) ar omtryckta i Amsden, red (1980).



for analyser av tex geografisk rorlighet, kvinnors yrkesavbrott, 16neskill-
nader mellan kvinnor och mén, befolkningsekonomi mm, har sedan ut-
vecklats pa dessa grundvalar. Numera finns ett stort antal arbetsmark-
nadsekonomer som arbetar med analyser av individdata och som stéller
fragor av ett slag som ar intressant ur kvinnosynpunkt. Denna gren av
nationalekonomin &r féretradd vid alla stora amerikanska universitet.

Den teoretiska utvecklingen pa arbetsmarknadsekonomins omrade har
varit mycket vardefull for analyser av hur arbetsmarknaden fungerar sett
ur kvinnoperspektiv. Ett antal bra ldrobocker i arbetsmarknadsekonomi
finns nu att tillgd. Ehrenberg och Smith (1982) vinder sig till studerande
utan matematiska kunskaper. Stoffet dr starkt knutet till praktiska arbets-
marknadspolitiska problem vilket motiverar inldrningen av de teoretiska
modellerna. En annan férdel med boken ér att den klart pekar pa hur
langt forskningen har natt inom varje avsnitt och ocksa visar pé problem
som dnnu inte funnit sin 16sning. Addison och Siebert (1979) och Joll mfl
(1983) ar larobocker som ticker hela det arbetsmarknadsekonomiska
faltet. Den néra knytningen till politiska problem och forskningens nuva-
rande status saknas i bada dessa. Framstéllningen dr mera modelloriente-
rad, dock utan att krdva nagon stérre matematisk skolning. Av de bada
bockerna dr Joll mfl (1983) den som har den mest stringenta framstéll-
ningen tex i den meningen att de antaganden de olika modellerna bygger
pé ar explicit angivna. Den numera omfattande amerikanska forskningen
om kvinnors situation pa arbetsmarknaden med nationalekonomiska me-
toder finns bland annat dokumenterad i nagra samlingsvolymer (Lloyd
och Niemi, 1979, Lloyd mfl, 1979, samt Amsden, red 1980). Amsden har
samlat en hel del av pionjdrartiklarna for olika teoretiska ansatser som
foreslagits for analyser av kvinnors arbete och I6ner i en volym. Amsden
inleder boken med en fyllig dversikt och klassificering och vérdering av de
olika arbetsmarknadsekonomiska teorierna. Hon delar in den arbets-
marknadsekonomiska teorin i fyra skolor: 1) den neoklassiska, 2) den
institutionalistiska, 3) den marxistiska och 4) den radikala. Uppdelningen
i fyra skolor fullféljs inte utan fors i termer av den neoklassiska teorin
kontra en marxistiskt inspirerad alternativ teori. Amsden polemiserar
mot vad hon anser vara fundamentala brister i den neoklassiska teorin och
forordar i stallet en marxistiskt inspirerad teori.

Enligt Amsden tar de marxistiska ekonomerna ett vidare historiskt
grepp an de neoklassiska. De ser den ekonomiska processen som resultat
av fundamentala samhélleliga beslut om kapitalackumulation. Marxistisk
teori har ocksd upphojt social klass till primér analysenhet medan den
neoklassiska teorin arbetar med individer som analysenheter. Om sociala
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klasser dr analysenheter dr det dock svart att analysera kvinnospecifika
problem som skér genom de sociala klasserna.

Cain (1976) karaktériserar den marxistiska arbetsmarknadsekonomin
pa foljande sétt: “Karnpunkten i teorin dar arbetsvirdeldran, polarise-
ringen av ekonomin i fiendeldger bestdende av arbetsgivare och arbetare
och ett fullstdndigt fornekande av att konkurrensen kan kontrollera ex-
ploateringen av arbetarna”. Enligt Amsden har nagra marxist-feminister
16st problemet sa att historien forstas som ett system av relationer mellan
méan som gor det mojligt for dem att fortrycka kvinnor. Ett svenskt arbete
pa detta tema dr “Det patriarkala arvet” (Dahlstrom och Liljestrom,
1981).

De neoklassiskt orienterade ekonomerna Lloyd och Niemi (1979) har
skrivit en Oversikt over de viktigaste bidragen i analysen av konsskillnader
pa arbetsmarknaden. De anser att oenigheten om huruvida det finns
valméjligheter kan tolkas som skillnader i uppfattning om hur stor valfri-
heten ar i férhéllande till de institutionella faktorer som begransar valfri-
heten. Det ar en vanlig missuppfattning bland den neoklassiska teorins
kritiker att teorin skulle arbeta med obegransad valfrihet. Detta &r inte
fallet. Diaremot kan det finnas politiska skillnader i uppfattning mellan
olika ekonomer betrdffande hur stor vikt man skall tillméta begridnsning-
arna och hur stora begriansningarna ar.

Lloyd och Niemi (1979) tar stillning for neoklassisk analys under forut-
sattning att det finns medvetenhet om skillnader i valmgjligheter mellan
kvinnor och mén. De betonar att det finns sadana skillnader. De relativa
vikterna for olika mal i livet kan skilja sig mellan kvinnor och méan pa
grund av skillnader i viarderingar som hérror fran socialiseringsprocessen
men dven om det inte funnes ndgon skillnad i varderingar skulle vi vénta
oss att kvinnor och mén gjorde olika val pa grund av vésentliga skillnader
i de valmojligheter som finns tillgédngliga. Kvinnor och méan har olika
alternativ bade pa marknaden och utanfér marknaden. Kvinnors frukt-
samhet lagger till en valmojlighet och infor en extra begransning. Barn-
omsorg har traditionellt utforts av kvinnor och detta begrénsar kvinnors
valmdjligheter pd andra omraden darfor att barnomsorg r tidskrdvande.

Utbudsbeslut f6r kvinnor och mén dr emellertid bara en del av bilden.
Nira forbundet med den skilda betoningen pé frihet i forhallande till
restriktioner pa besluten dr fragan om vems val som &r viktigast fOr att
bestimma resultatet pa arbetsmarknaden. Ar det individens val pa ut-
budssidan eller arbetsgivarens val pa efterfrdgesidan eller politiska beslut
som paverkar beteendet pa bada sidor? I traditionell teori spelar efterfra-
gesidan en underordnad roll nar det géller att bestimma konsskillnader
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pé arbetsmarknaden. Allméant gialler att modern arbetsmarknadsekono-
misk forskning behandlat arbetsmarknadens utbudssida mycket mer &n
arbetsmarknadens efterfragesida, vilket férmodligen delvis beror pa att
det finns betydligt mer statistisk information om individers arbetsmark-
nadsbeteende dn om foretagens agerande.”

Om arbetsmarknaden édr konsuppdelad eller om arbetsgivarna sjélva
har preferenser ndr det géller konssammansdttningen i arbetsstyrkan,
utgdr detta begrénsningar p& kvinnornas val. For arbetsgivaren ar kons-
sammansittningen ett uttryck for att en vérdering kommer in i hans
nyttofunktion (taste for discrimination), medan det for den som blir dis-
kriminerad det blir en restriktion pa det fria valet. Politiker gor ocksa val
baserade pa knappa resurser och konkurrerande mal. Regeringar har ofta
sett kvinnor inte huvudsakligen som arbetskraft utan som en kalla for
befolkningstillvixt och vard av barn och gamla. Nar befolkningstillvixten
betraktas som en killa till ekonomisk tillvixt snarare én ett hinder betrak-
tas kvinnors roll i reproduktionen som viktigare dn kvinnors roll i produk-
tionen. Politik som uppmuntrar den traditionella kvinnorollen, tex sam-
beskattning, vadrdnadsbidrag m m, blir restriktioner pa kvinnans mojlighe-
ter att uppfylla sin roll pa arbetsmarknaden.

Den uppfattning som Lloyd och Niemi (1979) ger uttryck for dverens-
stammer med den teoretiska ansats som ligger till grund for denna bok. Vi
baserar vdra analyser pa teori som utvecklats i huvudféran av national-
ekonomin. Kédrnan i teorin ar neoklassisk.

Cain (1976) analyserar de radikala och marxistiska ekonomernas teo-
rier om segmenterade arbetsmarknader och drar slutsatsen att de alterna-
tiva teorierna inte utgdr borjan till en teori som kan ersitta den neoklas-
siska. Deras kritik bygger ofta pd missforstdnd av teorin och kan dérfor
tillbakavisas. Cain anser ocksa att den radikala kritiken har 6kat forstael-
sen for arbetsmarknadens funktionssitt pa tva punkter, ndmligen idéerna
om endogent bestdmda attityder och teorierna om interna arbetsmarkna-
der, vilka dock inte utgdr alternativ till den neoklassiska teorin utan ar
forenliga med teorin och kan integreras.

Den neoklassiska arbetsmarknadsteorin bestar i korthet av: 1) en teori
for efterfragan pa arbetskraft (marginalproduktivitetsteorin), 2) en teori
for utbudet av arbetskraft samt 3) en teori fOr investeringar 1 kunskaps-
kapital. Det ar dessa teorier som kommer till anvdndning i denna bok.

7 Se Killingsworth (1983) fér en omfattande redovisning av forskningen om arbetskraftsutbudet.
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KAPITEL 2

Kvinnors och mans
arbetskraftsdeltagande

I jordbrukssambhillet rédde en striang fordelning av arbetet pa kvinnliga
och manliga sysslor och kvinnorna skétte barnen vilket underléttades av
att manga kvinnliga sysslor utférdes i hemmet. En betydande del av
produktionen var inte till avsalu utan anvandes direkt till hushallens kon-
sumtion. Det fanns inte ndgra klart dragna grianser mellan arbete och
fritid, och arbetsdagarna var som regel mycket langa.

Utvecklingen mot ett industriellt samhélle forandrade arbetsvillkoren
for bade kvinnor och mén. Arbetet delades upp i avlonat forvéarvsarbete
och oavlonat hemarbete. De forvarvsarbetandes arbetsplatser kom att
forlaggas utanfor hemmen och arbetet kunde inte ldngre pa ett tillfreds-
stallande sdtt kombineras med barntillsyn. De kvinnor i Sverige som vid
seklets borjan var sysselsatta med forvarvsarbete utanfor hemmet var
framst unga och ogifta eller dldre dnkor och ensamstdende (Silenstam,
1970). Nar en kvinna gifte sig slutade hon vanligtvis att forvéarvsarbeta.
Det var vanligt att kvinnor avskedades nir de gifte sig. Ar 1920 var
forvérvsfrekvensen for gifta kvinnor 3,8% och for samtliga kvinnor
26,9% (se tabellbilagan, tabellerna 1 och 2). Under depressionsaren pa
20- och 30-talen diskuterades i offentliga utredningar férbud mot gifta
kvinnors forvdrvsarbete (SOU 1935:6). Man menade att kvinnorna tog
brodet ur munnen pa méannen, forsorjarna. Forst 1939 fick vi en lag som
forbjod arbetsgivarna att avskeda kvinnor pa grund av giftermal eller
havandeskap.

Industrialiseringen har efterhand inneburit en minskning av hemarbe-
tet genom att livsmedels- och textilindustrin har dvertagit en del produk-
tion, och att tekniska hjdlpmedel sasom elektricitet, rinnande vatten,
centralvarme, tvattmaskiner och dammsugare har férenklat och rationa-
liserat aterstoden. Detta sammantaget med bla ett minskat barnafédande
har gett kvinnorna storre mojligheter att soka sig ut pa arbetsmarknaden.

Idag dr andelen forvarvsarbetande kvinnor i vissa aldersgrupper nastan
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lika stor som andelen forvarvsarbetande man (jamfor tabellerna 6 och 71
tabellbilagan). Sedan mitten av 60-talet har det kvinnliga forvirvsdelta-
gandet stadigt 6kat samtidigt som ménnens forvirvsdeltagande minskat.

Fortfarande finns dock stora skillnader mellan kvinnor och mén, bla
med avseende péd kontinuitet i forvarvsdeltagandet och genomsnittliga
arbetstider. Dessa olikheter beror till stor del pa att det &r kvinnorna som
fortfarande bér huvudansvaret for barn och hem. Qvist (1980) beskrev
jamstélldhetsproblematiken pé foljande sétt: “Ytterst bottnar jamstalld-
hetsproblemet i1 konens olika roller i samband med reproduktionen. . .
Med sina politiska styrmedel, kvinnospecifika atgarder kan samhallet
paverka den sociala delen av reproduktionsvillkoren, forsvara eller un-
derlatta for kvinnorna att verka utanfér hemmet.”

Avsikten med detta kapitel ar att ge en 6verblick 6ver kvinnors och
maéns stallning pa arbetsmarknaden med avseende pa fOrvérvsarbetets
omfattning, kontinuitet och intensitet.

2.1 Forvarvsarbete och arbetskraftsresurser

Utvecklingen av den svenska ekonomin beror bla pa hur mycket vi arbe-
tar och med vilken produktivitet vi gor det. Tillsammans med produk-
tionsteknologi och kapitaltillgdng bildar tillgangen pé arbetskraft ramen
for den framtida produktionskapaciteten. Landets arbetskraftsresurser
brukar normalt sdgas omfatta de personer som redan har sysselsittning
och de personer som stdr till arbetsmarknadens forfogande utan att finna
arbete, de arbetslosa. I ekonomiska sammanhang brukar vanligtvis ar-
betskraftsresurserna uttryckas i det totala antalet tillgdngliga arbetstim-
mar. Detta antal bestams bl a av befolkningens storlek och alderssamman-
sittning. Befolkningens storlek och dldersstruktur beror i sin tur pa fo-
delse- och dddstal, emigration och immigration. Arbetskraftsresurserna
bestdms dessutom av hur stor andel av befolkningen som ingér i arbets-
kraften och p& hur manga timmar varje deltagande i arbetskraften arbetar
eller ar villig att arbeta.

Definitionen av arbete och arbetskraftsresurser dr knuten till det avlo-
nade arbetet, forviarvsarbetet. 1 fortséttningen av detta kapitel kommer
ocksa arbetskraft och arbetskraftsresurser att definieras enligt dessa nor-
mer. Avvidgningen mellan oavlonat hushéllsarbete och yrkesarbete be-
handlas 1 kapitel 3.

Fran och med 1963 finns Statistiska Centralbyrdns arbetskraftsunder-
sokningar (AKU) som utgér en god grund for analyser av det svenska
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arbetskraftsdeltagandet. Vill man studera arbetskraften ldngre bakat i
tiden hédnvisas man till Folk- och Bostadsrakningarna vilka utgor kéllan
for Silenstams (1970) analyser (se tabellbilagan, tabellerna 1 och 2). Enligt
AKU-statistiken, som bygger pa ett slumpmdssigt urval av befolkningen
16-74 ar, och som avser forhallanden under en vecka varje manad',
definierar man efter monster frdn USA arbetskraften som

a) personer med arbete, i arbete

b) personer med arbete, franvarande fran arbetet

c) arbetslosa personer

Ingdr man i ndgon av dessa grupper tillhoér man arbetskraften, eljest
klassificeras man till gruppen ej i arbetskraften.

Till personer med arbete och i arbete raknas sadana som minst en
timme under métveckan verkat som avlonade, fria yrkesutovare eller
egna foretagare eller som arbetat minst 15 timmar under méatveckan som
oavlonade medhjdlpare &t annan familjemedlem i dennes rorelse. Till
personer med arbete men franvarande darifran raknas sddana, som inte
utforde arbete men hade anstéllning, var fria yrkesutdvare eller egna
foretagare och var tillfélligt frinvarande pa grund av sjukdom, semester,
tjénstledighet, arbetskonflikt mm. For att raknas som arbetslos fordras
att personen inte utfort arbete under matveckan men varit arbetsskande.

Antalet kvinnor 1 arbetskraften har 6kat fran 1,4 miljoner till nastan 2
miljoner under perioden 1963-81. Utan denna 6kning skulle det totala
antalet arbetskraftsdeltagande inte ha 6kat, eftersom antalet mén i arbets-
kraften under samma period hallit sig konstant pa ca 2,3 miljoner. Trots
den kraftiga tillvixten av antal kvinnor i arbetskraften har det totala
antalet arbetade timmar i den svenska ekonomin gatt ned. Det totala
antalet arbetade timmar var 1963 ungefar 6660 miljoner och 1979 ungefar
6080 miljoner.

En del av nedgingen i antalet arbetade timmar kan forklaras med
forlangd semester, inforande av 40-timmars arbetsvecka, 6kad sjukfran-
varo och utdkade mojligheter att ta tjanstledigt for exempelvis fordldra-
skap eller studier. En annan del kan bero pa att antalet deltidsarbetande
okat och att fritiden blivit mer begérlig dels pga inkomsthdjningar, dels av
skatteskal.

Utan kvinnornas 0kade arbetskraftsdeltagande skulle nedgangen i an-
talet utférda arbetstimmar varit &nnu storre. Mellan &ren 1963 och 1979
minskade méannens totala arbetstid med ungefar 805 miljoner timmar,
medan kvinnornas sammanlagda arbetstid 6kade med ca 225 miljoner.

1196369 kvartalsvis, sedan 1970 varje méanad.
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Kvinnorna har sdledes utgjort ett betydelsefullt tillskott till landets arbets-
kraftsresurser. Utvecklingen mot jamstélldhet i arbetslivet kan darfor
sagas ha bidragit till att bromsa nedgangen i tillgéngliga arbetskraftsresur-
ser. 1 sammanhanget r det dock virt att nimna att minskningen av
ménnens totala arbetstid troligtvis bidragit till att en storre andel kvinnor
blivit forvdrvsarbetande. Den utdkade ledigheten for min genom for-
lingd semester, lediga l6rdagar osv har gjort att yngre gifta och samman-
boende par i storre utstrackning funnit det mojligt att kombinera hushalls-
arbete med yrkesarbete for bida makarna édn vad som rent tidsmdssigt var
mojligt fér dem som bildade familj fore dessa fordndringar. Nér utbudet
av manlig arbetskraft minskade pa grund av arbetstidsforkortningar, for-
lingda studietider och sénkt pensionsélder har kvinnornas tjanster i allt
hogre utstrackning kommit att efterfragas pa arbetsmarknaden. I det
foljande skall, i lite mera detalj, studeras hur kvinnors och mans
arbetskraftsdeltagande férandrats sedan borjan av 60-talet. Viborjar med
att studera utvecklingen med avseende pé antalet deltagande i arbets-
kraften.

2.2 De relativa arbetskraftstalen

De relativa arbetskraftstalen definieras som den andel av en viss befolk-
ningsgrupp som befinner sig i arbetskraften. Sedan borjan av 60-talet har
de relativa arbetskraftstalen for kvinnor i aldrarna 16-74-ar kontinuerligt
stigit, medan motsvarande tal for méannen sjunkit, vilket askadliggors i
figur 2.1. De relativa arbetskraftstalen for kvinnor och mén i dldrarna
16—64 ar var 77 respektive 86% 1982. (Se tabellerna 8 och 9 i tabellbila-
gan.)

Utvecklingen mot en utjadmning av arbetskraftstalen for kvinnor och
mén 4r inte unik for Sverige. I flertalet industrildnder ar det en véxande
andel kvinnor som byter, eller 6nskar byta, hemarbetet mot frvéirvsar-
bete, samtidigt som ménnens arbetskraftsdeltagande minskar bla pa
grund av ldngre skolgang och siankt pensionsélder. Vad giller storleken pa
den relativa andelen kvinnor i arbetskraften intar dock Sverige en sarstall-
ning. Internationella jamforelser forsvaras ofta av att olika lander anvén-
der olika aldersgranser. De relativa arbetskraftstalen for kvinnor och mén
1 ndgra industrilander aterges i tabell 3 i tabellbilagan. Av de medtagna
linderna hade Sverige den hogsta kvinnliga forvérvsfrekvensen tétt foljt
av Danmark, medan Norge hade en forvérvsfrekvens i samma storleks-
ordning som USA och klart lagre dan den svenska. Den ldgsta kvinnliga
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FIGUR2.1 Relativa arbetskraftstal for mén och kvinnor 16—74 ar, 1963-82
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Killa: AKU Arsmedeltal 1963-82.

forvarvsfrekvensen bland europeiska industrildnder uppvisar Nederlan-
derna. I tabellerna 8 och 91 tabellbilagan har arbetskraftstalen summerats
for ett flertal olika aldersgrupper vilket 6kar mojligheten att jamfora med
internationella kéllor.
Storleken pa de relativa arbetskraftstalen beror i stor utstrickning pa
vilken del av befolkningen man studerar med avseende pa lder, antal
barn etc. I tabell 2.1 visas hur de relativa arbetskraftstalen for svenska
kvinnor och mén i olika aldersgrupper forandrats mellan 1963 och 1982.

TABELL 2.1 Arbetskraftstal i Sverige 1963 och 1982, fordelade eﬁer kon

och dldersgrupper
1963 1982
Alder Kvinnor Main Kvinnor Min
16-19 59,6 62,5 49,0 48.0
20-24 64,9 81,2 81,5 83,8
25-34 55,2 95,4 84,7 94,0
35-44 56.5 96,9 87,3 96.3
45-54 574 96,5 85,5 942
55-64 399 89,6 58,9 77.7
65-74 10,9 433 4.1 13,2
16-74 49 .4 85,2 66,3 77,0

Killa: AKU Arsmedeltal 1963 och 1982.
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Gemensamt for kvinnor och mén ér att arbetskraftsdeltagandet sjunkit
bland de allra yngsta. Detta dr en f6ljd av att den genomsnittliga studieti-
den forlingts. For mannen har 4ven arbetskraftsdeltagandet i aldrarna 55
och dirover minskat kraftigt. Till detta forhallande bidrar bade den all-
ménna sankningen av pensionsaldern och det 6kade antalet fortidspensio-
narer. Arbetskraftstalet for kvinnor i aldrarna 55-64 &r har emellertid
Okat vasentligt mellan 1963 och 1982.

Ser vi till det kvinnliga arbetskraftsdeltagandet 1963 s& var det som
hogst 1 dldrarna 20-24 ar och sjonk dérefter avsevirt for kvinnor i de
barnafédande aldrarna (25-34 ar). Nagon motsvarande nedgéng i arbets-
kraftstalen kan daremot ej observeras 1982. Till skillnad fran 1963 har
kvinnorna numera i likhet med méannen det hogsta arbetskraftsdeltagan-
det i aldrarna 35-44 4r. Skillnaden i arbetsmarknadsaktivitet mellan ko-
nen i denna aldersgrupp har sjunkit fran 40,5 procentenheter 1963 till 9,0
procentenheter 1982.

Av tabell 2.1 framgér att de stora skillnader mellan kvinnor och mén
ifrdga om arbetskraftsdeltagande 6ver livscykeln som kunde noteras 1963
nastan helt forsvunnit. I det foljande skall visas vilka trender som kan
urskiljas for kvinnors arbetskraftsdeltagande sett i livscykelperspektiv.

2.3 Livsmonstret for kvinnors deltagande i arbetslivet

Pa grundval av en bearbetning av riksforsikringsverkets pensionspoangs-
statistik har kontinuiteten i kvinnors férvarvsarbete mellan 1960 och 1975
undersokts. I pensionsstatistiken registreras ATP-poédngen, dvs underla-
get for berdkning av allman tillaggspension, for varje ar. Pensionspodngen
beréknas pé basis av arbetsinkomster under aret. Individer som haft en
arsinkomst av forvarvsarbete understigande érets basbelopp far noll
ATP-poéng detta ar.

Basbeloppet uppgick vid 1982 ars borjan till 17800 kronor, vilket exem-
pelvis motsvarar mellan 2 och 3 méanaders heltidsarbete for en industriar-
betare. I undersokningen har forvéirvsarbetande kvinnor definierats som
dem vars ATP-poéng varit storre dn noll. Definitionen skiljer sig saledes
fran AKU-undersokningarna, dar personer sysselsatta i arbetskraften,
forvirvsarbetande, utgors av alla som varit i arbete eller frinvarande med
arbete, minst en timme under méatveckan.

Skillnaderna i definition innebér bla att personer med lag 16n och
deltidsarbete som arbetar regelbundet kan komma att inte bli inrdknade
i arbetskraften medan personer med hog 16n och tillfdllighetsarbete i
stallet tenderar att hoja det pa basis av ATP-poédngen berdknade arbets-
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kraftstalet. Arbetslosa kommer att raknas in utom i det fall arbetslsheten
varat ett helt r eller sa stor del av &ret att individen inte kommit upp i en
arsinkomst som ér storre dn basbeloppet.?

I sociologisk litteratur &dr det vanligt att fordndringar i kvinnors arbets-
kraftsdeltagande kopplas samman med férandringar i attityder (tex SNS
1962). En ténkbar attityd till kvinnligt férvarvsarbete dr: ”Kvinnor kan ha
ett yrke att falla tillbaka pd, men livsuppgiften ar att skota man och barn”.
En s&dan syn pd kvinnors forvarvsarbete for med sig att kvinnor yrkesar-
betar nagra fa &r i ungdomen och blir sedan hemarbetande. En annan
uppfattning dr: ”Kvinnor kan forvéarvsarbeta i den méan de far tid dver fran
hemarbetet”. Under det skede i livet da kvinnorna dr smabarnsmdodrar
har de enligt denna uppfattning inte tid till yrkesarbete, medan de kan fa
det nédr barnen vuxit upp. En tredje uppfattning dr: ”Kvinnor har lika rétt
och skyldigheter att bidra till familjens f6rsorjning som mén, och mén har
lika ratt och skyldighet att bidra till barnomsorgen som kvinnor”. Vi kan
kalla de tre attityderna for 1) patriarkat, 2) villkorlig jamstélldhet och 3)
faktisk jamstélldhet.

I figur 2.2 har tvérsnittskurvorna for 1960 och 1975 for kvinnliga for-
varvsfrekvenser i Sverige beraknade fran ATP-statistiken ritats ut. En
tvarsnittskurva innebér att man jamfor forvarvsfrekvenserna ett visst ar
mellan personer som ér olika gamla. De forvarvsfrekvenser eller arbets-
kraftstal frin AKU-statistiken som aterges i tabell 2.1 utgdr tva sddana
tvarsnitt {or vardera man och kvinnor namligen tvarsnittet for 1963 och
tvérsnittet for 1982. AKU-statistiken gor det inte mojligt att berdkna
forvarvsfrekvenser for varje aldersar darfor att urvalet om 22 000 personer
ar for litet. ATP-statistiken ddremot ar en totalrdkning.

Tvarsnittskurvan for 1960 i figur 2.2 &r forenlig med den patriarkaliska
attityden. Denna kurva visar ett maximum vid 20 ars dlder d& 54% av
kvinnorna var forvarvsarbetande. Direfter sjunker forvarvsverksam-
heten till 30 ars alder for att darefter stabilisera sig pa en nivé kring 30%.
Detta monster ar forenligt med ett beteende att sluta yrkesarbeta i1 sam-
band med giftermélet.

Tvérsnittskurvan for 1975 visar ett M-format ménster med ett maxi-
mum vid 24 ars alder da 75% av kvinnorna forvarvsarbetar och ett annat
maximum vid 45 ars dlder dd 76% av kvinnorna forvarvsarbetar. Vid 33
ars alder ligger ett minimum da andelen forvarvsarbetande kvinnor ér
67% . Tvarsnittskurvan for 1975 visar alltsa ett monster som dverensstam-

2 For en jamforelse mellan de p basis av AKU och pa pensionsstatistiken berdknade forvérvs-
frekvenserna se Gustafsson (1983).
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FIGUR 2.2 Kvinnliga forvirvsfrekvenser 1960 och 1975
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Kalla: Gustafsson (1979a), primérkalla Riksforsdkringsverkets ATP-register.

mer med attityden villkorlig jamstalldhet”.

Med hjélp av ATP-statistiken kan vi ocksa studera hur en grupp av
kvinnor fédda samma ar, dvs en kohort, har férdndrat sitt arbetskraftsdel-
tagande 6ver tiden. Under perioder med stora fordandringar i fOrvérvsfre-
kvensen, som tex 1960-75, ar det inte sdkert att kohortkurvan visar
samma aldersmonster som tvarsnittskurvan. Kohortkurvan ér en béttre
indikator pd hur enskilda kvinnor fordndrat sin arbetskraftsstatus under
livet eftersom den omfattar samma grupp av individer.

I figur 2.3 visas kohortkurvor for kvinnor fédda olika ar. Varje kurva
omfattar 16 dr och om man sammanbinder alla punkter till vanster pa
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FIGUR 2.3 Forvirvsfrekvenser for kvinnor fodda olika ar for perioden
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Kalla: Gustafsson (1979a), primérkalla Riksforsékringsverkets ATP-register.

kurvan far man tvarsnittskurvan for 1960. Pa samma satt far man tvarsnitts-
kurvan for 1975 om man sammanbinder alla punkter ldngst till hoger pa
alla kurvorna.

Saval for kvinnor fodda 1935 som 1940 visar kurvorna ett minimum vid
27-29 ars alder, vilket betyder att antalet kvinnor som ldmnat arbets-
marknaden mellan 20 och 30 ars alder ar fler 4n de som kommit in. For
kvinnor fédda 1945 finns emellertid inte en sddan nedgéng i forvérvsfre-
kvensen. Detta kan tolkas som att 1945 ars kvinnor i samband med mo-
derskap, inte limnade arbetsmarknaden i samma utstrackning som kvin-
nor fodda tidigare dr, utan fortsatte yrkesarbeta dven som smabarnsmod-
rar.
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En illustration till att tvérsnittskurvan ar en simre indikator pa indivi-
duellt beteende visar tvérsnittskurvan for 1975. Den andra toppen i M-et
intréffar enligt denna kurva (se figur 2.2) vid 45 ars alder. Det finns
emellertid inget som kan forklara varfor kvinnor som passerat 45 ars alder
skulle lamna yrkesarbetet for att bli hemarbetande. Det d4r mycket sillsynt
att kvinnor foder barn efter 45 ars alder, s& forklaringen kan knappast vara
okad arbetsborda i hemmet.

Ett studium av kohortkurvorna for de dldsta aldersgrupperna visar att
skalet till att den andra toppen i tvérsnittskurvan for 1975 ligger vid 45 ars
alder inte ar att kvinnorna borjar lamna arbetsmarknaden vid fyllda 45 ar,
utan att kvinnor som tillhér de dldre kohorterna inte kommit ut pa arbets-
marknaden i samma utstrackning som de yngre kvinnorna. Detta framgar
tydligt av figur 2.4. Forvirvsfrekvensen inom varje kohort 6kar med

FIGUR2.4 Forvirvsfrekvenser for kvinnor i dldern 40—-64 dar
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Kdlla: Gustafsson (1979a), primérkélla Riksforsdkringsverkets ATP-register.
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stigande alder dnda till omkring 59 drs alder da ett maximum nés och det
antal kvinnor som ldmnar arbetsmarknaden ar storre dn det antal som
borjar yrkesarbeta.

Ménga av de kvinnor som idag tillhér den éldre generationen har aldrig
haft ett forviarvsarbete. I en utredning som gjorts pa uppdrag av jadmstalld-
hetskommittéen har berdknats att ca 400000 kvinnor i aldern 20—64 ar
aldrig har haft ett forvarvsarbete (Gustafsson, 1979 b). Andelen hemar-
betande 6kar med stigande alder. Det blir dock allt mer ovanligt att inte
nagon gang i sitt liv tillhora arbetskraften.

Den explosionsartade 6kningen av det kvinnliga forvarvsdeltagandet
som visades 1 figur 2.4 har betytt att ett stort antal kvinnor som tidigare
varit hemarbetande numera blivit forvarvsarbetande. ATP-statistiken
kan ocksd anvindas for att analysera individuellt beteende vad géller
uttrdde och intrdde i arbetskraften under olika ar. Tabell 2.2 visar att av
kvinnor under 50 &r som var hemarbetande under 60-talet fortsatte
mindre dn halften att vara hemarbetande under 70-talet.

TABELL 2.2 Yrkesroll pa 70-talet for kvinnor som var hemarbetande pa
60-talet. Procent av hemarbetande under 60-talet

Alder Hemmafru Arbetade Arbetade Samtliga
1976 pé nagot ar alla ar
T0-talet pa 70-talet pa 70-talet

35-39 48.6 45.6 5.0 100.0
4044 423 487 9.0 100.0
45-49 46.2 44.7 9.1 100.0
S50-54 57.5 37.7 4.5 100.0
55-59 69.0 28.6 24 100.0
60-64 83.8 144 o l2 100.0

Kalla: Gustafsson (1979 b).

I tabell 101 tabellbilagan aterges en berdkning av rorligheten in i och ut ur
arbetskraften baserad pa ATP-statistiken. Det visar sig att en man som
aret innan inte tillhorde arbetskraften hade 33—45% sannolikhet att nésta
ar inga 1 arbetskraften. For en kvinna ar denna sannolikhet mycket
mindre. Den kvinnliga aterintradesfrekvensen visar en trendmassig 0k-
ning ¢ver tiden fran omkring 11% till omkring 22%. Sannolikheten att
uttrdda ur arbetskraften om man tillhoérde arbetskraften dret innan har
minskat till omkring 4% och dr nu inte mycket stdrre dn motsvarande
sannolikhet for minnens del.

49



2.4 Variationer i arbetskraftsdeltagandet

Deltagandet i arbetskraften varierar naturligtvis inte enbart med hansyn
till alder och kon; dven olikheter mellan individer ifrdga om civilstand,
antal barn, regiontillhérighet, utbildning och yrke paverkar de relativa
arbetskraftstalen. Vi skall i det foljande ge ndgra exempel.

Iett flertal lander har en stor 6kning av de gifta kvinnornas arbetskrafts-
deltagande kunnat iakttas. Sedan borjan av 60-talet har denna grupps
arbetskraftstal 6kat markant ocksa i Sverige.

FIGUR 2.5 Relativa arbetskraftstal for gifta och ogifta kvinnor 16-74 dr,
1963-82
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Kdlla: AKU arsmedeltal 1963-82.

Pa 60-talet, liksom under hela 1900-talets dittills, hade de icke gifta kvin-
norna, dvs summan av ogifta, franskilda och ankor, ett betydligt hogre
arbetskraftsdeltagande @n de gifta, men sedan borjan av 70-talet har
foérhallandet blivit det omvinda. Att vara gift forefaller sdledes inte vara
en faktor som drar ner det kvinnliga forvarvsdeltagandet. Inte heller
forekomst av smé barn drar ned arbetskraftstalet.

Enligt AKU-statistiken var det relativa arbetskraftstalet for kvinnor
med barn under sju &r ungefar 80,6% ar 1982. For samtliga kvinnor var
arbetskraftstalet 79,7% (se tabell 3 i tabellbilagan). Emellertid dr sma-
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barnsmammor i genomsnitt yngre dn hela arbetskraften och arbetskrafts-
talet for smabarnsmodrarna 80,6% bor jamforas med arbetskraftstalen
for kvinnor i aldrarna 20-29 ar och 30-39 ar 83,0% respektive 85,7%
(tabell 5 i tabellbilagan), dvs nagot hogre for samtliga kvinnor &n for
smabarnsmodrar. For kvinnor i samma aldrar men utan barn under sju ar
var arbetskraftstalet 88%. Forekomsten av smdbarn paverkar inte mén-
nens arbetskraftsdeltagande pa samma vis. Tvartom har min med barn
under sju ar ett hogre arbetskraftsdeltagande 4n mén i allménhet.

Det finns ocksa regionala skillnader i arbetskraftsdeltagandet. I tabell
2.3 visas hur arbetskraftstalen skiljer sig mellan kvinnor och mén bosatta
i glesbygd (skogslan) respektive storstider.

TABELL 2.3 Arbetskraftstal i skogslin respektive storstadslin for kvinnor
och mdn i olika dldrar 1982

Storstadslan? Skogslan®
Alder Kvinnor Min Kvinnor Min
16-24 69,6 67,9 61,8 65,0
25-34 87,3 92,8 83,2 94,3
35-44 89,4 96,0 85,3 96,2
45-54 88,2 94,1 82,9 93,2
55-64 64,6 79,0 52,1 72,1
65-74 5,1 12,2 3,4 11,6
16-74 69,7 78,2 62,7 74,6

2AB, M, O-lan
*S, W, X, Y, Z, AC, BD-lén

Kalla: AKU Arsmedeltal 1982.

Skillnaderna i arbetskraftstal mellan bosatta i storstadsomraden och gles-
bygd ér storre for kvinnor dn for mén. Oavsett dlder har kvinnor bosatta
i storstader ett betydligt hogre arbetskraftsdeltagande dn kvinnor bosatta
i skogslan. Detta kan dels bero pa att det finns en storre brist pa lampliga
arbeten fOr kvinnor i skogslén én i storstadslan, dels pa att forekomsten av
kvinnospecifika forvarvshinder dr hogre i skogsldn dn i storstadslan.

2.5 Sysselsittning och franvaro

Hittills har vi studerat skillnader i kvinnors och méns arbetskraftsdelta-
gande utan att skilja mellan arbetskraftens olika bestand. Enligt definitio-
nen i AKU omfattar arbetskraften bade dem som har ett arbete och dem
som aktivt soker arbete. Dessa tva kategorier brukar benamnas syssel-
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satta respektive arbetslosa. I arbetskraftsundersokningarna tar man ocksa
reda p& hur ménga av de sysselsatta som av olika skl dr frinvarande
under hela den vecka som undersokningen avser. Pa sa vis far man en
indelning av de sysselsatta i personer med arbete, 1 arbete och personer
med arbete, frdnvarande?

Den svenska arbetskraftens fordelning pé olika huvudkategorier aren
1963 och 1982 visas i tabell 2.4.

TABELL 2.4 Den svenska arbetskraftens sammansittning 1963 och 1982

1963 1982

Kvinnor Min Kvinnor Min
Sysselsatta 1343100 2315600 1947300 2272000
varav:
med arbete,
i arbete 1197700 2128200 1557800 1934900
med arbete,
franvarande 145000 187400 389500 337100
arbetsldosa 30100 31500 67700 69500
Hela arbets-
kraften 1373200 2347100 2015000 2341500

Kalla: AKU Arsmedeltal 1963 och 1982.

Frén tabellen kan utldsas att en stor del av den totala dkningen av antalet
sysselsatta kvinnor mellan 1963 och 1981 motsvaras av en 0kning av anta-
let tilifélligt franvarande (ungefar 40%). Denna franvarodkning &r inte
specifik for kvinnorna. Antalet man som var franvarande fran arbetet
6kade under den studerade perioden med 153000 samtidigt som antalet
mén i arbete minskade med 181000. Antalet kvinnor sysselsatta i faktiskt
arbete 6kade diaremot med 360000. Detta innebdr att antalet kvinnor
bland de aktivt férvarvsarbetande 6kat fran 36% 1963 till 44% 198]1.

Fran och med 1981 finns i AKU utforliga uppgifter om orsakerna till
den tillfalliga frAnvaron bland de sysselsatta.* Tabell 2.5 visar vilka franva-
roorsaker kvinnor och mén uppgav 1982.

For kvinnor och mén i allménhet dr semester den vanligaste orsaken till
arbetsfranvaro. Bland kvinnor med barn under sju ar utgérs dock majo-

* Franvaro som &r kortare an en vecka ridknas i AKU inte som fréanvaro utan paverkar istillet den
faktiskt arbetade tiden for personer i arbete.

* Fram till 1980 var franvaroorsakerna i AKU begrinsade till att omfatta sjukdom, semester,
vérnpliktstjanstgoring, arbetskonflikt samt posten 6vrigt” i vilken olika former av tjanstledighet
ingick.

52



riteten av de franvarande av forildralediga eller tjanstlediga for vard av
barn (47,7% + 5,5%, se tabell 2.5). Den bristande jamstélldheten ifraga
om fordldraansvar askadliggors av att andelen mén med barn under sju ar
som ar frdnvarande av samma skél endast uppgar till 9,1%.

Tabell 2.5 visar att sjukfranvaron uppgr till knappt en fjardedel av den
totala franvaron bland samtliga kvinnor och mén. Det finns ett flertal
studier som behandlar férdndringar i och orsaker till sjukfrdnvaron. De
flesta av dessa har utforts vid enskilda foretag och arbetsplatser av medi-
cinare och psykologer. En statistisk analys av sjukfranvarons fordelning
pa olika demografiska grupper har gjorts av Eriksen (1979). Ett av de
viktigaste analysresultaten dr att 20% av arbetskraften svarar for 80% av
sjukdagarna. Dessutom framkommer av analysen att det ar den linga
sjukfranvaron som svarar foér huvuddelen av det totala antalet sjukdagar.

TABELL 2.5 Frdnvarande frin arbetet, fordelade efter franvaroorsak och

kon 1982
Kvinnor Min Med barn under 7 ar

Kvinnor Min
Franvarande i procent
av antal sysselsatta 20,0 14,8 32,1 13,6
Andel franvaro pga:
Sjukdom 2.4 23,5 10,1 17,5
Semester 42,9 55,6 243 61,7
Virnplikt - 6,1 - 33
Betald fordldraledighet 16,0 1,5 47,7 8,1
Obetald tjanstledighet for vérd ’
av barn 1,9 0,2 5.5 1,0
Tjanstledighet for studier 8,5 5.5 49 6.4"
Ovrigt 8.3 7.6 7.5 2.4
Summa 100,0 100,0 100,0 100,4°

“*Summan fel i AKU Arsmedeltal 1982, sid 123.
Killa: AKU Arsmedeltal 1982.

Fram till 1980 fanns det knappast ndgra studier som behandlade andra
orsaker till frainvaro an sjukdom. En férklaring till detta var att tillgdngen
pa allman franvarostatistik var 1 det narmaste obefintlig. Detta forhal-
lande har bla avhjalpts med den utvidgade uppgiftsinsamling om franva-
rons orsaker som i1 dag gors av AKU. Intresset for studier omfattande
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olika typer av franvaro har ocksa 6kat i samband med inférandet av den
utbyggda fordldraforsikringen och ritten till tjanstledighet for studier.
Under 1981 har ocksa ett antal studier om franvaron frén arbetet i dess
helhet publicerats, Riksrevisionsverket (1981), Arvedsson (1981) och
Gladh, Gustafsson och Lundgren (1981). Av dessa studier framgar bland
annat att inforandet av den femte semesterveckan har medfort en storre
okning av den totala franvaron dn vad hela lagstiftningen om foraldrale-
dighet gjort. Det framgér ocksa att av alla dagar ar 1979 som foréldrale-
dighet i samband med barns fodelse utnyttjats har 5% utnyttjats av pap-
por och 95% saledes av mammor. I familjer dar bada fordldrarna yrkes-
arbetar tog 10% av faderna ut minst en dag. Fiderna svarade for 11% av
antalet dagar som togs ut i form av sarskild foraldrapenning dvsiregel fran
barnets 7:e manad. (Se kapitel 6 och tabell 32 i tabellbilagan.)

Nir det galler forédldraledighet for tillfallig vard av barn ér fordelningen
mellan mammor och pappor ungefér lika. Av de totalt 7,2 dagar per barn
och ar som utnyttjats for tillfallig vard av barn svarade papporna for 45%
ar 1983. Dari ingar dock de 10 dagars ledighet som tas ut direkt vid barnets
fodelse och som giller enbart pappor. Syftet med den ledigheten ér att
skota dldre syskon och/eller hjélpa modern med det nyfodda barnet precis
vid hemkomsten fran BB (SOU 1982:18).

2.6 Arbetsloshet bland kvinnor och méan

En ytterligare kategori som ingar i arbetskraften utgors av de arbetslosa.
Det ar viktigt att inte forvixla antalet deltagande i arbetskraften med
antalet sysselsatta. Skillnaden mellan dessa bada begrepp utgdrs av de
arbetslosa.

Med hjalp av de uppgifter som gavsi tabell 2.4 kan sk relativa arbetslos-
hetstal berdknas. Dessa uttrycker hur stor andel av arbetskraften som
utgors av arbetslosa. Det relativa arbetsloshetstalet for kvinnor var 3,4%
1982, medan motsvarande tal for ménnen var 3,0%. Under perioden
196381 har de relativa arbetsloshetstalen for kvinnor varierat omkring 2
a3%. Det ar forst ar 1982 som en markant 6kning dver 3% kan avlésas.
Minnens relativa arbetsloshetstal har alla &r med undantag f6r 1968 varit
mindre (se tabellerna 12 och 13 i tabellbilagan). Figur 2.6 belyser forhal-
landet.

Med undantag for konjunkturvariationer har arbetsloshetstalen for
bade kvinnor och mén varit timligen oférandrade sedan slutet av 60-talet.
Variationerna i arbetsloshetstal 4r dock stora beroende pa vilken arbets-
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kraftsgrupp som studeras. Tabell 2.6 visar att arbetslosheten dr hogst
bland ungdomar. Leighton och Gustafsson (1984) visar att den hogre
arbetslosheten bland kvinnor i stor utstrackning kan forklaras av att ande-
len nyintrddande pa arbetsmarknaden bland kvinnorna dr betydligt stérre
an bland ménnen.

FIGUR 2.6 Arbetsldsa i procent av arbetskraften, kvinnor och mdn 16-74
ar, 1963-82
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TABELL 2.6 Arbetsloshet i procent av arbetskraften for ungdomar och
vuxna, 1963-82

Alder Min Kvinnor

1963 1973 1982 1963 1973 1982
16-19 2,9 5,8 9,6 47 8,0 11,6
2024 2,0 42 6,3 2,4 4,7 5,8
25-54 0,8 1,6 2.1 2,1 2.1 2.4
55-74 2,0 2.3 2,7 0.8 23 29

Killa: AKU Arsmedeltal 1963-82.

Amerikanska studier, tex Leighton och Mincer (1982), antyder ocksa att
det faktum att man &r ny pa arbetsmarknaden har storre betydelse for att
forklara den hogre arbetslosheten bland ungdom én det faktum att man ar
ung. Som framgar av tabell 2.6 och tabellerna 12 och 13 i tabellbilagan har
ungdomsarbetslosheten varit hog under hela perioden 1963-82. Speciellt
hért drabbade ér de unga kvinnorna. Aven under sk goda ar har deras
relativa arbetsloshetstal legat betydligt 6ver genomsnittet. Anders Bjork-
lund (1984) jamfor arbetsloshetstalen f6r kvinnor och mén i USA, Stor-
britannien och Vésttyskland med svenska siffror. I Sverige, USA och
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Vasttyskland men inte i Storbritannien &dr arbetsloshetstalet storre for
kvinnor dn for méan. I Vasttyskland férsdmras relationen snabbt medan i
USA och Sverige den snarare forbittras. Den hogre arbetsiosheten f6r
kvinnor forklaras néstan helt av att andelen kvinnor i arbetskraften som ér
ny- och aterintradande varit storre 4n motsvarande andel fér man medan
arbetsloshetstidens langd inte dr langre for kvinnor. En ofta framford
forklaring till ungdomarnas svarigheter att finna arbete ar att antalet
arbetstillfillen ldmpade for arbetssokande utan langre utbildning och
praktik minskat i takt med den teknologiska utvecklingen. Aven om vissa
studier pekar pd att inférandet av ny teknik inte nodvéindigtvis behéver
innebdra att det totala antalet arbetstillfallen minskar (Eliasson, G, 1981),
ar det troligt att datoriseringen och automatiseringen bidragit till att enk-
lare arbetsuppgifter kommit att ersdttas av mer kvalificerade. Att unga
mén 1 storre utstrackning dn unga kvinnor viljer yrkesinriktade utbild-
ningsvigar i gymnasieskolan ar sannolikt av betydelse for deras relativt
sett lagre arbetsloshetstal.

En annan faktor som brukar namnas vid diskussioner om de tilltagande
svarigheterna som de nytilltradande pé arbetsmarknaden moter vid ar-
betssokandet dr de hoga ingéngslonerna. Tillsammans med den arbets-
rattsliga lagstiftning som tillkommit under 70-talet kan de hoga ingdngsio-
nerna ha bidragit till att arbetsgivarna kommit att stilla hogre krav pa den
arbetskraft som anstills. Observerade skillnader mellan sysselsatta och
arbetslosa vad géller fordelning pé olika utbildningsnivaer motséger inte
detta. Som askadliggors i tabell 2.7 har andelen sysselsatta med enbart
forgymnasial utbildning minskat fran 57 till 45% mellan 1973 och 1981.
Under samma period har andelen arbetslosa med motsvarande utbildning
legat taimligen konstant kring 60%. Ett resultat i Leighton och Gustafsson
(1984) ar att utbildningsnivan signifikant sdnker arbetslosheten for man
ndr man jJamfor personer med samma yrkeserfarenhet, anstallningstid
och personvariabler. Daremot blir det ingen motsvarande signifikant ef-
fekt for kvinnor.

Bjorklund (1981) analyserar bla arbetsloshetens effekter pé den fram-
tida loneutvecklingen. Hans slutsats ér att kvinnors forvérvsavbrott inte
bara medfor ldgre 16ner pa grund av uteblivna investeringar i kunskapska-
pital (se kapitel 5 nedan) utan ocksd medfor storre arbetsloshetstal pa
grund av Okade arbetsloshetsrisker 1 samband med dterintradet. I Sverige
och USA, dir utvecklingen gér mot ett mer kontinuerligt arbetskraftsdel-
tagande for kvinnor, har ocksa skillnaderna i arbetsldshet minskat. Aven
om sannolikheten att dterintrada har 6kat under perioden 1961-76 enligt
tabell 10 i tabellbilagan sa har antalet personer i befolkningen som é&r
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TABELL 2.7 Sysselsatta och arbetslosa i dldern 1674 dr fordelade efter
utbildningsniva 1973-82

Procent
Ar

Utbildningsniva (%) 1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982
Sysselsatta med.:

Forgymnasial utbildn. 57 54 52 51 50 48 46 45 43
Gymnasial utbildn. 32 33 36 35 35 37 37 38 40
Eftergymnasial utbildn. 11 12 12 14 15 15 17 17 17
Summa (%) 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Arbetslosa med:

Forgymnasial utbildn. 65 63 64 67 65 61 60 59 55
Gymnasial utbildn. 30 30 31 28029 34 34 35 39
Eftergymnasial utbildn. 6 7 4 5 6 5 6 6 6
Summa (%) 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Kalla: Tillaggsfragor till Arbetskraftsundersokningen, arligen.

aterintradande minskat allteftersom basen av kvinnor utanfor arbetskraf-
ten har minskat.

I ett internationellt perspektiv uppvisar Sverige ett bittre arbetsmark-
nadslage dn flertalet lander vad galler saval den totala arbetslosheten som
arbetslosheten bland ungdomar och kvinnor. Den viktigaste orsaken till
att den svenska arbetslosheten dr jamforelsevis lag torde vara de kraftiga
arbetsmarknadspolitiska insatser som gjorts for att upprétthalla syssel-
sattningen. Dessa insatser har successivt forstirkts under senare ar bade
ifrdga om andel av statsutgifterna och antal personer som berors av syssel-
sittningsskapande datgdrder. Se tex Stafford (1981) och Johannesson
(1981). I tabell 11, tabellbilagan, har antalet personer som &r sysselsatta i
arbetsmarknadsprogram lagts till de arbetslosa i syfte att visa hur stor
arbetslosheten skulle ha kunnat vara om inte arbetsmarknadspolitiken
funnits. Den siffra man erhller 4r en maximal siffra. Aven medriknat
sysselsatta i arbetsmarknadspolitiska dtgarder ar arbetsloshetssiffran lagre
for Sverige dn for USA.

Pd samma vis som for arbetskraftsdeltagandet i stort dr det inte bara
skillnader 1 kon och alder som orsakar variationer i arbetsloshetstalen.
Det finns exempelvis ocksa kraftiga regionala variationer i arbetsloshets-
talen och dessa dr som regel sérskilt stora bland kvinnorna. Arbetsloshets-
talen for kvinnor och mén bosatta i storstadslan var 1981 1,8 respektive
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1,9% enligt AKU. I skogslanen var daremot kvinnornas arbetsloshetstal
storre an mannens, 3,8 jamfort med 3,5% (AKU Arsmedeltal).

2.7 Kvinnors och méans arbetstider

Att antalet personer i arbetskraften 0kar over tiden behdver som redan
papekats inte innebdra att den totala arbetskraftstillgdngen matt i antal
timmar Okar. Fordndringar i bla franvaro och arbetstider inverkar pé
antalet arbetstimmar som erbjuds och anvénds pé arbetsmarknaden. Vi
skall avsluta detta kapitel med att studera hur arbetstiderna for kvinnor
och mén utvecklats sedan 70-talets borjan.

Skillnaderna i kvinnors och méns arbetstider ar stora. Enligt AKU 1981
arbetade ungefar 46% av alla sysselsatta kvinnor i aldrarna 16-74 ar
deltid, dvs de hade en arbetstid p& mindre &n 35 timmar per vecka. (Se
tabell 14 i tabellbilagan.) Andelen mén med samma arbetstid uppgick till
ca 6%. Motsvarande andelar bland sysselsatta kvinnor och mén 1 arbete
1970 var 38 respektive 3%. Deltidsarbetet har sdlunda 6kat bland bade
kvinnor och mén.

For kvinnornas del dr det 6kade deltidsarbetet nédra forknippat med att
antalet sysselsatta kvinnor med sma barn okat. Ungefar 60% av alla
forvarvsarbetande kvinnor med barn under sju ar arbetade deltid 1981
medan motsvarande siffra for smabarnsfader var ungefér 4% . Forekoms-
ten av sma barn paverkar inte mannens arbetstider pa samma sétt.

Enligt AKU 1981 var de framsta orsakerna till deltidsarbete bland
kvinnor att de var upptagna med eget hushéll eller inte ville arbeta heltid.
Pa basis av AKU-statistiken konstaterar Pettersson (1981a) att ndstan
hela 6kningen (97%) mellan 1970 och 1980 av deltidsarbetande kvinnor
utgdrs av sadana som inte Onskat arbeta heltid. Bakom dessa svar kan
naturligtvis doljas faktorer som bristande tillgang pa daghemsplatser och
ojamstalld arbetsférdelning i hemmen. Hushéllsarbetets ojamna fordel-
ning dokumenteras i SOS Levnadsforhallanden (1976) och Konsument-
verket (1984).

Jamstéalldhetskommitténs undersokning av hemarbetande och for-
vérvsarbetande kvinnors hushallsarbete visar att antalet utforda arbets-
timmar i hemmet varierar mellan 20 och 60 timmar i veckan. Forvérvsar-
betande kvinnor lagger ned mindre tid 4n hemarbetande pé hushéllsar-
bete men skillnaderna &r inte sa stora. Varannan kvinna som arbetar
heltid d4gnar mer an 20 timmar per vecka at det egna hushallet. Enligt
undersokningen dgnar 20% av de samboende eller gifta médnnen mindre
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an 5 timmar at hemarbete. I allmdnhet gor de flesta mén en insats i
hemmet som édr mindre 4n hélften av kvinnans (SOU 1979:56). I ekono-
misk teori brukar den tid som en individ ldgger ned pa hushéllsarbete
antas vara beroende av hur lang tid individen skulle behova forvarvsar-
beta for att kunna kopa motsvarande varor och tjdnster. Hur antagandet
.kan appliceras pa konens olika roller i arbetsliv och hushéllsarbete skall
diskuteras i nista kapitel.

I tabell 2.8 &skadliggdrs hur den genomsnittliga arbetstiden for kvinnor
och min minskat sedan 1970. Tabellen visar att det d&r mdnnens arbetsti-
der som minskat mest under perioden. Detta kan till stor del forklaras av
att inforandet av "40-timmarsveckan” endast i mindre utstrackning pa-
verkat kvinnornas arbetstider.

Hur den genomsnittliga arbetstiden varierar mellan kvinnor och mén
iolika aldrar visas i tabell 2.9. I samtliga aldersgrupper dr minnens arbets-
tider betydligt ldngre dn kvinnornas. Skillnaden i arbetstider mellan ko-
nen ar lagst i de yngsta aldersgrupperna. Gifta kvinnor i aldrarna 25-44 ar
och kvinnor med barn under sju ar har de ldgsta genomsnittliga arbetsti-
derna. I avsnitt 2.5 kunde vi se att de gifta kvinnornas arbetskraftsdelta-
gande relativt sett overstiger de icke giftas. Som framgar av tabell 2.9 har
dock de ogifta kvinnorna genomsnittligt langre arbetstider én de gifta.

Som vi kunnat se dr arbetsmarknaden langt ifrdn jamstélld vad géller
kvinnors och méns arbetstider. Det 6kade deltidsarbetet bland kvinnorna
fordrojer utvecklingen mot jamstalldhet for kvinnor och méan i hushéllsar-
bete, arbetsliv och samhallsliv. Pettersson (1981a) visar emellertid att
okningen av antalet deltidsarbetande kvinnor inte helt kan forklaras av att
kvinnor gatt 6ver fran heltidsarbete till deltidsarbete. Deltidsarbetet har
till stor del 6kat genom att inflodet till deltidsarbete av tidigare €] syssel-
satta kvinnor har varit storre dn utflodet fran deltidsarbete till ej syssel-
satta. Detta Overensstimmer med den betydande sysselsattningsokning
bland kvinnorna som dgt rum sedan bérjan av 60-talet.

TABELL 2.8 Genomsnittlig arbetstid per vecka for personer i arbete

Timmar
1970 1973 1976 1979 1982
Totalt 39.3 37.4 36.9 36,2 36,0
Min 435 41,2 40,9 40,1 40,0
Kvinnor 32,8 31,6 31.2 30,9 31,1

Killa: AKU Arsmedeltal.
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TABELL 2.9 Genomsnittlig arbetstid per vecka for olika arbetsmarknads-

grupper 1982
Alder Min Kvinnor Ogifta Gifta Kvinnor med
kvinnor kvinnor barn under 7 ar

16-19 33,7 29,1 29,2 259 20,7

20-24 38,8 345 34.8 31,5 28.4

25-34 40,2 31.2 33.7 28,8 27,6

3544 41,7 312 34,4 299 27,7

45-54 41,6 31,5 342 30,7 29,7

55-64 39.1 29,5 31,6 283 -

65-74 31,1 225 252 20,1 -

16-74 40,0 31,1 33.2 29,5 27,7

Kdlla: AKU Arsmedeltal 1982.

Pettersson analyserar ocksé floderna f6r kvinnor som just fott sitt forsta
barn. Det forefaller som om deltidsarbetet i allt storre utstackning blivit
ett alternativ till yrkesavbrott for unga heltidsarbetande kvinnor med
barn. I stéllet for att som tidigare ldimna arbetslivet vid barnafédande s&
stannar nu manga kvar men som deltidsarbetande.

Deltidsarbetet kan pa detta vis ha stirkt kvinnornas forankring till
arbetsmarknaden.® Den 6kade kontinuiteten i kvinnors forvérvsarbete
kan ocksé iakttas i figur 2.3 ovan for arbetskraftsdeltagande ifrdga om
kohorten av kvinnor fodda 1945 i jamforelse med tidigare kohorter. Att
kontinuiteten i kvinnornas forvarvsarbete 0kat ar ett steg pa vag mot ett
jamstéllt samhélle pa grund av att det tillater uppbyggnad av kunskapska-
pital som &r av vdrde i yrkeslivet.

Vi skall utveckla denna tanke i kapitel 5. I nédsta kapitel behandlas
orsakerna till att kvinnor arbetar deltid eller gor forvirvsavbrott medan
mén ar heltids- och helérsarbetande hela det vuxna livet. Vi behandlar
ocksa orsakerna till att kvinnors deltagande i arbetslivet, sasom visats i
detta kapitel, har dndrats mot en mycket hogre forvérvsfrekvens bland
senare fodda kvinnor 4n bland aldre kvinnor.

% Flode: "fran heltid till e] sysselsatt™ ar tyvarr inbakat i en dvrigkolumn i Pettersson (1981b) som bla
ocksd innefattar det motsatta flodet. 1 bakgrundsmaterial frén Prognosinstitutet 1983:2 redovisas
dessa strommar var for sig for samtliga kvinnor, dock ej for forstféderskor separat. Bada strom-
marna har minskat over tiden.
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KAPITEL 3

Valet mellan yrkesarbete, egenarbete
och fritid — en analys av gifta kvinnors
arbetsutbud

I detta kapitel r syftet att analysera vilka faktorer som bestimmer en gift
eller samboende kvinnas tidsanviandning mellan yrkesarbete, egenarbete
och fritid. Arbetskraftsutbudet fér andra individer @n gifta kvinnor kan
behandlas inom ramen fér samma teori men vi betraktar den gifta kvin-
nan som huvudperson i framstéllningen.

I nationalekonomiska analyser dr det vanligt att lata begreppen arbete,
arbetskraft, arbetskraftsutbud, arbetsmarknad osv beteckna det betalda
arbetet. Detta dr ocksd utgangspunkten for definitionerna i arbetskrafts-
undersokningarna som utgér den viktigaste informationen om den
svenska arbetsmarknaden (se kapitel 2 och tabellbilagan). De sociolo-
giska arbeten som vi refererade inledningsvis i kapitel 1 har framhéllit att
denna definition av arbete inte dverensstimmer med den som kvinnor
ofta lagger 1 begreppet arbete eftersom stddning och fOnsterputsning ut-
ford for egen rakning i hemmet sjalvklart betraktas som arbete trots att
man inte far betalt for det. Vi viljer att anvinda en sarskild term for det
senare slaget av arbete, namligen hushéallsarbete eller egenarbete. Arbete
som utfors i hemmet dr dels sddant arbete som i dagligt tal kallas hushalls-
arbete, dvs stadning, disk, matlagning osv, dels tex biltvatt, husreparatio-
ner osv. Ibland bendmns det senare slaget av arbete egenarbete, medan
det forra kallas hushéllsarbete. Termen egenarbete antyder att man ar sin
egen i arbetet, att man arbetar at sig sjalv. I den f6ljande framstéllningen
utgor egenarbete och hushallsarbete synonymer.

Problemomradet gifta kvinnors arbetskraftsutbud finns behandlat i
Smith, ed (1980) som innehaller ekonometriska analyser av olika aspekter
av kvinnors arbetskraftsutbud. Framstéllningen kréver ekonometriska
forkunskaper. Den innehaller inte ndgon mer utforlig presentation av den
nationalekonomiska utbudsteorin utan dr mer koncentrerad till statis-
tisk-ekonometrisk teori och skattningar. Den ekonomiska utbudsteorin
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finns presenterad i tex Ehrenberg och Smith (1982) kapitlen 6 och 7 och i
Addison och Siebert (1979) kapitel 3. De tvé larobockerna har inte spe-
ciellt behandlat gifta kvinnors arbetsutbud utan de presenterar utbuds-
teorin allmént sett. Killingsworth (1983) behandlar ingdende sévil ekono-
misk teori fOr utbudsbeslut som ekonometriska resultat frin den samlade
internationella forskningen pa filtet. Niemi och Lloyd (1979) behandlar
speciellt utbudet for gifta kvinnor, men deras framstéllning dr mer en
oversikt Over resultat dn en teoretisk analys. Den forsta svenska introduk-
tionen till &mnet finns i Jonung (1974 rev 1982). Svenska ekonometriska
analyser av gifta kvinnors arbetskraftsutbud finns i Petterssons analys av
deltidsarbetet (1981), i Axelsson, Jacobsson och Lofgren (1981) samt i
Gustafsson och Jacobsson (1985).

Skatter, daghemsavgifter, bostadsbidrag och dylikt pdverkar det eko-
nomiska utfallet i valet mellan marknadsarbete och hushéllsarbete. Anta-
let barn och deras alder, hushallets kapitalutrustning och geografiska lage
mm paverkar ocksa detta val. Enskilda kvinnors instéllning till eller pre-
ferenser nar det galler yrkesarbete i férhéllande till fritid och hushallsar-
bete paverkar ocksa valet. Vi skall i det féljande visa den modell som
nationalekonomer anvinder for att analysera gifta kvinnors arbetsutbud.
Man antar i modellen att preferenserna ar givna for en individ.

Foljande fem faktorer blir centrala for gifta kvinnors arbetsutbud och
andra bestimningsfaktorer verkar via dessa:

. kvinnans 16n (marknadsproduktivitet)

. mannens l6n (marknadsproduktivitet)

. hushéllets kapitalinkomst (arbetsfri inkomst)

. kvinnans produktivitet i hushallsarbete (skugglon)
. mannens produktivitet i hushallsarbete (skugglén).

N W

Inom ramen for en diagrammatiskt framstalld modell skall vi férklara hur
dessa faktorer bestimmer gifta kvinnors arbetskraftsutbud och avslut-
ningsvis presentera resultaten fran en ekonometrisk analys av utveck-
lingen av gifta kvinnors forvirvsfrekvens (Gustafsson och Jacobsson,
1985). Den teoretiska analysen tar sin utgangspunkt i en modell éver
individens val mellan arbete och fritid. Senare utvidgas modellen till att ta
hénsyn till hushéllsarbete och makars forvarvsinkomst och hushallsar-
bete.

3.1 Preferenskartan

Den nationalekonomiska teorin handlar ofta om hur en individ valjer
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givet de valmdijligheter som stér till buds. Individen viljer det alternativ
som hon foredrar, eller annorlunda uttryckt det som Overensstimmer
med hennes preferenser.! Det val hon foredrar 4r det som ger henne
storsta mojliga nytta. Den nationalekonomiska modellen syftar till att se
hur valet féréndras ndr en av bestdmningsfaktorerna forandras.

Det val som dr av betydelse for arbetskraftsutbudet kan forenklas till att
gélla & ena sidan fritid, & andra sidan inkomster for vilka man kan kopa
varor och tjanster. Mer av bade varor och fritid ger storre tillfredsstélielse
eller nytta, medan det inte ar sékert att mer varor ger mer nytta om de kan
erhéllas endast till priset av minskad fritid. Det motsatta — mer fritid till
priset av minskad inkomst — kan ocksa upplevas som sdmre dn utgangs-
laget.

Under en given tidsperiod, tex en manad, kan en kvinna eller man 6ka
sin fritid genom att minska sin arbetstid. Att vdlja mer fritid innebér att
vélja en lidgre inkomst allt annat lika, dvs om inte nedskdrningen av
arbetstiden kompenseras av en hdjd 16n per arbetad timme eller den
arbetsfria tiden ersétts, som ar fallet under semestern. I figur 3.1 mats
inkomsten utefter den vertikala axeln och fritiden mats efter den horison-
tella axeln.

FIGUR3.1 Preferenskarta

Inkomst
'y

» Fritid

! Det finns inget bra svenskt substantiv for engelskans “preference” varfor det i svensk nationaleko-
nomisk terminologi kommit att kallas preferenser.
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Det finns flera kombinationer av inkomst och fritid som ger samma nytta.
Sédana kombinationer sammanbinds i figur 3.1 till en indifferenskurva.?

Mer av bdde fritid och inkomst ger mer nytta. I figur 3.1 har viritat in tre
indifferenskurvor. En kurva som ligger lingre bort fran nollpunkten
(origo) representerar hogre nytta 4n en kurva som ligger ndrmare origo.
Kurvan U1 figur 3.1 motsvarar en hogre nytta an kurvan U, som i sin tur
representerar hogre nytta dn kurvan U,.?

Indifferenskurvorna har negativ lutning, vilket innebir att individen &r
villlig att avsta fran fritid for att fa en inkomstokning. Relationen mellan
uppoffrad fritid for att na en viss inkomstokning beror pé var pa indiffe-
renskurvan man befinner sig. I figur 3.1 har den inkomst man vill ha {or att
uppoffra en enhet fritid ritats in pé tva olika stéllen pa indifferenskurvan.
Vid en punkt pa kurvan dar man redan har mycket fritid kan man vara
beredd att offra en hel enhet fritid mot endast 0,3 enheters inkomst i
utbyte. Den som har mycket liten fritid vill ha en betydligt storre inkomst-
Okning, tex 1,3 enheter, for att uppoffra en enhet fritid. Indifferenskur-
vans lutning anger i vilken grad individen &r villig att byta fritid mot
inkomst for att bibehélla en given nyttoniva. Kurvan har som vi ser olika
lutning péa olika punkter, till skillnad fran en rét linje som har samma
lutning pa alla punkter. Utbytesforhallandet mellan inkomst och fritid
utgor det virde man sitter pa 6kad inkomst métt 1 forsakad fritid. Man
brukar kalla denna kvot den marginella substitutionskvoten (MRS).

For att individens preferenser skall kunna sammanfattas med indiffe-
renskurvor av det slag som visas i figur 3.1 maste de uppfylla vissa anta-
ganden. (Se tex Layard och Walters, 1978, kapitel 5.) I korthet kan dessa
antaganden sagas innebdra att individen kan rangordna olika varukombi-
nationer pa ett konsistent sétt.

3.2 Basta val i modell med enbart yrkesarbete

P4 en geografisk karta brukar berg och hdjder representeras av hojdlinjer
som precis liknar indifferenskurvorna i figur 3.1. Det dr dérfor helt ade-
kvat att kalla figuren for en karta dar hojdlinjerna representeras av U, U,
och U,. Liksom pa en vanlig karta skulle vi mycket val kunna rita ut fler
hojdlinjer beroende pa hur stort hojdavstand vi véljer mellan de linjer

? Engelskans indifferent kan dversiittas med likvirdig. 1 den nationalekonomiska tcrmmologm talar
man dock om indifferenskurva och inte “likvirdighetskurva™.
* Viviiljer beteckningen U frén engelskans utility.
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som vi ritar ut. Det finns ett o4ndligt antal indifferenskurvor. P4 prefe-
renskartan finns inte ndgon punkt som &r den basta. Det finns alltid ndgon
punkt som ligger pa en hogre hojd langre bort fran origo, dvs pa en hogre
indifferenskurva.

Vi antar alltsa att individen stravar efter att na sa hogt upp som mojligt
pa preferenskartan och ddrigenom maximera sin nytta. I figur 3.2 har vi
ocksa ritat en budgetlinje som ar den relation enligt vilken individen kan
byta fritid mot varor. Indifferenskurvan uttrycker daremot den relation
enligt vilken individen vill byta varor mot fritid. Den relation enligt vilken
individen kan byta varor mot fritid beror pa I6nen. Om individen saknar
kapitalinkomster, vilket vi har antagit i figur 3.2, kan budgetlinjen skrivas:

Y = wh (3.1)

diarY = inkomst
w =10n
h = arbetstid

FIGUR3.2 Bdsta val om lonen dr w,

Inkomst
A

# Fritid

Den budgetlinje vi ritat ut i figur 3.2 géller fér Ionen w, som skér indiffe-
renskurvan U, men tangerar indifferenskurvan U, vid en enda punkt.
Vilken kombination av inkomst och fritid kommer individen att valja?
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Punkten Q utgdr 16sningen pa problemet, dvs det dr den bdsta mojliga
16sningen for en person som har 16nen w, och preferenskarta U,, U,, U,
osv. Losningen visar hur mycket fritid och inkomst denna person kommer
att valja i optimum (latin = det bésta).

Punkten T utgdrs av den totala existerande tiden. Om vi tanker oss att
diagrammet visar tidsanvdndningen under ett dygn finns det 24 timmar
men vi kan rdkna med att man maste sova tex 8 timmar och dérfér kan vi
lata T representera 16 vakna timmar. Arbetstiden (h) ar den tid som inte
ar fritid, dvs h = T—f. Den optimala fritiden f, medfor inkomsten Y, i figur
3.2. Man kan naturligtvis anvdnda samma diagram fOr analys av veckoar-
betstiden eller arsarbetstiden dven om det dr rimligt att andra Overvédgan-
den gors nér det géller 6nskemal om semesterns langd dn néar det géller
avvégning mellan dagsarbetstid och veckoarbetstid. Eventuellt har ocksa
mén och kvinnor olika preferenser nar det géller dagsarbetstid och vecko-
arbetstid om familjeansvaret 4r ojamnt férdelat. Ett sadant antagande har
bla anvints i debatten om sextimmarsdagen.

I den optimala punkten Q &r den marginella substitutionskvoten
(MRS) mellan inkomst och fritid lika med I6nen. Den marginella substi-
tutionskvoten 4r den relation enligt vilken man vill byta fritid mot inkomst
medan lonen &r den relation enligt vilken man kan byta fritid mot in-
komst. Det betyder att i punkten Q i figur 3.2 &r lutningen pa indifferens-
kurvan lika med lutningen pa budgetlinjen. Eftersom individen inte vill
andra sitt beteende ar det en jamviktslosning.

Indifferenskurvans lutning (med negativt fortecken) &r

- % = MRS, (3.2)
dar MRS, ar den marginella substitutionskvoten (eng. Marginal Rate of
Substitution) mellan inkomst (YY) och fritid (f), dY = fordndringen i
inkomst och df = férandringen i fritid.*

I optimum 4r den marginella substitutionskvoten mellan inkomst och
fritid lika med 16nen:

MRS, = w (3.3)

Uttrycket (3.3) ar ett jamviktsvillkor eftersom individen inte har nagon
Onskan att dndra sitt beteende sé lange 16nen ar oférandrad. Inneborden

4 Hanoch (1980) har genomfort en ekonometrisk analys av gifta kvinnors arbetskraftsutbud dér
bestdmningsfaktorerna for arsarbetstiden och veckoarbetstiden skiljer sig at.

66



av jamviktsvillkoret dr att om fritiden 6kar med en timme sd minskar
inkomsten med en timlon och denna timlén 6verenstimmer med vad
individen vill forsaka i inkomst {or att fa en extra timme fritid.

Olika individer kan ha olika uppfattningar om hur mycket fritid de &r
beredda att offra f6r en viss inkomstokning. I figur 3.3 har vi illustrerat
optimildsningarna for tva olika individer som har samma 16n w, men som
har olika preferenser. Vi har nojt oss med att rita in en enda indifferens-
kurva for vardera individen A och B.

FIGUR 3.3 Bdsta val fér A och B om lonen dr w,

Inkomst
4

® Fritid

5 En 6kning av savial inkomst som fritid leder till hogre nytta enligt

aw= Y gy 2
oY of

~df=0

dir dU/SY och dU/Of ar partialderivator med avseende pa Y och f. Utefter en givefl indifferens-
kurva dr nyttan konstant, dvs dU = (. Vi kan darfor skriva

U -dY +LU, ~df =0
oY
eller
_ dy SU/of
df SUBY

vilket ger den marginella substitutionskvoten.
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Vi kan ténka oss att A och B representerar tvd unga flickor som bor hos
sina fordldrar. De behover inte gora just ndgot hushallsarbete och de kan
inte tjdna pengar pa nigot annat sétt dn att yrkesarbeta. Vi antar ocksa att
de kan filonen w, om de véljer att arbeta. Det kan vara en butiksbitrédes-
16n. Medan A vill tjina mycket pengar nojer sig B med en liten inkomst.
A vill ha mycket klader, sportartiklar och g& pd dansrestauranter. B
daremot nojer sig med en liten inkomst YB och hon édr beredd att offra
mycket litet fritid for att komma upp i samma inkomst som A. Ett skl for
B att vilja pé det sittet kan vara att hon studerar och ddrmed inte vill offra
nagot ledig tid for att 6ka sin inkomst. Med den 16n hon kan fa, w,, tycker
hon dock att det &r virt att arbeta litet pa kvéllar och helger nér studierna
tillater.

3.3 Loneokningars effekter pa arbetsutbudet

En I6nedkning medfor att inkomsten 6kar vid oférindrad arbetstid. Man
“far rad” med Okad fritid, vilket kan foranleda minskat arbetsutbud. Vi
talar om att inkomsteffekten av en I0nedkning normalt &r negativ.

Den hogre 16nen innebar samtidigt att det blir mer I6nsamt att arbeta
och att det kostar mer att vara ledig eftersom man méste avsta frén fler
konsumtionsvaror per timme fritid dn tidigare. Det finns darfor en ten-
dens att ersitta fritid med yrkesarbete. Denna tendens till 6kat arbets-
kraftsutbud 1 samband med en 16nedkning kallas substitutionseffekten.
Substitutionseffekten ar séledes positiv. Nettoeffekten av en 1onedkning
beror pa om substitutionseffekten dominerar 6ver inkomsteffekten eller
tvirtom.® Olika personer kommer att reagera olika beroende péd hur de
varderar fritid i férhallande till inkomst, dvs beroende pa hur deras prefe-
renskartor ser ut.

For att fa fram inkomsteffekten kan man undersoka inkomstfoérand-
ringar som inte samtidigt 4r 16neforandringar. Exempel pa séddana in-
komstfordndringar dr lotterivinster, arv och rdnteinkomster. Dessa slag av
inkomster &r troligtvis inte sirskilt betydelsefulla f6r majoriteten av gifta
kvinnor. Mer intressant ar att makens inkomst under vissa forutsittningar
kan betraktas som en for hustrun arbetsfri inkomst.

Substitutionseffekten skulle man fa fram om man analyserade 16neef-
fekter pa arbetsutbudet som inte samtidigt innebér en férdndrad inkomst.

¢ Fragan om huruvida arbetsutbudet 6kade eller minskade nir I6nen okade diskuterades redan av
Jevons i hans arbete om teorin for den politiska ekonomin som kom ut ar 1870 (se Blaug, 1978, s
330).
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Loénedkningar innebdr dock alltid att inkomsten okar for en oforandrad
arbetsinsats. Substitutionseffekten maste man darfor konstruera genom
att kompensera for inkomstfordndringen pé ett sddant satt att individen
har samma nytta fore lonedkningen som efter.

I figur 3.4 har vi ritat in hur de unga kvinnorna A och B kommer att
reagera ndr lonen Okar frén w; till w,. Lonedkningen innebar en ny bud-
getlinje med brantare lutning. A kommer enligt figuren att 6ka sitt arbets-
utbud, dvs minska sin fritid fran f Atill f,A. Antag att reallonen for butiks-
bitrdden hojs genom avtalsférhandlingar fran 24 kronor per timme till 36
kronor per timme. Lonehdjningen resulterar i figuren i en budgetlinje
med brantare lutning. Eftersom A dr mer materialistiskt sinnad anvdnder
hon inte 16nehdjningen till mer fritid utan 6kar sin arbetstid nagot.

I motsats till A kommer B att oka sin fritid fran fBtill f,och alltsa
minska sin arbetstid. Bdde A och B okar inkomsten till f61jd av 16ne-
O0kningen. For A dominerar substitutionseffekten som ar positiv och
nettot blir en 6kning av arbetsutbudet medan inkomsteffekten domi-
nerar for B.

Det ar vanligt i modeller Over gifta kvinnors arbetsutbud att be-
handla makens arbetsinkomst i likhet med kapitalinkomster som en

FIGUR 3.4 Bdsta val for A och B och lonen okar fran w, till w,

Inkomst
A

YA

T

& Fritid

~
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arbetsfri inkomst for den gifta kvinnan. En sddan modell anvénds tex
1 Gustafsson och Jacobsson (1985). Innebdrden av modellen ér att férand-
ringar i mannens inkomst endast medfor en inkomsteffekt pa kvinnans
arbetskraftsutbud. Ju hogre 16n mannen har, allt annat lika, desto mindre
ar kvinnans arbetkraftsutbud om inkomsteffekten dr negativ. Antagandet
innebér att mannens arbetsutbud och 16neinkomst antas bestimda utan-
for modellen och oberoende av kvinnans arbetsutbud. Hustrun anpassar
sitt arbetsutbud till mannens l6neinkomst men nadgon motsvarande an-
passning av mannen till kvinnans loneinkomst sker inte.

En 6kning av den arbetsfria inkomsten innebér i var modell en paral-
leliforskjutning utat av budgetlinjen, medan lutningen ar oférandrad (16-
nen har ju inte dndrats). I figur 3.5 har vi illustrerat effekten pa A:s
arbetskraftsutbud nar hon far en arbetsfri inkomst genom att gifta sig.
Hon féar dd inkomsten Y, dven om hon inte arbetar alls. Effekten pa
arbetsutbudet blir i detta fall negativ. Arbetsutbudet minskar frdnh, = T
— f, tillh, = T — f,. Férandringen ar mycket liten med A:s preferenser.

I figur 3.6 har vi delat upp den Okning av arbetskraftutbudet som en
Okning av l6nen fran w, till w, innebar for A i figur 3.4. For att dela upp
effekten av 16nedkningen i en inkomsteffekt och en substitutionseffekt

FIGUR3.5 Mannens loneinkomst som arbetsfri inkomst. A gifter sig.
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A

» Fritid
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gOr vi en tinkt inkomstminskning genom att rita en linje parallellt med
den nya budgetlinjen s att denna parallella linje tangerar den ursprung-
liga indifferenskurvan. Rorelser utefter den ursprungliga indifferenskur-
van mater dé substitutionseffektens storlek, dvs forandringen fran f, till f,
1 figur 3.6. Fordndrad 16n representeras diagrammatiskt av fordndrad
lutning pé budgetlinjen. Okad inkomst vid given 16n representeras av en
parallellférskjutning utat av budgetlinjen, dvs férandringen fran f, till f;
visar inkomsteffekten. Nettoforandringen fran f, till f; innebér minskad
fritid, dvs 6kad arbetstid, och ddrmed visar sig arbetsutbudet T-f ha okat
till f6ljd av l16nedkningen.

FIGUR 3.6 Inkomsteffekt och substitutionseffekt nér lonen dkar fran w, till
w, for A
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4

» Fritid

3.4 Skattesystemets effekter pa arbetsutbudet

I alla vara resonemang hittills har vi talat om lI6nen utan att ta hansyn till
att det finns ett skattesystem som medfor att det 4r en skillnad mellan 16n
fore skatt och 16n efter skatt. I den optimala 16sningen dr den marginella
substitutionskvoten mellan inkomst och fritid lika med 16nen enligt resul-
tatet i avsnitt 3.2. Annorlunda uttryckt ar var subjektiva kostnad for den
sist uppgivna timmen fritid lika med vad vi vinner i inkomst for den sist
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arbetade timmen. Det vi vinner i inkomst fOr den sist arbetade timmen
paverkas givetvis av skattesystemet. Den jamforelse som &r relevant ar
16n efter skatt for den sist arbetade timmen.

Om skatten dr proportionell dr 16n efter skatt lika stor for den sist
arbetade timmen som for den forst arbetade timmen. Kommunalskatten
ar i Sverige proportionell. Nar en proportionell skatt infors blir det samma
effekt som en l6neminskning i var modell. I figur 3.7 har vi ritat effekten
av inférande av en proportionell skatt. Observera att nollpunkten i figur
3.7 ar flyttad i férhallande till figur 3.6. I figur 3.7 6kar arbetsutbudet fran
h, till h, som en effekt av att skatten t infors. Inkomsteffekten medfor en
Okning av arbetsutbudet eftersom individen inte tycker sig ha rad att vara
ledig lika mycket som forut. Men substitutionseffekten vid en skattehdj-
ning eller 16neminskning verkar &t motsatt hall.

Individens optimeringsproblem galler 16n efter skatt. Den optimala
punkten ar tangeringspunkten mellan budgetlinjen for 16n efter skatt och
indifferenskurvan.

Inkomsten fore egen inkomstskatt &r:

Y=wh+Y" (3.4)
dér Y' ar makens inkomst och kapitalinkomst efter skatt.

FIGUR3.7 Proportionell skatt
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Hushallets inkomst efter skatt dr da:
Y -T=wh—twh+Y"'=(l-t)wh+Y" (3.5)

Skattesystemet i Sverige dr emellertid inte proportionellt utan progressivt
genom att den statliga skatten som laggs ovanpa den kommunala skatten
i vara skattetabeller 6kar som procent av inkomsten nér inkomsten okar.
I figur 3.8 har vi illustrerat effekterna av ett progressivt skattesystem i var
modell. Vi har tagit med tre olika skatteklasser i figuren, med tre olika
skatteprocenter, t,, t, och t;. Ju hogre skattesatsen, dr desto mindre blir
16nen efter skatt. Darfor ar lutningen pa (1-t,)w storre an lutningen pa
(1-t,)w som i sin tur 4r storre dn (1-t;)w.

Budgetlinjen blir segmenterad nér skattesystemet ar progressivt sa som
visas i figur 3.8; i verkligen finns naturligtvis fler skatteklasser och ddrmed
fler segment pa budgetlinjen. For optimilosningen P ar inkomsten fore
egen inkomstskatt Y? och for optimilésningen Q ér den Y©.

Det svenska skattesystemet beskattar makars forvarvsinkomster var
for sig, vilket inte dr fallet i ménga andra lander. Kombinationen av ett
progressivt skattesystem och sirbeskattning dr gynnsam for kvinnors for-
varvsarbete. En familj som star i valet mellan att 6ka familjeinkomsterna

FIGUR 3.8 Progressiv skatt
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genom att mannen arbetar Gvertid eller atar sig extra arbete och att
hustrun ldmnar en hemmafrutillvaro fér att bérja yrkesarbeta har med
vart skattesystem mycket starka incitament att vilja det senare alternati-
vet. Vid sambeskattning 6kar familjeinkomsten mest om den make som
har hogsta lonen 6kar sin arbetstid medan det i sarbeskattningsfallet oftast
ar mest l0onsamt for den som har den kortaste arbetstiden att 6ka sin
arbetstid.

Skillnaden mellan sdrbeskattning och sambeskattning illustreras i figur
3.9. Figuren visar vad som hander med 16n efter skatt ndr kvinnan okar sitt
arbetsutbud. Mannens loneinkomst antas vara oforandrad och sd stor att
den beskattas med skattesatsen t,. I ett sambeskattningssystem laggs hust-
runs inkomst pd toppen av mannens inkomst vid beskattningen. Redan
den forsta kronan som hustrun tjanar kommer dé att beskattas med den
hogsta skatteklassen. I figur 3.9 far vi i sambeskattningsfallet en budget-
linje f6r kvinnan som 4r en rét linje (1-t;)w redan frdn och med hennes
forsta arbetstimme. I sdrbeskattningsfallet kommer hon i stéllet att f6r de
forsta arbetstimmarnas inkomst bli beskattad enligt den lagsta skattesat-
sen t;. Vi far i sirbeskattningsfallet en segmenterad budgetlinje liksom i
figur 3.8. Vid sambeskattning blir budgetlinjen daremot en rét linje med
den hogsta skatteklassen. »

Om skattesystemet forutom att tillimpa sambeskattning berdknar skat-
tekraften efter hur manga personer som skall leva av familjeinkomsten
kanske systemet medger ett grundavdrag per hushall i stéllet for ett grund-
avdrag for varje inkomst. Vi har antagit att detta ir fallet i figur 3.9. Det
framgar av figuren att kvinnans arbetsfria inkomst frdn mannen ar stérre
1 sambeskattningsfallet &n i sarbeskattningsfallet. En storre arbetsfri in-
komst medfér en tendens till minskat arbetskraftsutbud som vi redan har
sett.

I Sverige hade vi sambeskattning och den som var ensamforsorjare fick
utnyttja den andra makens ortsavdrag fram till &r 1966 d4 makar gavs ratt
att vélja sdrbeskattning i stillet for sambeskattning.

Fran 1971 infordes sirbeskattningen obligatoriskt. Ortsavdraget, som
ursprungligen infordes for att ta hansyn till skillnader i levnadsomkostna-
derna mellan olika delar av landet, har efterhand trappats av och tagits
bort. Det ersattes av ett grundavdrag som ar 1985 utgoér 7600 kronor per
forvarvsarbetande. I samband med att sarbeskattningen infordes togs
rétten till dubbla grundavdrag pé en inkomst bort. Kvar blev en skattere-
duktion pé 1800 kr fér ensamfoérsorjare som inte har hojts sedan 1971 och
darfor pa grund av inflationen fatt véasentligt minskad ekonomisk bety-
delse.
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FIGUR 3.9 Jamforelse mellan sambeskattning och sirbeskatining
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Figur 3.9 dar sarbeskattning och sambeskattning finns i samma diagram
kan sdgas representera familjens val mellan 1966 och 1971. Om hustrun
inte forvdrvsarbetar och om hon endast forviarvsarbetar ett litet antal
timmar ger sambeskattningssystemet en béttre ekonomisk situation for
familjen dn vad sdrbeskattningen gor pa grund av rétten till dubbla grund-
avdrag. Lat oss aterga till vara tva exempelkvinnor; A, som har en stark
preferens for inkomster och ar villig att yrkesarbeta mycket, och B som
har en stark preferens for fritid. A skulle uppenbarligen yrkesarbeta bade
i sambeskattningsfallet och i sdrbeskattningsfallet vilket man kan konsta-
tera genom att rita in A:s preferenskarta i figur 3.9. Hon skulle tjana pa
sdrbeskattning eftersom hennes arbetsinsats okar familjens disponibla
inkomster mer 4n enligt den budgetlinje som representerar sambeskatt-
ningen. Mest intressant dr det dock att studera B:s val. Nér det dr sambe-
skattning med grundavdrag per vuxen i stéllet for per inkomst kommer B
inte att yrkesarbeta alls. Hennes optimering leder till en sk hornlésning.
Det finns ingen tangeringspunkt mellan indifferenskurvan och budgetlin-
jen utan indifferenskurvan skar budgetlinjen vid noll timmars arbetstid.
~ Detta betyder att B kommer att vélja att inte yrkesarbeta alls. Hennes
basta val ar h,. Om sirbeskattning inférs kommer hon att yrkesarbeta h,
timmar.

Sambeskattning med grundavdrag per inkomst i stillet for per vuxen
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skulle innebira att det inte blev ndgon skillnad i inkomst for nollarbetstid
mellan sirbeskattning och sambeskattning. Vid analyser av betydelsen av
sarbeskattning i férhallande till sambeskattning kan grundavdragets kon-
struktion spela stor roll for resultatet.

3.5 Skugginkomst av hushallsarbete

Distinktionen mellan fritid och egenarbete i analysen av arbetskraftsutbu-
det inférdes fOrst av Mincer (1962). Traditionella konsroller har medfort
att kvinnan har starkt sina komparativa fordelar i hushallsarbete medan
mannen i stéllet beretts mojlighet att starka sina komparativa fordelar i
yrkesarbete. Darfor dr forandringar i hushéllsarbetets produktivitet vik-
tiga forklaringar till férandringar i kvinnors arbetskraftsutbud.

Bade nér vi bestimmer familjestorlek, semesterns innehall och sittet
att skota vara hushall paverkas vi av att tiden utgdr en knapp resurs som
har ett pris. Becker (1965) formulerar en produktionsfunktion for hushal-
let som géller all tidsanvdndning, bade sddan tidsanvandning som vi nor-
malt kallar fritid och sddan som vi normalt kallar hushéllsarbete.

Gronau (1977) visar med ett flertal exempel fran israeliska och ameri-
kanska tidsbudgetundersdkningar att fritid och hushallsarbete fordndras
péolika sétt ndr inkomster och loner 6kar, och niar mén och kvinnor gifter
sig och skaffar barn.” Darfor bor en modell 6ver arbetskraftsutbudet ta
hénsyn till att hushéllsarbetets volym foljer andra regler @n fritiden. 1
Gronaus modell fordelar individen, om hon yrkesarbetar, sin totala tid
mellan fritid, hushéllsarbete och yrkesarbete s att likhet rader mellan den
marginella subsitutionskvoten (MRS), 16nen (w) och marginalprodukten
i hushallsarbete (w*).

Ett viktigt antagande i modellen ar att det finns marknadssubstitut for
allt slags hushallsarbete, man kan kdpa konsumtionsvaror eller tjanster av
samma kvalitet som resultatet av det egna hushéllsarbetet. Att kopt brod
inte gir upp mot det egenhéndigt bakade, att den egenhindigt stickade
trdjan dr vackrare dn vad som gér att kdpa och att de hemlagade kottbul-
larna ar godare dn fardiga djupfrysta dr en fraga om priset. Till ett tillréck-
ligt hogt pris kan man kopa hogkvalitativa varor och tjanster som &r
likvirdiga med hemproducerade.

For att klargora innebdrden av effekten av priset pa tid p& hushéllsar-

7 Ett skl till att teorin for arbetsutbudet inte tidigare skilt pa hushallsarbete och fritid ar att det ar
svért att definiera hushéllsarbete. Gronau (1977) foreslar att hushallsarbete skall avse sddana
aktiviteter som man helst skulle vilja att ndgon annan gjorde om priset var tillrickligt lagt. Fritid
kan man inte tnjuta genom en stéliféretriadare.
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betets volym kan vi-betrakta konsumtionsaktiviteten att dta en maltid.
Denna maltid kan produceras med olika blandning av varor och tjénster
kopta pa marknaden och varor och tjanster tillverkade i hemmet, tex:

a. kopa ravaror, tillaga méaltiden sjélv, 4ta hemma och diska efterat

b. kopa halvfabrikat, tillaga maltiden snabbare 4n a, dta hemma och diska
efterat

c. kopa firdiglagad mat frin en restaurant, d&ta hemma och diska efterat

d. ata pa restaurant och slippa diska.

Kostnaden i tid och pengar f6r att producera méltiden paverkas ocksé av
andra faktorer som hushallets maskinutrustning, avstandet till butiken dér
man skall inkopa sina varor, lagringskapaciteten i bostaden. Man kan i
allméanhet substituera tid for pengar och kopa sig tid fri frdn hushalls-
arbete.

Visentliga begrepp 1 teorin dr virdet av marginalprodukten for hus-
hallsarbete som uttrycks i hushéllsproduktionsfunktionen. Hushallspro-
duktionsfunktionen antas uppvisa avtagande avkastning, dvs vérdet av
marginalprodukten av hushallsproduktionen avtar ju flera timmar som
anvinds till hushallsarbete. Ett viktigt skal till antagandet om avtagande
avkastning i hushéllsarbete ar att innehdllet i hushallsarbetet véxlar nar
tidsanvindningen Okar sa att de sista timmarna skulle anvandas till sidant
arbete som har billigare marknadssubstitut. Vi antar att de hemmaprodu-
cerade varorna och tjansterna vérderas till vad de skulle kosta att kopa,
dvs de vérderas till priset pA marknadssubstitutet.®

Sammanfattningsvis antas:
1) det finns likvirdiga marknadssubstitut
2) hushallsproduktionen virderas med marknadssubstitutets pris
3) hushallsproduktionen sker under avtagande avkastning.

I figur 3.10. illustreras hushéllsproduktionsfunktionen. Noll timmar i hus-
héllsarbete ger ingen hushéllsproduktion, dvs skugginkomsten (X) ar
noll. Vartefter tidsinsatsen i hushallsarbete 6kar s& 6kar skugginkomsten
men 1 en avtagande takt. Vi kan ténka oss att A och B ar husmédrar pé

8 Traditionellt har det funnits tva olika satt att uppskatta virdet av den hemarbetandes produktion.
Det forsta 4r att vardera det till husmoderns alternativa tidsanvandning, tex kvinnliga industriar-
betarloner. Det andra ar att berdkna vérdet utifran priset pA marknadssubstitutet. Den senare
metoden kréver i princip att man skall rdkna stadtimmar, stadresultat, tvittimmar, tvittresultat,
bakade brod och tidsdtgang fér brodbak samt skaffa information om marknadspriser for allt detta.
Den forsta metoden kan inte forklara évergangen fran hushallsarbete till marknadsarbete. Om
hushaéllsarbete ar lika mycket vart som marknadsarbete finns det ju inget skl att Gverga.
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FIGUR 3.10 Bdsta val mellan hushdallsarbete och fritid for A och B
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50-talet d& bara 15% av de gifta kvinnorna var yrkesarbetande. (Se tabell-
bilagan, tabell 2.) Figuren illustrerar valsituationen dé det inte finns moj-
lighet att ta ett yrkesarbete.

Vi kan fortfarande tinka oss att A och B har olika preferenser nir det
galler materiell standard i férhéllande till fritid. A 4r beredd att arbeta mer
for att 6ka familjens vaistand nér det géller mat och klader tex. Hon bakar
mer dn B och hon syr och stickar och lagar kldder 4t familjen. Hon kanske
héller bostaden renare &n vad B gor. A :soptimala val dr att hushéllsarbeta
n* timmar och for detta erhélla en skugginkomst pad XA. Vi definierar
skugginkomsten som hushélisproduktionen virderad med marknadssub-
stitutens priser. B ddremot vill anvanda mer tid till att lisa och hushéllsar-
betar mindre, némligen n® timmar och far ocksé en mindre skugginkomst
frén hushallsarbete.

Observera att skugglonen for hushéllsarbete inte ar konstant sisom
marknadslonen ar. Skugglonen for hushallsarbete r en avtagande funk-
tion av antalet arbetade timmar. Skugglonen for hushéllsarbete ar storre
1 B:s optimala 16sning &n i A:s basta val (w,* > w,*)."

En produktivitetsokning i hushéllsarbetet resulterar i att hushéllspro-
duktionskurvan forskjuts utat fran origo. Vid given arbetsinsats métt i
timmar blir resultatet storre mitt i vardet av marknadssubstitut. En pro-
duktivitetsokning i hushallsarbete illustreras i figur 3.11. Férdndringen
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innebdr i diagrammet att hushéllsarbetet minskar och fritiden 6kar. Pro-
duktivitetsokning i hushéllsarbetet fér liksom 16nedkning tvd motsatta
effekter — en positiv substitutionseffekt eftersom varje arbetstimme ar
mer vird métt i priset pa marknadssubstitut och en negativ inkomsteffekt
eftersom man kan gora undan arbetet fortare och dérfor har rad och tid att
vara ledig mer. I figur 3.11 dominerar den positiva substitutionseffekten
for A som Okar sitt hushdllsarbete medan inkomsteffekten dominerar for
B som minskar sitt hushéllsarbete.

Vilka faktorer kan medféra att produktiviteten i hushéllsarbete 6kar?
Uppenbara anledningar ar hushallsarbetets mekanisering och 6kad kapi-
talintensitet i form av tex dammsugare, tvattmaskiner, frysboxar, kyl-
skép, bilar att transportera hem dagligvaror med etc.

Eftersom skugginkomsten av hushallsarbete beror pa priset pa mark-
nadssubstituten kommer tillkomsten av smabarn i familjen att ge en pro-
duktivitetsokning i hushallsarbete. Sméabarnsvard medfor darfér en moj-

FIGUR3.11  Produktivitetsbkning i hushallsarbete
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? Killingworth (1983) forsvarar metoden att aggregera all tid som inte ér yrkesarbete till fritid (f)
med att alternativvirdet pa tid alltid 4r lika med marknadslonen. Dirfér kan man tillimpa det sk
“teoremet for en sammansatt vara” och den traditionella modellen ér tillriicklig for att forklara
arbetsutbud. Skillnader i arbetskraftsutbud mellan kvinnor och min med samma i6n skulle da
forklaras enbart av att kvinnor har storre preferenser for fritid medan i denna modell dven
produktivitetsskillnader i hushallsarbete spelar roll.
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lighet till hogt varderad tidsanvindning i hushallsarbete. En invindning
mot detta resonemang ar att barnavard dven ingdr i barnldsa kvinnors
valmdjlighetsmangd. De kan arbeta som barnvardare pa daghem eller i
andra familjer. Poangen &r dock att manga kvinnor som inte &r villiga att
arbeta i andras hushéll eller pa daghem kan vara villiga att arbeta hemma
med sina egna barn. Vi antar alltsa att vird av egna barn &r en annan
aktivitet &n vard av andras barn (Gronau, 1977).1°

En Okning av mannens 16n innebér enligt var modell en 6kning av
arbetsfri inkomst for kvinnan. Precis som nér vi diskuterade effekter pa
valet mellan marknadsarbete och fritid géller det i valet mellan hushalls-
arbete och fritid att en 6kning i mannens 16n endast medfér en inkomst-
effekt pa kvinnans arbetsutbud till hushallsarbete. Det blir ingen substitu-
tionseffekt eftersom lutningen av hushéllsproduktionsfunktionen &r ofor-
andrad i hela dess strickning.! Detta illustreras i figur 3.12 déir hushélls-
arbetet minskar fran n, till n, till n, och fritiden ddrmed 6kar nir mannens
16n Okar. '

3.6 Baista val i modell med bade hushallsarbete och
yrkesarbete

En kvinna yrkesarbetar om marknadslonen 6verstiger reservationslénen
(wr). Reservationslénen definieras som skugglonen pa hushallsarbete vid
tangeringspunkten mellan indifferenskurvan och hushallsproduktions-
funktionen. Figur 3.13 illustrerar valet av tidsanvédndning i ett fall med
proportionell skatt, dvs budgetlinjen &r inte segmenterad som for progres-
siv skatt. Ytterligare tid i hushéllsarbete medfor avtagande avkastning
medan ytterligare tid i yrkesarbete sker till en konstant 16n. Optimilds-
ningen for ett fall dir man inte viljer yrkesarbete eftersom reservationslo-
nen (w” ar exakt lika stor som marknadslénen (w) innebér n, timmar
hushéllsarbete och f, = T-n, timmar fritid. For alla I6ner som ar hogre 4n
reservationslénen kommer optimilosningen att innebdra nigot mark-
nadsarbete. Om individen kan fa l6nen w blir den optimala I6sningen i

1 Ett alternativt beteendeantagande som ocksa leder till resultatet att arbetsutbudet minskar for
kvinnor som far smabarn ir att preferenserna dndras. Det ger dock storre insikter att arbeta med
en hushéllsproduktionsfunktion virderad till priset fér marknadssubstitut. Subventionerade dag-
hem innebdr tex en prissankning pa marknadssubstitutet for familjen och bor darfor medféra en
tendens till 6kat arbetsutbud.

!l Detta antagande kritiseras av Schultz (1981) s 106 pa grund av att det forutsitter att ingen del av
inkomstokningen anvands till att forbattra hushallets kapitalutrustning vilket skulle resulterat i
produktivitetsdkning och ddrmed dndrad lutning.
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FIGUR3.12 Makes loneinkomst som arbetsfri inkomst for hemarbetande
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stillet n, timmar hushéllsarbete medan tiden T-n, fordelas pa fritiden f, =
T—(h,+n,) och arbetstiden h,. Punkten w = w* anges av tangeringspunk-
ten mellan budgetlinjen och hushéllsproduktionsfunktionen och anger
den punkt dar individen 6vergar fran hushallsarbete till att i stéllet yrkes-
arbeta och kdpa marknadssubstitut for de tidigare hemproducerade va-
rorna.

Om l6nen hojs frén w till w, blir det som vi konstaterat tidigare i figur
3.6 savil en inkomsteffekt som en substitutionseffekt mellan yrkesarbete
och fritid. I figur 3.14 innebédr 16nedkningen att optimilésningen blir en
Okning av fritiden fran T-h, till T-h, pa grund av att inkomsteffekten
dominerar substitutionseffekten. Ytterligare en substitutionseffekt upp-
trader. Tangeringspunkten mellan budgetlinjen och hushéllsproduktions-
funktionen forskjuts till hoger fran punkten P till punkten Q. Hushallsar-
betet minskar i omfattning. Det blir mer l16nsamt med yrkesarbete, och
viss produktion som tidigare skedde som hushallsarbete kops nu i stéllet.
Hela 6kningen fritid har skett p& bekostnad av hushallsarbetet medan
yrkesarbetet har varit i stort sett konstant, h,—n, i jamférelse med h,—n,.

En produktivitetsdkning i hushéllsarbetet orsakad av tex tillskott av

81



FIGUR 3.13 Bdsta val mellan yrkesarbete, hushallsarbete och fritid
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barn i familjen flyttar tangeringspunkten mellan budgetlinjen och hus-
héllsproduktionsfunktionen. Dédremot forandras inte tangeringspunkten
mellan indifferenskurvan och budgetlinjen. Tva sadana forandringar illu-
streras 1 figur 3.15. Den nya tangeringspunkten Q innebér att kvinnan
okar sitt hushallsarbete fran n, till n,. Hela 6kningen av hushallsarbetet
sker pd bekostnad av yrkesarbetet eftersom h,—n, ar mindre dn h;—n,. Man
kan tanka sig en motsatt effekt om formen av produktivitetshdjningen ser
annorlunda ut. Inkép av en diskmaskin innebér att man kan diska mycket
mer per arbetstimme men det leder knappast till att man anvander mer tid
till att diska utan till att man anvander mindre tid, som i punkten R i figur
3.15 dér effekten blir en minskning av hushallsarbetet fran n, till n,.

En 6kning i mannens 16n betraktas i var modell som en ren inkomstef-
fekt for kvinnans del med tendens for fritiden att 6ka. Daremot paverkar
mannens inkomstokning inte tangeringspunkten mellan budgetlinjen och
hushiéllsarbetsfunktionen. Det blir alltsa inte mer l6nsamt for hustrun att
hushéllsarbeta om mannens 16n okar.

Kvinnors 6kade marknadsloner under efterkrigstiden (se tabellbilagan,
tabell 26) har medfort att tangeringspunkten har forskjutits till hoger i
figur 3.14. Den 6kade mekaniseringen av hemarbetet har medfort att
produktiviteten i hushallsarbetet har hojts. Formodligen har ocksa en
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FIGUR 3.14 Effekt av lonehojning
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storre del av hushallsproduktionsfunktionen kommit att bli nastan hori-
sontell med en mycket 1dg skugglon i hushéllsarbete for de sista timmarna.
Mycket som det forr inte fanns ekonomisk mojlighet att ersitta med
marknadssubstitut véljer man nu att sjalv utféra endast om man tycker att
det dr sdrskilt roligt och far da betrakta det som en hobby eller ett ndje i
staliet for som hushéllsarbete. Pa den branta delen av hushallsproduk-
tionsfunktionen finns fortfarande stadning, tvétt, matlagning och disk. Ju
mer kvinnors marknadsloner hojs, desto mindre fordelaktigt dr det att
kvinnorna utfor detta arbete. Den tid som &r avsatt till hushallsarbete
krymper.

Hur kommer arbetsférdelningen mellan makar in i denna analys? Om
makarna har samma hushallsproduktivitet, samma preferenskarta och
samma marknadslon skulle de anvdnda lika mycket tid i hushallsarbete.
Men mén har ofta inte tranat sig i hushallsgoromal och det kan darfor
antas att de har en lidgre produktivitet. Alternativt lagger de in andra
sysslor i sitt hushdllsarbete dn vad kvinnor gor. De bygger en sommar-
stuga och pé detta bygge kan de ha en hushallsproduktivitet som val méter
sig med den de har i sitt yrkesarbete. Detta ar desto mer sannolikt efter-
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FIGUR 3.15 Effekt av produktivitetsokning i hushallsarbetet pd marknads-
arbetets omfattning
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h,

som hushéllsarbetet inte beskattas vilket ar fallet med marknadsarbetet.
Alla jamforelser mellan produktivitet i hushallsarbete och yrkesarbete
maste ske med 16n efter skatt.

Fullstandig specialisering mellan makarna blir det om produktionsmdj-
lighetskurvan for hushallsarbete for mannen ér s flack och hans 16n 4r s&
hog att den inte tangerar hans produktionsmdéjlighetskurva i hushéllsar-
bete och samtidigt kvinnans 16n ar sé 1ag att optimilésningen for henne
medfor en 16sning med stor tidsanvandning i hushéllsarbete.

3.7 En ekonometrisk analys av utvecklingen av gifta
kvinnors forvérvsfrekvens

I detta avsnitt skall vi redovisa en analys av trenden i gifta kvinnors
forvirvsfrekvenser baserad pa teorin i detta kapitel (Gustafsson och Ja-
cobsson, 1985). Gifta kvinnors forvarvsfrekvens okade mycket snabbt
under perioden 1963 till 1982 fran 47,1 till 79,0% (se tabellbilagan, tabell
3).
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Figurerna 3.1-3.15 forklarar vad som hinder med enskilda individers
arbetskraftsutbud nér 10ner, inkomster och skuggpriser pa hushallsarbete
forandras. Aven om man i aggregerade data, sddana som presenteras i
tabellbilagan, kan utldsa tex den snabba utvecklingen av kvinnors genom-
snittliga 16ner kan endast individmaterial belysa vid vilken I6neniva kvin-
nor véljer att fOrvarvsarbeta. Vi vill darfor ha ett material som ger upplys-
ning om individers arbetskraftsbeteende, Ioner och inkomster. Ett sddant
datamaterial har samlats in av socialforskningsinstitutet vid Stockholms
universitet i de sa kallade levnadsnivaundersdkningarna som genomforts
for omkring 6000 individer vid tre olika tidpunkter, namligen 1968, 1974
och 1981. Det material som anvénds innehaller omkring 1000 gifta kvin-
nor i aldern 20-59 &r. I 1981 ars undersokning kan dven icke gifta sam-
boende kvinnors arbetskraftsutbud analyseras.

Enligt figur 3.13 kravs for att en kvinna skall yrkesarbeta att marknads-
l6nen ar storre dn reservationslonen. Om h ér lika med arbetstid pa
marknaden och w" dr reservationslonen kan detta skrivas:

omw>wiarh>0 (3.6)

Vi vill darfor forsoka mita marknadslon och reservationslon. Vi har ana-
lyserat en modell som kan sammanfattas pa foljande satt:

Pr(h > 0) = g(w,w") (3.7)

Vilket utlases: sannolikheten (Pr = probability) for att vi skall ha en
positiv yrkesarbetstid (h) dr en funktion (g) av marknadslénen (w) och
reservationslonen (wr). Den senare kan inte observeras 1 urvalet; vi har
darfor ersatt w' med mdtbara variabler som kan antas paverka w', tex
arbetsfri inkomst inkl makens 16n och antal barn.

I tabell 3.1 presenteras resultaten av den ekonometriska analysen i
form av elasticiteter medan de fullstandiga estimaten presenteras i appen-
dixtabell A3.1. Elasticiteten tolkas som den procentuella fordndringen i
den variabel man vill forklara nér forklaringsvariabeln dndras med 1%.
Loneelasticiteten fOr 1967 tex betyder att om kvinnans reallén 6kar med
10% sa okar sannolikheten for att hon skall vara yrkesarbetande med
7,7% nir man jadmfér med andra kvinnor som har samma arbetsfria
inkomst och lika manga barn i samma dldrar och i 6vrigt har samma
villkor enligt var modell. Okningar i kvinnors reallén har haft en starkt
positiv effekt nar det giller att 6ka gifta kvinnors forvarvsfrekvens. Effek-
ten 4r dnnu nagot starkare 1973 dn den var 1967, daremot hade effekten av

85



TABELL 3.1 Effekter pad sannolikheten att yrkesarbeta for gifta kvinnor

1967 1973 1980 1980
Gifta +
ogifta
samboende
Loneelasticitet 0,770 0,799 0,292 0,278

Elasticitet for mannens arbets-
inkomst + familjens inkomst fran

annat an forvarvsarbete -0,379 —0.,240 0,031» 0,000
Barn 0-5 ar® —0,519 -0.,276 —0,136 -0,137
Barn 6-15 ar® —0,173 —0.,096 —0,089 —0,076
Forvérvsfrekvens: procent 58,3 72,2 83.8 84.6

* Ej signifikant skild fran noll. Se tabell A3.1.

" Anger den relativa effekten pa sannolikheten att yrkesarbeta om antalet barn i alders-
gruppen 6kar med ett.

Anm: Elasticiteterna ar berdknade vid medelvarden for variablerna.
Kdlla: Gustafsson och Jacobsson (1985).

Okade realloner for kvinnor minskat 1980. Detta resultat kan tolkas som
att 1980 tenderade gifta kvinnor att yrkesarbeta dven om de inte hade
relativt hoga loner.

Vid en given egen 16n minskar kvinnans sannolikhet att yrkesarbeta om
hennes man 4r hogavlonad. Detta ar tolkningen av den negativa elastici-
teten for kvinnans arbetsfria inkomst. Om mannens drslon 6kar med 10%
sd minskar sannolikheten for kvinnan att vara yrkesarbetande med néstan
4% &r 1967. Aven for 1973 har vi fatt denna negativa effekt av mannens
arsinkomst pa hustruns sannolikhet att vara yrkesarbetande. Ar 1980
hade effekten forsvunnit. Gifta kvinnor foérvarvsarbetade dven om de var
gifta med relativt hogavlonade mén.

Forekomst av barn, bade smabarn och skolbarn, sanker forvarvsfre-
kvensen signifikant for alla tre undersokningsaren dven om effektens
storlek har minskat Over tiden. Forekomsten av barn dr var viktigaste
variabel som paverkar skugglonen i hushéllsarbete.

Hur vil har vi lyckats méta de variabler som var teoretiska modell sdger
att vi skulle vilja méta? En intressant fraga dr hur man skall mata l6nen.
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Enligt teorin kommer en del kvinnor att borja yrkesarbeta om den 16n de
kan fd pa arbetsmarknaden Okar medan de i annat fall inte kommer att
yrkesarbeta.Hur kan vi veta att de kvinnor som faktiskt &r hemarbetande
reagerar genom att borja yrkesarbeta om deras 10neutsikter 6kar? Man
behover tydligen kénna till 16ner sévél for yrkesarbetande som for icke
yrkesarbetande. Ett sitt att méta l6nen for icke yrkesarbetande skulle ju
vara att fraga intervjupersonerna: ~’Vilken 16n skulle du fa om du tog ett
jobb idag?” Négra sadana fragor till hemarbetande kvinnor finns dock
inte 1 levnadsniviundersokningarna, och det ar inte sakert att hemarbe-
tande skulle ha en korrekt uppfattning om de blev tillfrdgade. Vi méste
darfor i stillet sjdlva uppskatta vilken 16n de hemarbetande kvinnorna
skulle f4 om de tog ett jobb. Det har vi gjort genom att skatta sambandet
mellan ett antal variabler som vi enligt ekonomisk teori tror paverkar
16nen och de l6ner som vi har data om i levnadsnivaundersékningarna,
dvs for de yrkesarbetande.

Den ekonomiska teorin for I6nebildning diskuteras mer utforligt i ka-
pitel 5. Ett problem som har diskuterats mycket i den ekonometriska
litteraturen om utbudet av kvinnlig arbetskraft (Smith, 1980) ar i vilken
man man kan fa ett vintevérderiktigt resultat for sambandet mellan 16ne-
bestimmande faktorer nar samma variabler som bestdmmer 16nens stor-
lek ocksa bestimmer om man kommer att tillhéra arbetskraften och alltsa
har en observerad 16n. "2

I avsnitt 3.4 diskuterade vi skattesystemets effekter pa arbetsutbudet.
Vivisade i figur 3.8 att det progressiva skattesystemet leder till en segmen-
terad budgetrestriktion. Problemet att i den ekonometriska berdakningen
ta hansyn till att 16n efter skatt inte &r en linjér funktion av 16n forg skatt &r
inte 16st 1 Gustafsson och Jacobsson (1985). Vi har anvént 16n per timme
fore skatt, vilket dr en mindre tillfredsstillande 16sning. Den internatio-
nella ekonometriska forskningen arbetar med detta problem. Svenska
tillampningar finns 1 Jacobsson (1981, 1982) och i Blomgvist (1982).

12 Problemet bendmns selektivitetsbias. En 16sning som foreslagits av Heckman (1974) och som
blivit mycket spridd ér att l6sa problemet genom en tvastegsmetod. Heckman har visat att
problemet kan behandlas likartat med det problem man far om en variabel som ritteligen borde
ha inkluderats inte 4r medtagen. Korrektionsvariabeln ar ett matt pa hur stor del av spridningen
som inte dr observerad och ar en negativ funktion av sannolikheten for att yrkesarbeta. Vi har
anvant denna metod att korrigera fOr selektivitetsbias i vara [oneregressioner i appendixtabellen
A3.2
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Appendix 3. Estimat f6r sannolikheten att yrkesarbeta
och for predikterad 16n

TABELL A3.1 Probitestimat for sannolikheten att yrkesarbeta for gifta kvin-
nor i dldern 20-59 dr frdn levnadsnivaundersékningarna®

1967 1973 1980 1980 Gifta +
ogifta samboende
Predikterad 16n® 0,157 0,197 0,091 0,093
(5,16) (4,85) (1,81) (1,78)
Mannens arbetsinkomst —0,0269 —0,0265 0,059 0,00008
+ familjens arbetsfria (—4,08) (—4,08) (0,36) (0,01)
inkomst®
Barn 0-5 ar -0,793 -0,651 —0,513 —0,542
(—9,57) (=7,22) (—4,36) (—5,75)
Barn 6-15 ar —0,264 -0,226 —0,334 -0,302
(—4,58) (—3,70) (—4,34) (—4,38)
Alder 0,0965 0,0298 0,1090 0,0737
(2,67) (0,68) (1,86) (1,52)
Alder i kvadrat -0,00147  —0,00067 —0,00151 —0,00112
(-331)  (-124)  (-216) (=189
Regionalt -0,0132 —0,0952 —0,0840 —0,0732
arbetsléshetstal® (—0,30) (=2,78) (-1,39) (-1,37)
Andel kvinnointensiv 0,00510 0,00697 0,00285 —0,00395
sysselsdttning i regionen®  (0,53) (1,03) (0,26) (—0,39)
Konstant -1,315 —0,308 —1,452 -0,291
(—1,66) (—0,36) (=1,10) (—0,27)
Antal observationer 1018 960 748 929
Forvarvsfrekvens 58,3 72.8 83.8 84,6
iurvalet
”Log-likelihood” — kvot 191,8 120,5 51,0 61,6

« Forvirvsfrekvens definieras som i arbete’” atminstone en vecka under éret fére inter-
vjutillfallet. Koefficienterna giller probitindexen, t-varden inom parentes.

®1 1967 ars priser. Deflaterat med konsumentprisindex. Mannens arbetsinkomst och
arbetsfri inkomst i tusental kronor. Predikterad 16n beridknad fran estimaten i tabell

A3.2.

¢ Avser A-region ddr kvinnan var bosatt vid intervjutillfallet. Andel av den totala syssel-
sattningen inom offentlig forvaltning och andra tjénster.
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TABELL A3.2 Loneekvationer for gifta kvinnor i dldern 20-59 ar frin

levnadsnivaundersokningarna®

1967 1973 1980 1980 Gifta +
ogifta samboende
Utbildning:
Yrkes- + folkskola 0,123 0,115 0,146 0,124
(2,78) (3,04) (4,05) (3,86)
Realexamen eller 0,288 0,133 0,088 0,090
grundskola (6,30) (3.42) (2,63) (3,13)
Yrkes- och realexamen 0,447 0,229 0,156 0,156
(10,21) (6,33) (4,77) (5.45)
Studentexamen 0,668 0,414 0,319 0,285
eller universitet (10,57) (9,13) (8,65) (8,98)
Alder 0,0220 0,0401 0,0203 0,0230
(1,81) (3.95) (1,94) (3.18)
Alder i kvadrat —0,000254 —0,000454 —0,000179 —0,000216
(=1,71) (—=3.75) (—1,45) (—2.45)
Antal barn —0,0222 —0,0145 —0,0111 —0,0076
nagonsin (—=1,79) (—1,23) (—1,03) (—0,80)
Hilsoindex® —0,00439  —0,00551  0,00090 0,00033
(=2,02) (—2.58) (—0,46) (—0,20)
Lediga platser 0,096 0,076 0,013 0,045
i procent av arbets- (1,21) (1,32) (0,24) (0,92)
kraften i kvinnans hemlan
Andel sysselsatta 0,0137 0,0006 —0,0009 —0,0013
inom offentlig (4,40) (0,39) (—=0,59) (—0.,89)
sektor o tjdnster
W 0,114 0,108 —0,184 —0,138
(1.84) (1,71) (—1.95) (=1.70)
Konstant 0,924 1,268 1,872 1.787
(3.25) (5,06) (7,13) (9.74)
Antal observationer 514 608 615 776
R? 0,34 0,18 0.18 0,16

* Den beroende variabeln ér logaritmen for timlénen i 1967 ars priser.

® Dummyvariabler. Referenskategorin maximalt 6 ars skola.
¢ Summan ay rapporterade symptom.
¢ Variabeln A har beréknats frdn en probitekvation for sannolikheten att ha en observe-

rad 16n.
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KAPITEL 4

I_Oneskillnader mellan kvinnor och méan

Kvinnor erhaller i genomsnitt betydligt mindre forvdrvsinkomster 4n
man. Av det sammanlagda virdet av alla I6neutbetalningar 1 Sverige gar
ungefir tva tredjedelar till mén trots att kvinnorna utgér ca 45% av
landets sysselsatta.! (Se tabellbilagan, tabell 15.) En av de viktigaste for-
klarihgama till att kvinnorna far mindre arbetsinkomster ar att de i ge-
nomsnitt har betydligt kortare arbetstid dn mén.

En annan bidragande orsak till skilinader i arbetsinkomst mellan konen
ar att forvarvsarbetande kvinnor och mén i stor utstrackning aterfinns
inom skilda omraden pa arbetsmarknaden. Mer 4n hélften av kvinnorna
aterfinns inom den offentliga sektorn mot endast en fjdrdedel av ménnen.
(Se tabellbilagan, tabell 29.) Kénsuppdelningen med avseende pa yrken
ar ocksé tydlig. Enligt 1975 ars folk- och bostadsrakning (FoB) var huvud-
delen av de forvarvsarbetande kvinnorna koncentrerade till ett 30-tal
yrken inom vilka endast ett fatal av méinnen var representerade. Hela
40% av kvinnorna aterfanns dessutom inom fyra typiska sk lagléneyrken:
sjukvardsbitride, affarsbitrade, kontorsarbete och stadarbete. (Se tabell-
bilagan, tabell 26.)

Utover olikheter i arbetstider, arbetsgivare och yrkesval finns ett flertal
andra faktorer som péaverkar inkomst- och 16neférdeining mellan konen.
En faktor av betydelse for kvinnornas lagre Ioner &r att de i forvarvslivet
som regel har mindre kvalificerade arbetsuppgifter 4n mén dven inom
samma yrke och ofta aterfinns pé laga befattningsnivaer.

Avsikten med detta kapitel ar att studera skillnader 1 forvarvsinkomster
och 16ner mellan kvinnor och mén. Inledningsvis diskuteras hur skillnader
i genomsnittliga forvirvsinkomster kan forklaras av olikheter 1 kvinnors
och méns arbetstider. Darefter studeras l6neskillnader mellan olika sek-
torer pa arbetsmarknaden, inom olika yrken, befattningar, &lders- och
utbildningsgrupper. Framstallningen bygger pa tabeller ur lonestatistik

! Berdknat utifran Inkomstférdelningsundersokningen SM N 1981:12.2.
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framstdlld antingen av Statistiska Centralbyran eller parterna pé arbets-
marknaden. Avslutningsvis presenteras en metod for analys av individda-
tamaterial som &r ett battre alternativ att analysera olika faktorers bidrag
till forklaring av loneskillnader dn att korstabulera alla variabler mot
varandra. All information fran ett stort antal korstabeller kan komprime-
ras till en enda tabell.

4.1 Kvinnors och mans genomsnittliga forvarvs-
inkomster

Sedan 1973 genom{or Statistiska Centralbyran (SCB) arliga undersokning-
ar av inkomstfordelningen i Sverige. Dessa undersdkningar baseras pa ett
urval av befolkningen och har som syfte att belysa inkomstférhéllanden
for savil befolkningen som helhet som delgrupper dérav, exempelvis
hushall.

Uppgifterna i tabell 4.1 dr himtade fran SCBs inkomstfordelningssta-
tistik och belyser de genomsnittliga arbetsinkomsterna for forvarvsarbe-
tande kvinnor och mén i Sverige. Motsvarande tal for samtliga hittills
genomforda undersdkningar aterges i tabellbilagan, tabell 34.

Den genomsnittliga arbetsinkomsten for forvirvsarbetande kvinnor
uppgick 1981 till 66,4% av den genomsnittliga inkomsten for forvarvsar-
betande méan. Inledningsvis papekades att en viktig orsak till skillnader i
forvarvsinkomster bland kvinnor och mén &r att kvinnor ofta har kortare
arbetstider an mén. Studerar vi forvarvsinkomster for heltids- och helars-
anstéllda kvinnor och mén, finner vi ocksa att kvinnor tjanar drygt 80% av
vad mén tjdnar under ett ar.

Fore inforandet av sarbeskattningen 1971 kunde det i familjeekono-
miskt perspektiv ibland vara olonsamt med tva férviarvsarbetande i famil-
jen. Nuvarande skattesystem gynnar i stillet familjeférhallanden med en
mer jamstilld arbetsfordelning pé arbetsmarknaden sésom papekades i
kapitel 3. Progressiviteten i skattesystemet innebdr att den statliga in-
komstskatten tar en 0kad del av inkomsten ju storre denna dr. Detta
medfor att den som har den hogsta inkomsten i familjen, vanligtvis man-
nen, ocksd far den hogsta marginalskatten nér inkomsten stiger.

Trots att en familjs ekonomiska situation kan forbattras av en jamn
inkomstfordelning mellan kvinna och man kunde vi i tabell 4.1 se att
ménnens genomsnittliga forvirvsinkomster, ndr man jamfér summan av
hel- och deltidsarbetande, ¢versteg kvinnornas med nastan 28500 kr &r
1981. I en undersokning utford av Jamstilldhetskommittén befanns unge-
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far samma monster vara géllande inom enskilda familjer.? Undersokning-
en visade att kvinnor har avsevart ldgre forvarvsinkomst an de man de
sammanbor med. I det 6verviagande antalet familjer innebar detta att
kvinnan hade mindre 4n halften av den inkomst som mannen hade. Aven
hos sammanboende utan barn forelag stora skillnader mellan kvinnans
och mannens inkomster. Detta till synes irrationella beteende kan som vi
sag 1 kapitel 3 forklaras av att kvinnors hushallsproduktivitet Gverstiger
deras marknadslon efter skatt for de timmar de inte yrkesarbetar. Det kan
emellertid ocksé vara friga om ett ekonomiskt irrationellt beteende grun-
dat pé konsrollsférvantningar.

TABELL4.1 Genomsnittlig arbetsinkomst och antal anstdllda i dldersgrup-
pen 20—64 dr for hela arbetsmarknaden

Genomsnittlig Antal anstéllda
arbetsinkomst, tkr i tusental
1975 1981 1975 1981
Helars- och heltidsanstdillda
Kvinnor 39.9 73,4 626.0 668.8
Min 53,9 92,2 1546,2 1441,0
Kvinnornas inkomst i procent
av mannens 74,0 79.6
Heltids- och deltidsanstillda
totalt
Kvinnor 294 56.4 1468.1 1617,4
Main 50,2 84,9 1850,5 1755.4
Samtliga 41,0 71,2 3318,6 3372.8
Kvinnornas inkomst i procent
av mannens 58,5 66,4

Killa: SCB, Inkomstfordelningsundersokningen 1981:2, inkomstutveckling for an-
stallda.

4.2 Loneskillnader inom olika sektorer av ekonomin

Vihar kunnat konstatera att den arliga genomsnittliga forvarvsinkomsten
for forvarvsarbetande kvinnor vida understiger mannens. Tar vi hdnsyn
till inom vilka sektorer pa arbetsmarknaden de forvirvsarbetande ater-
finns och studerar personer med lika lang arbetstid, finner vi emellertid att

2 Se bilaga till SOU 1982:18, Forvirvsarbete och foréldraskap.
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kvinnornas l6neldge i forhallande till mannens forbattrats. I tabell 4.2 ges
exempel pa hur 10neskillnaden mellan kvinnor och mén tillhérande olika
arbetstagarkategorier ser ut inom nagra skilda sektorer av ekonomin.

Variationerna i Ioneskillnad mellan kénen ar ganska stora beroende pa
vilken sektor eller kategori arbetstagare som studeras. Bland arbetare
inom tillverkningsindustri och bland butikspersonal &r 16neskillnaderna
mellan kdnen exempelvis inte sé stora. Bland tjanstemin inom byggnads-
industri har ddremot kvinnorna avsevirt lagre I6ner an médnnen. En tink-
bar forklaring till detta kan vara den konsuppdelade yrkesfordelningen.
Landstingsanstéllda omfattar huvudsakligen anstéllda inom sjukvarden
dér kvinnorna dominerar som sjukvardsbitridden medan ménnen utgor
majoritet bland ldkarna. Bland tjanstemédnnen inom byggnadsindustrin
kan en liknande konsuppdelning spéras; merparten av byggnadsingenjo-
rer utgors av mén medan huvuddelen av kontors- och ritbitrdden utgors
av kvinnor.

Den fortsatta framstéliningen skall koncentreras till studier av 10neskill-
nader inom tva betydelsefulla arbetsmarknadssektorer, ndmligen indu-

TABELL4.2 Loneskillnader mellan kvinnor och mén 1982 for olika sekto-
rer av arbetsmarknaden

Tjanstemén, manadslon

Arbetare timlon for heltidsarbetande
Kvinno- Kvinno-
16n 16n
i % i%
av mans- av mans-
Kvinnor Min 16n Kvinnor Main 16n
Privat sektor
Industri 42,10 46,67 90,2 6905 9501 72,7
Byggnadsverksamhet 40,02 51,74 77,3 6465 9377 68,9
Handel 34,70 36,43 95,2 6555 8967 73,1
Banker 6970 9100 76,6
Offentlig sektor
Stat 7456 8317 89,6
Kommun (1981) 6125 7251 84,5
Landsting 6576" 7700" 85.4

« Medianlon, se SOS, Landstingskommunal personal 1982, tabell E, s 21.

Kdllor: SOS, Loner del 1 och 2, 1982, SOS Statsanstallda del 1, 1982, Landstingskom-
munal personal 1982, SCB Arbetsmarknadsstatistisk &drsbok 1982-83.
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strin och den offentliga sektorn. Dessa tva sektorer skiljer sig at sdtillvida
att industrin dr mansdominerad, ungefér en fjardedel av de sysselsatta
utgdrs av kvinnor, medan forhallandena inom den offentliga sektorn ar
omvinda, dir utgdr kvinnorna 75% av de sysselsatta. Ungeféar 55% av
den sysselsatta befolkningen arbetade 1980 antingen inom industri eller
offentlig sektor (Lantz, 1981). Detta motiverar djupare studier av de
loneforhéllanden som giller inom de bigge sektorerna. Den storsta pos-
ten av dem som inte kommer med i analysen dr “privata tjanster”, dvs
banker, forsdkringsbolag, detaljhandel mm.

4.2.1 Loneskillnader inom industrin

Bland de industrisysselsatta kan tva viktiga arbetstagarkategorier urskil-
jas: arbetare och tjdnstemin. For bada dessa kategorier publiceras perio-
disk I6nestatistik i SCBs serie SOS (Sveriges officiella statistik) Loner del
1 (industritjansteman) och Loner del 2 (industriarbetare). Lonestatistiken
for industritjdnstemén utarbetas av SCB pa basis av den partsgemen-
samma statistiken for SAF-SIF-SALF och CF. Lonestatistiken for indu-
striarbetare bygger ocksa pa forhandlingsstatistik utarbetad av SAF och
LO gemensamt.

Vid sidan av den offentliga statistiken ¢ver de industrisysselsattas Ioner
aterfinns 16pande och mer utforlig I6nestatistik bland de enskilda LO-
férbunden och hos SAF. Denna statistik dr ofta konfidentiell och darfor
svar att tillga for exempelvis dem som i studiesyfte vill analysera 16neskill-
nader mellan kénen. Den officiella I6nestatistiken for industrianstallda
innehaller emellertid mycket information och en stor del av presentatio-
nen 1 det foljande skall baseras pa denna.

[ figur 4.1 askadliggors hur industrisysselsatta kvinnors I6ner utvecklats
i forhallande till méns sedan 1960. De 16ner som avses ar for industriarbe-
tare den genomsnittliga timfértjansten under dret?, for tjdnsteman den
genomsnittliga manadslonen bland heltidsarbetande. Som visas i figuren
ar loneskillnaden mellan konen betydligt storre bland tjdnstemédn dn
bland arbetare. Under den studerade perioden har dock 16negapet mellan
konen minskat avsevirt for bada kategorierna arbetstagare. Uttryckt i
procent av médnnens 1oner har de kvinnliga industriarbetarnas timléner

Timfortjinsten inkluderar har Gvertids- och skifttilligg, helgdagslon, semesterlén och andra for-
méner. Loneskillnaden mellan kvinnor och mén ér mindre, dvs kvinnolén i % av manslén, storre
om man betraktar endast tid och ackordsién (91,9%) ar 1981 én vad fallet dr ndr man jamfoér total
timfortjénst inklusive skifttillagg, tillagg for obekviam arbetstid, helglonetilligg. semesterformé-
ner och Overtidstilldgg. da den uppgar till 90.8% ar 1981.
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stigit fran 79,2% till 90,2% mellan 1963 och 1982. Under samma tidspe-
riod utjamnades I6nerelationen mellan heltidsarbetande kvinnliga och
manliga industritjdnsteman fran 51,7% till 72,7%.

Sasom en viktig forklaring till att 16neskillnaderna mellan industrisys-
selsatta kvinnor och méan minskat sedan 60-talets borjan framstar refor-
mer pa det 16nepolitiska omradet. Exempelvis beslot LO och SAF 1960
att inom en femarsperiod avskaffa de sérskilda kvinnolonerna i kollektiv-
avtalet. Ar 1951 antogs av FN-organet ILO (International Labor Organi-
zation) en konvention nr 100 med inneborden att kvinnor och mén skulle
atnjuta lika 16n for lika arbete. Sverige ratificerade denna konvention ar
1962.

FIGUR 4.1 Kvinnornas lon i procent av mdnnens. Tjdnstemdn och arbe-

tare inom industrin, 1960-82.
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Kalla: Tabellbilagan, tabell 34.

I tabell 4.3 visas l6neskillnader mellan kvinnor och méan inom olika indu-
stribranscher. Variationerna i l6neskillnad mellan kénen &r inte s stora.
Bland industriarbetarna dr kvinnornas l6neldge i forhallande till médnnens
speciellt formanligt inom de traditionellt ”manliga” industrigrenarna, tra-
varuindustri samt jdrn-, stal- och metallverk. Detta kan troligtvis till viss
del forklaras av att kvinnorna kommit in i mansdominerade branscher nér
dessa haft brist pa arbetskraft och att de 16ner som da erbjudits kvinnorna
varit relativt hoga. Inom traditionellt “kvinnliga” industrigrenar som
textil- och konfektionsindustrin samt livsmedelsindustrin ar l6negapet
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ungefér lika stort som for industrin som helhet. Detta monster kan ocksé
urskiljas for 1oneskillnader mellan manliga och kvinnliga tjédnsteman.
Bland heltidsanstéllda tjanstemén &r loneskillnaden mellan kénen ldgst
inom grafisk industri; en industrigren dér andelen kvinnliga industritjans-
teman ligger Over genomsnittet for industrin totalt. Den industrigren som
uppvisar den storsta loneskillnaden bland tjdnstemén utgdrs av massa-,
pappers- och pappersvaruindustrin. Denna industrigren har en i forhél-
lande till Gvriga industrin 14g andel kvinnliga tjdnsteman.

TABELL 4.3 Kvinnornas genomsnittslon i procent av mdinnens inom olika
industrigrenar, arbetare och tjianstemdn 1982

Arbetare Tjdnstemén
Kvinnornas® Andel* Kvinnornas® Andel°
16ni% av  Kkvinnor % 16n1i % av kvinnor %
Industrigren ménnens ménnens
Gruvor och mineralbrott 89,9 8,2 74,7 21,8
Livsmedels-, dryckesvaru-
och tobaksindustri 89,4 32,5 74,3 38,5
Textil-, beklddnads-, och
lidervaruindustri 91,6 59,8 73,7 41,6
Travaruindustri 94,8 11,8 72,6 30,3
Massa-, pappers- och pappers-
varuindustri 84,9 15,1 68,1 31,0
Grafisk industri 87,4 23,2 78,1 449
Kemisk industri 88,3 26,9 73,0 34,1
Jord- och stenvaruindustri 90,1 13,5 73,2 28,9
Jarn-, stél- och metallverk 94,7 11,7 72,2 26,4
Verkstadsindustri 93,4 16,3 71,3 24,9
Annan tillverkningsindustri 93,0 34,8 713 38,7
Summa industrigrenar 90,2 19,8 72,7 29.8

2 Andel arbetstimmar utférda av kvinnor.

Se sid 96.

" Lonerelationen baseras pa endast heltidsarbetande.
¢ Andel kvinnor hel- och deltidsarbetande.

Killa: SOS Loner del 1 och 2, 1982.

I kapitel 2 konstaterades att skillnaderna i arbetsloshetstal mellan kvinnor
och mén ar olika stora beroende pé vilken region som studeras. Dessa
skillnader &r sarskilt stora i glesbygdslin dér den kvinnliga arbetslésheten
ofta &r mycket hog. Finns det ocksé regionala 16neskillnader mellan ko-
nen? Det skulle kunna vara sa att regioner med betydligt hogre arbetslos-
het bland kvinnor @n bland mén uppvisar ett fér kvinnorna i relation till
mannen sdmre l6neldge om den svaga efterfragan pa kvinnlig arbetskraft
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béde pressat ned lonen och 6kat arbetsloshetstalen. Man kan ocksa tanka
sig att ett i forhdllande till marknadsjdmvikt for hogt 1onelage for kvinnor
har resulterat i den hdgre arbetslosheten.

I tabell 4.4 askédliggors hur kvinnornas 16ner uttryckta i procent av
méannens skiljer sig t pa lansniva. Nagot specifikt monster i de regionala
variationerna 1 I6neskillnader mellan kvinnor och méan, exempelvis stor-
stadsldn och glesbygd, kan inte utldsas fran tabellen. Kvinnliga industriar-
betare har relativt till médnnen de hogsta lonerna i Vistmanlands lan och
de lagsta 16nerna i Malmohus och Norrbottens lan. Detta resultat kanske
avspeglar branschsammanséttningen i1 de olika regionerna. Vi konstate-
rade att [onerelationen for kvinnliga arbetare dr formanlig inom gruvindu-
strin som dr omfattande i Norrbotten och férmanlig inom jérn-, stdl- och
metallverk och verkstadsindustri som dr omfattande i Vistmanlands ldn.
De regionala variationerna i kvinnornas relativa 16neldge verkar inte

TABELL 4.4 Kvinnornas lon i procent av mdnnens, arbetare och tjinste-
mdn inom industrin, linsvis 1982

Kvinnornas 16n i % av ménnens

Lin Arbetare Tjénstemén
Stockholms 98,1 74,2
Uppsala 92,6 76.5
Sédermanlands 90,9 714
Ostergodtlands 90,9 69.5
Jonkopings 92.8 71.2
Kronobergs 90.7 69.4
Kalmar 92.5 71.8
Gotlands 90,4 76,3
Blekinge 90,7 71.5
Kristianstads 91.8 70,9
Malmohus 90.4 72,5
Hallands 89.2 70,3
Goteborgs o Bohus 90.3 72,7
Alvsborgs 89,4 72.6
Skaraborgs 93.1 73.2
Virmlands 927 70.9
Orebro 90,2 71,9
Vistmanlands 92.6 69.5
Kopparbergs 88.9 71.8
Gavleborgs 92.8 69,0
Visternorrlands 89.3 70.4
Jamtlands 95.8 76.2
Visterbottens 89.6 73.6
Norrbottens 88.4 73.8
Hela riket 91.0 72.0

Kdlla: SOS Loner del 1 och 2, 1982.
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kunna forklaras av skillnader mellan manliga och kvinnliga arbetsishets-
tal i de olika linen. (Jmfr AKU Arsmedeltal 1982.)

Vi har kunnat konstatera att Ionegapet mellan konen saval for industrin
totalt som 10r skilda industrigrenar och regioner dr betydligt storre bland
tjdnstemén &n bland arbetare. En viktig forklaring ligger i LOs kraftiga
laglonesatsningar som i huvudsak kommit kvinnorna till godo. Den soli-
dariska l6nepolitik som férs av LO har ocksé inneburit att [6neskillna-
derna inom och mellan olika LO-férbund jamnas ut.

Studerar man exempelvis I6nestrukturen inom Metall finner man sma
skillnader 1 genomsnittlig timfértjanst mellan yrkes- och icke yrkesutbil-
dad arbetskraft & ena sidan och mellan olika sysselséttningsgrupper a
andra sidan. Arbetare utan yrkesutbildning hade en genomsnittlig timfor-
tjdnst som uppgick till mellan 90 och 94% av timfortjdnsten for yrkesut-
bildade arbetare 1980. Spridningen i timfortjanst bland olika sysselsatt-
ningskategorier kan exemplifieras med att de ldgst betalda yrkesarbetarna
(transport- och renhallningsarbetare) hade en genomsnittlig timfortjanst
som utgjorde ca 89% av de hdgst betalda yrkesarbetarnas (grovplatsla-
gare) genomsnittliga timfortjanst.*

Bland tjidnsteman ar Ionedifferenserna betydligt storre. Industritjénste-
mannens lonesattning ar individuell, dvs l6nerna ar differentierade med
avseende pa arbetsuppgifternas svarighetsgrad och individens prestation
och duglighet. Faktorer som &lder och utbildning har dérefter en avsevird
inverkan pé industritjansteméannens I6ner. Vi skall studera i vilken ut-
strackning lonegapet mellan kvinnliga och manliga industritjdnsteméan
krymper nidr man betraktar 16neforhallanden inom olika alders-, yrkes-
och befattningsgrupper.

Att konens skilda fordelning pa olika &lders- och yrkesgrupper bidrar
till att forklara en stor del av l6neskillnaden mellan kvinnliga och manliga
industritjanstemén framgar av tabell 4.5. Studerar vi I6neskillnaderna
mellan heltidsarbetande kvinnor och méan inom olika aldersgrupper men
oavsett yrke (dvs den hogra delen av tabellen) finner vi att dessa inte dr s&
stora bland de yngre tjdnstemannen. Loneskillnaderna mellan konen sti-
ger dock med Okad alder, vilket kan forklaras av att mannen nar hogre
befattningar ju dldre de blir medan kvinnorna oftast blir kvar pa lagre
befattningsnivéer. I figur 4.2 visas lonens samband med dldern for manliga
och kvinnliga industritjdnstemén enligt tabell 4.5 sista kolumnen. Sddana
sk alderslonekurvor kommer att spela stor roll i kapitel 5, dar vi férsoker

4 Exemplen ar hdmtade fran Verkstadsféreningens och Metalls gemensamma |6nestatistik och
avser andra kvartalet 1980.
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forklara forekomsten av loneskillnader mellan kvinnor och mén.

Loneskillnadernas samband med aldern géller som framgér av tabellen
oberoende av vilken yrkesgrupp som studeras. Vad giller de olika yrkes-
omradena sé ar loneskillnaderna mellan konen genomsnittligt ldgst inom
produktionsledning och hogst inom yrkesomradet kontorsarbete. D4 yr-
kesomrddet produktionsledning domineras av mén och kontorsarbete av
kvinnor kan samma tendens som 1 tabell 4.4 iakttas, dvs l6neskillnaden
mellan kénen dr mindre inom nérings- och yrkesomraden diar ménnen
utgdr majoritet. En bidragande orsak till de relativt sett stora I0neskillna-
derna mellan kvinnor och mén med kontorsarbete finner man i konsfor-
delningen pa olika befattningsomraden. Bland de heltidsanstallda tjanste-
mannen inom omradet kontorsarbete dominerar mannen bland kontors-
chefer och kvinnorna bland bitrddespersonalen.

Inom enskilda befattningsomraden for industritjdnsteman med kon-
torsarbete dr daremot inte l6neskillnaderna sa stora, vilket visas i tabell
4.6. Anmirkningsvdrt ar dock att I6neskillnaderna mellan konen ar storre

FIGUR 4.2 Alderslonekurvor for kvinnliga och manliga tidnstemdn inom
industrin 1982
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Kdlla: Tabell 4.5 samtliga yrkesomraden.
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TABELL 4.5 Genomsnitiliga mdanadsloner for heltidsanstdllda industritjdnstemdn i olika dlders- och yrkesgrupper 1982

Teknisk personal Kvinnornas Produktionsledning Kontors- o for- Samtliga yrkesomraden
Manadslon, kr loni % sdljningspersonal
av mannens

Alder Kvinnor Main Kvinnor Min Y% Kvinnor Min Yo Kvinnor Min Yo
16-17 3723
18-19 4528 4624 4801 96,3 4577 4602 995
20-24 5484 5961 92,0 6679 5410 6213 87.1 5392 6039 893
25-29 6579 7297 90,2 7784 7912 98,4 6372 7579 84,1 6392 7448  85.8
30-34 7268 8443 86,1 7629 8629 88.4 7075 9044 78,2 7069 8706  81.2
35-39 7622 9428 80,8 7888 9313 84,7 7440 10383 71,7 7423 9744 762
40-44 7691 9971 77,1 7541 9571 78.8 7548 11008 68.6 7498 10201 73.5
45-49 7583 10092 75,1 7736 9595 80,6 7456 10937 68.2 7395 10192 72,6
50-54 7293 10049 72,6 7546 9533 79.2 7387 10694 69.1 7283 10048 72,5
55-59 7099 9948 71,4 7326 9498 77,1 7347 10485 70,1 7201 9913 72,6
60—-64 7034 9639 73,0 7829 9210 85,0 7230 9997 72,3 7148 9503  75.2
16-64 6970 9201 75,7 7597 9330 81,4 6968 10048 69,3 6904 9500 72,7

Kalla: SOS Loéner del 1, 1982.
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TABELL 4.6 Genomsnittliga manadsloner for heltidsanstillda industritianstemdn i kontorsarbete efter aldersgrupper och
befattningsnivaer 1952

Ledande stillning ~ Kvinnornas Sjalvstindigt arbete Kvalificerat arbete Rutinarbete
Manadslén, kr 16n1i %
av mannens

Alder Kvinnor Min Kvinnor Min % Kvinnor Min % Kvinnor Min Yo
16-17 3724
18-19 4509 4552 4545 100,2
20-24 6780 6854 98,9 5788 6033 95,9 5139 5452 943
25-29 9849 7622 7926 96,2 6449 6992 92,2 5725 6204 92,3
30-34 11898 12723 93,5 8431 9049 93,2 6868 7513 91,4 6051 6511 92,9
35-39 13341 14532 91,8 8773 9748 90,0 7119 7808 91,2 6252 6753 92,6
40-44 13101 15541 84,3 8941 10027 89,2 7244 7916 91,5 6275 6825 91.9
45-49 13745 15944 86,2 8822 10052 87,8 7303 7931 92,1 6327 6834 92,6
50-54 11387 16132 70,6 8829 10043 87,9 7321 7938 92,2 6339 6792 93,3
55-59 12712 15903 79,9 8930 9990 89,4 7356 7872 93,4 6266 6810 92,0
60-64 15617 8773 9747 90,0 7266 7856 92,5 6216 6652 934
16-64 12751 15314 83,3 8536 9642 88,5 6948 7634 91,0 5901 6472 91,2

Killa: SOS Léner del 1, 1982



inom befattningsomraden som innebir ledande stéllning eller sjalvstin-
digt arbete. Kvinnliga tjansteman med hoga befattningar har allts sdmre
l16nerelationer i férhallande till ménnen 4dn kvinnliga tjinstemén pa ldgre
befattningsnivder. Huvuddelen av de kvinnliga tjdnsteménnen aterfinns
dock pé de lagre befattningsnivaerna. Exempelvis hade 1978 endast 12%
av de heltidsanstéllda kvinnliga tjanstemannen inom SAFs omrédde be-
fattningar som innebar sjélvstandigt eller ledande arbete. Andelen man-
liga tjanstemédn med motsvarande befattningar uppgick dédremot till hela
59% .5

Den ojdmna fordelningen av kvinnor och mén pa olika befattningsni-
vaer ar naturligtvis en betydelsefull forklaringsfaktor till de genomsnitt-
liga l6neskillnader som kan observeras mellan kénen nar man ser till
industritjdnstemannakollektivet som helhet. En intressant fraga i detta
sammanhang blir d& huruvida konens skilda férdelning pa olika befatt-
ningar kan forklaras av att kvinnor och mén har olika typer av utbildning.

En studie 6ver kvinnliga och manliga ekonomers stéllning i arbetslivet
visar att kvinnor och min med lika lang utbildning inte nar samma befatt-
ningsnivd (Gladh, Lantz och Saro, 1981). I tabell 4.7 askadliggdrs hur
kvinnliga och manliga industritjansteman med olika typer av ekonomisk
utbildning fordelar sig pa olika befattningsnivaer. Som framgér av tabel-
len finns det ingen utbildningsgrupp dér kvinnorna har samma represen-
tation som méannen pa de hogre befattningarna. Det ar bara bland hog-
skoleutbildade kvinnor som majoriteten finns 1 ledande stéllning eller i
sjalvstandigt arbete. Andelen kvinnliga gymnasieekonomer pa bitrades-
och kontorspersonalniva ar flera ganger storre dn andelen mén pa mot-
svarande nivaer (27,8% mot 7,8%). Detta kan i sig vara en forklaring till
att som visades i tabell 4.7 kvinnor med ldgre befattningar har ett {orman-
ligare I6neldge relativt mannen dn kvinnor med hogre befattningar.

Det forefaller som om hog utbildning dr en forutsattning — men ingen
garanti — for att kvinnor skall né ledande befattningar. Fér mén forhéller
ler det sig annorlunda. I samtliga utbildningsgrupper har mer én hélften
ledande stallning eller sjélvstindiga arbeten. Det ar tydligt att skillnader i
utbildning mellan kénen inte ar en tillracklig forklaring till vare sig olikhe-
ter 1 fordelning pa befattningsnivaer eller ddrav foljande l6neskillnader
mellan kvinnliga och manliga industritjdnstemén. I avsnitt 4.5 aterkom-
mer vi till studier av de viktigaste orsakerna till 16neskillnader mellan
kvinnliga och manliga tjanstemén inom industrin; hér skall vi 6verga till
att studera loneskillnader inom den offentliga sektorn.

5 Se Siffror om kvinnor och mén™, tabell 3:51, SAFs forlag, 1979.
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TABELL 4.7 Industritjinstemdnnens fordelning pa befattningsnivder med
avseende pd olika typer av ekonomisk utbildning 1983

Utbildning Befattn.niva Antal % av totala antalet
Niva Kvinnor Min Kvinnor Min
Civilekonomutb 2,3 35 1031 7.0 29.7
4.5 292 2035 58,4 587
6 149 346 29.8 10,0
7.8 24 54 4.8 1.6
Summa 500 3466 100,0 100.0
Foretagsek utb 2.3 19 667 1.4 19.0
4,5 556 2438 40,5 69.6
6 556 343 40,4 9.8
7.8 244 57 17.7 1.6
Summa 1375 3505 100,0 100,0
3-arigt ek gymn 23 14 472 0.4 10,4
4,5 1218 2676 31,0 59.1
6 1606 1030 40.8 22,7
7.8 1094 355 27.8 7.8
Summa 3932 4533 100,0 100,0
2-arigt ek gymn 23 3 222 0,1 7.6
4.5 480 1593 17,2 543
6 1041 822 374 28.1
7.8 1263 293 453 10,0
Summa 2787 2930 100,0 100.0

Nivaerna motsvarar foljande befattningsstéllning:

2,3 = ledande stéllning

4,5 = sjalvstandigt arbete

6 = kontorspersonal exkl bitrddespersonal
7,8 = bitrddespersonal

Kalla: SAFs 16ne- och befattningsstatistik fran 1983.

4.2.2 Loneskillnader inom den offentliga sektorn

Den offentliga sektorn kan uppdelas i tre skilda arbetsgivare: staten,
landstingen och kommunerna. Bland de statsanstillda aterfinner man bla
dem som arbetar inom civilférvaltningen och forsvarsvdsendet och dem
som arbetar inom affirsverk som tex Postverket, Televerket eller SJ. De
landstingsanstdllda utgors huvudsakligen av personer sysselsatta med
hélso- och sjukvard. Kommunalanstillda omfattar exempelvis personal
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pa daghem och fritidshem liksom gatu-, vdg- och parkarbetare. Inom
landstinget och kommunerna utgérs majoriteten av alla anstallda av kvin-
nor, inom staten bestar merparten anstéllda av mén. ,

Om man vill studera 16neférhéllanden inom den offentliga sektorn
finns flera statistikkallor att tillgd. L.onestatistik for statsanstallda aterfinns
bla 1 SCBs publikationer Statsanstéllda (SOS). Denna statistik har funnits
sedan 1954 och omfattar samtliga statsanstéllda, dvs statistiken baseras pa
en totalundersokning. Statsanstéllda utarbetas gemensamt av Statens Ar-
betsgivarverk (SAV) och SCB. Arbetsgivarverket publicerar dessutom
periodisk lonestatistik for arbetstagare hos staten.

Information om l6neforhallanden bland landstingsanstéllda kan man
bla fa i den av SCB publicerade Kommunal Personal, del 1 (SOS). Del 2
1 samma serie innehaller statistik 6ver kommunalt anstéllda. Denna offi-
ciella statistik baseras huvudsakligen pa totalundersokningar. Landstings-
och Kommunférbundet publicerar 16pande statistik 6ver de anstélldas
10ner.

I tabell 4.8 visas hur kvinnor och mén inom den offentliga sektorn &r
fordelade pé olika loneklasser. Observera att tabellen endast omfattar
heltidsanstéllda vilka 1980 svarade for ca 73% av alla statsanstéllda, 51%
av alla landstingsanstéllda och 41% av alla kommunalt anstéllda.® Att
andelen heltidsarbetande bland de statsanstillda dr betydligt hogre én
inom landstingen och kommunerna beror dels pé att huvuddelen (63%)
av de statsanstéllda &r mén, dels pa att bade kommunerna och landstingen
har en stor andel timavlénad personal.

Som framgér av tabellen dterfinns en betydande majoritet av kvinnorna
inom de lagre 16neklasserna bland savil statsanstéllda, landstingsanstéllda
som kommunalt anstdllda. Madnnen har 6ver lag vdsentligt storre andelar
pa de hogre lonenivaerna. Staten, dar merparten anstallda utgors av mén,
uppvisar den minsta skillnaden mellan kvinnor och mén vad géller deras
respektive fordelning pa olika loneklasser. Bland kommunalanstallda
hade bara 8% av de heltidsarbetande kvinnorna en manadsién pa 6000 kr
eller mer 1980, bland ménnen uppgick denna andel till ca 41%. Inom
landstingen hade ungefér tre fjérdedelar av samtliga kvinnor en genom-
snittliga manadslon som understeg 6000 kronor per manad 1980 jamfort
med ca 45% av méinnen. Dessutom finns stora skillnader bland de lands-
tingsanstéllda i frdga om konens fordelning pa loneklassen 9000 kr och
over. Mer én en fjdrdedel av méinnen erhdller ménadsloner av denna
storlek mot endast ett fatal av kvinnorna.

® Uppgifterna dr hamtade fran Statens avtalsverk, Landstingsférbundet och Kommunférbundet.
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TABELL 4.8 Heltidsanstillda inom den offentliga sektorn fordelade efter
loneklass och arbetsgivare 1950

Loneklass Statsanstallda Landstings- Kommunal
% personal % personal %
Kvinnor  Min Kvinnor  Mién Kvinnor  Min
-4399 2,6 1,2 5,7 2,5 26,7 9.9
4400-4999 8,8 4,9 27,9 12,1 29,2 10,8
5000-5999 43,2 26,3 44 4 30,7 36,1 38,4
6000-6999 25,4 30,3 15,7 17,3 6,2 22,7
7000-7999 12,1 15,1 29 6,9 1,0 8,8
8000-8999 5,1 9.3 1,0 4,1 0,3 3,6
9000- 2,9 12,9 2,4 26,4 0,5 5.8
Samtliga
16neklasser %  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Antal 151536 253312 51343* 21413 107589 91980

* Lonestatistiken omfattar ca 40% av alla heltidsanstélida i landstingen.

Kallor: SOS, Statsanstéllda del 1, 1980
SOS, Kommunal personal del 1 och 2, 1980.

Den viktigaste forklaringen till den skeva konsfordelningen pé 1oneklas-
ser inom den offentliga sektorn dr att kvinnor och mén i huvudsak arbetar
inom skilda yrken och verksamhetsomraden. Bland de statsanstéllda sys-
selsatta med utbildningsverksamhet dr exempelvis 60% av alla adjunkter
mdn medan 99% av alla ldgstadieldrare dr kvinnor. Inom landstinget ar
93% av alla sjukvardsbitraden kvinnor medan ldakarna till 73% utgors av
man. Att de yrken som domineras av kvinnor ofta ar sk lagléneyrken kan
belysas med hjdlp av statistik frain Kommunférbundet. I tabell 4.9 askad-
liggors vilka typer av yrken som domineras av kvinnor respektive méin
bland kommunal personal. De kvinnodominerade befattningarna i tabel-
len omfattar 75% av alla kvinnliga kommunalanstéllda och de mansdo-
minerade 43% av alla kommunalanstéllda man. Nagon minskning av den
konssegregerade befattningsfordelningen har inte skett mellan 1980 och
1982.

Konsfordelningen pa befattningsnivaer inom ett speciellt verksamhets-
omrade dr en ytterligare forklaring till kvinnornas ldgre loner. Hogre
tjanster och befordringstjdnster domineras i stor utstrackning av mén.
Befattningsfordelningen f6r kommunalanstéllda kvinnor och mén syssel-
satta med social verksamhet kan tjana som ett exempel: kvinnorna utgor
73% av alla socialassistenter, 50% av alla socialinspektorer, 24% av alla
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avdelningschefer pa sociala avdelningar och 9% av alla socialchefer.”

Aven skillnader i dldersfordelning mellan kénen kan tédnkas bidra till att
forklara varfor kvinnor och mén i offentlig tjanst har en sa skild fordelning
pa I6neklasser. Bland heltidsarbetande kvinnor 1980 var 28% av de stat-
ligt anstéllda, 42% av de landstingsanstdllda och 37% av de kommunalt
anstillda under 30 ar. Motsvarande andelar bland de heltidsarbetande
ménnen var betydligt lagre: 19, 25 och 17%.

TABELL 4.9 Befattningar som domineras av kvinnor respektive mdn,
kommunal personal 1980 och 1982

Befattning Andel kvinnor, %
1980 1982

Samarit 98 98
Stddpersonal 95 95
Dagbarnvardare 100 100
Vardbitriade 98 98
Barnskotare 96 95
Forskollarare 95 95
Skolmaltidspersonal 100 100
Kontorist 95 96
Ekonomibitrade 95 95
Sjukvardsbitrade 90 91
Kommunalarbetare 2 2
Vaktmaéstare 15 14
Ingenjor 5 5
Brandman 0 0

Kalla: Kommunforbundet, Kommunal Personal 1980 och 1982.

Den skillnad som aterfinns i aldersfordelningen mellan konen ér emeller-
tid inte en tillracklig forklaring till kvinnornas lagre 16ner. Som framgdr av
tabell 4.10 &r 10neskillnaderna mellan kvinnor och méin betydande dven
inom enskilda dldersgrupper. I de ldgre dldersgrupperna ér visserligen inte
lI6neskillnaderna mellan konen sa stora, men dessa okar mérkbart i de
hogre aldrarna, precis som fallet var bland industritjansteménnen. Denna
utveckling ér sérskilt tydlig for de landstingsanstéllda. En bidragande
orsak till detta kan vara att kvinnorna bland landstingspersonalen i huvud-
sak dr koncentrerade till yrken dér 16nen inte paverkas s& kraftigt av
aldern, nagot som giller exempelvis for sjukvardsbitraden.

Att loneskillnader mellan kvinnor och mén anstillda inom den offent-
liga sektorn i huvudsak kan forklaras av en starkt konsuppdelad fordel-

7 Kommunférbundet, Kommunal personal, 1980.

106



LOT

TABELL 4.10 Genomsnittliga manadsloner for heltidsarbetande inom den offentliga sektorn, fordelning pa kon och alder,

1980

Statsanstéllda Landstingspersonal Kommunal personal

Manadslon, kr Kvinnornas  Manadslon, kr Kvinnornas  Manadslon, kr Kvinnornas
i 16n1i % loni % 1on1i %
Alder Kvinnor Min avmiannens  Kvinnor Min avminnens  Kvinnor  Min av mannens

24 4945 5120 97 4804 4825 100 5079 5247 97

25-29 5725 5964 96 5536 6534 85 5544 5790 96
30-34 6193 6637 93 6058 7695 79 5795 6332 92
35-39 6529 7257 90 6036 9024 67 5807 6758 86
40-49 6625 7622 87 5938 9906 60 5782 6928 83
50-59 6480 7482 87 5925 9288 64 5780 6838 85
60-64 6601 8105 81 5946 9855 60 5816 6883 84
Samtliga 6152 7014 88 5597 8276 68 5603 6563 85

Kallor: SOS, Statsanstéllda del 1, 1980, SOS, Kommunal Personal del 1, 1980, samt SCB, Arbetsmarknadsstatistisk arsbok 1981.



ning pa yrken visas i tabell 4.11. Inom enskilda yrken dr l6neskillnaden
mellan konen ganska liten.

TABELL 4.11 Genomsnittliga mdnadsloner for vuxna heltidsanstdllda
inom olika yrken. Stats- och kommunalanstdllda 1951

Yrke/befattning Maénadslon, kr Kvinnornas 16n
Kvinnor Main i % av minnens
Statsanstallda
Adjunkt 8809 9471 93,0
Mellanstadieldrare 7543 8061 93,6
Hogstadielarare 7351 6571 111,9
Byréachef 12538 13101 95,7
Byradirektor 9235 10050 91,9
Kontorsbitrade 6199 6285 98,6
Postkassor 6363 6378 99,8
Kommunal personal
Skolkurator 7266 7342 99,0
Socialassistent 6939 7067 98,2
Kontorist 5454 5447 100,1
Bibliotekarie 6962 6896 101,0
Forskolldrare 6236 6153 101,4
Skolvaktméstare 5804 6079 95,5
Ekonomibitride 5684 5488 103,6

Kalla: SCB, Arbetsmarknadsstatistik arsbok 1982-83

4.3 En metod for analys av l6neskillnader 1 individdata-
material

De skillnader i genomsnittsléner mellan kvinnor och mén vi funnit i
ovanstaende genomgang av officiell svensk l6nestatistik ger inte upplys-
ning om hur mycket varje variabel for sig betyder nar man héller dvriga
variabler konstanta. For att undersoka det kan man jamfora varje cell i ett
stort antal korstabeller sdsom gjorts ovan. Ett battre alternativ som ger
mer Overskadlighet dr att anvanda sig av en statistisk metod som koncent-
rerar informationen. Avsikten med detta avsnitt &r att redogora for en
sddan metod. Vi antar att vi har tillgang till ett Iénematerial med informa-
tion om 16n, utbildning, alder, kon, etc for varje individ som materialet
omfattar. Vi skall i det féljande visa hur man kan forfara nar man har ett
sddant datamaterial. Den f6ljande framstéllningen kan vara vardefull for
tex en utredare pé en lontagarorganisation som vill utreda de kvinnliga
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medlemmarnas loner. Metoden kan givetvis tillimpas p4 andra problem
an loneskillnader, tex skillnader i franvaro.

4.3.1 Korstabeller

Den enklaste statistiska metoden ér att utforma korstabeller av det slag
som visas i tabellerna 4.1-4.11 ovan och i tabellbilagan. Ett individdata-
material ger mojlighet att berdkna ett mycket stort antal variabler.

De flesta arbetsstillen, sammanslutningar av arbetsstéllen, arbetstagar-
och arbetsgivarorganisationer for nagon form av lonestatistik dver sina
anstéllda respektive medlemmar. Innehéllet i denna lonestatistik varierar
efter de olika arbetsstéllena eller organisationerna men utgdrs vanligtvis
av information om varje anstillds eller medlems manadslon/timfortjdnst,
kon, alder, utbildning, yrke, befattning osv. Vid storre arbetsplatser och
organisationer ar information av ovanstdende typ dataregistrerad. Ett
exempel pa ett omfattande 16nematerial dr lonestatistiken for privatan-
stillda tjinstemén. Denna statistik som dr gemensam for Svenska Arbets-
givareforeningen (SAF), Svenska Industritjanstemannforbundet (SIF),
Sveriges Arbetsledarforbund (SALF) och Handelstjdnstemannaférbun-
det (HTF) bygger pé individuppgifter for ca 300000 tjansteman. Den
gemensamma lOnestatistiken innebér att féretag och tjanstemannaklub-
bar féar ett enhetligt underlag infér lokala forhandlingar om tjinstemén-
nens loner. Dessutom underlittar en gemensam lonestatistik parternas
centrala forhandlingar.

Industritjanstemannastatistiken innehdller uppgifter om varje tjanste-
mans fodelsedata (personnummer), kon, utbildning (i enlighet med
Svensk Utbildningsnomenklatur, SUN, ett kodsystem som upptar ca 50
olika utbildningar), arbetstid (heltid eller olika former av deltidsanstall-
ningar), yrke, befattningstyp (i enlighet med ett av SAF, SIF, SALF och
HTF utarbetat klassificeringssystem med gradering efter arbetets art och
innehall samt arbetssvarighet), fast kontant manadslon, naturaférmaner,
provision, premieldn, skifttilligg etc. For varje tjansteman finns dven
information om vilken arbetsplats han eller hon tillhér, i vilken ingér data
om fOretaget, som tex antal anstéllda, branschtillhorighet och regiontill-
horighet. Den individbaserade tjédnstemannastatistiken dr visserligen
konfidentiell, men avidentifierade data har i flera fall gjorts tillgdngliga for
studie- och forskningsprojekt.

Lat oss anta att vi har tillgang till industritjanstemannastatistiken och
utifran denna vill undersoka vilka faktorer som paverkar loneskillnaderna
mellan kvinnor och mén. Vi kan di tanka oss att utarbeta ett stort antal
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korstabeller av det slag vi gjort i tabellerna 4.5 och 4.6 och jamféra
16neskillnaderna mellan kvinnor och mén cell for cell. Ett sadant forfa-
rande ger ett mycket stort antal celler att jamfora. I appendix till detta
kapitel visas en analys som utgor ett alternativ till att jamfora cellerna i ett
stort antal kortstabeller. I appendix analyseras 10 &ldersgrupper, 3 utbild-
ningsgrupper, 3 grupper av foretagsstorlek, 10 ndringsgrenar, 11 yrken och
7 befattningsnivaer. Det ger mojlighet att bilda (10xX3x3x10x11x7)
69300 olika celler i korstabeller for man och lika ménga for kvinnor. 1
princip skulle vi da jamfora loneskillnaderna mellan kvinnor och mén for
69300 olika kombinationer. I verkligheten finns inte alla kombinationer
sa det verkliga antalet celler blir mindre.

I tabell 4.12 har vi tagit ut nagra data ur tabell 4.5 och stéllt upp dem som
en korstabell. Vi finner att den totala loneskillnaden var 72,3% mellan
gruppen av kvinnor med tekniskt yrke eller kontorsyrke och i &ldergrup-
perna 20-24 ar samt 50-54 ar. Endast 14,9% av kvinnorna i dessa bdda
aldersgrupper hade tekniskt yrke medan 85,1% hade kontorsyrke. Lone-
skillnaden dr storre bland tjdnstemén med yrkesklassificeringen kontors-
yrken én bland tjanstemédn med yrkesklassificeringen tekniskt yrke.

Skillnaden oavsett alder ar storre for kontorsyrken dn loneskillnaderna
inom de bada dldersgrupperna. Forklaringen &r att totalen beror savil pa
fordelningen av kvinnor som anges inom parentes i tabell 4.12 som pa
fordelningen av mén som vi inte har angett hir. Eftersom det finns ett
stort antal unga kvinnor med relativt 14g 16n och ett litet antal unga mén
med relativt 14g 10n blir skillnaden storre for totalen dn for varje cell for
sig.

I mitten av tabellen visas loneskillnadens beroende av tva variabler

TABELL 4.12 Léneskillnadens storlek i olika celler. Procent av mdnnens
lon
Siffror inom parentes andel kvinnor i procent av samtliga kvinnor

) Yrke i
Alder Tekniskt Kontor Alder oavsett yrke
20-24 ar 92,0 87,1 89,6
(10,2) (46,8) (57,0)
50-54 ar 72,6 69,1 71,0
4,7) (38,3) (43,0)
Yrke oavsett alder 81,8 63,2 72,3
(14,9) (85,1) (100,0)

Kallor: Tabell 4.5 och SOS Léner del 1, 1982.
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samtidigt namligen l6neskillnaden mellan méan och kvinnor som bade
tillhor samma aldersgrupp och samma yrke. 1 marginalerna visas 10ne-
skillnaden beroende av endast en variabel i taget ndmligen antingen alder
eller yrke. ‘

Mer dn tva variabler kan man inte visa samtidigt i en korstabell. Vi kan
inte analysera loneskillnadens beroende av savél utbildning, dlder, yrke
som befattningsniva till exempel. For att kunna gora det maste vi anvdnda
en statistisk modell.

4.3.2 Forberedande bearbetning av I0nedata for analys
med hjalp av en statistisk modell

Viskall formulera en modell dér vi uttrycker 16nen som en funktion (g) av
ett antal forklarande variabler:

Lon=g (kon, yrke, befattningsniva, alder) (4.1)
eller i symboler

W:g (Xa’ xb’ XC, xd) (42)

For att bearbeta data maste vi stalla upp data i variabelform sasom visas i
tabell 4.13 dér vi anvént information i tabellerna 4.5 och 4.6. Vi har nu fatt
den beroende variabeln w och fyra férklarande variabler x,, x,, X., och x.
Tabell 4.13 dr utformad pa basis av grupperade data, dvs vardena giller
medellonen fOr grupper av tjanstemin i stéllet for att gélla individuella
tjdnsteman. Védrdena pa 10nen avser inte enskilda individers [6ner utan de
avser medellonen for en grupp av individer. Om vi i stéllet har individdata
finns det en individuell avvikelse fran medellonen. I tabell 4.14 har vi
fingerat de individdata som skulle kunna utgdra underlaget for de gruppe-
rade dataitabell 4.13 eller 4.5 och 4.6. Dessutom har vi kodat variablerna
X,, Xp, X, Och X, enligt de vdrden de kan anta. Vi har tex fyra befattnings-
nivaer och sétter 1 for ledande arbete, 2 for sjélvstandigt arbete, 3 for
kvalificerat arbete och 4 for rutinarbete.

Om négon har 4000 kronor i16n har vederbérande dubbelt sa hog 16n
som en som har 2000 kronor i 16n men virdet 4 pa befattningsniva ar inte
dubbelt s mycket av ndgonting som vardet 2. Variabeln befattningsniva
ar en kategorisk eller en kvalitativ variabel. Den vanligaste metoden att
analysera kvalitativa variabler ar att bilda dummyvariabler, dvs variabler
som antar vardet 1 om individen tillh6r kategorin i fraga och vardet 0 om
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TABELL 4.13  Uppstdllning for databehandling av grupperade 6nedata,
utdrag ut tabellerna 4.5 och 4.6

Alders- Kén Yrke Befatt- Lon
grupp ningsniva

X, Xp X Xy w
35-39 (6) Kvinna (1) Kontor  (3) Rutin 4 6252
35-39 (6) Man (2) Kontor (3) Rutin  (4) 6753
35-39 (6) Kvinna (1) Kontor (3) Kval (3) 7119
35-39 (6) Man 2) Kontor  (3) Kval 3) 7808
35-39 (6) Kvinna (1) Kontor (3) Qavsett  (0) 7440
35-39 (6) Man 2) Kontor (3) Oavsett  (0) 10383
35-39 (6) Man 1) Prodledn (2) Oavsett  (0) 9313
35-39 (6) Kvinna (2) Tekn (1) Oavsett  (0) 7622
S0-54  (11) Kvinna (1) Kontor  (3) Sjalvst  (2) 8829
50-54  (11) Man (2) Kontor  (3) Sjalvst  (2) 10043
osv

Kalla: Tabell 4.5 och 4.6 ovan. Siffror inom parentes 4r koden for motsvarande virde pé
variabeln. Tex for befattningsniva:

Ledande stéllning = 1

Sjélvstdndigt arbete = 2

Kuvalificerat arbete = 3

Rutinarbete = 4

Oavsett befattningsniva = (

individen inte tillhor kategorin ifraga. I tabell 4.15 har vi indikerat hur
variabeln x4 kan omformuleras till 4 olika dummyvariabler och 1 tabell
4.16 har vi angett hur var dataméngd ser ut efter denna omformulering.

Vér modell har nu f6ljande utseende:

W= (Xyp- - Xapps Xy X+ - X3 Xg1 -« Xaa) (4.3)

4.3.3 Innebodrden av en loglinjar modell
Av olika skil har man funnit att modellen blir battre om man anvander

den naturliga logaritmen av 16nen som beroende variabel.® Bland annat dr

¥ For en mer rigords framstillning av den i detta avsnitt redovisade modellen och av argumenten for
att anviinda ett logaritmiskt samband se Klevmarken (1972).
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TABELL4.14 Uppstillning av lonestatistik for databehandling. Individdata

Variabel
Alder Koén Yrke Befattnings- Lon
niva

X, Xp X, Xq w

35 1 3 4 6152
37 1 3 4 6352
38 0 3 3 7708
38 0 3 3 7908
51 1 3 2 8673
53 1 3 2 8873

Killa: Fingerade individdata som stimmer med faktiska grupperade data fran tabell 4.5
och som kodats i enlighet med tabell 4.13.

man ofta intresserad av relativa skillnader snarare dn absoluta. Vi har
uttryckt loneskillnaden mellan kvinnor och mén i form av procenttal
genom hela detta kapitel snarare an att ange antalet kronor per manad
'som skiljer. Nar man anvénder logaritmen behéver man inte multiplicera
utan kan addera olika variablers effekter med varandra ndr man vill
berdkna den procentuella avvikelsen. Tabell 4.17 visar tydligt logaritmer-
nas egenskaper. I den tredje kolumnen har vi berdknat skillnaden mellan
logaritmen av I6nen i en aldersgrupp i forhallande till ndrmast yngre
aldergrupp. Dessa skillnader utgér den relativa 6kningen i 16n vilket
framgér av den sista kolumnen.® Det framgar av tabellen att for tal av
storleksordningen 10% och mindre far man rétt procenttal genom att
multiplicera den naturliga logaritmen med 100. Summan av de logarit-
miska skillnaderna plus logaritmen av 16nen i den yngsta aldersgruppen
blir lika med logaritmen av I6nen i den &ldsta aldersgruppen sasom fram-
gar av kolumn 3. ‘

Vi bestammer oss fOr att anta ett linjart samband mellan logaritmen for
l6nen och de forklarande variablerna. I appendix till detta kapitel skrivs
en sadan modell ut och resultaten av skattningarna av modellen visas.!

9 e* ar antilogaritmen av In x. I tabell 4.17 tex ar In (4577)=8,4288 och 101=1,0102,dvs 1,0%.

10 Hanushek och Jackson (1977) kapitel 1-4 ger en inledning till kvantitativa metoder for analyser av
detta slag. Framstéllningen illustreras ofta med exempel frén I6neskillnadsanalyser.
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TABELL 4.15  Dummyvariabler bildade for varje virde som “befattnings-
nivda’” kan anta

Xg1 = om individen har ledande stéllning
Xy =0 annars

Xp =1 om individen har sjalvstandigt arbete
X =0 annars

Xg3 = 1 om individen har kvalificerat arbete
X3 =0 annars

Xg =1 om individen har rutinarbete

Xgs =0 annars

TABELL 4.16 Exempel pad individlonestatistik i dataregistrerad form

Xp Xe Xy

X3 Xe) X2 X3 Xa1 X2 X4 Xya w

1 0 0 1 0 0 0 1 6152
1 0 0 1 0 0 0 1 6352
0 0 0 1 0 0 1 0 7708
0 0 0 1 0 0 1 0 7908
1 0 0 1 0 1 0 0 8673
1 0 0 1 0 1 0 0 8873

Anm. Fran variabeln x, = alder bildas 11 dummyvariabler x,, X,,... X,;, se tabell 4.6.
Dessa har utelamnats ur tabell 4.16 men skrivs analogt med de i tabellen visade variab-
lerna. Fran variabeln x, = yrke har bildats 3 dummyvariabler x.; = teknik, x., = produk-
tionsledning, x; = kontor. Fran variablen x, = befattningsniva har bildats fyra dummy-
variabler x, . .. Xy, se tabell 4. 15 ovan.

4.3.4 Standardiserade l0oneskillnader mellan kvinnor och
man

Det finns i princip tva tillvigagangssitt att berdkna skillnad pa grund av
kon nér 6vriga variabler dr konstanta. Det ena séttet innebdr att manien
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TABELL 4.17 Logaritmiskt samband mellan dlder och lon

Alder  Meddellon Logaritmen av Logaritmisk Procentuell
kronor (1) medellonen (2) férandring per forandring per
aldergrupp (3) aldersgrupp (4)

Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min

18-19 4577 4602 8,4288  8,4342

20-24 5392 6039  8,5927  8,7060 0,1639 0,2718 17,8 31,2
25-29 6392 7448 87628  8,9157 0,1701  0,2097 18,5 23,2
30-34 7069 8706  8,8635 19,0718 0,1007  0,1561 10,6 16,9
35-39 7423 9744 89123 9,1844 0,0488 0,1126 50 11,9
40-44 7498 10201 8,9224  9,2302 0,0101  0,0458 1,0 4,7
45-49 7395 10192 89086 92294  —0,0138 —0,0008 —1,4 0,0
50-54 7283 10048  8,8933 9,2151 —0,0153 -0,0143 —-1,5 -—14
55-59 7201 9913  8,8820 19,2016 -0,0113 -0,0135 —-1,1 -1.3
60-64 7148 9503 88746 9,1594 —0,0074 -0,0422 0,0 —473

0,4458  0,7252
+8,4288 +8,4342

8,8746  9,1594

Kalla: Tabell 4.5 sista kolumnen.

16nemodell av den typ som beskrivits i avsnittet ovan ocksa inkluderar en
16nebestimmande faktor som utgors av individens kon.

Det andra tillvigagangssittet innebér att man utgar fran tva skilda
I6nemodeller, en for kvinnor och en fér man. Detta gor man om man har
anledning att anta att de olika l6nebestimmande faktorernas inverkan pé
16nen skiljer sig mellan kvinnor och mén. Att detta antagande kan vara
rimligt kan exemplifieras med alderns inverkan pa lénen som uppenbarli-
gen skiljer sig at mellan kvinnor och mén. (Se figur 4.2, tabellerna 4.5 och
4.17.)

I detta fall bestims med tva separata modeller hur varje enskild l6nebe-
stdammande faktor inverkar pa 16nen. Med de dérvid erhéllna resultaten
som utgangspunkt kan sk standardvigning anviandas for att undersoka
hur olikheter mellan k6nen i fraga om de l6nebestimmande faktorerna,
dvs élder, utbildning, fordelning pa yrken osv, kan bidra till att forklara
den genomsnittliga 16neskillnaden mellan konen. Standardvéagningen gor
det darfor mojligt att bedoma hur stor den genomsnittliga I16neskillnaden
mellan konen skulle vara om kvinnor och mén i genomsnitt vore lika
gamla, hade lika lang utbildning, hade samma foérdelning pé yrken etc.

Det principiella tillvdgagangssattet vid en standardvigning illustreras
grafiskt i figur 4.3. Lat oss anta att ldern ar den enda faktor som paverkar
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lI6nen. Lat oss anta att kvinnorna i materialet dr genomsnittligt yngre dn
ménnen men i 6vrigt har helt likartade kvalifikationer i frdga om genom-
snittlig utbildning, yrkeserfarenhet, arbetsuppgifter etc. Utifran figuren
kan dé konstateras att kvinnor och mén inte ges lika 16n for lika arbete.
Under férutsittning att kvinnor och mén behandlades fullstindigt lika
skulle deras alderslonekurvor sammanfalla och skillnaden i genomsnitts-
16n endast bero pa att kvinnorna var genomsnittligt yngre 4n méinnen.

Standarvédgningen innebdr att vi undersoker hur stor I6neskillnaden
mellan konen skulle vara om kvinnor och min i genomsnitt vore lika
gamla. I figur 4.3 motsvarar genomsnittslonen f6r mén w,, den 16n som
mén i genomsnittsalder m erhaller, dvs vid punkt c i figuren avléses ge-
nomsnittslonen f6r mén. Samma forhallande galler for kvinnorna. Den
genomsnittliga I6neskillnaden mellan konen w, —w, beror dels pa att al-
derslénekurvorna skiljer sig at, dels pé att kvinnor och mén i genomsnitt
ar olika gamla.

Om kvinnornas genomsnittsélder varit densamma som ménnens skulle
deras genomsnittslon varit w,, dvs den skulle avldsas vid punkten d i figur
4.3 och om ménnens genomsnittsalder varit densamma som kvinnornas
skulle deras 16n avldsas vid punkten a i figuren. Det finns uppenbarligen

FIGUR 4.3 Loneskillnad mellan kvinnor och mdn standardiserad for dl-
dersskillnader

Lén
kronor
'y

Man

Kvinnor

L L & Alder
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tva olika definitioner av den aldersstandardiserade l6neskillnaden. Den
kan defineras antingen som:

1: W.~w, maénnenslén om de hade haft kvinnornas genomsnittsilder
minus kvinnornas faktiska 16n

eller som:

2: w,~W, mannens faktiska l6n minus kvinnornas [6n om de hade haft
ménnens genomsnittsalder

Hur standarviagningsmetoden genomférs vid standardvdgningar med
olikheter i fordelningen mellan kvinnor och méin pa méanga variabler visas
iappendix 4.2.

4.4 Loneskillnader mellan kvinnliga och manliga
tjdnstemdn 1 svensk industri

Vi skall har redogora for de viktigaste resultaten frén en studie 6ver
l6neskillnader mellan kvinnor och mén baserad pa industritjansteman-
nastatistik fran 1974 (Lantz, 1978). Det statistiska materialet omfattar
individdata &ver var tionde tjdnsteman som detta ar var anstélld i ett till
SAF anslutet foretag. Endast heltidsarbetande ingér i analysen och det
undersokta antalet individer &r 29773 varav 6721 kvinnor. Den genom-
snittliga manadslonen for de kvinnliga tjansteménnen var 2939 kronor.
Minnens genomsnittslon var 1500 kronor hogre, 4439 kronor i manaden.
Uttryckt i procent av ménnens 16n uppgick l6neskillnaden mellan kénen
till 34%.

Hur konens skilda fordelning pa olika lonebestammande faktorer bi-
drog till att forklara denna loneskillnad askadliggors i tabell 4.18. 1 tabel-
len redovisas hur 16neskillnaden skulle minska om kvinnorna haft mén-
nens fordelning pa de olika Ionebestimmande faktorerna.!" Analysen
bygger pa tva skilda 1onemodeller, en for kvinnor och en foér man. Detta
har gjorts med hénsyn till att sambandet mellan I6nebestimmande fakto-
rer och kon skiljer sig at mellan kvinnor och mén.'? Varje enskild 1onebe-

! Alternativt kan berdknas hur l16neskillnaderna skulle minska om méannen haft kvinnornas férdel-
ning pa de olika lonebestimmande faktorerna (jamfor figur 4.2). Standardvigning med utgangs-
punkt i kvinnornas fordelning redovisas i appendix 4.1.

'2 Analysresultaten presenteras i sin helhet i appendix 4.2.
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TABELL 4.18 Uppdelning av loneskillnaden mellan kvinnor och mdn efter
forklaringsvariablerna dlder, utbildning, yrke, befattning

mm

Kronor Procent
Ursprunglig l16neskillnad 1500 33,8
Alder —328 - 74
Utbildning - 30 - 0,7
Region + 15 + 03
Foretagsstorlek - 2 - 0,03
Naringsgren - 3 - 0,07
Yrke - 74 - 1,7
Befattning — 844 —19,0
Aterstiende (standardiserad) I6neskillnad 234 52

Anm: Bearbetning av faktiska individdata f6r 32000 heltidsanstéllda industritjanstemén
1974. Tjansteméannen indelas i 10 &ldersgrupper, 3 utbildningsgrupper, 5 regioner, 3
foretagsstorlekar, 10 naringsgrenar, 11 yrkesgrupper och 7 befattningsnivéer. Standard-
vagning med hénsyn till mdnnens férdelning har genomforts. Det motsvarar i figur 4.2
fallet ddar man jamfor méannens 16n med den 16n kvinnorna skulle haft om de hade haft
ménnens medelalder.

stimmande faktors bidrag till att forklara l6neskillnaden mellan kénen
bestdms under forutséttning att 6vriga faktorer hélls konstanta.

Undersokningen visar att aldersolikheter mellan konen forklarar en
stor del av I6neskillnaden. Att kvinnor ofta efter nigra ars deltagande i
forvarvslivet valjer att ldamna arbetsmarknaden for att vara hemma och
skota barn och hushall innebir att de forvarvsarbetande kvinnornas ge-
nomsnittsalder blir ligre &n méannens. Funnes inga skillnader mellan ko-
nen vad giller dldersférdelning skulle 16neskillnaden enligt undersok-
ningen minska med 7,4 procentenheter eller 328 kronor.

Om kvinnor och méan haft likadan utbildningsfordelning skulle 16ne-
skillnaden minskas ytterligare. Jamfort med ménnen ér kvinnorna under-
representerade 1 de hogre utbildningsgrupperna.

Sambandet mellan I6neskillnad och tjdnstemédnnens fordelning pa re-
gioner ser annorlunda ut. Ett av undersokningens resultat var att 16neni-
van for sdvél kvinnor som mén var hogre i storstdder an 1 andra regioner.
Andelen kvinnor som arbetar i storstadsregioner ar storre d&n motsva-
rande andel bland méan. Déarfor skulle 16neskillnaden 6ka nigot om kvin-
norna haft en likadan férdelning som ménnen pa olika regioner.

Konens skilda fordelning pé foretag av olika storleksklasser och pé
olika naringsgrenar skulle enligt analysresultaten vara utan storre bety-
delse for 16neskillnaden. Att det tex finns storre andel kvinnor 4n mén i
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textil- och livsmedelsindustri kan inte bidra till att forklara kvinnornas
ligre 16ner. Av betydelse for loneskillnaden ér daremot att kvinnor och
maén har skilda fordelningar pé yrkesgrupper. De kvinnliga tjanstemén-
nen var koncentrerade till ett antal typiska kvinnoyrken: kontorister,
maskinskriverskor, stansoperatriser och véaxeltelefonister. (Se tabellbila-
gan, tabellerna 26, 27 och 28.) Denna konsbundna yrkesfordelning for-
klarar varfor loneskillnaden skulle minska om kvinnorna i genomsnitt haft
en likadan representation som mannen pa olika yrkesgrupper.

Den viktigaste orsaken till I6neskillnaden dr dock inte ovéntat konens
skilda fordelning pa befattningsnivaer. Bland tjanstemédnnen i urvalet
befann sig hela 70% av kvinnorna pa de tva lagsta befattningsnivderna.
Naturligtvis paverkar detta Ionegapet mellan konen. Som tabell 4.18 visar,
skulle 16neskillnaden minska med mer @n hélften, med 844 kronor eller 19
procentenheter, om kvinnorna hade haft mannens férdelning pé olika
befattningsnivaer.

Om de kvinnliga och manliga tjansteminnen haft samma genomsnitt-
liga fordelning pé alder, utbildning, region, foretagsstorlek, ndringsgren,
yrke och befattningsniva, skulle skillnaden i genomsnittlig manadslon
mellan kvinnor och mén vara 234 kronor. Uttryckt i procent av médnnens
16ner skulle 16neskillnaden vara 5,2%.13

Metoden ér ett alternativ till att utarbeta ett stort antal korstabeller. Om
man tex vill veta medelldnen for kvinnor i dldern 40-44 &r som dr gymna-
sieutbildade och som i Stockholm arbetar i ett stort féretag inom livsme-
delsindustrin som kontorister pa yrkesniva 8, ar det bara att ldgga ihop
motsvarande komponenter fran tabell A4.1 pa sitt som visas i tabell 4.19.

I detta kapitel har vi dels gjort en beskrivning av 16neskillnaderna’
mellan kvinnor och mén pé olika omraden av arbetsmarknaden, dels
anvisat en metod for att konstanthélla skillnader mellan kvinnor och mén
som kan tidnkas paverka loneskillnaderna. Avslutningsvis visade vi resul-
taten fran en analys av industritjanstemannastatistiken dir den metod vi
har presenterat har kommit till anvandning.

Orsaken till att man kan vilja gora detta slags analyser dr att man har en
uppfattning om vad det dr som orsakar skillnader av olika slag. Om man
da kan dela upp loneskillnaden pé olika komponenter far man en battre
végledning for atgarder. Vissa loneskillnader kan man rdkna med kom-
mer att forsvinna som en effekt av det 6kade kvinnliga forvdrvsdeltagan-
det medan andra kan kréva jamstéilldhetspolitiska atgarder. Viskall i de

13 I appendixtabellen A4.2 visas att standardvagning med den alternativa metoden ger en hogre
oférklarad skillnad ndmligen 12,1% (dvs "4},
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foljande tva kapitlen diskutera dessa fragor. Medan kapitel 5 handlar om
en ekonomisk teoretisk analys av I6neskillnader behandlas jamstalldhets-
politiken i kapitel 6.

TABELL 4.19 Berdkning av lonen for en genomsnittlig kvinna och en
genomsnittlig man med samma kombination av variabel-

vdrden
Kvinna Man
Intercept 7,9859 8,4136
40-44 ar 0,198 0,0229
Gymnasieutbildad 0,0228 0,0227
Stockholm 0,1193 0,0919
Stort foretag 0,0 0,0
Livsmedelsindustri —0,0101 0,0054
Kontorist -0,0187 0,0341
Befattningsniva 8 —0,4053 -0,3993
7,71137 8,1913
Predikterad manadslon, kronor 2239 3609

Killa: Tabell A4.1; godtyckligt val av variabelvdrden. Motsvarande berikning kan
givetvis goras for vilken annan kombination som helst, tex 50-54 &r, grundskola, Géte-
borg, sméaféretag, verkstadsindustri, produktionsledning, befattningsniva 4.
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Appendix 4.1 Regressionsmodellen

Regressionsmodellen i appendixtabellen A4.1 har formen:

10 13 18 21
Inw=3+ X @D+ = BD+ Z D+ X B,D,+
j=1 k=11 1=14 m =19
31 42 49
+ > B,D,+ = B,D,+ = BD,+g (A4.1)
n=22 p=32 q=43
Dirln w;, = logaritmen av 16nen for individ i

f, = interceptet

f; = parameter som anger édlderseffekten pa I6nen av var och en
av de 10 aldersgruppernaj =1,2...10

D; = dummyvariabel = 1 for den j:te aldersgruppen, 0 fér 6vriga
aldersgrupper :

B, = parameter som anger utbildningseffekten av var och en av
de tre utbildningskategorierna k = 11, 12, 13

D, = dummyvariabel = 1 for k:te utbildningsgruppen, 0 for 6v-
riga utbildningsgrupper

, = parameter som anger den regionala effekten av var och en
avde 5 regionerna/ = 14, 15, 16, 17, 18

D, = dummyvariabel = 1£6r var och en av de fem regionerna [ =
14,15,16,17, 18

B, = parameter som anger effekten av foretagsstorlek for var och
en av de 3 storleksgrupperna m = 19, 20, 21

D,, = dummyvariabel = 1 f6r den m:te storleksgruppen

B, = parameter som anger effekten av niringsgren for var och en
av de 10 ndringsgrenarnan = 22,23...31

D, = dummyvariabel= 1 {0r den n:te niringsgrenen, 0 for Ovriga
naringsgrenar

B, = parameter som anger effekten av yrke for vart och ett av de
11 yrkenap = 32,33...42

D, = dummyvariabel = 1 {or det p:te yrket, 0 for 6vriga yrken
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B, = parameter som anger effekten av befattningsniva for var
och en av befattningsnivderna q = 43, 44...49

D, = dummyvariabel = 1 f6r den q:e befattningsnivan

I

€ slumpterm med férvantan O for den i:te individens 16n

Om kvinnornas 16n tex ar 10% hogre 4n mannens 16n sa 4r mannens 16n
motsvarande mindre dn kvinnornas 16n. Vi maste ange en jamforelse-
norm, dvs tala om ifall ménnens eller kvinnornas 16n utgér basen for
jamforelsen.

Vi har darfor valt att inom varje kategori sitta en av parametrarna lika
med noil. Denna grupp utgor da jamforelsenormen eller referensgrup-
pen. Det framgér av tabell A4.1 att dldergrupp 5 utgdr referensgruppen
for aldersparametrarna, grundskola utgér referensgruppen for utbild-
ningsparametrarna, ovriga Sverige utgdr referensgruppen for region,

TABELL A4.1 Lonefunktioner for heltidsarbetande manliga och kvinnliga

tjanstemdn 1974
Min Kvinnor
Variabel- Variabel Regr.koeff ~ Frekvens Regr.koeff  Frekvens
nummer
Alder
1 -19 -0,5697 0,003 —-0,4205 0,048
2 20-24 —-0,2991 0,037 -0,2197 0,207
3 25-29 -0,1551 0,141 —0,0860 0,211
4 30-34 —0,0586 0,164 -0,0232 0,127
5 35-39 0,135 0,086
6 40-44 0,0229 0,120 0,0198 0,089
7 45-49 0,0394 0,117 0,0336 0,082
8 50-54 0,0373 0,122 0,0293 0,080
9 55-59 0,0322 0,094 0,0323 0,053
10 60— 0,0098 0,067 -0,0266 0,017
Utbildning
11 Grundskola 0,548 0,757
12 Gymnasium 0,0227 0,354 0,0228 0,213
13 Universitet 0,0729 0,098 0,0147 0,030
Region
14 Stockholm 0,0919 0,219 0,1193 0,266
15 Goteborg 0,0558 0,119 0,0637 0,112
16 Malmo 0,0194 0,074 0,0094 0,079
17 Skogslan 0,0035 0,154 0,0091 0,138
18 Ovriga Sverige 0,434 0,405
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Min Kvinnor
Variabel- Variabel Regr.koeff  Frekvens Regr.koeff  Frekvens
nummer
" Foretagsstorlek

19 Sma foretag —0,0101 0,172 —0,0427 0,204
20 Medelstora foretag 0,0020 0,335 -0,0213 0,371
21 Stora foretag 0,493 0,425

Niringsgren v
22 Gruvindustri 0,0636 0,007 0,0128 0,004
23 Livsmedelsindustri 0,0054 0,035 —-0,0101 0,051
24 Textilindustri —0,0052 0,018 —0,0209 0,034
25 Travaruindustri —0,0084 0,028 -0,0119 0,024
26 Massa- och pappers-

industri 0,0320 0,052 0,0003 0,051
27 Kemisk industri 0,0046 0,051 —0,0021 0,060
28 Jord- och stenindustri  0,0068 0,022 0,0112 0,016
29 Jarn- och stalindustri ~ 0,0307 0,050 0,0302 0,035
30 Verkstadsindustri 0,385 0,295
31 Annan industri —0,0067 0,383 —0,0145 0,430

Yrke
32 Arbetsledning 0,0005 0,156 —0,0378 0,009~
33 Laboratorietjanst —0,0096 0,050 0,0236 0,031
34 Ritare -0,0249 0,081 0,0032 0,031
35 Forséljare 0,0481 0,079 0,0113 0,010
36 Resebyratjanst 0,0317 0,002 —0,0355 0,012
37 Kassatjanst —0,0490 0,020 —0,0095 0,013
38 Maskinskrivning —0,0244 0,001 0,0315 0,289
39 Kontorsvakt-

mastare —0,0360 0,002 —0,0351 "0,009
40 Kontorsbud —0,1251 0,012 —0,0802 0,009
41 Kontorister 0,0341 0,095 —0,0187 0,524
42 Ovriga yrken 0,502 0,074

Befattningniva
43 Niva 2 0,7150 0,011 0 0
44 Niva 3 0,4788 0,049 0,3731 0,001
45 Niva 4 0,2289 0,1511 0,2254 0,011
46 Niva 5 0,320 0,067
47 Niva 6 -0,1573 0,335 —0,1605 0,216
48 Niva 7 -0,2787 0,119 —0,2936 0,446
49 Niva 8 —0,3993 0,0150 —0,4053 0,259

Medelvirde (In w) 8,3981 7,9859

Intercept 8,4136 8.,3105

R’ 0,79 0,80

Antal observationer 23052 6721

Kalla: Lantz, 1978.
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stora foretag utgor referensgruppen for foretagsstorlek, verkstadsindustri
utgdr referensgruppen for naringsgren, ovriga yrken utgor referensgrup-
pen for yrken och befattningsniva 5 utgor referensgruppen for befatt-
ningsniva. "

Vi har satt 35 = 0, dvriga alderseffekter 3,1 =1,2,3,4,6,7,8,9, 10 ar
avvikelser fran f3;.

B, = 0, och &vriga utbildningseffekter §,, k = 12, 13 r avvikelser fran
P

Bs = 0 och ovriga regioneffekter f3,, [ = 14, 15, 16, 17 r avvikelser frén
Bis

B,; = 0och ovriga effekter av foretagsstorlek 3, m = 19, 20 &r avvikel-

ser fran 3,,

By, = 0 och ovriga ndringsgrenseffekter 3,, n = 22,23...29, 31 ar avvi-
kelser fran f3,,

By, = 0och 6vriga effekter av yrke B, p = 32, 33, 34. .. 41 ér avvikelser
fran 3,,

B4 = Oochovrigaeffekter av befattningsniva B, q = 43,44,45...47,48,
49 ar avvikelser fran 3,

Regressionskoefficienten ,, = 0 och regressionskoefficienten f3,, =
0,2289 skall tolkas som att till I6nen for befattningsniva 4 skall adderas
0,2289 {or att fa 16nen i befattningsniva 5. Lonen ar 26% hogre i befatt-
ningsniva 5 (antilog 0,2289). Kolumnen for frekvens i tabell A4.1 visar
fordelningen av observationerna 6ver de olika kategorierna. Medelvérdet
av en dummyvariabel utgor den relativa frekvensen av antalet observatio-
ner som tillhor kategorin ifrdga. Om det t ex finns 4 kvinnor och 6 mén i
ett material pa 10 personer blir:

s = 1;40 f6r D = 1 for kvinna, 0 annars féri=1,2... 10

13 En mer utforlig redovisning av dessa slag av modeller finns i Klevmarken (1972). Ett alternativt
satt att formulera restriktionerna ir att sitta medelvardet for effekterna lika med noll.
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Appendix 4.2 Standardvigning av 16neskillnader

Standardvigning av 16neskillnader kan goras pa tva olika satt. Lat oss ga
tillbaka till figur 4.3. Man kan enligt figur 4.3 gora jamforelsen antingen
vid minnens medelalder eller vid kvinnornas medelalder. Lat oss forst se
pa fallet dar vi gor jamforelsen vid mannens medelélder.

Den genomsnittliga 16neskillnaden mellan mén och kvinnor kan skri-
vas:

W, — W, = (w,, -m) — (W, - k) (A4.2)

dirw, = mannens medellon

= kvinnornas medellon
= mannens medelalder
= kvinnornas medelalder

w;g‘

uttrycket (A4.2.) kan skrivas om till

m— W= (W, -m)— (w,-m) + (W, -m) — (w, - k) (A4.3)

b3

Man béade lagger till och drar ifrdn samma term nidmligen w, - m och
(A4.3) ar identisk med (A4.2), vilket ocksa kan skrivas: ‘

m— W= (w, —w)m+ w, (m— k) (A4.4)

dér den forsta termen utgor en jamforelse av kvinnors och méns 16n vid
méannens medelalder och den andra termen utgér den dterstdende lone-
skillnaden som inte kan forklaras av kvinnornas ldgre medelalder.

I var modell har vi tagit hdnsyn till andra faktorer 4n alder och vi méaste
ta hdnsyn till estimaten for alla 49 regressionskoefficienterna och fordel-
ningen av kvinnor och mén for alla variabler. Vi har 50 estimat inklusive
interceptet for B™ i ménnens loneekvation och lika manga B i kvinnornas
loneekvation. Vi har dessutom att ta hinsyn till medelvédrdena for alla de
49 dummyvariablerna, dvs frekvensen av mén och kvinnor pé alla de olika
aldersgrupperna, utbildningarna, regionerna, foretagsstorlekarna, na-
ringsgrenarna, yrkena och befattningsnivaerna.

Nar vi standardvéiger med alla variabler som finns med i regressionsmo-
dellen kan vi skriva (A4.4) pa foljande sétt:
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49 49
Inw" —Inws = S B—p)m+ = (B -[m—k]) (A45)
=0

r= r=0

dér In wm = medelvirdet for logaritmen av médnnens 16n

In wk = medelvirdet for logaritmen av kvinnornas 16n

™. = regressionsestimat i miannens lénefunktion, r = 0,1...49
i tabell A4.1

%, = regressionsestimat i kvinnornas lonefunktion, r = 0,1...49
i tabell A4.1

m, = frekvensen av mdn = medelvirdet fér den r:te dummy-
variabeln

k, =frekvensen av kvinnor = medelvirdet {or den r:te dummy-
variabeln

Det ricker sjalvfallet att berdkna endera av termerna till hdger om lik-
hetstecknet (A4.5) om vi redan kanner skillnaden i de logaritmerade me-
deliénerna (In w,— In w,) eftersom en av termerna bestims residualt.
Den forsta termen uttrycker den residuala loneskillnaden, dvs den l6ne-
skillnad som skulle atersta dven om kvinnorna hade samma genomsnitts-
alder osv som mannen. Den sista termen dr den del av I6neskillnaden som
forklaras av att kvinnorna i genomsnitt dr yngre, har kortare utbildning,
mindre forménlig férdelning pa néringsgrenar osv.

Standardiseringen i utrycket (A4.5) dr den som vi 1 texten ovan beteck-
nat:

Wm - W*k (A46)
Eftersom (A4.2) ovan ocksa kan skrivas om till:

Wo— We=w, -m—w,_ -k+w_ -k—w. -k=w,(m—k)+ (w, - wok

kan (A4.5) skrivas om pa motsvarande sitt:

49 49
Inwm — Inwt = I @r—-pok+ = Bn[m-k]) (A47)
r=0 r=0
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dér beteckningarna ar analoga till beteckningarna i (A4.5).
Resultaten av standardberdkningar enligt (A4.5) och (A4.7) aterges i
tabell A4.2. I tabellen har vi atergivit delresultat for varje faktor, dér en

faktor utgdr en grupp av dummyvariabler pa det sitt som visas i formel
(A4.1) ovan.

TABELL A4.2 Loneskillnader mellan heltidsarbetande manliga och kvinn-

liga tjdnstemdn 1974
Standardvégning vid Standardvégning vid
kvinnornas férdelning ménnens férdelning
pé variablerna pé variablerna
Ej standardiserad 0,4122 0,4122
Alder —0,0901 —0,0643
Utbildning —0,0081 —0,0042
Region 0,0041 0,0051
Foretagsstorlek —0,0003 —0,0022
Niringsgren -0,0009 —-0,0125
Yrke —0,0203 0,0049
Befattning —0,2322 0,2249
Aterstdende 16neskillnad 0,0644 0,1141

Anm: Se figur 4.3 ovan for en illustration med en enda variabel namligen &lder. I den
forsta kolumnen har uttrycket (A4.7) anvénts vid standardiseringsberidkningen, i den
andra (A4.5).
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KAPITEL 5

Kunskapskapital eller diskriminering
—en analys av loneskillnader mellan
kvinnor och mén

' Viskall i detta kapitel forsoka forklara varfor det forekommer loneskill-
nader mellan kvinnor och mén av det slag som vi beskrev i kapitel 4. Man
kan tdnka sig tva principiella forklaringar: Kvinnor dr diskriminerade
eller kvinnor har lagre produktivitetet. Liksom 1 kapitel 3 skall den teore-
tiska analysen huvudsakligen goras diagrammatiskt.

Kapitlet inleds med en analys av efterfrdgan pa arbetskraft och en
utifrdn denna teori harledd definition av diskriminering.

Produktivitetsskillnader som forklaring till 16neskillnader innebér att
virdet av produktionstillskottet om man anstiller en kvinna faktiskt blir
mindre dn om man anstéller en man, dvs virdet av marginalprodukten for
kvinnor dr mindre 4n vérdet av marginalprodukten f6r méan. En forkla-
ring dr arbetsfordelningen mellan kvinnor och mén dér kvinnor specialise-
rar sig pa hushéllsarbete och mén specialiserar sig pa yrkesarbete.

Lonen for en individ ett visst ar beror bland annat pa hur efterfrigade
individens yrkeskunskaper dr, om arbetet utfors i en expansiv eller kon-
traherande bransch, om individen uppfattas som en duktig person och om
arbetsresultatet siljs pA marknaden eller tillhandahalls i offentlig verk-
samhet. Nationalekonomisk teori for 16nebildning koncentrerar sig till
yrkeskunskaperna och den process varigenom individen skaffar dessa
yrkeskunskaper. Enligt teorin om investeringar i kunskapskapital ar 16-
nen ett visst ar avkastningen pa individens kunskapskapital. I analogi med
kapitalisten som far vinst pa kapital som ersattning fOr att han stéller sitt
kapital till forfogande i produktionen far I0ntagaren avkastning pé sitt
kunskapskapital for att han eller hon stéller sin arbetskratt till forfogande.
Kunskapskapitalets storlek och innehdll ar den faktor som differentierar
arbetskraften (Becker, 1964, och Mincer, 1974). Teorin fOr investeringar i
kunskapskapital dr en integrerad del av neoklassisk 16nebildningsteori
med den utvecklingen i forhallande till tidigare existerande teori att man
nu tar hansyn i modellen till det faktum att yrkeskunskaperna differentie-
rar arbetskraften.
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Huvudfragan vid analys av l6neskillnader mellan kvinnor och mén blir
d& om man kan hdvda att kvinnor har ackumulerat mindre kunskapska-
pital &n médn. Den empiriska analysen innebér att man forsoker jamfora
I6nerna for de kvinnor och mén som ér jamforbara nér det géller storle-
ken pa det kunskapskapital de har ackumulerat. Den eventuella loneskill-
nad som trots allt aterstar nar man jamfor [6nerna for kvinnor och mén
som har ett lika stort kunskapskapital blir ett matt pa diskrimineringens
omfattning. Kapitlet avslutas med en analys av den svenska utvecklingen
av loneskillnadens storlek baserad péa denna teori.

Ett stort antal amerikanska analyser av l6neskillnader mellan kvinnor
och mdn med denna ansats har genomforts (se tex Mincer och Polachek,
1974, Corcoran och Duncan, 1979). Resultaten av dessa amerikanska
analyser — som samtliga visar en oforklarad residual — sammanfattas i
Lloyd och Niemi (1979). Négra av resultaten refererades i kapitel 4 ovan.
Loneskillnader mellan kvinnor och mén 1 Sverige har ocksa analyserats
med denna ansats (Gustafsson, 1976 och 1981). En lattillgdnglig samman-
fattning av teorin for investeringar i kunskapskapital och resultaten fran
de viktigaste amerikanska studierna jamfort med motsvarande svenska
studier finns i Gustafsson (1983b). Addison och Sieberts (1979) kapitel 4
“Investments in Man” behandlar teorin om investeringar i kunskapskapi-
tal, medan Ehrenberg och Smith (1983) dgnar mer utrymme at dess till-
lampning vid studier av loneskillnader mellan kvinnor och mén 1 sitt
kapitel 14 om diskriminering, som ocksé innehdller en introduktion till
diskrimineringsteorier. En mer utforlig genomgéng av ekonomisk teori
for diskriminering med de olika forklaringar till forekomst av diskrimine-
ring och dess effekter som foreslagits bade inom den neoklassiska traditio-
nen och av alternativekonomer sedan 1900-talets borjan finns 1 Lundahl
och Wadensjo (1984) kapitel 2. Lundahl och Wadensjo framhaller att
Gary Beckers (1957) diskrimineringsteori utgjorde inledningen till en
teoretisk precisering. Senare arbeten har antingen kritiserat eller byggt pa
Becker. En stringent och pedagogisk framstéllning av den neoklassiska
diskrimineringsteorin finns i Joll mfl (1983).

5.1 Virdet av marginalprodukten och efterfragan pa
arbetskraft

Efterfragan pa arbetskraft beror i sin tur pé efterfragan pa de varor eller
tjdnster som dr verksamhetens dndamal. Lattast dr det att se detta sam-
band i en enkel tillverkning av en enda produkt i privat regi.
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Lat oss studera ett litet hembageri som bakar limpor och séljer dem for
10 kronor per styck. Okningen i antalet bakade limpor nér arbetskraften
okar med en enhet kallas arbetets marginalprodukt (MP,). Lat oss anta
att hembakningen borjar i ett vanligt kok med tvd ugnar. Antag att en
bagerska kan baka 10 limpor per timme. Tvé kvinnor kanske tillsammans
bakar 19 limpor per timme och tre kvinnor 25 limpor. Sa lange verksam-
heten bedrivs med samma tva ugnar kommer ugnarna att utgéra en kapa-
citetsgrans. Fler bagare kan dstadkomma att ugnarna stdndigt dr igdng
genom att sa snart en plat med fardigt brod tas ut ar nasta plat klar for
graddning. Arbetets marginalprodukt nir man 6kar fran en till tva arbe-
tande &r 9 limpor per timme och nar man Okar frén tvé till tre arbetande 6
limpor per timme. Orsaken till att arbetets marginalprodukt sjunker nér
antalet arbetande Okar 4r att kapitalet r ofordndrat. Den tredje anstéllda
antas vara lika produktiv som den forst anstéllda. Om hon hade anstéllts
som nummer tv hade hon 6kat produktionen med 9 limpor. Antagandet
att den ordning i vilken personerna anstélls inte spelar roll kallas att man
antar att arbetskraften d&r homogen.

Virdet av marginalprodukten av den tredje bagerskan ér 60 kronor (6
limpor a 10 kronor). Om I6nen ar 40 kronor kan vinsten 0ka ytterligare
om en fjarde bagerska kan 6ka produktionen med mer én 4 limpor. Om
marginalprodukten dr mindre 4n 4 limpor l6nar det sig daremot inte
eftersom vinsten dé sjunker.!

Jamviktsvillkoret dr sdledes att vardet av marginalprodukten skall vara
lika med 16nen:

VMP =p-MP, = w (5.1)

Den 16n som foretaget betalar kan ocksé uttryckas i form av kostnaden
per producerad enhet. Det kostar 40 kronor att producera 4 limpor till.
Darfor kan virdet av marginalprodukten och 16nen métas efter samma
skala sasom vi gjort i figur 5.1.

For ett vinstmaximerande foretag som inte kan paverka vare sig I6ner

! Féljande samband giller 1 detta exempel.

N TP MP, p-MP_ w p- TP N-w g

1 10 100 40 60
2 19 9 90 40 190 80 100
3 25 6 60 40 250 120 130
4 29 4 40 40 290 160 130

dar N = antal anstillda, TP = totalproduktion, MP_ = arbetskraftens marginalprodukt, p =
produktpriset, w = l6nen, 7 = vinsten.
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FIGURS.1 Efterfragan pa arbetskraft vid lonerna w, och w,

Vérdet av marginal-
produkten, 16n

4

w, b

#» Antal anstallda

eller priser pa sina produkter pa grund av sin litenhet bestammer uttrycket
(5.1) efterfragan pa arbetskraft. Detta illustreras i figur 5.1. Om l6nen
Okar fran w, till w, minskar efterfragan pa arbetskraft i figur 5.1 frdn N, till
N,. I exemplet med vart hembageri blir det forlust att anstilla den fjarde
bagerskan om 16nen 6kar fran 40 till SO kronor. Efterfragan pa arbetskraft
ar en avtagande funktion av I6nen pé grund av att vardet av marginalpro-
dukten av arbetskraft minskar nér antalet anstdllda 6kar.

Om priset pa varan Okar sa okar ocksé vardet av marginalprodukten
och diarmed okar efterfrigan pa arbetskraft. I var figur kommer detta att
forskjuta efterfrigekurvan utdt med storleken pé prishdjningen. Detta
illustreras i figur 5.2. Vid en viss prisokning okar efterfrdgan pa arbets-
kraft fran N, till N, sd l4nge I6nen ar oforandrad w,. Samtidigt fordndras
lutningen pa efterfrigekurvan sa att hogre pris ger brantare lutning. I vart
bageriexempel kan vi anta att priset p& limpor okar till 15 kronor. Vinsten
kan da Okas genom ytterligare 0kning av arbetskraften tills vardet av
marginalprodukten &r lika med I6nen.

Vi har hittills antagit att arbetskraften &r homogen, dvs att i vilken
ordning man &n valjer att anstélla de olika personerna kommer vérdet av
marginalprodukten att utvecklas enligt en och samma kurva. Pa verklig-
hetens arbetsmarknad kan det spela stor roll vilka yrkeskunskaper den
nyanstéllde har. I vart bageriexempel kan vi tinka oss att bageriet har tva

131



FIGURS.2  Effekt pa efterfragan pa arbetskraft av relativ prisokning pa den
producerade varan

Lon
VMP
A

T

L i . Antal
N, N, "~ anstéllda

bagerskor som bakar standardlimpor a 10 kronor per styck med en total-
produkt pa 19 limpor. I detta lage kan bageriet valja mellan att anstélla
ytterligare en bagare som bakar standardlimpor a 10 kronor med en
marginalprodukt pé 6 limpor eller att anstélla en bagerska som har stor
erfarenhet frén att baka manga olika sorters brod och som kan 6ka vérdet
av marginalprodukten genom att baka andra typer av brod som kan séljas
for 15 kronor styck. Vilken av dessa bada personer skall bageriet vélja?
Svaret pa den frégan bestdms av hur foretagets vinst utvecklas i de bada
alternativen. Detta beror i sin tur pd hur hog 16n specialbagerskan begir i
forhéllande till vardet av hennes marginalprodukt och i férhéllande till
motsvarande for standardbagaren.

I figur 5.3 har vi illustrerat detta problem. Foretaget vill 6ka antalet
anstillda med en person fran N, till N,. Det kan vilja att anstdlla en
person av kategori B och erhélla ett tillskott till produktionen vérderat till
VMP;. Denna person kan fa 1onen wy. Specialarbetare vars tillskott till
vardet av marginalprodukten utvecklas enligt kurvan VMP,, kan erhélla

I6nen w,. Foretaget ar indifferent mellan att anstalla en B-arbetare till
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FIGURS.3  Efterfragan pad arbetskraft ndr arbetskraften dar heterogen

Loén
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wel VMP®
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" anstallda

16nen wy och en A-arbetare till I6nen w ,. I bada fallen géller likhet mellan
16nen och virdet av marginalprodukten.

Definitionen av heterogen arbetskraft ar att vdardet av marginalproduk-
ten skiljer sig &t mellan olika slag av arbetskraft. Nér arbetskraften ar
heteragen kan jamvikt pd arbetsmarknaden déarfor réda trots att olika
individer har olika hog 16n. Jamviktslosningen nir arbetskraften ér homo-
gen innebdr lika 16n {or alla.

Resultaten i detta avsnitt har erhallits frin en modell som forutsétter att
foretaget dr vinstmaximerande och pristagare pa bade arbetsmarknaden
och marknaden for dess produkter. Verklighetens produktion omfattar
manga produkter och tillverkningen kraver utover arbetskraft ocksa ma-
skiner och ramaterial. De enkla samband som vi kunnat illustrera med ett
hembageri som exempel dr mer komplicerade i verkligheten. Relationen
mellan uppoffring och utbyte i olika verksamheter innebar dock att vi kan
rdkna med att efterfrigan pa arbetskraft dr en avtagande funktion av
l6nen i alla verksamheter dven i den offentliga sektorn. Den negativt
lutande efterfragekurvan dr harledd under forutsattning att kapitalstoc-
ken ar konstant. Om hembageriet koper en ugn till blir det optimalt att
Oka arbetsstyrkan och den avtagande marginalproduktiviteten kommer
att gora sig géllande vid denna storre produktionsniva och arbetsstyrka.
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Inom den offentliga sektorn maste politikerna vdga volymen pé offentliga
tjanster mot bordan av att skattefinansiera. Addison och Siebert (1979, s
54 ff) for ett resonemang som leder till att efterfragan pé arbetskraft ocksa
inom den offentliga sektorn ar en avtagande funktion av l6nen och ger
referenser till litteratur som behandlar efterfrigan pé arbetskraft inom
offentlig sektor.

5.2 Diskrimineringsteorier

Diskrimineringsteorier kan grupperas efter killan till diskriminering i
sddana som antar att diskriminering ger nytta till den som diskriminerar,
sddana som ger ekonomisk vinst och sddana som beror p& okunnighet
eller osidkerhet hos den som diskriminerar.

Ett viktigt begrepp i Beckers (1957) analys ar diskrimineringskoeffi-
cienten. Om det finns diskriminering betalar arbetsgivaren en 16n w men
beter sig som om 16nen utgjorde w + d dér d dr diskrimineringskoefficien-
ten.? Beckers analys syftar inte till att forklara varfor féretagare kan ha en
subjektiv diskrimineringskoefficient, utan avsikten med analysen &r att
studera resultatet i form av I6neskillnader och kdnssegregering.

Om marknadslonen for kvinnor har etablerats pa 16nenivan w, skulle
ett vinstmaximerande féretag anstilla K, kvinnor. Om féretaget anser att
kvinnor medfér en subjektiv extrakostnad blir 16sningen annorlunda.?
Beckers diskrimineringskoefficient utgor ett matt pa denna férdom eller
subjektiva extrakostnad. Foretaget beter sig som om kvinnor faktiskt
kostade w,+d i stdllet for w, och kommer darfor att anstélla K, kvinnor.

2 Antagandet innebdr att arbetsgivaren har en taste for discrimination” och darfor har en nytto-
funktion dér nyttan forutom att bero pa vinsten () ar negativt korrelerad med antalet anstéllda
kvinnor (K). Arbetsgivaren anser att det ar en subjektiv kostnad forknippad med att ha kvinnor
anstillda eller att det ger honom positiv nytta att diskriminera. Detta kan skrivas: U=U(7 K) dér
m=vinsten, K=antal kvinnor. Joll mfl (1983) utvecklar denna formulering. Becker antar egentli-
gen ett multiplikativt samband mellan diskrimineringskoefficienten och lénen, dvs w(1+d). Emel-
lertid férlorar man ingenting av de argument som anvands hér genom att i likhet med Ehrenberg
och Smith (1982) skriva sambandet additivt. Vi kan ocksa klargéra argumentet i en figur sdsom
sker i figur 5.4 ocksé efter forebild fran Ehrenberg och Smith, s 402.

w

Observera att det inte far vara frdga om en verklig objektiv matbar kostnad. Lundahl och Waden-
sjo (1984) vill reservera ordet fordom (eng prejudice) for en situation med felaktig information
medan Beckers subjektiva kostnad eller positiva nytta ar artskilt frin detta. Jag anser dock att det
inte ar felaktigt att i likhet med Ehrenberg och Smith ocksa lata ordet fordom tacka fallet med
subjektiv kostnad.
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FIGUR 5.4 Konsdiskriminerande foretags efterfragan pa kvinnlig arbets-
kraft
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Men om foretaget har K, anstillda kvinnor dr virdet av marginalproduk-
ten:

VMP = w, +d (5.2)

och kvinnorna betalas en 16n som understiger vardet av marginalproduk-
ten. Om det inte finns ndgon faktisk skillnad i produktivitet mellan kvin-
nor och mén bestdms VMP for kvinnor och mén efter samma kurva. For
mén som arbetsgivaren inte har fordomar mot finns det inte nagon diskri-
mineringskoefficient som ingdr i den subjektiva kostnaden. Foretaget
kommer att betala en 16n som &r lika stor som vérdet av marginalproduk-
ten och jdmvikten for foretaget blir:

VMP =w,_ =w+d (5.3)

Definitionen av diskriminering dr séledes att lonen ar mindre an vardet av
marginalprodukten. For att aterga till vart exempel med hembageriet
skulle det vara diskriminering mot mén om en bagare som bakar stan-
dardlimpor a 10 kronor per styck fick ldgre 16n dn 40 kronor under forut-
sittning att hans produktivitet inte ar lagre dn kvinnornas. Motiveringen
till forekomsten av diskrimineringskoefficienten dr att féretaget upplever
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en subjektiv kostnad som laggs till I6nekostnaden.

Figur 5.4 visar ocksé den paradox som konsdiskriminering utgor for
vinstmaximerande féretag. Ett vinstmaximerande foretag som kan an-
stdlla mdn endast till den hogre 16nen w,, och kvinnor till den lagre lonen
w, skulle tjdna pé att anstdlla endast kvinnor. Konsdiskrimineringen
minskar foretagets vinst. Varje arbetsgivare kan tjdna pa att anstdlla K,
kvinnor i stéllet for att begrdnsa antalet anstillda kvinnor till K. Eftersom
totalintdkten av foretagets produkter ges av hela ytan under kurvan for
virdet for marginalprodukten och 16nesumman utgdrs av antalet an-
stdllda gdnger 16nen ar skillnaden i vinst triangeln abc i figur 5.4. Sa snart
det finns en enda arbetsgivare som ar fordomsfri kommer dérfor den
jamvikt som har etablerats med I6nerna w, och w,, att storas. Det foretag
som anstéller kvinnor kommer att fa konkurrensférdelar gentemot diskri-
minerande foretag och diskriminerande foretag forsvinner s smaningom
ur marknaden.

Becker diskuterar ocksa diskriminering fran arbetskamraternas sida.
Resultatet av kamratdiskriminering beror pa i vilkken grad kvinnor och
mdn kan ersdtta varandra i produktionen. Fullstdndigt ersdttningsbara
skulle kvinnor och mén vara om de vore representerade i alla slags yrken
och utbildningar (perfekta substitut). Kamratdiskriminering och fullstén-
dig substituerbarhet leder till fullstindigt segregerade arbetsplatser for
kvinnor och mén men ingen loneskillnad. Konkurrensen pa produkt-
marknaden kommer att se till att marknadslonerna etableras pa samma
nivé for kvinnor och méan. Skillnader i yrkeskunskaper gor att kvinnor och
man dr komplement i produktionsprocessen. Ett exempel skulle vara om
det bara finns manliga arbetsledare och bara kvinnliga arbetare. Detta
leder till integrerade arbetsplatser och lonediskriminering. Fullstindig
komplementaritet innebdr att det inte gar att tillverka produkten utan att
ha bide mén och kvinnor anstéllda.

En tredje form av diskriminering &r om kunderna diskriminerar. Ett
exempel kan vara att kunder inte vill kopa teknisk utrustning fran en
kvinnlig forsaljningsingenjor. Sarskilt kanske detta géller exportforsalj-
ning tex iarabldnder. Detta fall skiljer sig fran de foregdende i s& matto att
vardet av marginalprodukten for en kvinnlig ingenjor faktiskt blir mindre
an for en manlig ingenjor eftersom hon pa grund av kundernas instéllning
inte kan silja s& mycket som den manlige forséaljningsingenjoren.

I Beckers teori far det foretag som har en positiv nytta av att diskrimi-
nera betala for det genom ldgre vinster. Pa grund av detta kan teorin inte
forklara bestdende 16nediskriminering eftersom det ridcker att ett enda
foretag borjar utnyttja konkurrenstérdelen av att inte diskriminera for att
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lI6nediskrimineringen skall undermineras.

En klass av diskrimineringsteorier tar till utgdngspunkt att foretaget
kan gora en ekonomisk vinst genom att diskriminera. Ett féretag som kan
utnyttja en stdllning som enda arbetsgivare (monopsonist) kan betala
olika loner till mén och kvinnor beroende pa om deras arbetsmarknads-
alternativ och ddrmed deras lonekénslighet dr olika. Redan tidigt i diskus-
sionen om hur man kan forklara kvinnors lagre 16ner i férhallande till
méns foreslogs en orsak vara att kvinnor dr mer lokalt bundna och darmed
inte kan vara sa krdsna ndr det giller 16nen for det arbete de tar. Detta
forhallande, att kvinnor dr mindre l6nekdnsliga (har mindre utbuds-
elasticitet), utnyttjar en arbetsgivare som dr monopsonist till att betala
ldgre 16n till kvinnor eftersom han darigenom kan 6ka sin vinst.*

Radikala ekonomer har pé senare ar ocksa tagit som utgangspunkt att
diskriminering dr en medveten arbetsgivarstrategi som arbetsgivaren tja-
nar pa. Arbetsgivare striavar enligt denna teori att sondra och harska och
dirigenom forhindra att arbetarna organiserar sig i fackforeningar. Ge-
nom att integrera arbetsstyrkan sa att folk med olika &sikter och med
fordomar om varandra arbetar pa samma arbetsplats forhindrar arbetsgi-
varen samlade aktioner fran arbetskraften. En medveten arbetsgivarstra-
tegi delar in arbetskraften i tva skilda arbetsmarknader. P4 den priméra
arbetsmarknaden som karakteriseras av bra arbeten med fasta arbetskon-
trakt och bra I6ner och 6vriga anstillningsforhallanden dr arbetskraften
dessutom valorganiserad i fackféreningar som tillvaratar gruppens intres-
sen pa bekostnad av arbetskraften i den sekundira arbetsmarknaden.
Aven om idén om den tudelade arbetsmarknaden har mycket fog for sig
har slutsatser som dragits frén teorin forutsatt att samma individer hela
livet tillhor ettdera segmentet av arbetsmarknaden. Mot denna uppfatt-
ning kan invdndas att det finns fldden mellan den sekunddra och den
primdra arbetsmarknaden. Ungdomar, invandrare och fd hemarbetande
kvinnor kan tvingas ta jobb pa den sekunddra marknaden nar de forst
borjar arbeta men far senare ett fast jobb pé den priméra arbetsmarkna-
den.’

4Teorin utvecklades forst av Joan Robinson i det klassiska arbetet The Economics of Imperfect
Compertition som kom ut 1933. Lundahl och Wadensjo (1983) kapitel 2 ger en omfattande
doktrinhistorisk 6versikt ver diskrimineringsteorier. Empiriska skattningar av kvinnors och méns
l6neelasticitet med avseende pa arbetskraftsutbudet visar dock tvartemot denna teori att kvinnors
arbetskraftsutbud ar mer 16nekénsligt an méns. (Se Killingsworth, 1983.)

% Enligt Lundahl och Wadensj6 (1984) har Piore, som ér den framste foretradaren for teorin om den
duala arbetsmarknaden, i sina senare arbeten tagit hansyn till kritiken om antagandet att inga
floden skulle forekomma, som riktats mot den duala arbetsmarknadsteorin framforallt av Cain
(1976).
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En tredje klass av diskrimineringsteorier dr sddan dér kéllan till diskri-
minering dr okunnighet eller osdkerhet. Ofta kan foretagsledare vara
aldre mén som inte har s god kinnedom om det forvantade arbetsmark-
nadsbeteendet hos yngre kvinnor. Den statistiska information som de
baserar anstéllningsbeslut pa kan dé vara ofullstandig tex inte nedbruten
pa olika kategorier av kvinnor eller helt enkelt obsolet, dvs for gammal.®

En annan typ av teori inom denna klass av teorier ar vad som brukar
kallas statistisk diskriminering. Med statistisk diskriminering avses ett fall
dar foretaget i och for sig har korrekta forvdntningar om olika gruppers
genomsnittliga produktivitet men osdkerhet om produktiviteten hos en-
skilda individer. Enskilda kvinnor blir da diskriminerade. Vanligen kan
man inte méta en individs produktivitet utan man kan i bésta fall anvianda
ett testinstrument. Om detta testinstrument ger sdmre utfall {6r en grupp
av individer dn for en annan grupp kan det vara orsak till diskriminering.
Om det ér en storre spridning i produktiviteten givet testets utfall for en
grupp dn for en annan grupp ar detta ocksé en orsak till diskriminering
eftersom fOretagarna inte gérna tar risker om de slipper. Detta kallas att
de har riskaversion. Aigner och Cain (1976) som utvecklar teorin om
korrekt forvantat medelvirde och storre spridning kring detta for den
diskriminerade gruppen tror dock inte sjdlva att denna kélla till diskrimi-
nering ar betydelsefull.”

Den neoklassiska diskrimineringsteorin har inte kunnat ge en tillfreds-
stdllande forklaring till forekomsten av diskriminering och den forutséger
att diskriminering kommer att upphora av sig sjalv. Ett bidrag fran teorin
ar emellertid att existensen av diskriminering har kunnat teoretiskt defi-
nieras som en situation dér virdet av marginalprodukten for den diskri-
minerade gruppen dr hogre dn dess 16n. Forutsattningen for att 16neskill-
naden mellan kvinnor och mén skall kunna tolkas som ett utslag av diskri-
minering dr darfor att kvinnors och méns produktivitet faktiskt ar den-

® Om obsolet eller ofullstandig statistisk information ér en viktig orsak kan det vara en mycket god
feministisk strategi att forse arbetsgivarna med korrekt statistisk information. Bland annat ar
arbetsmarknadsbeteendet hos yngre kvinnor helt annorlunda mot arbetsmarknadsbeteendet hos
aldre kvinnor. 1 kapitel 2 och 4 har vi redovisat en dverblick 6ver trenderna som visar att yngre
kvinnor har mycket mindre bendgenhet att lamna arbetsmarknaden helt och de ar battre utbildade
med hogre férvintade marknadsloner én éldre kvinnor.

~

Enligt Aigner och Cain (1976) kan inte fallet med korrekt forvintat gruppgenomsnitt och diskri-
minering av enskilda som skiljer sig fordelaktigt fran genomsnittet betraktas som statistisk diskri-
minering. Emellertid dr det denna beskrivning av varfor kvinnor diskrimineras vid anstallningsbe-
slut som ligger bakom uttalanden av typen: "Det vet man ju hur det 4r med kvinnor, ritt vad det
ar far de barn, kvinnor har si hog franvaro att vi inte kan satsa pa dem”. Denna typ av diskrimi-
nering av enskilda kvinnor kan ocksa tédnkas drabba selektivt dem som skulle haft hogre produk-
tivitet och dédrigenom dra ned genomsnittet.
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samma, dvs att virdet av marginalprodukten forandras pd samma satt nar
antalet anstillda férdndras och att kvinnor och mén darfor efterfragas pa
samma efterfragekurva. I fortséttningen pa detta kapitel skall vi genom-
fora en analys som 1 en viss mening kan sdgas utgora ett forsok att kon-
stanthalla produktivitetsskillnader mellan individer.

5.3 Flerperiodisk efterfragan pa arbetskraft

I var framstéllning av teorin fOr efterfragan pa arbetskraft har vi hittills
arbetat med en statisk teori som endast beaktat efterfragan i en enda
period. Folk fortsitter dock att vara anstdllda hos samma arbetsgivare
manad efter ménad och ar efter ar. En orsak till detta ar att det &r billigare
for arbetsgivaren att ha kvar de tidigare anstéllda @n att anstdlla nya
personer till samma 16n. Skilet 4r att de flesta arbeten kraver en viss
inlarningstid.

~ Antag att hembageriet 1 det lage dér det finns tre anstdllda och en
totalprodukt pa 25 limpor anstiller en ny ung bagerska utan tidigare
erfarenhet av bageriarbete. Den forsta veckan visar det sig att det inte alls
blir en 6kning av produktionen till 29 limpor per timme utan produktio-
nen blir bara 26 limpor. Den andra veckan och dérefter 6kar produktio-
nen dock till 29 limpor. Skalet ér att den nyanstéllda méste instrueras och
de redan anstédllda méaste anvinda en del av sin arbetstid till att instruera
henne. Virdet av marginalprodukten i den forsta perioden ar alltsé bara
1 limpa a 10 kronor. Skillnaden mellan vdardet av marginalprodukten i den
andra perioden, 4 limpor a 10 kronor, och vdrdet av marginalprodukten i
den forsta perioden, en limpa a 10 kronor, ir ett uttryck for upplarnings-
kostnaderna. Foretaget maste rakna med dessa i sitt beslut att anstélla
eller inte anstélla ytterligare en person. Jamviktsvillkoret ser da ut pa
foljande satt:

VMP, W,
VMP+—— = w+C+ — (5.4)
1+r 1+r
dar VMP, = virdet av marginalprodukten i den forsta perioden
VMP, = virdet av marginalprodukten i den andra perioden

r = diskonteringsrantan
C = upplarningskostnaden

Uttrycket (5.4) sdger att vardet av marginalprodukten i den forsta perio-
den plus vardet av marginalprodukten i den andra perioden skall vara lika
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FIGUR 5.5 Tvdperiodisk efterfrdagan pad arbetskraft ndr det krdvs upplar-
ning i forsta perioden
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med nuvdrdet av I6nen i den forsta perioden plus upplarningskostnaden
plus nuvirdet av 16nen i den andra perioden. Foretaget kommer uppen-
barligen att féredra att anstélla nagon som inte krdver ndgon upplarning,
dvs det ar béttre att fortsitta att i period efter period efterfréga de redan
anstéllda &n att varje period anstélla nagon ny person. For att jamviktsvill-
koret (5.4) skall uppfyllas och den ovana bagerskan anstéllas maste hon fa
en lagre I6n dn de redan vana bagerskorna. Antingen far hon w, = 10
kronor s att VMP, = w, + C, eller om I6nen skall vara lika i de bada
perioderna kan den sttas sa att upplarningskostnaden slés ut p& de bada
perioderna:

VMP; <w, = w, < VMP,

Problemet illustreras i figur 5.5. I varje period har vi en nedétlutande
kurva for virdet av marginalprodukten som beror pd hur ménga anstéllda
det ar. For att fa fram den tvaperiodiska jamvikten adderar man de bada
kurvorna med den skillnaden att virdet pd marginalprodukten i den
andra perioden maste diskonteras till nuvérde.®

I detta avsnitt har vi visat att ett vinstmaximerande foretag maéste ta
hédnsyn till flera perioder i sin anstéllningspolitik om det finns upplarnings-
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kostnader. Upplarningskostnader dr ocksa en anledning till Iénedifferen-
tiering s att icke uppldrda arbetare betalas en ldgre 16n &n upplirda
arbetare. Detta kan bland annat foérklara varfor dldre med storre yrkeser-
farenhet har hogre 16n &n yngre. I de féljande avsnitten skall vi anvanda
denna insikt som utgor grundtanken i teorin fOr investeringar i kunskaps-
kapital i syfte att analysera tankbara forklaringar till att kvinnor i allmén-
het har en lagre marknadsproduktivitet 4&n min. Om sa ar fallet skulle
kvinnors genomsnittslon vara lagre 4n méns dven i franvaro av diskrimi-
nering.

5.4 Inledning till teorin om investeringar 1 kunskaps-
kapital®

En arbetandes kunskaper och fardigheter vid en viss tidpunkt har astad-
kommits genom utbildning och yrkeserfarenhet. Dessa kunskaper och
denna yrkeserfarenhet utgor ett produktivt kapital. Virdet av detta kapi-
tal bestams av vilken 16n dessa kunskaper och fardigheter fortjdnar pa
arbetsmarknaden. En alternativ benamning pa kunskapskapitalets virde
pé arbetsmarknaden ar fortjdnstkapacitet.'” Man kan tanka sig samhallets
totala formogenhet som summan av dels det fysiska kapitalet i form av
byggnader, maskiner och anldggningar, dels kunskapskapitalet som er-
hélls genom utbildning och yrkestraning.

8 Skalet till att man maste diskontera nar man jamfor kronor i dag och kronor i framtiden ér att det
finns ranta. Om man inte behdver pengar i dag kan man alltid sitta in dem pa banken och f&
bankrinta. Darfor ar pengar man far i dag mer virda an pengar i framtiden. 100 kr som erhalls
period 0 och 100 kr som erhalls period 1 kan jamforas pa tva sitt:

Nuvdrde Slutvirde
100 kr period 0: 100 100 (1+r)
100 kr period 1: 100/(1+r1) 100

Ehrenberg och Smith (1982) kapitel S, fran vilken figur 5.5 hamtats, innehaller en mer utforlig
redogorelse for innebdrden av nuvérde och diskonteringsranta.

° Theory of human capital éversitts ibland pa svenska till "humankapitalteorin™. Det engelska
ordet "human” ir i direkt 6verséttning lika med “manskligt”. Genom att anvénda termen kun-
skapskapital pekar vi direkt pa det element i det manskliga kapitalet som har betydelse for 16nen
dven om humankapital d&ven omfattar tex hélsa. Den grundlaggande teorin ar redovisad i Becker
(1964) och Mincer (1974). Huvuddragen i teorin har ocksa redovisats i Gustafsson (1976), kap 3.

10 Fortjanstkapacitet ar ett teoretiskt Idnebegrepp som Mincer (1974) myntat for att hantera skillna-
den i férhéllande till den faktiska l6nen vid en viss tidpunkt som utgér fortjanstkapaciteten minus
kunskapsinvesteringen i den aktuella perioden. Utvecklingen av 16nemodellerna har Mincer gjort
i olika arbeten (se tex Mincer, 1974, och Mincer och Polachek, 1974).
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For individen utgor sddana aktiviteter som medfor kostnader 1 nutiden
och hogre 10n i framtiden en investering i kunskapskapital. Den viktigaste
investeringen ar utbildning och yrkestrianing. Att flytta till en annan ort
for att fa ett bittre jobb dr ocksé en investering liksom Over huvudtaget att
informera sig om arbetsmarknaden och byta jobb.!" I detta kapitel be-
handlar vi sddana beslut om arbetslivet som tar hinsyn till framtida 16n i
motsats till 1 kapitel 3 dar endast nutida 16n spelade roll.

Teorin om investeringar i kunskapskapital utgdr bland annat en forkla-
ringsmodell till [6neskillnader mellan kvinnor och mén. Medan den forsta
delen av detta kapitel behandlat efterfragan pa arbetskraft kommer vi i
det f0ljande i stillet att studera individernas beslut. Arbetsgivarnas efter-
fragan pa arbetskraft forutsittes ske pa det satt vi beskrivit ovan. Speciellt
ar den bild av flerperiodisk efterfrdgan pa arbetskraft som visats i figur 5.5
viktig att ha som bakgrund for den f6ljande framstéllningen. Ett sitt att
formulera syftet med den foéljande framstillningen i detta kapitel ar att
saga att vi vill forsoka forklara hur individens beslut bestammer om han
eller hon kommer att tillhéra dem som efterfragas enligt efterfragekurvan
VMP, eller efterfragekurvan VMPy, i figur 5.3 ovan. I bageriexemplet
kan vi formulera fragestallningen som en analys av vilka ekonomiska
Overviaganden kvinnan gor nar hon bestimmer sig for att skaffa sig sddan
yrkeserfarenhet och yrkestraning att hon blir specialbagerska i stéllet for
att ndja sig med att baka standardlimpor.

Aven i det foljande kommer de teoretiska resonemangen att féras mot
bakgrund av en serie i figurer. De foljande figurerna dr &lderslonekurvor,
dvs de visar 16nens utveckling med aldern for individer som fattar olika
beslut om volymen pé kunskapsinvesteringarna och kunskapsinvestering-
arnas inplacering i tiden under hela det aktiva livet. Den féljande analysen
syftar till att forklara varfor kvinnornas alderslonekurva dr mindre brant
an méannens. 1 figur 4.2 visade vi faktiska alderslonekurvor i ett tvérsnitt
frén industritjanstemannastatistiken. Figuren visar hur [6negapet mellan
kvinnor och mén dkar med 6kad alder eftersom ménnens 6n stiger snab-
bare med dldern. Detta fenomen ar generellt. Det géller tex dven ndr man
jamfor 16neutvecklingen med dldern fér manliga och kvinnliga statstjdns-
teman. (Se Gustafsson, 1976.)

! Dessa senare aspekter behandlas inte hér fastin man mycket val kan tnka sig att kvinnors
sOkaktivitet pa arbetsmarknaden ér av mindre omfattning d4n méns i allménhet och att detta ar
ytterligare en faktor som férklarar kvinnors lagre 1on. Se tex Joll mfl (1983) s 75 ff for en
introduktion till "theory of search™. Aven mindre geografisk rérlighet for kvinnor kan férklara en
lagre kvinnolén om det 4r s& att det 4r méannens yrkesverksamhet som avgoér familjens
bosittningsort. Se Mincer (1978). Dessa teoriers tillamplighet pé svenska migrationsrérelser har
analyserats av Holmlund (1984).
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De centrala forklaringsvariablerna vid analyser av varfor kvinnornas
alderslonekurva stiger i en langsammare takt &n méinnens ar utbildning,
yrkeserfarenhet, yrkesavbrott och anstillningsar.

Kopplingen mellan de teoretiska figurerna och empiriskt estimerbara
analyser av Ionestrukturen sker via I6nemodeller. En oversikt dver dessa
lonemodeller gesi tabell 5.1. Till hégeri tabell 5.1 aterges exempel pa den
empiriskt estimerbara formen av olika modeller medan hérledningen av
de teoretiska modeller som lett fram till dessa specifikationer sker i appen-
dix till detta kapitel. Den empiriska formen 4r den som anvinds vid
konkreta statistiska analyser av lonedata pa liknande sitt som det vi
visade i slutet av kapitel 4. Den teoretiskt hiarledda formen pa modellen
ger oss information om hur vi kan tolka de parametrar som vi uppskattar
genom regressionsanalysen.

TABELL 5.1 Oversikt éver teorin om investeringar i kunskapskapital

Strategisk variabel Modellbeskrivning Exempel pa empirisk specifika-
tion av modellerna

Utbildning Investeringar i utbildning Inw=a+bs

Yrkeserfarenhet Investeringar i utbildning Inw,=a+b;s+bx+bx*

under ett yrkesliv med
oavbrutet forvérvsarbete

Yrkesavbrott Investeringar i utbildning In w,=a+b,s+b,x,+bsh+
under ett yrkesliv med +b, X,+bs x5
forvérvsavbrott

Anstédllningsar Investeringar i utbildning Inw,=a+b;s+b.x,+bsh +
under yrkeslivet med hin- +b,X,+bsX,>+ btx+
syn tagen till férekomst av +b,(tx)’

forvérvsarbrott och foretags-
specifika investeringar

Anm:In w, = logaritmen av l6nen ar t, a = intercept, b;;i=1... 7 = regressionskoeffi-
cienter, s = antal utbildningsér, x = antal yrkesverksamma ar, x;= antal yrkesverk-
samma arideti:te livssegmentet av yrkesarbete eller hemarbete, h=antal ar med heltids
hushéllsarbete, tx=antal anstéllningsdr pa nuvarande jobb.

5.5 Investeringar i utbildning

Valet av utbildning paverkas av forildrars och kamraters asikter, av hur
roligt man tycker det dr att studera i jaimforelse med att géra nagonting
annat, av hur langt det &r till studieorten, med mera. Ett viktigt element i
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valet av utbildning &r vad det kostar att studera i férhéllande till vad man
kan fé& for ekonomiskt utbyte av studierna i form av bittre betalt arbete
efter studierna. Det 4r denna senare aspekt som renodlas i den ekono-
miska teorin. I de foljande resonemangen forutsitts som tidigare att indi-
videns preferenser halls konstant och att andra inflytanden tex studieglad-
jen eller konsumtionselementet i studierna antingen kan dversattas till
monetéra termer eller att de halls konstanta.

Utbildning som investering med kostnader i nutid och vinster i framti-
den illustreras vil av universitetsstudier fastéin resonemanget géller all
slags utbildning. Alternativet till att studera ar att forvirvsarbeta och f&
16n. Den studerande avstar fran l6n under studietiden och detta 4r alter-
nativkostnaden for studierna. Forutom forlorade arbetsinkomster kostar
universitetsstudier ldrare, lokaler och administration fastin dessa kostna-
der inte ingér i den privatekonomiska kalkylen eftersom de finansieras
med skattemedel.'? For individen dr investeringskostnaden den uteblivna
lIonen samt kostnader for bocker och annat material. Intdkterna av inves-
teringen dr den hogre 16n den studerande kan rikna med efter avslutad
utbildning 1 férhéllande till lonen utan denna utbildning. " Slutligen kom-
mer mojligheterna att erhalla studiemedel samt studierdantan och amorte-
ringstiden att paverka kalkylen.

Generellt géller for en investering att den dr 10nsam och genomf{drs om
nuvardet av intdkterna dverstiger nuvérdet av kostnaderna.

Nuv. (B) > Nuv. (C)
For en tvaarig utbildning kan detta skrivas:

B+ B+ B o B oo G

2 5.5
I+r  (1+r)? (I+r)R B -3)

Utbildningsinvesteringen medfor saledes kostnader (C, och C,) under
de tva ar utbildningen varar och intékter (B,) under alla de féljande aren
fram till pensionsdldern (R). Vitinker oss nu att det finns en marknadslon -
w8 som man erhdller i yrken dér den kortare utbildningen ér tillrdcklig
meritering och en 16n w, som dr marknadslonen efter avslutad utbildning.

12 Vi kommer inte att utveckla den samhéllsekonomiska kalkylen hir. Psacharopoulos (1973) har
berdknat den samhillsekonomiska avkastningen pa utbildning for ett stort antal ldnder.

1* Utbildningen kan dessutom medféra intdkter och kostnader av psykiskt slag, tex obehaget av
tentamina eller gladjen att ldra sig ndgot man &r intresserad av. Vissa typer av studier ger inte
nagra utsikter till hogre 16n i framtiden. Det kan galla konsthistoria eller sldktforskning. Dessa
senare studier ar darfGr mer att betrakta som konsumtion dn som investering.
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Intékterna av utbildningen utgdr alltsa:
Nuv. (B) = Nuv. (w* — wB)

Kostnaden for utbildningen C; och C, utgér den uteblivna 16nen w® de
béda aren 0 och 1. Darfor kan hela investeringskalkylen uttryckas i form
av nuvirdet av livslonen wA minus nuvérdet av livslonen w® dar A-karria-
ren omfattar tva ar utan I6n i borjan av perioden. Problemet illustreras i
figur 5.6 dér karridren wA borjar tva ar senare dn karridren w®. Kostna-
den C utgors av dessa bada nolldr medan intdkten B utgors av 16neskillna-
den under évriga ar fram till pensionsaldern. Alla kostnader och intakter
kan nu skrivas i termer av w” och w8 och beslutskriteriet blir:

R WA\ R WB[

z )) >0 (5.6)
t=0 (14+r) t=0 (1+71)

Uttrycket (5.6) sdger att individen kommer att vilja utbilda sig om
skillnaden mellan den diskonterade livslonen efter utbildning och utan
utbildning ar positiv. Sa ldnge denna skillnad &r positiv utbildar sig fler och
fler studenter. Detta leder till en 6kning av antalet utbildade vilket okar
utbudet pd delarbetsmarknaden for utbildade. Nér foretagen anstéller
fler utbildade sjunker virdet av marginalprodukten {or de utbildade sa att

FIGUR 5.6 Effekt pd alderslénekurvan av utbildningsinvestering
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16nen i livsinkomststrommen w# sjunker. Till slut blir det diskonterade
virdet av de bada lonestrommarna lika stort. Dé lonar det sig inte for en
ytterligare student att utbilda sig. Jamvikt har uppnatts dar nuvardet av de
béda l6nestrommarna ar exakt lika stort. Jamviktsvillkoret dr:

s Yo W (5.7)
(1+r) (T+r1)

- Fran denna teori kan man dra f6ljande slutsatser:
1. De flesta universitetsstuderande kommer att vara unga. Det blir ndm-
ligen fler ar att f& avkastning pa utbildningsinvesteringen for en ung per-
son dn for en som har kortare tid kvar till pensionsaldern.
2. Studerandetilistromningen till universiteten kommer att 6ka om kost-
naderna fOr att studera vid universitet faller. I resonemanget om att likhet
sd smaningom uppnas mellan nuvirdet av utbildningskostnader och ut-
bildningsvinster fOrutsétts att man kan ldna den uteblivna alternativionen
till samma rinta som diskonteringsrantan (r). I verkligheten kommer
kostnaderna for studier att avgoras av tillgdngen pa studiemedel och
kostnaderna for studieréntor.
3. Studerandetillstromningen 6kar ocksa om lonegapet mellan universi-
tetsutbildade och dvriga stiger och minskar om det motsatta intréffar.

Studerandetillstrémningen till de svenska universiteten visade kraftiga
okningar under 60-talet. Okningen av manliga studerande bréts omkring
1970 medan de kvinnliga studerandena fortsatte att 6ka. En kraftig for-
skjutning mot hogre alder pa framforallt de kvinnliga studenterna har
skettsd atten tredjedel av dessa var 6ver 30 ar 1981. En stor del av de éldre
studenterna &r deltidsstuderande. Fordndringarna i studerandetillstrom-
ningen har skett parallellt med att villkoren for att vara berittigad till
studiemedel har liberaliserats. Ar 1965 férbittrades studiemedlen realin-
komstmassigt for att darefter indexregleras till att hallas pa samma realin-
komstniva. Loneskillnaderna mellan hogutbildade och lagutbildade har
sjunkit kraftigt i Sverige under hela perioden, vilket skulle kunna forklara
nedgangen av manliga studerande medan den fortsatta 6kningen av
kvinnliga studerande i framf6rallt hogre dldrar troligtvis forklaras dels av
att tilltradesvillkoren till universiteten dndrats for att mojliggora for flera
vuxna att studera, dels att studiemedel gjorts tillgdngliga for tex gifta
kvinnor. Den 6kade tillstromningen av kvinnliga studenter innebdr att
kvinnorna héller pa att sluta det utbildningsgap i frdga om hogre utbild-
ning som tidigare fanns mellan kénen.

Den viktigaste tillimpningen av teorin om investeringar i utbildning for
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studiet av loneskillnader mellan kvinnor och mén 4r sambandet mellan
utbildning och 16n. Fran jamviktsvillkoret (5.7) har Mincer (1974) hérlett
en modell som sédger att logaritmen av l6énen dr en linjiar funktion av
antalet utbildningsar. I appendix AS.1 visas den hdrledning som leder
fram till f6ljande modell: "

Inw=Inw,+rS (5.8)

Om en universitetsutbildning tar fyra &r med heltidsstudier blir s = 4 i
modellen (5.8), In w_ blir logaritmen av 16nen w# i figur 5.6 och In w,, blir
logaritmen av w8 i figur 5.6. Om vi har tillgang till data om léner efter
utbildning och utbildningstidens ldngd och kan halla kunskapsinveste-
ringar under yrkeslivet konstanta kan avkastningen pa utbildningen r,
uppskattas.

Uttrycket (5.8) har anvints for att analysera loneskillnader mellan
statstjdnstemdn med olika utbildning dér observationerna utgjorde me-
dellonerna i 17 olika utbildningsgrupper efter lika antal yrkesverksamma
ar (Gustafsson, 1976). Avkastningen pé utbildning med detta forfarande
uppskattades till 8%. (Se appendixtabell AS.1.)

5.6 Kunskapsinvesteringar under ett yrkesliv med
oavbrutet {Orvarvsarbete

Nir man jdmfor l6nerna for tvd lika gamla personer som har samma
skolutbildning ar deras I6ner delvis bestimda av vilket slags yrkesarbete
de har dgnat sig at. Processen att vdlja yrke kan ocksa ses som ett investe-
ringsproblem. Vissa arbeten lir man sig snabbt och de ger smé utveck-
lingsmojligheter medan andra kraver flera ars yrkeserfarenhet.

Denna skillnad mellan olika yrkeskarridrer kan ses som att en del av
arbetstiden anvénds {Or att 6ka yrkeskompetensen eller kunskapskapita-
let.”” Den del av arbetstiden som pa detta sétt avsatts till kunskapsinveste-
ringar varierar over livscykeln och mellan olika jobb. Vikan tdnka oss att
en del av arbetstiden anvinds till investeringar dven om det inte ar av-
gransbar tid utan mer &r att hanfora till kategorin "traning ger fardighet™,

14 Forklaring av symbolerna ges i tabell 5.1 ovan samt i appendix A5.1.

'S Ordet karridr anvédnds i samma betydelse som engelskans “career”, dvs en karridr kan innebéra
att man haft samma jobb hela livet medan en annan karriér kan innebéra manga olika arbeten
med eller utan flyttning uppéat i befattningshierarkin.
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tex kndda deg och forma den till limpor. Varje form av kunskapsinveste-
ring Okar fortjanstkapaciteten. En modell med enbart utbildningsinveste-
ringar innebdr horisontella livslonekurvor som i figur 5.6 ovan, medan
modellen med kunskapsinvesteringar under yrkeslivet kan forklara upp-
atlutande ilderslonekurvor av det slag som visas i figur 5.7 och som bittre
dverensstaimmer med verkliga alderslonekurvor som vi visade i kapitel 4.

Tankegangen illustreras i figur 5.8. En individ kommer ut i arbetslivet
efter s drs utbildning. Vid yrkeslivets borjan ar fortjénstkapaciteten given
av utbildningsinvesteringen. Individen kan i princip vilja att inte gora
nagra ytterligare kunskapsinvesteringar aven om det i praktiken kanske
inte finns sddana jobb.

Om individen avsitter en del tid till kunskapsinvesteringar blir den
faktiska 16nen (w,) mindre dn fortjanstkapaciteten (E,) som visas i figur
5.8. Kunskapsinvesteringen ar en fraktion (0<k;<1) av arbetstiden och
16n erhélls inte for den fraktion som atgér till investeringar (1 — k;) sé att

w=(1-k)E (5.9)
for vart och ett av &ren sa lange kunskapsinvesteringar férekommer.

Nar kunskapsinvesteringar inte forekommer ldngre blir E; = w; och
kurvorna sammanfaller sésom ritats i figur 5.8. I figur 5.8 har vi ocksé ritat

FIGURS.7  Effekt pa alderslonekurvan av utbildningsinvestering och kun-
skapsinvesteringar under kontinuerligt arbetsliv
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ett minskande avstand mellan In E; och In w; snarare 4n ett tvért slut pa
investeringar i kunskapskapital vilket innebér att kunskapsinvestering-
arna avtar med aldern. Rationellt beteende medfér avtagande kunskaps-
investeringar. Ju ndrmare pensionsaldern (R) vi kommer, desto farre &r
finns det kvar att skorda vinsterna av kunskapsinvesteringarna; darfor bor
de storsta kunskapsinvesteringarna goras 1 borjan av yrkeslivet. 1 den
modell som hirleds i appendix 5.2, och vars resultat betecknas teoretisk
modell for kunskapsinvesteringar under ett oavbrutet yrkesliv, har anta-
gits att kunskapsinvesteringarna avtar linjért fran k, till k; vid en tidpunkt
Q som ligger tidigare 1 livet dn pensionstidpunkten.

Om kunskapsinvesteringarna pagar dnda fram till pensionsaldern blir
det inte ndgot horisontellt segment pa alderslonekurvan utan l6nen stiger
dnda fram till pensionen. Om de upphor tidigare, tex vid punkten j=Q 1
figur 5.8, blir alderslonekurvan horisontell som i skolmodellen i figur
5.6.1

FIGUR 5.8 Fortjdnstkapacitet och faktisk lon under oavbrutet yrkesliv
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'6 Hela analysen forutsatter att de kunskapsinvesteringar vi analyserar har ett pris pa arbetsmarkna-
den som gor att det blir avkastning pa investeringarna. Forskare som investerar i sitt kunskaps-
kapital hela livet har ofta véldigt svart att fa avkastning pa dessa investeringar. Det &r forst i nésta
led da forskningsresultaten nar praktiskt verksamma konsulter och utredare och presenteras pa
ett populdrvetenskapligt satt som marknaden uppskattar dessa kunskaper och betalar for dem.
Avkastningen pa kunskapsinvesteringar forutsitter att vardet av marginalprodukten hojs pa ett
satt som dr analogt med resonemanget i avsnitt 5.3 ovan i anslutning till figur 5.5.
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Det bor observeras att kunskapsinvestering inte dr begrinsad till att
ldra sig det jobb man redan har. Kunskapsinvestering omfattar ocksa
anstrangningar att forbdttra kunskaperna om arbetsmarknaden. Man kan
behova soka en hierarki av arbeten for att under yrkeslivet gora kunskaps-
investeringar. Detta innebdr att ndr man forsoker uppskatta effekten av
kunskapsinvesteringar pa lénen, bér man inte gora jamforelser av loner
for en och samma befattning. En person som arbetar som vérdbitriade i
hela sitt liv gor relativt sma kunskapsinvesteringar och far ocksa i stort sett
samma 6n ndr hon dr 40 ar som nér hon &r 20 ar.

En anstéllning bor betraktas som ett paket bestaende av bade 1énen och
utvecklingsmdjligheterna pa arbetet. Aven om det ér tvivelaktigt om
valfriheten vad galler kunskapsinvesteringarnas omfattning ar sédrskilt stor
ivarje given period inom varje givet arbete finns det dock stora valmajlig-
heter i samband med att individen véljer yrke och arbetsplats. Den som
faster stor vikt vid goda utvecklingsmdjligheter kan vara beredd att ta ett
jobb som ger en lagre 16n i borjan av yrkeslivet medan en person som
tycker att detta 4r mindre viktigt kommer att vilja pa annat sitt. Aven
inom bestimda arbeten finns vissa valmdjligheter eftersom ménniskor
kan anvanda sin fritid till vidareutbildning.

Empiriskt approximeras modellen med linjirt avtagande kunskapsin-
vesteringar fram till tidpunkten j=t med uttrycket

Inw,=a+b;s+b,x + by x? (5.10)

dér 16nen ar t bestdms av antal skolar (s) och antal yrkesverksamma ar (x)
och kvadraten pa antalet yrkesverksamma ar (x?) som forvéntas ha ett
negativt samband med 16nen for att ta hdnsyn till att kunskapsinvestering-
arnas omfattning minskar med stigande alder.

5.7 Kunskapsinvesteringar under ett yrkesliv med {or-
varvsavbrott

Avbrutna yrkeskarridrer antas ha tre olika effekter som sénker kvinnor-
nas loner. For det forsta erhaller kvinnor mindre yrkeserfarenhet och
kortare anstéllningstid 4n man i motsvarande alder. vilket innebér forlo-
rade mojligheter till investeringar i kunskapskapital. For det andra kan
kvinnors kunskapskapital deprecieras, dvs forlora i véirde, under perioder
dé de befinner sig utanfor arbetsmarknaden. Ett skl till detta kan vara att
den som inte utdvar sitt yrke helt enkelt glommer sina yrkesfardigheter,
ett annat att utvecklingen inom yrket kan gora kunskaper gammalmodiga
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efter nagra rs bortovaro.'” For det tredje kan kvinnor som planerar att
vara hemmafruar under flera ar medvetet vilja att inte investera sa myc-
ket i sitt kunskapskapital som de skulle ha gjort om de medvetet plane-
rade en oavbruten yrkeskarridr och ett oavbrutet forsorjaransvar.

For att hantera yrkesavbrotten formulerade Mincer och Polachek
(1974) vad de kallade en segmenterad lonefunktion dar gifta kvinnors
arbetslivshistoria delades in i1 perioder av yrkesarbete och perioder av
hemarbete. Alderslonekurvans utseende for ett enda forvarvsavbrott vi-
sas 1 figur 5.9." Det finns i figur 5.9 tre segment. For det forsta den
yrkesverksamma perioden direkt efter skolutbildningens avslutning frén
ars till ar t,. Dérefter foljer en period med heltids hemarbete som avslutas
art,da kvinnan aterintriader i yrkeslivet for att yrkesarbeta oavbrutet fram
till pensionen ar T.

GURS.9 Effekt pa dlderslonekurvan av yrkesavbrott

Lén
&

l=2

» Alder

17T analogi med fysiskt kapital talar man om depreciering. Depreciering av kunskapskapital kan
vara fysisk i form av sdmre hélsa. 1 vart samhalle ar formodligen depreciering pa grund av att
kunskaperna blivit omoderna en viktig orsak. Den som &r utbildad for ett arbetsliv med manuell
hantering av blanketter och papper kan finna att dessa kunskaper dr mindre vérda i datorisering-
ens tidsalder och kan bli tvungen att “sétta sig pa skolbanken™ igen for att kunna ateruppta sitt
yrkesliv.

B T figur 5.9 dr logaritmen for I6nen snarare dn 16nen i kronor avsatt pa y-axeln. Modellen antar
parallella kurvor efter aterintradet pa grund av att den aterstdende aktiva tiden dr densamma for
logaritmen av 16nen, dvs det procentuella avstandet mellan l6nerna i de tv& “karridrerna”™ ar
detsamma.
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Mincer och Polachek tinker sig att varje ar av kunskapsinvesteringar k;
egentligen kan delas upp i bruttoinvesteringar och depreciering:

ki =rk* —d, (5.11)

Dej=1...nperioderna summeras till ett antal arbetslivssegment (i), tex
ett segment med yrkesarbete och ett segment med hushallsarbete.

I figur 5.6 finns det tre segment. For vart och ett av dessa tre segment
antas att k;* dr linjart avtagande:

ki =a, + bt (5.12)

I perioder med hushéllsarbete pa heltid &r k;* i uttryck (5.11) mycket
litet medan d, i stillet kan vara ganska stort.

Ett forsok att visa Mincer och Polacheks (1974) hirledning av den
segmenterade lonefunktionen gors i appendix AS.3. Empiriskt kan den
segmenterade [Onefunktionen tex formuleras:

Inw =a+ b, s+b,x,+byh + b, x, + byx,? (5.13)

ddr x, ar den forsta yrkesverksamma perioden fore yrkesavbrottet, h dr
perioden av hemarbete pa heltid och x, dr den sista yrkesverksamma
perioden fram till pensioneringen som antas paverka I6nen ocksa med en
kvadratisk term i enlighet med resultaten fran féregaende avsnitt.

Skattningar av tvé olika specifikationer av den segmenterade 16nefunk-
tionen pa data for industritjdnstemén for ar 1974 aterges i appendixtabel-
lerna A5.2 och AS5.3. I tabell AS.2 har endast de som slutat skolan for 15
ar sedan eller senare inkluderats och dirigenom har ett dataset bildats
som omfattar endast personer for vilka man kédnner hela arbetslivshisto-
rien vad galler antal ar i yrkesarbete och antal ar da inget yrkesarbete
forekommit." 1 appendixtabell AS.3 har ddremot samtliga tjanstemén
inkluderats oavsett om de slutat skolan for 15 ar sedan eller tidigare och i
stillet har personens alder inkluderats som forklarande variabel.

" Datasetet har skapats genom att industritjanstemannastatistiken matchats med ATP-poangstatis-
tiken och ett ar med positiv ATP-poidng har dérvid raknats som ett forvirvsaktivt &r medan ett ar
med noll i ATP-poidng riknats som ett hushallsarbetsar.
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Ett stort intresse har i den internationella vetenskapliga debatten knu-
tits till tecknet pé koefficienten b, i uttrycket (5.13) ovan. Fragan har varit
om hemarbetsperioder medfort nettodepreciering. Om sa ar fallet skulle
koefficienten b, vara negativ och [6nen bli ldgre som en effekt av yrkesav-
brott vid jamforelse med 16nen strax fore yrkesavbrottet i fast penning-
varde. Tanken illustrerasi figur 5.9. Om I6nen skulle bli b vid aterintradet
ar b, positivt och det har forekommit kunskapsinvestering under forvarvs-
avbrottet som har ¢verstigit deprecieringen. Om l6nen vid terintradet
blir ¢ dr nettoinvesteringen noll. Slutligen om I6nen skulle bli d dr b,
negativt och hemarbetsperioden har medfort nettodepreciering.

Mincer och Polachek (1974) erholl negativa koefficienter fér hemar-
betsperioden nér de skattade den segmenterade l6nefunktionen for gifta
vita kvinnor 30-44 ar i USA. Den estimerade effekten av forvarvsavbrot-
ten pa I6nen dr —1,5% per ar av forvirvsfranvaro. Andra liknande studier
(Sandell och Shapiro, 1978, och Corcoran och Duncan, 1979) ifragasatte
emellertid de erhallna resultaten rérande deprecieringens storlek. Corco-
ran och Duncan hade estimerat den segmenterade lonefunktionen pa ett
annat datamaterial som omfattade kvinnor i alla aldrar fram till pensione-
ringen.

Mincer och Ofek (1982) analyserade effekter av forvarvsavbrott pa
framtida 16ner med hjélp av data over faktisk 16neutveckling éver tiden
for individer.”” De empiriska resultaten visade forst en starkt negativ
effekt pa lonen vid aterintrddet men efter nagra ar en snabb aterhidmt-
ning. Mincer och Ofek forklarade den snabba aterhamtningen med att det
ar mindre svart att reparera ett redan tidigare inlart kunskapskapital an att
lara sig ett helt nytt.

De svenska skattningarna av effekter av hushéllsarbetsperioder pa den
framtid 16nen visar samtliga positiva koefficienter for h. Det enda undan-
taget dr i tabell AS5.2 1 den specifikation dar yrkeserfarenhet specificerats
som alder minus antalet utbildningsar minus 7 ar. Den specifikationen
innebdr dock vid ndrmare eftertanke att I6nen vid punkten a 1 figur 5.9
jamfoérs med I6nen i punkten b.

Den negativa koefficienten kan inte tolkas som att nettodepreciering
forekommer. Den visar i stéllet att lika gamla personer som yrkesarbetat
utan avbrott har hunnit gora fler kunskapsinvesteringar @n kvinnor som

2 S&dana data kallas longitudinella data i motsats till tvarsnittsdata dar estimationen gjorts pa data
for olika individer som ér olika gamla vid en och samma tidpunkt.
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gjort forvarvsavbrott. Slutsatsen av alla estimationerna ar att forvarvsav-
brott har en negativ effekt pé I6nen eftersom livslonekurvan for en konti-
nuerlig yrkeslivskarriar ligger pa en hogre nivéa dn kurvan for de aterintra-
dande sdsom ritats i figur 5.9. Man kan berdkna detta ur estimaten i
appendixtabellerna A5.2 och AS.3. I Gustafsson (1981b) finns berdknat
16nenivan for en 35-drig kvinna med kontinuerligt arbetsliv i forhéllande
till en som gjort 10 ars forvarvsavbrott. Dessa berakningar ar gjorda
utifran olika specifikationer av I6nefunktionen och resultaten visar mellan
13 och 23% ldgre 16n pé grund av forvérvsavbrottet.?

Forvarvsavbrotten bland svenska kvinnor har blivit allt mindre vanligt
forekommande. I stéllet har deltidsarbetet 6kat i omfattning. En intres-
sant frdga &r i det sammanhanget: Kan deltidarbetet betraktas som ett
partiellt yrkesavbrott i den meningen att deltidsarbeten medfér mindre
kunskapsinvesteringar dn heltidsarbeten? Denna fragestallning har ana-
lyserats av Corcoran, Duncan och Ponza (1982) fér amerikanska kvinnor.
De finner att det dr betydligt mindre l6nedkande effekt av ett deltidsar-
betsdr &n av ett heltidsarbetsér i genomsnitt. Deltidsarbetet ger alltsa inte
bara lagre inkomst i dagslaget utan ocksa i framtiden. Forfattarna anvén-
der sina resultat for att simulera tre olika karridrforlopp och jamfora
I6nerna efter fem ar och efter tio ar. Den forsta jdmforelsen géller konti-
nuerligt heltidsarbete alla tio aren i jamforelse med att gora helt forvarvs-
avbrott i fem &r och darefter atervdnda pa heltid. Den andra jamforelsen
géller en kvinna som dr hemarbetande under ett ar och aterviander det
andra aret pa halvtid for att det sjatte aret dtergé till heltidsarbete. Det
visar sig att det tionde dret var det inte ldngre en fordel att ha deltidsarbe-
tat i fyra ar i stéllet for att ha gjort fullstandigt forvarvsavbrott i fem ar.

5.8 Allméanna och foretagsspecifika investeringar
1 kunskapskapital

Kunskapsinvesteringar kan vara antingen allménna eller foretagsspeci-

2! Tolkningen av dessa koefficienter skattade péa tvarsnittsdata i termer av kunskapsinvesteringar
har utsatts for mycket kritik eftersom man menar att yrkesverksamhetsér ar en endogen variabel.
Om sd ar fallet dr de kvinnor som valt en avbruten yrkeskarriar kvinnor som skulle haft lagre 16n
dvenide fall de valt en oavbruten karridr darfor att de har en 14g marknadsproduktivitet. Detta dr
i sin tur orsaken till att de viljer att langa perioder sta utanfor arbetsmarknaden. Deras hushalls-
arbetsproduktivitet dverstiger deras marknadsproduktivitet sasom vi diskuterade i kapitel 3. Det
finns olika mer eller mindre sofistikerade statistiska metoder att ta hinsyn till denna endogenitets-
bias. Mincer och Polachek (1974) provade en tvastegsmetod med instrumentvariabler vilken
ocksd anvants i Gustafsson (1981b). Svarigheten ar dock att hitta exogena variabler som dr
meningsfulla instrumentvariabler.
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fika.?? Fullstdndigt allminna kunskapsinvesteringar, tex skolutbildning,
hojer vardet av marginalprodukten lika mycket hos alla tdnkbara arbets-
givare. Aven utbildning under yrkeslivet, tex kurser i datateknik eller
ledarskap, kan tidnkas hoja vardet av marginalprodukten (VMP) vid gi-
ven efterfragan pa arbetskraft lika mycket i alternativa féretag som i det
foretag dar personen dr anstdlld. Vid en given efterfradgan pa arbetskraft
ar VMP konstant over tiden sa lange inga kunskapsinvesteringar foretas.
Fullstandigt foretagsspecifika kunskapsinvesteringar hdjer dairemot VMP
endast i det speciella foretag som ger utbildningen. S&dan utbildning kan
tex gélla rutiner och arbetsorganisation inom det enskilda foretaget. De
flesta typer av kunskapsinvesteringar dr en blandning av specifika och
allminna kunskapsinvesteringar.

Om utbildningen hojer den enskildes produktivitet endast i det spe-
ciella foretaget ar det ointressant for den som ténker byta jobb att béra
ndgra kostnader for saddan utbildning. Om en sadan utbildning skall
komma till stind méste den bekostas helt och héllet av arbetsgivaren. En
utbildning som skulle héja den enskildes konkurrenskraft i andra foretag
eller hos arbetsgivare 1 den offentliga sektorn skulle ddremot vara en
bortkastad investering fOr arbetsgivaren om den anstéllde anvinde utbild-
ningen som en sprangbrada mot ett annat jobb. Vi kan tanka oss att
extremfallen finns. Helt foretagsspecifika investeringar hojer vérdet av
marginalprodukten endast i det speciella foretaget. Foretaget betalar den
foretagsspecifika utbildningen genom att ge den oerfarna arbetskraften
hogre 16n dn vad som motsvarar de ungas produktivitet och senare i livet
lagre 16n dn vad som motsvarar den genom kunskapsinvesteringarna
hojda produktiviteten. I motsatt fall, ndr utbildningen ar av allmén karak-
tar, star den enskilde for utbildningskostnaden genom att fa en 16n som
motsvarar den laga produktiviteten under utbildningen och en hojd 16n
som motsvarar den hodga produktiviteten efter utbildningen. Resone-
manget illustreras i figur 5.10.

I fallet med allmén utbildning hdjs VMP lika mycket i det aktuella
foretaget somi andra tdnkbara alternativa foretag. Individen far darfor en
16n som &r 1&g under utbildningstiden (w,=VMP,)), men som sedan hojs
efter genomford utbildning (w,=VMP,). Slutsatsen &r att jobb med stora
allmédnna kunskapsinvesteringar har en relativt starkt stigande I6neut-
veckling med aldern och relativt laga begynnelseloner, medan jobb med
stort inslag av specifika kunskapsinvesteringar har en flackare [dneutveck-
ling med hogre begynnelselon. Jamfor 16neprofilen w-w, for specifik

22 Distinktionen hérror fran Becker (1964).
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FIGUR 5.10 Effekt pa dlderskurvan av allmdn och foretagsspecifik utbild-

ning
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kunskapsinvestering med I6neprofilen w,-w, for allmén kunskapsinveste
ring i figur 5.10.

Distinktionen mellan allmén och foretagsspecifik kunskapsinvestering
har ocksa betydelse for analysen av arbetskraftens rorlighet. De som fatt
foretagsspecifik utbildning kan inte byta jobb utan att forlora Ionemissigt
pa det bytet. De som fatt allmén utbildning kan diremot gora det. Darfor
bor man vanta sig mindre rorlighet bland personer med foretagsspecifik
kompetens.

I empiriska analyser av [0neskillnader ar det vanligt att anta att antalet
ar som en person har arbetat inom ett och samma foretag dr korrelerat
med mingden foretagsspecifika investeringar, medan antalet ar som per-
sonen over huvud taget har yrkesarbetat ar korrelerat med allmanna
foretagsinvesteringar. En 10nefunktion som tar héinsyn till detta kan skri-
vas

Inw,=a+b;s + b,x + byx? + b, tx + by(tx)? (5.14)

ddr tx=antal anstillningsar. Om kvinnor bade har yrkesarbetat ett
mindre antal ar (x) och har kortare anstallningstid (tx) &n mén, dr detta
ytterligare en faktor som bidrar till att forklara loneskillnaden mellan
kvinor och mén.
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5.9 Skattesystemets effekter pa kunskapsinvesteringar

En skatt driver alltid in en kil mellan efterfragepriset, dvs det pris en
kopare dr villig att betala for en vara, och utbudspriset, dvs det pris en
séljare ar villig att acceptera fOr att avsta frdn varan. Det géller alltid att:

Efterfragepriset = Utbudspriset + skatten

Denna kil mellan utbudspris och efterfragepris kan medfora effektivi-
tetsforluster. Den progressiva inkomstskatten, som har till syfte att ut-
jamna de disponibla inkomsterna, driver ocksa in en sadan kil mellan
efterfragepriset och utbudspriset pa kunskapsinvesteringar. Efterfrage-
priset pa arbetskraft av en viss typ med en viss kunskap bestdms som vi
tidigare sett av vidrdet av marginalprodukten pa detta slags arbetskraft
medan utbudspriset bestdms av [onen. Vi kan skriva

VMPA=wA+T
vilket dr identiskt med (5.15)
VMPA-T=wA

och det spelar ddrmed inte nigon roll for resonemanget om skatten beta-
las av arbetsgivaren som arbetsgivaravgift eller av den anstillde som
inkomstskatt, forutsatt att de dr utformade pa samma sétt, tex som pro-
cent av 16n per anstélld.”* Virdet av marginalprodukten méste overstiga
arbetarens disponibla inkomst med skattebeloppet vare sig skatten ldggs
pa arbetsgivaren eller pa den anstéllde. Nar det giller kunskapsinveste-
ringar dr det de relativa skillnaderna mellan l6nen fore och efter utbild-
ning som bestdmmer i vilken omfattning kunskapsinvesteringar kommer
till stdnd. Vi har visat att jamvikten mellan olika utbildningsgrupper er-
hélls ndr nuvérdet av livslonen for cn A-utbildad person ér lika med
nuvirdet av jdmvikten for en B-utbildad person (uttrycket 5.7 ovan).

Pa grund av inkomstskatten jamfor individen den disponibla inkomsten
varje ar i stéllet, dvs beslutskriteriet for individen blir om nuvérdet av
disponibel inkomst efter utbildning dr storre @n nuvérdet av disponibel
inkomst utan utbildning:

Nuv. (wA—=T) > Nuv. (w8—T) (5.16)

2 En mer utforlig analys av skatternas effekter finns i Layard och Walters (1978) kapitel 3.



Om skatten ar proportionell blir i jamvikt:
Nuv. [wA (1 — t)] = Nuv. [wB (1 - t)] (5.17)

Vid hérledningen av skolmodellen tar man kvoten (Appendix 5.1) av
livsinkomsterna och di kommer uttrycket (1 — t) att kunna forkortas
bort.

En proportionell skatt medfor alltsa inte ndgon snedvridning av utbild-
ningsinvesteringarna eftersom dessa bestdms av de relativa l6neskillna-
derna snarare dn av de absoluta I6neskillnaderna. En progressiv skatt
innebdr ddremot att avkastningen pa utbildningsinvesteringar blir mindre
an den samhilleliga avkastningen. Lat oss anta att den hogre utbildades
16n (w*) beskattas med den genomsnittliga hdgre skattesatsen t, medan
l16nen utan utbildning (wP) beskattas med den lagre skattesatsen t,. D&
giller att

wA _wA(l—t,)
wB o wB(1—1t)

fort, > t, (5.18)

Den rénta (r) som krévs for att
Nuv. [wA (1 —t,)] = Nuv. [w2 (1 —t,)] (5.19)

skall gélla kommer att vara mindre 4n den samhélleliga rantan pé utbild-
ningsinvesteringar

rpriv < I.samh (520)
och vi har en effektivitetsforlust eftersom for f& personer utbildar sig i
forhallande till vad som dr samhéllsekonomiskt optimalt. Utbildningssub-
sidier i form av studielan med lag rénta och studiestdd verkar dock at
motsatt hall. Dessa tenderar att gora studierna billigare. Man kan ténka
sig en situation dér studiestodet precis uppvéger skillnaden i avkastning pa

utbildningsinvestering for 16n fore skatt i forhallande till 16n efter skatt.*
Lindbeck (1981) diskuterar skattesystemets snedvridande effekter pé

% Detta giller om:
b> W,.A (1 - tz) + SUBJ by st (1 — tl)
I S

déar SUB = utbildningssubventionen sa ar villkoret uppfyllt.
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kunskapsinvesteringar. Han noterar att den progressiva skatten har en
tendens att minska kunskapsinvesteringarna och att det dr mojligt att
utforma studiestodet sé att det kompenserar for denna snedvridning. Men
han invénder att &ven om vi har utbildningssubsidier kommer systemet att
medfora en tendens till att sidana studier 6kar som innehéller ett stort
maétt av "konsumtionsldsande” i stéllet for “investeringsldsande”. Det dr
dessutom mycket svart att subsidiera andra kunskapsinvesteringar dn
utbildningsinvesteringar. Darigenom skulle de progressiva skatterna trots
allt ha en negativ effekt pa folks vilja att anstringa sig for att forkovra sig
inom sitt yrke, dvs folk minskar sina investeringar i kunskapskapital under
yrkeslivet. En annan effekt av det progressiva skattesystemet &r att det
l6nar sig med deltids- och delarsarbete jamsides med studierna. Skatte-
systemet medfor alltsd ett starkt incitament till deltidsstudier.

5.10 Kunskapskapital eller diskriminering — orsak till
krympande loneskillnader?

En snabbt krympande I6neskillnad mellan kvinnor och mén har kdnne-
tecknat den studerade perioden. I foregéende kapitel visas i figur 4.1 hur
kvinnolén i forhallande till manslon okat fran 72% till 90% for industriar-
betare och fran 52% till 73% for industritjdnstemin under perioden
1963-82. (Se tabellbilagan, tabell 34.)

Vi skall hér redovisa en analys av I6neskillnaderna mellan kvinnor och
mén gjord pé levnadsnivdundersokningarnas data pa basis av teorin i
detta kapitel. Berdkningarna redovisas i appendixtabellerna AS.4—AS.6.

Vi kan dela upp 16nen i komponenter, beroende pa utbildning, yrkes-
verksamhet och anstéllningstid, som 6kar l6nen i férhéllande till referens-
gruppen som inte har gjort dessa investeringar. Referensgruppen utgors
av grundskoleutbildade nyanstillda utan féregdende yrkesverksambhet.
En sadan kvinna tjdnade. enligt var modell 5,10 kronor per timme, (se
tabell 5.2). Utbildningsinvesteringar var 1968 mycket mer l6nsamma an
vad de senare kommit att bli. En kvinnlig universitetsutbildad tjanade
néstan tre ganger sd mycket som en grundskoleutbildad. Hennes brutto-
16n var 2,94x5,10 kronor, dvs index 294 om 16n for grundskoleutbildad
sétts till 100. Gymnasieutbildning medférde 45% hogre 16n.> Avkast-

25 Levnadsnivaundersdkningarnas utbildningsklassificering jamstaller realskola och grundskola.
Eftersom realskolan innebar en utbildning utéver den obligatoriska skolan medan grundskolan
inte gor det har vi velat skilja pa realskola och grundskola. Vi har valt att bryta upp denna
utbildningsgrupp efter fodelsearet 1949 s att senare fodda kiassificerats som obligatorisk utbild-
ning medan tidigare fodda klassats som realskola och sammanforts med de gymnasieutbildade till
en kod. I verkligheten skedde 6vergéng till grundskola vid olika tidpunkter i olika delar av landet.
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ningen pa utbildningsinvesteringar halverades mitt i bruttolénen mellan
1968 och 1974. Ar 1981 hade den sjunkit ytterligare s att en universitets-
utbildning nu ger samma avkastning som en gymnasieutbildning gjorde
1968. Avkastningen pa utbildningsinvesteringar har alltsd sjunkit drastiskt
vilket stammer med resultat erhallna vid analys av statstjanstemannaldner
gallande 1966 och 1971 (Gustafsson, 1976) och med analys av industri-
tjdnstemannastatistik fran mitten av 50-talet till 1980 (Klevmarken, 1980).

TABELL 5.2 Lonedkning i forhallande till grundskoleutbildade, nyan-
stdllda utan foregdende yrkesverksamhet enligt analys av lev-
nadsnivaundersokningarna 1968, 1974 och 1981

1968 1974 1981

Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min -
Meddellon samtliga
kr/tim 8,00 11,00 15,00 1990 32,70 39.4(
Medellon kr/tim for
referensgruppen 5,10 6,50 10,45 12,75 2545 28,7C
Okning pga utbildning
Index grundskoleutbildads
lon = 100
Gymnasium eller realskola 145 143 120 119 112 119
Universitet 294 250 193 179 145 150
Okning p ga yrkesverksamhet,
procent
Ett ar utdver referensgruppen 3.6 3.7 2,6 2,6 1.1 1.5
Okning pga anstillningstid,
procent
Ett ar utéver referensgruppen 0,7 0.5 1.3 1.2 0,9 0,9

Anm. Referensgruppen utgor grundskoleutbildade vid intrddet i yrkeslivet, dvs antal ar
i yrkesverksamhet = 0 och anstéllningstid = 0. Tabellen utgér omraknade virden fran
de skattade koefficienterna. Tolkningen ar effekten av tex gymnasium eller realskola
ndr antal yrkesverksamma &r och anstéllningstid halls konstant. For de tvé senare va-
riablerna har ett andragradssamband anvints, vilket innebar att 6kningen i 16n mellan ar
10 och 11 (2,2% 1968) ar mindre én efter det forsta dret (3,6% 1968). Ovan ir effekten av
det forsta ret angiven.

Kdlla: Appendixtabell A5.4.
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Kunskapsinvesteringar under yrkeslivet ger ocksé allt mindre avkast-
ning. En nyanstdlld kvinna kunde 1968 rdkna med att Ionen 6kade 3,6%
per yrkesdr medan motsvarande 6kning 1981 var nere i 1,1%. Det ar
intressant att notera att loneutvecklingen med antal yrkesverksamma ar
ar nastan lika f6r médn och kvinnor medan alderslonekurvorna ér betydligt
brantare for mén dn for kvinnor. Antalet anstillningsar pa det vid inter-
vjutidpunkten aktuella arbetet antas avspegla premien till den anstéllde
for foretagsspecifika investeringar. Denna premie ¢kade mellan 1968 och
1974 {or att sedan minska igen 1981.

Avkastningen pa kunskapsinvesteringar har alltsd minskat och detta
innebdr att grupper med mindre kunskapsinvesteringar har hojt sin 16n i
forhallande till grupper som gjort storre kunskapsinvesteringar. Aven om
kvinnors utbildning och yrkeserfarenhet inte hade niirmat sig mannens sa
skulle alltsa [oneskillnaderna mellan konen ha minskat. Ar 1968 var det
genomsnittliga antalet yrkesaktiva ar for kvinnor 14,7 ar och for mén 23
ar. Ar 1981 hade denna skillnad krympt till 15,5 &r for kvinnor och 20.8 ar
for man. Rorligheten pé arbetsmarknaden 1 Sverige har minskat, vilket
avspeglar sig i att anstéllningstiden pa det vid intervjutidpunkten aktuella
arbetet har okat fran 6,2 till 8 ar for kvinnor och fran 9,9 till 10,1 ar for
mén. (Se tabell AS.5.)

Sammantaget innebar dessa fordndringar att kvinnolén i férhéllande till
manslon efter standardisering for olikheter i kunskapsinvesteringar Okat
fran 67-69% 1968 till en betydligt hogre niva, ndmligen 82-84% 1981,
som visas 1 tabell 5.3. Mindre 4n en femtedel av l6neskillnaden mellan
kvinnor och mén kan forklaras i levnadsnivamaterialet i var modell.

Kan man tolka den krympande l6neskillnaden som en minskning av

TABELL 5.3 Analys av loneskillnaden mellan kvinnor och mdn i levnads-
nivaundersokningarna, 1968, 1974 och 1981

Procent
1968 1974 1981
Kvinnolén i procent av manslon,
genomsnitt for samtliga 62 67 79
Loneskillnad forklarad av olikheter
i kunskapsinvesteringar 5-7 5-8 3-5
Kvinnoldn i procent av manslon
standardiserad for utbildning,
yrkeserfarenhet och anstéllningstid 67-69 73-75 82-84

Kdlla: Tabell AS.61appendix till detta kapitel.
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diskrimineringen av kvinnor? Svaret blir: kanske. Otvivelaktigt har LOs
solidariska laglonepolitik hojt kvinnornas I6n i1 forhallande till mdnnens.

Politiken har tillimpats vid 16neférhandlingar dven pd andraomraden av
arbetsmarknaden. Genomgéngen av teorin for diskriminering visade att
existensen av fordomar inte nodvindigtvis medforde I0neskillnader, utan
den kunde ocksa resultera i segregering med I6neutjdmning. En liten
Ioneskillnad ar darfor inte liktydigt med att fordomarna ar borta.

Den svenska arbetsmarknaden ar starkt konssegregerad; tex dr majo-
riteten av de privatanstdllda man och majoriteten av de offentliganstéllda
kvinnor. (Se tabellbilagan, tabell 29.)

En annan orsak till att sd liten del av l0neskillnaden kan forklaras i
levnadsnivamaterialet dr att de géller hela arbetsmarknaden och det blir
ddarmed mycket olika aktiviteter som jamfors. Analyser av I0neskillnaden
inom olika segment av arbetsmarknaden, tex industritjanstemén separat
eller statstjanstemén separat, har visat att en storre del av I6neskillnaden
forklaras av kunskapsinvesteringar dn vad detta resultat visar. (Se tabell
5.4.)

Slutsatsen blir att saval yngre kvinnors alltmer arbetslivsorienterade
levnadssatt som den kanske darav foljande minskande diskrimineringen
utgor forklaringar till kvinnornas forbéttrade situation jamfort med tidi-
gare.

TABELL 5.4 Procent av loneskillnaden mellan kvinnor och mdn férklarad
av skillnader i kunskapsinvesteringar i olika undersokningar

Procent Population och &r Forklarande Killa

forklarad variabel

I16neskillnad

38-63 Statstjm 1966 Utbildning, Gustafsson
alder (1976)

38-57 Statstjm 1971 d:o d:o

33-47 Industritjm 1966 d:o d:o

37-55 Industritjm 1971 d:o d:o

40-60 Industritjm 1974 unga Utbildning, lder,  Gustafsson
yrkesverksamhet (1978)

43-57 Industritjm 1974 Utbildning, dlder, ~ Tabell A5.3
yrkeslivssegment

12-15 Levnadsnivaundersokning 1968  Utbildning, &dlder, ~ Tabell A5.6
yrkesverksamhet,
anstéllningstid

16-19 Levnadsnivaundersékning 1974 d:o d:o

12-22 Levnadsnivdundersokning 1981  d:o d:o
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Appendix 5.1 Harledning av skolmodellen

Vi utgdr fran uttrycket (5.7) i texten. Detta utgor jdmviktsvillkoret for
utbildningsinvesteringar och sédger att i jamvikt skall nuvérdet av livsin-
komsten efter utbildning vara lika med nuvérdet av livsinkomsten utan
- utbildning:

s “/Al s WB‘

(AS.1)
(T+r) (1+41)!

I (AS.1) har vi antagit att kapitaliseringen (dvs rdantan laggs till kapitalet)
sker vid slutet av varje ar. Vi kan i stdllet tdnka oss att rantan laggs till
kapitalet mycket oftare. Om réntan laggs till kapitalet oandligt ofta far vi
kontinuerlig kapitalisering. Vi kan dé uttrycka nuvéardet av livslonen for
en person med s ars utbildning som en integral

e dt (A5.2)

<
I
=
w23

ol
oo
=
<
I

nuvdrdet av livslonen efter s &rs utbildning

e = den naturliga logaritmbasen

n = pensionsaret. Den yrkesaktiva perioden ér da alla ar fran t=s
till t=n.

P4 motsvarande satt kan vi definera nuvirdet av livsinkomsten for en

individ med s-d ars utbildning:

§-

n .
V=W, | emdt (A5.3)
S

Om jamviktsvillkoret dr uppfyllt (AS.1) géller att V.=V _,,. Det visar sig att
berdkningen blir ldttare om vi i stéllet for att anta en gemensam pensions-
alder (n) antar att alla individer oavsett utbildning dr yrkesverksamma lika

2 Se Puu (1971) for en pedagogisk forklaring.
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manga ar?”’ sa att jamviksvillkoret kan skrivas:

n+s n+s—d
w, [ oendt=w,, [ emndt (A5.4)
S

s—d

Observera att w, och w,_, inte varierar ¢ver tiden eftersom vi analyserar
enbart skolinvesteringar och det ar de horisontella livslonekurvornai figur
5.6 ovan som ér relevanta. Vi loser nu integralerna i (AS.4) och fér:

WS
Vo= e ™ (l—e™ (A5.5)
Ws—d
ochV _,= E—— e T (T—e™m) (AS.6)

Kvoten mellan (AS.5) och (AS5.6) ger:

e’ (s—d)

= — erd A57
Ws—d e © ( )

W

N

Vi logaritmerar (AS5.7):

Inw, =Inw,_,+rd (AS5.8)
Lat oss sitta s—d=0 sa blir uttrycket

Inw, =1Inw, + s (AS.9)

och vi har harlett uttrycket for effekten av utbildningsinvesteringar pa
16nen.

27 Felet som introduceras dr inte sd stort eftersom sista termerna i en nuvardesberikning pa 40-45 ar
blir mycket sma. Forenklingen att n=40 fér bade w,_, och w, innebér att man tappar tex
l6neinkomsterna dren 41, 42, 43. 44, 45 fér en person som avslutar sin utbildning vid 20 &rs alder
i jamforelse med en som har fem ar langre utbildning om bada pensioneras vid 65 ars &lder.
Avkastningen pa utbildningsinvesteringen kommer att dverskattas nagot.
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Appendix 5.2 Harledning av modell med kunskaps-
investeringar under ett kontinuerligt
yrkesliv

Mincer (1974) har hérlett modellen. Framstéllningen hir foljer Joll mfl
(1983). En alternativ framstillning med pedagogiska fortjanster finns i
Blinder (1977). :

Fortjanstkapaciteten E; ett visst &r j = 0... R, dér j = 0 ar det forsta
yrkesverksamma dret efter avslutad utbildning, 4r definierad som den 16n
man skulle f& om ingen ytterligare tid avsattes till kunskapsinvestering,
medan om viss del av arbetstiden avsitts till kunskapsinvestering C; kom-
mer denna att utgora en fraktion (0<k <1) av fortjanstkapaciteten

C =KkE (AS5.10)
och avkastningen pa denna kunskapsinvestering kan definieras som

rk E, (A5.11)

dar r; dr avkastningen pé varje enhet kunskapsinvestering och antas vara
konstant.

Fortjénstkapaciteten E; for en individ som kommer ut i forvérvslivet med
s ars utbildning och fortjénstkapaciteten E, = w, utvecklas da for de tva
forsta aren:

E,=E,+r:k E,=E,(1+r;k))

E,=E,(1+ 11 k) (1 +17ky)

Motsvarande giller for varje ar sa ldnge kunskapsinvesteringar pagar sa
att fortjanstkapaciteten efter j ars yrkesverksamhet uppgar till:

E = E,(1+ k) (1+1,k). .. (1+1,k) (A5.12)
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For att forenkla detta uttryck antar vi att k; avtar linjdrt under perioden
under alla ar frén k,, da de ar storst till k, d& de &r minst. (I figur 5.8 ovan
blir investeringen noll redan fore kg.) Detta kan skrivas:

k=Ko~ — (AS.13)

Definiera X som integralen av alla kunskapsinvesteringar 6ver de R-s
aren frén skolutbildningens slut (s) till pensioneringen (R).

R
X= | kdi (AS.14)

och fortjinstkapaciteten ar |

E=E(1 + r)X (A5.15)
uttryckt i logaritmer

InE,=InE +r X (AS5.16)
men X &r en integral (enl AS.14) vars 10sning &r

. i A5.17
X—kn]_z—R (A5.17)

sa att

1 kg j?

InE =InE +rkjj— R

(A5.18)

men skillnaden mellan faktisk 16n w; och potentiell 16n E; utgors av érets
investering

w,=(1-k)E, (A5.19)

ellerlnw; =1In (1 - k) + In E,
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sa att:

rrKgj?

Inw; =InE;+rkyj— +1In(1-k) (AS.20)

In E, = In w, eftersom fortjénstkapaciteten det forsta arbetsaret dr lika
med den 16n som kan erhallas som effekt av utbildningsinvesteringen.
Fran skolmodellen vet vi att

Inw,=Inw,+ s (AS5.21)

vilket kan substitueras in i (AS.20):

rrKyj?

Inw;=Inw,+rs+r.kj— +1In(1-k) (A522)

Den sista termen kommer att ingd i interceptet tillsammans med In w,, ndr
den empiriskt estimerbara relationen ar

Inw,=a+ b;s+ bx + bx? + ¢ (A5.23)

dér x = antal ar i yrkesverksamhet.
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Appendix 5.3 Haérledning av den segmenterade
l6nefunktionen

Resonemangen kring den segmenterade 16nefunktionen i Mincer och
Polachek (1974) kan sammanfattas pa foljande sétt: Det aktiva livet ar
uppdelatiolika segment av perioder med yrkesaktivitet och perioder med
heltids hemarbete. For vart och ett av dessa segment antas avtagande
investeringskvot:

ki=a +btfori=1,2...n (A5.24)

Fortjanstkapaciteten vid tidpunkten t kan dé skrivas

=]

e!
nE =lnE+rs+r T [ (a+bt)dt (A5.25)
=1 0

dér ¢, dr ldngden pé det i:te segmentet. Ett segment tidigare i livet antas ha
ett storre startvarde a; dn ett senare segment pga att det 16nar sig mindre
att investera ndrmare pensionsildern. Om man integrerar och anvander
tre segment far man:

InE, =1Ina,+1s+r(ae, +'hbe?+ ae, + 'hbe,? + ae; +
+ 1hbse,?) (A5.26)

Om ett arbetslivssegment dr kort kan det forenklas till r a; e; eftersom den
negativa inverkan av bt blir sa liten.

Under varje arbetslivssegment kan produkten av avkastningen och net-
toinvesteringen som vi hittills betecknat rk, delas upp i

rk,=rk*—d, (A5.27)
dér k. * ar bruttoinvesteringen och d, dr deprecieringen. Om nu investe-

ringen under segmentet forenklas till att vara linjar kan hela funktionen
skrivas

InE =InE,+rs+ (k" - d)e, + (rk,*—d,) h +
+ (rky* = d,) e, (A5.28)

dar h = ar med heltids hushéllsarbete.
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Vi kan aldrig skilja ut bruttoinvestering och depreciering i en faktisk
analys. (A5.28) leder oss att tdnka i termer av depreciering och darmed
inse att koefficienterna i en empiriskt skattad funktion kan bli negativa.
Sannolikheten for negativa koefficienter ar mycket mindre under yrkes-
aktiva perioder dn under hemarbetsperioder fastéin dven det 4r tankbart.

Uttrycket (A5.25) manar oss att tdnka pé att kunskapsinvesteringarna
avtar med tiden pa grund av den begrinsade livshorisonten. I appendixta-
bell A5.3 nedan antas att samtliga arbetslivssegment utom det sista &nnu
pagdende har varit mycket korta. Det stammer ocksa i genomsnitt for
detta tvarsnitt vilket framgar av medelvédrdena pa variablerna i tabell AS.3
i genomsnitt for ett tvérsnitt. En rimlig specifikation kan darfor vara att
gora det sista segmentet icke linjart och empiriskt formulera den segmen-
terade l6nefunktionen:

Inw,=a+ b;s + bx, + bsh + bx, + bsx,? (A5.29)

TABELL AS.1  Skattning av internrdntan pd utbildning

Antal yrkes-

verksamma ar

vid overtaking” In w, i R?

6 7,580 0,081 0,94
(0,005)

8 7,663 0,078 0,94
(0,005)

10 7,721 0,078 0,93
(0,005)

12 7,773 0,076 0,93
(0,005)

Anm: In w, = logaritmen for manadsiénen for tjdnsteman med noll ars utbildning

utdver grundskola. r = skattat virde for internrintan (regressionskoefficient). Modellen
ar skattad med vigd regression for grupperade data géllande manliga statstjanstemans
fasta manadsléner ar 1971. Observationerna utgér medelloner f6r 17 olika utbildnings-
grupper i den aldersgrupp dér “overtaking point™ ligger om man antar att inget forvarvs-
avbrott férekommit. For att fa fram faktisk 16n vid overtaking har vi ocksa tvingats
interpolera inom en femarséldersgrupp, eftersom de data som fran SCBs sida stélldes till
forfogande for undersdkningen var grupperade i feméarsaldersgrupper.

Kadlla: Gustafsson (1976) s 121.
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TABELL A5.2  Lénefunktioner for unga kvinnliga industritjinstemdn med
gymnasieutbildning for vilka antalet yrkesdr dr kdnt
Beroende variabel: logaritmen for 16nen

Intercept 7,466 7,425
h 0,0207 —0,0195
(0,0015) (0,0016)
| x 0,0832
‘ (0,0031)
|
‘ X? —0,0029
(0.0002)
p = alder -s-7 0,0871
(0,0035)
p? =- (alder-s-7)? -0,0027
(0,0021)
R2 0,42 0,42
n 3656 3656

Anm: h = antal icke yrkesaktiva ar efter skolan, x = antal &r i yrkesarbete, p =
potentiellt antal yrkesaktiva ar. Urvalet omfattar kvinnor for vilka p = 15 eftersom vi har
arbetslivsinformation for 15 &r namligen ATP-poangen fér &ren 1960-74.

For beskrivning av datamaterialet och andra resultat frén analysen av detta se Gustafs-
son (1981 b).
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TABELL AS.3  Segmenterade lonefunktioner skattade for heltidsarbetande

industritjdnstemdn
Beroende variabel: logaritmen for 16nen

Kvinnor Min

Variabel Regressions- Variabelns Regressions- Variabelns
estimat medelvirde estimat medelviarde

Intercept 6,6351 7,98 6,5250 8,38
(0,0301) (0,0558)

S 0,0534 9,74 0,0657 10,88
(0,0014) (0,0010)

h, 0,0129 1,83 0,0179 0,76
(0,0012) (0,0022)

X, 0,0189 0,54 0,0229 0,52
(0,0019) (0,0029)

h, 0,0107 0,44 0,0107 0,33
(0,0021) (0,0038)

X5 0,0080 0.07 0,0195 0,05
(0,0054) (0,0084)

h, 0,0178 0,06 0,0107 0,04
(0,0059) (0,0119)

X3 0,0211 0,01 —0,0341 0,00
(0,0331) (0,0725)

hy, —0,0074 0,00 0,0571 0,00
(0,0300) (0,0757)

X, 0,0299 8,90 0,0376 12,1
(0,0013) (0,0018)

alder 0,0274 34,2 0,0300 41,2
(0,0023) (0,0035)

(élder)2 —(,0003 1170 —0,0003 1697
(0,0000) (0,0000)

R’ 0,5853 0,5010

n 6745 7048

Anm: s = antal skoldr, h,, h,, h;. h, = perioder utan forvérvsarbete i kronologisk
ordning; X, X,, X5 och x; yrkesaktiva perioder i kronologisk ordning dér x,. dr den vid
mattidpunkten dnnu padgdende perioden, n = antal obeservationer. Se Gustafsson (1981)
for diskussion av resultaten i denna tabell.
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TABELL A5.4  Lonefunktioner for kvinnor och mdn skattade utifrin lev-

nadsnivaundersokningarna 1968, 1974 och 1981

Beroende variabel: logaritmen for I6nen

1968 1974 1981
Kvinnor  Min Kvinnor  Min Kvinnor Miin

Intercept

GYM

UNIV

tx

(tx)?

R2

62354 64782 69517  7,1501 32343 33056
0.0273)  (0,0224)  (0,0237)  (0.0219)  (0,0182) (0.0201)

03732 03605 01805 01771  0.1170  0.1764
0,0252)  (0,0206) (0,0192)  (0.0167)  (0.0140) (0.0154)

10795 09171 06564 05800 03691  0.4028
(0,0919)  (0,0428)  (0,0515)  (0,0293)  (0.0268) (0.0236)

0,033 0,038 00263 00271 00113  0.0153
(0,0035)  (0,0022)  (0,0028)  (0,0020)  (0,0018) (0.0015)

—0.0007 —0,0007 —0,0005 —0,0005 —0,0002 —0,0002
(0.0000)  (0,0000)  (0,0001)  (0,0000)  (0,0000) (0,0000)

—0,0060  0,0049 00129 0,012 0,009 0,009
(0,0045)  (0,0023)  (0,0027)  (0,0017)  (0,0019) (0,0017)

-0,0001  —0,0000 ~—00002 —0,0002 —0,0001 —0,0001
(0,0001)  (0,0000)  (0,0001)  (0,0000)  (0,0000) (0.0000)

0,2932 0,3615 0,2308 0,2992 0,1754 ~ 0,2288

1237 1949 1299 1754 1661 1852

Anm: GYM=dummyvariabel, GYM =1 om individen 4r gymnasieutbildad, GYM =0
annars, UNIV=dummyvariabel, UNIV=1 om individen ar universitetsutbildad,
UNIV=0annars. Referensgruppen for utbildning = grundskola eller folkskola dvs obli-
gatorisk skola. x=antal yrkesaktiva ar. tx=antal anstéllnings&r p& nuvarande jobb, dvs
vid intervjutidpunkten. Den beroende variabeln dr métt i 6re per timme f6r 1968 och
1974 medan den for 1981 ar métt i kronor per timme.
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TABELLAS.5 Medelvirden for vissa variabler i levnadsnivaundersokning-
arna 1968, 1974 och 1981

Beroende variabel: logaritmen for 16nen

1968 1974 1981

Kvinnor  Main Kvinnor  Min Kvinnor  Min
Intercept 6,6885 7,0103 7.3150 7.5977 3,4866 3.6741
GYM (frekv)  0,2959 00,2032 0.3949 0.,3067 0,4798 0.,4090
UNIV (frekv) 0,0154 0,0369 0,0331 00,0684 0,0698 0,1069
x (ar) 14,7 23,0 14,6 21,9 15.5 20.8
tx (ar) 6.2 9.9 7.0 10,3 8.0 10,1

Symboler: Se tabell AS.4.

TABELL AS5.6  Standardisering av loneskillnaden mellan kvinnor och mdn
i levnadsnivaundersékningarna 1968, 1974 och 1981

Medelvirdet for logaritmen fér midnnens [6n minus medelvirdet av
logaritmen for kvinnornas 16n

1968 1974 1981
Total l16neskillnad 0,3218 0.,2828 0,1875
Standardiserad loneskillnad :
a: vid mannens medelvirden 0,2788 0.,2280 0.1468
b: vid kvinnornas medelvirden 0.2849 0,2384 0,1650
¢: med en dummyvariabel 0.2726 0,2281 0.1543

for kén i sammanslagen
funktion

Anm: Beridknat fran tabellerna AS5.4 och AS.5 samt for ¢ fran regressioner med samma
variabler som i tabell A5.4 plus en variabel: SEX=1 f6r kvinna, SEX=0 annars. Berik-
ningsmetoden redovisas i appendix till kapitel 4.
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KAPITEL 6

Politik {0r jamstalldhet och arbets-
marknadsekonomisk forskning

Jamstélldhet &r idag ett allmint accepterat samhaéllspolitiskt mal. Allt fler
ser det som angelaget att kvinnors och méns resurser tas i lika stort
ansprak bade pé arbetsmarknaden och i hemmen. Under 70-talet har en
rad politiska &tgarder vidtagits som frimjat en sadan utveckling, dér-
ibland inférandet av sarbeskattningen, forandringar 1 fordldraforsak-
ringen och en utbyggnad av den kommunala barnomsorgen.

Som visats 1 féregaende kapitel dr kvinnornas stédllning pé arbetsmark-
naden fortfarande underordnad ménnens. En stor andel av det 6kade
antalet kvinnor med forvirvsarbete utgors av tillfilligt franvarande ; 40%
av kvinnornas sysselsattningsokning mellan 1963 och 1982 kan héanforas
till den senare kategorin (se tabell 2.4). Det dr huvudsakligen kvinnor som
tar fordldraledigt eller deltidsarbete i samband med foéraldraskap. For
smabarnsforéildrar var foraldraledigheten mycket ojdmnt férdelad mellan
kénen. Franvaroorsaken for kvinnor med barn under 7 ar var i mer 4n
hilften av fallen fordldraledighet medan f6r man denna franvaroorsak
svarade for endast 10% (se tabell 2.5).

De relativa arbetsloshetstalen ar nagot hogre for kvinnor an for mén;
3.6% jamfort med 3,4% 1983 (tabellbilagan. tabellerna 12 och 13). For-
varvsarbetande kvinnor har inte alls lika lé’m'ga arbetstider som mén;
46% av kvinnorna arbetar mindre &n 35 timmar per vecka (tabellbilagan,
tabell 14).

Dessa skillnader i kvinnors och méns forvarvsforhallanden ér en del av
forklaringen till att bara en tredjedel av alla forvédrvsinkomster gar till
kvinnorna. En annan forklaring ar att kvinnors och méns resurser an-
vinds inom olika yrken och sektorer pa arbetsmarknaden. Kvinnorna
utgdr 75% av alla sysselsatta inom den offentliga sektorn och 25% inom
industrin (tabellbilagan, tabell 29). Ménnen arbetar endast i liten ut-
strackning inom vard- och barnomsorgsyrken. Nastan 40% av alla for-
virvsarbetande kvinnor finns inom fyra yrken: kontorspersonal, sjuk-
vardsbitrdden, affarsbitraden och stddare (tabellbilagan, tabell 26). 1 den
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man kvinnor och médn har samma yrke arbetar kvinnorna pa lagre befatt-
ningsnivaer. Tva tredjedelar av skillnaden i medellon mellan manliga och
kvinnliga industritjanstemén kan tillskrivas det faktum att kvinnor har
tjanster pa lagre befattningsnivéer 4n man dven nir man konstanthailer
for skillnader i alder, yrke. utbildning mm (se tabell 4.18).

En ytterligare forklaring till kvinnornas lagre forvirvsinkomster dr
skillnader 1 utbildning. Hog utbildning ar ingen garanti for att kvinnor
skall f& vélbetalda arbeten. Madnnen dominerar pa hogre befattningsni-
vaer och befordringstjanster aven om de har ldgre utbildning dn kvin-
norna (se tabell 4.7).

Uppdelningen av kvinnors och méns sysslor i forvarvslivet motsvaras av
en dnnu mer ojamn uppdelning av sysslorna i hemmen. Ménnens resurser
4r underutnyttjade i hushéllsarbete och i omsorg av barnen. Aven i famil-
jer med tva som forvérvsarbetar heltid svarar kvinnorna for merparten av
inkopen, matlagningen, disken, stadningen och tvitten (SOS. 1976, SOU
1979:56 och Konsumentverket, 1984).

Kvinnorna har huvudansvaret f6r barnen och dr de som stannar hemma
ndr barnen dr sma. Detta dr delvis en foljd av de forvarvsbetingelser som
beskrivits ovan. Sa linge kvinnorna har kortare arbetstider, lagre befatt-
ningar och ldgre l6ner @n mén blir deras forvérvsinsatser av mindre eko-
nomisk betydelse.

Minga tycker kanske att Sverige ar ett jamstallt samhalle. I en interna-
tionell jamforelse framstar de hoga kvinnliga forvarvsfrekvenserna (ta-
belibilagan, tabell 3), den utbyggda foréldraférsékringen och 16neutjam-
ningen som tecken pa en faktisk jamstalldhet. Var uppfattning om det
jamstillda samhillet gar dock mycket langre. I det jamstallda samhille vi
ser framfor oss har kvinnor samma réttigheter och skyldigheter som mén
att forsorja sig och man har samma rattigheter och skyldigheter som
kvinnor att delta i omsorgen om sina barn och sitt hem. Jamstalldhet bor
bland annat innebdra att kvinnor i genomsnitt tjanar lika mycket som
man, att kvinnor och mén forvérvsarbetar i samma utstrackning och att
arbetet med hushéllets och familjens skotsel ar lika fordelat. Kvinnor och
mdn viljer 1 det jamstallda samhéllet utbildningsvégar efter intresse och
inte efter kon. Kvinnor och min arbetar inom alla olika typer av yrken
och har likartade fordelningar pa tjinste- och befattningsnivaer. Jam-
stdlldhet innebér framfor allt en jamnare fordelning av olika sysslor inom
familjen dn den traditionella fordelningen. Detta innebér en mindre spe-
cialisering mellan kvinna och man i gifta och sammanboende par. En
situation dér hélften av kvinnorna skulle ha 6évertagit den gamla mansrol-
len och hélften av ménnen fatt behdlla sin traditionella roll skulle pa
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makroniva avlisas som ett jamstillt samhélle. Det skulle dock inte dver-
ensstimma med var tolkning av jamstalldhet.

Det dr uppenbart att ytterligare insatser krdvs for att kvinnors och méns
erfarenheter, kunskaper och vérderingar skall tillvaratas i samma ut-
strackning i bade férvérvs- och familjeliv. Reformer och atgérder som
fraimjar en sddan utveckling behover naturligtvis inte enbart vara initie-
rade av politiska beslutsfattare. Initiativ frdn arbetsgivare och foretag,
liksom fordndringar av konsrollsmonster bland enskilda individer och
familjer, dr lika betydelsefulla.

Att genomfora jamstélldhet ér inte kostnadsfritt. Det kraver exempel-
vis anpassning fran arbetsgivarnas sida sa att bade kvinnor och mén ges
mojlighet att férena yrkesarbete med fordldraskap. Det kriver investe-
ringar i barnomsorg. Mot bakgrund av den mindre gynnsamma utveck-
lingen av den svenska ekonomin kanske manga betraktar jamstélldhet
som ett rédttvisekrav viinte har rad att uppfylla. Men jdmstélldhet behover
inte bara innebéra 6kad réttvisa mellan konen. Det betyder troligen ocksa
ett effektivare anvindande av véra kunskapsresurser. Det dr darfor inte
orimligt att betrakta kostnader for jamstalldhetspolitik som investeringar
som medfor kostnader nu och ger vinster i framtiden.

I detta kapitel skall vi beskriva den i Sverige forda jamstélldhetspoliti-
ken mot bakgrund av den i kapitlen 3 och 5 redovisade arbetsmarknads-
ekonomiska teorin. Avslutningsvis vill vi spekulera 1 hur fortsatt arbets-
marknadsekonomisk forskning kan bilda underlag for politiska rekom-
mendationer ndr det géller att uppné det jamstallda samhallet.

6.1 En ansats till ett analysschema for effekter av
jamstalldhetspolitik

Kvinnor viljer att yrkesarbeta om det I6nar sig i jamforelse med den
skugginkomst av hushallsarbete som de kan fd. En politik for att oka
kvinnors yrkesverksamhet kan da verka genom att antingen paverka
kvinnors 16n efter skatt (w) for yrkesarbete eller paverka skugglonen (w*)
for hushéllsarbete. Enligt var modell i kapitel 3 géller att yrkesarbetet
Okar pa marginalen om

w > w*

En politik som vill 6ka kvinnors yrkesverksamhet kan da stréva efter att
hoja w eller att minska w* for en extra timmes omfordelning av tid fran
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hushéllsarbete till marknadsarbete.

Politik for att 6ka w kan vara av tvé olika slag: For det forsta politik som
syftar till att 6ka fortjanstkapaciteten genom 6kad utbildning och yrkes-
traning. Till detta slags politik kan tex rdknas skolvdsendets utformning
och tillgdngen till hogre studier och utformningen av arbetsmarknadspo-
litiken. For det andra politik som syftar till att h6ja I6nerna 1 de befatt-
ningar och yrken som kvinnor redan ar utbildade fér. Den solidariska
l16nepolitiken med dess satsningar pa lagavlonade ar exempel pa detta.
Ocksa skattepolitikens utformning kan 6ka 16nsamheten f6r kvinnor att
yrkesarbeta. Overgéngen till sirbeskattning av makars inkomster &r ex-
empel pé detta.

Om vi vill 6ka kvinnors yrkesverksamhet kan politik som sdnker w*
ocksa medfora det 6nskade resultatet. Eftersom skugglonen i hushéllsar-
bete beror pa kostnaden for marknadssubstitut kan skugglénen w* sankas
genom att kostnaden f6r marknadssubstitut subventioneras. En sddan
politik dr tex utbyggnaden av den subventionerade barnomsorgen.

I den svenska jamstélldhetsdebatten har atgérder som syftar till att
starka ménnens delaktighet i barnomsorg och hushallsarbete pa senare ar
betonats starkt och har bland annat lett till att vi som férmodligen forsta
land i vérlden lagstiftade om ritt till betald pappaledighet.'

Vi har i den tidigare framstéllningen dokumenterat att méin anviander
en storre del av sin tid till yrkesarbete dn kvinnor.

De fa studier som finns vad giller hushallsarbetets férdelning mellan
makar (tex SOS, 1976, Konsumentverket, 1984) visar att kvinnor utfor
det mesta arbetet nar det galler disk, matlagning, tvitt, hushéllsinkdp och
stadning vare sig de 4r heltidsarbetande eller deltidsarbetande. Pé basis av
dessa studier verkar det rimligt att anta att min anvinder mindre tid i
hushallsarbete dn kvinnor.

Det finns data som tyder pd att kvinnor har mindre fritid &n mén.
Kvinnor gor storre delen av hushallsarbetet dven om de ar heltidsarbe-
tande (SOS, 1976). Konsumentverkets undersokning (1984) har till skill-
nad fran tidigare undersokningar dessutom omfattat arbetsuppgifter som
troligtvis faller pa ménnens lott som biltvatt, husreparationer, tradgards-
-skétsel mm och finner dndé att kvinnor utfér mer hushallsarbete 4n méan
dven om bada ar heltidsarbetande.

' T USA finns inte lagstiftning om foréldraledighet. Enskilda anstallda forhandlar direkt med sin
arbetsgivare om olika férméaner. Det kan mycket vil féorekomma att sdval kvinnliga som manliga
anstéllda inom ett visst foretag férhandlat sig till denna ratt. I flera lander har nu inforts rétt till
pappaledighet utan betalning.
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I jamstalldhetsdebatten har man ofta sagt att det ar angelaget att 6ka
mannens delaktighet i hushéllsarbete och minska deras tid 1 yrkesarbete.
Ett forslag med denna innebord dr forslaget om inforande av sextimmars-
dag. Tanken bygger pa forutsattningen att det finns en viss mangd hus-
héllsarbete som maste utforas varje dag i varje hushall. Detta dr emeller-
tid inte riktigt. Det framgar av resonemanget kring figur 3.15 att produk-
tionsmojlighetsméangden f6r hushallsarbete forskjuts utit antingen om
individen kan producera mer vid given arbetsinsats eller om kostnaden f6r
marknadssubstitut 6kar. Individen kan producera mer vid given insats i
tva fall: for det forsta vid traditionell produktivitetsokning och for det
andra vid tillkomst av nya arbetsuppgifter pd grund av @ndrad familjesi-
tuation. Produktivitetsokning i traditionell mening ér till exempel hus-
héllsarbetets mekanisering. Man kan diska manga fler tallrikar per tidsen-
het om man har en diskmaskin dn man kan vid handdiskning. Produktivi-
teten i hushéllsarbete 6kar genom tillkomst av smé barn i familjen och
minskar nar barnen véxer upp enligt var modell (se Gronau, 1977). Efter-
som produktiviteten i hushallsarbete mits genom véirdet pd marknads-
substitut géller ocksa att nér priset pa marknadssubstitut faller s& minskar
produktionsmdjlighetsméngden. Exempel pa detta dr subventionerade
daghem.

Ekonomer har ofta ansett att det inte finns skél att driva en aktiv
jamstalldhetspolitik. Enligt ekonomisk teori (se kapitel 5) kan diskrimine-
ring av kvinnor endast vara en tillfillig foreteelse som kommer att for-
svinna av sig sjalv eftersom diskriminerande foretag handlar mot sitt eget
vinstintresse.

Cain (1983) utfor en systematisk analys av argument for och emot
sérskild jamstélldhetspolitik. Hans slutsats ar att det inte finns effektivi-
tetsskil men dédremot jamlikhetsskél for en sédrskild jamstélldhetspolitik.
Kvinnor har sdmre stéllning pa arbetsmarknaden oavsett vilket matt man
anvinder. Aven om man antar att konsumtionen mellan makar &r lika
fordelad, dr kvinnor ogifta under en stor och véxande del av livet, vilket
medfor att kvinnors livsinkomst 4r mindre. Slutsatsen ar att jamstalldhets-
politik kan motiveras dven om det inte skulle finnas ndgon konsdiskrimi-
nering. Cain tdnker sig endast medel riktade till kvinnor i syfte att stirka
kvinnors arbetsmarknadssituation. Nagra medel avsedda att stdrka mans
hushéllsproduktion nimns inte.?

2 Cain (1985) delar in dessa atgarderi 1) meﬁiel som syftar till att férstirka fortjanstkapaciteten, 2)
medel som péverkar priset eller tillgangen péa varor och tjanster som ar komplement till eller
substitut for yrkesarbete {or kvinnor, 3) medel som direkt paverkar arbetsutbudet utan att indra
fortjanstkapaciteten.
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6.2  Politik som syftar till att 6ka kvinnors marknadslon
genom att hoja fortjanstkapaciteten

6.2.1 Utbildning och yrke

Vi behéver inte gi langt tillbaka i historien for att finna att kvinnor var
direkt diskriminerade pa grund av sitt kon nér det géllde utbildning och
yrkesval. Fram till mitten av 1800-talet hade kvinnor 6ver huvud taget inte
rattslig handlingsformaga. Beslutanderitten 6ver kvinnor tillkom maken
for den gifta kvinnan och fadern for den ogifta kvinnan. Inneborden av
ménnens malsmanskap dver kvinnan var att kvinnor 6ver huvud taget inte
kunde ingd nagra avtal. Didrfér kunde de till exempel inte sluta nagot
arbetsavtal. Dessa restriktioner pa kvinnors handlingsforméga togs grad-
vis bort, forst for de ogifta kvinnorna och betydligt senare for de gifta
kvinnorna. Ar 1858 blev den ogifta kvinnan myndig vid 25 ars alder. Enligt
Qvist (1978) kan man se denna atgird inte som ett led i att frigéra kvin-
norna utan snarare som ett uttryck for de makthavande ménnens stravan
att bli av med en viaxande forsorjningsborda.? Andelen ogifta vuxna kvin-
nor 6kade starkt till mitten av 1800-talet (se tex Carlsson, 1977). Det stora
antalet ogifta vuxna kvinnor 6kade forsérjningsbordan {or fader och bro-
der. Ogifta kvinnor fick ratt att driva rorelse fran 1846 och de fick ritt att
vara skolfroknar i smaskolan fran 1858. ,

En annan form av diskriminering av kvinnor pa arbetsmarknaden dol-
des bakom omsorgen om kvinnors hilsa och moral. Ar 1901 inférdes trots
protester fran datidens aktiva fackforeningskvinnor férbudet mot under-
jordsarbete for kvinnor, och 1909 inférdes férbud mot nattarbete for
kvinnor vilket delvis motiverddes med att skydda kvinnor fran de mora-
liska faror som kan drabba kvinnor om nétterna. For kvinnliga typografer
kom nattarbetsforbudet att innebdra direkt kvinnodiskriminering. Ett
stort antal yrkesforbud motiverade pé olika satt har funnits. De sista
bastionerna har gallt préaster och militirer. Ar 1958 fick kvinnor ritt att bli
praster, men manliga praster med samvetsbetdnkligheter fick ratt att
vigra samarbeta med kvinnliga kolleger. Denna strid 4r 4nnu inte Gver.

“Kvinnor har ocksé varit férhindrade att utbilda sig. Sverige har trots
detta en ganska god tradition pa grund av att folkskolan, som inrittades
vid mitten av 1800-talet, redan frin borjan omfattade savil flickor som

3 Se framfor allt uppsatsen "Ett perspektiv pa den sk kvinnoemancipationen i Sverige™ (Qvist,
1978).
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pojkar. For borgarklassens pojkar inrattades realskolor och gymnasier
parallellt med folkskolan. Flickor fick forst 1927 ratt att ga 1 gymnasierna
men kunde dessforinnan avldgga studentexamen som privatister.

Sérskilda flickskolor for borgarklassens dottrar kom att utvecklas fran
1850-talet. Flickskolornas kursplaner omfattade betydligt mindre mate-
matik och naturvetenskap och mer humaniora (Kyle, 1979). Det tog
langre tid att gé igenom flickskolan &n att ga ut realskolan.

Under 1960-talet borjade parallellskolesystemet avvecklas och grund-
skolan infordes, sa att folkskolan, realskolan och flickskolan integrerades
1en enda skola.

Universitetsstudier Oppnades gradvis for kvinnor fran bdrjan av
1900-talet. Nar det galler tilltrade till hogre studier har tidigare foréldrar-
nas ekonomi spelat en avgoérande roll, med risk att fordldrar foredrar att
anvanda knappa resurser snarare till soners studier an till dottrars. Det
maste ddrfor ha varit av avgérande betydelse for kvinnors tilltriade till
hogre studier nér studiemedel och studieldn fran 1965 gjordes oberoende
av fordldrarnas inkomst. Under 1970-talet har antalet kvinnliga universi-
tetsstuderande 6kat mycket snabbt (se tabellbilagan, tabell 23). Dessa nya
studenter dr mycket ofta gifta kvinnor. Efter en debatt som hévdade att
studiemedelsystemet diskriminerade gifta kvinnor gjordes studiemedlen
ar 1980 oberoende ocksa av makens inkomst.

Kvinnors utbildningsniva har nu nistan hunnit ifatt ménnens nar man
ser till laingden pa utbildningen ( tabellbilagan, tabellerna 20-22), medan
det ddremot &r stora skillnader mellan konen nér det géller inriktningen
pé utbildningen. Detta giller saval gymnasieskolan som universitetsut-
bildningen. Kvinnorna var fortfarande inte mer dn 10% av de utexamine-
rade civilingenjorerna och 25% av de utexaminerade civilekonomerna
laséret 1979/80.

6.2.2 Arbetsmarknadspolitik

Den svenska aktiva arbetsmarknadspolitiken, som harror frdn den sa
kallade Rehn-Meidnermodellen, innebir att arbetslosa i forsta hand skall
fa hjalp att finna ett nytt arbete och forst i andra hand ta ekonomisk
kompensation for inkomstbortfall till {6ljd av arbetsloshet.
Arbetsmarknadspolitiken har sedan 1977 jamstélldhet som ett officiellt
mal for verksamheten. Den stora 6kningen av kvinnors yrkesverksamhet

4 Se tex Ettarp (1980) och EFA (1982).
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som beskrevs i kapitel 2 ovan hjélptes upp av det efterfragedverskott pa
arbetskraft som var radande under 1960-talet. Mycket av denna efterfra-
gan pa arbetskraft moéttes genom immigration. Det pagick en debatt om
huruvida efterfrigan pé arbetskraft borde tillgodoses genom “import av
arbetskraft” som det hette pa den tiden eller genom att motivera och
underlitta for gifta kvinnor att yrkesarbeta (Kyle, 1979). Ar 1966 inriit-
tade Arbetsmarknadsverket 20 tjdnster som “aktiveringsinspektorer”
vars uppgift var att “aktivera” gifta kvinnor till yrkesarbete. Ar 1974 fick
100 arbetsformedlare till uppgift att specialbevaka kvinnornas intressen.’

Ar 1974 genomfordes ett projekt som syftade till att aktivera hemma-
fruar till att bli yrkesarbetande, det s& kallade Kristianstadsprojektet,
vilket blivit mycket kint pa grund av Rita Liljestroms utvirdering. En av
rapporterna fran Rita Liljestroms utvédrderingsprojekt har titeln ”Man
blir en helt annan méanniska” och syftar till den tillfredsstallelse som
kvinnor kadnde 6ver att fa lamna hemmafrurollen. Arbetsmarknadspoliti-
ken omfattar bla en kurs som vinder sig till ny- och aterintridande
kvinnor och ger information om arbetsmarknaden och utbildningsmdjlig-
heterna (ALU-kurs). Ett annat arbetsmarknadspolitiskt medel som har
ett direkt jamstélldhetspolitiskt syfte &r konskvoteringen i regionalpoliti-
ken. For att fa regionalpolitiskt stod méaste foretagen anstélla minst 40%
av underrepresenterat kon. Dispenser fran detta krav har dock ofta bevil-
jats.

De reguljdra arbetsmarknadspolitiska medel som star till férfogande
for att hjélpa en arbetssokande &r i prioriteringsordning 1) arbetsformed-
ling, 2) arbetsmarknadsutbildning, 3) beredskapsarbete, 4) arbetsloshets-
understod. Grundidén nér det giller arbetsformedling &r att arbetsmark-
nadsmyndigheterna skall hjdlpa arbetsmarknaden att fungera, dvs
matcha arbetssokande med arbeten. Till hjélp for att gora detta har ar-
betsférmedlingarna numera bland annat tillgang till datoriserad informa-
tion om lediga platser. Det anses vara en god pedagogisk hjélp att kunna
visa en arbetssokande hur mojligheterna att f4 jobb 6kar om man tex kan
tanka sig att flytta eller att utbilda sig.

Arbetsmarknadsutbildning har existerat sedan slutet av andra virlds-
kriget. Ursprungligen vdnde sig arbetsmarknadsutbildningen i forsta
hand till flyktingar och handikappade. Arbetsmarknadsutbildningen har
sedan blivit tillgdnglig for allt fler arbetssokande och de ekonomiska vill-
koren for att delta har forbattrats. Det mesta av arbetsmarknadsutbild-

S Detta politiska beslut gick under bendmningen de 100 lejonungarna efter Anna-Greta Leijons
initiativ i jamstélldhetslegationen ar 1974.
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ningen dger rum i speciella sa kallade AMU-centra som finns spridda éver
hela landet pa 120 platser. Skoloverstyrelsen dr ansvarig for driften av
AMU-centra. Arbetsmarknadsutbildningen ar tankt att vara kortsiktiga
utbildningar som tacker ett akut behov av brist pa arbetskraft med en viss
kompetens. Detta innebar en konflikt med lararnas och verksamhetens
organisering, som strivar efter att gora utbildningen mer skolliknande.
For att kvalificera sig for arbetsmarknadsutbildning méste individen vara
arbetslos, riskera arbetsloshet eller vilja utbilda sig till ett bristyrke. Kvin-
nornas andel av dem som paborjat arbetsmarknadsutbildning uppgick
under 1983 till 36% ., men var tex 1979 uppe 1 50%.¢ Kvinnorna véljer att
utbilda sig till yrken som avspeglar den sneda konsmassiga yrkesfordel-
ningen i samhdllet, tex dr endast 11% av dem som utbildade sig till
tillverkningsarbete och maskinskotsel kvinnor, medan kvinnorna
1982 utgjorde 87 respektive 89% av dem som utbildade sig till virdyrken
och kontorsyrken.

Beredskapsarbeten infordes redan 1914 av staten. Ar 1933 bildades
AK-kommissionen, vars syfte var att motverka konjunkturarbetslosheten
genom beredskapsarbeten. Ar 1948 foddes den aktiva arbetsmarknads-
politiken genom tillkomsten av Arbetsmarknadsstyrelsen pé basis av den
sa kallade Rehn-Meidnerska modellen. Huvudtanken i modellen ar att en
stram budgetpolitik i inflationsbekdmpande syfte med nddvéandighet re-
sulterar 1 arbetsloshetsdar pa orter med svag arbetsmarknad. Genom
selektiv arbetsmarknadspolitik skulle individer pa dessa arbetsloshetsdar
hjélpas att finna nya jobb.” De traditionella beredskapsarbetena anordna-
des inom byggnadsverksamhet, viagbyggen och skogsvard. Budgetaret
1972/73 var endast 12% av dem som hade beredskapsarbete kvinnor.
Genom att beredskapsarbeten tillkommit inom mer kvinnligt orienterade
delar av arbetsmarknaden har andelen kvinnor som haft beredskapsar-
bete Okat till 41% budgetaret 1982/83.

Om en arbetssokande varken kan erbjudas arbete, arbetsmarknadsut-
bildning eller beredskapsarbete finns arbetsloshetsunderstodet. Personen
maste ha varit medlem i en arbetsloshetskassa under 12 ménader och
arbetat 5 manader under det senaste aret. Medlemskap i en arbetsloshets-
kassa far man som regel i samband med att man far sitt forsta arbete och
gar in i fackforeningen. Eftersom manga nyintradande ungdomar eller

¢ Arbetsmarknadsstyrelsen ger ut en stencilerad statistiksamling som heter "Jamstalldhet pé arbets-
marknaden” med rubrikerna Gversatta till engelska. (Se Arbetsmarknadsstyrelsen, 1983.)

7 Flera av bidragen i1 EFA (1982), bla Bjorklund (1982), behandlar den Rehn-Meidnerska model-
len.
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fore detta hemmafruar blir arbetslosa i samband med att de sOker sitt
forsta jobb finns det ménga arbetssokande som inte kan fa arbetsloshets-
understdd via arbetsloshetskassorna. Darfor tillskapades ett alternativt
arbetsloshetsunderstdd bendmnt kontant arbetsmarknadsstod (KAS)
med lagre ersittningsnivaer dn arbetsloshetskassornas men utan krav pa
medlemskap i en kassa. Arbetskravet beholls dock, dvs man maéste ha
arbetat 5 manader det senaste kalenderaret for att fa KAS. Undantag
gjordes for personer som kom direkt fran skolan eller arbetsmarknadsut-
bildning och som redan varit arbetslosa i S manader. En utforlig redovis-
ning av arbetsloshetsersittningen finns i Bjorklund och Holmlund (1983).

6.3  Politik som paverkar kvinnors Iéner i jobb
de redan har

6.3.1 Lonepolitik

Nar statliga befattningar under borjan av 1900-talet Sppnades for kvinnor
placerades kvinnor avsiktligt i lagre I6negrader @n médn. Inom industripro-
duktionen fanns det sdrskilda kvinnoldneavtal med lagre I0ner dn dem
som manliga arbetare fick. Det var accepterat att betala ligre 16n till
kvinnor &n till mén dven om de utforde identiska arbeten. Lédgre kvinno-
16ner sanktionerades i I6nesattning av behovsprincipen. Mén ansdgs vara
familjeforsorjare och behdvde darfér hdgre 10n dn kvinnor, som inte
anségs vara familjeforsorjare.®

Kvinnors kamp for réttvisa 1oner ronte framgang forst nar den kunde
kanaliseras 1 den fackliga rorelsen och vinna gehor hos méan som insag det
orittvisa i att man inte hade lika 16n for lika arbete. Ar 1948 tillsatte SAF
och LO en kommitté som skulle utreda fragan om kvinnoarbetet och
kvinnolonerna. Nir det géller Ionepolitiken har det i férsta hand varit den
fackliga rorelsen som varit drivande. Forst ar 1960 slots ett likaloneavtal
mellan SAF och LO som innebar att de sirskilda kvinnoloneavtalen
skulle slopas successivt och lika 16n for lika arbete vara genomfort ar 1965.
De sarskilda kvinnolonegraderna for statliga befattningar avskaffades ef-
ter hand och fanns inte langre kvar vid tidpunkten for SAF-LO-avtalet.

Genomfoérandet av lika 16n for lika arbete innebar inte att kvinnor

# Westerhall-Gisselsson (1979b) visar hur denna syn p& méan som forsorjare och kvinnor som for-
sorjda har varit konsekvent i familjelagstiftningen och att det trots omfattande reformer fortfa-
rande finns kvar rester av denna 4dldre syn.
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ddrmed kom upp i [6neinkomster som motsvarade mannens. Konssegre-
geringen pd arbetsmarknaden innebar att likaloneprincipen endast kunde
undanrgja de vérsta ordttvisorna och den medférde inte att kvinnor fick
lika 16n som mén, eftersom kvinnor arbetar i andra yrken &n méan.”

De stora vinnarna i LOs solidariska 10nepolitik har varit kvinnorna.
Den solidariska 1onepolitiken har inneburit hojning av laga I0ner och de
ldgst avlonade har i storsta utstrackning varit kvinnor. Den solidariska
I6nepolitiken har aldrig motiverats som en kvinnofraga. Om man hade
kallat politiken for kvinnolonepolitik dr det osakert om den kunnat vinna
sa bred uppslutning. I s& fall kan Qvists (1978) tes att forbattringar for
kvinnor endast kan nas om mén anser sig ha eget intresse av det ocksa
gélla for [onepolitiken.

Tanken pa ett allmidnt arbetsvarderingssystem dér det skulle komma
fram att arbeten som idag betalas lagt och har lag status egentligen inne-
haller pafrestningar och krav som borde medféra en hogre relativion ar
stark pd manga hall inom den fackliga rorelsen. Det mest utvecklade
arbetsvirderingssystemet finns faktiskt for tjdnstemén inom privat tjanst
1 den sé kallade befattningsnomenklaturen. Foretrddare for fack och ar-
betsgivare forklarar samfillt att befattningsnomenklaturen inte alls &r
avsedd att normera lonerna mellan de olika koderna. Fiktionen ar att
avtalsforhandlingar géller I6nen och inte inplaceringen 1 befattningsno-
menklaturen. De flesta kvinnliga tjdnsteman inom den privata industrin
hamnar pa befattningsnivaerna 7 och &, som ir de ldgsta nivaerna, och
16neskillnaden mellan kvinnor och mén bland tjdnstemén inom privat
industri dr storre dn for arbetare i privat industri och storre dn bland
tjdnsteméan inom statlig och kommunal tjénst. Det 4r mycket mojligt att
detta instrument, som potentiellt skulle kunna anvandas {or att lyfta upp
och synliggora dolda krav i yrken som vanligtvis besdtts med kvinnor, i
stéllet fungerar konserverande.

? Den amerikanska kvinnororelsen ligger ned mycket energi pa att férsoka genomféra “equal pay
for work of equal value”. I'strategin ingar olika typer av arbetsvardering. En fundamental skillnad
gentemot svensk tradition ar att den amerikanska ansatsen 4r att gora jamforelsen inom ett och
samma féretag, medan man i Sverige strivar efter centrala 16sningar. I ett flertal uppmirksam-
made rittsfall har féretag domts till att betala omfattande skadesténd till kvinnliga anstéllda for att
de diskriminerats i sin karriar i fsrhdllande till manliga anstiilda. Bland andra har det amerikanska
telefon- och telegrafbolaget AT& T domts till att betala over 60 miljoner dollar. Som bevisning har

bla anvints data 6ver livslonen som analyserats med metoder av det slag vi redovisat i kapitlen 4
och 5.
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6.3.2 Skatte- och bidragspolitik

Vart nuvarande skattesystem med kombinationen av hoga marginalskat-
ter och sdarbeskattning av makars inkomster medfor incitament till en
jamnare arbetsfordelning. Den korrekta jamférelsen ar nettotillskottet
till familjeinkomsten om hustrun 6kar sin arbetstid med en timme i1 jamfo-
relse med hur stort detta tillskott blir om mannen 6kar sin arbetstid med
en timme. Som vi har sett i tidigare kapitel &r midnnen till 6vervdgande del
heltidsarbetande och drabbas dirfor av hga marginalskatter pa inkomst-
Okningar, “straffskatt pa dvertidsarbete och extraknick™. Hélften av den
kvinnliga arbetskraften dr deltidsarbetande och en del kvinnor édr utanfor
arbetskraften. Detta kombinerat med de som regel lagre kvinnliga 16-
nerna gor att marginalskatten pa en extra kvinnoarbetstimme som regel ar
vasentligt lagre an marginalskatten pd en extra mansarbetstimme. I de
flesta fall blir det ddrfor l6nsamt for familjerna att hustrun snarare én
mannen Okar sitt arbetsutbud. Vid relativt vanliga inkomster for heltids-
arbetande dr marginalskatten 70-80% . En hustru som har 20% marginal-
skatt pd grund av att hon har kort arbetstid och lag 16n kan alitsa ha en
bruttotimlon som ar en fjardedel av mannens och dnda pa marginalen oka
familjeinkomsten lika mycket.

Overgéngen fran sambeskattning till sérbeskattning, forst frivilligt 1966
och sedan obligatoriskt 1971, torde ha inneburit en mycket stark stimulans
for gifta kvinnor att forvdrvsarbeta. Sambeskattning innebér att hustruns
inkomst 14ggs ovanpa mannens inkomst och den férsta kronan hon tjdnar
drabbas ddrmed av mannens marginalskatt. Under sambeskattningens tid
fick mannen dra av ett ortsavdrag savil for sig sjdlv som for hustrun om
hon inte hade négon inkomst. Ar 1971 togs det dubbla ortsavdraget bort
och ersattes med en skattereduktion pa 1800 kronor for ensamforsorjare.
I den politiska debatten kallas denna skattereduktion "hemmafruavdra-
get”. Detta avdrag har inte hojts trots att dess realvirde pa grund av
inflationen sjunkit kraftigt.

Det svenska skattesystemet tar relativt liten hansyn till hur manga som
skall leva pa inkomsten. Vi har ett férvirvsavdrag pa hogst 2000 kronor
for den av makarna som har lagsta inkomsten nér det finns barn under 16
ar och vi har det ovan nidmnda “hemmafruavdraget”. Korrigeringar i
levnadsstandarden for familjer med bara en forsorjare och méanga barn
sker huvudsakligen genom olika bidrag. De viktigaste bidragen ar bo-
stadsbidraget och barnbidraget. Barnbidraget dr utformat som ett lika
belopp oavsett inkomst och beskattas inte. Barnbidraget, som ar ett bi-
drag efter skatt, har déarfor inte nagra direkta incitamentseffekter pa ar-
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betsutbudet, men kan ténkas paverka fertiliteten och dédrmed indirekt
arbetskraftsutbudet. Bostadsbidraget &r daremot inkomstprovat och
trappas av nar familjeinkomsten 6kar. Det har darfor incitamentseffekter
pé arbetsutbudet. Detta dr den sa kallade rundgéngen 1 skattesystemet.
En ensam familjeforsorjare beskattas sa hart att han inte kan forsorja sin
familj och maste darfor ha bidrag for att familjen skall klara sig. Det finns
emellertid inte ndgon teoretisk mojlighet att organisera skattesystemet sa
att det béade tillgodoser behovssynpunkter och inte bestraffar kvinnligt
forvirvsarbete. Varje behovsprovat bidrag eller skatteavdrag kommer
ndamligen att fungera pa samma sédtt som sambeskattning. En kvinna som
borjar yrkesarbeta i en familj diar man fatt bostadsbidrag kommer att
finna att ndr hennes inkomst 6kar minskar i stéllet bostadsbidraget s att
den disponibla familjeinkomsten inte dkar.

6.4  Politik som paverkar kostnaden for marknads-
substitut till hushallsarbete

6.4.1 Daghem

Hoga kostnader for marknadssubstitut for ett slag av egenarbete eller
hushallsarbete okar enligt var teori produktiviteten i hushallsarbete eller
annorlunda uttryckt forskjuter produktionsmdjlighetskurvan for hus-
héllsarbete utat. (Se figurerna 3.10-3.15.) Inneboérden ér att omsorg om
sma barn &r en majlighet till hog produktivitet i hushéllsarbete. En siank-
ning av kostnaden fér marknadssubstitut genom att tex daghem subven-
tioneras innebar dd det motsatta, namligen att produktionsmdjlighetskur-
van flyttar nedat.

[ Sverige har ett viktigt inslag for att sinka kostnaden for yrkesarbe-
tande foréldrar varit en utbyggnad av subventionerade daghem. Daghem-
men byggs och drivs av kommunerna men med statsbidrag. Det framgar
av tabell 33 1 tabellbilagan att statsbidragsandelen for den kommunala
barnomsorgen sedan 1977 uppgatt till omkring 50% och fér kommunerna
till ungefar 40%. Forédldraavgifternas andel av kostnaderna for de kom-
munala daghemsplatserna har sedan 1977 aldrig overstigit 10%, och de
har utgjort en stadigt sjunkande andel av den totala kostnaden.

Daghemssystemet har byggts ut kraftigt. Ar 1971 hade endast 5,8% av
alla barn i aldern 06 ar plats pa daghem. Andelen har okat till 20,5% ar
1981. Samtidigt har ocksa systemet med kommunalt subventionerade
dagbarnvérdare byggts ut. De kommunalt subventionerade dagbarnvar-
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darna fungerar sa att fordldrarna far betala samma avgift som om barnen
hade plats pa daghem. Kommunen &r arbetsgivare for dagbarnvéirdarna,
som tar emot barn i sin egen bostad. Kommunala dagmammor ar billigare
for kommunen dn vad daghemmen 4r. Om man lagger ihop den andel
barn som har plats i kommunalt daghem med den andel barn som har
plats hos kommunal dagbarnvéardare, visar det sig att ungefér en tredjedel
av alla barn under skolaldern har subventionerade barnomsorgsplatser.
Detta innebdr att tva tredjedelar av barnen ett givet ar star utanfér den
subventionerade barnomsorgen och vardas i helt privat regi antingen
genom att nagon fordlder dr hemarbetande eller genom att familjerna
anlitar privat dagmamma. Helt privatfinansierade daghem kan knappast
forekomma i vart system eftersom de skall konkurrera med en subvention
pa 90% . Dock har den politiska debatten om alternativ till de kommunala
daghemmen under 80-talet tagit ny fart eftersom det pa grund av de stora
budgetunderskotten har blivit praktiskt taget stopp for utbyggnaden av
daghem."

Nar det galler att bedoma de fordelningspolitiska konsekvenserna av
daghemssubventionerna &r det viktigt att ta hdnsyn till att det finns ett
flode av barn in i och ut ur daghemssystemet. Det faktum att tva tredje-
delar av barnen ar 1981 var utan subventionerad barnomsorg innebér inte
att sa manga barn aldrig far en daghemsplats. Om vi rdknar med att det dr
7 ar som ar aktuella tills barnet borjar skolan s& gar det for det forsta bort
en arskull eftersom foraldraledigheten r nastan ett ar. Om alla barn far
daghemsplats vid 3 ars alder skulle det innebdra att 4/7 av alla barn som dr
yngre dn 7 ar skulle ha plats vilket betyder 57% av alla barn.

Daghemssystemet ar en stor belastning pa statens och kommunernas
budgetar. Det har darfor varit av intresse att uppskatta de samhallsekono-
miska kostnaderna och intdkterna for daghem. Den forsta analysen utfor-
des av Jonsson (1970). Han drog slutsatsen att daghem ar samhaéllsekono-
miskt Ionsamma. Det géllde ddrfor att skapa béttre incitament for kom-
munerna att bygga ut barnomsorgen och detta kunde astadkommas ge-
nom att statsbidragsandelen i daghemskostnaderna 0kades. Sa skedde
ocksé fran och med 1977 vilket framgar av tabell 33 i tabellbilagan. Ar
1976 tog riksdagen ett program som innebar utbyggnad av antalet dag-
hemsplatser med 100000 under en femarsperiod fram till 1981. Detta

T USA ir det inte ovanligt med foretagsdaghem for de anstilldas barn. Denna I6sning har
motarbetats i Sverige genom bestdmmelser att barnet inte far forlora sin plats om forildern slutar
sin tjénst osv. De tankar som ligger bakom ir att barnet skall ga till daghem i sin bostadsmiljo och
inte pa "kategoridaghem™ i féraldrarnas arbetsmiljo.

187



program har pa grund av de samre ekonomiska foérhallandena inte kunnat
forverkligas.

Gustafsson (1978, 1979) har visat att om man dessutom tar hédnsyn till
till att forvérvsavbrott har negativa effekter pa kvinnors framtida mark-
nadsproduktivitet genom dels uteblivna kunskapsinvesteringar, dels en
tankbar depreciering av kunskapskapital s& forstérks slutsatsen att dag-
hem &r samhéllsekonomiskt [6nsamma. Argumentet dr baserat pé teorin
for investeringar i kunskapskapital och den teoretiska forebilden ar en
artikel av Mincer och Polachek (1974). (Se kapitel 5.) Detta argument
beaktas dven 1 Jonsson och Paulsson (1979).

De skattningar av effekter av forvarvsavbrott pa framtida l6ner som
genomforts for ett tvérsnitt av 16ner for 32000 industritjansteman 1974
med information om yrkeslivshistorien fran ATP-statistiken har anvints
for att berdkna samhillsekonomiska kostnader och intédkter for daghem.
Resultatet ar att for alla modrar som har tre barn eller farre dr det mer
samhallsekonomiskt 16nsamt med subventionerade daghemsplatser och
forvarvsarbete &n med hemarbetande mdédrar. Detta ar i praktiken 16n-
samt for ndstan alla kvinnor eftersom andelen gifta kvinnor med fyra
hemmavarande barn eller fler under 18 ar ar endast 1% . Berdkningarna ar
genomfOrda pa ett tvarsnittsmaterial kompletterat med longitudinell in-
formation om yrkeslivshistorien. Idealt borde man ha haft ett paneldata-
material s& att man verkligen kan undersoka samma individers 16n vid
flera olika tidpunkter. Det kan ju hdnda att de kvinnor som dr hemarbe-
tande under alla omstandigheter skulle ha haft en lagre marknadsproduk-
tivitet och det &r darfor de viljer att vara hemarbetande. I praktiken har
I6nerna for kvinnor som gjort forvarvsavbrott jamforts med l6nerna for
kvinnor som inte gjort forvérvsavbrott och dirvid har man funnit att de
senare dr hogre dven ndr man konstanthéller for alder och utbildning
(Gustafsson, 1981).

Argumentet om daghemmens samhillsekonomiska Ionsamhet har dra-
gits utifran effektivitetsargument och skulle dd enligt Cain (1983) vara
felaktigt. Effektivitetsskal som grund for ingrepp kréver att det finns
antingen 1) monopol, 2) externaliteter eller 3) informationsosakerhet.
Cain menar att det inte finns starka skal for existensen av nagot av detta.
Monopol spelar en liten roll i hushallens tidsallokering. Pa utbudssidan
konkurrerar hushéll med andra hushéll och det finns inte skil att tro att
nagot hushall tillvinner sig monopol pa andra hushélls bekostnad. Ett
undantag dr fackforeningar. Cain séger att visserligen kan det vara sant att
fackforeningar diskriminerar kvinnor men han har svart att tro att fackfor-
eningarna spelar en dominerande roll nar det géller diskriminering av
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kvinnor pa arbetsmarknaden. Externaliteter ar tex effekter av modrars
och faders beteenden pa barns valfard. Men det finns redan en rad atgér-
der som skall skydda barn mot konsekvenser av fordldrars svaga hiansyns-
tagande till barnen. Det finns skolor, barnhélsovéard och lagar mot barn-
misshandel. Ytterligare ett exempel pa negativ externalitet &r den even-
tuella effekt modrars forvarvsarbete har pa barns hélsa, skolprestationer
och prestationer i vuxen élder. Inte heller pa den punkten anser Cain att
det dr bevisat ndgra vare sig negativa eller positiva effekter. Individer har
inte full information om konsekvenser av utbildning, arbete, giftermal
och fertilitet, men de individer som fattar dessa beslut vet battre én politi-
ker vad konsekvenserna blir.

Moderskapets negativa konsekvenser for kvinnors livsinkomster ér
dock siakerstallda. Atgirder som minskar dessa negativa effekter for kvin-
norna godtar dven barn av jamstilldhetshinsyn (eng. equity). I ett fram-
tida jamstéllt samhélle kan vi hoppas att modrar och fiader delar lika pa
barnomsorgen. Ett viktigt argument for daghem har varit jamstélldhet
dven om jamlika uppvixtvillkor for barnen ocksa varit ett viktigt argu-
ment. Daghemmen behdvs for att kvinnor skall kunna forvérvsarbeta
dven som modrar. Argumentet att daghemmen behovs for barnens skull
liknar argumentet for en allmédn och avgiftsfri grundskola. Man kan sédga
att det inte finns nagra tungt vigande skal varfor stat och kommun skall ta
over just vid 7 ars alder och inte tidigare. Ytterligare ett sitt att motivera
daghemssubventioner dr likartat med argumentet for studiemedel. Man
omfOrdelar konsumtion till de dyra smabarnsaren fran andra, mindre
kostnadskréavande livssituationer.

6.4.2 Forildraledighet

Foréldraledigheten innebér en subvention till hemarbete och dr darfor pa
satt och vis omvéandningen till daghemmen som ju dr en subvention till
yrkesarbete. Fordldraledigheten édr konstruerad efter inkomstbortfalls-
principen och ar darfor i1 forsta hand en subvention som har positiva
incitament for barnafddande bland yrkesarbetande. Inkomstbortfalls-
principen innebir ocksa att det ar viktigt att forst skaffa sig ett jobb och
ddarmed en inkomst och sedan barn. Den omvinda ordningen innebdr ju
att det inte finns ndgon inkomst som bortfaller. Foréldraledighetens kon-
struktion innebdr ocksa att det &r viktigt att atervéanda till yrkeslivet mel-
lan fodslarna sa att det pa nytt finns en inkomst att kompensera vid
fordldraledigheten for ndsta barn.

Moderskapsledighet har existerat sedan industrialiseringens borjan. Ar
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1900 forbjods arbetsgivare att ha kvinnor i arbete tidigare an 4 veckor
efter fodelsen. Detta forbud utvidgades till 2 veckor fére och 6 veckor
efter fodseln ar 1912. Kvinnor avskedades ofta i samband med giftermal
eller havandeskap. Ar 1925 fick gifta kvinnor rétt att inneha statlig tjanst
varfor de inte kunde avskedas om de gifte sig. Forst 1939 utstracktes detta
forbud till den privata sektorn da kvinnor fick rétt att ha kvar sin anstall-
ning om de gifte sig eller blev gravida.” Undantag géllde sméforetagare,
som dnda fram till 1945 kunde avskeda kvinnor pa grund av giftermal eller
havandeskap.

Det tidiga lagarna stadgade férbud for arbetsgivare att ha kvinnor som
just hade fott 1 arbete. Detta kan tolkas som att arbetsgivare skall avskeda
kvinnor som foder barn och det kan inte tolkas som nagot rétt for kvinnor
att ha kvar sin anstélining och atervinda viss tid efter fodseln. Ratt till
moderskapsledighet infordes forst 1939 och gallde déa endast 12 veckor.
Ritten till moderskapsledighet utstracktes till 6 ménader 1945. Nagon
ersittning for inkomstbortfallet fanns inte forrdn 1955 da allmédn och
obligatorisk sjukforsiakring infordes. I samband med denna reform infor-
des ocksé allméan och obligatorisk moderskapsforsikring. 12 Ar 1974 ersat-
tes lagen om moderskapsforsakring med lagar om foréldraledighet och
foraldraforsdkring. Genom dessa lagar introducerades den internationellt
sett unika ritten till betald faderskapsledighet. Férildrarna kan numera
vilja vem som skall vara hemma for att varda det nyfodda barnet. Rétten
till foraldraledighet har byggts ut i snabb takt mellan 1974 och 1980 sa att
den nu omfattar: 1) ledighet i samband med barns fédelse, 2) ledighet for
tillfallig vard av sjukt barn, 3) sarskild fordldraledighet att anvéndas med
stor flexibilitet tills dess barnet fyller 8 ar, 4) ratt till {érkortad arbetstid for
smabarnsférildrar (sextimmarsdag) tills barnet fyller 8 ar eller till och
med dessa fOrsta skolar.

Fordldrapenning utgar i princip med samma belopp som sjukpen-
ningen. Det finns dock en kvalifikationstid som innebér att man maste ha
yrkesarbetat 9 méanader fore barnets fodelse. Det ricker inte med att den

1" P4 1930-talet diskuterade man huruvida den gifta kvinnan skulle ha ritt att yrkesarbeta. I en
debatt i Nationalekonomiska foreningen 1936 var Karin Kock inledare. (Nationalekonomiska
foreningens forhandlingar) En manlig ekonom uttryckte sina farhdgor for att hemmen skola
nivelleras” om den gifta kvinnan arbetade. En kvinnlig debattdeltagare uttryckte problemet: "Ge
den arbetande kvinnan ritt att gifta sig”. Man kunde nimligen &nda fram till 1939 avskeda
kvinnor pé grund av giftermal eller havandeskap. Margareta Matovig (1984) visar hur den svaga
ekonomiska stillningen for gifta kvinnor har sin grund i tidigare familjelagstiftning; se kap 2:
Virldsliga och kyrkliga rattsforhéllanden och normer f6r familjebildning fére 1900-talet i Sverige.

12 Redovisning av foraldraforsakringens utveckling och nuvarande bestdmmelser finns tex i Palm-
gren (1983), SOU 1983:36.
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ena fordldern har yrkesarbetet 9 manader fore barnets fodsel utan bada
maste ha gjort det. For den som inte har yrkesarbetat eller gjort det i
mycket liten utstrackning finns ett garantibelopp for fordldrapenningen
uppgaende till 37 kronor per dag (1984). Foréldraledigheten i samband
med barns fodelse utnyttjas till storsta delen av kvinnor. Antalet dagar av
fordldraledigheten som utnyttjas av mén utgjorde 5% ar 1978 och har
dérefter stagnerat pa den laga nivan (tabellbilagan, tabell 32).

Ledighet for tillfallig vard av barn kan utnyttjas om barnet ar sjukt och
darfor inte kan ga till daghem eller om dagmamman ar sjuk. Néar det géller
ledighet for tillfallig vard av barn ar fordelningen mellan pappor och
mammor néstan lika. Hélften av antalet dagar utnyttjas av mén (tabellbi-
lagan, tabell 32, ).

Den sirskilda foraldrapenningen utgar med hel sjukpenning under 3
manader, dvs manaderna 7, 8 och 9 om forildraledigheten tas ut i ett
sammanhang och endast med garantibeloppet under tre méanader, dvs
manderna 10, 11 och 12. Av alla kvinnor som tog ut fordldraledighet under
1980 tog 97% ut maximal erséttning i samband med barnets fodelse (SOU
1981:36) trots att avsikten var att den skulle utnyttjas vid sérskilda tillfdllen
som vid barnets skolstart eller inskolning pa daghem.

- Forekomsten av fordldraledighet kan tdnkas paverka utbudet av ar-
betskraft pé s sitt att yrkesavbrotten i samband med barns fodelse blir
kortare an de skulle ha blivit utan férildrafoérsikring eftersom fordldrale-
digheten innebdr att man har kvar sitt jobb och dérfor inte behover soka
ett nytt med atféljande sokarbetsloshet niar man skall dtervanda. Man kan
ocksa tinka sig att fordldrapenningen verkar forlangande pa yrkesavbrott
isamband med barns fodelse. Detta blir fallet om kvinnan inte skulle haft
rad att vara hemarbetande utan forildrapenning.

Effekterna pa efterfragan pé kvinnlig arbetskraft kan vara negativa om
arbetsgivarna pa grund av foraldraledigheten forvéntar sig langa yrkesav-
brott bland unga kvinnor. Kostnader for inskolning av ny arbétskraft, dvs
fasta kostnader for anstéllda, skulle innebéra en negativ effekt pa kvinnlig
arbetskraft. Viktigt ar att fordldraforsakringen betalas 6ver sjukforsik-
ringssystemet och inte direkt av arbetsgivaren. Om foérdldrapenningen
skulle ha belastat arbetsgivaren direkt skulle troligen de negativa effek-
terna pé efterfragan pé kvinnlig arbetskraft varit patagliga.’?

Idén med delad foréldraledighet har bland annat motiverats av att

13 TUSA férhandlar anstillda direkt med sin arbetsgivare om férmaner. Det r inte ovanligt att man
erbjuder ett paket dar man kan sénka sin kontantlon och fé sjukpenning eller fordldrapenning i
utbyte. Om lagar om foraldraledighet inférdes i ett sddant system skulle det innebara markant
Okade kostnader for kvinnlig arbetskraft.
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foraldrar som arbetskraft darigenom skulle vara lika "opalitliga™ vare sig
det dr en kvinna eller man. Annu ir det langt kvar till en situation dér
smabarnsperioden for bada fordldrarna blir en period med neddragen
yrkesaktivitet som sedan for bada fordldrarna kan 6kas nar barnen blivit
dldre.

6.5 Politik som syftar till att direkt undanroja kons-
diskriminering och fraimja jamstélldhet. Lagen
om jamstalldhet i arbetslivet

Den forsta juli 1980 tradde lagen om jamstilldhet mellan kvinnor och mén
1 arbetslivet i kraft (SFS 1980:412). Lagen ar tillimplig pa alla slag av
sysselsdttning bade i den privata och den offentliga sektorn och den vin-
der sig till arbetsgivarna. Lagen innehéller tre moment: for det forsta ett
forbud mot konsdiskriminering i arbetslivet, for det andra ett krav pa
arbetsgivarna att vidta aktiva jamstalldhetsskapande atgarder och for det
tredje foreskrifter for lagens efterlevnad, framfor allt betraffande jam-
stalldhetsombudsmannen. ™

Fore jamstélldhetslagens tillkomst hade principerna om férbud mot
konsdiskriminering och lika réttigheter for kvinnor och mén slagits fast i
regeringsformen fran 1974. Regeringsformen slar fast att: 1) principen vid
utdvandet av offentlig makt ar att kvinnor och mén skall behandlas lika, 2)
objektivitet och opartiskhet skall gélla vid utdvandet av offentlig makt, 3)
lag eller annan foreskrift far inte missgynna nagon pé grund av kén om
inte atgirden ar till for att 4stadkomma jamstélldhet eller géller virnplikt,
4) vid tjanstetillsattningar inom offentlig tjanst far endast sakliga grunder
sasom fOrtjdnst och skicklighet &beropas. Den fjdrde punkten har sedan
1978 tillampats s att jamstélldhetsaspekter — intresset av jamn fordelning
1 yrken och pa tjanster dir ena konet ar underrepresenterat — kan félla
utslaget vid i 6vrigt jamforbara eller i stort sett jamforbara meriter.

Jamstalldhetslagens forbud att diskriminera ndgon pa grund av kon i
frdga om anstéllningsvillkor giller saval férbud att tillimpa olika l6n f6r
lika arbete som for likvirdigt arbete. Bestimmelsen om lika 16n for lika
arbete kodifierar redan existerande avtal pa arbetsmarknaden. Diskrimi-
nering pa grund av olika 16n 1 likvardigt arbete ar svarare att pavisa. Det

" Dahlberg (1984) analyserar jamstalldhetslagen, dess tillkomsthistoria, innehéll och tillimpning
under det forsta ett och ett halvt &ret sedan dess tillkomst. Detta avsnitt bygger i stor utstrackning
pé hennes rapport.
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forutsdtter att det finns en 6verenskommen arbetsvardering att utgd ifran
som kan aberopas i ratten. Det dr bade fraga om att kunna jimfora olika
arbeten och att kunna enas om att de 4r likvérdiga. Av de fall som arbets-
domstolen har provat enligt lagen om jamstélldhet i arbetslivet har inte
nagot gillt I6nediskriminering.

En arbetsgivare gor sig skyldig till "missgynnande pa grund av kon™ om
han vid anstallning eller befordran eller vid utbildning for befordran utser
ndgon annan av motsatt kon fastdn den som forbigas har bdttre sakliga
forutsédttningar for arbetet eller utbildningen. Det dr denna paragraf som
har dberopats 1 de flesta fall som provats av arbetsdomstolen. Réttsfallen
har oftast gallt att en man har anstéllts i stdllet for en kvinna som har béttre
sakliga forutsattningar.

Kvinnan méste alltsd visa att hon har battre sakliga forutsittningar.
Lyckas hon med det kan arbetsgivaren fOor att undga att bli falld {or
kénsdiskriminering antingen bevisa att beslutet inte berodde pa kon eller
att beslutet var ett led i att forbattra konssammansittningen pé arbetsplat-
sen, s kallad positiv sarbehandling. Den senare mdjligheten har i en del
fall anvénts 1 forsok att motivera att en man anstallts som chef for en
arbetsgrupp som i ¢vrigt bestétt av kvinnor. Mera séllan ses exempel pa
att positiv sarbehandling till f{6rmén {6r kvinnor anvinds som motivering
for att forbigd méin i mansdominerade arbeten.

Det ér naturligtvis ocksa svart att definiera vad som dr saklig grund och
vad som dr bittre sakliga forutséttningar. Domstolen maste ta hinsyn till
vad som &r praxis pa den del av arbetsmarknaden det giller. I nagra fall
har man diskuterat vilken vikt som kan féstas vid personliga forutsatt-
ningar fOr tjdnsten. Man har tex dberopat samarbetssvarigheter som skél
till att forbigd en kvinna som har bittre sakliga forutsittningar. Detta ar
ett svért problem eftersom bristande personliga forutséttningar i princip
alltid skulle kunna aberopas av den som vill diskriminera kvinnor.

Den andra delen av lagen géller skyldigheter fOr arbetsgivaren att vidta
aktiva dtgérder for att frimja jamstéilldhet. Denna del av lagen har en
annan konstruktion én diskrimineringsforbudet. Skyldigheten att vidta
aktiva dtgirder dr formulerad sa att arbetsgivaren sjalv skall ta initiativ till
ett malinriktat arbete i jamstalldhetsframjande syfte. Vilka atgarder som
skall vidtas anges delvis i lagtexten. Lagens regler om aktiva argirder kan
ersittas med andra bestimmelser i kollektivavtal. Dahlberg (1984) anser
att de jamstélldhetsavtal som slutits inte innehéller nagra forpliktelser for
arbetsgivarna. De innehéller till exempel inte nagra tidsplaner som talar
om ndr nagon atgérd skall vara genomford.

Jamstélldhetsombudsmannen, JAMO, har till uppgift att informera
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kring jamstilldhet och att tillse att lagen efterlevs. JAMO kan foretrida
en enskild person som anser sig konsdiskriminerad om den fackliga orga-
nisationen har avboijt att bitrada sin medlem eller om personen ér oorga-
niserad. 1 forsta hand skall JAMO soka na frivilliga 6verenskommelser.
Om detta inte lyckas kan JAMO fora talan i arbetsdomstolgn om en
domstolsprovning som JAMO anser vara av principellt intresse. Om ar-
betsdomstolen finner att en arbetsgivare gjort sig skyldig till brott mot
jamstalldhetslagen, till exempel genom missgynnande vid tillsattning av
tjdnst, utdoms skadestand. Nagon ratt for den forfordelade att f& jobbet
finns inte. Skadestanden ér inte av den storleksordning att de utgor en
kannbar kostnad for arbetsgivaren. Lagens positiva effekt &r troligen att
ett forlorat mél betyder negativ PR for foretaget.

Om det skulle vara riktigt att diskriminering som inte bottnar i olikheter
i ackumulerat humankapital inte kan besta skulle jamstalldhetslagen kan-
ske vara obehdvlig. Mot denna slutsats star att dven om vi har krympt
l6neskillnaderna och minskat gapet mellan kvinnlig och manlig forvérvs-
aktivitet har framgangarna varit betydligt mindre nar det gallt att bryta
yrkessegregeringen mellan konen i arbetslivet. Det dr darfor helt foljdrik-
tigt att de flesta rattsfall med anledning av jamstélldhetslagen har gallt
anstallningsdiskriminering vid tillsattning av tjdnster.

6.6 Sammanfattande kommentarer

Det finns manga mekanismer som verkar for att bibehélla en traditionell
arbetsfordelning mellan kvinnor och médn. Om det dr ekonomiskt fordel-
aktigt for familjen att kvinnor tar ansvaret for hushéllsarbetet genom att
reducera sin arbetstid i stéllet for att mannen gor det kommer familjerna
att vélja att gora sa. Det behovs bara att kvinnans produktivitet i hushalls-
arbete dr storre 4n mannens och/eller att hennes marknadslon dr ldgre dn
mannens. Den som vill arbeta for jadmstalldhet mellan kvinnor och mén
maste ha kinnedom om dessa ekonomiska faktorer pa kort och lang sikt.
Inte minst for de méinga kvinnor som sjélva i sin egen situation arbetar for
mer jdmstdlldhet inom sin familj dr det viktigt att kinna till ekonomiska
konsekvenser pa kort och 1dng sikt av olika handlingsalternativ. En kvinna
som forstérker sina komparativa fordelar i hushallsproduktion men un-
derlater att forstarka dem i marknadsproduktion, kommer att ha mycket
svaga argument for en jamstilld fordelning, eftersom en sadan skulle
forsdmra familjeekonomin.

Det dr en uppgift for nationalekonomisk jamstélldhetsforskning att
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kartlagga dessa mekanismer. Forst genom noggranna analyser av hur
arbetsmarknaden fungerar med hinsyn till mélet om jamstalldhet mellan
kvinnor och mén kan vi gora analyser av den forda politikens effekter. Det
forskningsprogram som foresprakats i denna bok kan sammanfattas: Se
ekonomiskt pa jamstélldhet!
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TABELL 1 Yrkesintensiteter 1920—-1965

Ar Min Kvinnor Totalt
1920 90,2 26,9 57.5
1930 88.7 30,7 58.9
1940 87.5 293 58.0
1945 86.5 28.0 56.9
1950 85.8 29.5 57.3
1960 79.9 32,0 55,7
1965 76,0 35,0 55.4

Anm: Med yrkesintensitet avses andelen yrkesverksamma i befolkningen 6ver 15 ar.

Kdlla: Silenstam 1970, priméarkélla SOS Folkrakningarna.
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TABELL2 Arbetskraftsdeltagande for kvinnor 1920-65

Ogifta
Alder 1920 1930 1940 1945 1950 1960 1965
0-14 0,4 0,4 0,3 0,4 0,2 0,2 0,0
15-19 352 39,0 46,0 51,2 54,0 46,2 40,6
20-24 57.5 64,7 68.2 71,5 76.5 73,0 68,4
25-29 63,2 69,3 70,5 73.7 79,2 80,5 80,0
30-39 66,4 70,0 69,1 714 76,0 77,2 78.6
4049 68,1 70,6 68,7 69,8 72.8 72,4 74,5
50-59 63,6 63,9 62,0 63.4 66.5 65.4 66,7
60-64 | 16.0 46,9 42,0 43,7 454 45,4 482
65-69 | ’ 35,0 29,3 28,2 28,1 213 19,9
70— 19,7 16,7 14,7 12,4 103 3.7 3,0
15~ 52,4 56,8 58,2 60,0 61.7 53.8 50,7
15-64 - 58.8 61,0 63.9 67.0 60.2 57.4
Gifta
Alder 1920 1930 1940 1945 1950 1960 1965
0-14 - - . - - - -
15-19 3,7 9,0 10,8 15,4 24,7 25.5 29 4
20-24 45 11,8 15,0 17,9 258 33.8 37.8
25-29 4.6 12,4 14,0 152 20.1 29.9 324
30-39 4,7 10,3 11,8 11.7 15,1 27.3 343
4049 43 8,3 8,9 10,7 16.0 28,1 39,3
50-59 3.3 5,7 5.7 6,6 11.1 21,9 30,5
60-64 | 20 33 3,0 3.1 4.8 9,6 14,7
65-69 | ’ 2.2 1,9 1.8 2.2 3.2 4.4
70~ 0,8 1,0 1,0 0,8 0,9 0.6 0.7
15~ 3,8 8,0 9.3 10,1 14,1 233 29,9
15-64 - 8,7 10,0 10,9 15,3 25,6 33,1
Tidigare gifta

Alder 1920 1930 1940 1945 1950 1960 1965
0-14 - - - - - - .
15-19 - - - - - - -
20-24 41,5 54,4 57,9 70,7 76,2 71.8 68.1
25-29 50,7 61,7 66,2 73,5 77,6 75,1 74.5
30-39 54,7 63.4 64,6 71,4 75.6 76.6 76,7
40-49 51,5 58,3 56.1 61,7 69,4 74,1 76,4
50-59 38,1 432 40,7 434 50,3 58,3 60,0
60-64 | 4 28,6 25.7 25,4 26.7 30.4 33,7
65-69 | ’ 20,3 17,2 15,2 14,6 11,9 113
70~ 9.3 9,6 8.8 6.9 5.8 1.6 1,5
15— 24.6 27,3 26.4 26.8 29.1 28.3 28.1
15-64 - 458 433 46,6 52,3 57.4 59.2

Anm: Medhjidlpande familjemedlemmar i jordbruket ér ej inrdknade bland de yrkes-
verksamma.

Kdlla: Silenstam (1969), primirkilla SOS Folkrikningar.
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TABELL 3 Relativa arbetskraftstal for mdn och kvinnor i nagra industri-
lander 1981. Arbetskraften i forhdllande till hela befolkningen

0—w ar

Kvinnor Miin
Belgien 30,7 54,1
Danmark 45,7 58.7
Finland 41,2 51,0
Frankrike 33,0 54,1
Norge 39,7 56,6
Nederldnderna 24,1 53.1
Sverige 46.5 57.5
Visttyskland 333 58.7
Storbritannien 359 58.8
Osterrike 30,3 53.8
Japan 36.3 61,9
USA 39.8 57.4

Anm: Skillnader i definitioner av vem som tillhor arbetskraften och i befolkningens
aldersfordelning paverkar jamforbarheten.

Kdlla: Yearbook of Labor Statistics, 1982, OECD.

TABELL 4 Arbetskrafistal for kvinnor 1963-83

o

Ar Arbetskrafts- Arbetskrafts- Andel avden Arbetskrafts- Arbetskrafts-
tal samtliga  tal kvinnor kvinnliga ar-  tal for gifta  tal for icke
kvinnor med barn betskrafteni  kvinnor gifta kvinnor
20-64 ar under 7 ar jordbruket  20-64 ar 16-64 ar

1963 53,9 379 8,7 47,1 69.6

1964 53,5 353 8.5 46.7 68.6

1965 534 36,7 7,2 47,2 67.2

1966 55.1 38.6 6,7 49.4 66,7

1967 55,3 37,6 6,3 49.9 65.5

1968 56,7 41,8 5.8 51.8 66,1

1969 58.2 459 54 53.5 65,9

1970 60,1 50,0 4,7 56,2 65.9

1971 61.8 52,4 44 58.3 66,1

1972 63,0 54,1 4,2 59.8 66,1

1973 63.9 53.8 4,0 61.2 65.6

1974 66,3 57,0 39 63.6 68,1

1975 69,0 60.8 39 66.2 70.8

1976 70,1 63,1 3.6 67.6 71.5

1977 71,9 66.3 3.6 70,0 72,0

1978 73.5 68.7 35 71,7 72,5

1979 75,3 71.9 33 73.8 733

1980 76,9 75.5 3.1 75.6 74,4

1981 78.8 79,1 32 77,7 74.4

1982 79.7 80,6 3,1 79.0 74,3

1983 80,6 81,3 3.0 80,0 74.6

Kdlla: AKU Arsmedeltal.
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TABELL5 Kvinnor i arbetskraften, sysselsatta respektive i arbete 1963-83

Av samtligal kvinnor 20-64 ar

Ar Sysselsatta Frénvarande [ arbete i procent I arbete i procent
i procent av i procent av av befolkningen av kvinnor med
befolkningen sysselsatta barn under 7 ar

1963 52,9 11,5 46.8 317

1964 52,7 11,4 46,7 28,0

1965 52,6 12,2 46,2 29,5

1966 542 11,8 47.8 313

1967 54,2 12,5 47.4 29,1

1968 55.7 13,3 48.3 33,1

1969 57,2 144 49,0 36,6

1970 59.2 13,9 51.0 399

1971 60,3 149 51.3 399

1972 61,4 15,0 522 41,2

1973 62,3 15,7 52.5 397

1974 65.0 16,1 54,5 422

1975 67,8 16,3 ' 56,7 44.8

1976 69.0 17,6 56.8 457

1977 70,6 18,0 57,9 47,6

1978 72,0 18,7 58.5 50.6

1979 73.8 19.8 59.2 49.8

1980 75.4 21,2 59.5 50.4

1981 77.1 20,2 61,5 523

1982 77.4 20,6 61.5 52,6

1983 78,0 19,7 62.8 51.9

Killa: AKU Arsmedeltal.
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TABELL 6 Arbetskraftstal for kvinnor per dldersgrupp 1963-83

Ar 16-19 20-29  30-39  40-49  50-59  60-64 16-64
1963 59.6 595 55.8 58.8 50,0 35,0 54.5
1964 59.0 59.8 53.2 58.2 51.8 325 54.0
1965 57.0 60.4 54.0 58.0 51,0 309 53.8
1966 54,7 60,4 538 61.2 54,1 335 55.1
1967 50,9 58.3 53.6 63.9 54.6 33.6 549
1968 54,0 60.5 57.4 63.8 54.1 35.8 56.4
1969 50,6 62.7 594 65.1 543 38.2 57.6
1970 50.9 63.7 61.9 68.5 57.5 358 59.3
1971 51.9 65,0 63.9 71.3 59.8 345 60.9
1972 50,4 66.4 65,3 2.8 61.7 34,1 62.0
1973 49.8 66.5 66.1 74.3 63.1 35.1 62.7
1974 53.4 69.6 69.4 76.8 64.7 36.1 65.2
1975 56.2 72.5 72,9 79.0 66.6 38.3 67.9
1976 57.4 74,2 743 80,2 67.8 375 69.1
1977 56.1 76,1 76.1 81.9 69.6 38.3 70,6
1978 555 77.3 78.2 83.4 71.6 38.9 72,1
1979 56.5 79.4 80.2 84.8 73.2 394 73.8
1980 55.8 81.3 82.6 85.8 74.4 41.0 75.1
1981 50,1 83.0 84.8 87.4 75.8 44.8 76.3
1982 49,0 §3.0 85,7 88.3 77.4 46.2 76.9
1983 47.5 83.6 86.6 89.1 78.8 46.8 77.6

Killa: AKU Arsmedeltal.

TABELL 7 Arbetskrafistal for mdn per aldersgrupp 1963—-83

Ar 16—-19 20-29  30-39  40-49  50-59  60-64 16—-64
1963 62.5 87.1 97.1 96.5 95.1 84.8 89.9
1964 61,9 §7.4 96.5 96,7 95.2 82.2 89.6
1965 62,2 859 97.3 96.8 94.0 83.0 89.3
1966 59.0 85,4 97.4 97.1 94.4 82,7 89.0
1967 53.9 84.3 97.2 96.1 94.7 83.2 88,1
1968 55,1 84.3 96.6 95.2 94.2 83.7 88.0
1969 54.0 84.8 96.7 95.7 92.5 80.6 87.5
1970 52.8 83.9 96.1 96.0 92.4 79.5 87.0
1971 53.7 84.3 95.5 95.8 92.4 78.1 86.9
1972 53.5 84.5 95.2 95.2 92.0 76,6 86.6
1973 53.7 85.7 95.3 95.5 91.4 76.0 86.8
1974 57.1 87.2 95.6 95.8 90.9 74.6 §7.5
1975 59.0 88.6 96.3 96.1 91.4 74.0 88.3
1976 59.5 89.1 96.8 96.3 91.4 73.0 88.6
1977 56.7 88.8 96.6 96.2 91.2 69.7 88.0
1978 55.0 88.4 96.4 95.9 90.8 68.9 §7.6
1979 56.4 88.5 96.4 96.1 90.9 69.0 87.8
1980 553 89.0 96.4 96.1 90.6 69.0 87.7
1981 494 88.1 96.2 95.7 90.3 68.2 86.6
1982 48.0 88.2 96.1 95.5 90.1 68.4 86.3
1983 453 88.4 95.9 95.7 90.3 67.4 86.0

Kalla: AKU Arsmedeltal.
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TABELL 8 Arbetskraftstal for kvinnor for olika grupper 1963—83

1 2 3 4 5 6
Bef. 16-w

Ar 20-59 20-64 16-64 16-74 Bef. 16-74 16-w
1963 56,0 53,9 54,5 49,4 1,068 46,3
1964 55,8 53,5 54,0 48.8 1,069 45,7
1965 55,9 53,4 53,8 48,7 1,071 45,5
1966 57,6 55,1 55,1 49,6 1,073 46,3
1967 57,8 55,3 549 49,1 1,074 45,7
1968 59,1 56,7 56,4 50,5 1,076 46,9
1969 60,5 58,2 57,6 51,5 1,078 47.8
1970 63,0 60,1 59,3 52,8 1,080 48,9
1971 65,0 61,8 60,9 54,0 1,083 49,9
1972 66,5 63,0 62,0 54,7 1,085 50,5
1973 67,3 63,9 62,7 55,2 1,088 50,7
1974 69,9 66,3 65,2 57,1 1,091 52,3
1975 72,6 68,9 67,9 59,2 1,094 54,1
1976 74,0 70,1 69,1 60,0 1,097 54,7
1977 75,8 71,9 70,6 61,1 1,100 55,5
1978 77,5 73,5 72,1 62,2 1,103 56,4
1979 79,3 75,3 73,8 63,5 1,106 57,4
1980 81,0 76,9 75,1 64,6 1,109 58,3
1981 82,8 78,8 76,3 65,7 1,111 59,1
1982 83,7 79,7 76,9 66,3 1,119 59,2
1983 84,7 80,6 77,6 66,9 _

Anm: Kolumn 6: Befolkningen 1674 ar enligt AKU har multiplicerats med kolumn 5.
Kallor: AKU Arsmedeltal och SOS Befolkningsforandringar, del 3.
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TABELLY Arbetskraftstal for mdn for olika grupper 1963-83

1 2 3 4 5 6
Bef. 16-w

Ar 20-59 20-64 16-64 16-74 Bef. 16-74 16-w
1963 94,0 93,2 89,9 85,2 1,053 80,9
1964 93,9 92,8 89,6 84,4 1,054 80,1
1965 93,3 92,4 89,3 83,9 1,054 79,6
1966 93,2 92,3 89,0 83,4 1,055 79,0
1967 92,6 91,8 88,1 82,4 1,055 78.1
1968 92,1 91,3 88,0 82,1 1,056 77,7
1969 91,9 90,8 87,5 81,3 1,056 77,0
1970 91,5 90,3 87,0 80,6 1,057 76,3
1971 91,4 90,1 86,9 80.3 1,058 75,9
1972 91,1 89,7 86,6 79,7 1,060 75,2
1973 91,5 89,9 86,8 79,5 1,061 74,9
1974 92,0 90,3 87,5 79,7 1,062 75,0
1975 92,9 91,0 88,3 80,0 1,063 75,2
1976 93,2 91,3 88,6 79,5 1,064 74,7
1977 93,1 90,8 88,0 78,6 1,066 73,7
1978 92,8 90,6 87,6 78,3 1,067 73,3
1979 93,0 90,7 87.8 78,5 1,068 73,5
1980 93,1 90,8 87,7 78,4 1,069 73,3
1981 92,7 90,3 86,6 713 1,071 72,2
1982 92,6 90,2 86,3 77,0 1,074 71,7
1983 92,8 90,2 86,0 76,7 - _

Se anm och kallor till tabell 8.
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TABELL 10 Rérligheten in i och ut ur arbetskraften 1961-76, dldern

1664 ar
Ar Sannolikheten att in-  Sannolikheten att ut-  Arbetskraftstal,

trada i AK for per- trada ur AK for per- %

soner utanfor AK, soneri AK,

% %

Kvinnor  Min Kvinnor  Min Kvinnor  Min
1961 11,6 41,9 12,4 4,0 37,2 82.3
1962 11,8 43,0 11,6 4,0 38,8 82,8
1963 11,9 440 10,5 4.4 40,4 83,4
1964 13,0 395 11,9 3,7 41,9 83,6
1965 13,4 41,5 12,1 3,6 43,1 84,2
1966 13,7 42.4 12,7 3,5 43,8 84,2
1967 12,7 34,7 11,9 4.1 442 83,7
1968 13,4 32,7 10,5 4,0 45,6 82,9
1969 15,6 40,3 8,9 3.5 48,2 83,2
1970 17,7 42.4 8.6 2,9 51,5 84.6
1971 16,7 32,1 9,0 3.9 53,6 84,4
1972 15,0 32,6 8,3 3,7 55,1 84,3
1973 16,1 37,0 7.4 2,9 57,0 86,0
1974 21,7 49,5 472 1,9 62,6 89,2
1975 18,8 449 4,6 1,8 65,2 90,0
1976 22,8 44,5 4,5 1,8 68,7 90,5

Y-b

Definitioner: ATP = — = 6,50; Y = arsinkomst, b = basbelopp
b

AK-deltagare: ATP > 0, intridde;; ATP,, = 0 och ATP, >0
Uttrdde: ATP,_, > 0och ATP, =0

Killa: Egna bearbetningar av ATP-statistiken, Riksforsikringsverket.
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TABELL 11 Arbetsléshetstal for kvinnor och man 1963-83

16-74 ar 2064 ar Arbetsldsa +
. sysselsattai AMS-
Ar Kvinnor Min Kvinnor Mién atgarder i procent

av arbetskraften®

1963 2,2 13 1,9 1,2 25
1964 1,8 1.4 1,5 12 24
1965 1,8 0,8 1.5 0,7 2,1
1966 2,0 13 1.8 1,1 2.6
1967 2,3 2,0 2.0 1,8 3.4
1968 22 23 1.7 2,0 3,9
1969 2,0 1.8 1,7 1,6 4,1
1970 1.8 i3 15 1.2 3,3
1971 2.8 2.4 2.3 1,9 4.6
1972 3,0 2,5 1,6 22 53
1973 2.8 22 2.4 2.0 53
1974 2.4 1,7 2,0 1.4 45
1975 2,0 13 1,7 1,0 3.0
1976 2,0 13 1,7 1.1 43
1977 2.2 1.5 1.8 13 5,0
1978 2.4 2.1 2,0 1.8 5,8
1979 2.3 1.9 2,0 1,6 5,7
1980 2.3 1.7 1,9 1.5 48
1981 2,6 2.4 2.2 2.1 5.2
1982 3.4 3,0 2,9 2.7 6.5
1983 3,6 3.4 S 32 3,1 7.2

“Denna serie har berdknats genom att antal personer i arbetsmarknadspolitiska atgirder
adderats till antalet arbetsldsa och berdknats i forhallande till befolkningen. For defini-
tioner se Johannesson (1981) och Stafford (1981).

Killa: AKU Arsmedeltal.
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TABELL 12 Arbetslishetstal per dldersgrupp for kvinnor 1963—83

Ar 16-19  20-29  30-39  40-49  S50-59  60-64 1664
1963 47 27 22 1.7 1.4 0.8 22
1964 5.1 1.8 1.7 1.4 1.2 0.6 1.9
1965 42 13 1.5 1.6 0.8 1.0 1.8
1966 48 23 2.2 1.7 1.2 0.5 2.1
1967 58 32 1.9 1.4 1.8 12 24
1968 65 27 1.7 1.6 1.0 1.1 2.1
1969 54 24 1.8 13 13 1.5 2.0
1970 5.1 2,1 1,7 1.0 0.9 1.6 1.7
1971 84 33 2.3 1.6 1.8 29 28
1972 87 42 23 17 1.7 30 3.0
1973 80 37 2.1 1.9 1.7 2.7 2.8
1974 8.1 3,1 1.7 1.4 1.3 28 24
1975 7.1 2.6 1.6 0.9 1.2 2.0 2.0
1976 70 28 13 1.0 1.2 23 2.0
1977 8.1 23 1.0 0.8 0.7 1.9 1.5
1978 87 36 1.6 1.2 14 2.8 23
1979 79 32 1.7 11 1.6 29 23
1980 8.8 33 1.7 1.1 13 2.1 23
1981 10,5 3.9 1.8 1.5 1.0 3.0 27
1982 116 48 2.4 1.9 1.7 4.6 34
1983 108 54 2.6 1.6 2.0 6.1 3.6

Kalla: AKU Arsmedeltal.
TABELL 13 Arbetsloshetstal per dldersgrupp for mdn 1963—83

Ar 16-19 20-29  30-39  40-49  50-59  60-64  16-64
1963 2.9 1.5 0,6 0.7 1.6 2.0 1.3
1964 3,7 1.9 0,7 0.9 1.1 1.6 1.4
1965 1.9 0.9 0,6 03 0,9 1,0 0.8
1966 2.7 1,6 0,6 1,0 1.2 1,5 1,2
1967 4,7 2,4 1.5 1.3 1.4 29 2,0
1968 5,0 2,8 1.6 1.4 1.8 3,6 2,2
1969 38 2,2 1.4 1.0 1.1 34 1.7
1970 3,4 1,6 0.7 0,9 1.1 1,9 1.3
1971 7.1 2.9 1.6 1.5 1,7 2.8 23
1972 7.8 3.2 1.7 1.8 1.5 3.1 2.5
1973 5.8 3.1 1.6 1.3 1.4 2.8 2.2
1974 5,2 2,1 0.9 0.9 1.1 2.8 1.6
1975 4.2 1,6 0,7 0,7 0.8 23 1.3
1976 4.1 1,7 0.8 0,6 0.8 2.1 1,2
1977 54 2.9 1.5 1.2 1.4 1.8 2,2
1978 7.1 33 1.4 1.2 1.0 29 2.1
1979 7,0 2.9 1.2 0.8 1,0 3.0 1.9
1980 6,5 2,6 1,0 0.8 1,1 2.3 1.7
1981 8,2 3.8 1.4 1.3 1.5 3.0 2,4
1982 9,6 4.8 1.9 1,6 1.7 4.5 3,0
1983 9,9 5,3 2,3 1.2 2.1 59 34

Kdlla: AKU Arsmedeltal.
208



TABELL 14 Andel heltids- och deltidsarbetande kvinnor 196383, dldern

16-74 ar
A. Vanligen arbetad tid ~ B. Faktiskt arbetad tid ~ C. Genomsnittligt
Ar antal veckor
heltid deltid heltid deltid arbetskraften

1963 61.2 38.8

1964 60,5 39.5

1965 59.3 40,7

1966 57,4 42,6

1967 58,1 41,9

1968 57,2 42.8

1969 56,2 43.8

1970 557 443 415

1971 55.2 44.8 42.8

1972 54.5 45.5 42.7

1973 53.9 46.1 43,1

1974 54,1 459 438

1975 529 47.1 44.1

1976 56,6 43.4 51.3 48.7 44.6

1977 55.0 45,0 49.7 503 44.6

1978 53.8 46,2 48.6 51.4 45,1

1979 53.2 46.8 48.3 517 452

1980 53.1 46.9 48.1 519 45.0

1981 533 46,7 47,6 52.4 455

1982 53.4 46,6 48.0 52,0 45.6

1983 53.8 46,2 48.5 51.5 457

Anm: Heltid definieras som 35 timmar eller mer per vecka, vanligen heltid finns till-
gangligt endast sedan 1976. Den faktiska arbetstiden paverkas av korttidsfradnvaro under
métveckan.

Killa: AKU Arsmedeltal for A och B, februariunderskningen for C.
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TABELL 15 Andel kvinnor av samtliga sysselsatta 1963-83, dldern 16-74

ar
Ar Andel kvinnor efter
vanligen arbetad tid av
heltids- deltids- Oavsett arbetstid
sysselsatta sysselsatta

1963 36,0
1964 36.0
1965 35,8
1966 36,4
1967 373
1968 37.1
1969 37,7
1970 39.0
1971 39.6
1972 40,0
1973 40,0
1974 40,6
1975 41,5
1976 31,0 87,7 419
1977 31,2 86,9 425
1978 31,5 85,8 43.1
1979 317 85,1 433
1980 32,1 84.6 43,6
1981 329 84.5 44 4
1982 33,3 84.4 44.6
1983 33,6 84,6 46.5

Killa: AKU Arsmedeltal.

TABELL 16 Studerande i procent av befolkningen 1920-70

1920 13,6 1960 16.0
1930 12,9 1965 16.3
1940 11.3 1970 17.0
1950 11,6

Killa: Levnadsforhallanden, Rapport nr 6. Utveckling och nulige.
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TABELL 17 Studerande i procent av 16-, 17-, 18- och 19-dringar 1975, 1978

och 1981
Kvinnor Alla Miin Alla
Ar 16 17 18 19  16-w 16 17 18 19 l6-w
1975 740 625 396 276 76.6 640 426 223
1978 798 72.0 403 240 11,7 783 708 410 202 101
1981 87.8 79,1 463 256 12.0 87.0 777 432 215 102

TABELL 18 Studerande i procent av befolkningen i vissa dldersgrupper
1966, 1975, 1978 och 1981

Kvinnor Miin
Ar 7-15 16-20  21-24 7-15 16-20 21-24
1972 63.2 16,7 6.5 65.2 17.3 6.4
1975 99,5 46,2 221 995 443 199
1978 48,7 23,7 452 2.2
1981 99 4 544 23.5 99 4 50.5 20,6

TABELL 19 Studerande i procent av befolkningen | vissa dldersgrupper

1972, 1975, 1978 och 1981

Kvinnor Min
Ar 7-15 16-18  19-21 22-w 7-15 16-18  19-21 22-w
1966 80,4 13.6 4.4 1.6 77.8 14.8 4.8 2.6
1975 99.5 58.5 27.9 7.5 99.5 61.0 20.1 59
1978 643 26,4 7.8 63,6 19.2 6.2
1981 994 71.7 26,1 7.3 99.4 69.9 18.4 5.6

Kallor: Tabellerna 17, 18 och 19 SM U 1968:15. 1973:30. 1976:39, 1979:28 och 1983:13.
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TABELL 20 Befolkningens fordelning efter utbildningsniva 1981

20-24- 25-34 35-44 45-54 55-64

Kv. Min Kv. Min  Kv. Min  Kv. Min  Kv. Min

Grundskola
Mindre éin
9 ar 3.1 40 129 14,1 332 36,7 529 522 670 622
9ar 21,9 23,8 18,0 17,1 137 9,1 9.0 59 8.7 4.7

250 278 309 312 469 458 619 58,1 757 669

Gymnasium ,
1ar 10,9 6.5 158 6,9 16,2 73 135 7.9 8.3 7.7
1-2 ar 304 355 157 208 117 114 8.5 9.1 4.7 6.8

Merédn2ér 174 21,1 11.8 19,1 7,0 147 38 110 3,6 88

58,7 62,1 433 46,8 350 334 258 28,0 166 233

Universitet
Mindre 4n
2ar 12,0 6,5 11,5 8,4 7.3 5.4 4.9 4.4 33 1,
Meri4n2ar 4,1 22 140 126 10,1 139 7,0 7.8 3,7 7.0

16,1 87 255 21,0 174 193 119 122 70 88

Summa 99,8 98,6 997 99,0 993 985 99,6 983 993 99,0

Killa: AKU Arssysselsittningen 1980 och Utbildningsnivan februari 1981, Tillaggsfra-
gor till Arbetskraftsundersokningen, AKU, i februari 1981.
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TABELL 21 Sysselsatta kvinnor efter utbildningsniva 1971-84

o

Ar Kvinnor

Grundskola Gympasium Universitet

-9 9 1 1-2 2-w -2 2-w
1971 46,7 11,8 149 10,5 64 45 4,5
1972 452 12,6 15,5 95 69 43 5.4
1973 440 132 15,3 92 8,1 3.8 59
1974 416 15,6 13,6 96 8,06 4,6 5.8
1975 399 14,6 15,9 97 1.2 6.1 6.0
1976 390 129 149 124 8.1 57 6,7
1977 36,5 138 159 123 62 82 6.9
1978 355 152 143 128 7.2 8.1 6.8
1979 33,5 150 14,1 143 75 8,7 6.7
1980 309 15,1 15,1 145 72 8.8 8.1
1981 295 150 140 149 85 8.1 9,5
1982 274 143 153 163 83 8,9 9.4
1983 252 15,1 148 175 90 9,0 9,2
1984 236 14,1 146 17,7 97 9.8 10,6

Anm: Kategorin "uppgift saknas™ har ej medtagits i tabellen. Kategorin forskarutbild-
ning ingar i universitetsutbildning ldngre dn 2 ar.

Kalla: AKU, februariundersdkningarna.

TABELL 22 Sysselsatta mdn efter utbildningsniva 1971-84

o

Ar Min

Grundskola Gymnasium Universitet

-9 9 1 1-2 2-w -2 2-w
1971 48,8 8.9 9.2 99 13,6 2,6 5.8
1972 48,2 9,0 9.7 98 129 34 5.7
1973 47,1 9,1 9.2 84 150 4,0 6,5
1974 451 114 8.6 96 134 3,7 7,2
1975 427 11,0 9.3 11,8 12,8 43 7.4
1976 41,0 10,7 89 11,8 150 43 8,0
1977 38,7 11,8 8.1 129 15,1 49 8,2
1978 37,6 121 7,0 140 148 5,1 9.1
1979 355 118 7.6 145 16,0 53 9,2
1980 33,6 122 7.8 152 149 6,2 9,1
1981 324 133 7,6 16,2 145 52 10,7
1982 309 124 83 16,5 15,1 6,0 10,7
1983 2719 127 7.8 182 157 6,7 10,8
1984 26,7 13,0 72 18,8 15,6 6,7 11,9

Anm: Kategorin "uppgift saknas” har ej medtagits i tabellen. Kategorin forskarutbild-
ning ingdr i universitetsutbildning langre an 2 ér.

Kdlla: AKU, februariundersékningarna.
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TABELL 23 Aldersfordelningen for kvinnliga universitetsstuderande

1963-82
Ar -19 20-24 25-29 30-34 35-44 45— Antal
studerande
1963 6.5 64,4 18,2 44 472 2.2
1964 6,6 64,7 17,7 4.6 4.1 2.2
1965 7.0 65,3 16,6 43 4.0 2.1 24573
1966 7.4 65,7 16.6 4.5 38 2.1
1967 8.5 63,4 17,1 4.6 4,0 2.4
1968 9.8 60,2 18,5 4.8 43 24
1969 9.1 57,6 20,9 5,2 4.5 2.6
1970 6.0 55.1 24,3 6,3 5.3 3.0 45676
1971 4,9 50,9 26,4 7.8 6.3 3.6 42920
1972 4,7 45,6 273 9,9 7,9 4.5 42069
1973 4.5 41,4 27,7 11,9 94 5.2 41838
1974 4.1 37,6 27.0 14.2 11,0 6.2 42324
1975 4.1 36,6 24.5 15,2 12,3 1.3 44005
1976 4.0 35,0 229 16,0 13,7 8.3 46654
1977 5.2 39,9 19,7 13,5 14,0 7.7
1978 4.5 37,5 20,0 14,0 15,9 8.1 83208
1979 4,3 35,1 19,7 14,4 18.1 8.4
1980 4.0 33,9 20,0 14,2 19,2 8.7
1981 4.4 33,0 20,3 13,7 20,0 8.7 87449
1982 54 33,8 19,7 12,7 19.9 8.6 90507

Anm: Inskrivna, registrerade vid universitet och hogskolor omfattar dven deltidsstude-

rande.

Kdllor: Diverse Statistiska Meddelanden serie U.
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TABELL 24 Aldersfordelningen for manliga universitetsstuderande

1963-82
Ar -19 20-24 25-29 30-34 35-44 45— Antal
studerande
1963 3.1 51,8 28.5 9,0 6,0 1.6
1964 3,1 52,7 28,1 8,4 6,0 1,6
1965 3,3 56,4 26,2 7.5 5.1 1.5 41840
1966 37 58,2 25,0 6.9 4.8 1.4
1967 6,0 56,7 25,0 6.5 43 1.4
1968 7.5 54,7 25,7 6,6 4.1 1.4
1969 6,1 52,7 28,4 7.1 472 1,5
1970 5,0 499 31.1 N 4.5 1,7 74524
1971 4.6 46,7 32,8 8.9 5,1 1,9 73080
1972 37 441 334 10,3 6,1 2,4 71631
1973 2.7 422 33,0 12,2 7.1 2.8 68262
1974 2,6 40,5 31,7 13,9 8.0 33 66198
1975 2,6 39,6 29,9 15,1 8.7 4.0 66007
1976 2.7 39,1 28,2 16,0 9,5 4.5 67136
1977 2.8 42,0 271 13,8 94 5,0
1978 2,6 40,6 27,5 14,1 10,2 5,0
1979 2,5 39,5 27,1 14,3 11,3 5.2
1980 2,2 38,5 28,2 14,6 11,6 4.8
1981 2.5 36,7 28.6 14,8 12,5 49 70931
1982 2.9 36,5 27,7 14,5 13,3 5.1 72586

Kdllor mm: Se tabell 23.

TABELL 25 Andel kvinnor av examinerade fran universitet

Utbildning 1936/37 1946/47 1956/57 1966/67 1976/77 1977/78 1978/79 1979/80
Sjukgymnast 100 90 100 99 82 87 88 79
Socionom 59 47 50 69 66 66 71 73
Gymnastikdirektor 53 59 52 51 52 52 45 40
Receptarie 38 62 98 9 84 93 95 88
Fil mag 37 40 44 52 - 18 27 43
Fil kand 37 39 34 42 49 49 50 51
Odont kand 31 19 22 42 54 46 40 50
Apotekare 29 52 57 43 52 56 66 71
Tandldkare 29 22 27 36 38 48 45 46
Med kand 12 16 27 28 43 43 46 48
Teol kand 7 2 2 27 28 28 37 30
Jur kand 7 12 9 19 25 25 30 31
Med lic 6 16 22 23 33 34 35 41
Civilekonom 5 6 4 14 20 21 23 25
Civilingenjor 1 1 2 6 10 8 12 10
Veterinar 0 0 11 19 45 45 60 48
Agronom 0 0 6 19 32 37 49 35
Jagmastare 0 0 0 2 3 3 6 9

Kalla: SCB, Utbildningsstatistisk arsbok 1978, 1979, 1981.
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TABELL26 Tio vanligaste yrken for kvinnor 1975 och 1980

Procent kvinnor Antal

1975 1980 1975 1980
Sekreterare, maskin-
skrivare, specialkontorister 87,6 88,2 242291 228055
Sjukvardsbitraden 95,1 93,7 136362 152807
Affarsbitridden 80,4 76,9 129128 103361
Stadare 91,4 87,5 111622 82871
Hemvardare 99,2 98,1 56713 40943
Barnskotare 98,1 96,8 56515 70472
Koksbitraden 93,1 91,9 42578 40943
Sjukskoterskor 96,9 98,1 41186 48618
Klasslédrare 80,0 77,0 40453 44003
Bokfoérare och kontors-
kassorer 75,7 82,0 39251 51144

896099 862714

Kdlla: AMS jamstalldhetsstatistik, 1982 och 1983, primérkalla Folk- och bostadsrak-
ningarna 1975 och 1980.

TABELL27 Tio vanligaste yrken for mdan 1975 och 1980

Procent mén Antal mén
1975 1980 1975 1980

Maskinmont6r, maskin- och
motorreparator 92,1 92,3 110882 109724
Motorfordonsférare, spar-
vagnsférare 95,6 94,5 105484 99209
Handelsresande, inkdpare 83,3 83453
Verkstadsmekaniker 85,6 83,8 91182 83189
Lantbrukare, skogsbrukare,
tradgardsbrukare 98,1 70,0 88383 81454
Ingenjorer och tekniker med
mekaniskt arbete 98,1 97,6 79572 75405
Byggnadstraarbetare 99,7 99,5 57801 58510
Lager- och forrddsarbetare 82,0 81,4 53882 49321
Installations-, drifts- och
maskinelektriker 94,0 93,8 52469 51671
Arkitekter, ingenjorer och
tekniker med byggnads- och
anlaggningstekniskt arbete 96,9 95,1 52335 51933
Svetsare, gasskirare 93,8 42670

734660 743869

Kdlla: AMS jamstalldhetsstatistik, 1982 och 1983, primarkélla Folk- och bostadsrik-
ningarna 1975 och 1980. : N
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TABELL28 [Index for konssegregering pa arbetsmarknaden 1960, 1970 och

1975

Yrkesklassificering

en sifferniva tva siffernivaer tre siffernivaer
1960 49,2 66.8 74.5
1970 44.5 63,1 72,6
1975 43,6 59,8 70,3
forandring 1960-70 - 47 - 37 - 19
férandring 1970-75 - 0,9 - 33 - 23
forandring 1960-75 - 56 - 7,0 - 472

Definition av 16nesegregeringsindex:
1 W, M,

D= — 3| — - —1-100
2 W M

W, = antal kvinnori yrke i

W = totala antalet sysselsatta kvinnor
M, = antalminiyrkei

M . = totala antalet sysselsatta mén

Antalet inkluderade yrken ar respektive 10, 57 och 270 p4 en-, tvé- och tresifferniva.

Killa: Jonung (1984), primarkalla Folk- och bostadsrikningarna 1960, 1970 och 1975.
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TABELL 29 Sysselsdttningens fordelning pa statlig, kommunal och privat sektor 1964—83 for kvinnor och mdn

Kvinnor 16-74 Min 16-74
Ar Statlig Kommunal Privat Privat Statlig Kommunal Privat Privat
sektor sektor sektor sektor sektor sektor sektor sektor
0/0 i 0/0
1964 1254 2520 8006 68,0 ', i 2524 1353 15452 79.9
1965 1317 2702 8028 66,6 - 2505 1200 15982 81,2
1966 1341 2905 8223 65,9 2623 1299 15996 80,3
1967 1349 3361 7728 62,1 2582 1559 15530 78,9
1968 1403 3741 7808 60,3 2563 1716 15228 78,1
1969 1320 4162 7871 58,9 2519 1699 15526 78,6
1970 1282 4591 8157 58,1 2481 1786 16033 79.0
1971 1327 4933 8123 56,5 2518 1894 15872 78.2
1972 1377 5252 8065 54,9 2548 1995 15697 77.6
1973 1395 5486 8036 53,9 2582 1975 15738 77,5
1974 1423 5878 8216 52,9 2560 2031 15979 77,7
1975 1482 6301 8440 52,0 2579 2172 16178 77.3
1976 1524 6864 8188 49,4 2654 2270 16024 76,5
1977 1583 7215 8114 48,0 2639 2325 15820 76,1
1978 1604 7577 8041 46.7 2657 2438 15512 75,3
1979 1637 8078 7980 45,1 2763 2548 15422 74,4
1980 1699 8284 8142 449 2714 2511 15602 749
1981 1712 8612 8108 44,0 2625 2557 15282 74,7
1982 1664 8793 8029 434 2644 2699 14934 73,6
1983 1686 8911 8093 433 2613 2734 14870 73.6

Killa: AKU Arsmedeltal.



TABELL30 Levande fodda per 1000 kvinnor efter moderns dlder 196382

Summerad Andel gifta
fruktsam- ialdern
Ar het 1519 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 1544
1963 2,34 420 1361 1495 872 391 107 60.3
1964 248 472 1431 1591 934 407 106 60.3
1965 2,42 486 1409 1540 893 393 99 60.4
1966 2.36 502 1391 1499 86,6 37,8 9.1 60.6
1967 2.27 479 1355 1460 8.0 354 8.6 60.6
1968 2.07 413 1248 1355 762 319 72 60.3
1969 1,93 349 1173 1290 717 282 69 59.7
1970 1,92 339 1203 1294 700 274 6.1 58.8
1971 1,96 346 1258 1328 699 264 57 57.7
1972 1.91 33,6 1241 1303 675 244 52 56,6
1973 1.87 31.1 1216 1285 66,6 234 44 55,3
1974 1.87 320 1226 1284 670 229 44 54.2
1975 1.76 288 1150 1233 64,1 207 3.7 53.0
1976 1.69 250 107.1 1188 624 205 3.6 52,0
1977 1.65 22,1 1036 1179 615 20,7 3.6 50.8
1978 1,59 19.2 97.1 1160 624 21,6 37 495
1979 1,66 17.3 95,5 1227 67,1 244 43 48.1
1980 1.68 15,8 95,6 1242 70,7 249 43 46.7
1981 1,63 14.5 90,3 1206 71,7 248 44 432
1982 1,62 13.2 86.1 1209 730 255 46 44.0

Kalla: SOS Befolkningsfordandringar del 3, Hela riket, linen, mm diverse ar.
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TABELL31 Giftermdl och skilsmdssor 196382

o

Ar Giftermal Giftermal Skilsmassor Skilsmassor
per 1000 av per 1000 per 1000 av per 1000
befolkningen ogifta kvinnor befolkningen gifta kvinnor

alla aldrar alla aldrar

1963 7,03 30.4 1,12 4.6

1964 7,63 33.5 1,20 5,0

1965 7,75 343 1,24 5.1

1966 7,83 350 1.32 5.4

1967 7,19 324 1,36 5.6

1968 6.61 29,6 1,42 5.9

1969 6,07 27,0 1,52 6.3

1970 5,38 23,7 1,61 6.7

1971 4,93 21,6 1,67 7.1

1972 4,76 20,6 1.87 8,0

1973 4,70 20,0 1.97 8.5

1974 5.50 22.8 3.28 14.3

1975 5,38 21,7 3.10 13.7

1976 5,45 21,7 2.64 11.8

1977 4,89 19,1 247 11,2

1978 4,57 17,6 2,45 11.2

1979 4.50 17.1 245 11.3

1980 4,52 17.1 2.39 11.2

1981 4,54 21.6 243 11.5

1982 4.45 21,1 2,49 12.0

Kdlla: SOS Befolkningsférindringar del 3, Hela riket, linen mm diverse &r.
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TABELL 32 Antal dagar utnyttjade for betald fordldraledighet 1974-83

o

Hemma for nyfott barn®

Hemma for sjukt barn®

Genomsn. antal
dagar per forsik-

Ar Tusen dagar ~ Utnyttjat Tusen dagar Utnyttjat rad som anvént
avmén % av mén % forsakringen
1974 19016 0.5 689 39.9 39
1975 21245 0.9 958 40.4 4,1
1976 20217 1,4 1076 40,6 4,1
1977 20182 2.2 1850 46.8 5.0
1978 22212 5.2 2416 53.3 5.4
1979 24081 49 2855 52.8 5.5
1980 27020 5.2 3962 48,4 7.0
1981 31110 5.0 3939 47.1 7.0
1982 30851 5.1 4100 46,2 6.9
1983 30234 5.2 4486 44.5 7.2

* Summa av "Fordldrapenning i samband med barns fodelse™ och “Sérskild forildra-
penning”. Den senare existerar sedan 1978.

" "Foraldrapenning for tillfallig vard av barn™.

Killa: Riksforsakringsverket, Statistisk Rapport 1984:9.
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TABELL 33 Kommunal barnomsorg 1971-82

Ar  Andel barn 0-6 ar Andel Total kostnad Andel Andel Andel

med plats i barn 0-6 ar for daghems- betald av betald betald
subventionerad som “be-  plats fordldra- av av kom-
barnomsorg hover” avgiften staten munerna
plats
Daghem  Dag-
mamma
1971 5,0 4,6
1972 6,1 4.4
1973 7,1 47
1974 79 5,6
1975 8,6 6,5 20675 11,5 38,2 50.4
1976 10,1 7.8 23540 10,4 33,5 56,1
1977 10,8 9,0 26960 9.9 51,6 38.5
1978 13,7 9.7 48.8 31460 9.8 50,1 40,1
1979 16,3 10,9 34505 9.6 52,5 38.0
1980 18,4 12,9 38590 9.1 51,2 39,7
1981 20,5 134 53.8 42700 83 49.8 419
1982 45300 8.8 49,6 41,6

Kallor: Kol. 1 och 2: SM Serie S diverse &r och SOS Befolkningsférandringar resp. ar.
Kol. 3: Socialstyrelsen, Barnomsorgen i siffror. Kol. 4, 5, 6 och 7: Svenska Kommun-
forbundet.
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TABELL 34 Léneinkomster fér kvinnor och mdn 1963—-83

A. For heltids- och hel- B. Timl6neri C. Manadslon
arsarbetande 20-64 ar, industrin i industrin,
1000 kr arbetare tjdnsteman
Kvinno- Kvinno- Kvinno-
16n1 % 16n1i % 16ni
av mans- av mans- Yo av
Ar Kvinnor Min 16n Kvinnor Min 1on Kvinnor Min mansléon
1963 5.71 791 72,2 1077 2082 51,7
1964 6,31 8.57 73,6 1162 2216 52.4
1965 7,08 9.45 749 1261 2371 53,2
1966 7.85 10,26 76.5 1396 2589 53.9
1967 8.61 11,10 77.6 1531 2769 55.3
1968 9,25 11,83 78.2 1635 2932 55.8
1969 10,16 12,85 79.1 1760 3082 57,1
1970 1143 14,28 80,0 1953 3333 58.6
1971 12,86 15,68 82,0 2208* 3637* 60,7
1972 14,66 17,54 83,5 2423 3939 61,5
1973 297 41,5 71.5 15,98 19,05 83,9 2698 4266 63.2
1974 33,5 46,7 71,7 17,86 21.32 83.8 3086 4786 64.5
1975 39.9 539 74,0 21,17 24 .95 84.8 3783* 5632* 67,2
1976 45.6 60,9 74.8 24.40 28,16 86.6 4260 6169 69.1
1977 51,3 66,4 77.2 26,49 30,40 87.1 4740 6776 70,0
1978 57,8 72.4 79.8 29.98 33,91 88.4 5077 7170 70.8
1979 62,1 77.9 79.7 32.86 36.90 89.1 5465 7690 71,1
1980 69,3 85,3 81,2 36,42 40,57 89.8 6028 8443 71.4
1981 734 92,2 79.6 39,74 44 .20 89.9 6469 8971 72,1
1982 42,10 46,67 90.2 6905 9501 2.7
1983 44,61 49,55 90,0 7518 10228 73.5

* Andrad yrkesklassificering. For jimforelse bakat 1971: kvinnor 2193 kr, min 3601 kr. Jimforelse bakat 1975: kvinnor 3785 kr, miin 5662
kr.

Kadllor: A. Inkomstfordelningsundersokningen 1981:2, inkomstutveckling for anstallda aren 1973-1981. B. SOS I6ner del 2 1983, Lantar-
betare, industriarbetare mfl. C. SOS I6ner del 1 1983, Tjdnstemén inom industri, varuhandel mfl.
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TABELL 35 Loneskillnader mellan kvinnor och man 1970-82

Arbetare timlon

Tjansteman, manadslon for
heltidsarbetande

Kvinnolon Kvinnolén
i % i %
Ar Kvinnor Min avmansléon  Ar Kvinnor Min av manslon
Privat sektor
Industri 1970 14,66 17,54 83,6 1970 1953 3333 58,6
1980 36,30 40,58 90,7 1980 6022 8441 71,3
1982 42,10 46,67 90,2 1982 6905 9501 72,7
Byggnadsverksamhet 1970 13,421 15,13¢ 88,7 1970 1994 3380 59,0
1980 32,44 45,84 70.8 1980 5648 8141 69,4
1982 40,02 51,74 77,3 1982 6465 9377 68,9
Handel 1970 10,00 12,46 80.3 1970 1950 3203 60,9
1980 29,28 31,75 92,2 1980 5239 7146 73,3
1982 33,96 36,61 92,8 1982 6555 8967 73,1
Banker 1970 2299 2924 78,6
1980 5518 7071 78,0
1982 6970 9100 76,6
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TABELL 35, forts

Offentlig sektor

Staten 1980 6152 7014 87,7
1982 7456 8317 89,6

Kommunerna 1980 5603 6563 85,4
1981 6125 7251 84,5

Landstingen 1980 5597 8276 67,7
1982 6576 77000 85,4

* Har ingar livsmedelsindustri, byggnads- och anldggningsverksamhet, forradsarbete, lant- och tridgardsarbete, samt dvrig verksamhet.
Inom byggnads- och anliggningsverksamhet fanns 16 kvinnliga arbetare.

® Medianlon. Se tabell E s 21 i Kommunal personal 1982.

Kaillor: SOS Loner, 1970, 80 och 82 del 1 Industritjdnstemén, handelsanstallda, mfl; SOS 1970, 80 och 82 del 2, Lantarbetare, industri-
arbetare mfl; SOS Statsanstéllda 1980 del 2, 1982 del 1; SOS Landstingskommunal personal 1982; Arbetsmarknadsstatistisk arsbok 1981
och 1982-83.



TABELL36 Genomsnittliga mdnadsloner for heltidsarbetande inom lands-
tingen, fordelning pd kon och dlder, 1952

Alder Manadslon, kronor Kvinnol6én i %
Kvinnor Min av manslon

-24 6010 6063 99,1

25-29 6654 7566 87,9

30-34 7121 8971 79,4

35-39 7338 10508 69,8

40-44 7365 11401 64,6

45-49 7314 11775 62,1

50-54 7311 11586 63,1

55-59 7294 11138 65,5

60-64 7456 11738 63,5

Samtliga 6912 9858 70,1

Killa: SOS, Kommunal Personal, 1982.

TABELL 37 Genomsnittliga mdnadsloner for heltidsarbetande stats-

anstdllda, fordelning pd kon och dlder, 1982

Alder Maénadslon, kronor Kvinnolén i %
Kvinnor Min av manslon

24 5964 6202 96,2

25-29 6779 7062 96,0

30-34 7321 7756 94,4

35-39 7744 8456 91,6

40-49 7980 9006 88,6

50-59 7865 8945 87,9

60—w 7925 9524 83,2

Samtliga 7448 8322 89,5

Kalla: SOS, Statsanstallda, del 1 1982.
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TABELL 38 Genomsnittliga mdnadsloner for heltidsarbetande inom kom-

munerna, férdelning pa kon och alder, 1981

Miénadslon, kronor

Kvinnol6n i %

Alder Kvinnor Min av manslon
18-19 4680 4710 99.4
20-24 5470 5540 97,0
25-29 5990 6280 95,4
30-34 6310 6930 91,1
35-39 6370 7460 85.4
4049 6350 7710 82,4
50-59 6370 7610 83,7
60—64 6410 7720 83,0
Samtliga 6125 7251 84.5

Kdlla: Arbetsmarknadsstatistisk arsbok 1982—-1983.
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Arbete och loner

kan betraktas som en lirobok for dem som studerar 4m-
nen med anknytning till arbetsmarknad, ekonomi och
jamstilldhet. Den presenterar resultaten frAn ekonomisk
forskning pa ett dven for icke-experter tillgangligt satt. I
boken redogors for laget pa arbetsmarknaden for kvin-
nor och man. Vidare presenteras metoder och analys-
verktyg med vilka man kan bedoma vad olika politiska in-
satser har betytt for jamstalldheten.

En omfattande tabellbilaga ger en samlad bild av kvin-
nors och méns stéllning pa svensk arbetsmarknad.






