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Fem ar har gatt sedan det som brukar bendgmnas som flyktingkrisen. Det 6kade antalet utrikes fodda
och den pagaende Covid-19 pandemin gor att behovet av atgarder for att forbattra integrationen av
utrikes fodda ar storre nu an tidigare.

Den bristande integrationen av utrikes fodda pa arbetsmarknaden &r val dokumenterad och
situationen har varit i stort sett oférandrad under de senaste artiondena. En rad vetenskapliga
studier har dgnats at fragan om invandringens paverkan pa Sveriges offentliga finanser, och
resultaten ar i hog grad samstammiga. Varje ar omfordelar den offentliga sektorn resurser fran
inrikes fodda till utrikes fodda, och den langa tid det tar for flyktinginvandrare och deras anhoriga att
etablera sig pa arbetsmarknaden gor att flyktinginvandringen innebar en kostnad for de offentliga
finanserna dven lang tid efter det att flyktingarna invandrat till Sverige.

”Den invandring som gor att vi klarar integrationen, det ar den vi ska ha”, uttryckte sig Stefan Lofvén i
SVT:s partiledardebatt i oktober. Nagra aspekter ar speciellt varda att uppméarksamma nar vi blickar
mot framtiden. Enligt Migrationsverkets statistik beviljades cirka 25 000 respektive cirka 17 000
personer uppehallstillstand av asylskal aren 2018 och 2019. Detta ar avsevart farre an de 71 000
personer som beviljades uppehallstillstand av asylskal ar 2016 men hoga siffror historiskt sett, och
fler an vad som arligen beviljades uppehallstillstand av asylskal vid 2010-talets borjan.

Gruppen utrikes fodda fran lander utanfor Europa har vuxit avsevart i storlek under senare ar. Vid
2000-talets boérjan var omkring 55 000 personer av Sveriges totala befolkning fédda i lander i Afrika
och omkring 220 000 fédda i Iander i Asien. Motsvarande antal ar 2010 hade 6kat till 115 000
respektive 410 000. Ar 2019 var drygt 230 000 personer av Sveriges totala befolkning fédda i Afrika
medan omkring 780 000 var fédda i lander i Asien.

For manniskor fodda i Afrika och Asien (i aldern 15 till 75 ar) uppgick arbetslosheten ar 2010 till 26
respektive 24 procent. Ar 2019 uppgick andelen arbetsldsa i dessa grupper till ndstan exakt samma
nivaer (26 procent respektive 22 procent). Alltsa i stort sett oférandrad andel arbetsl6sa i dessa
grupper under en period da grupperna i det ndrmaste fordubblats i storlek. De senaste artiondenas
utveckling gor saledes att gruppen arbetslosa i Sverige i allt storre utstrackning utgors av personer
som ar fodda i lander utanfér Europa.

Under lang tid anvandes pastaendet att “initialt innebéar invandring en nettokostnad for de offentliga
finanserna, men pa lang sikt leder invandringen till vinster” flitigt i debatten. Detta kan dock bara
sdgas vara sant om integrationen fungerar. Det ar forvisso korrekt att den enskilde individen
forbattrar sina mojligheter pa arbetsmarknaden i takt med att vistelsetiden i Sverige 6kar. Men med
omfattande invandring och hog arbetsloshet i de grupper som vaxer i storlek ar risken uppenbar att
det som brukar bendmnas ”lang sikt” aldrig infinner sig for samhallet. Istdllet riskerar problemen att



forvarras pa sikt eftersom nya manniskor hela tiden ska integreras och arbetslésheten i de véaxande
grupperna i stort sett ar oférandrad.

Utrikes fodda fran lander utanfor Europa ar 6verrepresenterade i arbetsloshet och speciellt besvarlig
ar situationen for méanniskor med kort utbildning, bristande sprakkunskaper och svaga kontaktnat.
Den pagaende pandemin har dessutom forvérrat situationen for grupper med svarigheter pa
arbetsmarknaden. En stor del av den framtida integrationsutmaningen ligger i att géra nyanldanda
med kort utbildning anstallningsbara. Med det konstaterat bor diskussionen fokusera pa vilka
atgarder som ar mest effektiva for att férandra situationen.
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