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FURORD

P4 uppdrag av flygindustrikommittén har forskaren vid Indust-
riens utredningsinstitut, ekon. dr Siv Gustafsson samt univer-
sitetslektorn vid ekonomiska institutionen vid Link8pings uni=~
versitet, Jan Lindvall genomfdrt en ekonometrisk studie avseen-
de teknologispridning genom personalomsdttning frdn flygindust-
rin till andra omrdden. Syftet har varit att studera huruvida
den tekniskt kvalificerade personal som arbetar inom flygindust-
rin tilll;n.r sig kunskaper av sdrskilt virde 4ven f8r andra
verksamheter och i vad min sddana kunskaper sprids till andra
omrdden.

Denna studie g&rs hdrmed cffentlig. F8r innehdllet och f&r de
virderingar och slutsatser som kommer till uttryck i studien
svarar f¥rfattarna sjdlva.

Utdver detta arbete gdr kommittén dven f8ljande studier till-
gdngliga:

Teknologispridning frdn flygindust- Carl-Gustaf Regdrdh
riell till annan verksamhet Henrik Lindgren
Flygindustrins FoU-spridning till den Olle Ljungstrdm

civila forskningsvirlden och n&rings-
livet

Stockholm i november 1378.

Sten Wahlin
Ordfdrande i flygindustrikommittén
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1. Bakgrund och syfte.

Studien ingdr som ett led i flygisdustrikommitténs undersdkning av
overfdringseffekter frédn flygindustrin. Syftet &r att studers huru-
vidae den tekniskt kvalificerade personal som arbetar imom flygindu-
strin tillignar sig kunekaper av sdrskilt virde dven f5r andrs
verksasheter och i vad mdn dessa kunskaper sprids till andrs om-
rdden.

Det dr givetvis inte sd ldtt att sdga till vilken del en persons
kvalifikationer beror just pd att demna person har arbetat just

inom den militdra flygindustrin. Vi alste for att kunna uttals oss

om huruvida kunskaper Sverfdrs arbeta med ndgon typ av fOrenklingar.

Om man kan basera de fdrenklinger man gdr pd en logiskt sammanhdagan-
de tankekonstruktion ir man pd en sdkrare grund. Vi skall nedan redo-
gdra fOr den tankekonstruktion eller teori som vi arbetar med f3r att
kunna uttala oss om huruvida kunskaper som skapats inom flygindustria
kommer till nytta inom andra branscher. Den teori vi anvénder oss av
utgdr en generalisering av allmin kapitalteori till att ock:i cmfatta
det produktiva bidrag som kommer frdn kapital investerst i minniskor.
Teorin har givit bidrag till utvecklingen av bland anpat tillvixtteorin
och inkomstférdelningsteorin (Se. Sshota 1978). Oss veterligt har teorin
dock dnnu aldrig applicerats pd att skatts kunskapséverfdrimgar via
personalomsittning. En niirliggande tilldmpning giller Sverf3ringsvinster
av allokering av utbildningsresurser (Se Dougherty and Psacharopoulos 1977

I korta drag innebar vAr metod att man via ekonometriska metopder kan
skatta kunskapskspitalets virde om man kdaner till utbildningen, arbets-
livshistorien och den nuvarande ldmen for ett tillrackligt stort antal
individer f6r att den sluppmassiga variationen skall utjémnas. Man kan

pd deatts sdtt gora en uppskattning av kunskapskapitalet hos en grupp



minniscor och jamfora den med kuns:apskapitalet hos en —
manniskor. Ea anledning till att yngre ménniskor oftast ner i
loner an  2égot dldre ar 44 att de senare har hunnit &
stérre kunskepskapital. (Se Gustafssom S. 1976 och 1977) lers g

Eftersom vi har en metod stt skatta kunskepskapitalst ligger det

nara till hands att ocksd anvinds motsvarande teknik for grp skarg,
v;.tx‘s’.er av att kunskapskapital Overférs fria en sektor av Bdring);
till en amnan. .De: &r troligen sd 4tt en viss sorts yrh.u'.m
endast kan erhdllas genom utvecklingen av militdra flygplan, Blig
r;;-gfndu:r;xazzttin; direktiv s. 4 kan man befars aty " BRt Begiy
Tt inte utveckls 33LA  innebdr att stora delar av den Uppbyggds by
petensen inom flygindustrin kan behdva avvecklas. Det by carssy

kas ps vilket satt och i vilken mdn det Ar m3Jligt att pid andrs op.
Tiden tillvarata det tekniska kunnande som den utvecklande fiygistany

representerar.”

Ox zan kan viss att personal som tilldgnet sig avancersd teknik inee
flygindustrin flyttar till andra transcher kan detta tolkas sca (133
tekniski kunnande dverférs frin flygindustrin til) andrs branscher,
Detta kan emellertid inte genast tolkes som att férlusten av ez

utvecklande flygindustri &r en forlust fér Svrige delar sy ekonomis,
nationalekonomisk nettoférlust blir det endast om de reals resw-
gar &t til) att bygga upp den efterfrigade kompetensen ir =i
- [QuStirin 4n inom andra verksamheter. Det kunskapekspital s
overiors fran flygindustrin ddste dirfsr Jamf5ras med vad det realt iof
?'»'- SY8€a upp ett motsvarande kunskapskapital direkt i andrs brevscher
iser blir mycket starkt beroends av vilket tidsperspertiy

7

far valt en forut oprévad waensats nir det ghller att skatta dver-
T+ Vi tar darfor pd oss en hel del svirigheter. Vir firu

Ye=f 8%t vise hur vicanser oss kunna skatte kunskapskapital.

dtarbetas de test o . :
de testbara hypoteserna § ekonometrisks berikainge

*Sultaten presenterag. Slutligen diskuterss under vilke

dL3atininar vi gan utt

—

ala os: om samhdllsekonomiska effekter av

(U SRADISvarta

€ 50Z sker frén flygplansindustrin till endrs {

2 TEORETISK ANSATS

Som vi ndmnde redan i inledningen antar vi att vérdet av det
kunskapskapital som skapas genom erfarenhet frdn flygindustrin
kan skattas utifrin de berSrda individernas inkomster. Det &r vi&l
ganska upvenbart att virdet £8r de enskilda individerna, allts?
individernas avkastning pd sitt kunskapskaovital, kan mitas pi det
ta sitt. Diremot ir det kanske mindre sjllvklart att viérdet av
kunskapskavitalet f8r det fAretag som anstiller en verson frin
flygindustrin ocksd kan mitas med hjile av den 1%n man betalar
till individen i friga. Eftersom vArt syfte &r att studera huruvi
da personal inom flygindustrin tilldgnar sig kunskaver av sveci-
ellt virde dven f8r annan verksamhet #r det just - detta senare
virde, dvs virdet fSr mottagarindustrierna, som &r av intresse.
Det finns dock starka skdl fdr att-ockzi fbretagens nytta av de
anstdlldas kunskavskapital kan skattas utifrin den inkomst indi-
viderna erhdller. Den teori som stdder detta resonemang visar att
det bdr finnas att samband mellan de anstilldas produktivitet i
vid bemérkelse och den 1l8n féretagen betalar ut. I fdljande av-
enitt skall vi f8rsBka utveckla dessa tankegingar nigot mer ut=-

f£8rligt.

.1 L&n och oroduktivitet

Btt effektivitetsstrivande firetag bir vara berett att betala mer
i 18n till en anstdlld ju stdrre nytta man har av nersonen i fri-
ga, dir nyttan fOr fdretaget kan betraktas som individens produk-
tivitet i vid bemirkelse, Nir en individ skaffar sig kunskaver
genom utbildning eller genom att skaffa sig erfarenhet inom ett
visst omride, bSr detta innebdira att han eller hon h&jer sin kom-
petens och dérmed blir mer anvindbar f8r det anstidllande fSreta-
get, Dirmed &kar individens produktivitet och f#retaget kan di be
tala mer i 1l8n till denna merson,

Resonemanget bygger nd det enkla f8rhdllandet att nidr ett fdretag
anstiller personal mdste fi8rtjinsten av denna transakticn bli
stdrre 4n kostnaden f48r att affiren skall vara l&nsam £f3r f8re-

taget,



Kostnader f&r att anstilla cersonal bestdr av )
dan firetagets f8rtjéinst, det vi tidigare kallas nyttan Rz'
taget, bestlms av de anstilldas oroduktivitet, y
faststalls i lonefSrhandlingar och Nr 4 SEOTE sett dens
alla féretag. Kostnaden per anst¥lld r normalt ockst
antalet anstillda. Diremot dr det rimligt att tinka sig an
duktiviteten, och dirmed virdet av en ytterligare ansti]1g
i fBretaget, avtar med Skat antal anstillda, Atmonstone oy
sikt. Vid given kapitalstock i fdretaget, det vil] s¥ga en
maskinpark, byggnader etc, kan man sjdlvklart inte utnyttis
stor nersonalstyrka som helst pd ett rationellt sitt,

Dessa férhdllanden illustreras i figur: 1l nedan.

Figur 1
v, |
LK
. ™ LK
! N .\- 4
| Y P
d - >
Antal anstdllda

I figuren stdr LK f8r 18nekostnad och V f&r virdet f3r fbre
av ytterligare en anst8lld. I enlighet med resonemanget ovan
LK konstant per anst¥lld, medan V %r en fallande funktion av
tal anstillda. S& linge V 4r st8rre §n LK 1%nar det sig for
taget att anstilla ytterligare personer, “vinsten” utgdrs av
stindet mellan LK och V. petta gdller fram till skdrningsounk
ddr LK och V blir lika stora. Efter denna ounkt &r l&nek
hdgre dn virdet fir féretaget av att anst¥lla ytterligare ver
nal. Man kommer alltsd att anstilla personal motsvarande Q,

vardet f3r fSretaget av den "sist® anstdllde kommer att exakt
svara l8nekostnaden.

Lit o 1 ant !
€5 Nu anta att vi har tvd kategorier av individer som kan
ett visst indamil inom ett fhretag. Kategori I"ﬁ

ingd kunskaoskavital, en h&gre produktivitet
£

anvindas

(38!
ti

Orhillande beskrivs i figur 2, dir un» o

Viteten fir kategori 1, medan V., har samma innel
‘-

Q “Antal anstdllda

vi ser att om f8retaget skall I!\I.tllll ett antal personer motsva~-
rande Q kan man till ndirider ur kategori 1 betala en higre 18n
(LX) 8n till kategori 2 (LK,). Skillnaden i produktivitet mellan
de bida kategorierna, dvs avstindet mellan v1 och VZ‘ dtersneglas
alltsd i 18neskillnade, i figuren avstindet mellan LK; och LK,.
Genom utbildning eller genom att skaffa sig erfarenhet kan en in-
divid frin kategori 2 avancera till kategori 1. Detta kommer indi
viden att g8ra om l¥neskillnaden mellan de bidda kategorierna ir
tillréckligt stor f8r att uppviga de kostnader som dr f&rbundna
med kunskapsinvesteringen. F&r £d8retaget och samhdllet i Svrigt
kommer avkastningen ol den kunskavsinvestering individen lockas
att gbra att utgdras av Skad produktivitet. virdet av denna Skade
produktivitet motsvaras av inkomstSkningen f£&r individen.

Under "perfekta® marknadsfdrhillanden skulle Sverensstimmelsen
mellan 18n och produktivitet vara exakt. I verkligheten fSrekomme
regleringar pd arbetsmarknaden, t ex i form av lagstiftning och
centrala f8rhandlingar, som g¥r att markanadskrafterna delvis :
sdtts ur spel, Det positiva sambandet mellan produktivitet och
18n bSr dock 4ndd g¥lla, och det #r detta samband vi bygger vir
ansats pd, nSmligen att om erfarenhet frdn flygindustrin har ett
speciellt virde dven £8r Bvrig industri, sd bdr personer med denn
erfarenhet ocksd ha hiigre inkomster dn jamf¥rbara gruoper utan
detta spia:nnl:kunshp-kamul.
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2.2 Arbetslivserfarenhet, 18n och skattn

Kontentan av diskussionen om 18n och Produktivites ovan
alltsd vara att ett positive samband BSr rida, vilkee o
del innebdr att om erfarenhet frin flygindustriy

tiviteten positivt, bSr detta komma til) uttryck 4
der. For att kunns gi vidare m#ste vi nu frsoka visa ol
skatta hur stor betydelse denna form av kunskanskanita) ..h

de enskilda individernas inkomster, dvs avkastningen A ;
Vi skall i detta avsnitt fSrs#ka visa hur man kan formu],

persons inkomst som en funktion av hans eller hennes ky un
kapital rent generellt, f3r att sedan i avsnitt 3 nlu ‘
hur man { virt fall kan testa pd olika s&tt om just .ﬂm

frén flygindustrin har ndgon speciell betydelse f&r ]
inkomst. en inds

Nir en individ utbildar sig eller skaffar 8ig erfarenhet ipm
speciellt omrdde, kan detta ses som en investering i k

tal. Denna investering h&jer personens { friga komvetens

eller hon och

blir mer attraktiv pi arbetsmarknaden, med h63d 1%
f513d. Denna 18nedkning utglr individens avkastning ol den g3
investeringen. Samtidigt &r investeringen f&rbunden med vtnn
tnader, i form av utebliven inkomst, fSrsakad fritid ete.

Vid t ex unxversue:sut_bildning gdr man miste om en viss £5
inkomst under studietiden, vilket utgSr kostnaden f£5r den in
tering i kUnskar som utbildningen inneb&r. Fdrhoppningsvis ko
dénnavkostnad att uppviigas av den h¥gre 18n i framtiden som ut
:jlf::n::? medfdr. FOr att investeringen skall vara l8nsam nb
V;;;.sw;r dl.sxonterade virdet av den framtida inkomstSkningen
o ; :: inkomstbortfallet under studietiden. Aven andra
. 1 nansiell avkastning kan sj&lvklart utgbra motiv §

en individ skaffar sig utbildning, t ex m&jligheter att fl
te, nSjet 1 sig av att studera, status etc,

orme
h .»’ 8V avkastning &r mindre intressanta i detta samma
Vi kan dirf8r bortse frin dem.

mer intressant arbe
dessa f

hang ac

-{"f'l'f\kla :
resonemanget antar vi tills vidare att de indi

Studerar h m
AF samma nersonliga f&rutsHttningar och att

har en oen
°N gemensam qruna. ’
cium. Bf ‘ drundutbildning, t ex grundskola eller
dutad grunduthi
fundutbildning har alla m&jlighet att bAril

dr alltsd den U

Viss begynnelsel®n, I,. Iy

¥a kuns) sinvesteringar.

1 stillet £8r att arbeta pd heltid kan individerna vidlja att
skaffa sig extra kunskaper under detta fSrsta ir (ir 0). PDe f&r-
sakelser man gbr f&r att skaffa sig dessa kunskaper utgsr kostna-
den f£8r kunskapsinvesteringen och vi kallar denna kostnad f&r Ky -
pDen del av inkomsten man avstdr frin (eller den del av ir 0 som
satsas pd kunskapsinvestering) bestims av fdrhillandet mellan K,
och I,. Vi kallar denna andel ky och givetvis gdller 44 att

R
ko= "0/
a 1,

Observera att ko-c £8r de individer som inte investerar, resoek-
tive k=1 £8r de som studerar pd heltid och helt avstir frin in-

komst under Ar 0.

pDen eventuella kunskapsinvesteringen ger under det kommande iret
(r 1) en viss avkastning. Vi kallar den orocentuella avkastninge
pd kunskapskaopitalet £8r r, och f8r dd f8ljande uttryck fbr in-~
komsten &r 1:

1,= Iyt roKe= Io“-"o"o’
XKunskaosinvesteringar kan givetvis gdras dven under kommande A&r,
vilket gep inkomsten ir 2 som:

I,= 11‘1"1"1)‘ x°(1+r°k°) (1&:1):1)

Analogt med detta blir inkcmsten &xr n:

I Iy (1+rgke) (L+ryky) ... (L+r, ko y) (1)

1)
Logaritmering av (1) ger, di r dr relativt litet och kgl:

n=l
In I = 1n Io‘jiltjkj (2)

al. 0<k<l enligt antagande. Ett

1) L df x Er ett litet t
Ay 08 (Se t ex Gustafsson 1976)

rimligt vérde pd r &r t ex 0,



Fér studier pd heltid &r k normalt =1, medan et £55 By
av kunskapsinvesteringar glller att O<k<l, vi kallar PR S
agnar At utbildning, utbver grundutbildningen, f&r s (“':2
och antar att avkastningen f8r varje utbildningsdr 5r den

r . Vidare antar vi att ett visst mitt av kunskaps e
i samband med yrkesverksamhet. Individerna avsitter alltsy
av sin arbets- eller fritid till att inhlmta vissa “'Ilng:
denna tyo av investering hdjer deras komoetens si att ge e,
fir h¥gre l8ner. ¥ngre personer bSr ha st¥rre intresse ay .::h
sddana investeringar ¥n &ldre, eftersom de har en lingre tia
yrkesverksamhet framfSr sig och séledes dven kommer %
den 18nehSjining investeringen medf¥r under en lléingre
kar dirfor anta att den del av arbetstiden som avs&tis €111 e
skapsinvesteringar avtar linjért med Skad #lder.
innebir att logaritmen £8r l&nen kan beskrivas §
gradsfunktion i antalet Ar individen arbetat,

att tnjye,

Detta antagang

Utifrin dessa antaganden kan vi formulera om (2) till:
. " :
In I = 1ln I+ r.S +ByX + pox (3)

dir L stdr for avkastningen pd kunskanskavital i form av utbilg
ning, 5§ &r antalet utbildningsdn, X ¥r antalet &r 4 vrkesarbete
och B, ¥r en konstant mindre &n noll, -

I uttrycket (3) kan man dela upp erfarenheten i olika typer, t ex
arenaccien inom flvgindustri oeln Zvric industri., PHr att ta
p 11 faktorer som ej varierar systematiskt enligt vir modell
1foger vi vidare till en slumpterm, ¢. Forvantan f6r slumptersen satss

9
pe ]
"
14

Om Y

on I Ige $ oca X dr k&nt £8r ett antal individer, kan avkast-
ﬂlf-gff- ry resovektive Ty Skattas med hjlp av multivel regression.
P si ?ét: kan man £& kunskam am vilken betydelse t ex erfarenhst

Tin har £&r individernas inkomst och cirmed Hven

-
2
)
»
o
-
=
(9
s
n
-

tig. Man bl'#

form .V“m‘.

3. Alternativa hypoteser om kunskaps®verf¥ring

via perscnaiomsittning

De foregdende avsnitten har syftat till att visa hur linen kan snvindas
for att skattas virdet av kunskapskapitalet. Inom den utvecklande flygplan
industrin genereras en unik kompetens som kanske bara kan erhdllas genom
Jjust det arbete som h:d.ﬁ.n genom utveckling av flygplanskonstruktio-
ner. En undersdkning av kunskapskapitalets virde kan ske med hjdlp av
den teori som vi utvecklst ovan,

I tabell 1 jamférs ldner och utbildningssammansdttning fdr tjinstemin
inom flygplansindustrin med tjdnsteémdn inom hela industrin. Det frem-
gir av tabellen att lonenivdn f£6r flygindustrin som helhet ligger en
aning hégre dn vad giller genomsnittet fér hela industrin. En wviktig
orgsak till detta &r att utbildningsnivdn dr betydligt ndgre inom flyg-
industrin dn vad som giller genomsnittet f&r alls industribranscher.

Det faktum att utbildningsnivdn &r hogre inom flygindustrin Dbetyder
att kunskapsnivdn dr hdgre enligt vir teori. De kunskaper som kan
mitas med utbildnizgen har emellertid inte genererats inom flyRin-
dustrin utan inom skolor och universitet. En jdmférelse av virdet av
det kunskapskapital som genmererats inom flygindustria i f8rhdllande
till det som gemererats inom andra branscher bdr darf3r gSras standar-
diserade med hansyn till utbildnizgea.

Den sista kolumnen i tabell 1 visar att ldnenivdn fér universitetsut-
bildade ligger ndgot hégre inom flygindustrin dn inom &vrig iadustri.
£n enkel jdmfSrelse som i tabell 1 siger ingenting om hur ldng tid

det tagit fér individerna att ackumulera kunskaper som ger den obser-
verade lénen. Om de akademiskt utbildade tjinstemdnnen &r yngre inom
flygindustrin dn vad som dr fallet inom Gvrig indugtri har kunskaps—
kapitalet genererats mad en ldgre resursinsats inom Tlygindustrin

dn inom &vrig industri. Fér att jdamfOra kusiapskepitalet mellan flygin-
dustrin och hela industrin mdste vi standardisers f3r hur ménga ir
tjinstemdnnen varit yrkesverksamma.
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Tabe . Utbildnings. och lénest

Andel tjansteman

Index f5r 13 i,

procent
flygindustrin,

flygindu- hela indu- Hels industrin » yp
strin strin

Grundsxols 23,3 5L.3 93

Gyznasium ST, 4 35,4 93

Universitet 19.3 9,8 101

Semtliga 100,0 100,0 10k

Aznzm. Uppgifterne avser heltidsanstallda manlige tjdunstemin dr 1974,

11

Var och en 30m har studerat l0nestatistik kdoner til) att lonen sti-
ger snabbast fOr de yngre tjdnsteninnen fir att ndgonstans i Lo.
Arsdidern plena ut. Lénekurvan stiger med dldern men i en avtagands
takt. Detta leder till att en endragradsfunktion i antelet dr sem
individen har yrkesarbetat kan beskriva léneutvecklingen, Motiveringen
till vér tokning av koefficienterna som virdet av det i yrkesarbetet
genererade kunskapskapitalet har givits ovan,

I det fdljande skall tre olike sdst att testa hypotesen om att

kunskapskapital SverfSrs frdn f1-gindustrin via personalonsitt-
ning presenteras.

3.1, Lonenivan i industrin.

Lit oss jdmféra lénerna inom flygindustrin med léneras f&r ell in-
dustri via en lﬁnaMtifou av féljande utseende:

In b 5 00»31‘: +B,x oazxzq‘r ey (43
dir ln Y i dr logeritmen for linen fr den i:te individen, de férkla-
rande variablerna utgsr U = utbildning, X= antal yrkesdr, X° antal
‘yrkesdr i kvadrat , F = dwmy varisdel som antar virdet 1 oam indivi-
den arbetar i flygindustrin och vidrdet noll om individen arbetar i
annan industri.

Utdver de systematisks f@rklaringsvariablerna finans det i modellen
slumpvariabler scm vi inte kan kontrollera. Dessa her vi sammanfért

i termen . Den i:te individen kan t.ex. vars mer eller mindre be-
glhvad dn genomspittet, han kan ha varit mer ambitids, haft mera tur
«€iv. i vi antar stt dessa slumptermer i genomsnitt f&r alla
indivder tar ut verandra sd att det f8rvintade vArdet f3r mlumn-
termen &r like med DO, 1)

1, For standerdantagnaden vid i 1 .
anvindnis d r
8® t.ex. Hanushek snd Jacisan (2977?‘-“ e T —.—
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Eanligt vir hypotes forvinter vi oss ate;
’2’0' p.,:a avtagande k

8,20 om U dr antelet utbildnigggjet)

Pygstutrin e iy

Vire intresse av att genomflra en skattning av relation (L) &y {
firsta hand knutet till koefficienten fr varisbeln F. Om vi finge,
att denne koefficient r positiv och signifikent betyder det att 15
nenivdn dr higre inom flygindustrin vid semma utbildning och antal
&r i yrkeslivet, Under fSrutsittning att det e) finns systematisky
begdvningsskillnsder och att &ven Svriga férutsdttningar 5y analy-
sen &r uppfyllde, skulle vi tolka detta som att flygindustrin &y ger
effektiv i att generers kunskapskspital &n Svriga branscher,

1,2 LonsfSrdndring vid personaloasdttaing,

Oz vi skulle finna stt koefficienten Ir F ir aoll eller uegativ
kan vi emellertid inte 'gennt f5-kasta vir hypotes att lygindu-
strin dr mer effektiv i att generera kunskapskapital. Det fimns ft-
minstone tvd olika skél till att flygindustrin ken ha genererst
ett kunskapskapital so= det inte behdver betala dep fulls avkest-
ningen ph. Diremot skulle hels avkastningen pé dettu kapitel MH
betalss av en alternstiv srbetsgivare som vill forvarva detta.

Den f5rats anledningen Ar férekomsten av specifikt kunskapskepital.
(Se Becker 195k) . Om en stor del av de kunskaped som en anstilld
har firvirvat inom flygindustrin &r mycket specifikt for just denss
industri kan andrs arbetsgivere inte sd 1itt anvinda detta. Med
ord ir det svirt f6F individen att finna alternativa arbeten dir ks
kan dra nytta av sina yrk.skunskaper . Flygindustrin kan di betels
en lagre 14n &n vad som motiveras av den anstdlldes kunskepsaivi J
er et riskes att deb anstillde skall limns foretaget &r relatl
industri bérjer intressera sig fOr det kunnande 525

pecifivationen av U i svosittet o3 anf »
yitet med denna verisbel Ar att &

r utoil . na funktion kan fyllas genom ett B0
r ett antal durmyvarigbler fr olika utbildningstypss

o
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finns inom flygindustrin miste de emellertid betala den fulla av-
kastningen pd Runskapskapitalet.

Denandra anledninges till att flygindustrin inte bendver betala den
fulla avkastaingen pd kunskapskapitalet dr att de som arbetar inom
flygindustrin upplever att miljdn har ett positivt virde i sig. Om
det tinns sd kallade icke pekunidra f3rmdner férknippade med anatdll
ningen kanske de som arbetar inom flygindustrin accepterar en

ldgre 13a &n vad deras xunskapsnivd motiverar. En alternativ arbets-

givare miste did betala en premie f3r att den anstillde inom flygine

dustrin skall flytta.

Av bdda dessa anledningar skulle det hdgre ku askapskapitalet f3rst
komma fram ndr den anstdllde limnar flygindustrin och gir dver till
ennan verksamhet. Ay denna anledning har vi gjort en enkdt som vin-
der sig till peracner som lampat SAAB:s flygimdustri under de ndrmast
f8rflutna tre dren. Frin dessa personer har vi semlat information om
anstallaoingshistoria , utbildaing och ldnen i dag.

Med Bjdlp av enkiten kan vi undersdka om de som flyttar frin flygindus-
strin fir en premie genom att jamfire lonefunktiones  fir dessa med
lénefunktionen £5r hela industrin.:
g x2,.F
in !r -.a .;tu +|2x og ey i

A
in ‘l: -‘0 og:ﬂ oI:x +|3 X ey

Ddr superskript F lt&r fér flyttare frdn nuindutrm och super~
skript A stdr f6r all udultn.

om By > By , By >0, By >0
3> By, B3 <0, By <0

skulle yi dra slutsatsen att Sverfiringsvinsten via nersonalomsittning
dr vomitiv, under fdrutsittning att de antaganden vi gjort i analysen &r
1; Om t.ex. !g>59. a§<a’3‘ xan det fortfarande vars positiva dver-

réringsvinster men” det kommer i sd fall att bero pd efter hur mdags
ir av yrkeserfarenhet som flyttaingen frin flygindustrin sker,
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3,3 LinefSriadricg P. SN arbete inom

industri.
s

Ett mer fullstindigt test av kunskepsSverfiringar frin
bér ocksd omfatta en undersikning ev strimmarna frin det mes.
pallet. Det kan ju tinkas att det kunskapskapital som "
endrs branscher och komzer flygindustrin till del dr ailand '.'
det som gir fric flygindustrin till andra branscher.

I vir enkit har vi samlat in information ovksd o= hur ménga dr is
har arbetat i annan industri respektive i flygindustrin. ¥i gen e
vinds vir eakit for att se om arbete inom flygindustirin for ammy

vider har genererst ett mer vardefullt kmlhplklpimﬁn ardete L
andra industrier. Den relation vi vill undersdha .ar: E'

2 2
In Y =Bg+ ByU ¢ ByXpt BaXp + ByXpt BgX, *ey (€)

B>y B5>0, Bg>0

By>Bg, B4<0, 8,<0 ()

Om ovanstéende tecken péd koefficienterna ar uppfyllds har det kwn-
skepskapital so.-.. gevererats inoa flygindustrin varit av stérre bety
delse in det som genererats inom annan industri. Om olikhetersa i
nlgot av de bida uttrycken dr omvinda betyder det att vi miste ta
pénsyn till vid vilkea &lder Svergingen har skett.

En skattaing av relation (5) stter ph en del svirigheter efterscs
1 r [ enkiten &r litet De som inghr i enkiten har 3jsi
y&industrinoch i det fall de &r reluin.‘up har de tex
mycket btegrinsad erfarenhet frin andrs branscher. On samplet

indivder som ar sluzpmissigt férdeladc mellan er®arenhet imas
strin och erfsrenhet incm undra branscher kan vi fi tolkningsbers

mat pd reletion (%,

fn specificering av {6) sem tar hinsyn till antagandet att iuy
’ r med Zked Alder i st f att avta inom varje

ses av: In ¥ =0 48 U+d,a48, (a4 a’/2) eid
hob® a:anst.
8,18, (al’ AR sars

cocz) .t branst.tid !

150+3, (actbessg= i .anst.tid e

SANB

15

4 nometrisk rs8kn
4.1 Data

Den ekonometriska understkningen genomfdrdes od tvld typer av data,
en enkdtundersdkning och ett urval av manliga tj¥nsteméin med tek-
nisk utbildning.

Enkdtmaterialet omfattade samtliga personer som limnat SAAB:s flyg-
division under &ren 1975--77, och som pA SAAB haft reiativt avan-
cerade arbetsuppgifter med teknisk inriktning. Enligt den £8r SAF,
SIF, SALF, HTF och CF gemensamma befattningsnomenklaturen motsvara-
des detta av befattningsnivierna 2-5, dir nivd 2 utgdr kod £5r den
hégsta befattningsnivdn.

Antalet persongr som motsvarade denna beskrivning var 94 st och en
lista med namn pd dessa personer, personnummer och senast kinda ad-
ress erh8lls frin SAAB.

En mer utfSrlig beskrivning av population, enklit, svarsfrekvens mm
dterfinns i appendix A.

Det andra materialet utgjordes, som nimnts, av ett urval av manliga
tidnstemin med teknisk utbildning frin hela industrin. I detta ma-
terial ingick 8ven personer med l¥gre befattningsnivd, alltsi med
befattningsked h8gre &n 5.

Totalt betstod urvalet av 6 783 personer. Av dessa hade 4 771 en
befattningsnivd mellan 2 och 5, alltsd samma som £8r enkdtmateria-

let.

F8r en nirmare beskrivning av detta material hinvisas till appendix
B.

4.2 Resultat

vir f3rsta test var av den hypotes som Aterfinns i avsnitt 3.1

ovan (uttryck (4)). Det fullstdndiga resultatet av regressions-
analysen kan ses i tabell Cl, kol 3 och 6 i appendix C. Enligt
dessa resultat 8r 18nenivin inom flygindustrin ca 7% ligre &n f&r
industrin i sin helhet. L&nerna dr 43 standardiserade f3r utbildnin
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och yrkeserfarenhet, enligt vir modell (4) ovan, y
(motsv FLYG i tabell C1) stbder alltsd ej vir hy LA
kunskapskapital inom £lygindustrin. -

Enkdtmaterialet omfattade endast 72 anvindbara svar
- Detta

tuellt alltfdr £4 fO5r att genomglende ge signifikants

en regressionsanalys. Vi har emellertid fiet 81gnifikan, -

vid test av modell (5), dvs jimfSrelse mellan flyttare frin
!

industrin (enkdtmaterialet) och tj4nstemin inom hela
valet). De viktigaste resultaten sammanfattas § nedanstieng

Tabell 4.1: JimfSrelse mellan flyttare frin “W*Mmmm

temin inom hela industrin med befattningsnivd 2-5

Flyttare fréin Tjénstemén, all a
flygindustrin industri i 2'1"{ tﬂa::ra. }
2! 1A% 3,68 324
93 -0'3‘ '0»’.‘ -0'3.

Se tabell C4 kol 1, tabell Cl kol 4, tabell C3 kol 2.

Dessa resultat visar att de som kommit frdn flvgindustrin har fits
hégre l&%ner &n vad som g¥ller £8r industrin i genomsnitt vid
de antal ir av yrkeserfarenhet (ll respektive 3,68 i 1SneAkning ner
av yrkeserfarenhet). JimfSrelsen mellan flyttare och unga tjinstesin
visar ocksd att det faktum att flyttarna &r relativt unga inte

1 Resultatet av denna test motslger alltsd inte hynotesen
kunskaoskanital Sverfdrs frin flygindustrin till andra branscher.

tatet.

Vid standardisern f&r utbildning blev skillnaden &nnu stirre, 18 It
are och 7,7% £&r all industri (se tabell T4 kol 2 resvektive Cl

Vir test av hyootes (6), huruvida erfarenhet friAn flygindustrin fir
ma individer genererade mer kunskapskavital %n annan erfarenhet, 5t
vdrr inte signifikanta resultat (se tabell C4 kol 3 och 4). Skilla

ellar &

l1an de skattade virdena ol 8, och By, dvs vavkastningen® ol erfar
et frin flvgindustrin resmektive annan verksamhet, var emellertid st
4 resvektive 6,3%). Vi anser dSrfSr att det inte &r osannolikt “,
frin SAAR f&r individerna i enkiten givit ett mer virdefell

A
in erfarenhet frin annat hall (jAmESr XIM“"”
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i tabell C4),

Vi gjorde dven ett f8rsfk att skatta erfarenhetens betydelse fAr 1%ne-
lyft vid flyttning, men denna test gav inga signifikanta resultat.

Not_om orocenttal och koefficienter i avoendix C

De procenttal som nimns 1 avsnitt 4 Averensstimmer inte exakt med mot-
svarande koefficienter i anvendix C, Detta beror ol att koefficienterna
gdller f8r den naturliga logaritmen ol l#nen medan talen i detta avsnitt
riknats om £&r att g3lla "vanlig® 18n. En fXrteckning av kocefficienter
och motsvarande nrocenttal ges, tillsammans med h¥nvisning till tabell
och kolumn { avvendix C, i nedanstdende tabell.

Avvendixtabell och koefficient i motsvarar 1 §

kolumn aonmendix C

Cl kol 3 ~0,0715 1

cl kol 4 0,0371 1,6
C3 kol 2 0,0333 1,9
€4 kol 1 0,1244 11,6
Cl kol S 0,0833 7.7
c4 kol 2 0,2018 18,2
C4 kol 3 0,2043 18,5
c4 kol 3 0,0644 6,2
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5. Sammanfattning och diskussion av nsultctm,

De ekonometriska undersBkningar som vi gjort visar age 18nenjv it
given utbildning och antal yrkesdz Br ligre inom fiyginduatria 3y, |
vad den #r inom hela industrin, Begynnelselbnerna inom flygi

sr hogre n vad som giller fOr industrin i genomsnitt och

lingen 4r sedan lingsammare. De som flyttar frin Elygindustrin g,
en higre avkastning per yrkesdr pd den nya arbetsplatsen § toehd1.
lande till vad de som redan arbetar dir fir. Detta giller o
man tar hinsyn till att de som flyttar frin flygindustrin har e 1
medeldlder och alltsd befinmer sig i den dlder di den individeelly
lénedkningen pd grund av befordran dr som snabbast.

1 enlighet med vir teori kan vi tolka dessa resultat sd att persons
son lamnar flygindustrin fOr med sig ett kunskapskapital som virdery
hogre inom andra industribranscher &n inom flygindustrin dir det iy
genererat. Den ligre l8nenivin inom flygindustrin skulle tals esor

hypotesen att flygindustrin dr mer effektiv i actt generera kunskaps-
kapital §n andra branscher. Det faktum att l&nenivin ¥r higre for

som kommit frin flygindustrin talar emellertid f8r en annan tolkning,
nimligen att flygindustrin genererar ett kunskapskapital som den dn)
nytta av till en ligre kostnad 4n vad den virderas till inom andra
branscher. Detta resultat tyder pd firekomst av specifikt kunskaps~
kapital (se Becker 1964). Om denna tolkning Hr riktig &r flygindustrigy
en skola som utbildar tekniker f&r andra branschers behov. Det fims
emellertid en hel del osékerhet f¥rknippad med den hir tolkninges.

Fér det forsta dr féreliggande studie av kunskapsbverfdring ett pioe
jirarbete i den meningen att liknande studier av andra branscher oss
veterligen inte har gjorts. Det finns dirfdr den wbjligheten att vad
vi har funnit inte dr speciellt "f&r flygindustrin. Det kan mycket

vil tdnkas att den hgre avkastning per yrkesir som personer so

flyctat frin flygindustrin erhdller pd sitt nya arbete inmte Br oigot
speciellt f&r flygindustrin utan i stdllet ¥r speciellt for folk sm
byter arbete. Det kanske Hr normalt att de som flyttar £8r med sig
kunskapskapital som ir hogre virderat pd den nya arbetsplatsen in

vad det var pd den gamla arbetsplatsen.
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F8r det andra vet vi iuu;i.n; om omfattningen av personalomsict~
ningen f&r tekniker mellan olika branscher. Kanske ir personalomsdtt-
ningen liten ipom flygindustrin i f8rh&llande till vad som dr fallect
inom andra branscher. Under perioden 1975-1977 flyttade totalt 34 per~
soner med teknisk utbildning eller motsvarande och som hade en befatt-
ning i befattningsnivierna 2-5 frin SAAB:s flygdivision. Vi ver act
detta ¥r ligre siffror dn vad som gillde f8r jimfSrelsedret 1965.

Vi vet emellertid inte om denna avging Hr stor eller liten.

En tredje invindning ligger i de f¥rutsdtrningar £8r analysen som vi
arbetar med. Vi har t.ex. antagit att det inte finns systematiska be-
gAvningsskillnader mellan dem som arbetar inom flygindustrin och in—
dustrin i genomsnitt for motsvarande utbildningsnivder., Sddana skill~-
nader skulle kunna tinkas finnas om SAAB har varit osedvanlige fram
gdngsrikr i att rekrytera endast de mest begdvade teknikerna. Om detta
¥r fallet utgdr den higre lonenivin £8r dem som flyttar frin SAAB en
beglvningsrinta och inte en rxinta pd skolaningen under SAAB~tiden. Vi
formulerade ett test diir vi ville undersfka om variation i antalet
3r som iudividen har arbetat pd SAAB spelade roll f3r det fSrspring

i ldnen som de som flyttat frin SAAB har i fSrhdllande till genom-
snictet i industrin. Annorlunda uttryck:: Har den som har gitt minga
ir i den skola som SAAB utgdr higre 1¥n i f8rhdllande till den som
har glce £fd dr i den? Spridningen i enkdtmaterialet dr tyvirr litet
for stor fOr att vi skall kunna dra slutsatser frin vira resultat.
Ett stdrre antal individer skulle troligen ge siikrare estimat.

En kartliggning av personalomsittningens omfattning mellan olika
branscher tillsammans med skattningar av kunskapsbverfdringar ocksd
till andza branscher skulle krivas f8r att man ulmih kunna ge svar
pd frigan o flygindustrin Hr speciell. Ett litet steg i rdtt rikening
skulle det vara att undersbka kunskapsSverfSringar ocksd frin Jandra
branscher till flygindustrin., Detta skulle kunns uppnds genom stt en
analys i enlighet med vad som gjorts fir dem sowm ldmnat SAAB ocksi
gOrs £8r dem som nu arbetar i SAAB, En stirrve forskningsuppgift ir
att undersBka personalomsdttningen inom industrin i syfte att utrdna
vilken sorts yrkesarfarenhet som ir virdefull inom vilken slags verk-
samhet,
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Arnendix A: Enkdt om Derlnnalm-lgtp,ﬂ_« e ,1"‘,!

som ett led i denna utredning gjordes en enkdtundersAkning a8y
antal personer som tidigare haft tekniskt kvalificerade
{nom SAAB:s flygdivision ombads att limna vissa uongifter
utbildning, vrkeserfarenhet och inkomster. Enkdten Aterfinng 4

tet av denna bilaga.

Undersfkningen omfattade de nersoner med lAgst befattningsnivi
som limnat SAAB-flyg i GSteborg och Link8ping under &ren 1975..:
Pooulationen utgjorde totalt 94 versoner. En nirmare beskri
av pooulationen Sterkommer vi till ldngre fram i denna bilaga,

pen f8rsta utskickningen av enk&ten skedde omkring 78-05-13%
adresser som limnats av den tidigare arbetsqivaren, SAAB, som
gtom att limna uppgift om vilka som slutat under de tre Aren
stod till tilinst med anstillningstid ©d SAAB, personnummer och
nast‘kinda adress samt befattningskod od SAAB f8r individerna {

pooulationen.

Atskilliga av enkdterna gick i retur till avsindaren o g a
adressat. Med ledning av degsa individers versonnummer kunde
adresser erhillas od olika l¥nsstyrelser, med nigra fi (2)
tac. Under forutsittning att postverket returnerar all post dir
adressaten Br ok#nd skulle alltsd alla i pooulationen utom tvi

erhdllit enkdten.

Efrer ca 2 veckor skickades en ndminnelse ut till det ganska
antalet personer som &nnu inte besvarat enkiten. Arbetet med at
finna nva adresser var emellertid s& vass tids8dande att vissa
soner inte fick ta del av den fBrsta utskickningen fSrrén i

veckorna i juni.

Ca 2 veckor efter utskickningen av piminnelsen bSrjade vi ringa
till de som fortfarande inte svarat, ca 25 st. Av dessa ca 25
versoner misslyckades vi med att finna telefonnummer till 3 st

medan 7 var oantriffbara ver telefon.
% av de svar vi erhillit har varit av en sidan kvalité att d‘"ﬁ
nnat anvindas i den ekonometriska studien, och en Derson har
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vigrat svara av ridsla f8r att undersékningens resultat skulle

anvindas od "fel” sitt. Svarsfrekvens och olika tvoer av bort-
fall framgir av tabell 1 nedan.

TabellAl: Svarsfrekvens olika t av bortfall
Erhdllna Anvindba- Partiellt Ej fitt Oantr¥ffba- Totalt
svar ra svar bortfall enkidt ra od tel
Antal 82 72 10 2 12 94
Procent 87 77 11 2 13 100

Arbetet med insamling av enkdtsvar har varit mvcket tidskrivande:

totalt har ca 3,5 veckors heltidsarbete gdtt it till insamling och
bearbetning av enkiterna. En f3rklaring till att flera verscner va
rit cantrdffbara oi telefon, trots upnrevade f&rs3k, kan vara att

rundringningen skedde under juni mdnad.

Beskrivning av enkiimaterialet

UndersSkningen _omfattadc, som redan n'mnts, %4 =mersoner, dvs
samtliga de som slutat vid SAAB~flyg under dren 1975--77, och som
pd SAAB hade ligst befattningsnivd 5.Medelilder och genomsnittlig
anstillningstid vid SAAR £&8r erkiten: framodr av tabell 2. Som
jimfdrelse har ¥ven Ar 1965 medtagits.

Tabel H nomsnittliq 8lder och anstillningstid p! SAAB-flva

Avgdngsir 1975 1876 1977 Totalt 1965
Antal indivi~ 26 34 34 94 65
der 1 12
Medeldlder 3 e 35 o R
Genomsnittlig , 8,2 5,7 4,4 5,9 5.8
anst¥llningstid % i

1) vid tidpunkten f&r avglngen

Alder och i viss mdn Sven antal ¥r alltsd jimnt f8rdelat &ver de
tre dren. Att anstdllningstiden varierar sipass kraftigt 3r svirt
att fdrklara. Det &r troligt att den utvecklingscykel som kan sd-
gas rdda f8r flygindustrin kan vara en bidragande orsak. Diskussio
nen »d senare tid om den svenska flygindustrins vara eller icke
vara kan ocks} ha gjort att man tenderar att limna SAAB tidigare
nu dn f&rr. Materialet &r emellertid alltfér litet f&r att man ska
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viga dra nlgra direkta slutsatser

1965 visar inte ndgra ndmnvirda
vider eom fluteas,

i denna riktning. JimtSrelsen
skillnader, f8rutom antalet ind{

Enligt SAAB skulle de f8rtecknade nersonerna endast vara tekni
kvullfte-z-d personal. Enligt de befattningskoder som g&llde up-
der anstdllningen vid SAABR fSrefaller det emellertid som om &ven
ndgra med administrativa eller kommersiella upngifter ingdr §
enk¥ten, vilket - bekr¥ftas av att nigra upogav samhillsvetenska
1lig eller beteendevetenskaplig examen som sin h#gsta utbildning

pd enkdten. Det kan vara av intresse att se vilka ubngifter ot

SAAB de personer hade som slutade under de aktuella iren. Detta

framgdr av tabell 3. Indelningen bygger o3 SAF:s m £l befattnings
nomenklatur. Aven hir &r 1965 med som jimfSrelse.

Tabell 3: FSrdelning mellan olika befattninasomriden och ~familjd

Befattningsom~ Befattningsfamilj Antal mersoner Proc fird
ride énk¥ten ~65 enk *  §

2 (Forsknings- och 200 {Matematiskt ar- 10 17 1
utvecklingsarbete) bete och berdknings-
metodik

210 (Laboratoriear- 23 12 24
bete)

Totalt £8:r bef.omr, 2

P ; IN— . L .

3 (Konstruktions- 310 (Konstruktions= 27 16 29
och_formgivn.arb.) acbete) R
3 3 11
Tekniskt metod, 400 (Prod.teknik)
;lin!rinql—, xon- 410 (Tillverkningsplan) 1 ¢l
troll- och service-440 (Kvalitetskon;roll) 3 - 3
arbete) 470 (Teknisk service) 7
L2 M
IQEELS-EEQ;Eﬂiz_ﬂ-----------_--_-- ..... PN Is———
t
Administrativt 007 (ADB-ledning sam 06
2’£“°in --_-!!!S!Ee!lEE-QQD-EEQQK--_§---._.---_-----
A omiskt ar-
Svriga (Kommersiellt och etit--__ ______ R T Yt
QQSQ-»--—--———-- ------- 94 65 100 1
Totalt

ominerar som vintat, pide fir de
ch fBr 1965. Hverensstimmelsen
g nifnallance 9.

Befattninqsomrldena 2,3 och 4 8

ar enkdtindividerna. flyttade ©

me an e yeliten © h smEN 1zel t %y Tt
i ! - re Y nn
11 C re e a
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Koden f&r befattningsnivdn visar hur pass avancerade arbetsupopgif-
ter den anstillde har. F8r virt material &r endast nivierna 2-5
aktuella, ddr den ligsta siffran motsvarar den hdgsta befattnings-
nivin. Fdrdelningen mellan de olika nivierna framgir av tabell A4
dir dven jimfdrelsedret 1965 finns med.

Tabell A4: FOrdelning mellan olika befattningsnivider

Nivad Enxaten Ar 1965
Antal % Antal &
2 o 0 2 3
3 1 1 2
§ 18 19 7 11
5 74 79 53 82
Ej kodad 1 1 1 2
Totalt 94 100 65 100

Inte heller i detta avseende kan man se ndgra pitagliga ;killnader
mellarr de tre senaste &ren och 1965. Bortsett frin totala antalet
flyttare verkar det alltsd som om de tre &r vir enkdtundersdkning
omfattar 8r lika representativa som &r 1965.

I tabell AS g&rs en jidmfSrelse mellan bortfallet och totala s-
terialet. pet framgdr hir att de personer som inte besvarat en-

kdten inte skiljer sig fridn Svriga i nigot soveciellt avseende, f5r
utom en viss koncentration till befattniangsomr 2 och 3, som rimlig
miste vara slumpmissigt betingad. Det finns alltsd inte ndgra star

ka sk&l som talar f&r ett tendentidst bortfall.

Tabell AS5: Jamforelse mellan portfall otn tat3le meceriel

Medel- Anst.tid Befattnznqsfamiljl) Avginqs!rl) Befkd
dlder pd SAAB 200 210 310 4xx 8vr 1975 1976 12977 3 4
Hela
34 5,9 11 24 2% 18 18 28 36 36 1 B7
Bort- 0 1d
fallet 37 5,4 17 a2 33 0 8 25 58 17 -

1) Procentuell f8rdelining
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pet kan slutligen vara av intresse att se dels vilken M
om besvarat enkdten hade erfarenhet frin fSre :
S

¢41) vilken bransch de flyttat efter SAAB. Detta framgly

dels
tabell A6.
Tabell A6:
pransch rére SAAB Efter SAAB Nuvarand
Gruvor © min.br 0 i 1
Livsmedel 2 .1 i
Kemisk ind 0 : :
Jord- o sten 2 :
Jirn- o stil 4 [i] s
verstadsind 18 :: - L.
5

Annan priv verks

20
off sektor 16
SAAB l:a anst 32 -
Uppgift saknas - 9 6
Totalt 72 72 72
som synes 4r det en stark koncentration till verkstads

f4r de som l&mnar SAAB. Aven den offentliga sektorn tar emot
relativt stort antal., Pifallande &r dven hur ménga som haft
som sin f8rsta anstfllning och alltsd saknar yrkeserfarenhet

digare.
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ges.

Fodelsedr
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RD LAYOUT FOR ENKAT ?.

Variabelnamn fr,om, t.o,m, Variabelns betydelse

LPNR 1 2 l8pnummer

SEX 3 3 kbn

AGE 4 5 4lder

SUN (] 8 SUN~koden, utbildningskod

FAR 9 10 fédelsedr

EXAMAR & 12 examinationsdr

ANSTAR 13 14 firsta anstdllningsdr

INSAAB 15 16 snstédllingsdr pid SAAS

UTSARB 17 18 avglngsdr frén SAAB

XINNAN 19, 20 yrkeserfarenhet fiére SAAB
antal &r

XSARB 21 22 anstdllningstid i SAAB, an
+tal 4r

XEFTER 23 23 yrkaserfarenhet efter SAAE
antal &r

BRINNAN 24 25 branschtillh8righet fér
arbetsplats fire BAAB

BREFTER 26 27 branschtillhiérighet fér
arbetsplats efter SAAB

BRNU 28 29 branschtillhérighet fér
nuvarande arbetsplats

SALDIFF 30 33 18nefSindring vid Sverging
frdn SAAB till annat fdre~
tag

SAL 34 38 nuvarande m8nadslén,1978

8FT 39 nuvarande befattningskod

43
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Appendix B: Urval av kombinerad 18nestatistik och Pensiong.
statistik f6r industritjinstemiin. Jimfdrelse med enkEtnatey,.
let

———

JimfSrelsematerial fOr enkdten har utgjorts av ett urva) av
binerad l8nestatistik f&8r tjinstemdin och pensionspolingssta
Lénestatistiken avser &r 1974. Populauoncn i denna statisty,
gbrs av tjdnstemdn anstdllda vid ett till SAF anslutet f8retay
1974, Urvalet omfattar var tionde tjldnsteman och &r slumoniss
De variabler som inglr i materialet finns upprdknade i den bj
gade recordlayouten.

En av de variabler som finns i materialex dr SNI-branschen,
har d¥rf8r varit m8jligt att utfbra skattningar av l8nefunk
£6r flygindustrin separat i detta material. Vi har ocksd
bilda en dummyvariabel f&r flygindustri £8r att kunna genomfin
test av den typ som redovisas i uttryck {4) 1 texten.

Ur detta material frin den f&r SAF, SIF, SALF och HTF gemen
l6nestatistiken har endast heltidsarbetande tjinstemin med
utbildning utvalts. De utbildningskategorier som ingdr ¥r cf
ingenjdrer hégre teknisk akademisk utbildning, liroverksingen
institutsingenfrer och personer med examen frin teknisk tvllrig
facksola. Av tabell Bl framgdr att andelen civilingenjdrer &r
inom flygindustrin 4n vad som giller £8r industrin som helhet.
enkitmaterialet som avser personer som limnat SAAB:s flygdivis
under dren 1975--77 &r andelen civilingenjdrer 49,6%. HXlften
de versoner som limnade SAAB:s flygindustri under dessa tre ir
var alltsd civilingenj8rer.

Det ir tydligt att det 4r viktigt att standardisera f&r uthnmf
i berdkningarna av eventuell Sverf®ring av kunskapskapital. I ®
liga de berdkningar dir utbildningsstandardisering har 9'“?‘““

har civilingenjérer utgjort referensgruppen.

+

! enkdtmaterialet kinner vi till antalet Ar som individerna har

rbetasr cad 3 » 1
arbetat sedan de avskutade sin utbildning. Vi k#nner ocksd till

hur detta fSrdelas mellan anstdllningstid pd SAAB och anstdllnings
tid f8re och efter SAAB. I jimfdrelsematerialet k¥nner vi inte
till anstillningstidens fSrdelning mellan olika branscher och

vi k&nner inte heller till om individerna har bytt arbeten.

Genom att l¥nestatistiken har kombinerats med pensionspo¥ngsstatis
tik f&r varje individ f8r varje ir 1960--74 s& vet vi antalet Air
som individerna har arbetat under denna l5-irsveriod. Vi vet emel-
lertid inte hur minga 4r de varit yrkesverksamma fdre 1960. Genom
att vi kdnner till utbildningsnivdn och 8ldern kan vi emellertid
berdkna den potentiella yrkesverksamma tiden. F8r att fi fram denn
har vi antagit en normal &lder 48 individerna &r klara med sin ut-
bildning som beror pd vilken examen de har. Skillnaden mellan lilde
och denna antagna examinationsdlder utgdr dirfdr den potentiella
yrkesverksamma tiden. FOr att dra nytta av att materialet ger in-
formation om den senast f3rflutna 15-Arsperiodens faktiska yrkes~
verksamhet har en speciell ber&kningsteknik anvints. F8r denna
finns redogjort i Gustafsson (1977)1). Effekten av tekniken 4r att
£5r yngre tjdnstemin kommer det faktiska dret d& man intridde pd
arbetsmarkanden att ligga till grund f¥r ber#kningen av potentiell
yrkesverksam tid.

I l8nestatistiken finns ocksd den fBr parterna gemensamma befatt-
ningskoden och dirmed befattningsnivin. Detta gdr det m8jligt att
kontrollera det urval berfkningarna utfdrts pi si att det kommer
att omfatta tj¥nstemdn som uppndtt l8gst befattningsnivd 5. Dirmed
kan jdmfSrbarheten med enkdtmaterialet Okas. -

I alla de berdkningar som redovisas i avpendix C har f8r tjlinste-
mannastatistiken logaritmen av minadslSnen i augusti 1374 utgjort
den bercende variabeln., I enklten 4r det diremot logaritmen av mé-
nadsldnen i maj 1978 som varit beroende variabel. Sjdlvklart ¥r 18-
nerna h8gre 1978 4n de var 1974. Vira estimat avser emellertid 18n:

1} IUI, Working pamer no 14, Rates of deoreciation of human caoi-
tal due to nonuse, av Siv Gustafsson
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férandringen per Ar:som man har yrkesarbetat. I alla estimaten
effekter av en lingre tidsperiod pi ldnen. Det 4t endast om des
skulle finnas en systenatisk skollnad mellen 1978 och 1974 Rrg
18ner nir det gdller effekten av antalet yrkesdr som denng

i tidpunkter skulle spela roll f8r vira reslutat. vi tror inee
dessa skillnader 4r sd stora att de allvarligt f8rrycker resul
Grunden f&6r denna tro Hr att Aldersl®nekurvor f&r flera pi
féljande tvdrsnitt har visat sig vara anmirkningsvirt stabila |
formen Sver tiden. (Se Klevmarken 1972 och 1974.)

Det skulle givetvis varit trevligare med lSnedata f8r 1978 Hvey
jimfSrelsematerialet, men ett siddant material &r inte tillging)

TABELL B,1. Manliga industrit jdnstemdn med teknisk u%-
bildning férdelade ofter utblldﬁingnns léngd.

Hela industrin Flygindustrin

Alla Befattn, Allg Enkéten
nivd 2.5

GESCRNtYAEL2R;: e

Civilingen jér 13,6 17,0 21,3 49,6
. Liroverksinge " 34,0 33,1 37,7 13,9 :
Institutsing. 43,9 5,0 33,9 37,5%
Tekn. facksk, B,5 9 sl sided
108,0 ° 100,0 100,0 100,0

fntal indivi-
der: 6783 5308 239 7

2) personer med teknisk fackskolz ingdr i gruppen insti-
tutsingen jérer
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Tabel! C.1. Skattade '#nofunktiorer FAr rmaifni industri-

tidnstemdn med tcknigk yibildnicg,

Hela industrin, tjm med

Hela industrin
befattningsnivd 2-5

ella tjm,
Intercept  8.0020 8,2318 8,2339 8.2430 8.2924 8.2943 |
pX 0.0415 00,0606 0.0689 0.0271 0.0546 0.0550
(o.0013) {(0.0010)(0.0010) (0.0014) (0.0012) (0.0012) |
~0.0004 -0.0008 -0.0008 '
PXS -l =9 =-U.
xsa (g“gggg)(g'gggg)(g‘gggg) (0.0003) (0.0000) (0-0000)
LAR -0,4553 ~0,4571 «0.4066 -0.4863
‘ (9.007%)(0.007%) (0.0084) (0.0084)
INST -o,s;u\-u,s;sa «0.4825 ~04881
(0.0080)(0.0080) {0.0085) (0.0008)
FACK ~D.£555 ~~D,657% =0.5651 =0.5697
(D.0108)(0.0108) (0.0138) (0.0138)
FLYC «0,0795 . -0.0994
! (0,0130) (6.0130)
R? 0.3069 0.6123 0,6139 0.1956 0.5168 0.5225
N 6783 6783 6783 a8 5308 5308
{

PX= 'patontial experience dvs potentiellt antal &r i yrkesare-
bete. Fir manliga tjinetemén HAverensstZmmer delte i stort

sett med faktiskt antal 4r { yrkessrbeta
PXS0= potentiellt ental 8r i yrkesarbete i kvadrat

LAR=z tjénstem@in med laroverksingen jirsexamen, dummyverialel som
antar vErdet ett om t jinstmannen.dr léroverksingen jér
INST= dummyverisbel som antal viérdet ett om tjdnstemannan 3c in-
stitutsinfen j&r “
FACK= dummywariabel som antar vérdat ett om t jBnstamannen har tek-
nisk fackskola som hégsta wtbildning

Observera att koefficienterna F3r LAR,INST och FACK uttiryckar.
l8neskillnaden { firhillande till eivilingenjSrar
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Iebsll C3 Skattade lénefunkticner fir unga & jinstemin,
Tebell ¢2. Skattade léner

Unktionap ¢ °
1 lyolnmt”m Alla tj3nstemin Unga tjlnstemlin , all Tjénstemdn med befas:nin
industri
Flygindustrin
a tjm, .

nivé 2"'5.
all
T —— 8,0624 5.3071 8.1029
ercept 8,098 ? 3
Intercept 8.1207 ¢ 2922 ot 2.0333 0.0198 0.0913
. . PX (0:002¢) (9.0034) (0.0039)  (0.0030)
a. 2
(o §§§f~(§'°‘°’ -0.005 § -n.0003 -0.0021
. /(0.0053) PX5Q -(-g-ggjl; (0.0001) {3.0001) (0.0001)
Pxsg . *
;g-oﬂff\-O.Doua ~0.4467
.DOC;,(D,CCQ1) LAR . zO.CBBS) (0.0095)
LAR 0.008e1
=0.4492 3 -0,5245
(0.0308) INST Eo.g;;:) (0.0102)
N 0.
. ~0.553; 1 ~0.6080
(0.0321) FACK E0.5932) (0.0149)
Fack 0.01
. -0.6180 «0.0891
N (c.04g8) FLYG zg.gigg) (0.0149)
Re R .
C.1503 o, 0.5503
. 0 6709 a2 0.6354  0,1641 2.0597
239 239

2753 2759
N 4164 4164

‘1‘1 {
til) varlablorna se

tabel] py Forklaring till variablerna se tabell 1
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Tabell C&, Skattade l8nefunktioner of enkiéten :

Beroende variabel : LSAL

Intercept 7.0900: 7.6403 6.9852 6.,849%
X 0. 1264 0.2018
(0.0504) (0.063a)
X5Q -0.0032 -0.0045
(o.0015)  (0.001¢)
INST - -0.08489 ! -0.8321
(0.4303) (0.5747)
LAR -0.4975 -0.6097
(0.4197) (0.5714)
XINNAN 0,0644 0.1226
(0.0812) (0.0725)
XINSQ -0,0014 -0.0026
(0.0028) (0.0025)
XSAAB 0,2043 0.2757
(0.1088) (0.1188)
XSAABSQ -0,0087 -0, 1044
(0.0050) {0.0052)
XEFTER 0.4392 0.4685
(0.2118) (0.2143)
R¢ 0.0BS D.1356 0.1846 0.2121
N 72 72 72 72

Y= totala antalet yrkesverksamma Ar
antalet yrkesverksamma &r i kvadrat
= institutsingen jérer och Fackskoleingen jrer
‘@roveerksingen jérer

a?‘am‘. yrkesverksamma Ar fHre anstdlliningstiden pd SAAS
an~al?t yrkesverksamma Ar pd SAAS
antalet yrkesverksamma 4r efter anstillningstiden pd SAAB

T
MU v 3a 2

AR
—~

8=
ER=

SAL=z lanar 2
L3AL= logaritmen fpyr nuvarande minadslsn

1o OC¢h YSRABSQ kvadraterns p4 yrkesdr fire SAAB resp. vid
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Is=bel 5, Skattade lAnefunktion 3 _enkat

Serconde variasbel:LOIFF

canm

Intercept:5. 3368 5.35%41 3.0777 Z2.44%8
X -0.0232 -D,0607
(D.1457) (p.1870)
Xs5Q 0.0004 0.0007
(o.c00s8) (0.0005)
INST -0,6761 ; -0.1218
{(1.2691) 1.18888)
LAR -0.6761 -1.5663
(1.2381) {1.1820)
XINNAN ~0,1627 -0.1302
(0.1266) (0.1499)
XINSQ 0.0054 0.4259
(o.0C50) (c.c052)
XSAAB 0.3510 0.3852
(0.2251) {0.2456)
XSAABSQ -0,0143 -0.0160
(0.0104) {0.0107)
XEFTER 0.6574 0.7606
(0.4380) (0.4432)
R? 0.0011 0.0194 0.1332 0.1622
N 72 72 72 72

LDIFF=+ logaritmen av den l3nefdfindring som individen fitt vid
dvergling frin SAAB till annan verksamhat.

¥y

Ovriga variabler se férklaring till tabell Ca,
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