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FöRORD 

På uppdrag av !lygindus~~ikommi~T~n har forskaren vid Indus~ ­

r.ens utredningBins~i~ut , ekon. dr Siv Gustafsson samt unive~ ­

sitetslek torn vid ekonomiska inst~tutionen vid Linköpi ngs uni­
versitet , J an Lindvall genomfört en ekonometrisk studie avseen­
de teknologispridning genom person31~rnsättning från flygindust­
r~n tlll andra omr!den . 3yftet har vari~ aTt studera huruvida 
den te~nisk~ kvalificera~e pe~so~al som arbetar inom flygindu5t ­
rln tillägnar sig kunskaper av särskilt värde ~ven för andra 

verksamheter och i vad mAn sådana kunskaper sprid~ till andra 
omrAGen. 

J nna STudie görs härmed offenTlig. för innehAlleT och för de 
v~~deringar och slUTsatser som kommer till uttryck i studien 
svarar författarna själva. 

Utöver detta arbete gör kommitten aven följande studier t~ll ­

g~nglig3; 
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~tudien inclr .ca ett led i rly,induetrikomcittlna unders6knio& av 

o~rrörin&s.rtekter frin fl1,induetrin. 51ftet Ar att Ituder. huru­

nu den telmia"kt kvali!'iellude personal 1011 arbetar iocm flY&irodu­

atrto till~&r .i, kunekaper av sar.kilt varde ivea tor andre 

wrkaa&b.eter oeh i vad .u.n dea.a kunskaper sprid. till andra O/Il­

r'dec. 

Det ir pvetviI tote d, lått att Mill till vil.lr.en del en p<trson. 

Irvalitikatiouer beror just. pi. att 4&l1I1a persoe hu arbetat just 

inOll d.en IDiUtara fl)'lindustrin. Vi utI ror att kunna uttala ou 

011 huruvida kua.kaper everrors arbeta _4 o'4\on typ av rorenk.llngar. 

Ola III&D kan bu.ra 4e torenk.lialu ..... cdr p' en logiskt '-''llloogaa-

de t.ankekonstruktion är III&D pi .n .&kr&r. gr~~d. Vi _kall cedan redo-

c6ra rör den tanltelr.on.tM.lktl.on eller teori .e. ri ubetu _4 tör att 

kUIUI& u:ttala o .. OJI buruvi4& kunskaper SClIIl Skapats inolt ttygindustric 

k.-r tUl l!J'tta illa andra branscher. Den teeri Yl. &nvcder ou av 

ut,or en generalisering aV all&in kapitalt.ori till att ook31 o:ratta 

det pre4uktiva bidras lom kommer trin kapital iave&terat i alnni.kor . 

Teorin bu ,ivit bi'dras till ut,vecklin,ec av bland ancet tillvaxtteorin 

oeh iDlr.ClIIlItt<lrdelDinglt.orin (Se. SaIlata 1918). O .. vlterlig1: Ilar teorin 

doek inau aldri& ~pl.ieerats P' at.t skatta kUl1ekapaoverfqrj.o8&r via 

perloaaloltSittniD,. tA nlrli8lande tilliapnins sillsr overtöringsvinster 

av aUokerina av utbildniD&ar •• u:ra.r (Se OoUlherty and Pucharopoulas 1977 

I korta dras iM.bar vu \letod att man via ekonoutriaka aeto~er kan 

skatta kuclkapskapita.lets varde om man kanner till utbildnlQger., a:beta­

llVlhistor1en och den nuvarande 100en tor ett tillrackli~ .tort antal 

individer rör att den sl~ssi8a variatloneo, skall utjli.l:>nas. :.e.n k'1%! 

på detta aatt ,ora en uppsltattnioa SY kun.kapskapital~t hos er. grurP 
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U:".r: ••• or c •.• ':&::!~~a (len med 1< 11,::: •• apakap ' tal.' hOI 
• • en ann&:! Cl'.:p; 

ur'::.Sl:cr. L:1 A:lleb!ns t ill att Yllers a&nlli u,or Ort ' 
U t har .at. 

!c::~r an !la"ot Lldre lir dl at t. de ."oare bill' bun 
r. t ~lt .. ~.:-. Il ' 

.:cr!"~ k"".Sltapuap. tal. (Se Gust.aruoo S . 1!176 ocb 1971 ) • 

- ::.a:: kL" v:sa att ;>e:-50"&1 .0'" till .... 'la~ 11& aVt.neer~ t~knlk .tlll 
!·YS·"j""~r~c ~_)-:te.r till ud:a 1:rt.n6cher Kan de t ta tolk ... l O:: at, 

tnn.u~ "·...u:an:!p over!ors trln tlYC.oJustl:'io t i ll andra br&llJe~tr . 

~tta A&lO ~!lI,"t_:1 u:te geoaat. tolkas lO; a t t tO.luateL av t:: 

"",t\"E'';.'' _ &:"i:!t: :" ..... ·E..c.~:.tstr! Ar en !'orluat. f e r 6v:-il delar ,y!toc 

~ ~&!~e~ __ ~kon~:-Ik ~ettc!orlu.t tl r d~~ enj .. t o d~ 

ser JO: e !", to:! at: Il:;,..a u;. den eftr r :-r aga :1. :lIptotenJPr C':;.. 

:::;;::. r<rg;.:;~"S~!":r, e.:: :nol: ar.:!ra ver"'&m!".et e r. ::.t ltl.lnlllaplu.p, tL. ta: 

CV~.r!,,,!"! !':-6.r. :1.rt·n4us~!"ln l ~~t" cl!rror j~or., lle:1 va:1- det HI!: 

at.: :Y"S :-, et: ~:svart.nJ" ltu..,uaps Il;ltal d:.r i:t : anJrl . rD"!t: 

:;~ ... --~!. .. ~&:!~ ~e!3t't' t! .. r .::yc",et It.r.<~ ber~en~~ av V:!lk.eo~ t iili«Tti*~~ 
a:. _ "Sit!' . 

., ~a,. va.!~ '''' fJrut opr o .... d .. ansat s nar ~~ t gU l ar att .katta ~Ytr. 
~-·l"8S,{l'·t·r. :, tar d:u-for på oss en hel de-l Ivar ,,~~t~r. Var ~err. • 
.tp .... : ... t _.- t a.:! v_s~ h~ v~ ·a.n,er- os. ku:tna skat t a kun.k.J:'k.F. ~al. 

r ... ~~~!r • ub ... • d 
.. ~ .. 3 . ~ tes ·.bara r.Y'P~tea~ rna , • .&onCi3e~ r_~k. ~!"~~ 

i~r: oe~ re L-:a~ec pr~sen ~r.~. Sl~tll&en dlSkute~as UDQ~r v. ~. 
:- ~"·.,J&':.~~~r:t..!" v ~ ~3.~ ... ~:'a.! ~s_ o:. s · .. Lllek.or.ol:".~a e!"!eo.:!.er av 
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2 TEORETISK ANSATS 

Som Vl. nä/llnde redan 1 lnledn1nqen antar vi att värdet av det 
kunskapskapital som skapas gen~, er!arenhet frAn flygindustrtn 
xan skattas ut1frln de berörda individernas inkomster. Det ~r väl 
~anska u0 98nbart att värdet för de enskilda ind1vlderna, allts' 
ind1vidernas avkastning pI sitt kunskapskaoltal. kan m!tas oA det 
ta s4tt. Däremot är det kanske mindre självklart att v~rdet av 
kunskapskaDitalet för det f~l:'etag SOM anställer en oer.on frln 
flyg1ndustr1n oCks' kan mätas m~ hj31? av den l~n man betalar 
till individen 1 frAga. Eftersom vll:'t syfte lr att studel:'a hurUV l 
da personal 1norn flygindustrin till~gnar slg kunskaner av snecl· 

ellt värde lven för annan verksamhet Ir det just dett. senare 
varde, dvs värdet föl:' lI1ottagarindustriel:'na •• om är av intresse. 
Det Hnns dock starka skal för att oc,,~ ., företaqens nytta av de 
anställdas kun.ka~skaDltal kan skattas uttfrAn den inkomst i ndi­

viderna erh&ller. Den teori som stöder detta resonemang v1sar att 
det bör finnas att samband mellan de anställdas produkt1v1tet 1 

vid bemlrkelse och den lön fÖretagen betalar ut. I följande av­
snitt skall vt försöka utveckla dessa tankeg&ngar nAgot mer ut· 
förligt . 

2.1 Lön och orodukttvitet 

Ett effektivttetsstrllvande r~reta9 bör vara berett att betala mer 

i lön till en anställd ju större nytta man har av ~rsonen i fr~­

ga. dar nyttan för företaget kan betraktas som indiVidens nroduk­

ttv1tet t vid bemarkelse. När en individ skaffar sig kunskaoer 

genom utbildning eller genom att skaffa si9 erfarenhet inom ett 

visst oml:'Ade, bör detta innebära att han eller hon hÖJer sin kom­
petens och dänned bUr mer användbar för det anställande ftlreta­
get. Därmed ökar indiv1dens pl:'odukt1vitet och företaget kan dA be 

tala mer 1 lön till denna ?erson. 

Resonemanget bygger nA det enkla förhAllandet att nlll:' ett f öretag 

anställer ?ersonal mAste förtjllnsten av denna transaktion bli 

större an kostnaden f~r att affä ren skall vara lönsam f ör f öre­

taget. 
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~ostnade. f_r att anst Ila oersonal bestir av l~nekost 
nadtr 

dan f!:lreuqets förtJänst, det vi t1.digare kallat nytt- , . 
an .~r 

taget, best s av de anställdas oroduktlVitet. L~neko.t 
roade. 

faststlllls 1. löne(!)rhandhngar och är 'i Stort sett denn: 

aUa fOretag. lItostnaden oer anställd lir normalt 'OCh' ober' • 

antalet an.tlIllda. DlI remot är det rimligt att tänka 119 Itt 

duktlviteten , och därmed v rdet aVen ytterligare anstUId 

i företaget, aVUr med ~lIat antal anst!1llda. ItJnonstone DI k 

51 t. V1.d given kaDitalstock i företaget, det vill S!g4 en ,' 

Maskinpark. byggnader etc , kan man SJälVklart inte utnyttJI 
ster "f!rsonals t :'rka som helst DI ett ratlonellt s lI tt. 

Dessa förhåll anden illustreras i figur l nedan. 

V, 
U -

LK 

v 

~------------------~----~ 
O Antal anstlllda 

t flguren atår LK för lönekostnad och V för vlrdet 

av ytterl1gare en anat lld . I enlighet lIIed reseneznanqet ovan 

LII: kenstant per an.tlllld . medan V Ir en fallande funktion I V 

tal anställda. SA Unge V Ir större än LX lönar det si9 för f 

taget att anstlilla ytterl igsre oersoner , *vinsten" ut9örs av 

s~lndet mellan LX och V. Detta g Uller fram t 11 skärnin9sD~k • 

dar LK och V blir lika stora . Efter denna ounkt är l~nekos~A~ 
höqre än v rdet för företage t av att anstllla ytterligare ~r 
nal. Han kommer alltsl att anstllla personal motsvarande Q, 

vllrdet för f~retaget av den · sis t" anst.ll lde kommer att euH 
svara lönekostnaden. 

Låt oss nu anta att vi har tvA kategorier av individer 5 kan 

anool!ndas tUl ett V1Sst Ilndamål ineM ett f l)retaq. Ka t egori l to 

P ; a e~ större - nqd kunskaoskaoltal , pn högre ?rodukt1vltet 
J.":egon 2. Cet.::. ... f örh!llande beskr1"s 1 figur 2 . dar VI 'tr v 
el!er ct"""""''' .... - ... i •. et6n f" a lnne --~, ~ vr ~ate or~ 1, nedan V2 har s~ 

Fig<lr 2 

v, I 
LK "-

LlC t i ..... '"", " 
LX2~ 

5 

I I 
~------~O------------~A-n-t~at>anst lida 

Vi ser att om törs taget skall anställa ett antal personer motsva­
rande O kan man tlll i1d2vider ur kategori l betala en högre lön 

(LXI) lin till kategerl 2 (LX 2). Skillnaden 1 Droduktivitet mellan 

de båda kategorierna. dvs avstAndet mellan VI och V2 , Atersoeglas 
alltsA i löneSkillnad., i figuren avstAndet mellan LK I och LK 2 . 

GenOM utbildning eller genom att skaffa 519 erfarenhet kan en in­

divid frAn kategori 2 avancera till kategori l. Detta kommer indi 
viden att göra om löneskillnaden mellan de bAda kategorierna ~r 

tillrllckligt ster för att uopvllqa de kostnader som är f~rbundna 
ed kunskapsinvesteringen. För företaget och samhället 1 övrigt 

kommer avkastningen 94 den kunska9sinvestering individen lockas 
att göra ett utgöras av ökad produktivitet. Värdet av denna ökade 

produktivitet motsvaraS av inkomstökningen tör individen. 

Under "cerfekte" marknadsförhållanden skulle överenast~elsen 

mellan ~ön och produktivitet vara exakt. I verkligheten förekomme 

regleringar på arbetsmarknaden, t ex 1 form av lagstiftning och 

centrala förhandlingar, som gör att markanadskrafterna delvis : 

sätts ur spel. Det positiva sambandet mellan produkt1vitet och 

lön bör dock ändå 911~a. och det lir detta samband vi bygger vAr 

ansats på, nämligen att 0lIl erfarenhet frln flygindustrin har ett 
speciellt värde även tör övrig industri , så bör cersoner lIIed denn 

erfarenhet också ha högre inkomster lin jämförbara gruooer uta.n 

detta sp.etel1a~kunskapskapital. 
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:.:> !\rbetslh'serfarenhet , lön och 

Kontentan a\' dlSkussionen om lön och prodUktiVitet O\'&n s';,, 

311td vara att ett oout!vt samband bör rida, vllket f . 
r ~ll del inneblIr att 0111 erfarenhet frln flygindustrin plverkll.l er 

tiviteten positivt, bör detta kOlllma till uttryck 1 löneak11i 
jer. rör att kunna 9' Vidare ..,'ste Vl nu törsöka VUII. hur 

skatta hur stor betydelse denna form av kunsKlIllska"1tal h~ t 
dl' enskilda indl vide rna s lnko"'ster, dvs a 'kas tnlnqen I)A kl'!' 

Vi skall 1 dettll avsnitt försöka visll hur man kan (omUlt:. 

persons inkomst SOIll en funktion av hans eller hennes kUlISkl:t. 

kao1tal rent generellt , för att sedan i aVsnitt 3 lllustre!. 

hur an i vArt faU kan testa pi olika slit t om lUat er!are~ : 

idn flyqindustrin har n&gon speclell betydelse för en IIIdiI'! 
inkomst. 

NlIr en indiv1d utbildar Sig eller skaffar slg erfarenhet ~ 
speCIell t OI'Idde. klln det ta ses som en inveStering 1 kunshes 

tal. Denna investering hÖJer nersonens i fr&ga komoetens och 

eller hon blir mer attrlll:t1v pi arbetsmarknaden, med hIIjd l~n 
f1ll)d. Denna löneökning utq~r ind1vldena avkastning 01 den 9J 

inVesteringen. Samtidigt l\r investeringen fo!)rbunden lIIed visn 

tnader, 1 fonn av utebl1ven inkOMst . försakad fr 1 tid etc. 

Vld t ex universltetsutblldnlng 91r man miste om en viss tlSrv 

inkO:!1st under Studletlden. \-ilket utgör kostnaden flSr den ln\'f 

tenng 1 kbnskaD som utbildningen inneblIr . FörhoPDnlnCjsvis k 

denna kOstnad at t UPDV gas av den h <Jre lön 1 fraMtiden SOl!! ut­

blldr:inqen medför. För att investeri~gen likall vara lönseJI "Is 

all t s! de t dlSkonterade v rdet av den frar:tlda inl.;omstl\1tninCJe 

vara störr!" an inkomstbortfallet under studlet~den, Även andra 

effekter ån flnansiell avkastnlng klln SJälvklart utgöra motiv. 

att en lndlvid skaffar 519 utbl.ldnlng . t ex möjl1gheter att fl 

mer intressant arbete, nÖJet i s1g av att studera, status etc, 

dessa fo~er av avkastning lir mindre intres.anta 1 detta s ~. 
hang och vi ~. an dä rför bortse fr!n dem . 

F~r att förenkla reson e..,anget antar ",1 tills vidare att de i nd l ' 

v! der ':l studerar har Sil/Tt"a nersonl.lqa fl"lrutsllttnlnqar och att 

a: la har er. -::el"enSll,. qrUn"utbildninq , t ex grundskola eller a}"\"" 

sl~-. t'ter a"Slut c q:-ur.dUtbHdn ln~ ~ar alla nÖJllqhet att blir' 
fö.r'är-'sar o:t3 :x._ 11 • cel"" I 

" en v -5 bp yr.r.e lsel " n, 10 ' lO är a t5<o .' 
~ ~-: - - !~r U~a n -ra extra ~unska sinves t erin ar . 

1 

I stlllet för att arbeta pA heltid kan individerna VÄlja att 

extr~ k~nskaoer under detta första lr <Ar O). De för­skaf!a slg 

l man g~r för att skaffa sig dessa kunskaper utgör kostna-
s ke ser d för K 
den för kunskllpslnvesterlngen och vi kallar denna kostna O. 

Den del av inkomsten man avstAr frAn <eller den del IlV Ar O 80m 

satsas pA kunskaps investering) bestllml av förhållandet mellan KO 
kIlliar denna andel kO och givetvis gIlller dl att och lO' Vi 

inte investerar, resnek­k -O för de individer som 

d~ som &tudorar pi heltid och helt avstlr fr!n in-

Observera att 

Hve ko·l för 
komst under Ar O, 

1 ger under det kommande Aret Den eventuella kunskapsinvester ng en 

k tnin~ Vi kllllar den Drocentuella avkastninge (l l) en vils av as " 
r för r och flr dl följande uttryck för in-pA kunskapskanitalet O 

komaten !r l: 

I .. I + r K • lO (l+rokO) l O O O 

1 ~örlls lven under kommande Ar. Kun.kansinvesteringar kan givetv s , 

vllket qeD inkomsten Ir 2 som: 

d dett - blir inkomsten Ir n: Analogt me a 

Il) 

Logaritmerlng av _ ~ , ( 1) Ner d& r är relativt litet och k~l: 
l) 

(2) 

litet tal. O<k<l enligt antaganld9~6)Ett l) Ln(l+x)~ c! x är ett t ex 0.08 (Se t ex Gustafsson rimligt varde pi r är 
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rer stU~ler pA heltld ar k normalt el , medan det f • 

av kunsc pSlnvesterlngar gäller att O<k<l . Vi kallar 

ägnar At utbildning, utöver qrundutbl l dningen , for S 

och antar att avkastningen f~r varje Utbildnin?sAr 

r . Vld,ue antar vi att ett visst mitt. av kunSkaosi 
s nV~lIterlll 

i solr.'ba::d med yrkesverksamhet. Individerna Vslltter 11 ; , 
a tsl e~ 

av sin arbets- eller fritid till att 1nh~~ta vi •• a k' ' 
UIlS);aoer ~ 

denna tyo av investeriJJ:) höjer deras !tamoeten, slo att d • 
e 01 Sikt 

iAr h gre löner. Ynqre personer b~r ha större lntres 
se av Att . 

sIdana investeringar än aldr~1 eftersom de har en l~ ~ 9 
ng.e hd ay 

yrkesverksamhet framför SH1 och sAledes även kOI:lll1e~ t l 
, a t atn)U.l 

den lonehö) nlng investeringen medför under en längre tiA , ' 
- • • lan t. 

lear d!r!or anta att den del av arbetstiden som avslit's 1 • 
- t 11 k~n. 

ska slnvesteringar avtar linJärt med ökad lIder. Delt~ 
an tag and. 

1nneb r att lonar1tmen för lönen kan b~skr1 1 f ~ ,~ vas om a\' en an~!~ 
qradsfu~Kt lon 1 antalet ~r ind1viden arbetat. 

Utifrån dessa antaganden kan vi fo~ulera om (2) till: 

(3) 

dli::, r s stAr f ör aVkastningen på kunskanskaot tal i forrn av utb!~~ 
ning , S iI' antalet utblldninqsåD . X )jr ant,.let 3r 1 yrkesarbete 
och~, r en konstant ~in1re In nnll. 

I uttrycket (3) kan nan dela u::>? er! renheten j o11kl\ tv" ..... t el 

er!"rcr .. .:en :n::- :1~'glnC',ls;'r1 0-,\ ~ 'ri-:- in':.ustri. "'''r att tl\ ~ 
s :'n till fal:tt'rer som ej vllr1er ~ r s)"stmultiskt er,l1<jt vAr "10Cell 

1:: ger "'l \·1c.lCC: tlll en s)urrl'ltern, to lorvar.t"" ~or _~~ ;ter::.t'n ~~!I 

va~ _!~a =ed no.!. 

Ch In' lO' r (le.' X är kant f ö r ett. antal indiVider, klln avI ö\st­

nlrger. r s rcsoe:';~1vc r x skattas med h)!ilo av mult1 0el rcc;:ealo:. 
p& så sått kan ~an f< L 

• • , " ",U '1$ s-' "n \'ilken betydel s~ t ex e:faren.~!t 
fl"'~n Z'l'qindust 1 h f •• ", r n ar /j r indlvlderna_ 1nlco::lst och dll.rned S','e, 
de r as _ -- eJk:.Vltet . 

3. A ll.! r'..;I'~a=t.:i..;v-=-...:.;.u;;.;;;..:==:.....=...:.I..:u:.:n::s:..:i<:;;a=E::s..:ö:.::V:.:.;.:' r:.;t~!l::.r!...:~.!.T1:Ag 

De roreS ende a.,.ni tt.ao bar .yrt .... till att vua hur lönen k!l!l U\'1anu.a 

for att skatta varde t .v kunakap4kapit&let. Ino~ ien utveeklande rl,g;lan 

iDduatrln sene re ra. o unik kompetens ICk kanake ~&ra Kan .r~la. senos 

just det .rbete ,oa bedriva ,eoDa utvecklinl .'1 rlyIP1&n.konatr~tlo­

ner . f:n un4eraOk.ninc av kunlkapakapit&let.t vude kaD ake _d hj&lp av 

den teori aoa vi utvecklat ovac. 

I t.bell 1 j~r6rs 16ner OCh uto11dniol •• ~acsittning rör tjlaateman 

lno~ flYIP1&n8ind~trln me~ tJånate:.o inoa hela i ndustrin. Det rr~ 

.-r .v t.bellen att 10neniv'" for flygin4ult:1D SOm ~elhet llag~r eD 

..... inl hö," ac vad laller lenoasru. ttet tor hela induatrio. ål ·, ikti, 

ora .... t ill detta ar att ut~ildoin,.nivån ar betydlilt lIö,re inG'" rlyl­

industrin an va4 so. Illler sonomlnlttet tör alla industribraclcher . 

Oe. raktum att utbil4Dingsnivln Lr hoere inoa flrcinduatrin betyder 

att kllllalr.apsnuån ar högr e elllict ro teor i . De kw:sll.aper _ kan 

.. tas med utbildni~eQ har emellertid inte lenererats inom tlylin­

dustrin utac iona Ikolor ocb Ilftiverutet . En JUlt6rels .. aV 'ludet av 

det kunlkaplk4pital eom gener eratt in~ tlygindustrin i törhAllande 

t.ll det lca ,enererats inOlll andre. bral1sener bör dArrdr ,öras Itu:dar­

diserade med h~syn till utbildn:~'on. 

Deo SlIta kolu=nen 1 tabell l vi.ar att lönenivin rör uniyers itetsut­

bUdade liuer nacot bdgre inom nylind ... trin in inom övrig industri. 

in aUel jaatörelae ana i tabell l l'cn ingentins om hlJ.r 110S tid 

det tagit tör individerna att ackumuler& kunskaper 108 ger den obser­

verade lönen . Os de akade=isll.t utbildade tjinlteainnen Ar yngre inom 

tlYlinduatrin in vad lca år fallet inom ovrig lndu,t ri har Kunskap.­

kapitalet cenererata ~ed en lagr e resursinaat. in~ ~y,ind.ust~in 

la inOlll övrig ind ... tri. For att jillltora ku.;~aplllapi t&let meUan flTsill­

dus trin ocb hela industrin miste vi standardi.ar. tar bur alng. lr 

tjlaate&ll&lUlen vari to yrlt.eaverlt.s&IIIIII& • 
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Anae1 tJanltemåc 
111d.", t~r .. ~ JJ-procent 
flysi nd .... tn~. 

flylin<1u- bda 1ndll- Hela ilIduatnu • ::0:: 
Itrlll Itrio 

':;r..nc1s~::& 23. 3 5t.o n 
~yc:u:\O 57 ,~ 35,10 93 

UD.y~:".lt.et 19 , 3 9 .8 101 

s tEg. 100,0 100,0 10~ 

l 

11 

~ar och en ,~ har Itu~erat l nesta' st'~ kannAr t " l ' 
•• - - l. att lonen Sti-

,er ,nabbut t"" de TfI;;r~ tJlillateaa.r.nen for a~t n!aonHans i 40_ 

'rsaluem plana ut. Lone~urv~a It:~r ed 'lde"~ , • • ~ men l en aY't&jl ode 
takt. Detta ledar till att en andregradsfunktloa i &otalat 'r som 

i ncli vid.eo har yrkesarbetat kan beauiva 10ne:1t',eeJc.lin • .,n .. t' . 
.. • • .,0 l 'Ienn,en 

tlll v4r tokDinl av koefficienterna loa vordet av dat i yrkesarbetet 
&enererade kunakap.kapitalet har l1vits ovan . 

I det toljande Ikall tre clika &a~t att telta ~telen om att 

k.unlkap'kapi t.al overra... trln fl;'o;industrin vi.a penonaloc.a&tt_ 
nina presenteras. 

3. 1. Lonen i vL'\ fly"industrin. 

Låt oss j~fora lenerna inom flYIlndultrin m4d lanerna for at! in­

~ustri via ell lonetunktion av fOljande utsee~de: 

Hl 

dir la 1i &r l05aritmen tor l !nen för den i:te indivi~on. de t~rkla­

rande variablerna l.It.s<>r U • IItbildnin5 , ;(. antal yrkes.r . )(2 ~tal 
yrkuu i kvadrat. • F • d~ vari~l 10lIl antar ':årder. 1 Ojl indr.i­

den arbetar i flYlindua trin och vardet 11011 om individen &rbe~&r ~ 

annan industri. 

Utöver de Iystemat.isk.a törklarinlsvsriablerna tin~s det. i =odellen 

Ilumpvariabler lom vi inte kan kontrollera. Cessa har vi aacmantort 

i tere II • Den i:te individen k&O t.ex. vara mer eller mindre be-

,lvld in &elloQlllittet, han ~&11 ba vari t mer ambitiös , blft mera tur 

"!. v, vS antar att desst. sllJl!lpf.el'1ll<lr i genomsnitt tör alla 

indivder tar ut var&lldra al att d-et f&rvintac1e vl\rd .. t fll".1 ',"r ­
teroen Il' like med ~ 1) 
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vl~~ lI\t,.un av a:~ a~ooa~"ra t! silatto ng av r.,latior. (4 v! 

!"~r::ta har. ;t:l tp till ko~rri"'i~ot.en tar variabeln "" . Qa Tl r::.te! 

a!." de:-.n~ \o:o~!'~ic=e!"~~ l!'" pO.i·"l"' o:b.i i~iJtar.t. ~tydl!:- •• att :' .. 

!'!~' :ndutri" vi/l Il ,~tt:i!l1r.ine C>::~ ~ ',1 

rutslttr.il'll> att det e~ tin:a ayst ,':la' lika 

bef\lvtllnguki ~~~a er och at aven ÖVT aa r r"uät~ningar t r ar.&J. . • 

H1: il' uPF~11!d. , sk":l,, vi ~.olka j"tta I at' !'lyalnQ·~strlt. h· au 

~~!'t')r;. iv:l. to· &~·'~r.,:",. k~.skapl ap ~al in \"1":' a tran.e~er. 

O::. Vl Il!u.lle r;'r.na att koerric:ie:lten ~or F ir co!~ .!~er ~Ci-~!; 

kan Yl e::e!..lt!:-t!d inte ''':'last ~o-kaat. vir hYj'OUI att .~Yi~r.i:.­

str:t: ar ::er ,,!'fellt l v i att .~nerera ltu.na~.a,!;tailltal, ilet !1n."S ;'t­

sinston" tvl olika uli.l till att ny,indust~ln kan bil St"neren. 

~tt "u:alta.sl.a;.,tal 102 det i nh b"h5ver betala er t".!la a~ns~· 

tncs~o p . ta.re~t sit":'le 1l~1~ &'iltastnin.en i' å~t t. w.api"al ~~~n 

bet~as aven alternativ trOeta,ivare lom vill torvarva ,"~tta . 

Dt:n to rsts anledL:n(en Ar tor"kocsten av Ip"ei!lkt k~S~kr'kt~;:U. 

(s.. htoe or l; ' lo) • <>:: en " t o r /lel av de ku.n",a~t S'XI "0 L~S~C14 

har tOrv4r"at ioo:1 ~~,iDdunriD ar c,'cJtet. .peci~ikt tor just ~.­

iodustr: Kan .... !ra arbetsgivar'" int.e al lått anvinda d(~ta , y.~ .. e: 

ord ii~ det svårt to: individ"" Lt.~ rinna &ltern&ti~ .. arbeten dir all 

k ...... dra "Y:~" av s.". yrr.,.kur.skal'er , Fly.i:-':Iu_trin kan 4J. betala 

en here ~ C"' a n ni 50C1 "'C~. vera •• " d~n anst.#.Hdu kll:lsU?lnivi 

di :r,,: a~: ~. s', er. a:t de I\.'l~t~l e 'I'::l.ll li.::..-:s. ror~t.~e~ il" r!:t:: 
l ~ ·~ t· ... ';: ~ ' ... :: l"':~.,, !l ':.:-_ 't-ol'".,.C" in· .. :ess-eT& ait: fr det kt;;ll"ar.'!! 1:': 

I ~ " · 4trf.:--_-e: .. _ ;:t!!~C_ ~ ..... ~ .. er. ~::. &'1 U i avc.~ .~tt'!t 0:1 de!'l t'<.:l 

:-.,.~,. • • .:. ...... ,!:,,& n_=--i"';. ne~'Il':"' .• Sj.~~~et. ~ed de:"':-ra ""l' ~. el r .t~ •• . 
1 ........ se:-'" ,. :- t6~:l,,_....!::r.; . :; ~nz. !\c.i.t.10:O 1.&Y'. !":.:;' ~'.'~"'c= .e;t ::" 
"!' ~_!'.~e"! " e · ~ 'l~ ' a: !_" - ·vs:-:r.. .. ler !":JJr' 01 1 .. & l.4tb .. ld.r.1Le S ... :r; ..... • 
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rinna 100m rl:tainduatr:n oast.e d.e etlaUenid betala dec Mla a '/­

ka~tn incen p4 kun'kaps~apitalet. 

Oenandra anled.nio,en till att rlyaindustrin inte b.naver betala den 

rulla avkaatnincen på kunSkapaKApitalet Ar att de aom arbetar ino. 

tly&indUltrin upplever att ~ljon har ett positivt varde i ai, . 0-

det tiMa .1 k&.1.lade ~cu peltUOlara r ömJ.n.er tdrkniPllade ae~ a.aaU.ll­

n1ngen kanske de som arbet~ 1nom ~1:tgindu5trio accepterar en 

ll,re lön an vad deras kuna~ap,nlvå motiverar . En lt.lt~rnativ arb~t.­

,auare mÅne oU b~tal. en prwe tör at t den anatillde ~neJ:l tl:tgin­

dUltnn sk&.11 n ytta. 

Av bida de •• a anledninsar sku.lle det bögre ku nSk&p.~apital.t r ör lt 

komma tram Dar den anstalld. lAGnar tlyglDduatrln OCb a1r ove r till 

&nA&n verka&:llllet. Av denna anled.n ioc bar vi ,jort en enk.i.t 10& vli.!I­

der lia til~ personer sem lamnat SAAB:. tlysiedustri under d" nirmaae 

torrlutna tre 1r"n, FrIo de.sa personer har vi IW3lat lntormation om 

aostallningsbiltoria • utbi!dning ocb lon"n l da&. 

strin r1r en prt:aie genoa att jamtöra lonerunxtionea ter de .. a me4 

lon.tunktionen t ö r bela industrlll.: 

yF F F F . r 2 F 1n -Ila .81U +82 X +8)X +C 1 1 (S) 

1n ~ A 
-80 .8~ +a} 

A 2 A 
+11 3 X +'1 

o ..... uperaltri~ F at1r tör flyttare frln tlycinduatrin och super­

,~ript A Itir tör &ll indust.ri. 

O:n 

" 2 
> &2 , &2 >0 . 82 >0 

&) > 8 3 , 83 <O, 1\3 <o 

skulle Yl dra slut.at . .. n att ~verr~ringsvio.t.en vi. ~ersonal~.Attnin& 

,~ Do-itiv, und~r f~rut.ittning att de antag.nden vi gjort i analysen ~r 
u""tylldl , r A F A 
1) Ila t. u . 62>62 , &3<1\) "an det torttarande vara po.itl.v& ö" .. r­
for1ocsvinster c .. o~ uet ~~r l si rall a~t bero pi ert .. r bur måAg~ 
år IlV :trkelertal'enh.et &0:11 nyttnin&"n rrln rl1glt,d~tr1n ske:- , 
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_ n~-- !.r .... 

Ett eer fuUlta.ndict tut. aV kunlkars;,ve;-forlnlV !'rin fl"" d 
.. .... t. J.I':r:-

rockl" ratt.a en ~nders!jl<nin aV strOl:evr.a trin det ~~nt~ •• 

hillet., Det kan ju tlnltaa att det. ltunsltap.Jl.a;ntu sel: Gtael'eraa i 

I.Odra brallse!)er OCh k=er f"lYi;lndultrln t.lll <iel 11' st 1'1', f4 

det IQ~ ,ir rr~ rly~nd~.trin till andra branler.er, 

! Yi:- enkat hu V! .wat :1.n in!'ortl&t.ior: oc .11 o:. hur uqa l: u~:T. 

bar .~~t.at l &nlll.ll .nclustrl rupe><t!ve i rlyg . nduftrin. Vi ur. 1:.. 

• inda var e.-u.at for att te :l: arttte inco fl)l'gl.nd;'!l~r~1!l fel' 11.':;.& • 

YlOtr bar tenereret ett Der varde fullt ic.unlka;lSka;lt.al "u1lt't • 
l) '. 

L~dra industrier , Dec relation vi vill unde~$6 •• · .Mr: 

(6) 

~2>e~ , 82>0, ~4> O 

e3>~S' 8)<0 , BS<O 
O: oVL'lståe:>de te~,,"n på kot'f!'ic:iellterna ar u;pfyUcla Hf de', kli!-

rupsl<ap.ta,: so: Genererats ill02 rlYGlcdustr:'o var1t a'/ It~r:, ~~:l' 

d .. !se ar. det 00= ge"e::-erats inoll Milan lDdu. ri. 01:1 ol!kheUrr., l 

nlt;ot a" de bl:!a uttryenn år OIOv3Jlda betyder det att 'Ii .te ta 

hL~syn ~~l! v.d v~~~a al~er 6ver,~&en nar .~.tt . 

t.~ Sf.at~n~r:g av relat.ioD ( !: ) Ito':.er på en d~l avlrl&!leter er'urlcc 

e.:.t&:.C!t :r.:!!v.\Jer : e~A t.n år l ! t.e~ De aoc ir. tr i e:'1b ... teC hL'"' ~ .. s 

~=,,~ ~l; t; :n:! .... ;t. r _::::cn i det fa.ll cle ar re1"tn't .lOIlga ::.ar 4~ =t~ 
c;.vci'.et t~sr" .. sad ~~t rc~het tre andra 'orallseher. !)!: Ir:,!H :l1lIt: 

~ci:.''<!er so::.' &r ~~u:::ps5 i;;t f'or<1ele~c ::.ellan n-årenhet ~cc !' 
str~" och ~rt'are:lhe"!. lDOl!! anera' bran,el,er kan vi rå toan~lI&s~,," III 

rat p' r~l~t _ oD ( ~l . 

~ s '" c:.!" . ct" '"" ::.nt" av 
a.:' l .. ,C" fP" ~V· te" 

~s Il\' 

"C i c:ans t . t d f' 

~/IJI" 
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4 Ekonometrisk undersökninq 

4.1 Data 

Den ekonometriska undersökningen genomfördes pi tvl typer av data. 
en enkätundersökning och ett uzval av manliga tjln.teMAn med tek­
nisk utbildning. 

Enkltrnaterialet omfattade samtliga personer som l~nat SAAB:. flyg­

division under Iren 1975--77, och som pi SAAB haft relativt avan­
cerade arbetsUPP91fter med teknisk inriktning. Enligt den för SAr • 

SIF, SALF. HTF och eF gemensamma befattningsnOMenklaturen motsvara­
des detta av befattninqsnivlerna 2-5, där nivl 2 utgör kod !~r den 

högsta befattningsnivin. 

Antalet personer 80m motsvarade denna beskrivning var 94 st och en 
lista med namn pi dessa personer, personnummer och senast kända ad­

ress erhölls frln SAAB. 

En mer utförlig beskrivning av po!>ulation, enklt, svarsfrekvens lMI 

lterf 1nns 1. appendix A. 

Det andra materialet utgjordes, som nämnts, av ett urval av manliga 
tjänstemin med teknisk utbildning frln hela industrin. I detta ma­

terial ingick liven personer med ll",re befattninqsnivl, alltsr. med 
befattnlngskod hOqre In 5. 

Totalt betstod urvalet av 6 783 personer. Av des.a hade 4 771 en 

befattningsnivA mellan 2 och S. allts' samma som för enkätmateria­
let, 

För en nlrmare beskrivning av detta material hänvisas till appendix 

B. 

4.2 Resultat 

ViI' fOrsta test var av den hypotes som Aterfinns 1 avsnitt 3.1 

ovan (ut t ryck ( 4) . Det fullstindiga resultatet av re",ressiOns­

analysen kan ses i tabell el. kol 3 och 6 i a9pend ix C. Enligt 

dessa resultat lir lönenivAn inom flygindustrin ca 7\ lägre än för 

industri n i sin helhet. Löne r na är dl s t andardiserade för utbildnl r 
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och yrkeserfarenhe~, enl19t vlr modell (4) 
, ovan. V'relet ol t 

(motsv rLYG 1 tab 11 el) stöder alltsA e) vAr hYOOtes I 

kunska"pskapital inom flygindustrin. Ola St~ II 

Enkätmaterialet omfattade endast 72 användbara sv 
ar. Dett. lr 

tuellt alltfOr fl för att genOl\l9lende ge Signifikanta res' 
en reqre •• ionsanalys. Vi har emellertid fltt algn1fik lUtat 

lnta re,,! 
vid test av modell (5), dvs jlmförelse mellan flytt 

tre frlJl • 
industrin (enxlltrnaterialet) och tJllnstemln inÖIII hel ' . 

.. 1ndunt!, 
valet). De viktigaste resultaten samm~nfatta. 1 ned ' 

• ans tht,dt : 

Tabell 4.1: Jlrnföre1se mellan flyttare frln fl l'glnduatrln Cc: t 

teM n 1nom hela industrin med befattningsntvl 2-S 

Flyttare frln TjlnstemlUl, all Unga tj'l\lt~n, 
fl yq 1ndustrl,n industri all industri 

82 lU 3,6\ ),2 , 

8) -0 ,3\ -O,H -0,3 

Se tabell e4 kol l. tabell el kol 4, tabell el kol 2, 

Dessa resul tat visar att de som kommit frln flvgindustrin har Utt 

höqre löner än vad som gäller för 1ndustrin 1 QenOClsnltt vid IIOU'U 

de an tal Ar av yrkeserfarenhet (11 resDektiv~ 3 ,6 t i 

a ~;.. eserfarenhet l " JäJnf~relsen l'Iellan flyttare och Un<1a t)l.nst 

v !.sar oclts& att det faktum att flyttarna är relatl\·t 

r~ uItatet. Resultatet av denna test mots~qer alltsA 

I:unsio ska ! tal överfO!!1 frAn flyqindustnn till ant!ra bransc~tr , 

Vid standar:H sern för utbildning blev sklllnaden IInnu " t'lrre, 1"' /"r 
flyttare och 7,7\ för all indu s tri (se tabell C4 kol 2 res-,ekW't C: 

kolS) . 

vA r tes t av hyootes (6) , huruvida erfarenhet frAn flygindustr n !"r 

rna individer gene rerade mer kunskaos kaoi tal än annan erfarenhet, QIf 

';lir r lnte siqn1fllcanta resulta t (se tabell e4 kol 3 och 4). Sktllncf 

"'pLan de s at tade v rdena n! 82 och 84 , dvs "avkastningen" Dl U!I!: 

:-et ~~C.n C, .,indust r in res ek t.ive annan verksamhet, var .MelleftlC I 

'~o,4 ~~so;;.eY.t lve 6,3\1" 'l anser dllrför a t t det inte lir ou~nol1H I:' 

~t":ar ,,!;et fr&n S· E ! r :.nd' "tderna l eny ten qiVlt ett mer v.r:t!.: 
J t' 

"u·"ska()ska~!·lal ä~ er~arenhpt !r~'"I annat hAll ( jiimfllr XIS"A;" e • .. 
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1 ubell e4). 

Vi qjorde även ett förs~k att skatta erfarenhetens betydelse f~r l~ne­

lyft 'J'id flyttning , men denna test gav lnqa signifikanta result.'lt. 

Oe ?rocenttal som näl'\ns i avsnitt 4 ~verensstSMmer inte exakt med Mot ­
svarande koeff1cienter i anoendix C. Detta beror "p1 att koefficienterna 

<lAller för den naturliga loqar1tJnen nl l~nen medan talen 1 detta a"snitt 

räknats om för att g311a ·vanlig" lön. En f~rteckn1ng a v koefficienter 

och motsvarande ~rocenttal qes, tillsammans med hänvisning til l tabell 

och kolumn 1 aooendlx C, i nedanst'ende tabell. 

Anoendixtabell och koefficient 1 motsvarar 1 , 
kolumn aO?endix C 

Cl kol J -O,071S 7 

Cl kol 4 0,0371 3.6 

e3 kol 2 0,0333 3 , 2 

C4 kol l 0,1244 11,6 

el kol 5 0,0833 1,7 

C4 kol 2 0,2018 18,2 

C4 kol l 0,2043 18 , 5 

C4 kol 3 0 ,0644 6.2 
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~ . ttnir.s 

o. ekoQ01MUilk. uoderalSkni.nc·r aOla vi Ijon vi •• r att HI l-
, ,1leII1V .. tic 

,iYan utbildn'n& och ant.l yrke.lr II' ll,re &no. f17linduat~ ~ 
vd deD Ir 10(11 hel. indUltrin. aa,ynnahellSnerua 1nOll fl~ _, 

"''''lIItri, 
Ir hOI re ID vad 10lIl l.oller flSr indultrin i ,_noa.nitt oc.h la .... t"ttQ.. 

hnaeo Ir udan llna._re . De ao. flyttar frln flYlillduatno flr 

en hl!&re .. vkutnina per yrkulr pA den ny •• rbetlpl.taen i (61\11-

lande n 11 v.d de .oa red.n erb.t.~ dir fil'. Detta Cllltr Iv .. .­

un tar lIln.yn ti 11 .tt d. a .. flyttar ldn fly,induatTiD har .. l 

_d.lalder och .11td befinn .... sil i. d.n llder dl dtn indh'idlltlll 

lön.~ninlen plirund .v befordran II' a .. a~bba.t. 

I enhlbet aed vlr uori k.n vi tolk. d .... ruultat si att p.tlGIt: 

$011 llanar flYllndu.stnn flSr ud si, ett kunskapIkapital ,ca vardtr .. 

!löste 100:1 an ra industrtbunlcher lin ,ncta flYlindultrill dll dot II 

,tnarerat. O .. n lIare IlSnanivAn lnoa flygindu.trin .kulle 1 .. 1&_1 

hypotuell att flYllnd\lltrin Il' aer effektiv i .tt ,ennera ~\lMlLa,.. 

kapital In andra bran.cher, Det takt,. att lllnenivln Ir bOln fh du 

.CD k .... lt fdn flYl,nduatrin ul.r .. ellertid flSr eD alUlaD to1bU'I, 

n&8haUl att flyaindustrin , .. nerer.r att kun.kaJ>s~pHal ,. doa cm 
nytta av till an llllre kOltnad In vad den vlrdeul till inaa andra 

branlchl'f . Detta ... eaulur tyder pJ förekoMt .v Ip.elhltt kINUp'" 

kapital (u Becker 1964). o. denna tOlkniOI Ir rikti& Ir fl,,!. Ull 

<t1l skola .00 utbi Idar teknIker IlSr .ndra bunleheu hbO\', Det fiw 

.,...llertid en hel d.l oalkuhet fllrknippad .. d deo hu [olbi.,n, 

För d"t f/:lnta ar fdua"ande Itudie av kun ..... p.lIvufilrln& et! piw 

j .. rarbC'tt: i den .. enin,en at t 1 i \o:nande atudi .... av andra brlll'(~u O" 

"Her I ieen inte har tjorU, De t Hans dlTflSr d.c a6jliahet.n att ... 

Vl bar funna lote lir apaeie1 lt 'flSr flYlindUltnn. Det ko .,clt.t 

v~ 1 tlnk ... at t den höllre avka. t.ll na per yrk .. 1T .oa parlOlltr sca 

fl.ttat trIn !lyglnduatrin erhl11er pi ,i tt nya arbate iotl Ir olrt 
specallt för {Iygll'du.trin utan i atlllet Ir apedellt far folk'" 

byter arbet., Ou ~anskf! lir oona.alt att de sca flyttar fBr .. 4 .i, 

'unhaps".p.cal '0" i r hl\& .... varderar pi den nya arb.,tlplaueII ID 

v~ d d.,t var pI d"n a&Olla arb"tspl.taen. 
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rllr d.t andra vet v> in,entln& o. omtattnln,.n av per.onalomalltt­

oln,en flSr tekniker .. lian olika bransch.r. lan.k. Ir p .. rsonalae.lItt­

ninaen lit.n inom flY'lnduatrin > flSrhlllande till vad .oe Ir fallet 

{noa andra bran.char. Under parioden 1975-1977 flyttade totalt 94 per­

loner aed tekni.k utbildoin, aller aotlv.rande ocb .~ b ... en betatt­

niua i bafattninllnivJerna 2-S trln SAAB:. fly,diviaion. Vi vet att 

detta Il' llare siffror In vad ona ,ILIda f Gr jlaf5ral.elret 1965. 

Vi v.t ... 11ert1d iote Da denna avalna Ir etor eller liten. 

En tredje iav~ndain, liaaer i de fSruta4ttninear för analy.en som vi 

arbetar ... d. Vi har t.ez. ant.,lt att det Inte finn •• y.t .... tiska be­

,lvojns,skillnad.r .. ll .. n dela ana arbat.r inoa lly,induatrin och io­

du.trio i ,enoasnitt för .. ot.varande utbildning.nivåer, Sådana ,kill­

nader Ikulle kunna tlnk<la finnas 0IIl 5.AAI har vnit osedvenliat freer 

11nelrikt i ett rekrytera ende.t de .... t bealvade teknikeme. Oa detta 

Ir fallet utiör dan hösre IlSnenivln f~r de. .om flyttar frln 5.AAI en 

bealvnin,lrlnt. och inte eo rlnt<! pi akolniuaen under SAAB-tiden. Vi 

foraulerada ett te.t dir vi ville undarsöka na variation i antalet 

Il' .aa individen her arbetat på SAAB apalada roll flSr det f6r.prån, 

i lönen .na de lom flyttat frln SAAB har i förblilanda till lenam­

.n~ttet i industrin . Annorlunda uttryckt: Har den .am har .ltt aln,a 

lr i deo akola so. SAAB ut,Gr ba,re lao i flSrhlllande till d_n soa 

her ,1tt fl lr i deo? Spridninlen i .nklItmaterialet Ir t)'Vlrr litet 

f Gr stor llSr att vi .k.ll kunna dr •• 1utsata.r från vira ra.ultat. 

ltt .tllrre .ntal individer akuila troli,en ae .lkrare e.ti ... t. 

lo kartllacnin~ av per.on.-lomalttoinlena QOIfatroins .. lIan olika 

brac.cher till • ...an. med .kattninsar av kunskap.~~erf~rinaar ock.l 

till andra branschar akull. krlv,. f5T ett .. n skulle kUDna le .var 

pi lrJlan om' fly,ioduatrin Ir Ipecie ll. Ett litet Iteg i ritt riktnina 

.kulle det v.ra att unde .... 5ka ku"n.kap.lSverfllrinIIT ocksl frln .anelra 

bran.cher till 1IYIlndu.trin. Dette .kull. kunna uppnl. leoQOl att en 

analya i en1ilhet .. d v.d .om ,jort. flSr da. som l-.nat SAAB ocksl 

JÖr. för dela som nu arbetar i SAAB. En .tlSrr. !or.kniol'UPPlift Ir 

att underalSka J>traooalomslttninaen inom indUltrin i syfte att utrllna 

vilkan lort. yrka.erfarenhet som Il' vlrd.full inom vilken .1a.a verk­

.lI\Ihe t. 
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So ett l~d i denna utredning g ~ordes en enk tunders"lKnlng lUr 

antal personer S()'l!l tidigare haft tekniskt. kvalificerade u01>qift 

1no:o SAAB, s flyqdivision o\'llb.ds att lämn. v1 ss. uo.".1fter rllr 

utb11dning. yrkeserfarenhet och inkomster. Enk~ten Iterfinna 1 

tel av denna bilaga. 

undersl'knlnqe n on!attade de ?ersoner \'lied lllgst befattninglnlvl ! 
sorn l&r.mat SAAB-flyg i Göteborg och Linköoing under hen 1975--; 

poo\llationen utgJorde total t 94 oersoner. En närmare beskrivn1nq 

a\' oooulationen Iterkomr.:er vl till längre fram 1 denna bHaga. 

Den första uts!dc)mlngen av enkäten skedde omkring 78-05-1) till 

adresser so l~nats av den tidigare arbetsqivaren. SAAB, 1011 f 

uto."II att lliJllna uo::>q:ift om vilka som slutat under de tre Aren IV 

stod till t lll nst !!led anst!lllnlngstid 01 SAAB. oersonnwmer oth 

nlISt. 'kända adress SllJTIt befattnlngskod 01 SAAB för individerna 1 

pooulatl.onen. 

Åtskilliga avenkllterna gick 1 retur till evslIndaren o q II oU~ 

adres~at. Hed ledning av de,sa individers oersonn=er kunde IIY 

adress~r erhAllas 0& 011ka länsstyrelser . med nlgra fl (21 ~d 

tag. l1nd~r f örutsåttnina att oostverket returnerar all DOst dir 

adressaten lir okänd skull e all tsA alla i 'OOl)ulat ionen utom tv' 

er~&llit enkåten. 

Eft.er ca 2 veckor skickades en oll'\innelse ut till det ganska ,t 

a:;ta et. personer sor annu inte besvarat enk!ten, Arbetet ll\ed att 

!lnr.a nya adresser var eI!le lertld sA oass tidsödande att vUU 

soner lnt~ fick ta del a v den första utskickningen förrIIn 1 fört 

veckorna i j un1, 

Ca 2 veckor efter utsklckningen av o&mlnnelsen bOrjlldt' vi rlr:q. 

,, 111 de 501" fortfarande inte svarat , ca 25 st. Av dessa ca 25 

personer sslyckades Vl Med att finna telefonnunner till l st 

nedan 7 ~ar oant.ra!tbara ne r telefon. 

a'J c< s"ar "l e!'~.A!l lt har 'arlt a' e n slidan kvalitl! att de in 

ru:>~a':. l'."andas l cen eko!" -:etriska studi n. och en !'>enon hat 
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vägrat svar~ a'l r dSla f~r att undersnkninaens result.t. skulle 

anvandas oA "fel" sätt. Svar frekvens OCh olik.1 t'loer a'J bor t.­
fall framgAr av t.abell l nedan. 

TabellAl: Svarsfrekvens och olika tvoer a', bortfall 

ErhUln. Anvlindha- Partiellt Ej fAtt Oantr~ ffba- Totalt 
svar ra svar bortfall enkli t ra nI tel 

Antal 82 72 10 2 12 94 
Procent 87 77 11 2 13 100 

Arbetet med insamling av enkätsvar har varlt mycket tidSkrävande, 

totalt nar ca 3,5 veckors heltidsarbete q&tt !t till insamling oc~ 

bearbetning av enkäterna. En förklaring till att flera oersoner va 

rt t oantrilffbara n! telefon •. trots uo"reoade försök, kan vara att 

rundringningen SKedde under juni månad. 

Beskrivn1na av tnk~~~terialet 

Unders~kningen ?mfatt~de. som redan n·~~nts. ~4 ~ersoner, dvs 

lAmtliga de som slutat vid SAAB-tlyg under Iren t975--77. och so~ 

oA SAAB hade lägst befattningsnivA 5.~edelAlder och eenOMsnitt1ig 

anställningstid vid SAAB för ~~k~~enl framgIr av tabell 2. Som 
jämförelse har aven Ir 1965 medtAgits, 

Tabelt~2: GenOMsnittlig AIder och anstlillningstid D! ~AAB-flva 

AvglngsAr 1975 1976 1977 Totalt 1965 

Antal indivl- 26 34 34 94 65 
der l) 
Medellider 33 J4 35 34 32 

Genomsnittlig 8 , 2 5,1 4 , 4 5,9 s.a 
anstlHlningstld 

1) Vid t.idpunkten för avqlngen 

Alder och i viss mAn även antal är alltsA jämnt fördelat ~ver de 

tre Aren. Att anställningstiden varierar s!oass kraftigt är svårt 

att f~rklara . Det är t.roligt att den utvecklingscykel 50m kan sä­

gas rida för flygindustrin kan vara en b~dragande orsak. Diskussl.o 

nen ~A senare t~d om den svenska flygindustrins vara eller icke 

vara kan ocks\ ha gjort att man tenderar att l ~~na SAAB tidigare 

nu an fnrr. naterlalet är emellertid allt~ör l I tet. f b r att man Sk3 
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viga dra n'gra direkta sluts~tser 1 
1965 denna riktning. Jlmförels~n 

visar inte nlgra nli.mnvlird 
~ sk1llnader. förutom antalet lnd 

V! er • """' fl.,tt ... ~. 

Enligt SAAB skulle d tö 
k e rtecknade nersonerna endast vara teknUk 
vallficerad Dersonal. Enligt de befattnlngskoder som 91l1d~ un­

der anstallningen vid SAAB f~refaller det emellertid som om Iv~n 
n'ora ed adm1nistrativa eller k~ersiella upnqifter inglr i 
nk '.:-, '-1 ~\eot b k Wf 

e r. tas av att n'gr. uDogav samhällsvetenska 
lig eller beteendevetenskaDllg examen som 61n h~9sta utb1ldning • 

o, enk ten. Det kan vara av intresse att se vilka uonqlfter , 

SAAB de oersoner hade SOM slutade under de aktuella aren . Detta 

framqir av tabell 3. Indelningen bygger Dl ~Ar:s m fl befattningi 
n enklatur. Även hlr lir 1965 ed som) förelse. 

Tabell 3: rördelning mellan olika befat5nlnasomrAden och -farnii 

8ef.ttnln9s~- BefattningsfaMilj Antal nersoner Proc far 
:;r..:':,::d:,::II:...--_ ________________ in:') t n -65 ~nk 

2 (Forsknings- och 200 (Matemat1skt ar ­
utvecklingsarbete) bete och berIknings-

metodik 

210 (Laboratoriear ­
bete) 

10 

23 

17 11 

12 

!~!~!!_~~r-~!!~~~~-~----------------------}}-- ---- ---~2 ___ ~~ __ _ 
3 /Konstruktions - 310 (Konstruktions- 27 16 29 

2~b_!2~ !yn~!r~~t_!re!;!L--------------------------------------

4 (Tekniskt metod, 4M <Prod.teltnik) 6 ) 6 
planerings-, kon- 410 ITillverkr.ingsolan ) l ~; 
troll- OCh serv1ce-440 (~valltetskOn~rolll 3 2 7 
arbete) 470 (Tekn1sk serVice) 7 

4 .~_lL _________ 1L-!L--· 
!2!!!~_~!f~~r~------------------------

t. auvt 007 (ADB-ledning ur.t O 6 O (Adm1nis r stemerinQ och !!!:<:!!IL __ §. __________________ _ 

!r2!!!1------------! --------------
övrig!! (!(onllllers1ellt och ekono:n1Sltt ar- 11 __________ L_1L.-
b t mm ----------------------------!-!-.:.------------- 94 6S 100 H 

Totalt 

BefattnlngsOMrldena 

Ar enk~tlndiv!oer~~ 
T.lellan e ~'(l\ten ('c 

väntet, blde !ar de 2,3 och 4 dominerar so 
6 ~ ~verenlStAl"!"'elsen fly tade och t r 19 . 

~:"' ~rel~e re· 
r ann yr. r å t~ll~nce 'l Kl. 
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Koden för befattnlngsnivAn Visar hur pass avancerade arbetsupo;1f­
ter den anställde har. För vArt material är endest nlvAerna 2-5 

aktuella, dAr den lAgsta siffran motsvarar den högsta befattnings· 
nivAn. Fördeln ngen mellan de olika nivAerna framgAr av tabell A4 

där även jämförelsearet 1965 finns med. 

Tabell A4: Fördelning mellan olika befattningSnivler 

Nivl Enkat..m Ar 1965 
Antal , An tal , 

2 O O 2 3 

3 l l 2 

4 18 19 7 11 

5 74 79 53 82 

~odad l l 2 

Totalt 94 100 65 100 

Inte heller 1 detta avseende kan man se n!gra 
me lIan de tre senaste Aren och 1965. Bortsett 
flyttare verkar u.t alltsA som 0111 de tre Ar vAr 
omfattar är lika representativa som Ar 1965. 

. 
pAtagliga skillnader 
från totala antalet 
enkätundersökning 

l tabell AS görs en j4mförelse mellan bortfallet OCh totala ~.­

t~rlalet. Det framgar här att de oersoner som inte besvarat p-n ­

käten inte skiljer sig fr'n övriga i något sDec1ellt avseende, f~r 

utom en viss koncentration till befat~ningsomr 2 och J, som rinllg 

måste vara slum~masslgt betingad. Det f1nns alltsA inte nAgra star 

ka skäl som talar för ett tendentiöst bortfall. 

Tabell AS: JaJlltorl!lse mellan oon:fall otn t.o\;"lt fft~'-:. e=l.i"l 

BefattnlngSfamiljl) AvglngsAr 1) 
, 

Hedel- Anst • tid Befke 
llder pA SAAB 200 210 310 4xx övr 1975 1976 1977 J 4 

Hela 
34 5 , 9 11 24 29 18 18 28 36 36 19i 

Bort- O 17: fallet 37 5,4 17 42 33 O 8 25 58 17 

l)Procentuell fördelning 



Det kan slutligen vara av intre.Se at.t se 
som besvarat .nkllten hade erfarenhet frln 

dels till vilken bransch de flyttat eft.er 

tabell Afi. 

eransch Före SAAB tf ter SAAB 

Gruvor o rain.br O 1 

Llvsmede l 2 l 

Ke: lSk ind O l 

Jord- o sten 2 O 

JlIrn- o stil 4 O 

versUds1nd 18 29 

Annan pr1v verka S 15 

Off sektor 9 16 

5MB t:a /lnst 32 

UPP91ft salmas 
., 

Total t 72 72 

dels vilken br 
anle~ 

före SAAa- anSUlln'ln 

SAAB • De t. ta fr UIcJ lr 

Nuvarande 

l 
l 

l 
O 

O 

27 

16 

20 

6 

72 

5011\ synes li r det en stark Koncentration t111 'Hrkstad.lndu,tnr 

!ö:r de 50lIl llllnnar SAAB. Även den offentliga sektorn tar e:aot e: 

relativt stort antal. PI fallande lir liven hur !!lAnga 110lIl haft S 

so:r. 51n !örsta anställning och allts' sa'.nar yrkeserfarenhet tl 

d1gare . 

\.. 

25 
r~or.r .. l ... • .... ("!l· .. 

~ ... r. 1':j'11~~. "l:~:-: !.!cn .,;,a.!':.Qes t i!~: Un .. ·/~r41tct:le;.:'o!"" ':4: i..~r.c1v~l:. 
I."ono a t:.& ln .• _l ... u:'l~ut! n, (.l.rJtc?!.n&~ Un:-,e:-ait.et. :3CI. . 501 e3 :. ... r.':o; ... :- ... 

F'orrra :'14' gar: J ... ., Ll'ldV.lll t'!l : 0131 11 11 00 

Y.vinn .... -
Ar ___ _ 

reimi~l< r .. c:<.~ol •• ; '1 ,it. i t.ut.si~ cn;5r eller cots·a .... nde (~r.6) 
Annlln U~bl1d:llng korte.re &llI 0)'4 ..... ,.$1 \12 (2) 
V~lKen ! ________________________ ____________________ _ 

Te 'Jull<: ,;,,,,,-u,.u.'"I (451) 
Annan ey .. ;.naslcut:>i!d.rnng , v!.~:en!_ 

Civilin,enjor ( 6 ) 
Ann~ ar.adeftUa~ u~b!ldning . viike:? 
Teknl~~ (ors~arutbil~.,in&. l iC. dr.-------------------­
Annan !orska~utb:ldnin& . vllken! 

AnnAh utbildllin • • vilken' 

(Apa . Slftrorna ioo= p~ente. ~~gOr tre4arnas utbildniogstoder/ 

An,e årtal respektl'le antal ...... Kortare tid ån h3l'10 år beno .... er ej 

ge •• 

Födelseår 

tx~inationslr (rL., bogst. utbild~ing 

Ar för lora~a ansti11ninl 

An5tillning •• r SAAa:s rlYldiviaion 

Av!1n~sår SAAB:. 1116divi5io/\ 

Ar~te p'" ann~n sroetcplat~ antal år 

d.irov r"re :M.. .. n flYG 

tl·lt~atL"b "~ t. t. f:;,1~t."\1 .r 

Är 

an-



~!ts-' 

Sstt for ~S l t • . 1 • 
- p .... g. ru.tor. 

\'L\~n? 

J~;"Cl'lt l "~i>;-;,,;:,.:tt-;;o;r------__ ----

---___ - (r 
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O~CORD LPVOUT rÖR ~~KATrN . 
kol. 

Varlabelnemn fr.om. t.o,m. 

LPNR 
SEX 

Acr 
SUN 

"AR 
rXAMAR 
ANS TAR 
lNSAAB 
UTSAAB 
XINNArl 

XSAAB 

xrrrrFl 

BRINNAN 

BRErTER 

BRNU 

SALotrr 

SAL 

BrT 

1 
) 

4 

6 

9 

" 1) 

15 
17 

19. 

21 

24 

26 

28 

la 

34 

39 

2 
:) 

5 

e 
10 

12 

14 

16 

lB 
20 

22 

2l 

25 

27 

29 

JB 
43 

löpnummer 
le lin 
ålder 
SUN-koden. utbildningskod 
rödelaeår 
examinetionsär 
rö:sta anstallnings!r 
anstalllngsår p~ SAAB 
avgån9sår rr'n SAAB 
yrkeserfarenhet rSre SAAB 
antal II' 
anställningstid I SAAB, ar 

t.al 6r 

yrkeserfarenhet efter SAAe 
anta! II' 

branschtillhörighet for 
arbetsplats röre SA~B 
branschtillhörighet fbI' 

arbetsplats efter SAAB 
branscht!llhörlghet rör 
nuvarande arbetsplats 
lönefaändrlng vid överg!n~ 
'rln SAAB till annat rare. 
tag 
nuvaran~e månedslon,197B 

nuvarande b.fattningskod 
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Appendix B: Urval a v kombinerad lönestatist i k och penSion,. 

stat1Stlk för i ndus tritj l nstellllln. JImförel ae med enklltlutt!rh. 

let -
Jämförelsemateria l för enkäten har utgjorts av ett 1.!rval l Y 

binerad l önes t at i stik f ör t j ns telllln och penSionspolinqSStlth t 
LönestatiStlken avser Ir 1974 . Popu l a t i onen i denna statbt1~ 

görs av t,lnstemä :1 ansUllda v l d et t till SM anslutet tOrett9 

1974. Urvalet omf attar va r t londe t)lInstelllan och lir slumlllll" l 
De variabler som inglr 1 ma ter i alet f 1nns uppr äknade i den bli. 
gade recordlayouten . 

En av de variabler som fi nns i mate ri a l e t är SNJ-branachen . titt 

har dllrför vari t mÖJ l1gt att ut för a s kattningar av l önefunkuo 
för flygl.ndustrin separat 1 det t a mater ial . Vi har och ' k1lllDll 

bilda en dummyvariabel för flygindus tr i f ör att kunna gen .. ren 
test av den typ som r edovisas 1 ut tryck (4) i tex t en. 

Ur detta ~aterial f r An den för SAr, SIF, SALr och RTF 9~n 

lönestathtiken har endast heltidsarbetande tjänstem n IIled te 

utblldning utval ts. De ut bi ldnlngskategor i er som i ngAr lir c1vll 

ingen,örer hllgre teknisk akademuk utbildni ng , llI r overksiDger.! 

lnStltut.s:1ngel'9örer och ?ersoner med examen f r An t eknisk tvUrl~ 

facksola. Av tabell Bl framqlr att andelen c ivilingenJörer h 

inom flygindustrin lin vad som gil l l e r f ör i ndus t r in som belhet . 
enklltr.tatenalet som avser personer som lllmnat SAAB:. flY9divUI 

under &ren 19 75--77 är andelen civilingenJörer 049 . 6\ . Hutten 

de personer som lämnade SAAB : s flyg i ndust r i "nder des!>" tre Ir 
var allts! civilingenJörer. 

Det ar tydligt att det lir vik t i 9t a tt standardisera fö r utblldn 

1 berllknlngarna av eventuell över f ör i ng liV kunskapsk"piU l. I s 
11ga de berJknlng3r dlir utbildnl.ngss t andar dlsertng har genocför 

har ClvilingenJörer utgJort r eferensgruppen. 

l e",,,tr::3terlalet k nner Vi tlll antalet Ar son individerna har 

ar!)t:tat sedan de avs"u~3de sin utbildning. Vi klInner ocksl t l l 
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hur detta tördelas mellan anst l llningstid pA SAAB och anst Iln i ngs 
tld fö re och efter SAAB. I jämförelseMaterialet känner vi lnte 
till anställningstidens fördelnlng mellan olika branacher och 
vi kinner inte hel l er till om individerna har bytt arbeten. 

Cenom att lönestatistiken har kombinerat. med penslonspoängsstati s 
tik för varje individ för varje Ar 1960·-14 al vet vl antalet Ir 
som individerna har arbetat under denna IS- Arsne r lod. Vi vet enel­
ler tl.d inte hur m!nga Ir de varit yr)cesverks&IIII1Ia före 1960. Cenom 
att vi känner till utbildningsnivin och Udern kan vi emellertid 
berKkna den potentiella yrkesverksamma tiden. För att f A fram denn 
har v i antagit en normal Alder dA individerna är klara med sin ut­
bildni ng som beror på vilken examen de har. Skillnaden mellan l lde 
oc h denna antagna examinationsllder utgör dir för den potentie l la 
yrkesverks~a tiden. För att dra nytt8 av att materialet qer in­
formation om den aenas t förflutna lS-Arsperlodens faktiska yrkes­
verksamhet har en speciel l beräkninqsteknik använts. För denna 
finns redogjort i Custafs son (1977 ) 1). Effekten av tekniken är a~t 
för yngre tj8nstemän kommer det faktiska Aret dA man inträdde pi 
arbetsmarkanden att 1i9ga till grund för berKkningen av potentiell 
yrkesverksam tid. 

I löne statist iken finns ocksl den för ?arterna gemensamma befatt ­
nlngskoden och därmed befattningsnivAn. Detta gör det möj l igt att 
kontro l lera det urval beräkningar na utförts pi si att det kommer 
att omfatta tjänstemin som uppn!tt lägst befattningsnivA S. Dä rmed 
kan jämförbarhete n med enklltmater l alet ökas. 

I alll1 de ber8kninqar som redovi"sas i appendix C har för t jänste ­
mannastatistiken logaritmen av mlnadslönan i augusti 1974 utg j ort 

den beroende variabe l n. l enkä ten är det däremot logari tmen av ml~ 
nadalOnen 1 maj 1978 som varit beroende variabel. Sjä lvk l art lir l ö ­

nerna högre 1978 än de var 1974. Vira estimat avser emellertid lön. 

l ) lUl, Work1ng paper no 14, Rates of denreela t i on of human c aol­
tal due to nonuse, av Siv Gustaf sson' 



30 

förlIndringen oer Ir SlDl .am har yrkesarbetat. l alla eatimaten 

effekter aven lllngre tidsperiod pi l önen. Oet lit endast 0lIl du 

skulle finna. en .ystenatisk skollnlld mellen 1978 och UH h, 

löner nllr det 'laller effekten av antalet yr ke.Ar 5011\ denna IkU 

1 tidpunkter skulle spela roll för vIra re.lu t at. Vi tror inte & 

dessa skillnader lir si stora att de allvarligt förrYCker retult, 

Grunden för denna tro lIIr att llderslönekurvor för flen pi VAla 

fÖljande tvlunitt har visat sig vara anmllrkningsvlrt Stllblla i 

formen över tiden . (Se Klevmarken 1 972 och 197 •• ) 

Det s .kulle glvetv1s varit trevligare med l önedata för 1978 aven 

j&mförelseJMterialet. men ett Bldant mat erial lir inte tillCjlillC)l1 

.Jl 

T~a~ll 8 . 1 . Manliga i ndustritJansteran m._ tekn1s~ u~­

bilening fordelade .fter utb1ldningens !äng~ . 

Hele indust r in n ygindusl r in 

Alla a.rattn. APO (n:Ca:en 
nill! 2- 5 

g&~C~~t~~~t lI!R:: , . 
CivllingenJcr 13,6 17 , 0 21 , J 49,6 

Lilroverkslng* :' )4 , O 33,1 37 , 7 13,9 

Institutsing. 43 , 9 L5,O ".9 )7 . 5 iS ' 

'Ie"n . fack sk. . .b.L ...!!..2... 7 • 
~ 

100 , 0 100 ,0 100,0 10!:' , 0 

,o,.,~ e! lndiv!-
ce r : 678 ) 5306 2'9 71 

el ~.rsoner med teknisk r8cks~o~a ingå~ l 9 r u~Den ins:~ ­
':.u~singenJcre r 



.... . 

.-

01 LNR 5 
02 I,ON l 

03 6fT " 
,04 AlD 2 
.05 AlhN 2 

1
06 ~.KO,"'~ 2 
'Jl A':Bl 2 

~ ~~1° : 
I:~ 5 I 5 

li~ ~~~~j' ~ 
15 A,Fn l 
16 fAAP. 2 

f ,i..LU!.. 5 
17 I r6 T I 3 
18 SEM 2 

119 blA 2 
Ii'J 8I'O /J, 2 
!21 BK8l 2 
!n UTS 
In HG 
:~4 NAT 
i;s H5~-:: 
?b 8FN 

AL Dl; l 

"N!.~ I 
PPAbO 3 
SAbO 3 
PM6'3 2 

J. t- :',J'" 1 
fPlv~ 3 
SJJ~ 3 

r~'r"'t~ '2 
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!>!C !ID LAlOUT ,öa URVAL AV ICOIGI •• !RAD LÖIIl:S'!'ATISTIX OCIl " 

~JSSl'ÅTISTIlC 

: ! 

5 
f 
Jt 
2. 
~ 

Z 
:L 

l 
l 
~ 
5 
5 
:5 
1 
1 
2-
S 
J 
2. 

:L 
.'2. 
l , 
1 
l 
f 
1 

10m tom 

f 
6 ., 

11 

5 
b 

10 
1 1. 

13 1'1 
15 if, 
17 II! 
Ir; J9 
20 ~o 

:1.1 2~ 
':'1 :c. fl 

';9 J:l 
;)'f ;:,e 
C>' ;:,'i 
70 yO 
'II ltZ 
~" '17 
7,,1 SO 
SI 5:1. 
S.> s S­
!JS' 5{' 

~~ '1~78 
"O (,0 

,, ' l/'/ 
~2, 1>2 

" I b~ 
,"y H' 

tS 65 
,r.. (, 'i 

Löpnummer 
Kort 

~eru"n;"ssl)'p 
Alder 
A,hehplols lon 

kornmun · 
'kommunhlock 

FÖ 't log"" slorle"'''lol> 
;H .. II id/d ell id 
·"u n- I..oden 
ISN, - kod"n • !1/oÖnOC'lon 

ro,' lön 
KI0,.,;(;<:",;n9 ov .eml'll .. rdogor 

• • "eckoorh~ht jd 

rod .. " .. Ot • " '. 

Ivec~oorb""'id .:.: • 

~"lol .en'''.le.dogor 
BOl lodsort lon l .. kommvn·· • 

fl • 1. 0 mmunblock 
I Ib ildning,nivå • 
~ t"9 ;on ." 

NolionoJilet 

~u..,ud9"'PP i SNi ' . 
~erOltn;n9,ni"å 

r'cle"l..~ou • 

iÄnmö,knin3 (o, ör 6() 

"-

, 
J 
J ('I 11 

n. 7:' 

Foong o.., Onllollning . ' 
l fl'" " ~ ~g~n rorelog l.tr~'" 
:t. n I 01 o, på orbehmo,l..nodel'l 

l 
J 
:> 

151 1'i1 

NZ 1'1'1 
!?5 /'f l 

I'jP Il'" 

~ R~ ,,- 7~ 
) . 

.9>11.. 7ft 
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T:]br11 C.1. c ..,~ · "'!dn l,.n", rlJn~"iC':"'~t .. .-;,r - -.,5,"''') in':1u"tr-!­

t länat~",en ~n-j "9!(ni .... ~· u b.i!ar-Ir g. 

Hela 
ella 

indultrin 
tJ"' . 

Hela industrin, lJ ~od 
befattnln~sniv5 2-5 

Intcrcopt 8 . 0020 8.2)18 B, 2)39 8.2430 8 . 2924 8.2943 

0.0271 0 . 0546 0.0550 
(0.0014) (0.0012) (0.0012) PX 

PXS!l 

lAR 

ltJ5T 

fIICr. 

ru'c 

~ 

R· 

N 

0.0415 0 . 0606 0.0689 
(0.0013) (0.0010)( 0.0010) 

-0.0058 - 0.OC09 -0.0009 
(O . OOOO)(O.OOOO ){ O. OOOO) 

-0.4553 _0.11571 
(0 . C079)(0 . C079) 

- 0.53311 - 0 , 5364 
(O . OOBO)(O.Coeo) 

-0.6555 __ C.6579 
(0.01G6)(0.0106) 

- 0 . 0715 
(O.OlJO) 

0.3069 0.612J 0.6139 

6783 6783 67BJ 

-0 .0004 -O.OOO! - 0.0008 
(O.OOOl) (0.0000) (0-0000) 

0.1956 

5308 

- 0.4066 -0.4863 

(0.0084) (0.0084) 

- 0.4825 - 04863 

(0.008 5) (0.0008) 

-0.5651 -0.5697 
(0.0138) (0 .0138) 

-0.0994 
(0.0130) 

0.5168 0.5225 

5308 5308 

PX~ potential experiencc dvs p~tentlcllt antol år i yr~c$or ­
be~o. rSr ma~liga tj~nste~ån nveronsstimmer detta istert 
•• tt med fakliokt antal Ar i yrkesarbote 

PXSO - potentiellt antal ar i yrkalsrbete i kvadrat 

lAR: tjänsteman med 18roverk~ingen J?r$exe~~n. dum~yvaria~el som 
enter verdet att om tjiinstmanne l\. ,ii r lä rovlot ~ f;ingenjör 

I~ST~ dum~yv~=i&bel som ~nt3t v~rdat ett om tjänstemannan år in­
sU tutsinr,enjör 

rACK= du~my.eriabel som 8nl8r ~ ' rdot ett om tjbnstomanne~ hor tek­
nisk feckskola son h Ö9sta .ut~ildning 

Observera att koeFficienterna r~r LAR ,I NST och r~CK ut~ryc~er. 
löneskillnaden i f c ;h~l:ande ti:: civilingenJJrer 
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T<! t-t>ll C2 . Sl<etted, 
___________________ I_~_n~C_rU~n~k~.t~l~o~r~R~r~~~ 

filt f"vgjnaUOo.
o 

, 'ln ------.: 
Inte rcept 

PlC 

L 411 

IIi S T 

iACt<: 

.. .. 

8.1 :'>07 8.2921 

o.c:'>~ 0 . 0509 
( O. OOfll )( C, COSJ) 

-~ . 00C5 - 0 . 00e8 
( ~' 000::)(O . CC01 ) 

- 0 ,4492 
(0 , 0) 08) 

- 0 ,55', 
(0 . C321) 

- (! , 6.i.eo 
(r; . c~se) 

0.15o, 0 . 6709 

35 

All a t J3n5 t eman Urqa tjånstat:ln , all 
T Junsteman m,!:! bora! : n!," 

industri 
niv~ 2-5. 

In t ercept 8,0981 8 ,062 4 '\.3011 8.1029 
PX 0,0896 :) , 0333 '),0198 0.0913 

(0 . 0024) (0.0034) (1).0039) (0.0030) 

pxsa -0.0019 -0 . 005 . n .0003 - 0.0021 
(0.001 ) (O . OOOll (: .00011 (0.0001) 

LAA - 0 .11 885 - 0.4467 
(o . ooel) (0.0095) 

It/ST - 0.5716 - 0,5245 
(0.0088) (0 . 0102) 

r ACr. -0.6902 - 0.6080 
(0.0106) (0 . 0149) 

'lye -C,0502 ,..Q. 0891 
(0.0145) (0.01491 

R2 0 . 6'54 O,164'l. 1 . 0597 0.5503 

N 4164 4164 7759 2759 

rårldaring till variab l erna oe taboU Cl 
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. ,.!: r6 . "kl!" • 1'1 de !c-n"runk'ionpr dl 8"!o:l!~l!Jn. 

gero pnde variabel : L SAL 

lnterclIPt ~.OO()O 7.6 O, 6.9852 6.8499 

0.'26/1 C. 2018 
(c .oset.) (0 .06)6 

XS: - O.OO J: - C. C::45 
«(' . CC15) (0 . 0016) 

: ·~~T - 0 . @/le9 - 0 . 8'21 
( 0.4303 ) (0.5747 ) 

LAR - 0 . 4<175 - 0.6 097 
(0.4197 ) (O. 5714 ) 

! "I~J /. C. ('6u 0.1226 
(0 . 0612) (0 . 0725) 

X 1'lSJ - O, OC1 11 -0.0026 

(0.0024) (0.0025) 

XS~AB C.204' 0.2757 
(0 . 10BB) (O.llBe) 

XSAA8S!l - 0.OCB7 - O. l OllA 
(0 . 0050) (0 , 0052) 

xr"r~1! 0 .il39Z C.46BS 
(C.21 18) (0 .214') 

,,2 
~.Ce5 C.1356 (I . 18b6 0 . 2121 

72 i7 72 72 

~= :~'3!e an'a"et yrkesverks ma år 
• s~= a~~~le: yrkesver samma Ar 1 kv adrat 
I~ST'.i~s~ltutslnglln.~re r ocn raekSk~lelngenJbr.r 
L~ • ,aroveerks1ngenJorar 
X.'Jt A~~ . an' a l e t yrkesva rk l;a'M'a år r " re ans~2illn1ng.tide" pi SAAS 
XS~~8. an"alet yr~esv.rksam a ~ r p~ SAA8 
XUT["= en~ela' yrkesverl(sa"" .. a Ar .rt.r anstellning.t1den pi SA.e 

lS AL= :oqar l"",an rilr nuvarande m~n ild91~n 

v: '!~~ 
:~~e 
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~~~'!~1 (;5 . ~'<"t· 'Ide l~,,!!run~·i.,ner E ~ e nl<., -en. 

9aroonje var leba!:LOrrr 

In te rc8Pt:5.H68 S . }5t. 1 J . 0777 2 . 4438 

X -0.0232 -0.0607 
(0.1457) (0.1870) 

XSO 0.00C4 C.C007 
(0 . 0004 ) (O .OC05 ) 

HIST - 0 . 6761 - 0 .1 214 
( • • 2691 ) (!. 1ae8e) 

L ~R -0.6 761 - 1 . 566) 
(1 .2381 ) (1 . 1820) 

XI"I'JAN -0 . 1627 - 0.002 
(0 . 1266 ) (O . 1t.99) 

X lIJSO 0 .0054 0.t.259 
(o.oeso) (0.0052) 

XSAA8 0 . '510 0.)852 
(0.2251) (0.2456) 

XSAA8S0 -0.01ii' -0 . 0160 
(0 . 01.04) (0 . 0107) 

XE.n::R 0 . 6574 0 . 7606 
(O,43BO) (0 .4432) 

R2 0.001 l 0.0194 0 . 1))2 0.1622 

tl 72 72 72 72 

LOI": logaritmen ev den l8n.rÖändring som i ndividen rått v1d 
dverg~ng rr ~n SAAB till annan verksamne t . 

Ovriga veriabler se rörklaring till tabell C4 • 
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