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Sadan far, sadan son: Gar hoga inkomster i arv?

De senaste dren har inkomstskillnaderna okat markant i de flesta véistldinder. Men hur man skall tolka dessa dkade

skillnader beror i hog grad pa hur ldtt det dr for vanligt folk att bli hoginkomsttagare. Forskningen visar att inkomstror-

ligheten i Sverige mellan olika generationer i allmdnhet dr hog. I en ny studie (Bjorklund, Roine och Waldenstrom, 2010)

konstateras dock att héga inkomster tenderar att ga i arv och att rorligheten bland de mest formaogna dr betydligt lcigre dn

hos befolkningen som helhet. Den mest sannolika forklaringen till detta resultat ér formégenhetsoverforingar och deras

effekt pa kapitalinkomsterna.

Inledning

Inkomstskillnaderna har 6kat i alla rika linder under de senaste
aren. Flera studier har visat att detta till stor del beror pa kraftiga
inkomstokningar i toppen av fordelningen (Atkinson och Piketty
2010; Roine och Waldenstrom 2006, 2010). I det svenska fallet ror
det sig framfor allt om kapitalinkomstlyft, vilka beror dels av
kapitalbaserade ersdttningar till h6gavlonade, dels av kraftiga
vardestegringar pa finansiella tillgangar som é&r sdrskilt viktiga i
toppen.

Vad forskningen ddremot inte sagt nagot om &dr om det dr
samma personer som fatt relativt storre inkomster eller om nya
grupper har ersatt de tidigare hoginkomsttagarna. P4 samma
sdtt sdger siffrorna 6ver inkomstskillnader inte heller ndgonting
om pa vilket sitt de allt stérre toppinkomsterna uppstatt, om
det t.ex. dr beloning for hart arbete, hog kompetens eller kanske
ren tur. Svaret har betydelse for hur vi tolkar den 6kande
inkomstspridningen sévél politiskt som kdnslomassigt. En
kronika i The Economist den 15 juni 2006 uttryckte foljande:
"Vem bryr sig om chefen tjdnar 300 gdnger mer én den anstéllde
om den anstillde vet att han sjdlv har mojlighet att en dag bli
chef?”. Budskapet dr att var bild av ekonomisk ojamlikhet inte

enbart fargas av storleken pé klyftan mellan toppen och botten

av inkomstférdelningen utan dven av hur personerna i toppen
har uppnatt sina positioner. Synsittet framgar ocksé i intervju-
och enkdtundersokningar i olika ldnder som visar att méanniskor
iallménhet har stor acceptans for inkomstskillnader som
grundar sig i beloning av "hart arbete” eller "hog kompetens”
(se t.ex. Fong 2001 eller Alesina, Glaeser och Sacerdote 2001).
Om de rika ddremot har natt sina positioner genom arv,
familjeband eller "kontakter med rétt personer” upplevs
klyftorna som stotande.

I denna 6versikt diskuteras den senaste forskningen om
intergenerationell mobilitet i inkomstférdelningen, alltsa i
vilken grad fordldrars arv till sina barn inte bara paverkar
barnens formodgenhet utan dven deras inkomstniva. Sérskild

tonvikt ldggs vid inkomstrorligheten i toppen.

Att mata graden av inkomstrérlighet mellan generationer
Forskare har i decennier studerat socioekonomisk rérlighet bade
inom generationer och mellan generationer. Den forsta typen av
rorlighet handlar om att studera hur inkomsttagare forflyttar sig
ifordelningen under den egna karridren, t.ex. genom att vara
laginkomsttagare under studietiden for att ddrefter hamna pa

hogre inkomstnivaer. Den andra typen handlar om att relatera
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en generations socioekonomiska utfall till motsvarande utfall en
eller flera generationer tidigare. Med hjdlp av sddan generations-
lankning kan man identifiera betydelsen av familjebakgrund,
uppvéxtmiljo och en rad andra startvillkor. Man férsoker alltsa
kvantifiera likheten i forutsédttningar mellan individer. Det &r
denna andra typ av rorlighet som stér i fokus.

Begreppet ojamlikhet kan i detta sammanhang ha flera olika
betydelser och det finns ddrfor inte nagot enskilt korrekt matt
for det. Det vanligaste mattet berdknar den statistiska samvaria-
tionen mellan generationers ekonomiska utfall. Exempelvis
berdknar man hur stor del av barnens inkomster som forklaras av
deras foraldrars inkomster vid ungefiar samma tidpunkt i livet,
ofta kring 35-drsaldern, vilket har visats vara en bra period for att
uppskatta médnniskors livsinkomst. Ju starkare kopplingen &r
mellan féridldrarnas och barnens inkomster, desto lagre ar
rorligheten mellan generationer. Vanligen anviands faders och
soners inkomster i dessa studier. Det har sin grund i att kvinnor
historiskt sett ofta varit deltidsarbetande eller hemmafruar,
vilket forsvarar tolkningen av en relativt 1ag inkomst (dvs. om
den beror pé ldg 16n eller fa arbetade timmar).

En ytterligare viktig aspekt att beakta nér inkomstrorligheten
ska uppskattas dr den tidsrymd som ska studeras. Inkomst-
fordelningen beskrivs oftast i termer av arsinkomsters spridning,
vilket kan forklaras av att skattemyndigheter typiskt sett samlar
in och beskattar folks inkomster pa arsbasis. Men ekonomiskt
sett dr ett ar egentligen en alltfér kort tidsrymd i forhallande till
vad man vill mita. Till exempel tar det flera ar att utbilda sig och
under den tiden dr man oftast ldginkomsttagare, oavsett vilket
yrke man i slutindan kommer att fa. P4 liknande sitt kan
tillfalliga hdandelser som t.ex. férdldraledighet eller att befinna
sig mellan arbeten framstélla personer som fattigare dn de i
sjdlva verket dr. For att komma till rdtta med problem som dessa
har studier pa senare tid borjat anvianda flerdriga genomsnitt nar
en persons inkomstniva ska beskrivas. Idealt sett skulle vi vilja
anvédnda livsinkomster, men tyvérr saknas dnnu tillréckligt bra

data 6ver en sa lang tidsperiod'.

Svensk inkomstrorlighet i ett internationellt perspektiv

Hur stor dr da inkomstoverforingen i Sverige? Och hur stér den
sig i jamforelse med andra utvecklade ldnder? Det finns ett
flertal analyser gjorda for Sverige och konsensus dr att den

intergenerationella 6verforingskoefficienten (elasticiteten)

1) For en diskussion om att méta inkomstojamlikhet och rorlighet 6ver olika tidsrymder, se
Waldenstrém (2010).

ligger kring 0,25 (Bjorklund och Jéntti 2009). Detta innebér alltsa
att om en faders inkomst ligger 100 procent 6ver genomsnittet
kan sonens inkomst forvintas ligga 25 procent dver genom-
snittet. Aven om vi saknar fullt jamforbara uppgifter pa grund av
olikheter i ldnders inkomststatistik, talar det mesta for att detta
ar en relativt 1ag siffra. Enligt statistik sammanstilld av den
kanadensiske forskaren Miles Corak dr inkomstdverforingen
mellan generationer (elasticiteten) ldgst i de nordiska landerna
och Kanada medan den dr hogst i USA, Storbritannien och
Italien. I Danmark ligger elasticiteten péd knappt 0,2, i Tyskland
kring 0,35 och i USA kring 0,5 (se @ven Figur 3 nedan). Detta
betyder alltsa att séner vars fiader tjdnar dubbelt s& mycket som
genomsnittet har en inkomst i forhallande till genomsnittet som
ligger 10 procent hogre i Danmark, 35 procent hogre i Tyskland
och 50 procent hogre i USA.

Dessa studier tycks strida mot bilden av USA som "mojlig-
heternas land”, dar den som vill kan bli rik. Som vi kommer att
visa nedan bor man dock vara forsiktig med sadana tolkningar,
eftersom dessa uppskattningar av samhdllets sociala rorlighet
representerar ett genomsnitt 6ver hela befolkningen, och inte

specifikt mojligheten att né toppen.

Stora skillnader i rorlighet for olika inkomstgrupper

Ny forskning visar att rorligheten skiljer sig avsevért mellan olika
delar av inkomstfordelningen. Till exempel finner Jantti m.fl.
(2006) att den relativt l1dga rorligheten i USA till storsta delen
forklaras av svarigheten for soner till laginkomstfader att forandra
sin inkomstniva. Hela 40 procent av sonerna med fader i den
femtedel som har ldgst inkomst lyckades inte gora detta. I Sverige
dr motsvarande siffra 27 procent.

Fa studier har emellertid undersokt rorligheten i den yttersta
toppen, vilket fraimst beror pd brister i datatillgdng snarare dn
ett ointresse for fragestédllningen. De senaste arens 0kade
toppinkomstandelar i flera lander, ddribland Sverige, far olika
tolkning beroende pd om personerna i toppen dr dr i kraft av
egen formaga eller om de gynnats av en fordelaktig familje-
bakgrund. I Bjorklund, Roine och Waldenstrom (2010) studerar
vi just vi rorligheten i toppgrupperna. Vi utnyttjar ett mycket
stort datamaterial, bestdende av 130 000 far/son-par vars
inkomster uppmaitts under flera &r under 1970-talet (fiderna)
och 90- och 00-talen (sonerna). Detta datamaterial gor det

moijligt att sdrskilja mycket sma grupper i den yttersta toppen.
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Figur 1 visar de intergenerationella 6verforingskoefficien-
terna dels for befolkningen som helhet (den vagréta linjen) och
dels for olika toppgrupper i den svenska inkomstfordelningen,
dér inkomster fran bade arbete och kapital rdknas. Soner till
fader i topptusendelen av inkomstférdelningen &rver sin fars
inkomst ndstan helt och hallet, vilket &r en remarkabelt hog
overforing. Deras elasticitet ligger pa 0,96, vilket innebér att
fader med en inkomst 50 procent 6ver genomsnittet har soner
med inkomster 48 procent 6ver genomsnittet.

Vi utfér &ven samma analys pé fordelningen av arbets-
inkomster, dvs. ddr endast loner och annan arbetsrelaterad
ersdttning ingar. Resultaten &r helt annorlunda. Den generella
rorligheten dr dels betydligt hgre, med en elasticitet pa 0,17,
vilket innebdr att fader med 50 procents higre arbetsinkomst dn
genomsnittet har soner som ligger drygt atta procent 6ver
snittet. Aven i den yttersta toppen dr dverforingen lidgre dn for
inkomster, med en 6verforingskoefficient pa ca 0,5. Visserligen
ar detta betydligt hogre dn for befolkningen som helhet, men

samtidigt markant ldgre &n i totalinkomstférdelningen.

Figur 1. Overfdring av toppinkomststatus mellan generationer.
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Kdlla: Bjorklund, Roine och Waldenstréom (2010, tabell 2).

Vilka faktorer styr inkomstrorligheten i toppen?

Vi kan alltsé konstatera att &ven om Sverige i genomsnitt har en
internationellt sett hog genomsnittlig rorlighet finns betydande
skillnader i olika delar av férdelningen. Det finns framfor allt en

betydande 6verforing av inkomststatus mellan fdder och soner i

den yttersta toppen av férdelningen. Detta resultat vicker en
rad foljdfragor. Exempelvis, varfor ar hoginkomsttagares soner
ocksa hoginkomsttagare? Och i den man man kan tala om en
arvd socioekonomisk status, vilka faktorer dr viktiga i att
forklara detta arv?

Det dr inte létt att bestimma vad som i praktiken styr
inkomstrorligheten. Vi har kunnat konstatera att éverforingen i
toppen dr klart storre for totalinkomster @n for arbetsinkomster.
Detta indikerar att kapitalinkomster ligger bakom en stor del av
det observerade monstret, eftersom de ingdr i vart matt pa
totalinkomst men inte arbetsinkomst. Samtidigt besvarar detta
inte vilka underliggande variabler som styr kapitalinkomsternas
troghet mellan generationer. En mojlighet dr att en viss drvd
begévning skulle kunna forklara varfér bade far och son lyckats
vdl. En annan dr att finansiella tillgangar drvs, och att avkast-
ningen frdn dem utgor kapitalinkomster i bada generationerna.
En tredje mojlig forklaring dr att det mahénda finns specifika
utbildningar, kanske som finansiella ekonomer, som bade far
och son tilldgnat sig. Dessa faktorer dr dven inbordes beroende
av varandra. Till exempel kan (4rvd) begévning, eller intelligens,
styra val av utbildning som i sin tur styr yrkesval och inkomst-
niva. Men givet val av karridr kan begavning ocksa ha en egen
effekt pa inkomstens niva. I tidigare forskning har ett flertal
forsok gjorts att identifiera dessa faktorer, men det har visat sig
svart att halla isér de olika faktorerna.?

I Figur 2 presenteras en analys av forklaringsfaktorernas
betydelse, hamtad fran Bjorklund, Roine och Waldenstrom
(2010). Analysen bygger pa en jamforelse av den uppmétta
inkomstdverforingen mellan fider och soner med motsvarande
overforing av fiders inkomster pa en rad andra sonutfall: IQ
(kognitiv formaga), social kompetens (icke kognitiv forméga),
utbildningsniva och formogenhet. Information om IQ och
social kompetens hdmtar vi frain monstringsregistren, medan
data 6ver utbildning och férmogenhet finns i SCB:s utbildnings-
och férmogenhetsregister. Tanken &r att om det finns en positiv
koppling mellan faders inkomster och dessa andra utfall hos
sonerna, och att kopplingen dessutom féljer samma monster
over inkomstfordelningen som for inkomster, indikerar det i
sadana fall en mojlig forklaring till inkomstoverféringen. Om
nédgot samband inte patriffas, eller om det rentav dr negativt
(medan inkomstoverforingen dr positiv typiskt sett), blir slut-

satsen att den faktorn inte forklarar det observerade monstret.

2) De flesta studier ndjer sig med att dekomponera dverforingens drivkrafter (se t.ex. Blanden,
Gregg och MacMillan 2007) medan ndgra forsoker att etablera faktorernas kausala inverkan
(Lefgren, Lindquist och Sims 2009). For en ny skriven oversigt, se Black och Devereux (2011).
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Det &r relativt svart att identifiera tydliga monster fér de
soner ddr fadern tillhor inkomsttagarna i de ldgre 95, eller t.o.m.
99 procenten i fordelningen. Daremot syns desto storre skillnader
ndr vi fokuserar pa den yttersta toppen inom fordelningens
oversta hundradel. Resultatet dr att det ar hogst osannolikt att
begévning, vare sig kognitiv eller social, eller utbildning, kan
forklara huvuddelen av den stora trogrorlighet som observeras i
toppen av inkomstférdelningen. Istéllet dr det formogenhet som
forefaller forklara det mesta. Oavsett om formogenhet méts som
nettoférmogenhet (dvs. reala och finansiella tillgdngar minus
skulder) eller finansiella tillgdngar (dvs. den "avkastande”
formogenheten) kan man konstatera en markant 6kad trog-
rorlighet bland soner med fader i den 6versta percentilen

Med andra ord visar den statistiska analysen att den ldga
rorligheten mellan generationer inom inkomsttoppen dr direkt
relaterad till kapitalinkomsternas stora betydelse, och att kapital-
inkomsterna i sin tur genereras av stora finansiella formaogenheter

som soner pa nagot sdtt kommit att férfoga 6ver. Daremot kan

Figur 2. Faktorer som styr inkomstdverféring mellan generationer.

man inte se exakt hur héginkomstsénernas betydande formogen-
hetsmassa uppstatt, dvs. om de sjdlva lyckats generera den eller
om de drvt den av sina fordldrar. Detta dr foremal for kommande
forskningsprojekt.

Den internationella jamforelsen av inkomstrorlighet ter sig
annorlunda nir man detaljstuderar inkomstférdelningen. Figur
3 illustrerar pa ett annorlunda vis vad som ovan sagts om svensk
genomsnittlig inkomstrorlighet. Ju hogre stapel, desto hogre ar
inkomstoverforingen mellan generationer (dvs. desto ldgre social
rorlighet). Genomsnittet i Sverige har en relativt 1ag koefficient,
0,25, vilket placerar oss i den undre halvan i denna landergrupp.
Med andra ord har Sverige en relativt hog social rorlighet mellan
generationer — i genomsnitt. Men stolparna langst till hoger visar
hur stor 6verforingen dr i toppen av den svenska férdelningen.
Och hir blir bilden av Sverige radikalt annorlunda. Inom den
yttersta toppen dr inkomstoverforingen betydande, ddr traderas

fdders inkomstgenererande kapacitet i hog grad till deras soner.
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Annmiérkning: Finansiella tillgdngar och Formogenhet avldses pa hoger y-axel.
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Figur 3. Intergenerationell inkomstoverféring (elasticitet) i Sverige och

andra lander.
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Kdilla: Corak (2006) och Bjorklund, Roine och Waldenstrém (2010,
tabell 2).

Avslutning

Det finns en stor variation mellan olika inkomstskikt vad géller
inkomstrorlighet mellan generationer. Traditionellt sett har
forskningen fokuserat pa rorligheten i befolkningen totalt sett,
men pd senare tid har nya studier visat att bilden ser annorlunda
ut beroende pd om man ser pd botten, mitten eller toppen av
fordelningen. Detta stdimmer vél 6verens med annan forskning
om toppinkomsternas utveckling, vilken sérskilt lyft fram vikten
av att skilja mellan olika inkomstnivaer och inkomstkéllor
(sérskilt arbets- och kapitalinkomster) for att férstd inkomst-
ojamlikhetens struktur. Bdde graden av 6verforing och vilka
faktorer som spelar storst roll i inkomstoverféringen mellan
generationer har sannolikt néra koppling till inkomsternas
fordelning och sammansittning.

I var studie (Bjorklund, Roine och Waldenstrém, 2010) av

inkomstrorligheten mellan generationer i Sverige finner vi i likhet

med tidigare forskning att den sociala rorligheten i Sverige i
allmdnhet dr hog, dvs. att inkomstoverféringen mellan genera-
tioner i allménhet dr 1ag. Men vi finner ddremot att inkomstover-
foringen dr betydligt hogre i toppen av férdelningen &n hos
befolkningen som helhet. Den sannolikaste forklaringen till detta
resultat dr formogenhetsoverforingar och deras effekt pa

kapitalinkomsterna.
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Gamla foretag effektiviserar ekonomin lika

mycket som nya

For att forsta hur resurser omfordelas pa ett mera effektivt sitt som en foljd av fordndringar i samhdillsekonomin foku-

serar forskningen ofta pa tillkomsten av nya foretag och nedldggning av dldre foretag. En ny studie av Andrew Bernard,

Stephen Redding och Peter Schott visar dock att existerande foretag som byter ut sina produkter dr ett lika viktigt sctt for

ndringslivet att anvinda sina resurser mera effektivt.

Studien anvénder amerikanska data 6ver samtliga foretag inom
tillverkningsindustrin under aren 1987, 1992 och 1997. Viktigt att
notera dr att i dessa data utgor en "produkt” en relativt aggregerad
kategori — exempelvis raknas "passagerarfordon” som en produkt,
oavsett vilken typ av passagerarfordon det handlar om. Det dr
ovanligt att ha tillgang till sa heltdckande produktdata pa
foretagsnivd som dessutom varierar dver tid, och det &r framfor
allt utnyttjandet av dessa nya data som gor studien sa intressant.

Studien visar att byte av produkter inom foretag dr mycket
vanligt forekommande, och att det framf6r allt &r inom foretag
som tillverkar flera produkter som sddana byten sker. I genomsnitt
foretar 54 procent av foretagen nagon fordndring under en
femarsperiod. Hos 25 procent av foretagen innebédr denna
forandring att man bade upphor med nagon produkt och borjar
producera ndgon annan, medan andra mojliga fordndringar
innebdr att enbart addera eller ta bort produkter. Ser man
enbart pa gruppen av foretag som producerar flera produkter —
denna grupp star for 87 procent av den totala produktionen —
forandrar hela 80 procent av dessa foretag sin produktmix under
en feméarsperiod. Med tanke pa den breda klassificeringen av
produkter innebdr detta att existerande foretag gor betydande
forandringar i sin produktionssammansattning under relativt
kort tid.

Pa vilket sitt inverkar da dessa produktbyten pé effektiviteten
indringslivet? Forfattarna visar att ungefér en tredjedel av USA:s
totala produktion kommer fran tva grupper av foretag: foretag
som antingen uppstar eller upphor under femarsperioden
mellan varje foretagsundersokning, och foretag som antingen

borjar eller slutar producera produkten i fraga. Eftersom

produktionen &r ganska jamnt fordelad mellan dessa tva
grupper av foretag drar forfattarna slutsatsen att omvandlingen
inom existerande foretag genom fordndring i produktions-
sammanséttningen dr ungefar lika viktig som foretagens in- och
uttrdde pa marknaden.

Resultaten &r intressanta ur ett policyperspektiv eftersom
den allmdnna debatten oftast fokuserar pa vikten av
nyforetagande, trots att fordndringar i existerande foretags
produktmix kan vara minst lika viktig. Det dr ur en politisk
synvinkel darfor viktigt att forsta hur institutioner och regelverk
kan fordndras for att underldtta produktutvecklingen inom

existerande foretag.
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Hur viktigt ar det for dig att din [6n ar i niva

med dina kollegors?

Det dir inte bara din absoluta l6n som paverkar hur du upplever ditt jobb utan dven hur din lon férhaller sig till dina

kollegors. Det héivdar i alla fall David Card, Alexandre Mas, Enrico Moretti och Emmanuel Saez i en ny studie ddr de undersoker

hur personers relativlioner paverkar deras vilbefinnande pd arbetsplatsen.

Teoretiskt finns det tva forklaringsmodeller for detta samband.
Den forsta modellen tar fasta pd att den anstélldes vélbefin-
nande paverkas av hur l6nen forhaller sig till jamforbara
kollegors l6ner. Den andra modellen utgér istdllet ifran att
kollegornas loner innehaller information om vilken 16n man
sjdlv kan ténkas forhandla sig till i framtiden. I denna modell ar
det den absoluta I6nen som &r av betydelse men en relativt lag
16n kommer att vara forknippad med en hog forvintad framtida
lonetillvixt och bidrar ddrigenom till ett hogre vélbefinnande.

Empirisk forskning om relativlonens sjélvupplevda
betydelse har varit knapphdndig framst beroende pa svarig-
heten att renodla betydelsen av relativlonen fran andra
arbetsplatsspecifika och individuella egenskaper. For att komma
runt detta problem genomftrde David Card, Alexandre Mas,
Enrico Moretti och Emmanuel Saez ett fialtexperiment i vilket de
informerade slumpmassigt utvalda personer pa University of
California om mojligheten att f4 information om sina kollegors
l6ner via en hemsida pa internet. Denna information hade
tidigare varit otillgdnglig men blev offentlig efter ett beslut i
kalifornisk domstol strax innan filtexperimentet. En tid senare
foljde forfattarna upp med en enkidtundersokning om vélbefin-
nande pa arbetsplatsen. For att fa en referensgrupp besvarades
enkédten dven av personer som inte hade fatt veta att kollegornas
l6ner fanns tillgdngliga pa internet.

Informationen om att medarbetarnas l6neuppgifter fanns
tillgéngliga pé internet 6kade intresset bland de anstéllda f6r
webbplatsen. I den grupp som fick informationen bestkte
hélften hemsidan, att jimfora med endast en femtedel av
personerna i referensgruppen, och hela 80 procent av de som

besokte hemsidan uppgav att de hade informerat sig om

kollegornas loner. Studien gor flera intressanta observationer.
Den forsta dr att det sjdlvupplevda vélbefinnandet hos dem med
en l6n under medianlénen paverkades negativt. De uppgav
ocksa att de i hogre grad skulle sdka ett nytt jobb i framtiden och
att de ansag lonesdttningen orattvis. For denna grupp tycks alltsa
teorin att 1ag relativlon signalerar hogre framtida inkomster inte
vara relevant.

Den andra intressanta observationen var att anstidllda med
l6ner 6ver medianen inte paverkades alls av informationen om
kollegornas loner, vilket innebér att f6r denna kategori av
inkomsttagare var bdda teorierna irrelevanta.

En tredje observation, som foljer mer indirekt, dr att
arbetsgivare torde ha incitament att hemlighalla 16ner, eftersom
vetskapen paverkar relativa laginkomsttagare negativt utan att
ha positiva effekter f6r dem med hogre inkomster. I ett storre
perspektiv visar resultaten @ven att upplevd oréttvisa och
avundsjuka kan paverka anstélldas vdlbefinnande och karridrval.
Som ldsare blir man dock nyfiken pa om dessa slags kénslor kan
péverka personernas arbetsproduktivitet, ndgot som studien
dock inte behandlar.

Studien &r ett bra exempel pa hur faltexperiment som
anvédnder slumpmadssiga urval kan besvara fragor pa ett sdtt som
inte later sig goras med registerdata eller med traditionella klass-

rumsexperiment.
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