Al kommer sla hardast mot kvinnor — och
deras lOner

Dagens Nyheter den 25 september 2025

Generativ Al (artificiell intelligens) forandrar arbetsmarknaden i snabb takt genom att automatisera
kunskapsintensiva uppgifter och omforma yrken. Den skapar mojligheter till hogre produktivitet och
nya innovationer, men riskerar ocksa att leda till 6kade I6neskillnader.

Teknologiska revolutioner har historiskt haft stor inverkan pa arbetsmarknaden. Under 1990-talet
bidrog automatisering och globalisering till att minska sysselsattningen i flera industribranscher, som
ofta var mansdominerade. Samtidigt 0kade datoriseringens och internets betydelse och skapade
efterfragan pa kognitiva och administrativa fardigheter, dar kvinnor i hogre grad an man kom att ta
nya positioner.

Nu star vi infor ett nytt sprang dar generativ Al riktas mot sprakliga och kommunikativa uppgifter
som ldange varit viktiga i manga kvinnodominerade yrken. Historien visar att tekniken bade kan
minska och forstarka loneskillnader. Utfallet beror pa hur vi véljer att hantera denna férandring.

| ett nytt forskningsprojekt analyserar vi hur yrkessorteringen mellan kvinnor och mén pa den
svenska arbetsmarknaden fore Chat GPT:s lansering hdanger samman med forvantad Al-exponering,
och vad det innebar for konslonegapet framover. Med hjalp av omfattande registerdata fran
Statistiska centralbyran (SCB) ser vi att kvinnor innan lanseringen var 6verrepresenterade i yrken som
i hog grad forvantas paverkas av generativ Al, till exempel juridik, ekonomi, administration och
utbildning.

| de mest exponerade yrkena utgjorde kvinnor 6ver 60 procent av arbetstagarna, i de minst
exponerade cirka 20 procent. Skillnaden bestar daven nar vi tar hansyn till utbildning, erfarenhet,
bransch och foretag.

Genom simuleringar undersoker vi hur kdnslonegapet kan utvecklas under olika antaganden om Al:s
effekter pa I6ner. Resultaten visar att om generativ Al leder till Iagre |6ner i de mest exponerade
yrkesgrupperna, dar generativ Al kan anvandas for att automatisera uppgifter, riskerar kvinnor att
drabbas oproportionerligt hart.

Aven méttliga negativa effekter i dessa yrken kan forstéarka I6neskillnaderna. Om Al i stillet hojer
I6nerna i alla yrken kan l6neskillnaderna minska, men de flesta scenarier pekar pa risk for 6kad
ojamlikhet.

Vara resultat understryker vikten av att férsta hur ny teknologi samverkar med befintliga strukturer
pa arbetsmarknaden. Eftersom kvinnor i hogre grad 4n man arbetar i yrken som forvantas paverkas
av generativ Al, riskerar I60neskillnaderna att vaxa. Utvecklingen ar dock inte 6desbestamd: med ratt
politik kan generativ Al bli ett verktyg for bade 6kad produktivitet och en mer jamstélld
arbetsmarknad. Men det kraver politisk handlingskraft. Vi ser tre omraden som sarskilt viktiga:



1. FOr det forsta bor framtida politik inom omraden som arbetsmarknad, utbildning och
jamstalldhet beakta att generativ Al inte bara fordndrar arbetsuppgifter utan ocksa riskerar
att 6ka léneskillnaderna. Om politiken fortsatter att utga fran gardagens utmaningar finns
risk att konsekvenserna av automatiseringen av kognitiva arbetsuppgifter forbises.

2. Darutover kravs en kraftfull satsning pa utbildning i generativ Al, sarskilt i kvinnodominerade
yrken inom offentlig sektor. Larare, handldaggare och administratorer behéver verktyg for att
anvanda tekniken som stdd i sitt arbete, snarare dn att konkurrera med den. Med riktade
utbildningsprogram kan Al bli ett komplement som frigér tid och hojer kvaliteten i valfarden,
i stallet for en kalla till nedskarningar och 6kade loneskillnader.

3. Till sist maste vi starka mojligheterna till omskolning och aktiva arbetsmarknadspolitiska
atgarder som hjalper personer att ta steget in i nya sektorer med goda framtidsutsikter om
efterfragan pa deras nuvarande yrken minskar. Den som forlorar jobbet i en sektor maste
snabbt kunna vidareutbilda sig och komma in i en annan.

En vanlig invandning ar att tekniska framsteg alltid skapar fler jobb pa Iang sikt. Men det sdger inget
om hur vinster och forluster fordelas. Historien visar att teknologiska skiften kan bade minska och
Oka loneskillnader. Att blunda foér konsspecifika effekter vore darfor obetanksamt.

Generativ Al ar har for att stanna. Fragan ar inte om arbetsmarknaden fordandras, utan hur. Om vi tar
vara pa mojligheterna kan Sverige bli en vinnare i den nya teknologiska eran, samtidigt som vi starker
jamstalldheten. Misslyckas vi, riskerar vi att cementera I6neskillnader mellan kvinnor och man.
Utfallet ar ett val for beslutsfattare och arbetsgivare, och inte en automatisk féljd av tekniken.
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