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Enligt det sa kallade januariavtalet mellan Socialdemokraterna, Miljépartiet, Centerpartiet och
Liberalerna ska Arbetsformedlingen reformeras i grunden. Arbetsformedlingen ska inte langre
formedla jobb utan dra sig tillbaka till ett begransat myndighetsansvar. Sjalva férmedlandet av
arbeten kommer i stéllet utforas av privata foretag inom ett valfrihetssystem. Det ar en radikal
reform, som enligt avtalet ska vara helt genomford inom tva ar. Tyvarr talar forskningen emot att
reformen kommer att fungera.

Pa senare ar har inte mindre dn fem randomiserade faltexperiment genomférts pa omradet. Dessa
experiment kannetecknas av att en slumpvis utvald grupp arbetssékande far hjalp av privata
formedlingsforetag och sedan jamfors med en kontrollgrupp av arbetssékande som far traditionell
hjalp av den statliga arbetsférmedlingen. Tack vare slumpmomentet ger den filtexperimentella
metoden sdkra och rattvisande slutsatser. Samma metod har till exempel anvants av de forskare som
erholl arets nobelpris i ekonomi for sina utvarderingar av insatser inom u-hjalpen.

Tva av de fem studierna genomférdes i Sverige. De visade inte pa nagra skillnader mellan
Arbetsformedlingen och privata formedlare nar chansen att fa ett jobb jamfordes. Inte heller i
Danmark fanns nagra skillnader mellan jobbchanserna hos privat och offentlig arbetsformedling.
Men de privata formedlarnas tjanster var dyrare och gav darmed samre valuta for de danska
skattebetalarnas pengar. Slutligen var privata arbetsformedlare i Frankrike och Tyskland sémre an de
offentliga pa att f& manniskor i arbete. Aven om den svenska Arbetsférmedlingen fungerar déaligt ger
forskningen alltsa inte nagra argument for att en privatisering skulle fungera battre.

Det ar positivt att den svenska reformen ger valfrihet at de arbetssokande. Daremot har det visat sig
svart att konstruera en ersattningsmodell dar férmedlingsforetagen tjanar pa att anstranga sig mest
for att hjalpa dem som har svarast att fa jobb. | dag ar en majoritet av de arbetslosa utrikes fodda
och manga befinner sig langt ifran en reguljar anstallning.

Ett kanske dannu varre problem ar den valfardsbrottslighet som kommit att uppmarksammas allt mer.
Redan i dag anvander kriminella aktorer osanna jobberbjudanden for att fa in personer i Sverige som
sedan blir utnyttjade i stallet for att fa ett arbete. Att i detta ldge hasta igenom en enorm
privatisering av Arbetsformedlingen riskerar att sluta i ren forskrackelse.

Arbetsformedlingen fungerar daligt och behover reformeras. Men forandringarna bor ske i rimlig takt
och ha stod i forskning. Forslagsvis kan nya faltexperiment anvandas for att mejsla ut en modell som
hjalper manniskor med sma jobbchanser utan att underlatta for bidragsentreprenérer och
valfardsbrottslingar.

Henrik Jordahl



