Den svara konsten att réakna
inkomst- och I6nedkningar
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Att berédkna livslonen borde vara av intresse for den som vill studera hela
den individuelia I6neutvecklingen. Livslénen &r i princip summan av en indi-
vids Iéner under den verksamma tiden. Detta matt innefattar savil begyn-
nelselénehdjningar som aldersméssiga I6nedkningar. Dessutom kan man
ta hansyn till skillnader i verksam tid mellan olika grupper pa arbetsmark-

naden.

I debatten om inkomst- och léneutvecklingen
har man anvint sig av tva typer av jamforel-
ser, dels mellan individers inkomst- eller lone-
utveckling, dels mellan ldneutvecklingen i an-
givna befattningar och mellan stdrre kollektiv.
D4 de tva metoderna leder till olika resultat har
det skapat forvirring. Lat oss férsdka klargdra
pa vad sitt de tvd metoderna skiljer sig at, hur
de ir relaterade till varandra, och nir den ena
eller den andra metoden &r lamplig.

Forst maste det betonas att 16n och inkomst
inte ir samma sak. Lon ‘dr vad den anstillde
far som ersittning for sina arbetsinsatser. Till
16nen riknar vi badde kontantlén och 16nefor-
maéner som bonus, fri bil och fri bostad. Inkomst
ir ett mycket vidare begrepp. Déari ingr, for-
utom loner, inkomster av kapital som rintor
och utdelningar, inkomster av fastigheter, bi-
inkomster (extraknick), transfereringar som
barnbidrag och bostadsbidrag samt spel- och
lotterivinster.

Det 4r svirare att analysera inkomstutveck-
lingen 4n l8neutvecklingen dérfér att man mas-
te ta hinsyn till inkomstens alla komponenter.
For enkelhets skull néjer vi oss darfér med att
beskriva den individuella [dneutvecklingen. Det
sker med hjalp av vidstdende principiella figur.
Inkomstutvecklingen skulle kunna beskrivas
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med en liknande figur. For resonemangets skull
ar det inte nédvindigt att specificera om léner-
na mits fore eller efter skatt och i 16pande eller
1 fasta priser. Kurvornas utseende beror pd vil-
ket man viljer, men principerna giller 1 alla
dessa fall.

Vi féljer loneutvecklingen fér en grupp av
lontagare, som alla intrdder pd arbetsmarkna-
den och bérjar foérvirvsarbeta samtidigt. Anta
att individerna i gruppen karaktiriseras av na-
got gemensamt, tex att de har samma uthild-
ning eller att de alla tillhér samma organisa-
tion. De fir naturligtvis inte alla samma Dbe-
gynnelselén, men om gruppen inte #r alltfor
heterogen ligger de relativt vil samlade kring
medelvidrdet, som vi antar ar 500 kronor (siff-
ran ar godtyckligt vald). De allra flesta grupper
i samhillet erhaller arliga 16nehdjningar i en
eller annan form. Enskilda individer och mindre
grupper kan under delar av sin verksamma tid

{4 lonesinkningar tex pd grund av sjukdom,

fristallning, barnsbérd m m.

Den heldragna kurvan i figuren, som uf-
mirkts med &rtalet 1910, symboliserar loneut:
vecklingen for en grupp som bérjade forvarvs:
arbeta 1910 med den genomsmtthga begynﬂel
selénen 500 kronor. Efter 10 &r pa arbetsmafk
naden, dvs 1920, har de genomsnittligt 850



kronor och efter 20 ar, dvs 1930, drygt 1 100
kronor osv. Ett lampligt namn pé en sddan kur-
va ar livslonekurva.

Loneutvecklingen fér den grupp som borjar
arbeta 10 &r senare beskrivs av den heldragna
kurvan, utmirkt med Aartalet 1920. Den har
ungefdr samma utseende som den férsta kurvan,
men ar forskjuten uppat. Det beror framfor
allt p& att begynnelselonerna har kat, 1 vért
exempel till 700 kronor. Det hor till undanta-
gen att man kan finna grupper som fatt en
sinkning av begynnelselénerna, atminstone fore

1969.

e Loneglidning och ackord

P4 liknande sitt kan vi beskriva den genom-
snittliga loneutvecklingen fér dem som borjar
forvirvsarbeta bade senare och tidigare. De 15-
nedkningar som dessa livslénekurvor ger uttryck
fér beror p4 manga olika faktorer och ocksd
p& gruppens sammanséttning. Framfor allt bor
vi nimna avtalsmissiga 16neSkningar i form av
generella tilligg eller i form av selektiva hgj-
ningar som tex lonegradsuppflyttningar, 16ne-
glidning och befordran. P4 arbetarsidan beror
léneglidningen framfér allt pd ackordsystemet.

P4 bide den privata och den offentliga tjéins-
temannasidan sker ddremot 16neglidningen dels
genom befordran, ibland kombinerad med byte
av arbetsgivare, och dels genom lénehéjningar
_utdver avtalen. Dessa tre faktorer har olika vikt
for olika grupper av lontagare. Fér de kollek-
tivanstillda 4r befordringsméjligheterna i regel
ganska smi dven om vissa mdjligheter finns,
tex att avancera till arbetsledare. For vissa
tjinstemannagrupper, men inte foér alla, 4r be-
fordringsgdngen det betydelsefullaste sdttet att
erhalla 16neSkningar.

¢ Alders-inkomstprofiler

Foljer vi de heldragna kurvorna till de punk-
ter som svarar mot ett visst bestamt kalenderar,
tex 1930, och sammanbinder punkterna, er-
haller vi den nedersta streckade kurvan i figu-
ren. Foljer vi de heldragna kurvorna ytterligare
ett stycke till de punkter som svarar mot tex
1950 och sammanbinder dem fir vi den Ovre
streckade kurvan. De tva streckade kurvorna
ir exempel pd sk alders-inkomstprofiler. De
brukar ofta ha samma karaktiristiska utseende
som de tvd kurvorna i figuren.

Att f8lja en sddan streckad kurva 4r detsam-
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ma som att jimfora 16nerna vid en och samma
tidpunkt f6r olika individer i olika aldrar. De
yngsta har den ldgsta 16nen, de medelalders
den hogsta och de dldsta ater en nagot ldgre
16n. Ibland har man felaktigt tolkat kurvan som
en beskrivning av l6neutvecklingen under den
verksamma tiden. Lonenivan skulle siledes nd
sitt maximum i medelaldern, nagot tidigare {or
arbetare an for tjanstemin, och darefter sjunka.
Denna tolkning dr sdledes felaktig. Som vi sett
kan man erhalla en omvint U-formad &lders-
l16neprofil utan att nigon enda individ erhaller
en lénesdnkning. Den frimsta orsaken till detta
ar att 16nedkningarna for de #dldre inte ir till-
rackligt stora for att kompensera de allt hogre
begynnelseloner som de yngre utgdr frdn. Som
laginkomstutredningen visat kan samma’ effekt
uppnas dven med andra kombinationer av be-
gynnelseloner och 16nedkningar. |
Livslénekurvor kan utnyttjas for att berikna
16nedkningar. Det har bland annat laginkomst-
utredningen gjort. I denna riknar man emeller-
tid pd sammanriknad nettoinkomst i stallet for
pa 16n. Foljer vi en av dessa kurvor och berik-
nar lénedkningarna ar fran ar och tar medel-
virdet av dessa tal, fr vi ett matt pA gruppens
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genomsnittliga 16nedkning under sin verksamma
tid. Berdkningen kan dven utféras for en mera
begransad tidsperiod.

En nackdel med detta sitt att méata 16nedk-
ningar ar att man helt bortser frAn hur begyn-
nelselonefha f&randras, ndgot som kan fa egen-
domliga konsekvenser. Om man sinker begyn-
nelselénerna och kanske dven lénerna i borjan
av en karridr, men inte l6nerna i slutbefattning-
arna, kommer de arliga 16neckningarna genom-
snittligt att bli stérre (livslonekurvan blir bran-
tare) trots att l0nenivan sinkts i vissa befatt-
ningar. Omviant kommer en héjning av begyn-
nelseldnerna utan en motsvarande hdjning i
slutet av karridrstegen att leda till att den ge-
nomsnittliga 16nedkningen minskar (kurvan blir
flackare), trots att begynnelselonerna héjts! Det
ir ddrfor knappast ldmpligt att méita 16nedk-
ningen pé detta sitt.

® Berikna livslon

Méste man da Gverge tanken pa att utnyttja
livslénekurvorna? Nej, det finns ett ganska na-
turligt sdtt att skaffa sig ett matt som bade tar
hansyn till begynnelselénehdjningar och med
aldern foljande l6nehdjningar, ndmligen att be-
rakna livsloner. Genom att anvinda livsloner
kan man dessutom ta hinsyn till skillnader i
verksam tid mellan olika grupper pa arbets-
marknaden. Livslénen dr i princip summan av
en individs 16ner under den verksamma tiden.
Geometriskt kan livslonen beskrivas som ytan
under en livslénekurva. Ytans storlek péverkas
sdvil av begynnelselonens storlek som av 18ne-

s

okningarnas storlek. /

e SACO-jamforelser

Det finns emellertid tva stora svérigheter med
livslsneberakningar. Den ena &r att man brukar
ha stora problem med att fa statistik, som be-
skriver 16neutvecklingen under en ldngre tid for
identiska individer. For att kringgd detta pro-
blem har man som tex SACO ibland berdknat
ytan under en alders-inkomstprofil i stillet. Det-
ta forfarande kan forsvaras endast under myc-
ket speciella forhéllanden. Den andra svarighe-
ten bestdr i att pd ett ldmpligt sdtt ta hansyn
till att 16nedkningar i dag brukar viérderas till
mera #n l6nedkningar i morgon.

Ett helt annat sitt att berdkna livsloner, som
bland annat SACO ocks& anvint, ar att konst-
ruera en hypotetisk livsloneutveckling grundad

22

pa lonegraderna i en karridr. Man antar nagon
genomsnittlig befordringshastighet genom kar-
ridren och kan pa det sittet rdkna ut den livs-
16n en individ skulle erhélla, om l6nerna i kar-
ridren vore ofdrdndrade under hela den verk-
samma tiden och om den angivna befordrings-
hastigheten verkligen foljdes.

o Befattningsnomenklatur

Gemensamt for alla de typer av 16nedknings-
mitningar vi hittills gatt igenom &r att 16nedk-
ningar pd grund av befordringar ingar i mét-
ten. En helt annan typ av jimforelser goér man
nir l6neSkningarna jamférs yrke for yrke eller
befattning for befattning. Man berdknar da
den genomsnittliga 16nedkningen under tex ett
ar for exempelvis en produktionsingenjor, ett
lokbitrdde eller en professor. En fdrutsdttning
for att sddana berdkningar skall kunna utforas
ar naturligtvis att man har en befattningsno-
menklatur med nigot sd nir vildefinierade be-
fattningar. Detta saknar vi tex fér nistan alla
kollektivanstillda. Jamforelser inom och mellan
dessa kollektiv méste darfor ske i betydligt stor-
re grupper 4n befattningar.

® Forandrad utbildningsniva

P4 den privata tjinstemannasidan och delvis
dven pad den statliga sidan finns det befatt-
ningsnomenklaturer. Trots detta #r emellertid
tolkningen av en jamforelse av detta slag inte
alltid s& ldtt. En fordndring av genomsnitts-
16nen i ndgon befattning behdver inte bero pa
att nigon enda individuell 16n férdndrats utan
kan bero pd att sammansittningen inom grup-
pen férdndrats. Genomsnittsaldern kan ha okat
eller minskat, utbildningssammansittningen el-
ler branschtillhdrigheten kan ha férdndrats osv.

Ibland vill man standardisera bort dylika ef-
fekter. Det kan goras pa olika sitt, t ex genom
gruppindelning av statistiken, genom berakning
av standardiserade medelvirden eller med mera
komplicerade metoder som regressions- och va-
riansanalys. JAmfor man tex tvd Aalders-lone-
profiler har man standardiserat for &ldersskill-
nader. Dessa profiler kan #ven berdknas for
olika yrken och p& sd sitt neutraliseras skillna-
der 1 yrkessammansittning.

En annan svérighet vid jimférelser befattning
for befattning som aldrig helt kan undvikas
dven med en mycket god befattningsnomenkla-
tur &r, att dven om en befattning behaller sam-



ma namn under en ldng tid s& f6rdndras arbets-
innehillet. En lokférare framfér visserligen nu
liksom tidigare tig, men han arbetar inte langre
i ett koleldat dnglok utan i ett modernt el- eller
diesellok. Ett annat exempel dr att de arbets-
uppgifter en byrasekreterare utférde for tio ar
sedan idag kanske utférs av en byradirektor.

o Genomsnittsakademikern

Den sista huvudtypen av lonejamforelser vi
har anledning att syssla med &r da man jamfér
Jénesumman eller genomsnittslénen fér hela kol-
lektiv. Dessa jamforelser lider naturligtvis av
samma svagheter som jamforelserna mellan oli-
ka befattningar. Sammansittningen inom kol-
lektivet paverkar genomsnittslonen. Genom-
snittslénen i SACO hade t ex sakert varit hégre
an vad den nu ir om inte den stora utexami-
nationen av unga akademiker tillfért SACO
medlemmar med lag 16n i férhédllande till ge-
nomsnittet i SACO.

o Jamlikhetsbrister

Nir man vill jaimfdra loneutvecklingen mel-
lan tvd grupper av lontagare maste man vara
pé det klara med vilken jamfGrelse det &r man
egentligen vill gbra. Goér man jamférelsen for
att belysa en bristande jamlikhet eller gér man
den for att se om arbetskraft med viss kompe-
tens, i ett visst yrke, betalas béttre eller simre?

Tidigare var man i avtalsrérelserna mera in-
riktad pa att gbra jamforelser befattning f6r be-
fattning och kollektiv f&ér kollektiv. Man accep-
terade att loneskillnader existerade mellan in-
divider bland annat darfér att de hade olika
yrke och inte var lika gamla. Vid jamforelser
mellan tvd kollektiv eller mellan tva tidpunkter
for samma kollektiv fors6kte man darfor i be-
rakningarna att med vixlande framgang elimi-
nera skillnader i léneutveckling som berodde pa
en férandrad yrkes- eller dlderssammansittning.

® Arbetsgivaraspekten

Ur arbetsgivarens synvinkel dr det naturligt-
vis denna typ av jamféorelser, girna ven be-
fattning for befattning, som #r intressantast. For
honom giller det att f& svar pd frigan, hur
mycket han maste betala for den arbetskraft
han vill ha. Om Iénen Skar pa den privata si-
dan men inte pa den statliga fir staten svart
att rekrytera arbetskraft och tvirtom. I bak-
grunden ligger hela tiden tanken pa arbetskraf-

tens marginella produktivitet. Alla lntagaror-
ganisationer har ocksd accepterat jamforelser
av detta slag.

Under senare &r och framfor allt i den pi-
gdende och i den féregdende avtalsrérelsen har
jamlikhetstankarna forts fram pa ett domine-
rande sdtt. Samtidigt har nu ldginkomstutred-
ningen borjat sldppa ut sina resultat. Med jim-
likhetsaspekterna som utgdngspunkt ar det na-
turligt att man intresserar sig for loneutveck-
lingen under den verksamma tiden sasom en del
i inkomstutvecklingen under livstiden.

e Sambhillsekonomisk lonsamhet

Som tidigare nimnts borde livslonen vara ett.
intressant métt nir man vill studera hela den
individuella loneutvecklingen. Den borde darfor
vara av intresse for den som driver jamlikhets-
aspekterna i avtalsrérelsen. Eftersom vi finner
de hogljuddaste féresprakarna fér denna linje
pd LO- och TCO-héll, borde de ju i livsléne-
berdkningarna ha en gemensam nidmnare med
SACO, som linge sysslat med sddana berdk-
ningar. Dessutom borde staten som arbetsgivare
och samtidigt som planerare fér utbyggnaden
av utbildningsvésendet visa intresse for dylika
berdkningar, vilka kan anvindas for att upp-
skatta olika utbildningars samhéillsekonomiska
16nsambhet.
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