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NARINGSLIVSDYNAMIK, STADER OCH AGGLOMERATIONSEKONOMIER

Forord

Stader eller tata miljoer ger upphov till ekonomiska fordelar, sa kallade agglomerations-
ekonomier. Syftet med denna rapport &r att sammanstalla och sammanfatta en véxande
svensk och internationell forskning kring sambanden mellan stader, agglomerations-
ekonomier och naringslivsdynamik. Ett sérskilt fokus riktas mot hur vardet av
agglomerationsekonomier skiljer sig at for till exempel olika branscher och yrken, samt
vilken roll agglomerationsekonomier spelar for naringslivsdynamiken. Avslutningsvis
foreslas omraden for framtida forskning.

Tata miljoer kan i ekonomisk mening ses som platser for delning av investeringar med
hoga fasta kostnader, effektiv matchning pa arbetsmarknaden och larande genom
overspillningseffekter av kunskap. Det generella sambandet mellan ekonomisk tathet och
produktivitet &r mycket robust och starkt, det vill sdga aktorer i tata miljoer ar mycket mer
produktiva &n aktérer i glesa miljoer. Detta forklaras dock till stor del av selektion men
aven nar korrigering sker for observerbara och icke observerbara faktorer kvarstar en
agglomerationseffekt. Detta &r ett tydligt internationellt ménster, och drivs till stor del av
kunskapsintensiva och sa kallade icke-rutinmassiga arbetsuppgifter. Dessa insikter har
betydelse for tillvaxtpolitiken och inte minst politik for regional utveckling.

Rapporten &r forfattad av Martin Andersson, professor i nationalekonomi vid Blekinge
tekniska hogskola, forskare vid IFN, Entreprendrskapsforum och professor i innovations-
studier vid Circle, Lund universitet, samt Johan P. Larsson, ekon dr och forskningsledare
vid Entreprendrskapsforum.

Ostersund, februari 2017

Bjorn Falkenhall
T.f. avdelningschef, Entreprendrskap och naringsliv
Tillvaxtanalys
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Sammanfattning

Stader ar ofta trangbebodda med hdga hyror och har historiskt varit relativt ogastvanliga
miljoer. Trots trangseln star foretag och privatpersoner i ko for centrala kontrakt.
Foretagen tycks vara villiga att dels betala hdga hyror for kontor och afféarsfastigheter, dels
betala htga nominella 16ner till arbetstagare som bor och verkar i eller i néara anslutning till
stora stader. Detta géller sérskilt hdgteknologisk och kunskapsintensiv verksamhet inom
saval industrin som tjanstesektorn. Tillika géller att stader, i synnerhet storstadsregioner, ar
centra for framvéxt av nya foretag och naringslivsdynamik. Nationalekonomins svar pa
denna observation ar att det maste finnas ekonomiska fordelar med att verka i stader (J. V.
Henderson, 1974). Om sadana ekonomiska fordelar — agglomerationsekonomier — inte
foreligger skulle foretag inte dverleva i staderna, utan fa problem med konkurrenter
verksamma i glesare miljoer.

Syftet med denna rapport &r att sammanfatta internationell forskning kring sambanden
mellan stéder, agglomerationsekonomier och néringslivsdynamik. Rapporten &mnar bringa
klarhet i det véxande, men &nnu fragmentariska, internationella kunskapslaget kring de
krafter som samverkar till att ”producera” staden och dess fordelar for olika verksambheter.
Forskningstversikten samlar internationella och svenska forskningsinsikter om
agglomerationsekonomier. Ett sdrskilt fokus riktas mot hur vérdet av agglomerations-
ekonomier och tata stader (och stadsregioner) skiljer sig at mellan olika grupper av aktorer
(till exempel for olika branscher och yrken), samt vilken roll agglomerationsekonomier
spelar for néringslivsdynamiken.

* Téta miljoer (stéder) kan i ekonomisk mening betraktas som arenor for delning av
investeringar med hoga fasta kostnader, effektiv matchning pa arbetsmarknaden, och
larande genom Overspillningseffekter av kunskap och information.

* Det generella sambandet mellan ekonomisk tathet och produktivitet &r mycket starkt,
dvs. aktorer i tata miljoer & mycket mer produktiva &n aktorer i glesa miljoer.

* Nér korrigering sker for utbildning, branschstruktur, foretagsstorlek och andra
observerbara faktorer sjunker skillnaden i produktivitet (elasticitet) till ungefar 5
procent, dvs. nér tatheten fordubblas tenderar produktiviteten att 6ka med 5 procent.
Denna siffra ar representativ for ett stort antal industrialiserade lander.

*  Nar icke-observerbara faktorer beaktas krymper detta estimat till ungefar 2 procent.
Aven denna siffra foljer ett tydligt internationellt ménster.

* Denna genomsnittliga uppskattning drivs till stor del av kunskapsintensiva och s.k.
icke-rutinmassiga arbetsuppgifter. Dessa aktiviteter tjanar betydligt mer an
genomsnittet pa att befinna sig i tata miljoer: de har sarskilt mycket att vinna pa
stadens effektiva ackumulation och spridning av ny kunskap.

e Endel av stadens fordelar ar sa kallade kvarterseffekter, dvs. de avtar mycket snabbt
med avstand, dven inom stadsdelar. Hit hor manga av effekterna av larande som ofta
drivs av spridning ansikte mot ansikte. Inte bara tata regioner och stader, utan dven tata
kvarter, ar saledes en viktig konkurrensfordel for kunskapsintensiva branscher.

* Mot bakgrund av 6versikten foreslar rapporten i dess avslutande del viktiga omraden
for framtida forskning och pekar &ven ut behov géllande data och statistik for att driva
forskningen och kunskapslaget framat.
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Summary

Cities have high rents of land and have historically been rather unhospitable environments.
Despite congestion, firms and individuals stand in line for access to central locations.
Firms in dense environments seem to be able to both cover high rents for central offices, as
well as high nominal wages to their employees. This is particularly true in knowledge-
intensive activities, both in manufacturing and in the service industries. Cities, and
particularly the metropolitan regions, are also centers for the emergence of new economic
activities and business dynamics. Economists have responded to these observations by
positing that there ought to be economic benefits from being located close to other people
(Henderson, 1974). If such economic benefits—agglomeration economies—do not exist,
firms in cities would experience harsh competition from firms in sparser areas.

The purpose of this report is to summarize international research on the connections
between cities, agglomeration economies and business dynamics. It aims to elucidate the
growing, yet fragmented, international body of evidence of the forces that in interaction
“produce” the city and its benefits for different actors. The overview brings together
international and Swedish insights into agglomeration economies. A focus is on how the
benefits of agglomeration gains and dense cities vary between different groups of actors
(such as between industries or occupations), as well as the role of agglomeration
economies in spurring business dynamics.

» Dense environments (cities) may in an economic sense be viewed as arenas for sharing
of indivisible investments, more effective labor-market matching, as well as for
learning through the spillovers of knowledge and information.

* The general association between the density of economic activity and productivity is
very strong, i.e. actors in dense environments are more productive than actors in sparse
environments.

* When this difference is corrected for education, industry structure, firm size and other
observable characteristics the productivity difference (an elasticity) decreases to about
5%, i.e. when density is doubled, productivity increases by 5%. This figure is
representative of findings from a large range of industrialized countries.

¢ When non-observable characteristics are considered, the estimate decreases to about
2%, also in line with findings from international studies.

* This average figure is largely driven by knowledge-intensive and so-called non-routine
activities. These activities gain more than the average from location in dense
environments: they have much to gain from the city’s effective accumulation and
diffusion of new knowledge.

* Some of the city’s benefits are so-called neighborhood effects, i.e. the attenuate swiftly
with space, even within cities. These include a range of effect driven by face-to-face
interaction. Not just dense regions and cities, but dense neighborhoods as well, are an
important source of competitiveness for knowledge-intensive industries.

Against this background, the report concludes with suggestions for future research areas of
high interest, and points to needs for proper data and statistics to keep pushing the research
front and the state of our knowledge forward.
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1 Bakgrund och disposition — vaxande roll for
stader och stora stadsregioner

1.1 Utvecklingen i Sverige

Stader och stadsregioner har under de senaste 40 till 50 aren fatt en véxande betydelse i
ekonomin. FNs Population Fund rapporterade 2007 att vérldens befolkning nu blivit
“urban” i den meningen att 6ver hélften av befolkningen bor i stiader. Tidskriften The
Economist skrev i en nagot humoristisk kommentar att ’homo sapiens nu blivit homo
urbanus”.

Betydelsen av stader och storstadsregioner har i den svenska debatten traditionellt utgjort
ett nedtonat perspektiv. For 6ver 25 ar sedan konstaterades foljande i en rapport till
Storstadsutredningen:

[ Sverige dr staden ett fraimmande element, historiskt sett. Bebyggelsen har varit gles,
staderna sma. Aven idag framstar bebyggelsemonstret som glest i ett europeiskt
perspektiv. Ett ytmassigt stort land rymmer inte mer folk &n som i dag trangs i flera av
Europas mest betydande stadsregioner” (SOU 1990a).

Idag ar perspektiven annorlunda. Sedan 1950-talet har den svenska ekonomin praglats av
en stark och tilltagande urbaniseringsprocess. Over 50 procent av landets befolkning bor
och arbetar idag i ndgon av landets storstadsregioner.* Stockholmsregionen intar en
sarstallning med en tydligt starkare ekonomisk stéllning an 6vriga tva storstadsregioner i
Sverige, dvs. Goteborg och Malmé.

For att illustrera detta redovisar figur 1 befolkningsutvecklingen i Sverige under en period
pa 45 &r (1968—2013). Figuren skiljer mellan fem grupper av regioner?: (i) Stockholm LA-
region, (ii) Goteborg LA-region, (iii) Malmo6 LA-region, (iv) stora regioner, dvs. LA-
regioner med minst 100 000 invanare 1968 och (v) sma regioner, dvs. LA-regioner med
farre an 100 000 invanare 1968.

! Denna utveckling &r inte unik for Sverige. Enligt data World Development Indicators (WDI) har
tillvaxttakten av populationen i urbana omraden under lang tid 6verstigit tillvaxttakten av den totala
befolkningen i omkring 175 av vérldens alla lander.

2 Med LA-region avses SCBs indelning av Sverige i 75 lokala arbetsmarknadsregioner (LA-regioner).

9
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Figur 1 Indexerad befolkningsutveckling 1968-2013 i Sverige (1968=100).
160
150
140
130
120
110

100

90

80
1968 1973 1978 1983 1988 1993 1998 2003 2008 2013

= = =Stockholm = = =Malméd Goteborg

= . =Stora regioner == - = Sma regioner Sverige

Figuren visar att storstadsregionernas befolkningstillvaxt med rage Gverstigit Sveriges
totala befolkningstillvéxt under hela perioden. Storstadsregionerna har med andra ord
konsekvent okat sin andel av Sveriges befolkning under lang tid. Det ar tydligt att
skillnaden mellan storstadsregionerna och dvriga Sverige tilltagit sedan bérjan av 1990-
talet. Storstadsregionernas tillvaxt 6kade patagligt efter den ekonomiska krisen pa 1990-
talet, och sammanfaller i tid med en strukturomvandlingsprocess déar ekonomin far ett allt
storre inslag av kunskapsintensiv verksamhet, i synnerhet kunskapsintensiva tjanster, och
tillika ett mer intensivt utnyttjande av modern informations- och kommunikationsteknologi
(IKT). Det senare aterspeglas till exempel av ett 6kat inslag av programvaru- och
mjukvaruutveckling i flera branscher.

Som framgar av tabell 1 svarade storstadsregionerna for cirka 76 procent av Sveriges
befolkningstillvéxt, netto, under perioden 1968—-1990. Nésta period, dvs. 1990-2013, har
samma andel okat till hela 97 procent. Detta betyder att nastan all befolkningsokning i
Sverige sedan 1990-talet har varit koncentrerad till landets storstadsregioner.

Tabell 1 Befolkningsforandring under en 45-8rs period (1968-2013) i storstadsregioner och riket som
helhet.

1968-1990 1990-2013 1968-2013
A Andel (%) A Andel (%) A Andel (%)
Stockholm 281 43 613 58 894 52
Géteborg 126 19 207 20 333 19
Malmé 94 14 198 19 292 17
Storstadsregioner 501 76 1018 97 1519 89
Riket 659 100 1054 100 1713 100

Anm. A avser fordndring i befolkning (1000-tal). Andel (%) avser regionens andel av Sveriges totala befolkningsékning.

10



NARINGSLIVSDYNAMIK, STADER OCH AGGLOMERATIONSEKONOMIER

Det &r ocksa tydligt att Stockholmsregionen intar en sérstallning i Sverige. Regionen
svarade for narmare 60 procent av Sveriges samlade befolkningstillvaxt 1990-2013. For
att satta denna siffra i perspektiv kan det noteras att Géteborgsregionen och Malmo-
regionen tillsammans stod for 33 procent av Sveriges samlade befolkningsdkning under
samma period. Stockholm har vaxt med nédstan 900 000 personer sedan 1990 medan
Goteborg och Malmé har vaxt med omkring 300 000 personer vardera. Detta géller trots
att definitionen av varje region hélls konstant dver tid.

Forutom att befolkningen koncentreras till stora regioner galler ocksa att samman-
sattningen av befolkningen och sysselséttningen ser olika ut i stora regioner jamfort med
mindre regioner. Ett tydligt monster ar att stora stder och stadsregioner ar mer kunskaps-
intensiva. Figur 2 visar som exempel andelen av totalt antal sysselsatta som har en lang
hogskole- eller universitetsutbildning (minst tre ar) i Stockholms, Géteborg respektive
Malmd LA region under perioden 1989 till 2012.

Figur 2 Andel sysselsatta med 1ang universitetsutbildning (minst 3 r) 1989-2012.
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Anm. Gap i data mellan 2005/2006 beror pé en foréndring i hur SCB rapporterar data.

Det framgar av figuren att 1989 uppgick utbildningsintensiteten i Stockholmsregionen till
cirka 14 procent. Motsvarande siffra for Sverige samma ar var 10 procent, dvs. en skillnad
pa fyra procentenheter. Mer an tva decennier senare, ar 2013, uppgick utbildnings-
intensiteten i Stockholmsregionen till 31 procent — sju procentenheter hdgre an riksgenom-
snittet. Stockholmsregionens utbildningsintensitet relativt riksgenomsnittet har med andra
ord okat 6ver tid. Goteborgs- och Malmdregionen har ocksa okat avstandet till
riksgenomsnittet over tid, men skillnaden &r inte lika stor.

Figur 3 redovisar Stockholms-, Géteborgs- respektive Malmdregionens andel av Sveriges
totala antal sysselsatta med lang uthildning och tillika andel av total sysselsattning. Har
framgar att landets tre storsta stadsregioner har hogre andel sysselsatta med lang utbildning
an vad som kan “forvéintas” givet deras andel av befolkning. Stockholmsregionen &r vard
for omkring 35 procent av Sveriges hogutbildade sysselsatta, medan man svarar for strax
Over 25 procent av landets totala sysselsattning. Goteborg och Malmé svarar vardera for
strax 6ver 10 procent av landets hégutbildade sysselsatta, och detta ar en andel som endast
ar nagot hogre an vad som motiveras av deras andel av total sysselsattning.
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Stockholmsregionen har ensamt en betydligt hdgre andel av Sveriges hogutbildade an
Goteborg och Malmo tillsammans.

Figur 3 Andel av Sveriges totala antal sysselsatta samt sysselsatta med 1&ng universitetsutbildning (minst 3
ar) 2012 i procent.
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Att ett lands storstadsregioner &r kunskapsintensiva och har vuxit under senare decennier
ar inget ovanligt monster utan i linje med erfarenheter fran andra lander i Europa och
Ovriga varlden.

1.2 Vad forklarar utvecklingen?

Den 6kande betydelsen av stader och stora stadsregioner har flera orsaker. Ett vanligt
argument ar att stddernas och stadsregionernas roll i ekonomin har accentuerats av den
strukturomvandling och de teknologiska framsteg som préglat den globala ekonomin under
senare decennier. Ekonomin gar mot ett allt starkare inslag av kunskap, teknologi och
tjanster, och stader ses ofta som en arena fér kunskapsutbyte och innovation. Produktion
inom saval industri- som tjansteforetag kraver ofta storre mangfald av insatsvaror, tjanster,
humankapital och globala kontaktytor, vilket driver pa koncentrationen av verksamheter
till storre stadsregioner. Det ar dessa regioner som formar erbjuda den mangfald som
modern verksamhet efterfragar. Som kommer att framga i denna rapport visar forsknings-
resultat fran saval USA, England, Kanada och Sverige att kunskaps- och FoU-intensiv
verksamhet har dels en hégre bendgenhet att etablera sig i urbana miljoer, dels drar storre
nytta av att vara lokaliserade i urbana miljéer (se till exempel Audretsch och Feldman
1996; Bacolod, Blum och Strange 2009; Andersson, Larsson och Klaesson 2014).

En ytterligare bidragande faktor &r att en 6kande andel av befolkningen i “kunskaps-
ekonomin” véljer att fullborda en universitetsutbildning. Med utbildning foljer
specialisering, och detta 0kar attraktiviteten for stora regioner med diversifierad kunskaps-
intensiv arbetsmarknad (Ahlin, Andersson och Thulin, 2014). Detta géller sarskilt for
valutbildade hushall med tva vuxna dar bada parter behover hitta ett jobb som matchar
deras utbildning. Att bosatta sig i en storstadsregion ar ofta en I6sning pa det
samlokaliseringsproblem som uppstar av att bostadsregionen maste kunna tillgodose bada
parters karriérer. Ett véasentligt skél till den 6kande koncentrationen av vélutbildad
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arbetskraft till storstader i USA ar till exempel just att hushall dar bade make och maka har
en universitetsutbildning vuxit kraftigt (Costa och Kahn 2000).

Ekonomer menar dock att stadernas roll for ekonomin och dess dynamik maste forstas med
utgangpunkt i agglomerationsekonomier. Agglomerationsekonomier foreligger nar en
okning av det totala antalet aktorer inom ett avgransat geografiskt omrade bidrar till att
hoja produktiviteten hos aktdrerna inom omradet. Skalet till att ekonomer fokuserar pa
sadana produktivitetseffekter ar att det maste finnas fordelar som kompenserar for de
Okade kostnader som ar forknippade med stader. Till exempel galler att [6neldget ar hogre i
stader. Glaeser och Maré (2001) visar att anstallda i urbana omraden i USA har 30 procent
hogre I6ner an anstallda utanfor tata omraden. Liknande siffror har rapporterats for
Frankrike (Combes, Duranton och Gobillon, 2008), Sverige (Andersson, Klaesson och
Larsson, 2014), och en rad andra lander. Det kan tyckas sjalvklart att 16neléget ar hogre i
storre stader: trots allt maste arbetstagare ha rad att betala de hyror samt de hogre
bostadsratts- och huspriser som rader pa sadana platser. Grundlaggande ekonomisk teori
ger dock vid handen att de hogre priserna och kostnaderna for arbetskraft maste balanseras
av produktivitetsfordelar. Foretagen ska klara av att betala hogre kostnader och samtidigt
klara av att konkurrera med foretag som &r lokaliserade pa platser med lagre kostnader.
Mot denna bakgrund &r det vanligt att hogre nominella I6ner i stader — den sa kallade
urbana lIénepremien — anfors som suggestiv evidens till stod for existensen av
agglomerationsekonomier.

En vanlig forklaring till agglomerationsfordelarna ar arbetsdelning (Wheeler, 2001,
Yankow, 2006). Enkelt uttryckt innebér arbetsdelning att arbetstagare och verksamheter
blir mer effektiva genom specialisering. Stora stdder (med en stor lokal marknad) anses
mojliggora en langre gangen specialisering av verksamheter, vilket driver produktivitets-
utvecklingen och hdgre l6ner. Detta &r dock inget sarskilt for en stad. Arbetsdelning finns
aven inom foretag, men det finns inga foretag med 30 miljoner anstéllda. Istéllet finns det
en naturlig punkt dar ytterligare anstéllda inom foretag inte langre forbattrar produktivi-
teten. Nar foretag véaxer far de ofta koordineringsproblem och tyngs av den egna
byrakratin. Ett sddant monster verkar i allt vasentligt saknas i stader och regioner. Under
forutsattning att de ar framkomliga tycks det snarare vara sa att naringslivet och arbets-
kraften blir mer och mer produktivt i takt med dkande tathet av ekonomisk verksamhet.
Kontinuerligt vaxande stader, i synnerhet i utvecklade OECD-ekonomier, har klarat av att
producera ett okande valstand per person utan markbar bortre parentes. Detta understryker
vikten av att 6ka forstaelsen bade for staders inre organisation, samt for samspelet inom
stader och regioner.

1.3 Forskning kring agglomerationsekonomier

Forskningen kring agglomerationsekonomier handlar enkelt uttryckt om vad som gor att
produktiviteten dkar med téthet eller densitet. Artionden av forskning har dokumenterat ett
robust samband mellan tathet och produktivitet pa olika geografiska skalor. Ett matt ar
sambandet mellan genomsnittlig urbaniseringsgrad och inkomst (BNP) per capita i olika
lander. Inkomster representerar ett satt att méta produktivitet under antagandet att det finns
ett Iangsiktigt samband mellan inkomster och effektivitet i produktionen.® Figur 4 visar att
lander med hogre grad av urbanisering ocksa har hogre inkomstnivaer.

¥ Grundlaggande neoklassisk teoribildning sager ocks att det méste finnas ett samband mellan arbetskraftens
marginalproduktivitet och lonenivaer.
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Figur 4 Samband mellan urbaniseringsgrad (horisontell axel) och genomsnittlig inkomst (vertikal axel) i
217 lander, &r 2014.
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Anm: Inkomst definieras som naturlig logaritm av inkomst (BNB/capita uttryckt i USD). Sveriges (visas som kvadrat) urbaniseringsgrad &r
86 procent.

Kélla: Véarldsbankens World Development Indicators (WDI).

Ett forsta konstaterande ar att d&ven om det finns nagra enstaka rika lander med lag
urbaniseringsgrad sa finns det i princip inga fattiga lander dar mer &n tva tredjedelar av
befolkningen bor i stdder. N&stan 60 procent av den statistiska variationen i inkomster i
Figur 4 kan forklaras av befolkningens urbaniseringsgrad. Dessa observationer &r tecken
pa att manniskor flyttar till staderna i en forutsagbar utvecklingsprocess (cf. Harris och
Todaro, 1970). Siffrorna dr ocksa tecken pa att de lander (i innebdrden autonoma
landomraden) som vuxit allra snabbast 6ver 1900-talets andra hélft och idag hor till
varldens rikaste — som Hong Kong, Singapore, och Macau — de facto &r stader (dessa tre
punkter tangerar den vertikala linjen vid 100 procent och &r av ungefar motsvarande
storlek som en till ytan liten eller medelstor svensk kommun)®.

Nér vi istallet analyserar liknande samband inom ett land framtrader ett i allt vasentligt
motsvarande monster. Figur 5 visar korrelationen mellan ett matt pa tathet for svenska
kommuner med genomsnittlig inkomst. Regressionslinjens lutning &r faktiskt identisk med
den i figur 4, aven om spridningen kring den ar nagot hégre. Detta samband i figur 5
indikerar att svenska inkomster per person tenderar att 6ka med 5 procent varje gang
stadens tathet fordubblas. Detta samband ar representativt dven i ett internationellt
sammanhang (Ciccone, 2002).

* Dessa varldsstader &r till ytan av ungefar samma storlek som kommunerna Ragunda (Hong Kong, 2 755 km?),
Emmaboda (Singapore, 719 km?) och Danderyd (Macau, 30 km?).
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Figur 5 Samband mellan stadsstorlek (horisontell axel) och genomsnittlig inkomst per anstélld i kr (vertikal
axel) i 290 svenska kommuner, ar 2008.
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Kalla: Andersson, Klaesson och Larsson (2014)

Detta samband har noterats empiriskt under lang tid. Ett exempel utgors av Weber (1899)
som med hog detaljrikedom beskrev skillnader i inkomster och vérv mellan landsbygd och
stader i Bayern. Manga tidiga bidrag har tagit fasta pa att stader ar samlingsplatser for
talanger. Se till exempel Mark Jefferson (1939) som fragade sig “’varfor den ambitiGse
dansken beger sig till Képenhamn”. Han besvarade sin egen fraga pa foljande sitt: for att
mota andra intelligenta ménniskor, for att sélja och kdpa ovanliga varor, och for att ta del
av den tdtare marknadens rikare kulturutbud.

Denna diskussion dr i allt vasentligt fortfarande vid liv. De senaste decenniernas forskning
kring agglomerationsekonomier handlar till stor del om att isolera det kausala sambandet
mellan tithet och produktivitet. Ar det staden som gor arbetstagare och foretag mer
produktiva, eller &r det snarare sa att mer produktiva arbetstagare och foretag ar mer
benagna att lokalisera sig i stader? Detta ar ytterst en fraga som handlar om den relativa
betydelsen av selektion och larande som forklaring till att produktiviteten &r hogre i stader
och tata miljoer. Som vi ska se ar denna fraga relativt komplex, men konsensus i
forskningen dr att den isolerade kausala effekten av tathet ar relativt liten, men positiv, och
kraftigt Gverrepresenterad i branscher med hogt kunskapsinnehall (Andersson m.fl., 2014;
Bacolod, Blum och Strange, 2009; Combes m.fl., 2008).

Ett annat patagligt men betydligt mindre omtalat samband framgar av figur 6. Figuren
visar sambandet mellan tathet (har antalet anstéllda per kvadratmeter) och genomsnittlig
I6n pa fin geografisk niva, hir “kvarter” baserade pa ett kvadratiskt rutndt dér varje punkt
utgérs av en cell om 1 km?. Vi observerar alltsd regelmassigt robusta positiva samband
mellan olika tathetsmatt och inkomst mellan lander och inom lander, liksom inom stader
och regioner.
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Figur 6 Samband mellan tathet pd kvartersniva (horisontell axel) och genomsnittlig inkomst per anstalld i
kr (vertikal axel) i 290 svenska kommuner, genomsnitt 1991-2010.
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Kélla: Andersson, Klaesson och Larsson (2016).

Dessa figurer sasmmanfattar den viktigaste insikten av flera hundra ars forskning kring
stader som ekonomiska enheter med observationen att arbetstagare savél som foretag som
verkar i tata miljoer &r mer produktiva.

| denna rapport kartlagger vi forskningen som kategoriserar eller kvantifierar de produktiva
vinster som staden ar upphov till. For att forsta dessa kravs ocksa att vi dgnar en del energi
at att forsta de selektionsprocesser som driver manniskor med olika uppsattningar fardig-
heter att flytta till och fran tata omraden. Forst da kan vi till fullo forsta de mekanismer
som gor (i vilket fall somliga) manniskor till mer produktiva anstéllda nér deras arbets-
givare finns i en stad.

14 Upplagg och struktur

Denna rapport ar strukturerad enligt foljande. Kapitel 2 gar i detalj igenom teoribildningen
kring staders produktiva fordelar, och syftar till att ge en bakgrund till varfér tata miljoer ar
mer dynamiska. | enlighet med Duranton och Puga (2004) presenteras mikrofundament”
for agglomerationsekonomier: i) delning, ii) matchning och iii) larande. Delning hénvisar
till stadens medborgares potential att dela pa investeringar med hoga fasta kostnader sdsom
en tunnelbana. Matchning avser de stora arbetsmarknadernas férmaga att béttre koppla
ihop manniskors specifika fardigheter med foretags efterfragan pa dessa fardigheter. Med
larande, slutligen, avses stadens fordelar med avseende pa diffusion av kunskap och
information, och i breda ordalag individers och foretags mojligheter att observera,
interagera med-, och imitera sin omvarld pa ett sadant satt att produktiviteten 6kar.

Kapitel 3 foljer upp den teoretiska genomgangen genom att, med tyngdpunkt pa svenska
forhallanden, sammanfatta den empiriska forskningen. Oversikt syftar till att utreda hur de
olika mikrofundamenten tar sig uttryck i verkligheten. Kapitlet belyser ocksa forskningens
anstrédngningar att bestdmma den relativa betydelsen av de olika mikrofundamenten, och i
vilken utstrackning de skiljer sig ifrdga om avstandskanslighet, dvs. inom hur utstrackta
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geografiska ramar de verkar. Som papekas i kapitlet har detta implikationer for datatillgang
och amnen for framtida forskning, men ocksa for den fysiska planeringen av regioner,
stader och kvarter.

Det avslutande kapitlet 4 foljer saledes upp tidigare kapitel med en redogdrelse kring
framtida forskning i &mnet, inklusive reflektioner kring datakallor och forskningsstddjande
verksamheter. En insikt som aterspeglas av sambanden mellan tathet och inkomster i figur
4-6 ar att de ekonomiska processerna bakom urbaniseringen verkar pa flera geografiska
nivaer. Detta lamnar gott om utrymme att staka ut flera intressanta spar for kommande
forskning, inklusive underliggande krav pa data och analysverktyg. Vi ger i kapitel 4 ocksa
nagra vagledande rekommendationer for hur forskningslaget kan ses mot ljuset av framtida
politiska losningar for stader och landsbygd. Kunskap om hur och var tata miljéer blir mer
produktiva ar nodvandigt for att béttre kunna planera var byggda miljo. Genuin forstaelse
for tata miljoers ekonomiska funktion ar vésentligt.
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2 Varfor ar tata omrdden mer dynamiska?

Forskare &r idag 6verens om den generella beskrivningen av en stad som en tat miljo,
sammanhallen av centripetala (fortatande) krafter, som samtidigt balanseras av centrifugala
(fértunnande) dito (Fujita och Thisse, 2002). Till centrifugala krafter hor de enkelt
observerbara kostnaderna av att agera i tata miljoer: trangsel och trafikstockningar som
stor den ekonomiska produktionen genom att dka transaktionskostnaderna, samt avgaser
och koer som stor den sociala miljon och minskar medborgarnas valmaende. Till centri-
petala krafter hor agglomerationsekonomier: 6kande skalavkastning i produktionen med
fler aktorer i omradet a den ena sidan, samt & den andra motsvarande skalférdelar i det
bredare utbudet av kultur och konsumtion. Nar fastigheter kdps och séljs gor hushall och
foretag implicita avvagningar av vardet av dessa for- och nackdelar (Roback, 1982; Rosen,
1979). Fordelarna varierar kraftigt mellan manniskor och foretag, men aven inom olika
kategorier av manniskor (till exempel i olika yrken) och foretag (till exempel i olika
branscher). Det upplevda vardet av denna nettoeffekt aterspeglas i markpriser och hyror.
Detta nettoldge kallas inom urban ekonomi for ”rumslig jamvikt”. Staden kan vid en given
tidpunkt ses som en representation av sadan jamvikt.

En genomgaende svarighet for den som vill kommunicera vardet av tata miljoer till
forskare i andra félt, relevanta beslutsfattare och allmanhet ar att fortunnande krafter ar
synliga och ofta patrangande, medan fortatande krafter ofta ar mer implicita (Larsson och
Pettersson, 2014). Trangsel och transportkostnader ar till exempel patagliga och enkelt
observerbara for 6gat. Tillika &r det uppenbart for manga att trangsel kostar tid och pengar.
Vinsterna av tathet upplevs dock ofta som mer diffusa. Aven om man kan observera att
I6ner och produktivitetsnivaer ar hogre i stader ar det till exempel sa att mekanismerna
bakom produktivitetsvinsterna, som larande, inte enkelt later sig observeras. Apropa
kunskapsfloden mellan foretag och méanniskor, en klassisk larandemekanism som anses
vara av betydande vikt i stader, har till exempel nobelpristagaren Paul R. Krugman skrivit:

“Knowledge flows are invisible, they leave no paper trail by which they may be
measured and tracked” (Krugman 1991a, pp. 153).

| detta avsnitt amnar vi presentera ett teoretiskt ramverk for att forsta de breda kategorierna
av agglomerationsvinster. For att fordjupa forstaelsen for problemet inleds detta avsnitt
med en forklarande text om vad tathet faktiskt &r. Ddrefter foljer en kort historisk
overblick.

2.1 Vad ar tathet?

Innebdrden av begreppet “tathet” kan vid forsta anblick verka uppenbar. En vanlig
definition i litteraturen ar intuitivt nog ocksa forekomsten av arbetskraft och/eller kapital
per kvadratkilometer, eller “densitet” (Ciccone och Hall, 1996). | praktiken mats tathet
oftast som antal sysselsatta i en kommun eller arbetsmarknadsregion per km? (Combes
m.fl., 2008). Det ar dock viktigt att fundera 6ver varfor vi bryr oss om tathet, samt mattets
underliggande syfte.

® Detta problem finns i flera olika omraden. | boken “Synliga kostnader, osynliga vinster” beskriver Gunnar
Eliasson hur overspillningseffekter fran hogteknologiska projekt kan karaktiriseras som ett osynligt ”moln av
teknologi”, som inte enkelt later sig identifieras och matas.
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Tathet ar i vart empiriska sammanhang en empirisk uppskattning (proxy) av agglo-
merationsekonomiernas utstrackning, eller annorlunda uttryckt: det som askadliggors ar
potentialen for produktiv interaktion. Hur sannolikt &r det att en genomsnittlig marknads-
aktor, medvetet eller omedvetet, paverkas av sin omgivning? Denna fraga antas kunna
besvaras som en positiv funktion av antalet manniskor i ett geografiskt avgransat omrade,
sasom en arbetsmarknadsregion, en kommun, eller ett kvarter. Tathet ar saledes en
empirisk uppskattning av vilken tillganglighet en geografisk plats har. Hog sysselsattnings-
tathet indikerar med denna logik hog tillganglighet till sysselsatta i naromradet. Dessa
andra sysselsatta &r, som efterfoljande avsnitt beskriver, personer som har potentialen att
lara av varandra, specialisera sig, samt samarbeta kring atkomst till olika resurser.

Detta innebar samtidigt att det i praktiken finns flera satt att i funktionell mening fortata en
stad, da tillganglighet har fler komponenter an en fast area med ett rorligt innehall. En
uppenbar fortatningsstrategi ar naturligtvis att bygga fler och hégre byggnader inom
omradets befintliga granser. Men om infrastrukturen inte utvecklas parallellt ar staden inte
tillganglig, trots att den i en mekanisk tolkning av ordet &r tatbebyggd. Saledes &r utbyggd
infrastruktur en alternativ fortatningsstrategi, men samtidigt ett villkor for fortatning. Trots
detta bidrar infrastruktur ironiskt nog ofta till att tathetens empiriska uppskattning (till
exempel anstéllda per km?) minskar, da foretag och manniskor med foérbattrade pendlings-
mojligheter kan bosétta sig langre bort fran varandra, utan att for den sakens skull
interagera mindre. En stad dér det gar snabbt och enkelt att tillga olika stadsdelar &r i denna
mening “tdtare” &n en stad dér tringsel och déliga kommunikationer himmar ménniskors
rorelsemonster, trots att den forra allt annat lika sannolikt ar mer utstrackt.

| ett antal studier har svenska forskare visat att pendlingsbendgenhet som en funktion av
avstand matt i tid foljer ett icke-linjart monster, pa det sétt som visas i figur 7 (Johansson,
Klaesson och Olsson, 2002, 2003).

Figur 7 Pendlingsbendgenhet som en funktion av tidsavstand
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Kélla: Johansson, Klaesson och Olsson (2002, 2003)

Benagenheten att pendla till arbetet ar alltsa mycket hdg inom 15 minuter fran bostaden,
darefter avtagande inom regionen, eller inom ungefar 45 minuter, for att sedan vara relativt
konstant vid en lag niva utanfor den egna arbetsmarknadsregionen.

19



NARINGSLIVSDYNAMIK, STADER OCH AGGLOMERATIONSEKONOMIER

Vad som utgdr en region definieras av tillganglighet i termer av tidsavstand, och en region
kan geografiskt forstoras tack vare goda forbindelser, vilket ocksa har skett i Sverige.
Genom forbattrade kommunikationer kan fler kommuner inga i en arbetsmarknadsregion: i
takt med att pendlingsavstanden minskar hamnar fler kommuner inom ca 45 minuters
pendling fran varandra (se figur 7) och arbetsmarknadsregionens geografiska utstrackning
okar, sé& kallad regionforstoring. Figur 8 visar som exempel forstoringen av Véstra
Gotalands arbetsmarknadsregioner som har skett 1970-2002.

Figur 8 Regionférstoring i Vastra Gotaland 1970-2002.

5

e

1970: 31 regioner 1990: 13 regioner 2002: 8 regioner

Annorlunda uttryckt: den ”fortdtning” som har skett genom 6kad tillgénglighet till platser
langre bort har gjort att potentialen for produktiv interaktion har kunnat hallas konstant,
eller till och med 6ka, dver ett kraftigt forstorat geografiskt omrade.

Denna insikt har lett till utvecklingen av sa kallade tillganglighetsmatt som alternativ till
konventionella densitetsmatt (Johansson m.fl., 2003). Dessa tillganglighetsmatt anvander
tidsavstand, snarare an yta, for att berakna ett omrades potential, i syfte att reflektera det
faktum att en tat miljo med daliga kommunikationer inte nddvandigtvis har hogre
interaktionspotential &n en nagot glesare miljo med goda forbindelser mellan dess noder.

Andersson m.fl. (2014) demonstrerar hur tillganglighetsmatt kan anvandas for att visa
sambandet mellan genomsnittlig 16n och téthet i svenska kommuner (jamfor figur 5 som
anvander tillganglighet pa x-axeln). En lang rad internationella forskare har pavisat
liknande samband i en 1&ng rad lander®.

Det ar sdledes viktigt att notera att begreppet “tdthet” har betydligt fler dimensioner dn
”bygg mer!” och "bygg hogre!”. En nog sé god strategi kan vara att bygga ut befintlig
lokal kollektivtrafik, alternativt att forbattra den mellankommunala tillgangligheten, i
synnerhet nar tva kommuner av betydande storlek ligger inom ett nara pendlingsavstand
fran varandra’.

6 Se il exempel Gibbons, Lyytikdinen, Overman och Sanchis-Guarner (2012) for resultat fran Storbritannien;
Percoco (2013) for Italien; Fretz och Gorgas (2013) fér Schweiz; Matas, Raymond och Roig (2013) for
Spanien; Ghani, Goswami och Kerr (2012) for Indien; samt Chandra och Thompson, (2000) eller Rephann och
Isserman (1994) for USA.

" Christaller (1966/1933, p. 74) formulerade handelsprincipen enligt: “centralorter r optimalt placerade nir s&
manga viktiga platser som mdjligt befinner sig pé en trafikled mellan tvé viktiga stiader”.
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2.2 Historiska ansatser och sammanhang

Tata miljoers formaga att producera stora mangder varor och tjanster, bade i absolut och
relativ mening, har fascinerat manga av nationalekonomins historiska klassiker. Det forsta
verket att systematiskt utforska och till viss del kategorisera de specifika mekanismerna
(mikrofundament) som kan forklara avvikelserna mellan stad och land brukar anses vara
Alfred Marshalls Principles of Economics (Marshall, 1920/1890):

”In almost all countries there is constant migration towards the towns. The large towns
(...) absorb the very best blood (...): the most enterprising, the most highly gifted, those
with the highest physique and the strongest characters go there to find scope for their
abilities”
Marshall menade att tata miljoers skalfordelar kunde forklaras av tre typer av kostnader
relaterade till transport av varor, manniskor, samt idéer/kunskap (Ellison, Glaeser och
Kerr, 2010). Genom detta ramverk visade Marshall hur foretag lokaliserar sig néra
underleverantorer for att spara transportkostnader, varfér manniskor har mycket att tjana
pa att lokalisera sig dar manga liknande arbetare (och darmed lampliga arbetsgivare finns),
samt varfor produktiva idéer fortplantar sig snabbare i luften” i téta och innovativa
miljoer. Marshalls hundra ar gamla ramverk tacker in mycket av 2000-talets forsknings-
front i urban ekonomi. Denna koppling &r ofta explicit, som i Glaeser (1999) och Helsley
och Strange (2004) som analyserar larande i stader, eller Henderson (2003) och Glaeser
m.fl. (1992) om de ekonomiska effekterna av specialiserade respektive diversifierade
regioner.

2.2.1  Frdn transportkostnader till kunskapsoverféring

Nationalekonomer i huvudfaran var relativt sena med att pa ett mer ambitiost satt beakta
rummet i sina analyser. Med Krugmans (2011, p. 2) ord var skraet “néistan bokstavligt
talat ovetande om att ekonomier inte dr dimensionsfiia punkter i rummet”. Trots insikten
att stader spelade roll, ansags det finnas ett inslag av tautologi i resonemanget: produktion
klumpas ihop tack vare, eller pa grund av, agglomerationsekonomier, men modeller som
formellt harleder sadana ekonomier saknades lange. Detta har dock gradvis forandrats, i
och med ett antal nya modeller inom den sa kallade nya ekonomiska geografin, vars
startpunkt brukar anses vara Krugmans (1991a) Geography and Trade. Det &r kring
transportkostnader som den moderna urbana ekonomin utvecklade sin analysapparat.
Teoretiskt har intressanta resultat harletts som visar att tata miljoers existens kan forklaras
av tamligen enkla antaganden om ¢kande skalavkastning i kombination med transport-
kostnader och rorliga insatsfaktorer® (Krugman, 1980, 1991b).

Teoretiska modeller som bygger pa transportkostnader foljer en direkt linje fran Johann
Heinrich von Thiinen (1826) som i sin modell av marknyttjande kombinerade en centralt
lokaliserad stad omgiven av 6ppna vidder och jamn jordkvalitet med Adam Smiths idé om
vinstmaximerande aktorer. Von Thiinens utgangspunkt var att om transportkostnader ar en
bidragande faktor kommer efterfragan pa varor att vara obefintlig vid ett visst avstand fran
produktionen. Med hjéalp av dessa modelleringsantaganden kunde von Thiinen isolera
transportkostnadernas inverkan pa produktionens lokalisering. Modellens aktorer antogs
balansera kostnader mot vinst for att astadkomma en effektiv 16sning for konsumenten,

len tidigare modell hade Fujita (1988) visat liknande resultat, dock under antagandet om férekomst av en
lokal insatsvara som dels producerades under villkoret 6kande skalavkastning (ju mer som produceras, desto
lagre kostnad per enhet), och dels inte kunde transporteras till andra platser.
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vilket resulterade i att produktionen av olika varor torde placeras pa olika avstand fran
stadskarnan, beroende pa transportkostnader och majligheten att lagra varan under tid
(Dicken och Lloyd, 1990). Von Thunens modell som utvecklades for att forklara
distributionen av jordbruk kring ett handelscentrum har sedermera anpassats till urbana
miljoer av Alonso (1960). Denna sa kallade “’bid-rent”-teori analyserar konkurrens om
mark kring det centrala affarsdistriktet, dér olika typer av verksamheter har olika mycket
att vinna pa tillgang till centrum.

Under det forra arhundradet har denna analys utvecklats till att innefatta storre antal varor,
samt stdder av olika storlekar och tétheter. Den mest uppméarksammade analysen &r den
s.k. centralortsteorin av Walter Christaller (1966/1933) dar centralortens viktigaste
funktion &r att tillhandahalla varor och tjanster till kringliggande orter. Varje centralort
dominerar ett visst antal (k) nivaer i stadernas hierarki. Om centralorten &r stor kan den
internalisera fler centralfunktioner och forse en storre omvarld med dessa. Lésch
(1954/1939) utvecklade snart efter Christaller en flexiblare modell som inte stallde samma
krav pa att stader av samma storlek skulle producera liknande tjanster. Christallers och
Loschs ramverk har gett forskare analytiska verktyg att forsta till exempel staders
storleksdistributioner och émsesidiga beroenden. Ramverket forklarar varfor véaxande
stdder dominerar sitt landskap, hur vaxande stader kan utfoéra en standigt ékande flora av
specialiserade tjanster och andra foreteelser av modern relevans.

Kostnaden att transportera varor minskade emellertid med ungeféar 90 procent under 1900-
talet och vikten av stdder som transportnoder har minskat kraftigt (Glaeser och Kohlhase,
2003). Trots detta har stddernas stéllning starkts under samma tid. Detta anses vara en stark
indikation pa att stader idag inte i forsta hand bor ses som enheter for att spara transport-
kostnader, utan arenor for interaktion, i bred mening. Rauch m.fl. (2013) visar till exempel
hur amerikanska stader har genomgatt en dramatisk forskjutning mot att premiera
kunskapsintensiv verksamhet och i synnerhet sa kallade icke-rutinmassiga arbetsuppgifter
(med viss forenkling sadana som inte kan kodifieras med hjalp av algoritmer).

Stadernas produktivitetsfordelar kan sammanfattas med tva kategorier av forklaringar. For
det forsta finns det en tendens for ”hogpresterande” individer och foretag att vélja att bo
och verka i stader. For det andra kan staderna stimulera produktiviteten hos saval individer
som foretag: detta kallar vi agglomerationsekonomier. De tidigare ndmnda tre kategorierna
— delning, matchning, larande — presenteras nedan i ett forsok att bringa ordning i de
ganska spretiga ekonomiska krafter som tillsammans skapar stadens produktiva fordelar.

2.3 Tre mikrofundament for agglomerationsekonomier

| detta avsnitt gar vi igenom den teoretiska och empiriska forskningen kring
agglomerationsvinsternas mikrofundament, dvs. att beskriva de mekanismer pa mikroniva
som kan forklara utfall paA makroniva (till exempel genomsnittligt hogre I6ner i stader).
Duranton och Puga (2004) anfor tre skal till att soka forstaelse for de underliggande
mekanismerna som skapar vinsterna:

1. Det ar bara genom att studera mekanismerna som givit upphov till vara stader —
snarare an att néja sig med observationen att vi har stdder — som vi kan skapa
verklig kunskap kring varfor det finns stader.

2. Mikrofundament interagerar med andra variabler (till exempel infrastruktur) pa
satt som vi inte kan forutsaga om vi inte forstar de verkliga variablerna som ar
inblandade.
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3. Olika mikrofundament ger fundamentalt annorlunda paverkan pa valfarden och till
stor del annorlunda implikationer for bésta tankbara politik.

Nedan gar vi igenom de breda kategorier av mekanismer som identifieras av Duranton och
Puga (2004).

2.3.1 Delning

Delning avser att en agglomeration av individer och foretag innebar dkat underlag for
utveckling av gemensamma resurser som, till ett rimligt pris, kan anvandas av alla inom
agglomerationen. Denna kategori innehaller till exempel:

1. Gemensam tillgang till odelbara faciliteter med hoga investeringskostnader (till
exempel vattenframstéllning, avlopp, tunnelbana).

2. Bredare utbud av allméanna foretagstjanster (till exempel specialiserad legal
expertis).

Specialisering i slutproduktionen av varor och tjanster.

4. Riskspridning (nar manga saljare och kopare av samma/liknande tjanster finns pa
samma plats ar risken mindre for alla inblandade: arbetsmarknaden far
forsakringskaraktar).

Delning var ett mycket viktigt inslag i staders tidiga uppkomst och hanvisade da till vad
som i nationalekonomisk analys brukar betecknas kollektiva nyttigheter. Ett av stadens
ursprungliga syften var att ge dess invanare méjligheten att dela pa hoga fasta kostnader
for gemensamma investeringar, sasom ett gemensamt forsvar, som hade blivit bade dyrt
och tidskrdvande for individuella medborgare att ombesorja pd egen hand. Ordet ”tuna”,
som aterfinns i Eskilstuna, Sigtuna etc. betyder helt enkelt mur eller inhagnad (liksom
engelskans ”town” och ryskans ’gorod”). Muren var ett av stadens tydligaste allmidnnyttiga
inslag. Muren, och tidigare forsvarskyrkan, var tidiga exempel pa delning av kollektiva
nyttigheter. Till dessa historiska nyttigheter kan ocksé raknas brunnar, gator och torg. (A.
E. Andersson, 1985). Sadana inslag i stadsbilden kan forstas pa sa satt att de ar billigare att
tillhandahalla till ett stérre antal manniskor som bor pa samma plats, vilket gor att
manniskor som bor pa sadana platser — stader — kan ges tillgang till ett lagre pris jamfort
med manniskor som bor pa glesare platser.

Delning kan asyfta konsumtionsvaror och tjansteutoud, och omfattar majligheten for
stadens invanare att gemensamt dela fasta kostnader ifraga om kommunal karnverksamhet,
men ocksa inom omraden som kultur och évrig konsumtion av privat natur. Vinster genom
delning inkluderar tillganglighet till sddant som sjukhus och vattenverk, men ocksa
ishallar, specialiserade restauranger, och operahus. Det har historiskt varit sa att
verksamheter med betydande stordriftsfordelar, alternativt tunn efterfragan, nastan
uteslutande befunnit sig i storstaderna; detta galler till exempel “specialiserad rdadgivning,
skulpturgallerier, avantgardistisk teater” (Andersson, 1985).

Till denna kategori raknas ocksa delning mellan foretagen. Marshall (1890/1920)
observerade att ndr det lokala antalet foretag vaxte utvecklades samarbete kring insatsvaror
i produktionen. Industrier som mer intensivt utnyttjade vissa insatsvaror tenderade att vara
koncentrerade kring strategiska punkter i geografin.

Ett foretag som &r i behov av hogutbildad arbetskraft maste befinna sig dar utbudet av
sddan arbetskraft ar pélitligt. Detta kallas i modern jargong for ”labor market pooling”. En
bred arbetsmarknad fungerar ocksa som en slags forsakring for den anstallde. Om den som
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flyttar till en storstad for att prova ett nytt, specialiserat jobb rakar vara anstalld i ett foretag
som senare gar i konkurs, eller om karriarvalet helt enkelt visade sig vara fel, finns det
forhoppningsvis andra lampliga arbetsgivare i naromradet. Detta gor att den som vill ta en
risk att flytta har fler alternativa utvégar i ett storstadsomrdde, om “chansningen” inte
skulle fungera. Pa liknande satt finns en trygghet for den som vill prova pa att starta ett
eget foretag, om den lokala arbetsmarknaden erbjuder goda méjligheter att komma tillbaka
till ett produktivt forvarvsarbete.

Manga av varldens mest innovativa omraden, sasom Silicon Valley, har saledes i regel
minst en sak gemensamt: de attraherar oerhort specialiserade foretag och motsvarande
nischad arbetskraft. En av nationalekonomins grundlaggande insikter &r att det foreligger
ett negativt samband mellan tillgang till alternativa insatsvaror och utbudselasticitet i
produktionen. Innebérden ar att foretag som enklare kan anpassa verksamheten till en
foranderlig omvarld allt annat lika & mer adaptiv till férandrade produktionsfoérhallanden.

I en ambitios artikel visar Holmes (1999) att lokala industrier beter sig pa det satt som
forutsags av teorin om delning som en kélla till agglomerationsvinster. Bland annat visar
han att i de omraden dar den lokala branschkoncentrationen ar hog tenderar den vertikala
integrationen bland foretagen att vara lag: en tydlig indikation att ett storre antal foretag i
en bransch innebér storre utrymme for stédforetag som producerar eller importerar
insatsvaror.

2.3.2 Matchning

Graden av specialisering begrénsas av marknadens utstrackning. | en stad finns mer
utrymme for nischad och effektiv matchning. Till exempel visar Helsley och Strange
(1990) samt Kim (1989) att nar tatheten av arbetstagare och arbetsgivare okar sa okar den
genomsnittliga kvaliteten pa varje match i agglomerarionen. Nar det galler matchning
inkluderar kéllorna till hdgre produktivitet:

1. En genomsnittligt mer produktiv parvis matchning av anstalldas fardigheter pa
arbetsmarknaden, med arbetsgivares efterfragan pa dessa fardigheter. En produktiv
anstalld &r bara produktiv i s3 matto att dennes arbetsgivare kan erbjuda passande
arbetsuppgifter och spektrumet av efterfragade arbetsuppgifter blir fler i takt med
att staden fortatas.

2. Fler optimeringstillfallen, dvs. hdgre sannolikhet att en slumpvis utvald anstélld
skaffar ett nytt jobb, och darigenom upptacker nya satt att applicera sina
fardigheter. Detta gor att effekten av inlasning ar mindre i storstader an i stader
som domineras av en arbetsgivare.

En av nationalekonomins tidigaste insikter &r att i sparen av dkad arbetsdelning foljer 6kad
produktion per capita, samt darigenom hogre 16ner. Adam Smiths exempel var en
nalfabrik. Han visade att ett storre antal sysselsatta som delade upp arbetet i moment
uppvisade en markant hogre produktion per person, dn en eller ett fatal ensamma personer
som forsokte lara sig alla moment sjalva. Ju mer specialisering, desto stérre blir den
potentiella ekonomiska vinsten, i takt med att varje enskilt moment effektiviseras®,

® Smith beskrev arbetsdelningen sa hir: ”En person drar ut trdden, en annan strécker den, en tredje klipper av
den, en fjarde véssar den, en femte slipar den i toppen for att kunna sétta p& huvudet. Tillverkningen av
huvudet kraver tva eller tre olika handgrepp; att satta fast huvudet ar ett sarskilt arbete, och att fortenna nalarna
ar ytterligare ett. Det &r till och med ett eget hantverk att sticka dem i papperet.” Han jamforde dérefter ett
arbetslags produktion per person for olika variationer av arbetsdelning.
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Foretag kan pa liknande sétt dela upp den lokala produktionen mellan sig, och ett stort
underlag innebér hdg lokal specialisering, samt att féretag och hdgutbildad arbetskraft
samlas i storstadsmarknaderna, eftersom en mindre marknad inte &r tillrackligt béarkraftig
for att rymma samma utbud och efterfragan for specialiserade arbetsuppgifter. Med andra
ord &r den potentiella vinsten som féljer med en flytt fran landsbygd till stad mycket stor
for en hogutbildad person.

En specialiserad ingenjor, till exempel, har ofta inget annat val &n att arbeta i ett
storstadsomrade, vilket ocksa galler ett foretag i behov av sadan arbetskraft: det ar dar
matchningen mellan utbud och efterfragan for sadana tjanster sker. Eventuellt kan
personen ifraga arbeta med relativt kvalificerade arbetsuppgifter &ven i en mindre
kommun, men for att ett stort antal anstallda inom liknande néringar fullt ut ska kunna
utnyttja sin specialistkompetens kréavs en stor lokal arbetsmarknad (jfr. Strange, 2009). Om
tva annorlunda specialiserade personer dessutom rakar dela hushall med varandra ékar
risken ytterligare att bada parter inte kan hitta lamplig sysselsattning i glesa miljoer (Costa
och Kahn, 2000).

Detta understryker vikten av att stadens tathet ar tillrdcklig for att intresserade foretag ska
hitta l&mpliga lokaler for sin verksamhet. Men vikten av boendetéthet och ménniskors
behov av bostéader foljer ocksa logiskt av detta. En marknad” i strikt mening ir en arena
for utbyte mellan séljare och kopare. Det spelar ingen roll hur manga arbetsgivare som
hittar centrala kontor om det ar svart for arbetstagarna att hitta boende inom ett godtagbart
pendlingsavstand. Naringslivets kompetensforsorjning ar saledes till viss del en produkt av
tata stader. Med andra ord &r svarigheten att hitta ett boende i Stockholm ett direkt hot mot
foretagens formaga att sékra ratt kompetens, vilket flera, ofta snabbvéxande, foretag pa
senare tid har uppméarksammat media.'® Som noterats ovan ingér det i storstadens
funktion att absorbera talanger fran 6vriga regioner i riket — det ar ju i storstaden som ratt
karriarvagar finns, och det ar i storstaden en ambitids person ar mest sannolik att hitta ett
yrke som matchar utbildning och ambitioner. Men om dessa tillresta talanger inte hittar
boende é&r risken stor att de tar ett simre betalt och mindre utvecklande arbete nagon
annanstans. Denna logik kan mahéanda ocksa forklara varfor urbana ekonomer inte alltid ar
speciellt upprorda dver landsbygdens avbefolkning, dock sjélvklart beroende pa vad den
drivs av.

Det empiriska stodet for en tydlig lank mellan arbetsmarknadens tathet och val matchade
anstallningar &r starkt. En rad forskare har anvant olika metoder for att tydligt beldgga
tesen om stadens tithet som en drivande faktor for vé&l matchade anstéllningar (Andersson,
Burgess, och Lane, 2007; Wheeler, 2001; Yankow, 2006). Med svenska data visar
Andersson och Thulin (2013) att sannolikheten att byta jobb 6kar med den lokala
arbetsmarknadens tathet (dvs den andra tesen i styckets inledning); de anmarker ocksa att
den stora variationen i tathet mellan svenska kommuner skapar kvantitativt viktiga
skillnader i utfall.

10| en debattartikel under véaren 2016 pekar t.ex. Spotifys grundare ut bostader som foretagets storsta
tillvéixthinder: “tillgdngen till bostdder och da speciellt hyresritter. Idag har vi medarbetare fran 48 lander i
Stockholm. Att stalla krav pa att unga manniskor som kommer till ett nytt land direkt ska kpa dyra
bostadsratter minskar attraktionskraften och ér inte langsiktigt hallbart.” (https://medium.com/@SpotifySE/vi-
maste-agera-eller-bli-omsprungna-383bb0b808eb)
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2.3.3 Larande

Larande, slutligen, avser mer eller mindre medvetna produktiva interaktioner mellan
maéanniskor. Kategorin larande avser tre mekanismer, vilka beskriver kunskapens skapande,
spridning, och ackumulation (Duranton och Puga, 2004). Ténkbara kallor som illustrerar
denna mekanism inkluderar:

1. Sociala interaktioner: produktiva moten av social (dvs. ej prissatt) natur. |
praktiken ett mycket brett spektrum av underliggande effekter.

2. Anstallda som kunskapsfléden: nar anstéallda byter jobb och cirkulerar mellan
arbetsplatser medfor de kunskap till det nya arbetsstéllet och i basta fall en bro till
det gamla. Denna typ av effekters potential 6kar med antalet lokala arbetsgivare
och arbetstagare (se matchning ovan).

Det papekas ofta att externa larandeeffekter &r ett huvudsakligt argument for offentligt
finansierad uthildning (Rauch, 1993), men mekanismen bor forstas i ett bredare perspektiv.
Staden samlar hogproduktiva manniskor pa samma plats, vilket skapar en interaktionsarena
dar man utvecklas genom moten med andra manniskor (Glaeser, 1999). De exakta
formerna kan vara flera, till exempel imitation, argumentation, eller ett mer uttryckligt
informations- och kunskapsutbyte. M6jligheten till larande &r saledes en av anledningarna
till 1anken mellan tathet och produktivitet: ju fler ménniskor som omger dig, desto fler
finns att lara fran, och desto mer produktiv blir den enskilda individen. Ju mer dynamisk
staden och larandemiljon &r, desto stdrre dr chansen att individen skapar, sprider och
ackumulerar kunskap.

Marshalls (1890/1920) teorier kombinerade larandets smittsamma natur med kunskaper om
larlingssystem och andra mekanismer for att dverfora kunskap mellan generationer.
Marshalls i ssmmanhanget sannolikt mest beromda formulering berér ocksa just larande:

“When an industry has thus chosen a locality for itself, it is likely to stay there long: so
great are the advantages which people following the same skilled trade get from near
neighborhood to one another. The mysteries of the trade become no mysteries; but are as it
were in the air, and children learn many of them unconsciously.”

Det Marshall avsédg med att kunskapen befann sig i luften” var att manniskor i likande
branscher observerade varandra, kopierade varandras tillvagagangssétt, larde av varandra
genom cirkulation av anstallda mellan olika foretag. Till detta kommer tidsaspekten (’stay
there long "), som Marshall sokte forsta till exempel genom systemet med larlingar och
tradition.

Detta ar ett relativt ovanligt perspektiv pa humankapital. Nationalekonomer tenderar att
tanka pa humankapital som nagot en individ tar ett medvetet beslut att investera i (Becker,
1962). Idén om larande i stader ar betydligt mer diffus, da larandet i detta sasmmanhang
inte lamnar nagot pappersspar, och dessutom ofta sker utan att ndgon av de inblandade
individerna &r medvetna om att det pagar ett produktivt utbyte. Denna typ av “ldrande”
behover inte vara mer uttrycklig an att en person observerar att en konkurrent pa andra
sidan gatan utfor en arbetsuppgift pa ett visst sétt eller tillampar en viss typ av prissattning,
och darefter mer eller mindre medvetet justerar sitt eget beteende.

Det teoretiska stodet for 6verspillningseffekter av humankapital kommer framst fran
endogena tillvaxtmodeller (Romer, 1986, 1990). Modellerna ar endogena” i meningen att
ackumulationen av humankapital sker inom modellen, genom att ménniskor lar av
varandra. Lucas (1988) patalar uttryckligen stadens roll som arena och mekanism for
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kunskapsspridningen. En relativt stor empirisk litteratur ger samtidigt gott stod for idén om
positiva externa effekter av humankapital, pa ungefar det satt som den endogena tillvéxt-
teorin foreslar (Rauch, 1993; Rosenthal och Strange, 2008b).

En prediktion av idén om larande som en forklaring till stadens dominans i geografin &r att
staden torde ha en oproportionerligt framtrddande roll i den typ av verksamhet som
intensivt utnyttjar kunskap som insats i produktionen (som anvander kunskapen i luften”),
vilket ar en anledning till att det sa ofta talas om kunskapsintensiva branscher inom
ekonomisk geografi. Audretsch och Feldman (1996) visar till exempel hur innovativ
verksamhet ar kraftigt koncentrerad till stora stader, och saledes hur foretag i innovativa
naringsgrenar tenderar att ha sitt sate dar agglomerationsvinsterna ar patagliga.

| en studie av amerikanska stéder visar Bacolod, Blum och Strange (2009) att I6nepremien
i storstader i oproportionerligt hog grad tillfaller de som jobbar i branscher som
karakteriseras som kunskapsintensiva. De visar att priset pa (Ionen for) kognitiva
fardigheter &r en direkt 6kande funktion av lokal population. Deras slutsats ar att personer
som arbetar med kognitivt intensiva arbetsuppgifter har mer att vinna pa att befinna sig i
miljoer dér kunskapen ér i luften”. For branscher som tillverkning, dér motoriska
fardigheter ar patagliga, finns inget liknande monster. En liknande analys, med kvalitativt
liknande resultat, finns utférd pa svenska data: Andersson m.fl. (2014) visar att den
svenska urbana l6nepremien i princip helt drivs av anstallda i yrken med hdgt icke-
rutinmassigt innehall, dvs. sadana uppgifter som har problemldsning som huvudsakligt
innehall.

Inom stader aterfinns liknande sorteringsmekanismer. Glaeser och Kahn (2001) visar hur
introduktionen av bilen till de breda folklagren tenderade att sprida ut stadens anstéllinings-
tillfallen Gver geografin. | takt med att arbetskraften kunde pendla langre och langre,
forflyttades i forsta hand tillverkningsindustrin till stadens utkanter. Enda undantaget ar
kunskapsintensiv verksamhet, som &ven efter bilens revolution visar sig ha stannat kvar i
stadskarnorna. Da kunskapsintensiva branscher har hogre avkastning av tathet har foretag i
dessa naringsgrenar drivit upp de centrala hyrorna sa pass mycket att mer traditionella
verksamheter maximerar sin avkastning genom att lokalisera sig utanfor stdderna, till lagre
hyreskostnader. Rauch, Michaels och Redding (2013) visar pa ett liknande sétt hur den
amerikanska staden har forandrats fran sent 1800-tal till idag, ifraga om yrkeskomposition
och konkurrensfordelar. De visar att interaktiva yrken vaxer kraftigt i storstader under
denna tidsperiod, och drar slutsatsen att storstaden, nu mer &n nagonsin, ar en arena for
utbyte och uppbyggnad av humankapital genom ménsklig interaktion.

24 Diversitet eller specialisering?

En del av forskningslitteraturen kring agglomerationsekonomier fokuserar pa hur
strukturen pa en lokal ekonomi paverkar agglomerationsekonomiers styrka och paverkan
pa tillvaxt. Enkelt uttryckt ar den centrala fragan i denna litteratur om det i forsta hand ar
specialiserade eller diversifierade lokala ekonomier som driver fram agglomerations-
ekonomier. Detta handlar i grund och botten om de tre mikrofundamenten (larande,
matchning och delning) bést stimuleras i specialiserade eller diversifierade miljoer.

Vad avses da med en specialiserande ekonomi? | den klassiska litteraturen ar det bransch-
struktur som star i fokus, och dar skiljer man vanligtvis pa sa kallade lokaliserings-
ekonomier och urbaniseringsekonomier. Lokaliseringsekonomier ar rumsligt
koncentrerade skalekonomier som &r externa for det enskilda foretaget men interna for
regionen och branschen. | detta fall finns det en positiv effekt pa foretag av att den bransch
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som ett foretag verkar inom &r stor i den region de &r lokaliserade i. De externa
skalekonomierna ar begransade i rummet och specifika for en viss bransch eller
branschgrupp. Urbaniseringsekonomier &r mer generella och &r externa for det enskilda
foretaget men interna for en region eller stad. Dessa ekonomier & med andra ord inte
avgransade till nagon specifik bransch eller teknologi.

En betydande litteratur har ocksa undersokt dessa fragor, fraimst genom att analysera
huruvida agglomerationsvinsterna, till exempel métt som tillvaxt eller produktivitet,
uppstar ur interaktioner som drivs av diversitet (eller mangfald), alternativt genom
specialisering. Med andra ord: &r det aktivitet i samma bransch eller aktivitet i andra
branscher som bidrar till de produktiva fordelarna?

Konceptuellt handlar denna fraga om huruvida vi kan isolera om interaktioner baserade pa
larande, matchning och delning framst ar gynnsamma mellan likartade eller olikartade
aktdrer. Alldeles uppenbart dr svaret ”bade och”, beroende péd vad vi menar med
begreppen. Ta exemplet med larande: det finns gott om exempel pa att detta kan vara
viktigt bade inom saval som mellan branscher och teknologier. Den vanligaste strategin i
forskningen har helt enkelt varit att undersoka effekterna pa enskilda foretag av att ha
andra besléktade, eller obeslaktade foretag, i nérheten.

Vad som egentligen utgor “beslédktade” verksamheter 4r i méngt och mycket en empirisk
fréga. A ena sidan kan man argumentera for att det finns branschspecifik kunskap och
information som ar betydelsefull for foretagens produktivitet och utvecklingskraft. Ur detta
perspektiv &r bransch en viktig dimension. A andra sidan kan man argumentera for att
bransch inte ar det viktiga perspektivet. Det ar snarare sa att det ar kunskapen eller
teknologin som &r det avgdrande. Detta skulle innebdra att bransch &r av sekundar
betydelse, eftersom samma typ av kunskap och teknologi kan anvandas inom manga olika
industriella sammanhang och affarsomraden. Michael Porter, en auktoritet pa omradet
foretagskluster, har uttryckt foljande: “clusters are important because of the externalities
that connect the constituent industries, such as common technologies, skills, knowledge
and purchased inputs” (Porter 2003).

Mot denna bakgrund har forskningslitteraturen definierat ’besldktade” verksamheter pa
olika sétt:

1. Branschtillhdrighet (foretag tillhér samma bransch eller typ av bransch)

2. Delar arbetskraft (foretag anstéller arbetskraft med liknande kompetensprofiler
eller foretag verkar inom branscher som har hog arbetskraftsrorlighet sinsemellan)

3. Delar teknologi (foretag har patent inom liknande teknologiomraden eller
anvander teknologi fran liknande omraden)

4. Delar leverantorer av insatsvaror och tjanster (féretagen anvénder likartade
insatsvaror och tjanster, till exempel genom att studera input-output Iankar mellan
branscher och foretag)

Den klassiska litteraturen om diversitet och specialisering fokuserar pa branschtillhérighet.
En valciterad studie i denna gren av litteraturen ar Glaeser, Kallal och Scheinkman (1992).
De studerar den langsiktiga sysselsattningsutvecklingen i olika branscher i 170 stader i
USA under perioden 19561987, och fokuserar pa fragan huruvida det ar specialisering
inom en bransch eller diversitet i branschstrukturen som bast forklarar tillvéxten i en
bransch i en stad. Det huvudsakliga resultatet &r att det &r diversitet i branscher, snarare &n
specialisering, som driver lokal tillvaxt pa branschniva. Forfattarnas tolkning av resultatet
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ar att mikrofundamenten for agglomerationsekonomier, i synnerhet larande genom sa
kallade knowledge spillovers, bast stimuleras i diversifierade miljcer.

Glaesers m.fl studie gav upphov till en rad studier som med liknande metodologi
analyserade den relativa betydelsen av specialisering och diversitet i stader i olika lander
och tidsperioder. | en metaanalys av 73 studier pA omradet drar de Groot, Poot och Smit
(2016) slutsatsen att resultaten i denna litteratur ar relativt spretiga, men att foljande
mdonster kan urskonjas:

1. Generellt tycks diversitet vara mer betydelsefullt an specialisering for staders
tillvaxt.

2. Diversitet &r sérskilt viktigt i stora stader i utvecklade Iander/regioner, och for
kunskapsintensiva och innovativa branscher, sérskilt for kunskapsintensiva
tjanstebranscher.

3. Specialisering tycks vara viktigare i mindre stdder med stdrre tyngd av enklare
tillverkningsindustrier.

Den empiriska evidensen ar alltsd blandad, men det forefaller foreligga konsensus om att
overdrivet specialiserade lokala ekonomier skadar langsiktig tillvaxt (Feldman och
Audretsch, 1999; Glaeser m.fl., 1992). Studier som anvénder mikrodata och observerar
foretag eller individer tycks daremot vara mer bendgna att finna evidens for specialisering.
Till exempel visar Martin m.fl. (2011) att specialisering, men inte diversitet, ar avgérande
for kortsiktiga produktivitetsskiftningar i tillverkningsindustrin i Frankrike.

En annan infallsvinkel handlar om geografisk uppldsning. Extremt specialiserade
stadsdelar kan ibland vara del av en stad som i dess helhet karakteriseras av en pataglig
mangfald. Som exempel analyserar Arzaghi och Henderson (2008) den mycket
kunskapsintensiva reklambranschen pa Madison Avenue i New York, och drar slutsatsen
att det finns viktiga — och extremt lokala — effekter av specialisering for de lokala
aktorerna. Samtidigt ar det uppenbart att vissa larandeeffekter sker mellan branscher och
att Jane Jacobs (1969) papekande fortfarande stammer: framgangsrika stader kan manga
saker. En teknologisk utveckling i en bransch kan mycket ofta appliceras for att 6ka
produktiviteten i andra branscher. FOr denna typ av spridning ar den téta staden ett
smoérjmedel, och teknologisk utveckling sprider sig mycket mer friktionsfritt inom stader
an mellan stader. Desrochers (2001, p. 388) sammanfattar denna syn med att den mest
effektiva staden torde vara en “diversifierad stad som utgdrs av manga specialiserade
kluster, vilket ocksd dr vad de historiskt viktigaste stdderna har varit”. Andersson, Larsson
och Wernberg (2016a) kommer till en liknande slutsats i en analys av stader i Sverige. De
skattar en produktionsfunktion for foretag i olika branscher och visar att det finns en tydlig
positiv effekt av diversitet i branscher pa stads- och regionniva, samtidigt som de ocksa
identifierar en signifikant specialiseringseffekt pa kvartersniva inom stader. Deras resultat
tyder pé att foretagen fér fordelar av att lokalisera sig 1 "kluster” av foretag inom liknande
branscher inom en annars diversifierad stad.

Aven om huvuddelen av litteraturen om diversitet och specialisering fokuserar pa
branschtillhérighet och tenderar att visa att diversitet och mangfald 6verlag ar mer
betydelsefullt 4n specialisering maste det samtidigt beaktas att en vaxande forskning pekar
pa att produktiv interaktion mellan foretag, individer och branscher i en stad eller region ar
avhangigt hur narbeslaktade de &r. Tva studier som fatt stort genomslag ar Moretti (2004)
och Greenstone, Hornbeck och Moretti (2010).

29



NARINGSLIVSDYNAMIK, STADER OCH AGGLOMERATIONSEKONOMIER

Moretti (2004) studerar dverspillningseffekter av humankapital i stader i USA. Fragan ar
om produktiviteten hos enskilda foretag paverkas om tatheten av valutbildad arbetskraft i
andra foretag och branscher i samma stad/region okar (dvs. externt for det enskilda
foretaget men internt inom regionen/staden). Moretti finner starkt empiriskt stod for sadana
overspillningseffekter. Produktiviteten i foretag lokaliserade till stader dar andelen
anstallda med lang utbildning okar vaxer mer jamfort med liknande foretag i stader som
inte far en (lika stor) 6kning i andelen hogutbildad arbetskraft. Genom att anvanda olika
sitta att méta “ekonomisk nérhet” (eng: economic proximity) visar forfattaren ocksa att
Overspillningseffekter &r betydligt starkare mellan foretag som verkar inom besléktade
verksamheter. Moretti identifierar beslaktade verksamheter pa tre olika sétt: (i)
transaktionslénkar (input-output), (ii) likheter i teknologisk specialisering och (iii)
patentciteringar.

Greenstone m.fl. (2010) analyserar effekten pa etablerade lokala foretag av att stora
arbetsstallen, sa kallade million dollar plants, lokaliserar sig i en stad. Ett huvudsakligt
resultat &r att etablerade foretag med geografisk och ekonomisk nérhet till det nya
arbetsstallet far betydligt storre positiva effekter an foretag som ar geografiskt nara men
ekonomiskt relativt obeslaktade. Aven denna studie méter ekonomisk narhet med olika
matt, sasom delning av arbetskraft, transaktionslankar samt teknologisk narhet.

Att graden, likval som arten, av ekonomisk nérhet spelar roll &r ocksa en huvudsaklig
hypotes i den del av litteraturen inom ekonomisk geografi som fokuserar pa betydelsen av
relaterade verksamheter (fr. eng.: relatedness) och relaterad diversitet inom branscher
(Boschma 2005, Frenken m.fl. 2007, Neffke och Henning 2013, Wixe och Andersson
2016). Denna gren av forskningen har till stor del inspirerats av dels den sa kallade
’franska skolan’ inom ekonomisk geografi och regionala studier, dels av Bart Nooteboms
teori om kognitiv nirhet. Den franska skolan” har under lang tid propagerat for att
geografisk niarhet maste forstas i ett bredare sammanhang av olika typer ar "nérheter’ som
till exempel social, institutionell och organisatorisk nérhet. Nootebom (2000) har
argumenterat att det &r bra med diversitet sa lange som diversifieringen &r relaterad sa att
det finns utrymme for produktiva interaktioner. Nooteboom anfor:

“a tradeoff needs to be made between cognitive distance, for the sake of novelty, and
cognitive proximity, for the sake of efficient absorption. Information is useless if it is
not new, but it is also useless if it is so new that it cannot be understood” (ibid p. 153).

Detta resonemang ligger till grund fér en véxande litteratur inom ekonomisk geografi som
argumenterar for att just relaterad diversitet ar en viktig karaktéristika hos lokala
ekonomier (se till exempel Frenken m.fl. 2007).

Avslutningsvis kan man saga att forskningen pekar pa att produktivt utbyte mellan foretag,
i form av dverspillningseffekter, inte sker per automatik bara for att foretag och
organisationer ar samlokaliserade i geografin. Det tycks vara sa att det snarare ar en
kombination av geografisk och ekonomisk narhet som i forsta hand stimulerar produktiva
interaktioner mellan foretag.
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3 Tidigare forskning, effektstorlekar och policy

En omfattande metodologisk litteratur har utvecklats for att statistiskt uppskatta de kausala
effekterna av tathet. Ofta anvands mikrodatamaterial dar foretags produktivitet eller
individers 16n modelleras som en funktion av tathet i deras lokala milj6, samtidigt som
man kontrollerar for en omfattande uppséttning kontrollvariabler. Vanligtvis anvands
paneldata, dar samma individer eller féretag observeras vid flera olika tidpunkter. En
speciell fordel med sddana paneldata &r att det later forskare beakta sa kallad tidsinvariant
heterogenitet. Den internationella forskningen kontrollerar saledes for en Iang rad variabler
som faktiskt kan paverkas av den forda politiken, inklusive utbildning. Detta avsnitt gar
igenom empirisk litteratur som soker isolera tathetens kausala effekter. Vi problematiserar
ocksa relationen mellan kausala effekter och policy.

3.1 Kausalitet och policyrelevans

Som papekats tidigare finns tva principiella orsaker till att en miljo ar mer produktiv an en
annan. Den ena orsaken ar agglomerationsekonomier, dvs. miljon som sadan paverkar
individers och foretags produktivitet. Den andra &r att redan produktiva aktdrer valjer att
placera sig i vissa typer av miljoer (selektion). Det senare skapar en korrelation mellan
tathetsvariabler och utfall (16n, totalfaktorproduktivitet, och sa vidare), men betyder inte att
tathet orsakar produktivitet i en strikt mening. | studier @amnade att identifiera kausala
effekter pa produktivitet maste denna form av selektionseffekter beaktas. Om selektion
forklarar hela den urbana lIénepremien finns litet stod for agglomerationsekonomiernas
existens. | praktiken har den internationella forskningen forsokt kontrollera for selektions-
effekterna, i syfte att kunna testa forekomst av, savél som styrkan i, agglomerations-
ekonomier.

Om agglomerationsekonomier féreligger bér man observera att en genomsnittlig person
med hansyn till alder och personliga egenskaper blir mer produktiv av att arbeta i en stor
stad. Pa samma sétt bor man observera att foretag som ar lokaliserade i tita och stora
stader blir mer produktiva an liknande foretag lokaliserade i glesa miljéer. Att identifiera
sadana kausala effekter staller mycket hoga krav pa datatillgang, och innebar i praktiken
att det ar nodvandigt att folja samma individer eller foretag over relativt langa tidsperioder.
Internationell forskning har 6verlag gatt mot att anvanda data som majliggor observationer
av samma foretag/individer over tid, samtidigt som man observera miljoernas férandring i
tathet Over tid.

De forskare som litar till tvarsnitt (data utan tidsdimension) maste n6ja sig med att svara pa
fragan: vad &r skillnaden i 16n mellan ”jimforbara” personer i tita och glesa miljder? Den
internationella forskningslitteraturen har idag i stor utstrackning vant sig bort fran enkla
tvarsnittsanalyser (Combes och Gobillon, 2015). Detta da det pa grund av sortering inte
finns ”jamforbara” méanniskor i tillracklig méngd i bada typerna av miljoer.

Internationell liksom svensk forskning har visat att en stor del — kanske majoriteten — av
I6negapet mellan stad och land kan forklaras av de ovan namnda fasta individeffekterna™

1 Det bor har anmérkas att fixed effects-metoder som utnyttjar panelstrukturen i stora dataset rensar bort all
information som inte varierar dver tid, s& som effekter av lokala institutioner och kultur. I mangt och mycket
maste ocksa informationen harledas fran flyttare, som i sig kanske inte ar representativa for genomsnittet. For
en dvergripande diskussion om metoden, se t ex Angrist och Pischke (2009) som anmérker att det kan finnas en
tendens att kasta ut barnet med badvattnet.
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(Andersson m.fl., 2014; Combes m.fl., 2008). Det verkar alltsd som om ménniskor med
icke-observerbara “fardigheter” (fr. eng. ability) &r dverrepresenterade i tata miljoer.

For att hantera den hér typen av problem behdver vi beakta tva typer av endogenitet:

1. Endogenitet med hansyn till individ. Sortering sa som den beskrivs ovan (Combes
m.fl., 2007 kallar detta endogen arbetskraftskvalitet””). Hanteras normalt med
paneldata som utnyttjas till att ’rensa ut” tidsinvarianta effekter.

2. Endogenitet med hansyn till plats. Risken att lokalt hogre 16ner bestdms av
platsspecifika faktorer. Om vissa platser ar inneboende mer produktiva (till
exempel genom geografiska forutsdttningar) och darigenom attraherar storre
mangder arbetskraft kommer de att uppvisa hogre produktivitet och hogre tathet
(Combes m.fl., 2007 kallar detta ”endogen arbetskraftskvantitet”). Hanteras med
instrumentvariabler (normalt baserade pa historia eller geologi) under antagandet
att dessa har baring pa dagens tathet, men inte pa dagens produktivitetsnivaer (ett
antagande som i sig kan diskuteras).

Ut6ver att hantera dessa problem maste ett i statistisk mening korrekt estimat av tathetens
effekter innehalla kontroller for utbildning, alder och andra personliga karaktarsdrag, i
tillagg till en rad faktorer tillndrande platsen, sasom dess branschstruktur. Nar ett sadant
estimat skattas hamnar det regelmassigt i storleksordningen kring tva procent (Combes
m.fl., 2008), vilket ar produktivitetseffekten som féljer av en férdubbling av den lokal
tatheten. Detta &r att betrakta som ett konservativt estimat.

En politik som lyckas bidra till att den lokala t4theten fordubblas kommer sannolikt att se
en produktivitetsokning som ar betydligt hogre an tva procent. Skalet till detta &r att
produktiviteten ocksa drivs av selektion och av att annat som konstanthalls i empiriska
formuleringar faktiskt andras nér staden véxer, sa som kompositionen av yrken och
branscher. Forskning visar ocksa att en tatare miljé sannolikt kommer att bli mer attraktiv
for kunskapsorienterade tjanstebranscher och samtidigt ses som ett mer relevant
lokaliseringsalternativ for hogutbildade individer. Detta ar faktorer som ofta kontrolleras
bort i studier som amnar uppskatta kausala effekter av tathet pa foretags och individers
produktivitet. Egenskaper hos saval individer och foretag, liksom hos branscher,
forsvinner” i regressionsanalysen.™

Ur denna synvinkel ar studier av kausala effekter av tathet i manga fall av mindre intresse i
policydiskussioner pa lokal niva. Det finns argument for att policy for stader och regioner i
stérre utstrackning bér vagledas av ett estimat som innehdller en god del selektion.® Detta
kan lata markligt, men framstar som logiskt vid en narmare betraktelse av vad politikens
intentioner egentligen ar. Fa lokala beslutsfattare skulle forkasta tillvaxt i den lokala
ekonomin for att den drivs av selektion av hdgutbildade personer eller kunskapsintensiva
branscher. Strategier for stadsutveckling utvecklas i praktiken dessutom ofta i uttryckligt
syfte att attrahera specifika typer av branscher, foretag och arbetskraft, vilka i sin tur ofta
verkar pa en internationell marknad. Denna senare punkt ar betydelsefull da den dels

12 Detta illustrerar risken for att forskningen i vissa fall har en tendens att “kontrollerar for mycket” och dirmed
kastar ut barnet med badvattnet. | jakten pa en ren kausal effekt kan man till exempel kontrollera bort effekten
av att stdder ger béttre forutsittningar att hitta “rétt” yrke (matchning) genom att kontrollera for yrke, osv.

18 Undantaget galler mojligtvis policydiskussioner p& makroniva. Om det finns starka
agglomerationsekonomier sa att tathet och staders storlek har en kausal effekt pa landets
produktivitetsutveckling ger detta tillvaxtpolitiska skal for politik som underlattar och stddjer urbanisering och
framvéxt av stora tata stader. Huruvida st&ders produktivitet och tillvaxt drivs av selektion eller
agglomerationsekonomier & med andra ord vésentligt fér policy pa makroniva.
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innebar att det inte &r sakert att en person som flyttar fran landsbygd till en svensk storstad
hade stannat pa landsbygden om mojligheten till utveckling i en svensk stad saknats. Dels
betyder det att svensk internationell kompetens, ofta mycket eftertraktad i hard konkurrens,
ar mer sannolik att valja ett svenskt storstadsomrade &n ett utlandskt, om den lokala
tatheten &r hog.

| de flesta fall ar det &r darfor inte en fraga om ett korrekt estimat. Istéllet galler att
relevanta effektstorlekar i allra hogsta grad beror pa sammanhang. Denna forsknings-
oversikt kartlagger forskningsfronten och ar framst fokuserad pa tathetens kausala effekter,
men det bor hdrmed noteras att dessa kraftigt underskattar de effekter som ofta observeras i
verkligheten.

3.2 Empiriska studier av agglomerationsekonomier

Modern forskning kring agglomerationsekonomier har sedan 2000-talets borjan i 6kande
grad analyserat effekter av tdthet genom att anvénda mikrodata. Ett huvudsakligt skal till
detta ar att mikrodata innehaller information om individers och foretags karaktaristika och
gor det majligt att beakta selektion pa ett battre satt. Detta kapitel redovisar de stora dragen
i vad forskningen séager kring densitetens kausala effekter pa produktivitet.

3.2.1 Det internationella forskningslaget

De tidiga empiriska studierna utgick fran teorier om agglomeration inspirerade av Marshall
(1920), alternativt fran dvergripande endogena tillvaxtteorier inspirerade av till exempel
Lucas (1988) och Romer (1986, 1990). Till de forra hor Glaeser m.fl. (1992) som testar
Marshalls prediktioner och visar att diversifierade lokala ekonomier producerar mer
tillvaxt an de som &r koncentrerade till ett fatal branscher. Till de senare hor Rauch (1993)
som visar att en lokalt stark humankapitalbas ger dverspillningseffekter till fordel for
enskilda anstallda inom regionen, ungefér pa det satt Lucas (1988) foreslog.

Dérefter har en stor del av litteraturen behandlat det direkta sambandet mellan antal
anstillda per kvadratkilometer (tithet, eller ibland “densitet””) med genomsnittlig I0n eller
annat matt pa produktivitet. En av de mest inflytelserika studierna i denna kategori ar
Ciccone och Hall (1996). Deras artikel ”Productivity and the Density of Economic
Activity” publicerades i den ansedda tidskriften American Economic Review och har till
dags dato citerats ndrmare 2 700 ganger.* De visar att nar sysselséttningstatheten i
amerikanska stater fordubblas, tenderar genomsnittlig produktivitet att 6ka med 5-6
procent (se aven Ciccone, 2002). Forfattarna tar ocksa upp vikten av att beakta platsbunden
endogenitet som ndmns ovan och de anvénde flera av de instrumentvariabler som idag ar
standard i litteraturen. Hit hor till exempel historiska populationsnivaer, som anses kunna
prediktera dagens tathet, men inte vara en viktig bestdammande faktor fér dagens
produktivitetsnivaer. Senare har apparaten av instrumentvariabler med liknande argument
utokats till att innehalla dven geologiska variabler, som beskriver till exempel berggrund
och vattentillgang, vilka tjanar som uppskattning av de naturliga forutsattningarna for att
alls kunna bebygga ett omrade (Combes, Duranton, Gobillon, och Roux, 2007).

Ciccone och Hall (1996) fick manga uppféljare som pavisade att effektens riktning, och
aven storlek, forefoll vara del av en allméan internationell trend: sambandet mellan tathet
och produktivitet faststalldes vid denna tid som ett relativt okontroversiellt internationellt
forskningsresultat. Detta i takt med att evidens bdrjade adderas fran en lang rad andra

 Enligt Google Scholar (oktober 2016).
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lander, inklusive Frankrike (Combes m.fl., 2008), Tyskland (Ciccone, 2002; Méller och
Haas, 2003), Italien (Ciccone, 2002; Di Addario och Patacchini, 2008; Mion och
Naticchioni, 2009), Storbritannien (Ciccone, 2002; Rice, Venables och Patacchini, 2006),
och Spanien (Ciccone, 2002).

3.2.2 Studier av Sverige

Sverige &r ett nagot udda fall i den internationella litteraturen i och med att vara stader ar
sma och ocksa forhallandevis glesa i en internationell jamforelse (Larsson och Pettersson,
2014). Det finns dock till dags dato ett antal studier av tathet och olika matt pa
produktivitet, foretradelsevis 16n, i Sverige (Andersson and L66f 2011). Effektstorlekarna
forefaller ocksa ligga patagligt i linje med de internationella undersékningar som kort
refereras ovan: ett robust och statistiskt signifikant — men relativt litet — urbant
I6nepremium aterstar nar observerbara karakteristika och konstanta icke-observerbara
faktorer beaktas. Denna litteratur refereras i detta avsnitt.

Det huvudsakliga bidraget i Andersson m.fl. (2014) &r att stegvis estimera olika
forekomsters (framst selektion och agglomerationsekonomiers) bidrag till den observerade
awvikelsen. | artikeln klassificeras tatheten i en regional hierarki dar effekten av
kommunal, regional och utom-regional tithet uppskattas separat. Den (for andra faktorer)
ojusterade I6neavvikelsen — dvs. den elasticitet som beskriver hur lokala I6ner svarar pa
forandringar i tathet — ligger i storleksordningen kring 67 procent: nar regionens tathet
fordubblas 6kar l16nerna i genomsnitt med vérdet pa elasticiteten.

Ett satt att tanka pa estimatets storlek &r att knappt 7 procent av skillnaden i 16ner mellan
Stockholm och Goteborg i statistisk mening forklaras av att Stockholm ar ungefér dubbelt
sa tatt som Goteborg. Nar regressionsanalysen inkluderar kontrollvariabler som beskriver
individen och arbetsplatsen sjunker estimatet till ungefar 4 procent, och ndr tidsinvariant
individuell heterogenitet beaktas sjunker estimatet till strax dver 1 procent. Slutsatsen &r att
selektion — att en viss typ av ménniska tenderar att vara anstélld i storre stader — forefaller
vara den viktigaste faktorn till att stader uppvisar hogre l6ner.

Det svenska forskningslaget ar darmed mycket val i linje med det internationella. Det
overgripande sambandet som avbildas i Figur 5 drivs alltsa till stor del av selektion: av att
till exempel hogutbildade, hart arbetande, eller mycket intelligenta manniskor véljer att
verka i staden. Vi har tidigare papekat att ordvalet viljer” kan vara en smula forvillande
da den typen av arbetsuppgifter dar sadana manniskor ar som mest produktiva endast i
undantagsfall aterfinns utanfor tata miljoer.

Om hypotesen att det &r just utbytet och ackumulering av kunskap som driver I6negapet
stammer bor larandemekanismen vara mycket pataglig i processen som bestammer dessa
funktioners avkastning (till exempel 16n). Som ndmns ovan har vi goda skél att tro att
larande drivs av aktivitet mycket nara de relevanta aktorerna, dvs. pa kvartersniva. Detta
da larande ar beroende av sociala interaktioner ansikte mot ansikte i det manskliga motet
och direkt observation.

3.2.3 Modern forskning - selektionseffekter ar betydande

Manga tidiga studier har i allménhet inte tillgang till paneldata pa mikroniva. Inneborden
av detta ar att de inte kunnat beakta selektionseffekter pa ett tillfredstallande sétt. Till
exempel har de endast i liten utstrackning kunnat kontrollera for (eller pa annat satt ta
hénsyn till) det som ovan omnamns som endogen arbetskraftskvalitet, dvs. hogpresterande
och karridrinriktade individers hogre bendgenhet att vélja att bo i staden. Modern forskning
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visar att en betydande del av sambanden mellan densitet och produktivitet kan forklaras av
selektionseffekter. Enkelt uttryckt: foretag och individer &r olika och gor olika
lokaliseringsval. Detta &r den huvudsakliga forklaringen till skillnader i ekonomiska utfall
mellan regioner av olika tathet.

Combes m.fl. (2008) visar med franska mikrodata att en modell som tar hénsyn till
individers egenskaper ger vasentligt lagre estimat av den urbana lénepremien. N&r man tar
hénsyn till individer med hdgre utbildning och andra icke-observerbara individspecifika
egenskaper som paverkar produktivitet, sjunker effekten av tathet betydligt. Framforallt
visas att effekten av det icke-observerbara ar pataglig: den enkla korrelationen mellan 16n
och individspecifika effekter ar hela 0.78, vilket &r att betrakta som en mycket hig
korrelation inom samhallsvetenskaperna. Den estimerade kausala effekten av tathet pa
produktivitet (matt som arbetstagares 16n) hamnar i deras studie pa omkring tva procent.
Detta forefaller idag vara néra nog en konsensusuppfattning om det kausala estimatets
ungefarliga storlek (Andersson m.fl., 2014; Mion och Naticchioni, 2009).

Modern forskning visar med andra ord att selektionseffekterna ar minst sagt betydande.
Individer med lang universitets- och hogskoleutbildning, ambition och andra egenskaper
som kan forklara 16n och generell framgang pa arbetsmarknaden uppvisar en hog
benéagenhet att lokalisera sig i stader, och da i synnerhet i storstadsregioner. Forskningen
visar ocksa att samma monster i mangt och mycket aven galler foretag, dar foretag inom
kunskapsintensiva och dynamiska branscher generellt uppvisar en stérre sannolikhet att
lokalisera sig i tata miljoer.

Figur 9 ger ett exempel pa hur sortering av individer till storstadsregioner yttrar sig.
Figuren kommer fran en ny studie av Ahlin, Andersson och Thulin (2016) som studerar
lokaliseringsvalet hos 15 kohorter av nyutexaminerade studenter fran Sveriges universitet
och hogskolor (1995-2009). Figuren visar andelen av alla studenter som vaxte upp och
gick i gymnasiet utanfor Sveriges storstadsregioner (Malmd, Stockholm, Géteborg), men
som véljer att borja jobba i Stockholms, Malmés eller Goteborgs lokala arbetsmarknads-
region efter examen. Den 6vre delen visar hur denna andel ser ut for individer med olika
gymnasiebetyg. Den nedre delen visar hur denna andel ser ut for individer med foréldrar
med eller utan lang universitets- eller hogskoleutbildning.
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Figur 9 Andel av nyutexaminerade studenter fran lérosaten i Sverige (utbildning minst 3 &r) 1995-2009
som borjar jobba i ndgon av Sveriges tre storstadsregioner, och som har sin hemregion utanfér
storstadsregionerna.

Andel studenter med hemregion utanfér Sveriges tre storstadsregioner som
borjar jobba i en storstadsregion efter examen, fordelat pa gymnasiebetyg
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Kélla: Ahlin, Andersson och Thulin 2016.

Figuren visar tydligt att flédet av nyutexaminerade studenter med ursprung utanfor
storstadsomraden in till Stockholms-, Malmo- eller Géteborgsregionen ar allt annat an
slumpmassig. Det finns ett monster dér studenter med hdga gymnasiebetyg och
hogutbildade foraldrar uppvisar en sarskilt hog benagenhet att borja jobba i nagon av
Sveriges tre storstadsregioner. Mellan 50 och 60 procent av individer i de hoga intervallen
av gymnasiebetyg valjer att paborja sin arbetsmarknadskarriar i nagon av storstads-
regionerna. Samma siffra for de lagre betygsintervallen ligger under 40 procent. P4 samma
satt galler att individer med tva hogutbildade foraldrar har en betydligt hogre sannolikhet
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att borja jobba i landets storstadsregioner jamfort med individer med foraldrar utan hogre
utbildning. Dessa monster visar saledes pé en tydlig ’brain-drain” frin resten av Sverige
till landets storstadsregioner.

Gymnasiebetyg och foréldrars utbildning ar intressanta faktorer att studera i vart
sammanhang, dvs. individer ben&genhet att sortera sig i geografin. Skalet ar att de &ar
exempel pa tva indikatorer pa individniva som &r tidsinvarianta och givna av historien,
men som tydligt kan kopplas till arbetsmarknadsutfall. Bada indikatorerna anvénds ofta
som proxy for formagor eller egenskaper som vérderas pa arbetsmarknaden. Till exempel
har gymnasiebetyg anvénts for att mata ambition (Grogger och Eide 1995, Miller 1998,
Geiser och Santelics 2007). Foraldrars utbildning anses ofta vara en indikator pa att
individer kommer fran bakgrund som ar fordelaktig for utveckling av humankapital, till
exempel genom att ge motivation och stdd for studier och tillika finansiellt stod (se till
exempel Carneiro och Heckman 2003, Bjorklund och Kjellstrom 1994).

Tabell 2 kompletterar figur 9 och visar flodena fran 6vriga Sverige till Sveriges
storstadsregioner (och omvant) fran ursprung (langst ned i tabellen) via utbildning
(mittersta delen i tabellen) till arbetsmarknad i storstadsregioner respektive dvriga Sverige.
Tabellen pekar pa att ett typiskt monster &r att individer med hoga betyg och valutbildade
foraldrar lamnar sina hemorter for studier i nagon av landets storstadsregioner och sedan
stannar kvar i en storstadsregion och bdrjar sin arbetsmarknadskarriar. Ahlin, Andersson
och Thulin (2016) visar ocksa med en regressionsanalys att dessa monster ar robusta och
géller &ven nar man kontrollerar for andra faktorer. Deras analys ger vid handen att &ven
om man kontrollerar for selektion till universitet och hdgskolor (dér individer med béattre
betyg och vélutbildade foraldrar & mer sannolika att studera i storstadsregioner) géller att
det finns en statistiskt signifikant selektionsprocess dar individer med hdgre betyg och
hogutbildade foraldrar ar mer sannolika att borja jobba i nagon av landets
storstadsregioner.

Mot bakgrunden ovan &r det inte konstigt att en stor del av den urbana I6nepremien
forklaras av att individer med hogre ambition och andra egenskaper som varderas pa
arbetsmarknaden ar mer benédgna att lokalisera sig i storstadsregionerna. Samman-
séttningen av arbetskraften i stora stader och tata miljoer ar helt enkelt annorlunda jamfort
med mindre stdder och landsbygd.
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Tabell 2 Férdelning av nyutexaminerade studenter fran universitet och hdgskolor baserat pé lokalisering under gymnasium (hemort), studieort och forsta arbetsort. Uppdelat pd betyg,

familjebakgrund och lokalisering (kohorter 1995-2009).

ARBETSORT: STAD LAND
Andel, % 61.9 38.1
Antal 80,552 49,532
Snittbetyg 16.2 15.6
Minst en hégutbildad foralder, % 46.5 32.2
Tva hogutbildade foraldrar; % 20.6 12.1
Snittbetyg, medel — 1 std.avv., % 0.8 14
Snittbetyg vid medelvérde, % SRS 62.0
Snittbetyg, medel + 1 std.avv., % 47.9 36.6
Andel méan, % 54.6 53.1

STUDIEORT:

Andel, %

Antal

Snittbetyg

Minst en hogutbildad foralder, %
Tva hogutbildade foraldrar; %
Snittbetyg, medel — 1 std.awv., %
Snittbetyg vid medelvérde, %
Snittbetyg, medel + 1 std.avv., %
Andel man, %

HEMORT:

Andel, %

Antal

Snittbetyg

Minst en hogutbildad foralder, %
Tvé hégutbildade foraldrar; %
Snittbetyg, medel — 1 std.avv., %
Snittbetyg vid medelvérde, %
Snittbetyg, medel + 1 std.avv., %
Andel mén, %

STAD
63.5
51,157
16.5
49.4
22.4

46.0
53.3
55.8

STAD
57.5
29,417
16.5
52.8
24.7
0.7
46.1
53.2
55.5

LAND
425
21,740
16.5
44.8
19.3
0.7
45.9
53.4
56.2

LAND
36.5
29,395
15.7
41.6
17.5

60.4
38.4
52.5

STAD
27.6
8,101
15.7
48.4
20.6
1.2
60.5
38.2
48.5

LAND
724
21,294
15.7
39.0
16.4
11
60.4
38.5
54.0

STAD
23.7
11,750
16.2
39.9
16.6

50.1
49.0
52.8

STAD
24.0
2,820
16.6
51.1
24.0
0.6
44.3
55.1
49.5

LAND
76.0
8,930
16.1
36.4
143
0.9
52.0
47.1
53.8

LAND
76.3
37,782
15.4
29.7
10.7

65.7
32.8
53.2

STAD
5.6
2,105
15.7
45.0
20.4
1.0
60.4
38.7
47.5

LAND
94.4
35,677
15.4
28.9
10.1

66.0
32.4
53.6

Note: Tabellen dekomponerar gruppen av nyutexaminerade som borjar jobba i en storstadsregion (STAD) respektive dvriga Sverige (LAND) efter examen. I ett forsta steg dekompononeras studenterna med avseende pé

studieort (STAD/LAND). I ndsta steg dekomponeras studenterna med avseende p& hemort (STAD/LAND). Hemort definieras baserat p& var studenterna studera i gymnasiet, Tabellen bygger pd 130,084 nyexaminerade
universitetsstudenter frén 15 kohorter (1995-2009). STAD &r Stockholm, Gteborg och Malmé arbetsmarknadsregion. Land &r évriga Sverige.

Kélla: Ahlin, Andersson och Thulin 2016.

38



NARINGSLIVSDYNAMIK, STADER OCH AGGLOMERATIONSEKONOMIER

3.3 Geografisk spridning av agglomerationsekonomier

Agglomerationsvinster ar per definition distanskénsliga (annars hade de inte varit beroende
av agglomerationen). Liksom en stor internationell litteratur visar Andersson m.fl. (2014)
att sa gott som alla effekter av tathet observeras inom den egna arbetsmarknadsregionen,
inom vilken restiden ar upp till 45-60 minuter (jamfor figur 7).

Den internationella litteraturen visar relativt entydigt pa motsvarande monster. Rice m.fl.
(2006) analyserar effekterna av ekonomisk tathet pa inkomstnivaer i England dar tathet
definieras som tillganglighet till population inom olika tidsavstand. Deras resultat ar att
effekten av tathet sjunker kraftigt med restid, men att den positiva effekten &r statistiskt
signifikant upp till och med 80 minuters restid. Elasticiteten mellan inkomster och téthet &r
omkring 5 procent inom 40 minuter men sjunker till 1-2 procent for intervallet 40-80
minuter. Liknande resultat erhalls av Melo m.fl. (2012). De anvander data fran USA och
visar att produktivitetseffekterna av tathet stracker sig upp till omkring en timmes restid,
men att effekterna av en dubblering av tathet inom 20 minuters restid & markerat storre &n
effekterna av okad tathet inom 40-60 minuters restid. Vi kan sammanfatta ovanstaende
enligt tabell 3.

Tabell 3 Sammanstélining av effekter av tathet pd produktivitet i olika restidsintervall.

Restid (minuter) Bendgenhet att pendla Effekt av tathet (elasticitet)
0-40 Stor 4-5 %
40-80 Liten 1-2 %
80-120 Mycket liten Mycket svag eller icke signifikant

Sammantaget visar forskningen att effekterna av 6kad tathet &r storst inom de restids-
intervall som arbetskraften normalt accepterar som pendlingstid. Samtidigt ar det sa att
olika effekter sprider sig olika langt i geografin. Medan somliga effekter breder ut sig dver
hela regioner, och ibland éver flera regioner (dvs. de ar extraregionala), forefaller andra
avta mycket snabbt och kan endast observeras pa kvartersniva.

Andersson, Klaesson och Larsson (2016) samt Larsson (2014) visar pa svenska data just
att produktivitetseffekterna faller snabbt med avstand. Effekten av hela arbetsmarknads-
regionens tathet ligger omkring 1-2 procent, medan effekten av tatheten i omraden i direkt
anslutning till arbetskraftens arbetsplatser (inom 1km?) ligger omkring 3—4 procent. En
tolkning av dessa resultat &r att det sannolikt finns ett stort antal effekter som bidrar till
agglomerationsvinster, och att dessa effekter skiljer sig at ifraga om geografisk utstrack-
ning.

En relativt ny men snabbt framvéxande forskningslitteratur tar fasta pa agglomerations-
vinsternas geografisk utstrackning. Den grundldggande idén i denna litteratur ar att de
olika mikrofundament som driver agglomerationsvinster har olika geografisk spridning och
avstandskanslighet.

3.3.1 Mikrofundamentens avstdndskanslighet

Storskalig delning &r sannolikt den minst avstandskansliga av de mikrofundament som
diskuteras ovan, men detta galler inte alla delningens funktioner. Det framstar som fullt
rimligt att en del funktioner som alla bor ha tillgang till, som specialiserad sjukvard, i
praktiken koncentreras till ett antal centralorter. Detta géller &ven mycket infrastruktur som
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till exempel framstéllning av elektricitet. For att detta ska fungera galler att varan ska
kunna framstallas pa en punkt och konsumeras pa en annan, alternativt att konsumenten pa
ett rimligt satt kan transporteras dit varan konsumeras (som icke-akut sjukvard).

Delning behandlar dock ocksa sadant som forskolor, restauranger och kulturutbud. 1 de fall
delningen tar formen av platsbunden konsumtion kan den sannolikt betraktas som dvriga
affarsverksamheter, dér varor med hdog omsattning (sasom restauranger och kanske
forskolor) behdver befinna sig ndra kunden, men dar effektens avtagande tendens ar
mindre for varor av sallankopskaraktar, sasom ar fallet med teater och konstgallerier (jfr.
Klaesson och Oner, 2015).

Matchningens geografiska utstrackning begransas i de flesta fall naturligt av de tidsavstand
individer &r villiga att pendla (se figur 7 ovan). For att foretag och arbetskraft ska kunna
dra nytta av varandras kompetenser behéver de i de allra flesta fall befinna sig pa samma
plats pa regelbunden basis. | praktiken sker matchningen alltsa inom en
arbetsmarknadsregion.

Larande har en speciell egenhet jamfért med delning och matchning: den &r betydligt mer
avstandskanslig. | en klassisk studie visar Jaffe, Trajtenberg och Henderson (1993) genom
att folja patentciteringar 6ver geografin dels att 6verspillningseffekter av kunskap ar
kvantitativt viktiga, dels att de avtar snabbt med avstand. Larandeeffekter ar enligt denna
logik till viss del ett kvartersfenomen. Kvartersnéra fortatning ger tydliga lokala
produktionsvinster i kringliggande verksamheter, men dessa avtar snabbt med ékande
avstand (Arzaghi och Henderson, 2008).

Larande ar ocksa viktigare i kunskapsintensiva branscher, da dessa i hogre utstrackning har
humankapital och kunskap som en viktig kalla till produktivitet (Andersson och
Beckmann, 2009; Larsson, 2016; Rosenthal och Strange, 2001, 2008b). Det &r svart, ofta
omajligt, att separera kunskapens skapande fran dess utbyte och ackumulation. Ju
komplexare kunskap som ska kommuniceras, desto viktigare att de som ska vara del i
kunskapsutbudet ar pa samma plats (se till exempel Andersson och Beckmann, 2009).

Glaeser (2000) gar sa langt som att havda att de sociala interaktioner som driver larandet i
mycket hog utstrackning drivs av vad som i direkt mening kan ses, hdras och upplevas. Det
kan handla om att observera konkurrenter i kvarteret, utbyta kunskap med anstallda i
narliggande foretag, och andra typer av interaktioner som forenas av att de &r mycket
distanskénsliga (se till exempel Andersson, Larsson och Wernberg 2016b). Av detta skél
blir ett foretags lokalisering mycket viktig i det fall kunskap och larande &r en viktig
insatsvara i produktionen, och en fellokalisering om bara nagra kvarter kan fa negativa
konsekvenser for produktiviteten i kunskapsintensiva foretag (Arzaghi och Henderson,
2008). Ur denna synvinkel ar det forstaeligt att kunskapsintensiva foretag ar kraftigt
koncentrerade till de centrala delarna av regioner, vilket i synnerhet galler for
storstadsomraden (Larsson, 2016).

Bade svenska och internationella studier visar att en del av agglomerationsvinsterna ar sa
kallade kvarterseffekter, dvs. de & mycket lokala. En tolkning som ofta gors i forskningen
ar att sadana kvarterseffekter reflekterar just larande (se till exempel Andersson m.fl.,
2016). Till stod for detta anfors, nagot forenklat, att det ar sannolikt att valdigt fa effekter
av matchning och delning kan vara kvartersbundna pa ett sddant satt som datamaterialet
visar.

Pa ett teoretiskt plan kan starka centrala larandeeffekter alltsa forklara varfor kunskaps-
intensiva foretag har rad att betala de hoga hyrorna i innerstaden. Det understryker ocksa
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vikten av kvartersnara fortatning i kunskapsintensiva branscher. Eftersom kunskaps-
bildningen drivs via sociala interaktioner, som i sin tur ofta sker ansikte-mot-ansikte &r det
ytterst relevant om fortatningen sker nara eller langt borta.

Studier av manskligt larande — av hur kunskap skapas, sprids och ackumuleras — av
manniskor, foretag och andra aktorer, ger oss ett ramverk for att forsta varfor stadens
allmannyttiga karaktar skiftar sa snabbt langs geografin: produktivt larande &r beroende av
maéangden och typen verksamheter som befinner sig i samma kvarter. Detta hjélper oss
ocksa att forsta hyressattningen inom regioner, genom till exempel bid-rent-ramverket som
namnts tidigare i avsnitt 2.1.1, dar verksamheter som har mycket att vinna pa en central
lokalisering kan béra mycket hdga hyror. For den som anser att lokaliseringens exakta
punkt inom en given arbetsmarknadsregion inte spelar sa stor roll torde skillnaden i
lokalhyror mellan Stockholms centrum och dess utkanter framsta som en gata. Varfor
skulle nagot foretag acceptera de mycket hdga hyreskostnader en centrumnéra etablering
innebar? Svaret handlar till stor del om narheten till kunder®™, konkurrenter, och andra
kringliggande néringsgrenar.

| en fallstudie av den kunskapsintensiva marknadsforingsbranschen pa Manhattan i New
York visar Arzaghi och Henderson (2008) hur viktig den exakta lokaliseringen &r for
foretag av den har typen. Bland annat uppskattar de att en fellokalisering med bara nagon
halv kilometer har stora effekter pa foretagens produktivitet. Detta innebér att stads-
planering har mer langtgaende konsekvenser &n vad som normalt antas, rent av i den
utstrackningen att den kan avgora etableringsfragan for hela naringsgrenar av kunskaps-
intensiva foretag. Innerstadens struktur har saledes en direkt paverkan pa saval narings-
livets dynamik, som arbetskraftens komposition.

Séledes har varldsekonomins mest kunskapsintensiva branscher dven pa kvartersniva
tillgang till komplementara verksamheter — och darigenom hdg tathet — som ett de facto
etableringskrav. Utan larande fran kringliggande verksamheter minskar produktiviteten. Se
4ven figur 10 nedan som illustrerar antal anstéllda per kvarter (celler om 1 km?) i
Stockholms arbetsmarknadsregion i fyra olika naringsgrenar: tva tjanstebranscher och tva
tillverkningsbranscher. I detta sammanhang visar stapelns hojd sysselsattningstatheten per
kvarter, och darigenom en indikation pa hur koncentrerad respektive bransch ér till olika
kvarter.

15 Detta 4r pétagligt t ex i handelsbranschen, som &ven internt &r samlokaliserad enligt ungefar de prediktioner
som kommer ur ett bid-rent-ramverk (en svensk studie &r Larsson & Oner, 2014).

41



NARINGSLIVSDYNAMIK, STADER OCH AGGLOMERATIONSEKONOMIER

Figur 10 Stockholmsregionen: anstallda per kvarter i fyra branscher.

Kélla: Andersson, Larsson och Wernberg (2016a)

Det foreligger alltsé stora skillnader i graden av koncentration mellan branscher. En
tolkning av dessa typer av skillnader skulle vara att den kunskap som kravs for framgang
pa olika marknader i varierande grad finns koncentrerad i olika kvarter. Dir kunskap i
luften” utgdr en viktig insatsvara i foretagets produktionsfunktion, sdsom Bank och finans,
dar observerar vi mycket stark koncentration pa kvartersniva. Denna hypotes foljs upp i
efterféljande avsnitt (Ekonomier for vem?).

Distanskanslighet i svenska stader och vérdet av kvartersnara fortatning beldggs i flera
svenska studier, till exempel Larsson (2014, 2016) och Andersson m.fl. (2016). Dessa
refereras i efterfoljande avsnitt.

3.3.2 Kvartersnara fortatning

Larandemekanismen anses alltsa vara extra kanslig for okande avstand, och internationell
forskning visar att ett kunskapsintensivt foretag som lokaliserar sig fel, om an endast nagot
kvarter eller tva stoter pa allvarliga konsekvenser ifraga om att tillgodogdra sig den
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kunskap som kravs for att lyckas. | detta avsnitt diskuterar vi kort véardet av kvartersnara
fortatning, samt hur sadan fortatning specifikt kan gynna kunskapsintensiva branscher.

Tack vare god tillgang till geokodade datamaterial finns det flera publicerade studier som
undersoker Sverige i detta sammanhang. | en analys av I6ner och fortatning i svenska
stader visar Larsson (2014) i en panel éver 20 ar att det finns en tydlig feedbackmekanism
mellan lokal tathet (i kvarter av olika storlekar) och drar slutsatsen att elasticiteten for ett
avgransat kvarter ar i ungefar samma storleksordning som for en region (dock med lagre
inslag av selektion, och med mer spridning runt medelvérdet). En person som utan att byta
yrke eller egenskaper i 6vrigt byter arbetsgivare fran ett medeltatt svenskt arbetskvarter till
vara tataste kvarter kan dka sin 16n med nastan 10 procent. (Larsson, 2014).

Med en liknande metod visar Andersson m.fl. (2016) att det finns tydliga feedbackeffekter
pa kvartersniva. Genom att analysera samband mellan tathet och genomsnittlig 16n pa
kvartersniva (rutnat av kvadrater med bas 250 m respektive 1 km) bade i det egna kvarteret
och i kringliggande kvarter visar forfattarna att vardet av lokal tathet ar mycket starkt
koncentrerat till det egna kvarteret. Nar den lokala tétheten halls konstant ar bidraget fran
nérliggande kvarter mycket svagt 6ver lag, medan det fortfarande finns en tydlig roll for
regionen. Dessa resultat tyder pa att det finns en agglomerationseffekt som i praktiken
kommer ifran aktorens omedelbara narhet, och en effekt som kommer fran regionen som
sadan (resultatet bekréaftas i Larsson, 2014). Andersson m.fl. (2016) visar ocksa att
elasticiteten ar hogre for hogutbildade individer och att tendensen att effekterna avtar med
avstand ar betydligt starkare for hogutbildade individer. Detta tolkas som en indikation pa
att det som férmedlas — det som skapar den observerade feedback-effekten — har ett
mycket hogt kunskapsinnehall. (Andersson m.fl., 2016).

Nar stadens tathet borjar brytas upp pa olika aktiviteter (jamfor figur 10 som visar olika
naringsgrenar) framgar spannande monster som idag analyseras vid den internationella
forskningsfronten. Figur 10 visar resultatet av ett exempel pa en sadan uppbrytning for
Stockholms arbetskraft. Figuren illustrerar tydligt att stadens tdthet” i sjdlva verket till
mycket stor del utgors av kunskapsintensiva tjanster, och tendensen blir tydligare ju
narmare stadskarnan vi kommer. (Andersson m.fl., 2016).

Larsson (2016) anvéander svenska data och en ny metod for att testa presumtiva effekter av
larandeeffekter pa kvartersniva. Denna analys bortser helt fran effekten av foretag och
naringsgrenar (vilka dock konstanthalls i den empiriska analysen) och tittar istallet pa
samlokalisering av yrken. Det visar sig att méanniskor i yrken med hoga inslag av
kunskapsformedling, interaktion och icke-rutinmassighet byter jobb i betydligt mer
begransade landytor an manniskor i yrken dar larande och intryck fran omvérlden ar
mindre viktigt. Detta da manniskor som &r anstéllda i sadana yrken ar samlokaliserade i
mycket hogre utstrackning an yrken som inte har lika stor nytta av narhet till
kunskapskallor.

Att pa detta satt undersoka arbetsbytare snarare an att titta pa fulla distributioner &r ett satt
att studera klusterbildning och inte bara existensen av kluster. En gvergripande bild ges av
figur 11 som avbildar denna klusterbildning genom att visa antalet nya arbetstillfallen i
kunskapsintensiva respektive icke kunskapsintensiva yrken i Stockholm 2002—-2008.
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Figur 11 Klusterbildning i arbetstillféllen i kunskapsintensiva (6vre), samt icke kunskapsintensiva (nedre)
yrken i Stockholms arbetsmarknadsregion.

Anm: Kunskapsintensiva inkluderar chefer och yrken med krav pé fordjupad hogskolekompetens, icke-kunskapsintensiva inkluderar
tillverkning.

Kélla: Larsson (2016)

Yrken som har mycket att vinna pa kunskapsutbyte, larande och interaktiva processer &r
samlokaliserade ndra stadens centrum (men dven utanfor regionens centrum och i
kommunernas omgivande mindre centra, som analysen i Larsson, 2016 visar).

Denna analys leder naturligt till litteraturen om funktionell specialisering”, som nagot
forenklat handlar om vilken typ av aktiviteter som vaxer och blir produktiva i olika typer
av regioner. Denna forskning pekar pa att utvecklingen av specialiseringen i olika stader
bast forstas genom att studera funktionell specialisering snarare an branschmassig
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specialisering (Duranton och Puga 2005). Ett skal till detta ar att vardekedjor inom en och
samma bransch tenderar att ”brytas upp” sé att kunskapsintensiv verksamhet forlaggs i
storre stader och mindre avancerad verksamhet pa mindre orter. Detta leder till att storre
stader ofta har en funktionell specialisering mot huvudkontorsverksamhet och annan
kunskapsintensiv verksamhet.

Det &r saledes val belagt, teoretiskt sdval som empiriskt, att agglomerationsvinster avtar
med avstand. Till synes triviala konstateranden som att “kunskap korsar korridorer littare
dn oceaner” (Glaeser, 2011) implicerar krafter som har tydliga konsekvenser for studier av
kunskapens utbredning i geografin.

Att agglomerationens nytta — dess formaga att agera som kollektiv nyttighet — avtar med
avstand &r ett naturligt grundantagande i alla regionala analyser av amnet. | avsaknad av ett
sadant antagande skulle anvandandet av regioner i var analys ovan vara éverflodigt, jamfor
Tobler (1970), vars “forsta geografiska lag” kan formuleras enligt “allt éir besldktat, men
ndra foreteelser dr mer besliktade dn avidgsna foreteelser”. Som noterades i det
inledande stycket (vad &r tathet?) ar arbetsmarknadsregioner (summeringar av kommuner)
ett analysverktyg som anvénds eftersom dessa pa ett tillrackligt satt internaliserar
pendlingsbeteende. Detta innebar inte med nddvéndighet att arbetsmarknadsregioner ar
den korrekta observationsnivan for alla typer av agglomerationsvinster (dvs. alla
mekanismer som identifierats ovan), och sarskilt larandeeffekter.

3.3.3 Relationen mellan stad och land (urban "“footprints” in rural areas)

En annan gren av forskningslitteraturen om geografisk spridning av agglomerationsvinster
fokuserar pa relationen mellan stad och land. Fragan som analyseras i denna litteratur ar i
vilken utstréckning stadens eller stadsregionens fordelar endast tillfaller stadens eller
regionens interna invanare och foretag, eller om staden genererar spridningseffekter som
stracker sig langre i geografin, till exempel till omgivande landsbygd (se till exempel
Renkow and Hoover 2000, Henry m.fl. 1997, Partridge m.fl. 2007ab).

Detta ar en fraga som inte endast lyfts i litteraturen kring agglomerationsekonomier utan
aven i forskning kring landsbygdsutveckling. Till exempel visar modern landsbygds-
forskning att landsbygden &r heterogen och att det finns ett betydande samberoende mellan
stad och landsbygd. Den landsbygd som vaxer eller formar att behalla sina invanare &r ofta
stadsnéra landsbygder. Forskning kring landsbygdens utveckling i USA — i huvudsak av
Mark Partridge med medarbetare vid Ohio State University — visar till exempel att tillvaxt i
en stad har positiva effekter som sprids omkring 160 kilometer fran stader sa sma som

30 000 invanare. Ett skal till detta ar just att stadens eller stadsregionens effekter sprider
sig i geografin. Det grundldggande budskapet &r enkelt: &ven for en stor del av landsbygds-
befolkningen &r staden ett naturligt centrum for konsumtion av dagligvaror, noje och
kultur. Tillika &r staden ocksa en naturlig arbetsmarknad. En landsbygds attraktivitet kan
ur detta perspektiv dka vésentligt om den stad som landsbygden har nérhet till véxer och
blir mer attraktiv.

Ny forskning visar att det finns betydande spridningseffekter fran stader till landsbygden
aven i Sverige. Lavesson (2017) visar i en ny analys av jobb- och populationstillvaxt i
svenska landsbygdskommuner att narhet till stad &r en central faktor.*® Landsbygds-
kommuner definieras som kommuner som ligger utanfor stadernas naturliga arbets-

18 studien ar under utgivning i Journal of Regional Science.
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marknadsregioner.'” For det forsta visar analyserna att det dver perioden 1993-2009 kan
skonjas ett negativt samband mellan saval populationstillvaxt som sysselsattningstillvéxt
och avstand till narmaste urbana center. Ett urbant center definieras som en icke-
landsbygdskommun med minst 50 000 invanare. Landsbygdskommuner med kortare
avstand till ett urbant center uppvisar saval hogre populationstillvaxt som hogre
sysselsattningstillvéxt.

Vad forklarar att landsbygdskommuner med kortare avstand till ett urbant center uppvisar
hogre tillvaxt? Lavessons analys fokuserar pa pendling fran landsbygdskommuner till
urbana center. Idén ar att pendling fran landsbygden till ett urbant center okar syssel-
sattningsgraden och starker forutsattningarna for framvéxt av lokala tjanstesektorer i
landsbygdskommuner genom att kommunens invanare ofta koper dagligvaror och
efterfragar allmanna hushallstjanster lokalt. En ekonometrisk modell dar sysselsattnings-
tillvaxten i landsbygdskommuner forklaras av andelen av den arbetande befolkningen som
arbetspendlar till ett urban center (“rural-to-urban commuters’) samt en stor uppséttning
kontrollvariabler visar att andelen urbana pendlare har en signifikant och ekonomiskt
betydelsefull effekt pa sysselsattningstillvaxten i en landsbygdskommun. Denna effekt
drivs dock uteslutande av att pendlingen paverkar sysselsattningstillvéxten i lokala
tjanstesektorer. Resultaten visar att integration mellan landsbygd och stad genom
arbetspendling &r gynnsamt for landsbygdens sysselsattningsutveckling. Det finns med
andra ord inte nddvandigtvis en konflikt mellan stad och land. Finns forutséttningar for
pendling och integration pekar resultaten pa att det finns en potential for ett symbiotiskt
forhallande genom samberoende.

Givet denna diskussion foljer fragan inom vilka avstand finns den positiva effekten fran
urban pendling pa landsbygdens sysselsattningstillvaxt. Lavesson (2017) belyser denna
fraga genom att studera vid vilket avstand den positiva effekten fran pendling fran
landsbygdskommun till ett urbant center upphor att ha en positiv effekt pa sysselsattnings-
tillvaxten.

Lavesson (2017) visar att for landsbygdskommuner som ligger inom omkring 60 minuters
restid till narmsta urbana center ar effekten av pendling pa lokal jobbtillvéxt positiv men
att den blir i princip noll nér restiden dverstiger 60 minuter. Detta resultat galler for saval
pendlare med lang som med kort utbildning, &ven om det finns tendenser i datamaterialet
att det kritiska avstandet ar nagot langre for pendlare med lang universitets- eller hogskole-
utbildning. Tabell 4 presenterar Lavessons (2017) resultat géllande kritiska tidsavstand for
den urbana pendlingens positiva effekt pa landsbygdens jobbtillvaxt.

YDefinitionen &r framtagen av Jordbruksverket. Enligt denna bestar urbana kommuner (eller stadskommuner)
av kommuner som &r urbana per definition eller ligger inom 30 km fran Stockholm, Goteborg och Malmé,
samt kommuner vars populationsstorlek & minst 25 000. Kommuner dédr 50 % av den arbetande befolkningen
pendlar ut fran kommunen for att jobba klassas ocksa som urbana. Med dessa villkor klassas 93 kommuner
som urbana och évriga som landsbygd.
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Tabell 4 Kritiska avstdnd for den urbana pendlingens effekter pd jobbtillvaxt pa landsbygden.

Kritiskt tidsavstand Konfidensintervall (95%)
Alla pendlare 55 min 51-59
Pendlare 1&ng utbildning 60 min 54-66
Pendlare med kort utbildning 54 min 50-58

Kélla: Lavesson (2017)

Det &r intressant att notera att dessa avstand ligger mycket néra de avstand som skattas i
den mer generella litteraturen om sambanden mellan produktivitet och téthet (se tabell 3),
aven om de har estimeras i ett helt annat sammanhang (jobbtillvaxt pa landsbygden) och
med helt andra metoder. Om nagot understryker detta att omkring en timmes restid tycks
vara en bortre grans for hur langt agglomerationsvinster eller spridningseffekter fran ett
urbant centrum kan spridas i ekonomin.

3.4 Nar och var spelar agglomerationsekonomier roll?

Vilka funktioner ar det da som tjanar mest pa staden och tata miljoer? Att den kausala
effekten av tathet kan uppfattas som liten i absolut mening innebér inte att den &r obetydlig
for alla anstéllda och foretag. Det ar till exempel tankbart att det i manga yrken finns en
konkurrenseffekt av att ha manga andra manniskor nara som kan utféra samma arbets-
uppgift. Om den effekten ar starkare dn det positiva bidraget fran mikrofundamenten ovan
blir nettovardet av att verka i stader negativt. Fragan i sig ar inte ny; se till exempel
Nakamuras (1985) analys av hur tjanste- och tillverkningssektorerna forefaller vara drivna
av olika sorters tathet. Nya och mer detaljerade data har dock gjort att antalet analyser har
Okat mycket snabbt sedan 2000-talets borjan.

En relativt ny gren av litteraturen soker sammanfatta vilka aktiviteter som egentligen
driver produktivitetsfordelarna i stader. Det ar sedan gammalt kant att sa kallade
”motoriska” yrken — dér styrka och annan kroppslig anstrangning &r viktiga inslag —
faktiskt har lagre nominell 16n i stéder. Istéllet drivs den urbana I6nepremien framst av
kunskapsintensiva yrken. Detta tolkas som att stéder enligt larande-principen ovan &ar
effektiva arenor for kunskapsutbyten. Denna idé om stader som férmedlare av kunskap ar
en stark indikation att till exempel olika yrken eller naringsgrenar sannolikt har mycket
olika nytta av den kunskap som formedlas. En tidig analys av denna fraga ar Gould (2007)
som korrekt observerade att vem som kommer till en stad ar nyckeln till forstaelsen for hur
en stad bidrar till att 6ka produktiviteten. Modellen i Gould (2007) korrigerar for ett stort
antal tdnkbara upphov till snedvridna estimat, och visar att en korrekt specificerad modell
ger vinster av att verka i staden, men bara i tjdnstemannayrken (fr. eng. “white collar
worker”). Enligt denna analys &r det saledes sant att den viktigaste skillnaden &r att mer
produktiva individer sorterar sig till stdderna, men att detta &r betydligt mindre sant i
arbetaryrken (blue collar). Gould (2007) spekulerar slutligen i att skillnaden skulle kunna
handla om att tjansteman helt enkelt tjanar mer pa de larandeeffekter som ar
Overrepresenterade i tata stader.

Med hjélp av kvantilregressioner och italienska data visar Matano och Natticchioni (2012)
att den urbana lénepremien 6kar med inkomst, och att de externa effekter som forekommer
i stader forefaller vara viktigast for hdgproduktiva individer. Aven effekten av att ha en
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specialiserad industribas (och hdgre potential for delning, matchning och larande med
andra med likartad kompetens) ¢kar ju hdgre individuella fardigheter en person har. En
stor del av denna effekt kan hérledas till ovan namnda sortering, men &ven efter att denna
beaktas aterstar en kausal effekt av tathet pa produktivitet. Denna effekt ar som allra
starkast i de mest kunskapsintensiva tjanstebranscherna.

Med svenska data visar Korpi och Clark (2015) att lejonparten av l6neeffekterna som
uppstar vid intern migration (flyttar inom Sverige) till staderna fangas av de med hogst
utbildning, individer som tidigare hade laga léner, och av de som flyttar till de allra storsta
staderna. | allmanhet klarar sig ocksa migranter battre rent ekonomiskt an icke-migranter,
och studien ger i allmanhet stod for att en ganska komplicerad selektionsprocess pagar
under ytan.

Tidigare ndamnda analys av Bacolod m.fl. (2009) uppskattar olika yrkens fardighetskrav
langs ett antal dimensioner. Forfattarna visar att yrken kan klassificeras efter dess
(kontinuerliga) inslag av kognitiva, sociala och motoriska fardigheter. Kognitiva
fardigheter handlar om formaga till fornuftsbaserade resonemang, matematiska inslag och
verbal och numerisk férmaga. Sociala fardigheter mater graden av interpersonell
interaktion. Motoriska fardigheter, slutligen, inkluderar fardigheter som ra styrka och
hand-6ga-fot-koordination. Dérefter visar forfattarna att kognitiva och sociala, men inte
motoriska, fardigheter belénas av staden, i meningen att det finns en direkt korrelation
mellan respektive yrkes kognitiva och sociala innehall och graden som detta yrke
”beldnas” av att utforas i en tit miljo.

Andersson m.fl. (2014) visar pa liknande samband med svenska data: andelen icke-
rutinméssiga arbetsuppgifter ar starkt associerad med den svenska urbana l6neavvikelsen.
(Helt) icke-rutinmassiga arbetsuppgifter ar sadana som inte kan hanteras av algoritmer
(och dérmed datorer). Den grundlaggande hypotesen &r saledes att staden kan agera som
formedlare av den typen av kunskap som végleder problemldsning och abstrakt tankande.

Vi kan tentativt sammanfatta det internationella forskningsléget enligt féljande:
1. Loneskillnaderna mellan stad och land &r stora.

2. En del av loneskillnaden gar ut pa att hogutbildade ménniskor och vissa yrken ar
Overrepresenterade i stader.

3. Enstorre del av skillnaden forklaras av att aktorer med férmagor som vi annu inte
riktigt vet vad de ar flyttar till och stannar i stader. Sadana formagor kan vara olika
typer av intelligens som vi har svart att mata, inkl. férmagan att arbeta langa dagar (jfr.
Rosenthal och Strange, 2008a)

4. En stor del av —i flera studier hela — effekten av agglomerationsekonomier forefaller
koncentrerad till ett mindre antal kunskapsintensiva aktdrer. FOr dessa aktdrer kan
effekterna vara betydande.

3.5 Naringslivsdynamik och agglomerationsekonomier

3.5.1 Selektion och agglomerationsekonomier ger stader fordelar i
naringslivsdynamiken
Pa det hela taget kan man séga att forskningslitteraturen visar att stader och storstads-

regioner tenderar att vara centra for innovation, kunskap och néringslivsdynamik. Stdderna
formar attrahera humankapital, sirskilt sa kallade talanger”, och tycks dessutom i 6kande
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utstrackning attrahera kunskapsintensiva och innovativa foretag och verksamheter. En
konsekvens av detta ar att stader och storstadsregioner ar viktiga for hela landers féormaga
att attrahera, utveckla och behalla ekonomisk aktivitet — i synnerhet kunskapsintensiv
verksamhet — inom dess granser. Nar multinationella féretag gor strategiska val avseende
till exempel lokalisering av FoU-verksamhet, huvudkontor eller annan kunskapsintensiv
eller utvecklingsinriktad verksamhet jamfors ofta regioner utifran ett globalt perspektiv.
Regioner i Sverige, som till exempel Stockholm, Géteborg och Malmé, jamférs med
regioner internationellt, till exempel Boston, Seattle, Montreal, Hamburg, Berlin och
London. Ur detta resonemang har storstadsregionernas internationella stallning och
position (eller “konkurrenskraft™), blivit ett allt viktigare perspektiv i diskussioner kring
landers formaga att attrahera utvecklingsinriktade investeringar och kapital, saval
humankapital som finansiellt kapital. PAgaende omvandlingsprocesser pekar dessutom i
riktning mot att stader, i synnerhet storstadsregioner, under de narmaste artiondena
kommer att fortsatta véxa i betydelse.

Ett vanligt argument mot en sadan utveckling &r att digitaliseringen och alla moderna
mojligheter for kommunikation pa distans innebar att fysisk narhet mellan aktorer blir
mindre viktigt. | forlangningen skulle detta ocksa innebéra att stadernas roll som drivande i
naringslivsdynamiken kommer att minska. Dock pekar modern forskning pa ett omvant
samband. Digitaliseringen har till exempel inneburit en véxande betydelse fér human-
kapital och att vardet av goda idéer och tekniska losningar okat. Detta har i sin tur bidragit
till att foretag soker sig mot agglomerationer nér de gor sina lokaliseringsval. Moretti
(2012) ger ett enkelt exempel. Ponera ett foretag som utvecklar tjanster och produkter som
kan distribueras via digitala plattformar, till exempel digitala spel eller mjukvara som
distribueras via molntjanster. Ett sadant foretag kan séagas ha mycket stora fasta kostnader
och mycket laga marginalkostnader. Tack vare att distributionen sker via digitala, och
delvis granslosa, plattformar kan foretaget i princip na hela den globala marknaden till
mycket lag kostnad. Den stora kostnaden for ett sadant foretag ar den fasta kostnaden, dvs.
den kostnad som &r oberoende av forsaljningsvolym, och bestar av kostnaden for att
utveckla en ny vara eller tjénst. For ett foretag ar vardet av en god idé (till exempel en ny
typ av spel eller mjukvara som kan integreras i befintliga system) under dessa omstandig-
heter mycket hog eftersom foretaget till 1ag kostnad kan exploatera idén globalt.'®

Moretti menar att denna enkla princip &r en del av férklaringen till varfor flera lander erfar
ett vaxande I6negap mellan arbetskraft med kort och lang uthildning. Det finns helt enkelt
en vaxande efterfragan pa kreativa, innovativa och talangfulla personer som kan utveckla
nya produkter, tjanster och system. Det ar ocksa en forklaring till att foretag, i synnerhet
foretag verksamma i kunskaps- och innovationsintensiva branscher, satter stort varde pa att
vara lokaliserade i tata miljoer med en koncentration av humankapital. Sadana
lokaliseringar ger battre tillgang till humankapital, och genom agglomerationsekonomier
tillika goda forutsattningar for att absorbera ny information, kunskap och idéer som kan
ligga till grund for nya innovation och tekniska Idsningar.

Slutsatsen fran forskningslitteraturen &r saledes att bade selektionsprocesser (innovativa
foretag och humankapital soker sig till stdder och stadsregioner) och agglomerations-
ekonomier (matchning, delning och larande) bidrar till att stdder och stadsregioner &r
centra for naringslivsdynamik.

18 Det enkla resonemang kan ocksé forklara varfor vardet av en till synes teknisk enkel produkt som
”Minecraft” virderas sd hogt. Det &r idén snarare &n teknologin eller programmeringen som ar unik.
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Foregaende kapitel (kapitel 3.4) har redan visat att staderna ar sérskilt benagna att attrahera
och positivt paverka kunskapsintensiv verksamhet, och det finns atskilliga studier som
visar att avkastningen pa fardigheter som har att géra med nya idéer, problemldsning,
kognition och innovation &r hogre i téta stader och stadsdelar &n i glesa miljéer. Stora
stadsregioner ar ocksa naturliga lokaliseringsval for FoU-verksamhet. Vi kommer i detta
kapitel att fokusera pa vad forskningen sager om stadernas (och agglomerations-
ekonomiernas) betydelse for nyforetagande. Nyforetagande ar ett klassiskt matt pa
naringslivsdynamik.

3.5.2 Nyfdretagande och agglomerationer — teoretiska perspektiv

Grundlaggande teoribildning kring nyforetagandets geografi séger att nyféretagande dels
har en utbudssida (eng: supply-side), dels en efterfragesida (eng: demand-side). Med
utbudssidan avses att nyforetagandet pa en plats beror pa resurser som tillgang till
arbetskraft och kapital. Med efterfragesidan avses att nyforetagandet pa en plats kan
stimuleras av att efterfragan pa sarskilda varor och tjanster ar hog, vilket driver pa
nyforetagandet inom dessa omraden. Glaeser (2007) presenterar tva generella kategorier av
faktorer pa utbudssidan: (i) utbud av entreprendrer och (ii) utbud av insatsfaktorer i
produktionen.

Utbud av entreprendrer

Nyforetagandets geografi bestams till stor del av var individer som startar foretag (sjalva
eller i team) arbetar och bor. Individer kan vara mer eller mindre benédgna att starta och
driva foretag baserat pa faktorer som uthildning, alder, yrkeserfarenhet, industri- eller
branscherfarenhet. Forskning visar att individers utbildning spelar stor roll for sannolik-
heten att individer startar framgangsrika foretag. Ett typiskt resultat ar att individer med
langre utbildning &r mer benédgna att lamna en anstéllning for att bli lyckade entreprenérer.
Om individer med entreprendriella egenskaper har en tendens att sortera sig till stdder bli
innebdrden att utbudet av potentiella entreprendrer &r storre i stader.

Tillika visar artionden av forskning att utbudet av potentiella entreprendrer pa en plats ar
nara sammankopplat med vilken typ av foretag, branscher och yrken som finns i en region.
Ett skal till detta &r att etablerade foretag ofta utgor grogrunder for idéer, fardigheter och
kunskaper som kan ligga till grund for nya foretag. Till exempel genomférde Bhide (1994)
en enkatstudie bland snabbvaxande foretag i USA och fann att 71 procent av foretagen
byggde pa en idé i form av produkt, tjanst och/eller affarsmodell som foretagsgrundaren
stott pa hos sin tidigare arbetsgivare. Ur detta perspektiv kan man betrakta etablerade bolag
som plantskolor for nya entreprendrer. Av detta skal har Steven Klepper, en tongivande
forskare i entreprendrskap och naringslivsdynamik, vid upprepade tillfallen betonat att
“etablerade foretag avlar sin egen konkurrens”, dven om det oftast sker oavsiktligt ur de
etablerade foretagens perspektiv. Forskningen visar ocksa att innovativa foretag, ofta med
stora investeringar i FoU, samt sma och medelstora foretag ar sarskilt benagna att generera
nya entreprendrer (Andersson, Baltzopoulos och Lo6f 2012; Elfenbein, Hamilton och
Zenger 2010; Klepper 2001; Andersson och Klepper 2013).

Att just innovativ verksamhet och verksamhet med hdga inslag av FoU &r viktigt for
utbudet av entreprendrer ar en grundlaggande idé i den teoribildning som gar under namnet
“knowledge spillover theory of entrepreneurship” (Acs, Braunerhjelm, Audretsch och
Carlsson 2009). Ett centralt argument &r att sé kallade “entreprendriella mojligheter”
skapas endogent i ekonomin genom investeringar i kunskap och teknologi. Platser dér det
lokala naringslivet investerar i FoU och innovation kan darmed forvéntas vara mer
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sannolika att generera nya foretag. FoU- och innovationsverksamheten antas ge upphov till
nya idéer, kunskaper och teknologier som kan ”spilla 6ver” i den lokala ekonomin och
stimulera individer att starta foretag for att testa den kommersiella gangbarheten av ny
kunskap och teknologi. Man kan séaga att denna typ av verksamhet paverkar utbudet av
idéer och kunskap i en region som (potentiella) entreprendrer kan plocka upp och realisera.

Eftersom stéder och stadsregioner ar sérskilt bendgna att attrahera dels kunskapsintensiva
och innovativa foretag och branscher (som ar sannolika att generera entreprendrer), dels &r
sdrskilt benédgna att attrahera vélutbildad arbetskraft och tillika talanger” blir den rimliga
slutsatsen att stader och stadsregioner har fordelar vad galler utbud av (potentiella)
entreprendrer.

Utbud av produktionsfaktorer

Platser kan ocksa skilja sig at med avseende pa tillgang till produktionsfaktorer som
behovs i en startup-process eller for att nystartade foretag att véxa. Till denna kategori av
faktorer hor till exempel finansiellt kapital, tillgang till arbetskraft med relevant utbildning,
erfarenheter och formagor, tillgang till insatsfaktorer och tillika olika typer av
foretagstjanster.

Aven i detta fall finns det flera argument som talar for att stider och stora stadsregioner har
fordelar. Mikrofundamentet delning séger till exempel att stora agglomerationer ger
fordelar genom att foretag kan dela pa resurser som infrastruktur, men ocksa ett bredare
utbud samt storre rikedom av allmanna foretagstjanster (till exempel specialiserad legal
expertis). Innebdrden ar med andra ord att tillgangen till allménna produktionsfaktorer som
kan bidra till nyforetagande ar storre i stora stader. Pa samma satt bidrar mikrofundamentet
matchning till att tillgangen till arbetskraft med passande profil kan antas vara hogre i
stader. Matchningseffekten bidrar till att nystartade foretag i agglomerationer (dvs. stader
och stadsregioner) har hdgre sannolikhet och lagre kostnader for att hitta passande
arbetskraft till sin verksamhet."

Efterfrégan — storlek och mangfald

Som papekats tidigare har nyforetagandet aven en efterfragesida. Generellt kan man anta
att vaxande regioner och stader har hogre nivaer av nyforetagande eftersom man kan anta
att den lokala efterfragan ocksa véaxer. Om det till exempel ar stark inflyttning till en stad
kommer detta sannolikt att innebara 6kat utrymme for nya caféer, restauranger och fler
foretag riktade mot hushallstjanster. Detta argument har ingen direkt baring pa
agglomerationsekonomier, annat &n att stora stader ar mer benagna att vaxa och fa ett
utokat befolkningsunderlag och tillika nyetableringar, vilket i sin tur kan driva pa
efterfragan pa saval hushalls- som foretagstjanster.

En annan aspekt pa efterfragesidan i agglomerationer &r att en av deras grundlaggande
egenskaper, dvs. ett stort antal individer inom en begransad yta, ar sarskilt attraktiva for
manga foretag i den “nya ekonomin”. Ett bra exempel utgors av foretag som bygger sin
affarsmodell pa digitala plattformar fér match-making”. Wernberg och Dexe (2016)
lanserar idén om urban digital markets som ett satt att beskriva hur digitalisering och
urbanisering samverkar, och ger unika fordelar. De skriver (ibid, p. 42):

19 Klassisk teoribildning av Hesley och Strange (1990) sager till exempel att den genomsnittliga kvaliteten pa
en match mellan arbetstagare och arbetsgivare kommer att vara storre i agglomerationer.
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”The ride-hailing app Uber, the room-for-hire app Airbnb and the dating app Happn
are all examples of businesses that rely on many people being close together to gather
critical mass for their services. In turn, they contribute to facilitating and promoting
interactions and transactions between people, something that is widely considered to lie
at the very heart of the success of urban economies. These are the characteristics of an
urban, or dense, digital market, which sets it somewhat apart from general theories
about digital markets”.

Med andra ord ar inneborden att en viktig aspekt av fordelen av efterfragesidan i stader ar
just att den erbjuder en hdg tathet av potentiella kunder med uppkoppling mot digitala
system och teknologier. Denna egenskap driver pa framvaxt av manga nya typer av
affarsmodeller och tjanster som drar nytta av urbana digitala marknader.

Utover detta finns det argument som kopplar samman mikrofundamentet delning med det
faktum att agglomerationer ofta har en hég densitet och variation av saljare och kdpare.
Mikrofundamentet delning inbegriper riskspridning. Argumentet ar att nar manga saljare
och kopare av samma/liknande tjanster finns pa samma plats ar risken mindre for alla
inblandade: marknaden féar en ”forsiakringskaraktir”. Vilken roll spelar detta i samman-
hanget av nystartade foretag? Det finns tva teoretiska aspekter pa detta.

For det forsta galler att det sannolikt finns stdrre kundunderlag i agglomerationer (som
stora stader och stadsregioner); inte bara i termer av efterfragans storlek utan ocksa i
termer av att det sannolikt finns flera olika kunder. Teori kring transaktionskostnader sager
att detta kan vara attraktivt for foretagare (se till exempel McLaren 2000, Klein m.fl. 1978,
Williamson 1975). Ponera att en individ startar ett foretag i en plats dér det finns en
dominerande kund. Antag vidare att foretaget séljer specialiserade och kundanpassade
tjanster, som till exempel &r fallet for manga foretag inom kunskapsintensiva tjanste-
branscher. I en sddan situation finns risk att entreprendren blir “fastlast” av den stora
kunden och hamnar i ett underlage i en férhandling om priser och kostnader (Williamson
1975). Detta galler sarskilt i situationer da kundanpassning gor att foretagaren behéver
gora relativt stora specialiserade investeringar (vilket ger hog grad av sa kallad “asset
specificity”) for att mota efterfragan hos en stor och dominerande kund.

Litteraturen om transaktionskostnader menar att risken for “fastlasning” (eng.: hold-up) ar
lagre om foretag verkar i miljoer dar det finns en stor uppsattning olika kunder (sa kallade
thick markets”). Risken for “fastlasning” kan antas vara sérskilt stor i mindre regioner i
sammanhang da varan eller tjansten som séljs ar distanskanslig sa att den lokala
marknaden &r viktig. Under dessa omstandigheter kan incitamenten att starta ett foretag
vara betydligt storre i agglomeration med en storre rikedom av kopare och séljare.

For det andra kan man argumentera for att individer kan fa utokade incitament att starta
foretag baserat pa att det finns manga olika potentiella arbetsgivare som efterfragar deras
fardigheter, kompetenser och erfarenheter. Ponera att en individ som jobbar pa ett foretag
far en idé som hon vill prova som egenforetagare. Om den arbetsgivare hon jobbar for ar
unik i den region eller stad hon bor i kan detta vara ett hinder i valet att realisera idén som
egenforetagare eller inte. Logiken ar som foljer:

Det ar riskfyllt att lamna en anstéllning for att starta foretag. Det finns alltid en risk att den
egna affarsverksamheten inte bér sig. Detta innebdr att man kan anta att individer redan i
valet om man ska lIamna en trygg anstéllning for eget féretagande véger in huruvida det
finns en sé kallad “exitstrategi” om den egna verksamheten gar i konkurs. Finns det bara
en eller ett fatal arbetsgivare som efterfragar en individs kompetensprofil i en region kan
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detta innebdra att man valjer att inte starta foretag eftersom det kan vara problematiskt att
hitta ett nytt jobb om den egna affarsverksamheten inte bar sig. Detta argument illustrerar
att det faktum att stora agglomerationer, som genom mikrofundamentet delning bidrar till
att arbetsmarknaden far en forsakringskaraktar, kan stimulera till nyforetagande, vilket i
forlangningen bidrar till att stora agglomerationer underldttar experimenterande med olika
affarsverksamheter och affarsmodeller genom nyforetagande.

Ovriga faktorer

Utover de utbuds- och efterfragefaktorer som vi gatt igenom ovan finns det sjalvklart flera
andra faktorer som spelar roll for nivan pa nyforetagandet i en region. Till exempel finns
det en stor litteratur som handlar om att individers beslut att starta foretag kan kopplas till
lokal ”entreprendrskapskultur” i form av omgivningens attityder, instéllning till och
acceptans av entreprendrskap (se till exempel Fritsch och Wyrwich 2014, Andersson och
Koster 2011, Westlund, Larsson och Rader Olsson 2014).%° Forskning visar ocksa att
individer inspireras till att starta foretag av andra personer i dess naromrade (Andersson
och Larsson 2016; Bosma, Hessels, Schutjens och van Praag 2012). En annan faktor som
spelar roll for entreprendrskapet i en region ar formella savél som informella institutioner
(se till exempel Andersson och Henrekson 2015). Skalet till att vi inte gar igenom dessa
faktorer mer i detalj i denna rapport ar att det ar oklart i vilken utstrackning de kan kopplas
till agglomerationsekonomier.

3.5.3 Vad sager empirisk forskning?

Slutsatsen fran genomgangen av teoretiska perspektiv ar att det finns flera argument som
talar for att agglomerationsekonomier har en betydande positiv effekt pa nyforetagande,
och att vi saledes bor observera att nyforetagandet ar sarskilt hogt i stader och stads-
regioner. Visar empirisk forskning att stader faktiskt ar platser som till exempel foder
entreprendrskap i form av nyforetagande?

Ett problem med empirisk forskning kring entreprendérskap ar att den forskningen ofta vill
méta och fanga sa kallat “high-impact”-entreprendrskap i Schumpeters (1961) anda, dvs.
nya féretag som introducerar ny teknologi och innovationer. Problemet &r att data for olika
typer av nya foretag ar svara att fa tag pa och definiera, sarskilt pa regionniva (se till
exempel Andersson och Klepper 2013). Att méta entreprendrskap ar saledes problematiskt
redan fran borjan. Tillgangliga data pa till exempel andelen egenforetagare mellan lander
eller regioner siager vildigt lite om “’kvaliteten” pa entreprenorskapet. Egenforetagare kan
avse ett nytt taxiforetag eller pizzeria, men ocksa ett nytt Skype. Utan mojlighet att
kvalificera matten pa entreprendrskap ar jamforelser problematiska och man vet inte i
vilken utstrackning man de facto jamfor applen med paron.

Det gangse mattet pa entreprendrskap i litteraturen - antal nystartade foretag per invanare -
ger inte en rattvisande bild, da entreprendrer interagerar med det institutionella ramverket

20yt vanligt exempel pa detta ar Saxenians (1994) analys av skillnaderna mellan Silicon Valley i Kalifornien
och Route 128 i Boston. En av hennes teser ar att en stor del av skillnaden i utveckling mellan omréadena kan
hanforas till att Silicon Valley har en kultur av entreprendrskap. Ett intervjuobjekt med erfarenhet fran bada
regionerna ir citerad pa foljande sitt i hennes studie: “In Boston, if I said I was starting a company, people
would look at me and say: ‘Are you sure you want to take the risk? You are so well established. Why would
you give up a good job as vice president at a big company?’ In California, I became a folk hero when I decided
to start a company. It wasn't just my colleagues. My insurance man, my water deliverer — everyone was
excited. It’s a different culture out here.” (ibid, p.63)
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och olika lander saval som regioner har olika alternativkostnad for att vara entreprendr. |
vissa fall startas foretag for att kommersialisera en idé eller utforska en nisch pa
marknaden. Kort sagt, av entreprendriella skal. Men man kan ocksa starta foretag av helt
andra skal, till exempel pa grund av arbetsloshet eller for att det saknas karriarvagar i
privat sektor (dvs. ag alternativkostnad), och ibland med direkt destruktiva fortecken, som
privilegiejakt: exempelvis att soka ekonomisk vinning genom politisk paverkan eller
undvika olika typer av skatter (Baumol, 1996). En langre diskussion om svarigheten i att
mata entreprendrskap finns i Henrekson och Sanandaji (2011).

Ett brett férsok att I6sa dessa problem &r Global Entrepreneurship Monitor (GEM).*
Denna datakalla &r dock i allmanhet inte regionaliserad. Som vi argumenterat for ovan
finns det anledning att tro att respektive lands entreprendriella aktivitet, i Schumpeteriansk
anda, ar koncentrerad till storstadsomradena, men vi saknar i mangt och mycket
informationsrika data som later oss mata olika typer av nya foretag och medger en
atskillnad mellan sa kallat mojlighets- och nédvandighetsbaserat entreprendrskap. Detta
problem &r ocksa delvis en funktion av osakerhet. Vi vet inte pa forhand vilka nya foretag
som kommer att bli ”high impact”, 4ven om uppgifter om bransch, erfarenhet och
utbildning hos grundare med mera later oss komma en bit pa véagen.

| en anstrangning att regionalisera data ur GEM bekraftar Acs, Bosma och Stenberg (2008)
att storstader i regel har mer entreprendrskap per capita jamfort med 6vriga omraden.
Regionaliserad GEM-data ar dock inte offentligt tillganglig, och den information fran 2006
som anvands i studien har inte uppdaterats pa ett systematiskt satt.

Pa ett generellt plan visar forskningen att det rader stora skillnader mellan nivan pa
entreprendrskapet mellan olika platser inom ett land, och dessa skillnader tenderar att vara
bestaende 6ver tid. Som en illustration visar figur 12 variationen i antalet nya arbetsstéllen
per invanare i svenska kommuner. Den streckade linjen &r genomsnittet for Sverige och
den heldragna linjen visar hur olika kommuner férhaller sig till detta genomsnitt
(kommunerna &r rangordnande i fallande ordning efter antalet nya arbetsstéllen per 10 000
invanare). Som framgar av figuren ar variationen mellan kommuner stor. | vissa
kommuner &r nya arbetsstallen per 10,000 invanare nastan 300 medan motsvarande siffra i
andra kommuner uppgar till strax éver 50. Genomsnittet i Sverige uppgar till omkring 130.

Internationell forskning som jamfor agglomerationer med glesa miljéer kommer generellt
fram till att nar man tittar pa det totala antalet nya foretag sa ar det typiska resultatet att
frekvensen av nya foretag i storstadsregioner &r nagot hogre jamfort med glesa miljoer
(som till exempel landsbygd), men skillnaden ar ofta inte sérskilt stor. Det ar ocksa belagt
att storre stader uppvisar storre turbulens jamfért med mindre stader och regioner. Med
detta avses att det dr bdde mer “entry” men ocksd mer “exit” i stora stadsregioner, och
forklaras av att konkurrensen ar hogre i agglomerationer.

Problemet med denna typ av jamforelser ar dock att frekvensen av det totala antalet nya
foretag ar av mindre intresse. Som diskuterats ovan kan nya féretag avse olika saker och
det finns en risk att man jamfor &pplen och péron. Det & mer intressant att studera om
nyforetagandets inriktning skiljer sig t mellan stad och landsbygd. Trots allt visar

L GEM ar intervju- och enkatbaserad data dar man staller fragor kring olika steg (eller stadier) i den
entreprendriella cykeln. GEM staller fragor om avsikter att starta foretag, om personer i process att starta
foretag, nystartade foretag samt engagemang i féretag som ar relativt nystartade. GEM forsoka lésa problemen
med att méta olika typer av entreprendrskap genom att stalla fragor om tillvaxtambitioner, ambitioner att
internationalisera, i vilken utstréckning individer ser eget féretagande som en mojlig karridrvég, samt huruvida
det egna foretagandet &r ett mojlighets- eller nddvandighetsdrivet.
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artionden av forskning att nya foretag ar en mycket heterogen grupp, med stora skillnader i
dverlevnad och sysselsattningstillvaxt (Mata m.fl. 1995). Manga nystartade foretag
dverlever endast en kort period, och av de som Gverlever &r det fa som vaxer i termer av
sysselsattning. Samtidigt &r det unga snabbvéxande foretag som i férsta hand bidrar till
sysselsattningstillvaxten, inte minst i Sverige (Henrekson och Johansson 2010). Tillika
tyder forskningen pa att nyforetagandets effekter pa den langsiktiga produktivitets-
utvecklingen i ekonomin som helhet till stor del kan hanféras till de nya foretag som
Overlever en lidngre tid och ddrmed p4 allvar kan utmana och “’disciplinera” befintligt
naringsliv (Fritsch och Noseleit 2013). Detta visar att &ven om aggregerade data visar pa
relativt sma skillnader i frekvens av nya foretag mellan agglomerationer och andra platser
kan denna siffra dolja systematiska skillnader i inriktningen pa entreprendrskapet.

Figur 12 Variationen i nya arbetsstéllen per invdnare 2007 i svenska kommuner (per 10 000 invdnare 16—
64 &r).
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Aven om internationell forskning kring frégan om hur inriktningen pé& nyforetagandet
skiljer sig at mellan agglomerationer och andra platser ar relativt begransad tyder forskning
pa att nyforetagandet i storre stader tenderar att vara mer inriktat mot innovativa och
kunskapsintensiva branscher och tillika involvera personer med l&ngre utbildning jamfort
med nyforetagandet i glesa miljoer.

Andersson, Koster och Lavesson (2016) utnyttjar ett datamaterial som bygger pa
Andersson och Klepper (2013) och genomfor en deskriptiv analys av nyféretagandet i
Sverige uppdelat pa (i) storstadsregioner (Stockholm, Goteborg och Malmod), (ii)
stadsregioner, (iii) landsbygd och (iv) gles landsbygd. De visar att skillnaderna mellan de
olika typerna av regioner i termer av frekvenser av det totala antalet nya foretag och tillika
fordelningen av foretag pa olika typer (avknoppningsforetag, nya foretag som startas av
tidigare arbetslosa, egenforetagare och 6vriga nya foretag) ar relativt liten. Daremot finns
det ett tydligt "modernitetsgap” och "utbildningsgap” mellan de olika typerna av regioner i
Sverige. Nyforetagandet i storstadsregionerna &r betydligt mer inriktat mot kunskaps-
intensiva tjanstebranscher. Det ar ocksa sa att utbildningsnivan pa de som &r anstallda i nya
foretag ar betydligt hogre i stadsregioner, och detta galler dven nér man jamfor samma
branscher mellan olika typer av regioner. Tabell 5 redovisar fordelningen av det totala
antalet nya foretag pa branscher for olika kategorier av regioner i Sverige under perioden
2008-2012.
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Tabell 5 F6rdelning av nya foretag pa branscher 2008—-2012 (procent).

) o o

AL N L
Bransch\Region o o
HT man 0.4 0.5 0.5 0.4 0.5
LT man 2.5 3.4 4.4 4.6 3.4
HTKIS 8.0 4.7 2.3 1.5 5.2
MKIS 23.6 16.1 9.9 6.7 17.0
KIFS 0.9 0.5 0.3 0.2 0.6
OKIS 13.3 9.1 6.4 5.0 9.9
LKIS 32.2 33.0 29.0 24.5 31.1
OTHER 19.1 32.8 47.2 57.3 32.5
TOTALT 100 100 100 100 100

Anm: HT man och LT man stdr for hdgteknologisk och Iégteknologisk tillverkning. HTKIS, MKIS och KIFS avser hdgteknologiska
kunskapsintensiva tidnster, kunskapsintensiva marknadsorienterade tjdnster, och kunskapsintensiva finansiella tjidnster. OKIS avser andra
kunskapsintensiva tidnster. LKIS star for tignster med I8g kunskapsintensitet och OTHER avser évriga icke kategoriserade sektorer.
N=352,509

Kélla: Andersson, Koster och Lavesson (2016)

Som framgar av tabellen utméarker sig storstadsregionerna i Sverige, dvs. Stockholms,
Goteborgs och Malmds arbetsmarknadsregioner, genom att ha ett sarskilt stort inslag av
kunskapsintensiva tjanstebranscher. Inriktningen pa entreprenorskapet i termer av bransch
ser med andra ord olika ut i storstader jamfort med landsbygden.

Tabell 6 visar andel anstéllda i nya foretag med lang universitets- eller hogskoleutbildning
(> 3 &r). Aven har framkommer ett monster genom att samma branschaggregat 4r betydligt
mer kunskapsintensiva i storstadsregioner jamfort med landsbygden. Sysselsatta med lang
utbildning som andel av det totala antalet sysselsatta i nya foretag inom Hogteknologisk
tillverkning (HTM) r till exempel nastan dubbelt sa hdg i storstader dn pa landsbygden.
Detta monster aterkommer i alla branscher.

Tabell 6 Andel av sysselsatta i nya foretag med lang (> 3 &r) universitets- eller htgskoleutbildning
(procent).

Region\Bransch HTM LTM HTKIS MKIS KIFS OKIS LKIS OTHER Total

Storstad 40.8 30.1 650 625 608 639 28.0 272 429
Stad 325 218 628 566 49.7 56.7 214 21.7 320
Landsbygd 21.7 17,5 519 48.1 403 49.2 182 173 235

Gles landsbygd 23.2 163 447 434 125 445 159 155 19.5

Anm: HT man och LT man stér for hdgteknologisk och I8gteknologisk tillverkning. HTKIS, MKIS och KIFS avser hogteknologiska
kunskapsintensiva tidnster, kunskapsintensiva marknadsorienterade tjdnster, och kunskapsintensiva finansiella tjidnster. OKIS avser andra
kunskapsintensiva tidnster. LKIS stdr for tianster med I8g kunskapsintensitet och OTHER avser dvriga icke kategoriserade sektorer.

Kaélla: Andersson, Koster och Lavesson (2016)

Slutsatsen &r att tillgangliga data tyder pa att nyforetagandet har en annan inriktning i
stader, i synnerhet storstader, jamfort med mer glesa miljoer. Det finns tva tydliga monster:

1. Nyforetagandet i storstdder uppvisar en betydligt starkare inriktning mot
kunskapsintensiv och innovativ verksamhet. Det rader ett tydligt ”modernitets-
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gap” mellan nyforetagandet i storstdder jamfort med mer glesa och perifera
lokaliseringar.

2. Den genomsnittliga utbildningsnivan pa de anstallda i nya foretag ar betydligt
hogre i storstader jamfort med mindre stader och landsbygd. Detta géller aven
nar man jamfor ett och samma branschaggregat mellan olika typer av regioner.

Dessa monster &r forenliga med argumentet att storstader — genom selektionsprocesser och
agglomerationsekonomier — utgor sérskilt fordelaktiga miljoer for entreprendrskap inom
innovativa och kunskapsintensiva verksamheter. Nagot stiliserat kan man siga att monstret
ger stdd for en beskrivning dér selektionsprocesser och agglomerationsekonomier i de
stora staderna bidrar till att det finns en néringslivsstruktur som kan framja nya
entreprendrer. Genom anstéllning i kunskapsintensiva foretag kan individer ackumulera
kunskaper, fardigheter och idéer for nya foretag. Selektionsprocesserna bidrar ocksa till att
attrahera arbetstagare med hog utbildning som séker sig till en dynamisk arbetsmarknad
med en mangfald av kunskapsintensiva och innovativa foretag. Agglomerations-
ekonomiernas mikrofundament bidrar dessutom till att miljon erbjuder resurser, marknad
och incitament for att i stérre utstrackning lamna en anstallning for eget féretagande.
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4 Utmaningar och forslag pa framtida forskning

P& manga satt har det analytiska ramverket genom vilket forskare soker forsta
agglomerationsekonomier varit relativt oforandrat det senaste arhundradet. De mikro-
fundament som identifierades av Alfred Marshall stér sig gott, &ven om detaljrikedomen i
modellernas formuleringar har 6kat. Ur detta perspektiv &r den explosiva utvecklingen av
hogupplosta datakallor mycket intressant. Tillgang till registerdata pa mikroniva och
detaljerad geografisk information om foretag, arbetsstallen och individer har bidragit till att
gamla teorier kan testas pa nya satt. Som exempel kan namnas utvecklingen av den
empiriska forskningen kring humankapitalets externa effekter.

Redan Marshall (1920) observerade att kunskapen fanns i luften”. Varken existensen av
dessa effekter eller dess tendens att avta snabbt med avstand ar “nya” i en konceptuell
mening. Den empiriska forskningen har dock behovt invéanta lampliga datakallor.
Forskningen har gradvis utvecklats fran att analysera patentciteringar (Jaffe m.fl., 1993) till
aggregerad geografisk data (Rosenthal och Strange, 2001, 2008a) till fullt flexibel
geokodad information (Arzaghi och Henderson, 2008). Pa relativt kort tid har den
empiriska agglomerationsforskningen avancerat fran analyser av stora regioner till att
kunna isolera effekter inom enskilda kvarter. De senaste 10 aren har saledes sett helt nya
metoder for att belysa gamla teoretiska fragestéllningar och utreda i hdgre detalj vilka
mekanismer som skapar staders produktiva fordelar. Den hogupplosta empiriska nivan
passar ocksa battre for analyser som amnar vagleda beslutsfattare, inkl. de som handlar om
Overgripande stadsplanering, fysisk miljo och infrastruktur.

Utgangspunkten for vara forslag pa framtida forskningsomraden é&r att trots att de
agglomerationskrafter som utgor stadens sammanhallande kitt principiellt ar desamma som
nér den forsta staden grundades, har mikrofundamentens komposition forandrats kraftigt.
En bidragande orsak till detta &r det senaste arhundradets teknologiskiften. Stader forstas
idag i minskande grad som enheter for minimering av kostnader for varutransporter, och i
Okande grad som arenor for mansklig interaktion (Glaeser and Kohlhase, 2003).

Stadsplanering och fysiska miljoer for naringslivsdynamik och kunskapsintensiv
verksamhet

Stadens tathet, struktur pa kvarter och lokaliseringsmonster for olika typer av verksamheter
ar direkt avhangigt av hur stadsplaneringen utformas och hur den fysiska (byggda) miljon
ser ut. Trots detta &r kunskapslaget hégst begrénsat kring hur en stadsplanering som
framjar agglomerationsekonomiernas mikrofundament bor utformas.

Trots en vaxande litteratur kring tathetens betydelse och hur kluster av relaterade
verksamheter inom en stad kan driva produktivitetsutvecklingen har det inte gjorts
ordentliga framsteg nér det giller att gifta ihop” forskningen kring agglomerations-
ekonomier och forskningen kring stadsplanering. I mangt och mycket ar dessa litteraturer
separerade. Trots att viss forskning finns kring vad specifika byggnader, som till exempel
skyskrapor, betyder och det varde foretag satter pa dem som lokalisering for kontor (se
Koster, van Ommeren och Rietveld 2014), saknas det dvergripande forskning kring vilken
effekt olika former av stadsplanering och byggd miljo har pa produktiviteten inom en stad.

| korthet handlar detta om fragan: hur kan vi utforma och planera produktiva stader? Detta
inbegriper saval forskning kring detaljplaner, byggnaders utformning (inkl. hojd), infra-
struktur som principer for etableringstillstdnd inom stader. | takt med att datamaterialens
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detaljrikedom 6kar och stader fortsatter att vaxa, ser vi detta som ett naturligt framtida
forskningsomrade, som dessutom har en tydlig koppling till ford politik, regionalt saval
som nationellt.

Vad gor staden attraktiv for kunskapsintensiva tjanstebranscher och hur pdverkar
de dvriga foretag?

Tjanstebranscher spelar en allt viktigare roll for sysselséattningen i Sverige. | kdlvattnet av
1990-talskrisen har Sverige genomgatt en betydande strukturomvandling, dar tjanste-
branscher vaxer i termer av sysselsattning medan industrin faller tillbaka. | en analys av
jobbdynamiken i Sverige visar Heyman m.fl. (2013) att under perioden 1996-2009
skapades i princip alla nya jobb i tjanstesektorn (400 000 jobb), samtidigt som 40 000 jobb
forsvann fran tillverkningsindustrin. Vi vet ocksa att tjanstebranscher ar koncentrerade till
landets storstader och att nyféretagandet uppvisar en tydlig koncentration mot kunskaps-
intensiva tjanstebranscher, sarskilt i storstaderna (Andersson och Hellerstedt 2009). Aven
om forskningen visar att storstdderna ar magneter for tjanstebranscherna och att de driver
en stor del av sysselsattningen, ar var kunskap om vilka faktorer i en stad som attraherar
tjanstebranscherna, i synnerhet de kunskapsintensiva, begransad.

For det forsta ar den relativa betydelsen av utbuds- och efterfragefaktorer oklar. Ar en
véxande lokal marknad en viktig forklaring till framvaxten av kunskapsintensiva tjanster i
storstaderna? Om kunskapsintensiva branscher i huvudsak drivs av lokal efterfragan ar
innebOrden att dessa branschers framvéxt ar ett resultat av stadernas tillvaxt, snarare &n en
orsak till stadernas tillvaxt. Denna fraga handlar principiellt om i vilken utstrackning vi
kan betrakta de kunskapsintensiva tjanstebranscher som véxer i stiderna som “export-
branscher”, dels med avseende pa export till andra regioner i Sverige, dels med avseende
pa export till andra lander. Detta ar ett betydelsefullt omrade for det handlar om grund-
laggande fragor kring branscherna bidrag till tillvaxten.

Nya analyser pekar pa att vissa tjanstebranscher kan karaktériseras som “exportbranscher”.
Eliasson m. fl. (2012a) visar att det framfor allt &r branscher som brukar betraktas som
kunskapsintensiva tjanstebranscher kan klassificeras som exportbranscher. Ett annat
resultat ar, just som denna rapport ocksa visat, att dessa kunskaps- och relativt export-
intensiva tjanstebranscher ar sysselsattningsmassigt stora arbetsmarknadsregioner och
regioner med hodg andel hdgutbildade (se figur 13).

Kunskapslaget ar dock inte tillfredstallande. Det saknas till exempel systematiska och
heltackande data pa hur avsattningsmarknaderna for tjanstebranscher ser ut och i vilken
utstrackning de séljer lokalt, nationellt och globalt (export), samt hur dessa ménster
utvecklats over tid. Har finns ett behov av mer detaljerade data och regelbunden
uppdatering av data. Dessutom saknas det systematisk forskning kring de kunskaps-
intensiva tjanstebranschernas bidrag till tillvaxten i de stora stdderna. Att flera kunskaps-
intensiva tjanstebranscher kan klassificeras som exportbranscher tyder pa att de driver
tillvéxten, men det behdvs mer systematisk forskning for att klargora deras roll.
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Figur 13 Samband pé regionnivd (FA-region) mellan storlek (antal sysselsatta) och andelen sysselsatta i

exponerade tjanstebranscher 2010.
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En annan fraga handlar om vad de kunskapsintensiva tjansteforetagen betyder for
utvecklingen av det dvriga naringslivet och industrin. Det finns flera hypoteser i
litteraturen om att samlokalisering av industri och kunskapsintensiva tjanstebranscher
gynnar industrins utveckling. Argumentet &r att tjanstebranscherna kan erbjuda
specialiserade tjanster till industriforetag, till exempel i form av FoU-tjanster, mjukvaru-
utveckling, marknadsféring, forséaljning och strategi (management), och narhet mellan
kund och tjénsteleverantdr antas bidra till effektiv kundanpassning och émsesidiga
produktivitetsfordelar. Dock vet vi relativt lite om vad tjansteféretagen faktiskt bidrar med
till 6vriga naringslivet, i synnerhet industrin. Ett skl till detta ar bristfalliga data pa
transaktioner och faktisk samverkan mellan tjansteforetag och andra producerande foretag,
samt hur lokaliserade detta utbyte ar. Analyser baserat pa nationella input-outputtabellerna
pekar pa att inslaget av tjanster i industrin har 6kat 6ver tid. Tillika visar forskning att hur
utbrett inslaget av tjanster &r i industriféretagen produktion har betydelse for industri-
foretagens framgangar pa exportmarknaden (Lodefalk 2014). Om samlokalisering ar
viktigt for denna typ av samspel dr dock oklart. Det finns studier som visar dels att
industriforetag garna samlokaliserar sig med tjansteforetag, dels att produktivitetsut-
vecklingen i naringslivet tenderar att vara hog i regioner och stader dar det ocksa finns en
koncentration av tjanstebranscher. Huruvida dessa samband faktiskt avspeglar en effekt av
lokala kunskapsintensiva tjansteforetag pa andra foretag, och vilka mekanismer som driver
dessa effekter kan dock inte nuvarande forskning besvara pa ett tillfredstallande sétt.

22 Regressionsresultatet for andel sysselsatta i exponerad tjanstesektor ATS ar ATS = 0,735 + 0,5174H +
0,009SYS, dar t-kvoten for andel hdgutbildade (AH) ar 6,09 och for totalt antal sysselsatta i regionen (SYS) ar
den 2,66.
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Vad kdnnetecknar en produktiv miljé?

Som framgar i var genomgang av forskningslitteraturen om agglomerationsekonomier ar
fragan om miljoer som framjar produktivitet och entreprendrskap en sarskilt stor fraga i
litteraturen. En stor del av denna litteratur har fokuserat pa frdgan om det &r specialiserade
eller diversifierade miljoer som i forsta hand driver pa produktivitet och innovation. Vi
menar att denna fraga fortfarande &r essentiell, men att framtida forskning har mycket att
vinna pa att analysera vad specialisering och diversitet avser.

For det forsta behdvs det mer forskning kring vad som ar relevant att utga ifran nar man
talar om specialisering och diversitet. Den klassiska litteraturen fokuserar i forsta hand pa
bransch, men givet att en vaxande litteratur om sa kallad funktionell specialisering visar att
branscher ofta ser mycket olika ut pa olika platser reser detta frigan om vad man avser
med specialisering och diversitet. En stad kan till exempel vara diversifierad i branscher
men samtidigt specialiserad i termer av funktioner. Ett exempel kan vara att en stad eller
stadsdel kan vara specialiserad pa mjukvaruutveckling men att den samlar mjukvaruut-
vecklande avdelningar/arbetsstallen fran foretag inom helt olika branscher. Pa samma sétt
kan man ponera att en FoU-avdelning pa Ericsson har mer att vinna pa att vara
samlokaliserad med FoU-verksamhet pa Volvo, jamfort med att vara samlokaliserad med
ett foretag inom samma bransch men som har annan funktionell inriktning. Liknande
fragor kan analyseras med avseende pa arbetstagare. Vad gynnar arbetskraftens langsiktiga
produktivitetsutveckling, till ex empel mitt som l6neutveckling? Ar det att jobba och verka
i miljoer med manga andra arbetstagare som arbetar med liknande yrken, teknologier eller
i liknande branscher? Stimuleras entreprendrskap av att omges av en diversifierad arbets-
marknad eller en arbetsmarknad som ké&nnetecknas av specialisering i kompetensprofiler,
yrken, teknologier eller affarsomraden?

Vi menar att det behdvs mer forskning som gar pa djupet och anvander exempelvis
mikrodata 6ver yrken, utbildningsprofiler, verksamhetsinriktning och annan information
for att utveckla battre matt pa olika dimensioner av hur relaterade olika verksamheter &r.
P4 sé sitt kan man empiriskt analysera och kvantifiera vilken dimension av “’slaktskap”
mellan verksamheter som gynnar produktiva interaktioner, sasom tillexempel mikro-
fundamentet larande, som bidrar till produktivitet och entreprendrskap. Sadana relationer
kan dessutom skilja sig at mellan olika typer av verksamheter, till exempel mellan
tillverkningsindustri och tjanstebranscher.

For det andra behdvs mer forskning kring vilken geografisk upplésning som ar relevant i
diskussioner om produktiva miljoer. Vad avses med “milj6”’? En hel stad, en stadsdel,
kvarter eller stadskarna? | takt med att stader véxer och stracker sig over storre geografiska
omraden och attraherar fler manniskor och foretag vaxer ocksa komplexiteten i stadens
interna struktur och floden (se till exempel Batty 2013). Dérav finns ett véaxande behov av
inte endast analysera staden som en “aggregerad enhet”, utan att studera stadens interna
geografi (mikrogeografi) och forsoka forsta hur dess interna struktur paverkar produktivitet
och naringslivsdynamik.

Rapporten har redovisat ny forskning som visar att det finns tydliga lokala effekter &ven
inom stader. Det finns vaxande evidens till stod for att vissa produktivitetsframjande
mekanismer ar ytterst lokala och verkar vara bundna till sma omraden inom stader. Man
skulle kunna sdga att denna forskning ger stod for att det & gynnsamt for vissa verksam-
heter att vara lokaliserade i “kluster” inom stéder. Denna fréga &r inte bara av akademiskt
intresse utan ocksa for hur vara stader planeras och utformas. Nya data med finare
geografisk upplosning ger forbattrade majligheter att analysera fragor kring vilken

61



NARINGSLIVSDYNAMIK, STADER OCH AGGLOMERATIONSEKONOMIER

geografisk skala som ar relevant for produktiva interaktioner och hur detta kan variera
mellan olika verksamheter och tillika mellan stider av olika storlek. Longitudinella data
over individer kopplade till foretag och arbetsstallen gor det dessutom majligt att folja hur
arbetstagare flyttar mellan branscher, yrken och foretag, vilket dels ger en mgjlighet att
analysera dels den geografiska dimensionen i denna mobilitet, dels mdjliggor analyser som
baserar “sliktskap” mellan verksamheter pa i vilken utstrackning erfarenhet i en bransch,
foretag eller yrke varderas i andra sammanhang inom stéder.

Entreprendrskap i stader — selektion eller agglomerationsekonomier? Nér spelar
staden roll — for start-up eller scale-up?

Stader & magneter for entreprendrskap. | Sverige har Stockholm under senare tid hamnat
hogt pé olika internationella rankingar och listor 6ver tech-hubs”, “entrepreneurial cities”
och sé kallade “unicorns”. Vi menar att &ven om forskningen har producerat tydlig och
robust evidens for att stora stadsregioner ar centra for entreprendrskap i form av nya
foretag inom kunskapsintensiva och innovativa branscher &r det fortfarande oklart hur stor
del av detta resultat som beror pa selektion och hur stor del som beror agglomerations-
ekonomier. Det ar till exempel oklart i vilken utstrdckning entreprendrskapet drivs av
faktorer i befintligt naringsliv, dvs. individer lar sig kunskaper och féardigheter genom att
jobba i innovativa foretag som &r lokaliserade i storstaderna, vis-a-vis faktorer som har
med ”miljon” som staden erbjuder. Hér ger inte forskningen entydiga svar, vilket bland
annat innebér att det rader osakerhet med avseende pa vad miljon faktiskt betyder. Om
individers beslut att starta foretag eller ej helt beror pa vilket foretag de jobbar inom och
vilka idéer, kunskaper och fardigheter de lar sig dér, &r den faktiska miljoeffekten” liten.
For individens beslut &r da inte miljon avgorande. | detta fall ar miljoeffekten snarare
indirekt genom att miljon kan attrahera vissa typer av foretag och verksamheter som i sin
tur genererar nya entreprenorer. Denna fraga ar viktig eftersom den kan ge vagledning for i
vilken utstrackning policy for entreprendrskap i en stad bor inriktas pa ramvillkor och/eller
stodmiljo eller riktade insatser for nya entreprendrer.

En annan fraga dar forskningen behdver ge svar handlar om stadens egenskaper i forsta
hand spelar roll i startup-fasen, dvs. individers beslut att starta foretag eller ej, eller istéllet
primart spelar roll vad géller nya foretags 6verlevnad och tillvaxt. Detta ar en fraga som
lyfts fram i en Oversiktsartikel pa omradet av Plummer och Pe’er (2010). Forutsittningar
for framvaxt av nya foretag fangas inte endast upp av villkoren for att starta nya foretag.
Lika avgorande &r villkoren for verlevnad och tillvaxt nar foretagen val har startats upp.
David Audretsch och José Mata (1995) skriver till exempel; “what emerges from the
studies of the entry process is that it is what happens to firms subsequent to their entry that
is at least as important as the entry process itself” (p. 415). Trots detta har forskningen om
entreprendrskap i stader primart studerat vilka faktorer som paverkar uppstart av nya
foretag snarare an faktorer som paverkar éverlevnad och tillvaxt i nya foretag.

Det finns flera exempel pa framgangsrika foretag som startats utanfor storstadsomraden,
men som for att kunna véxa och utveckla verksamheten sett sig tvungna att flytta
verksamheten in till en storstadsregion for att fa tillgang till resurser. Betyder detta att
agglomerationernas stora fordel inte ar idéer och kunskap som kan stimulera en startup,
utan snarare att stader samlar resurser (kapital, humankapital med mera) i form av
entreprendriella ekosystem som i forsta hand ger fordelar vad géller att driva och utveckla
foretag (scale-up)? Var ligger stadens stora fordel? Ar det bade med avseende pé start-up
och scale-up, eller ar férdelen snarare med avseende pa scale-up? Har ger forskningen inga
tydliga svar.
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Det finns fa studier som pa ett systematiskt satt klarlagger vad agglomerationsekonomier
betyder for nyféretagande och vilken roll dess olika mikrofundament spelar for 6verlevnad
och tillvéxt hos nya foretag. Denna fraga ar ocksa policyrelevant da den kan ge insikt i
vilken utstrackning insatser i en stad bor inriktas pa nystartade foretag som vill vaxa eller
individer (eller team) som &r i en startup-fas.

Nétverk — substitut for tathet? Landsbygdens utmaningar i agglomerationernas tid
Rapporten har pekat pa trender och forskningsresultat som lyfter fram staderna, i synnerhet
storstadsregionerna, som motorer for tillvéaxt, innovation och entreprendrskap. En fraga
som ar vanlig detta sammanhang handlar om konsekvenserna for landsbygd och glesa
miljoer. Detta ar en fraga som inte endast handlar om landsbygden som sadan, utan ocksa
om hur naringslivet utanfor storstadsregionerna strategiskt kan hantera en situation dar
humankapital och andra resurser i 6kande utstrackning tycks koncentreras till
stadsregionerna.

En klassisk fraga i detta sammanhang handlar om méjligheten att utveckla natverk som ett
“substitut” till avsaknaden av en lokal tat och resursstark miljo. | manga fall lyfts strategier
fram som handlar om att savél foretag som policyutvecklare bor titta ”indt” sin egna region
for att soka styrkor och resurser. Nétverksperspektivet sager dock att det kanske i forsta
hand istillet handlar om att soka sig "utat” och identifiera olika sitt att koppla upp den
lokala ekonomin (eller foretaget) till storre stader eller strategiska resurser internationellt.
Pa detta satt kan man konceptuellt se natverk (eller natverksrelationer) till externa miljoer
eller aktorer som ett substitut till en begransad lokal miljo.

En vixande forskningslitteratur har borjat analysera fragan om hur glesa, perifera regioner
(och foretag i sddana regioner) kan hantera fragor kring innovation och utveckling nér det
saknas en lokal miljé som kan understddja dessa processer. I denna litteratur ar frigan om
nitverk som ett substitut till en gles och resursfattig lokal miljo central. Dahl Fitjar och
Rodriguez-Pose (2011) analyserar denna fraga. De stéller explicit fragan; hur blir foretag
mer innovativa i perifera och glesa miljoer? Genom att anvanda data fran sydvistra Norge
visar de att framgangsrika foretag och organisationer medvetet anvander ndtverk som ett
sdtt att overbrygga problem och hinder med att vara lokaliserade i periferin. De skriver
(ibid, p.555);

”The results of the paper highlight that innovation in southwest Norway does not stem
from agglomeration and physical proximity, but from other types of proximity, such as
cognitive and organizational proximity, rooted in soft institutional arrangements. This
suggests that the formation of regional hubs with strong connections to international
innovative networks may be a way to overcome peripherality in order to innovate. ”

Studien lyfter en viktig fraga och illustrerar samband som vi menar &r betydelsefulla att
fortsatta forska kring. Under vilka omstandigheter kan foretag och néringslivet i stort
”kompensera” en perifer lokalisering genom att bygga natverk till stérre stdder och
centralorter? Spelar fysisk infrastruktur som till exempel tag och flyglinjer, nagon roll for
majligheten att bygga och upprétthalla natverk som kan framja utveckling av foretag pa
landsbygden? Detta handlar om vad natverk in till landets stora regioner fran landets glesa
delar betyder och hur de kan utvecklas och understddja utveckling av néringslivet utanfor
storstadsregionerna.

Digitalisering, den “nya ekonomin” och mdjligheterna for landsbygden

| den tidiga digitaliseringen gjorde tongivande delar av sa val forskningslitteratur som
samhallsdebatt géllande att digitaliseringen skulle skapa nya mojligheter for landsbygden
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och rent av gora stadens tathet 6verflodig eftersom kommunikation och information blev
geografiskt oberoende. Begrepp som "new rurality" har kommit att forknippas med
landsbygdens potential i den nya ekonomin. Ett argument har varit att utveckling av
informations- och kommunikationsteknologi (IKT) och investeringar i bredbandstillgang
pa landshygden ger storre mojligheter for nya branscher och verksamhetsomraden. Ett
annat att sjunkande priser pa langvaga resor och snabbare transporter tillsammans med
forandrade arbetsmarknader, IKT och digitalisering lyfter manniskor ur sina lokala
sammanhang och mojliggor integration mellan stad och land, bade med avseende pa
arbetspendling, natverk och affarsverksamhet 6ver stora avstand. Granser mellan stad och
landsbygd anséags pa detta sétt kunna ”suddas ut”. Med tiden har den hér bilden
nyanserats.

Som framgar av den hér rapporten pekar utvecklingen i mangt och mycket i motsatt
riktning &n det scenario som pekas ut ovan. Urbanisering har varit mer eller mindre
oavbruten under lang tid och det rader fortfarande ett tydligt “modernitetsgap” mellan stad
och land i sammanséttning av sektorer. Detta modernitetsgap géller sdval sammansétt-
ningen av etablerade foretag som sammansattningen av nya foretag.

Informationstekniken framstar, atminstone i sin nuvarande form, allt mer som ett
komplement istéllet for ett substitut vad géller kommunikationsmdéjligheter. Personliga
moten och ostrukturerade sociala interaktioner ("local buzz") tycks fortfarande vara
avgorande for att etablera och utveckla relationer och utbyten. Detta tycks vara sarskilt
viktigt for utbyte av idéer och information kopplat till kunskapsintensiv verksamhet, vilket
talar for ett fortsatt sa kallat modernitetsgap mellan stora stader och gles landshygd. Av
samma skal tycks urbanisering och digitalisering samverka och forstérka varandra snarare
an utgora varandras motsatser. Staden har fatt ett digitalt lager ("Digital skin") i form av
exempelvis kartor, restaurangrekommendationer, sociala natverkstjanster och bilder.

Vad detta visar &r att digitaliseringens regionala eller lokala effekter inte & oberoende av
platsen. Tvartom har digitaliseringen olika paverkan pa olika regioner, och dessutom bidrar
den nya tekniken med att mojliggtra och forstarka olika komparativa fordelar i olika
regioner. Med andra ord &r bade den yttre paverkan och den lokala potentialen i teknikut-
vecklingen svar att separera fran geografin. Till ”syvende og sidst” handlar det inte om
tekniken som sddan, utan om vilka aktiviteter, effekter och beteenden som tekniken bidrar
till att foréandra.

Digitaliseringen kommer inte att utjgmna skillnaderna mellan stad och landsbygd, men
kanske kan den forstarka styrkorna hos bada. Tillsammans med battre fysiska forbindelser
kan digital kommunikation 6ka mojligheterna att bygga och bibehalla relationer inom
polycentriska eller glesa regioner. Andersson m.fl. (2017) studerar utvecklingen av
langvaga natverk mellan arbetstagare och arbetsgivare. De visar att sa kallade rural-to-
urban long-distance commuters (RULDCSs) har utvecklats positivt sedan 1990. Tillvéxten
mellan 1990 och 2009 uppgick till n&rmare 30 procent, och ror i huvudsak personer med
hégre utbildning inom privata tjnstebranscher.?® Akerman m.fl. (2015) redovisar att
tillgangen till bredbandsuppkoppling kan ha en positiv effekt pa produktivitet och l6ner
hos vélutbildad arbetskraft baserat pa data fran Norge.* Den s kallade automatiserings-
utvecklingen tillsammans med additiv och smaskalig produktionsteknik skapar nya

ZRULDC definieras som personer som bor p& landsbygden men har sin arbetsgivare i ndgon av Sveriges tre
storstadsregioner (Stockholm, Géteborg, Malmd). De har dessutom minst 100 km till sin arbetsgivare och
tillika &r arbetsgivaren inte lokaliserad i en grannkommun.

24 Bredbandsutbyggnad &r en popular policyatgard inte minst for att starka landsbygdens méjligheter, se
http://www.regeringen.se/rapporter/2009/11/n20098317itp/
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mojligheter for produktion bade pa landsbygden och i staderna. Autor m.fl. (2003) visar att
datorer kan utgora substitut for kodifierbara arbetsuppgifter som foljer tydliga besluts-
regler, medan de istéllet fungerar som komplement till icke-rutinméssiga eller kreativa
arbetsuppgifter.® Det innebér exempelvis att tillgangen till kodifierbar arbetskapacitet kan
0Oka i gleshbefolkade regioner tack vare automatiseringen, medan tekniken inte ersatter
behovet av manniskor for att utféra kunskapsintensiva arbetsuppgifter. Sensorteknik och
det vaxande sakernas internet (Internet of Things) skapar nya forutsattningar for att samla
in, analysera och utveckla verksamheter baserat pa realtidsdata, vare sig det handlar om
luftfororeningar i smarta stader eller jordbruk och naturvard pé landsbygden.

Framtida forskning bor fokusera pa att fordjupa var forstaelse av hur geografi och
digitalisering samverkar och interagerar for att skapa nya férutsattningar for regional
industri och ekonomi. Det &r inte bara tekniken i sig, utan dven hur den anvands och i
vilken kontext den anvands som avgor digitaliseringens paverkan. Ett annat satt att narma
sig detta & med andra ord att prata om hur digitaliseringens forandrar forutsattningarna for
néringslivets, jobbens och entreprendrskapets geografi i framtiden.

% Deras analys visar ocksa att 60 % av 6kningen av den relativa efterfragan pa universitetsutbildad arbetskraft
mellan 1970 och 1998 i USA kan forklaras av effekten av datorisering. Denna utveckling kan ses som ett
exempel pa att datorisering och urbanisering kan ga hand i hand. Datoriseringen leder till 6kad inslag av
arbetsuppgifter som kraver icke-rutinméassig problemlésning och komplex kommunikation, och darav 6kad
relativ efterfrdgan pa hogutbildad arbetskraft. Detta innebdr i sin tur dkad attraktion till urbana miljoer som
erbjuder goda miljoer fér kunskapsspridning, information och matchning, samt uppvisar férdelaktig
tillgénglighet till hogutbildad arbetskraft.
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