Avknoppningar ger fler jobb dn manga nystartade foretag
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Sverige star infor en massiv nedgang i sysselsattningen. Det kan handla om en kvarts miljon
jobb jamfort med den senaste sysselsattningstoppen 2008. Da ar svensk ekonomi aterigen
tillbaka pa den sysselsattningsniva som radde 2005-2006. Det gjorde jobben till en
huvudfraga i valrorelsen 2006.

Storforetagen har sedan lange dragit ned pa sysselsattningen i Sverige och den offentliga
sektorns expansion upphorde i borjan av 1990-talet. | stallet maste Sverige fa fram fler
vaxande och entreprendriella foretag, visar prisbelont forskning.

Den snabba tillvaxten av befolkningen i yrkesaktiv alder sedan borjan av 1990-talet — antalet
personer i dldern 1664 har ékat med mer &n 500 000 — medfor att sysselsattningsgraden
kommer att vara langt lagre an for 20 ar sedan.

Det syns ocksa i arbetslshetsstatistiken. Regeringen raknar i varbudgeten med att
arbetslosheten under 2010 ska na 11,1 procent och enligt flera bedomare kan ungdoms-
arbetslésheten narma sig 30 procent.

1993 till 2007 skapades merparten av de nya jobben i mindre och medelstora foretag,
foretradesvis i tjanstesektorerna. Sarskilt viktiga forefaller de snabbvéxande foretagen —
Gasellerna — vara for sysselsattningen.

Véxande foretag skiljer sig fran det typiska egenforetagandet genom att de &r mer
entreprendriella och innovativa. Innovation handlar langt ifran enbart om vetenskapliga
genombrott utan lika mycket om att nya affarsmodeller och organisationsformer skapas.

Exempel pa innovativa tillvaxtforetag ar Cisco, Google, Starbucks och Wal Mart i USA,
liksom Ikea och Securitas i Sverige.

De amerikanska bolagen var antingen mycket sma eller icke-existerande for 25 ar sedan. Ett
annat utpraglat drag for vaxande bolag — sarskilt fran mindre lander — ar att de expanderar
genom att tidigt finnas pa utlandska marknader, antingen genom export eller darfor att de
bedriver verksamhet utomlands.

Forskningen visar att avknoppningar fran befintliga foretag ofta har den storsta dverlevnads-
och tillvaxt potentialen. Dessa foretag bildar ofta nya dotterbolag i andra regioner, som i sin
tur bidrar till en fortsatt avknoppning, och forser andra ny startade foretag med kompetens
genom att deras personal gar till andra foretag.

| Sverige har det under senare tid startats cirka 50 000 nya foretag varje ar. Internationellt sett
ar antalet nystartade foretag relativt stort, men en stor del av dessa &r utan vare sig tillvaxtvilja
eller tillvaxtkraft.

Vad Sverige framfor allt behover for att 16sa sina sysselsattningsproblem ar fler véaxande
foretag. En sadan slutsats ligger ocksa i linje med den forskning som bedrivits av professor



Scott A Shane vid Weatherhead School of Management, Case Western Reserve University.

Scott Shane mottar i dag, vid en ceremoni i Rosenbad, FSF:s, IFN:s och Tillvéxtverkets
gemensamma pris Global Award for Entrepreneurship Research, varldens ledande forskarpris
inom entreprendrskap.

| sin prisforelasning visar Shane att ett 6kat ny- och egenféretagande ar allt annat an en
kungsvaég till fler jobb och 6kad valfard. Snarare tenderar det typiska nya foretaget att inte
vara innovativt, att skapa fa eller inga jobb pa sikt och initialt ha lagre produktivitet och samre
anstéllnings villkor &n etablerade foretag. De kan vara viktiga av andra skal, till exempel
genom att driva pa kon - kurrens och darmed 6ka produktiviteten i branschen.

Det stéller krav pa en politik som kan underlatta och uppmuntra entreprendriellt foretagande
och féretagsbyggande — oavsett om det sker i nya foretag, i existerande foretags bildningar
eller i form av avknoppningar.

En viktig del i politiken ar att forstérka lankar och rérlighet mellan akademiska miljéer och
foretagande.

En annan ar att 6verbrygga informationsbarriarer som gor det svart for - nystartade och
mindre foretag att na ut pa de globala marknaderna. Forutsattningar for &gande och byggande
av foretag maste vara globalt konkurrenskraftiga.

Varaktigt jobbskapande sker i forsta hand genom att ett mindre antal fére tag med god
underliggande potential véxer sig stora.

En foretagshaserad till véxt skapar den efterfragan pa arbetskraft som har de bésta

forutsdttningarna att lyfta sysselsattningen och déarmed hdava en kommande
sysselsattningskris.
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