Valfardens loner bor stiga mer an industrins!

Dagens Samhalle den 14 december 2016

Nyligen rapporterade SVT Agenda att var tionde vardplats pa Sveriges 23 storsta sjukhus star tom.
Bristen pa sjukskoterskor pekades ut som en viktig forklaring. SVT:s uppmarksamhet ar valkommen,
men situationen ar inte ny. Pa manga hall inom offentlig sektor rader personalbrist med negativa
konsekvenser for verksamheten. Samtliga kategorier av sjukskoterskor kdnnetecknas av bristande
tillgang. Det rader brist pa bade forskolldrare och grundskollarare. For gymnasielarare ser det
aningen battre ut, savitt man inte letar efter ndgon som bade kan och tycker om att undervisa i
matematik och naturvetenskap, den sorten ar sallsynt.

Hur bra har den svenska modellen hanterat dessa problem? Inte bra alls, dessvérre. Pa en
fungerande arbetsmarknad korrigeras arbetskraftsbrist genom att I6nerna i bristyrkena 6kar mer dn
I6nerna dar arbetskraftsefterfragan ar 1ag. Men trots att bristen har varat i mer an tio ar, har
relatividnerna statt stilla eller fallit.

Problemet uppmarksammades av professor Lars Calmfors och Arbetsmarknadsekonomiska radet for
ungefar ett ar sedan. | en rapport konstaterades att en av grundbultarna i den svenska
I6nebildningen har skapat problem: Tanken att industrin ar I6neledande har gjort att industrin satter
ett Ionedkningstak — det sa kallade market — som andra inte bor 6verskrida. Detta har gjort det svart
att inom ramen for den svenska modellen astadkomma relativiéneférandringar mellan olika
yrkesgrupper.

Tanken att industrin ska satta market ar historiskt sett fullt begriplig. Sverige hade lange problem
med hoga lI6nedkningar som skapade hog och svarforutsagbar inflation. Dit vill vi inte tillbaka.
Daremot talar mycket for att industriarbetare bor fa mindre och stora delar av valfardssektorn bor fa
mer framover.

Det framsta skalet ar just skillnaden i arbetskraftsefterfragan mellan valfardssektorn och industrin.
Automatisering och utlokalisering till andra lander gor att industrin utgor en allt mindre del av den
svenska arbetskraften. Bara de senaste tio aren har éver 100 000 industrijobb forsvunnit. Industrin
har problem med kostnadsldget. Lonerna for viss specialistkompetens inom industrin kan saklart
behova 6ka, men det &r dags att ifragasatta varfor industrin som helhet ska fa hégst I6nedkningar i
Sverige. Lagre I6nedkningar i industrin skulle bade forbattra foretagens kostnadslage och samtidigt
skicka en viktig signal till arbetskraften om var de basta forsorjningsmojligheterna finns i framtiden.

Inom valfardssektorn ar daremot personalbristen ett akut problem. Med hogre relativioner kan man
forvanta sig fler sékande per plats, vilket ar avgérande for att kunna gora battre rekryteringar. Hogre
I6ner lar ocksa minska personalomsattningen, forenkla bemanningen och framja kvaliteten. Det blir
ocksa mer attraktivt for studenter som gor sitt utbildningsval att soka sig till dessa yrken nar [6nen &r
hogre. Notera att dessa rent ekonomiska argument ar relevanta oavsett vad man rent politiskt tycker
om léneutvecklingen inom offentlig sektor.



Nar Kommunal i varas drev igenom ett avtal som gav de drygt 130 000 underskoterskor som arbetar i
Sveriges kommuner och landsting l6nedkningar pa i snitt 4,3 procent, var det manga som héjde pa
o6gonbrynen just for att det var hogre dn det sa kallade market som satts av industrin. Sjalv tycker jag
att det var pa tiden. Regler som utformats for 1900-talets industrisamhalle maste ifragasattas nar

Sverige forandras.
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