etta kapitel har skri-
.av fil. dr Bertil Holm-
d.
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13 Arbetsloshet och I6nebildning i ett
regionalt perspektiv?

Sammanfattning

Denna studie behandlar sambanden mellan efterfrigetryck, arbetsléshet
och l6nebildning p4 nationell och regional arbetsmarknadsnivi. Bland fra-
gestallningar som aktualiseras kan nimnas: Har utvecklingen pa svensk
arbetsmarknad sedan bdrjan av 1960-talet medfort 6kad struktur- och frik-
tionsarbetsloshet? Vilka konsekvenser har detta 1 si fall haft for 16nebild-
ningen? Ar de regionala arbetsloshetsskillnaderna betingade av variatio-
ner i arbetskraftsefterfrigan mellan olika regioner eller av skillnader i
struktur- och friktionsarbetsldshetens omfattning? Vad innebir de regio-
nala arbetsmarknadernas funktionssétt for 16nebildningen? Vilka mgjlighe-
ter finns att genom en mer selektiv konjunkturpolitik — regionala omfor-
delningar av arbetskraftsefterfrigan — minska inflationstakten vid given
arbeis|dshetsniva?

I avsnitt 13.2 studeras sambanden mellan arbetsloshet och vakanser pa
nationell nivi. Undersékningen ger vid handen att perioden 19681974
kénnetecknas av en jAmfort med tidigare ar hégre struktur- och frktionsar-

. betsloshet. Denna #ndrade relation mellan arbetsioshet och efterfrige-

dverskott pa arbetsmarknaden forefaller ocksd kunna forklara den — vid
given arbetsldshet — snabbare 16neglidningen fr. o. m slutet av 1960-talet.
Diremot ger den empiriska analysen inget beldgg for att inflationsforvant-
ningarna skulle vara nigon viktig faktor bakom I6neglidningens variatio-
ner. Vidare provas modeller dar savil antalet vakanser som antalet arbets-
16sa ingar som forklaringsfaktorer till 16neglidningen. Denna ansats visar
att det ar efterfrgeliget p& arbetsmarknaden — i forsta hand antalet va-
kanser inom industrin — snarare dn den Oppna arbetsloshetens storlek,
som forklarar 16neglidningens variationer.

1 avsnitt 13.2 provas ocksd modeller for att forklara de avtalsméissiga 16-
nestegringarna under efterkrigstiden. Av denna analys framgér att infla-
tionsforvantningarna spelar en betydelsefull roll for férhandlingsresuita-
tens utseende; daremot har inte nigot inflytande frin arbetsmarknadslaget
kunnat sikerstillas.

Avsnitt 13.3 inleds med en dversiktlig analys av den svenska arbets-
marknadens regionala sirdrag. Dar framgér bl. a. att den i Norrlandslanen
hégre arbetslésheten delvis ar ett resultat av siémre matchning mellan va-
kanser och arbetsldsa, dvs. hogre struktur- och friktionsarbetsioshet.

Detta forh&llande sammanhénger i sin tur sannolikt med den starka geo-
grafiska segmenteringen av den norrldndska arbetsmarknaden; de storre
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1. Ett system f6r berdkningar av antalet 6vergéngar mellan olika sékan-
dekategorier. Detta har utarbetats for det system for kontinuerlig in-
kodning som nu finns f6ér fyra kontor i sddra Sverige och som under
varen kommer atl inféras pa fler omraden.! Vissa resuliat frin detta
system redovisas i kapitel 14.

2. Eit system f6r att med hjalp av s6kandestatistiken analysera besluten
inom arbetsformedlingen. Resultat fran detta redovisas i avsnitt 12.2.

3. Ett system for att med hjdlp av sOkandestatistiken berikna kvarstan-
nandesannolikheter i arbetsloshet. Metoden har nirmare redovisats i
avsnitt 12.3.

4. Ett system for att berdkna indirekta sysselsattningseffekter av olika
arbetsmarknadspolitiska Atgirder. Vissa resultat redovisas i avsnitt
12.4.

Dessa system ar utvecklade s& att de direkt gér att anvinda for berak-
ningar. For en praktisk tillimpning av resultaten av sidana berakningar
krivs ytterligare utvecklingsarbete.

! AMS har under v
1978 anvint systen
bearbetningar av s
destatistiken.
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geograftska avstinden innebar stdrre svarigheter att etablera kontakter
mellan féretag och arbetssékande sambdigt som hogre kostnader ar fore-
nade med att acceptera anstillningserbjudanden p& grund av att byte av
bostadsort ofta kan bli aktuellt.

Dessa egenskaper hos den norrlindska arbetsmarknaden bidrar till att
denna blir ungefar lika inflationsknslig som andra regionala arbetsmark-
nader: en marginell arbetsléshetsforandring har i stort sett samma 16ne-
ghdningseffekt 1 Norrland som i riket som helhet trots de betydligt hogre
arbetsloshetstalen. Norrtand har ungefar samma I6nestegring som ovriga
riket, vilket implicerar en hogre [onedkningstakt vid given arbetsléshetsni-
vé.

Det forhallandet atl arbetsloshetsforandringar tycks ha ungefar samma
loneglidningseffekt i de studerade regionerna innebar ocksé att selektiv ef-
terfragepolitik. som syftar till att omférdela arbetskraftsefterfrigan mellan
olika regioner. blir timligen ineffektiva medel for att reducera den natio-
nella inflationstakten. Denna slutsats galler sjalvfallet endast for den valda
relativt grova uppdelningen j sju riksomriden.

13.1 Kapitlets bakgrund och uppldggning!

Debatten om arbetsmarknads- och stabiliseringspolitik brukar regelmas-
sigt utkristallisera olika uppfattningar om verkningsgraden hos den tradi-
tionella keynesianska medelsarsenalen. A ena sidan forekommer ett starkt
efterfrigeorienterat synsatt, enligt vilket generella finans- och penningpoli-
tiska medel i princip ar tillrackliga fér att hlla arbetsiosheten pa en viss 1ag
niva vid given inflationstakt. A andra sidan finns ocks4 pladeringar f6r mer
selektiva insatser, inriktade p4 att vidga flaskhalsar och l6sa upp struktu-
rella spanningar i ekonomin. De olika &sikterna om valet av medel] bygger
p& skiljaktiga uppfattningar om framforallt arbetsmarknadens funktions-
satt; med viss forenkling kan motsittningarna sdgas handia om den bety-
delse man tillméter heterogeniteten pa arbetsmarknaden. De optimistiska
keynesianerna’’ hyser en stark tilltro till de efterfrigestimulerande med-
lens forméga att bryta ned arbetsmarknadens yrkesmissiga, geografiska
och branschmissiga segmentering medan de ''pessimistiska keynesianer-
na'' i stallet betonar férekomsten av arbetsmarknadsimperfektioner be-
tingade av t. ex trogrorlighet hos arbetskraft ochfeller foretag.

Detta kapitel anknyter till dessa frigestaliningar om effektiviteten hos
generellt verkande ekonomisk-politiska mede], varvid uppmarksamheten
kommer att fokuseras pa arbetsmarknaden. En viktig fragestalining giller
relationerna mellan den aggregerade arbetsloshetens storlek och det aggre-
gerade efterfragetrycket pa arbetsmarknaden. En niarbeslikiad fragestall-
ning galler bestamningsfaktorerna for de regionala arbetsloshetsskillna-
derna: Ar dessa beroende av regionala variationer i efterfrigetrycket p ar-
betsmarknaden eller ett uttryck for regionala strukturolikheter betraffande
anpassningsprocessernas effektivitet? Ett tredje undersgkningsomride be-
ror arbetsmarknadens betydelse som inflationsmotor: | vad mén har struk-
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turforandringar pa arbetsmarknaden gjort denna mer inflationskanslig och
didrmed accentuerat konflikten mellan sysselsattnings- och prisstabilise-
ringsmal?

I kapitlet behandlas huvudsakligen sambanden mellan arbetsmarknads-
lige och 16nebildning medan ingen narmare analys genomférs av prisbild-
ningens besiamningsfaktorer p4 varumarknaden. En analys av |onebild-
ningen har dock betydande stabiliseringspolitisk relevans: Om foretagen
tillimpar kostnadsprissatining si fr en snabbare loneinflation omedelbara
effekter pa prisutvecklingen med darav foljande konsekvenser for bytesba-
lansens saldo. Om & andra sidan foretagen i den konkurrensutsatta sektorn
ar "'price takers'", dvs. passivt féljer varldsmarknadsprisernas utveckling,
innebdr en lonekostnadsstegring utdver summan av pris- och produktivi-
tetsstegringen i K-sektorn en fallande vinstandel och pé sikt en sviktande
investeringsvilja och darmed 6kad risk for arbetsloshet.

[ avsnitt 13.2 analyseras sambanden mellan efterfrigetryck, arbetsloshet
och 16nebildning p4 nationell arbetsmarknadsnivi. En frigestallning som
sarskilt behandlas giller i vad min forandringar av struktur- och friktion-
sarbetsléshetens storlek medfort att svensk ekonomi blivit mer inflations-
kinslig. Sadval avtalsmassiga 16nestegringar som Ioneglidning studeras.

Avsnitt 13.3 omfattar en empirisk analys av arbetsidshet och 16nebild-
ning ph regional niva. Det &r ett valkant férhallande att arbetsmarknadslé-
get uppvisar tamligen dramatiska skillnader mellan olika delar av fandet.
Det ligger darfor ndra till hands att tdnka sig att en mer selektivt inriktad
konjunkturpolitik, som i storre utstrickning doserar de expansiva insatser-
n4 till "'permanenta tdgkonjunkturregioner'’, skulle kunna bidra till att 16sa
upp konflikterna mellan prisstabiliserings- och sysselsittningsmal. For att
kunna beddma verkningsgraden hos sddana politikalternativ kravs dock
stérre kunskaper om lokala och regionala arbetsmarknaders funktions-
satt. Den analys av arbetsmarknadens regionala karaktaristika som pre-
senteras i kapitlel, avser att vara etl bidrag i denna riktning.

[ avsnitt 13.3 behandlas ocksa sambanden mellan den regionala arbets-
toshetsspridningen och den nationella arbetsldshetsgraden och inflations-
takten. Fragestillningen giller mgjligheterna att via regionala omférdel-
ningar av arbetskraftsefterfrigan uppné vissa nationella stabiliseringspoli-
tiska mélsattningar. Till grund for denna analys ligger de resultat som er-
hallits 1 avsnitt 13.3. Avsnitt 13.4, slutligen, innehaller en diskussion av
tinkbara policyimplikationer av i studien erhallna resultat samt uppslag for
fortsatt forskning.

Framstallningen i kapitlet 4r huvudsakligen verbal. Vissa matematiska
framstdliningar presenteras i appendix.

13.2 Lonebildning och arbetsmarknadslage pa nationell niva

13.2.1 Inledning

Sambundet mellan arbetsloshet och inflation utgdr en | hog grad kontrover-
siell fragestallning i aktuell teoretisk och empirisk nationalekonomisk



SOU 1978: 60

forskning. Phillips artikel frAn 1958, som pavisade existensen av ett l&ng-
siktigl samband metlan arbetsloshet och [onestegringstakt 1 England,
representerade startpunkten for ett stort antal studier av 16ne- och prisbild-
ningens bestdmningsfaktorer i olika ldnder.” Detta rikhaltiga undersok-
ningsmaterial belyser med all dnskvird tydlighet hur en observerbar empi-
risk relation kan &terforas p& en rad olika teoretiska forestéllningar.

Den vanligaste tolkningen av Phillipskurvan har sina teoretiska rotter 1
Lipsey's artikel frAn 1960, som i likhet med Phillips tidigare bidrag behand-
Jar sambandet mellan 16neforandringar och arbets)éshetl i England under
ndrmare ett sekel.? Ansatsen har senare elaborerats av bl. a, Bent Hansen.*
De centrala ideerna bakom dessa harledningar av Phillipskurvan dr att det
pa arbetsmarknaden finns stabila relationer dels mellan efterfrigedver-
skolt och lénestegringstakt, dels mellan efterfrigeéverskott och arbetslss-
het. For att forklara forekomsten av positiv arbetsléshet vid ett efterfriage-
dverskoti lika med noll postuleras existensen av [riktioner p& arbetsmark-
naden i form av ofullstandig J6neanpassning och trogrorlighet hos arbets-
kraften.

Lipsey-lolkningen av Phillipskurvan baseras pé en traditione}l neoklas-
sisk prisrorelsehypotes dar 1onestegringstakten ar direkt relaterad till ef-
erfragedverskottets storlek. Vilka beteendeantaganden pd mikronivéa gor
det d& maojligt att hidrleda makrosamband mellan efterfriagedverskott och
inflationstakt? Bl.a. Charles Holt och Edmund Phelps har sokt besvara
denna fragestillning genom modeller f6r Phillipskurvan, som ar baserade
p& explicita mikrof6rutsittningar.* De mikroteoretiska Phillipsmodelterna
ar -~ utom i Holts fall — intimt férknippade med en analys av inflationsfor-
vantningarnas betydelse. Strangt taget harleder Phelps endast ett samband
mellan arbetsléshet och icke-forvintad inflationstakt, 1 langsiktig jAmvikt,
dar likhet rdder melian forvintad och faktisk inflationstakt, finns ingen tra-
de-off mellan arbetsldshet och inflation (hypotesen om den lAngsiktigt ver-
tikala Phillipskurvan).

Det ar dock viktigt att observera att en sddan férvintningshypotes inga-
lunda gor sambandet mellan arbetsiéshet och inflatioNstakt ointressant
som ekonomisk- politiskt avvigningsproblem. Fragestillningen blir dé vil-
ken inflationstakt som 4r optimal i l&ngsiktig jamvikt och hur den ekono-
miska politiken skall utformas for att realisera en optimal bana mot denna
inflationstakt. Dessutom kan de parametrar, som bestaimmer den ""naturli-
ga'’ arbets]dshetsgradens storlek, andras genom politiska ingrepp (liksom
av strukturforandringar p& arbetsmarknaden).® Vidare ar det tankbart att
dessa bestamningsfaktorer aven kan paverkas genom generellt kopkrafts-
stimulerande &tgirder; en expansiv politik med dkad sysselsattningsgrad
kan medfora yrkeserfarenheter, som fir permanenta effekter p& den ''na-
turliga'” arbetsloshetens storlek.

Hypotesen om en langsiktigt vertikal Phillipskurva har i olika studier ut-
satts for empiriska test. Resultaten dr knappast helt entydiga: i ménga fall
har dock hypotesen inte kunnat konfirmeras.® Ett grundliggande problem i
detta sammanbang ar att finna en adekvat specifikation av inflationsfor-
vantningarna. Den vanligaste ansatsen innebdr att forvantningarna antas
bestammas av inflationstakten under tidigare perioder.

Motiveringar for Phillipskurvan av Lipsey-typ eller Phelps-typ kan sa-
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gas bygga pA neoklassiska forutsétiningar dar konkurrensen om arbets-
kraft ses som inflationsprocessens drivkraft. En annan tolkning av Phil-
lipssambandet bygger p4 hypoteser om arbetsmarknadsorganisationernas
forhandlingsbeteende. Tankegangen ar darvid att fackféreningarnas 16-
nekrav dr positivt korrelerade med konjunkturliget; i situationer med hogt
efterfrigetryck p& arbetsmarknaden och lag arbetsloshet antas arbetslos-
hetsriskerna av “'for hoga'™ [6nedkningar vara smé. Likasa ar strejkkostna-
derna for fackforeningarna {aga. eftersom strejkande arbetare it kan fin-
na arbete i andra foretag. Samtidigt ar sannolikl arbetsgivarpartens mot-
standskraft mot 16nehdjningar negativt korrelerade med konjunkturlaget;
bl. a. dr de av sirejker orsakade ekonomiska férlusterna storre under hog-
Konjunktur &n under ligkonjunktur.

Arbetsmarknadspolitikens snabba framviaxt i Sverige under efterkrigsti-
den torde i stor utstrickning sammanhanga med grundlaggande fGrestall-
ningar om arbetsmarknadens centrala betydelse fér uppkomsten och sprid-
ningen av en inflationsprocess. Strivandena har varit alt genom arbets-
marknadsutbildning och flyitningsstod minska yrkesmissiga och geogra-
fiska obalanser och vidga loneglidningsskapande flaskhalsar i ekonomin.
Darmed har man ocksd hoppats kunna 16sa upp den traditionella mélkon-
flikten mellan full sysselsattning och prisstabilitet, dvs forskjuta Phillips-
kurvan s att en viss arbetsloshetsgrad skulle kunna realiseras vid en lagre
inflationstakt.

Man kan med nigon f6renkling skilja mellan arbetsmarknaden som in-
flationsskapare respektive inflationsspridare. Det forra fallet svarar unge-
far mot det traditionella begreppet kostnadsinflation; orsaken till att en in-
flationsprocess startar skulle enligt detta synsatt kunna vara t.ex. 1dne-
stegringar utéver produktivitetstillvixten. Pohcyimplikationerna blir hir
inkomstpolitiska uppgorelser och/eller arbetsmarknadspolitiska insatser
for att eliminera obalanser mellan efterfrigan och utbud pé arbetskraft.
Uppfattar man i stéllet arbetsmarknaden som inflationsspridare blir utrym-
met for inkomstpolitiska uppgérelser mer begransat. I t. ex. EFO-model-
ten tillmits inte I6nestegringarna nigon strategisk roll som sjdlvstandig or-
sak till prisstegringar. Lénebildningen fungerar har nirmast som en kanal
genom vilken de utlandska inflationsimpulserna 6verfors till den svenska
ekonomin.

1 de Rehn-Meidnerska motiveringarna for en aktiv arbetsmarknadspoli-
tik har ocks4 funnits en hypotes om demonstrationseffekter i [dnebildning-
en: stora loneskillnader har antagits verka inflationsdrivande genom de
kompensationskrav de skulle utlésa. Den solidariska l6repolitiken blir
med denna utghngspunkt ett komplement till stabiliseringspolitiken.
“Kompensationsteorin'’ har fitt férmyad aktualitet genom de avtalskon-
struktioner med fértjdnstutvecklingsgarantier for grupper med svag l6ne-
glidning, som kommit att tillampas sedan stutet av 1960-talet. Dessa forsék
till [&sningar av l6nestrukturen innebar att loneglidningens betydelse fér
inflationsutvecklingen férstarks. En given 1neglidning for industriarbeta-
re fAr nu — via fortjanstutvecklingsgarantierna — stdrre total 1dnekost-
nadseffekt an tidigare.

I detta avsnitt kommer l6nebildningen i svensk industri alt studeras med
tonvikt pa tva forklaringsfaktorer: arbetsmarknadsidget och inflationsfor-



SOU 1978: 60 Arbetslosher och lonebildning i ett regionalt perspektiv

vantningarna. Sval [Oneglidning som avtalsmissiga lonestegringar analy-
seras. Sirskild uppmirksamhet ignas arbetsmarknadssituationens bety-
delse. varfor kapitlet inleds med en teoretisk diskussion och empirisk ana-
lys av sambanden mellan arbetsloshet och vakanser p4 arbetsmarknaden.

13.2.2 Om relationen mellan arbetsloshet och vakanser
Teoretiska utgangspunkter

En konjunkturuppgéng innebir normalt en samtidig dkning av antalet va-
kanser och nedgfing av antalet arbetslésa. En diskussion av sambanden
mellan arbetsloshetens storlek och antalet lediga platser kan som utgdngs-
punkt ta tndividernas och féretagens sékbeteende pa arbetsmarknaden. In-
dividens arbetssokande vid arbetsloshet skulle dA kunna beskrivas i unge-
far féljande termer: For att acceptera en anstillning faststaller den arbets-
sdkande vissa minimikrav som bl. a. pAverkas av den forvintade avkast-
ningen av fortsatt sdkaktivitet. Denna ar beroende av tillgdngen p4 vakan-
ser; fler Jediga platser innebar hogre férviantad avkastning och dirmed
ocksa hogre minimikrav. Sannolikheten for att en person skall dverg frén
arbetsldshet till sysselsdttning under en period beror dels av sannolikheten
att erhflla ett anstdllningserbjudande, dels av sannolikheten att ett erbju-
dande skall accepteras. Ett 6kat antal vakanser innebar 6kad chans att fin-
na anstéllningserbjudanden, men ocksi stigande minimikrav, vilket mot-
verkar den fdrra "tillgAngseffekten’’. Teoretiska och empiriska resuliat
pekar dock pé att tiligdngseffekten dominerar dver de stigande minimikra-
ven, dvs. ett okat antal vakanser tenderar att forkorta arbetsloshetstider-
na. Vid konstant mflode i arbetstdshet implicerar detta ocksé ett samband
mellan bestdndet av arbetsldsa och bestadndel av vakanser.

Mellan antalet vakanser och antalet arbetstdsa foreligger emellertid ett
Omsesidigt beroende. En beskrivning av foretagens sokbeteende kan bely-
sa detta: Vid given l6n fixeras vissa minimikrav p4 de sdokande for att an-
stallning skall ske. Dessa minimikrav kan séttas si att den férvantade vins-
ten av att anstilla en person &r lika stor som den forvintade avkastningen
av fortsatt sbkande. Vérdet av fortsatt sokande paverkas bl. a. av tillging-
en p arbetssokande; vi kan vénta oss atl ett stigande antal arbetsldsa leder
till hogre minimikrav. Vid givna minimikrav 4r sannolikheten for att en va-
kans skall besattas under en tidsperiod positivt beroende av antalet arbets-
sokande varfor en stigande arbetslshet paverkar rekryteringssannolikhe-
ten p4 tva satt: Dels okar sannolikheten att pitriffa en arbetssokande, dels
stiger ocksd forelagens minimikrav, vilket motverkar den férra effekten.
Det finns dock knappast anledning riakna med att den senare effekten skul-
le overviga tillgAngseffekten varfor vi i stillet kan vanta oss att lediga plat-
ser besatls snabbare i perioder med hdg arbetsloshet. Aven om antalet ny-
anmalda vakanser dr konstant kommer siledes bestdndet av vakanser att
minska nar arbetsl6sheten stiger.

Stabila samband mellan arbeisléshetstider och vakanser respektive va-
kanstider och arbetsloshet ar dock inte tillrackliga villkor for att en stabil
relation mellan bestdnden av arbetsldsa och vakanser skall erhéllas. Avgo-
rande dr ocksd inflodet 1 arbetsloshet och antalet nyanmalda vakanser. In-
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igur 13,1 Sambundet
rellan arbersloshet och
akanser.

Del ar svért att pa ett
neningsfullt satt skilja
sA dessa tva traditio-
rella arbetsléshelsbe-
yrepp; ingen sidan upp-
leIning blir darfor ak-
vell i denna framslall-
Hng.

fiddet i arbetsldshel ar relativt konstant dver konjunkturcykeln samman-
hangande med att frivilliga avgingar och nyintrade i arbetskraften varierar
omviant mot uppsagningar. Antalet nyanmalda platser varierar daremot
procykliskt p4 grund av att foretagen efterfrigar mer arbetskraft vid en
konjunkturuppging samtidigt som de frivilliga avgingarmna 6kar i omfatt-
ning. De konjunkturella variationerna i antalet vakanser sammanhénger
foljaktligen bidde med vakanstiderna och vakansinflodets forandringar.
Diremot ar arbetsloshetens cykliska fluktuationer visentligen bestamda
av arbels)oshetstidernas variationer. Normalt bor vi siledes vanta oss att
ett konjunkturforlopp innebir forflyttningar utefter en given “‘u.v-kurva™
(figur 13.1).

u 1

u = arbetstoshetskvot

v = vakanskvot

Arbetsloshetens storlek vid givet antal vakanser — kurvans ldge i u,v-
planet - beror bl. a. av hur effektivt sokprocesserna fungerar p4 arbets-
marknaden, dvs hur snabbt arbetssdkande kan finna anstilining och va-
kanser besittas. Kurvans position bestims dessutom av arbetsldshetsin-
flodets omfattning; institutionella forandringar som t. ex. forlanger uppsag-
ningstiderna kan véntas leda till att ofrivilliga arbetsbyten genom avske-
danden i storre utstrickning kan ske utan nigon mellanliggande arbetsios-
hetsperiod. Arbetslésheten bor darfor bli [agre vid givet antal vakanser.

Struktur- och friktionsarbetsloshetens storlek kan operationellt definie-
ras som arbetsloshetens storlek nir u=v, dvs. den arbetslgshel som ges av
skdrningspunkten mellan u,v-kurvan och en 45-gradersstréle. En forskjut-
ning av u,v-kurvan at héger kan darfor tolkas som en okning av struktur-
och friktionsarbetslosheten.!
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Empirisk analys

Den i foreghende avsnitt diskuterade relationen mellan arbetsidshet och
vakanser skall i det foljande bli foremal f6r empirisk granskning. En sddan
analys forsvaras av att det saknas information om det totala antalet vakan-
ser pd arbetsmarknaden. Koefficienterna i de skattade regressionsekvatio-
nerna kommer att bli beroende av graden av mitfel betraffande antalet va-
kanser. Eftersom intresset priméart ar knutet till u,v-kurvans stabilitet blir
dock detta mitfel av marginellt intresse.! En kritisk forutséttning ar dar-
emot anmalningsfrekvensens stabilitet 6ver tiden. En jamftrelse med al-
ternativa efterfrigeindikatorer tyder dock inte p4 nigon under perioden
1963 - 1974 andrad benigenhet att anmila vakanser till arbetsférmediing-
en. Siledes visar t.ex. konjunkturinstitutets barometeruppgifter om ande-
len foretag med brist p& arbetare en med antalet anmalda lediga platser pa-
tagligt likformig utveckling.

Figur 13.2 visar drsmedeltal for u,v-observationer for totala arbetsmark-
naden 1963—1977 tillsammans med skattade funktioner fér perioderna
1963 — 1967 respektive 1968—1974.2 1 figur 13.3 illustreras utvecklingen for
industrin (anialet vakanser inom tillverkningsindustri och antalet arbetslté-
sa inom tillverkningsarbete).

A

u
(%)
3,57

3,0+

2,6

2,0

1,5

—

V(%)

T T T T T
0,5 0,75 1,0 1,25 1,5

T
1,75
P4 basis av observationerna kan grovt sett tre perioder identifieras:

a) Perioden 1963—1967 karakiariserad av forhallandevis 14g arbetsloshet
vid givna vakanstal.b) Perioden 1968—1974 kdnnetecknad av en obe-
roende av antalet vakanser stigande arbetsloshet (u,v-skift &t hoger).

Arbetsloshet och [6nebildning i ett regionalt perspektiv

! De erhallna estima
kan enkell korrigera
basis av alternativa
anlaganden om vaka
anmilningsfrekvense
? Det relativa vakan:
(vakanskvoten) hay |
ritknats som (100 V
ddr V araniale( kvar
staende platser vid a
betsformedlingarna «
L~ antalet personer i
betskrafien enligt Al
Korrigering har sket
for effekierna av allr
platsanmélan i Ské&n:
For 1977 ingir endas
manaderna januari—
oktober,

Figur 13.2 Relati
mellan arbetslosher
vakanser i Sverige
ekvation skartad pa .
talsdate  for  peri
1963 =74 har utseenc
w=0.04+181 L+
dir D ar en dummy
iubel med vdrdet
Jrom [Orsta  Avar
1968. De i figuren «
dade u, v-sumbande
seras pd  denna s
ning.
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igur 13.3 Anralet ar-
etslosa (U) och untaler
2kanser (V) inom indu-
'rin. Pd drsdata har fol-
inde ekvation skattats
ir perioden 1963 -74

=44 +29831 & +124D

ir D=1 fromli968. (U
h Vourrryckta @ 100-tal.)
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¢) Perioden 1975~ 1977 med Jag arbetsloshet trots fallande vakanstal(u,v-
skift &t vanster).
De forskjutningar av v, v-kurvan som kan iakttas kan ocks tolkas som
indrade relationer mellan arbetsloshel och efterfrigedverskott p4 arbets-

marknaden. Det relativa efterfragedverskottet kan operationellt matas
Lo—Ls .

som ——— = v—u om totala arbetskraftsefterfrigan L2 definieras som
summan av antalet sysselsatta (N) och antalet vakanser (V) och arbets-
kraftsutbudet tolkas som antalet sysselsatta plus antalet arbetsldsa (U).
Det finns siledes inget for hela perioden 19631977 stabilt samband mel-
lan arbetsloshet och efterfrigedverskott pa den svenska arbetsmarknaden.

Den under perioden 1968—1974 hogre arbetsldsheten — ca 0,5 procent-
enheter vid given vakansnivd — sammanhédnger med stigande arbetslds-
hetstider. Tabell 13.1 ger en komprimerad beskrivning av utvecklingen av
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arbetsloshetstider. antalet anmalda platser samt antalet kvarstdende plat-
ser for de tre senaste hogkonjunkturéren.

Tabell 13.1 Arbetsloshetstider och vakanser 1965, 1970 och 1974

Genomsnittlig Antalet anmilda Antalet
arbetsigshetstid platser kvarstdende
(veckor) platser

1965 5 1180000 53800

1970 7 887000 62200

1974 10 770000 48500

De trendmaéssigt okande arbetsloshetstiderna sammanfaller i tiden med
en langsiktigt minskad instromning av vakanser p& arbetsmarknaden. Den
olikartade utvecklingen for nyanmilda och kvarstdende platser implicerar
trendmassigt stigande vakanstider,'

En fruktbar utgdngspunkt fér tolkningsférsok av den beskrivna utveck-
lingen torde vara 1960-talets snabba strukturomvandling i svenskt narings-
liv. Under perioden 1957—1963 skedde siledes en mycket snabb tillvaxt av
industrins investeringar. Den modernisering av kapitalbestandet som den-
na investeringsboom innebar torde i hog grad ha accentuerats genom den
betydande utslagning av dldre kapitalutrustning som intriffade under l4g-
konjunkturen 1967—1968, bl. a. genom en omfattande nedlaggning av fore-
tag. Denna recession kom darmed att karaktiriseras av en for efterkrigsti-
den unik produktivitetsstegringstakt men ocksé av en darmed forknippad
utstotning av arbetskraft i en betydligt storre utstrackning in under tidiga-
re konjunkturavmattningar. Det mycket snabba strukturomvandlingsfor-
loppet under dessa &r skulle kunna betraktas som i hog grad styrande for
den féljande utvecklingen, sdval vad géller individernas och foretagens ar-
betsmarknadsbeteende som statsmakternas arbetsmarknadspolitik.

En 6kad frekvens fristillningar i naringslivet medfor bade 6kat inflode
arbetsloshet och vixande arbetsloshetstider. Den senare effekten sam-
manhénger med att personer, vars arbetsloshet uppkommit genom avske-
danden, regelmassigt tenderar att ha langre arbetsldshetstider @n andra ka-
tegorier arbetslosa. Detta férhéllande 4r i sin tur sannolikl beroende av att
foretagsnedlaggningar urskiljningslost drabbar alla arbetstagarkategorier,
aven personer med hog &lder, 14g attraktivitet p4 arbetsmarknaden och k-
ten flyttningsbendgenhet. Den mycket snabba omvandlingstakten under
lagkonjunkturperioden 1967— 1968 var sannolikt en bidragande orsak till
de stigande arbetsloshetstiderna for framforallt mén.

Den omfattande utstdtningen av arbetskraft de aktuella &ren — och de
darmed forknippade stegrade arbetsloshetstiderna — innebar Zndrade for-
utsattningar for individernas arbetsmarknadsbeteende. Det dr rimligt att
rikna med att incitamenten for arbetssékande bl. a. paverkas av den for-
vintade soktidens ldngd och Ionespridningens utseende. Normalt bor f6r-
kortade soktider och 6kad lonespridning forstiarka arbetssokandets attrak-
tivitet. For sysselsatta personer innebir langre arbetsloshetstider dels for-
svagad sokbenigenhet, dels minskad vilja att vilja arbetsloshet som "“mil-
jo* for arbetssokande.

' Under vissa (statio
forutsitiningar r de
genomsnittliga vaka;
tiden Dv = V/Iv dar |
vakanstiden, V anta
kvarstiende platser
1y antalet nyanmald:
platser.
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Féljden blir minskat infléde i arbetsldshet och farre frivilliga avgingar.
Den solidariska lénepolitikens stravanden mot mindre [dnedifferenser i
forening med stigande marginaleffekteri skattesystemet har sannolikt ock-
s& bidragit till att minska incitamenten for att séka nya arbeten.

En lagre avglngsbensdgenhet leder vidare till alt firre vakanser strom-
mar in pa arbetsmarknaden, vilket i sin tur Aterverkar pa sékincitament,
avgingsfrekvenser och arbetsloshetstider. varvid de ursprungliga effekter-
na forstarks.

Resonemanget ovan antyder att en minskad platsomsattning — vid given
storiek p4 bestdndet av vakanser ~ kan ha sjalvstindiga verkningay pa val-
mdojligheterna for de arbetssokande och dirmed for sékperiodernas langd.
Betrakta en arbetssdkande individ vars sannolikhet att erhélla anstallning
vid givna minimikrav beror av det antal vakanser som kan patraffas per
tidsperiod. Det antal platser som han kommer i kontakt med under en peni-
od beror sAvil av hans egen sokaktivitet som av de institutionella informa-
tionsforhdllanden som karaktériserar arbetsmarknaden. Antag att det pa
arbetsmarknaden sker en mycket omfattande informationsproduktion,
t.ex. i form av en fullstandig formedlingstackning av den totala vakanstill-
gingen samt ett val utbygpt ndt av arbetsformedlingskontor. Som ett
extremfall kan vi forestalla oss en maximalt informationstat arbetsmark-
nad, dar individen har gratis tillgang till informationsmedia som kontinuer-
ligt registrerar bestdnd och fléden av vakanser. Kostnaderna oy extensivt
informationssékande, dvs. sokande efter var vakanser finns. Kommer pi
en sddan arbetsmarknad att vara i det narmaste férsumbara och endast be-
st av tidsanvindningens alternativkostnad. Den arbetsldses potentiella
valmingd per period utgdrs av vakansbestandet vid periodens borjan samt
vakansinflddet under perioden. Jamfor vi tva alternativa tillstind med
samma storlek pé bestindet av vakanser, men med olikheter betraffande
vakansinflddet, innebar situationen med ett storre vakansinfidde storre po-
tentiel]l valméangd f6r den arbetssékande. Det stérre antalet nyanmalda
platser betyder att en arbetslgs person méter fler potentiella anstallnings-
erbjudanden per tidsperiod. vilket gkar sannolikheten for at( han skall fin-
na ett arbete som uppfyller minimikraven.

Denna skiss av en arbetsmarknad med informationsdverfléd kan kon-
trasteras mot en alternativ bild, praglad av omfattande sokkostnader dven
for att skaffa extensiv information. P4 en arbetsmarknad som (. ex. saknar
saval arbetsformedlingsinstitutioner som platsannonser kravs tids- och re-
surskravande individuella sokaktiviteter enbart for att lokalisera vakanser;
den viktigaste sokmetoden kommer sannolikt att vara direkta arbetsgivar-
kontakter.

Till foljd av bristerna i det institutionella informationssystemet kommer
den arbetssokande att kunna lokalisera bara en brikdel av tolalantalet va-
kanser per tidsperiod. Darfor blir ocksd platsernas varaktighet av central
betydelse for en individs mojligheter att patriffa acceptabla anstédllnings-
erbjudanden.

De tva extremfall som har skisserats saknar direkta empiriska motsva-
righeter. For svensk arbetsmarknad forefaller dock arbetssékande genom
direkta foretagskontakter vara av relativt begrdnsad omfattning; enligt
AKU uppgar andelen arbetsldsa som endast soker via arbetsgivare till ca
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10 procent. Flertalet arbetsldsa anvander platsférmedling och platsannon-
sering som kanaler for extensivt informationssékande. Den nedgéng av va-
kansinstromningen pA arbeismarknaden som #gt rum sedan mitien av
1960-talet kan darfor ses som en forklaringsfaktor till de stigande arbets-
l6shetstiderna.'

Erfarenheterna av arbetsmarknadsutvecklingen under 1960-talets andra
hilft férefaller i hog grad ha paverkat sysselsattningspolitikens utformning
under 1970-talet. Genom den tyngdpunktsférskjutning som #gt rum frén
anstillningsfraimjande il anstillningsbevarande Atgirder (Amanlagarna,
25-kronan m. m.) har betydande resultal kunnal uppnis vad galler att for-
hindra uppkomsten av arbetsldshet. Den fallande arbetsldsheten efter 1974
betingas uteslutande av en sddan minskad instrémning i arbetsléshet. Mot
detta fallande arbetsidshetsinflode svarar en omfattande ““dversysselsat-
ning"" (labour hoarding) i nanngslivet, vilken yttrar sig som langsam eller
negativ produktivitetstillvaxt.

13.2.3 Om relationen mellan arbetsmarknadslige och lonebildning
Teoretiska nrgangspunkter

| tidigare avsnitt har individernas och foretagens sokbeteende pd arbets-
marknaden diskuterats utifrin en sokteoretisk {érestillningsram. Bl.a. an-
togs foretagens minimikrav pa de arbetssékande avta vid lagre arbetslos-
het; ett foretag kan alltsd paverka anstillningsflodet genom att vid givna
loneerbjudanden variera produktivitetskraven pa de arbetssokande. Men
foretagen kan sjalvfallet ocksa s6ka plskynda rekryteringsprocessen ge-
nom att hdja sitt relativa I6nelage. Fiirre antal arbetssékande och stérre
konkurrens om de arbetssdkande - dvs. fler vakanser — innebar vixande
incitament for det enskilda foretaget att hoja sin relativién. Vi kan darfor
anta att [onestegringstakten ar positivt beroende av antalet vakanser och
negativl beroende av antalet arbetsldsa.

Det finns anledning att raikna med att 16nestegringstakien ocks4 paver-
kas av andra faktorer 4n arbetsmarknadslaget. Framfor allt kan individer-
nas och foretagens inflationsférvantningar vara viktiga bestamningsfakto-
rey for en 16nestegringsprocess. En hogre férviintad prisstegringstakt inne-
bar att ldntagarna miste hoja sina nominella 16nekrav for att sakerstélla en
viss 6nskad realloneutveckling. Férvantningar om snabb inflation innebar
ocksa att ett foretag kan erbjuda hogre nominalldner utan att riskera sitt
konkurrenslige pA varumarknaden.?

Ovanstiende kortfattade diskussion skulle kunna sammanfattas i foljan-
de uttryck.?

. R
E=f[U, V,(B) ] (13:1)
w P

' Andra forklaringsansatser diskuteras i kapitel 4 i betankandet.

2 Detta resonemang ar mest titlampligl fér en sluten ekonomi. Fér att diskussionen
skall vara adekval dven 61 en dppen ekonomi kravs ett antagande om att féretagen
raknar med en flexibel vaxelkurspolitik, som kompenserar fér interna inflationsim-
pulser,

3 Tecknen ovanfor variablerna anger i vilken riktning forklaringsfaktorerna antas
verka: minustecknet vid arbetsldshetsvariabeln innebar att 6kad arbetsloshet antas
minska ionestegringstakien.
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dir = relativ |6nestegringstakt

w
w
{/ = antalet arbetslosa
V = antalel vakanser
n\ *
(E) — forvantad prisstegringstakt
14

Det hittills forda resonemanget har tecknat en bild av en arbetsmarknad
med decentraliserad 16nebildning, dar foretagens konkurrens om arbets-
kraft och arbetstagarnas konkurrens om arbetstillfillen bestammer 16ne-
sattningsprocessens resultal. En sddan ansals kan uppenbarligen inte ge
nfgon sarskilt fullstandig beskrivning av hur [6nebildningen faktiskt gir till
pa en arbetsmarknad av svensk typ med omfattande intressegruppsorgani-
sering av lontagare och arbetsgivare. Existensen av ibland relativt 1angsik-
tiga 10neavtal minskar sannolikheten for att finna starka kortsiktiga sam-
band mellan arbetsmarknadsldaget och Idnestegringstakten. Vi kommer
darfér vid den empiriska analysen att sirskilja 18neglidning och avtalsmas-
siga lOnestegringar. Samma grundlaggande forklaringsansats — represen-
terad av ekvation (]3.1) — kommer dock att provas pa de tva lonesteg-
ringskomponenterna.

Loneglidning — empirisk analys

Begreppet 16neglidning har traditionellt definierats som skillnaden mellan
den totala fortyanstokningen och den 18nestegring som fixerats i centrala
avtalsforhandlingar. Loneglidningen bar under efterkrigstiden motsvarat
omkring hilfien av den totala 16nestegringen fér industriarbetare. Orsaker-
na bakom denna restpost kan ha att gdra med L. ex. dokad arbetsintensitel
och/eller stérre skicklighet vid ackordsarbete eller omflyttningar mellan
hogre och lagre betalda arbeten. Till detta kommer Sverbetalningar utover
avtalsuppgirelserna som foretagen genomf{or for att forhindra avgingar av
viss arbetskraft eller sikerstdlla en tillfredsstillande nyrekrytering.

Ett specialfall av den l6nestegringshypotes som anges av ekvation (13.1)
ar

v r *
Y A vty (1—’) (13:2)
w 14

dar koefficienternas forvantade tecken ar

A >0, A, <0 och Ag > OV

Om det finns en stabil relation mellan vakans- och arbetsidshetskvoter
~ dvs enu,v-kurva — implicerar en loneekvation enligl (13.2) ocks etl en-

! Ett specialfall av (13.2) utgdrs av del traditionella antagandet 11 = —lz;dvs 18ne-
stegringseffekten av en given 0kning av antalet vakanser skulle vara lika stor somr
samma minskning av  antalet arbetslésa. Et  alternativ  tilb (13.2

'ér% = o+ V+u-Utu (%) dir otalantalet i stillet fér del relaliva antale

vakanser respektive arbetslosa ingar som forklaringsvariabler. Del finns knappas
nfgra sjalvklara teoretiska skl for diskriminering mellan de tvé formuleringarna.
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lydigl samband mellan 1dneslegringstakt och arbetsidshet. dvs en kortsik-
tig Phillipskurva. Om emellertid arbetsidsheten stiger vid givel antal va-
kanser — innebdrande dkad struktur- och friklionsarbetsldshet enligt tidi-
gare introducerad terminologi ~ kommer denna Phillipskurva att forskjuo-
tas uppét (figur 13.4).

gs

Fipur 13.4 Phillipsse

bhand vid olika struki

och  friktionsarbels!
u het.

Tidigare har visats att den svenska u.v-kurvan skiftat & hoger i slutet av
1960-talet. Denna dndrade relation mellan arbetslshet och efterfragesver-
skott pd arbetsmarknaden bor siledes ha resulterat i en stdrre |6neglidning
vid given arbetsldshet; som framgar av appendix implicerar den Konstate-
rade u.v-férskjutningen en brantare kortsiktig Phillipskurva. Tabellerna
13.2 och 13.3 redovisar resultaten av skattningar f6r perioderna 1948~ 1973
och 1948—1977 av modellen

¢ 1 1 p\ *

to oo

w u u p

dar id ir |oneglidningen och D en dummy-variabel med virdet ett {r. 0. m.
W

1968. Koefficienten a, dnger den lutningsférandring av den kortsiktiga
Phillipskurvan som bér ha intraffat i slutet av 1960-talet till foljd av x,

*
v-kurvans forskjutning. Den férvintade inflationstakten (%) har an-

tagits bygga pA observationer av inflationstakten i fregdende perioder.’

! Avsaknaden av statistik over obesatta platser for 1950-1alet har omgjliggjort direkt
lesining av (13.2). Arbetsloshelsvariabeln ar "AKU-baserad'": kassaarbetslioshet
och lack{orbundsarbeisiéshet har korrigerats ren 1948— 1961 [or a(1 erhalia jamfor-
barhet med AKU. LO:s léneglidningsdata har anvants: fér 1975 och 1976 avviker
dock dessa uppgifter frin den utveckling som SAF:s andrakvartalssiatistik indike-
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Av tabellerna framgér att sévil arbetsmarknadslidget som inflationsfor-
véntningarna har en statistiskt sdkerstalld effekt pA l16neglidningen. Infla-
tionsférvantningarna forefaller dock vara av tamligen begriansad kvantila-
tiv betydelse; resultaten indikerar sfledes att det krdvs en forandring av
Okningstakten hos konsumentprisindex med ca 10 procentenheter for att
16neglidningen skall 6ka med en procentenhet.

Tabell 13.2 Loneglidning, arbetsléshet och inflationsférvintningar. Estimationsperiod

1948 —1973¢

Bk Intercept D(l) (j'i)* Re pw SEE

V. P u u 4

(132.1) 0130 6861 050 076 085
(0.165)  (4.935)

(132.2)  —002 6297 0.105 058 08 079
(—0.029)  (4.733) (2.083)

(132.3) 1124 845  3.434 0.84 1.83 0.4
(=2.314) (10.183) (7.047)

(132.4)  —1148 8008 3237  0.066 087 192 045

(—=2.572) (10.170) (7.102) (2.293)

@ Parentesernai samtliga tabeller med regressionsresultat inniehéller t-virden. t-var-
det 4r det estimerade parametervardet dividerat med dess skattade standardavvikel-
se. Eut hogt absolutbelopp f6r t-kvoten (1 storre dn 2) innebar att koefficienten ar
stalistiskt sakerstilld. R? anger determinationskoefficienten, som visar hur mycket
av den totala variationen i 1. ex. 16neglidningen som forklaras av den valda regres-
sionsmodellen. Durbin-Watsonmattet, DW, anger graden av korrelation mellan
slumpstorningarna. SEE &r regressionens standardfel, dvs standardavvikelsen for
de av regressionen ofdrklarade variationerna i 1. ex. 16neglidning.

Tabell 13.3 Loneglidning, arbetsloshet och inflationsforvintningar. Estimations-
period 1948 —1977

Ek Intercept  — D (1) (‘-’)* R DW SEE

Ve ntereept u P

(133.1) 0364 6.827 030 075 122
0.327)  (3.475)

(133.2) 0134 5.874 0.145  0.43 0.94 112
©.131)  (3.189) (2.503)

(1333) -1348  9.08 4142 0.63 108 0.90

(~1.512) (5.982) (4.954)
(1334) -1394 8178 387 0112 0.7 129 081

(-1.723)  (5.759) (4.982) (2.608)

rar. Loneglidningen under 1975 och 1976 har darfér korrigerats pa basis av andrak-
vartalsuppgifterna och satts till 7,2 respektive 4,8 procent. Som prisindex har an-
vinls levnadskostnadsindex utan direkta skatler — fr. 0. m. 1954 framskriven med
hjalp av konsumentprisindex — f6r m&naderna mars, juni, september och december.
Prisforvantningarna har uttryckts som ett vagt genomsnitt av faktiska prisstegringar
i forepiende perioder:

(-ﬁ)': 100 [0.4(PS'PS"‘)+0.3 (PJ_PJ'1)+0.2(P—M”PM'1)+

PS»l Pj-l PM-l
PD_y,—PD_»
+01 (5557 )]
dar  PS levnadskostnadsindex  forseptember
PJ N ' juni
PM " mars
PD - ' december

Fotindex - [ anger en tidsférskjutning p4 ett ir: kvoten (PS— PS_;)/ PS-1miter sile-
des prisstegringarna mellan septembermanaderna for 1v3 angriinsande 4r.
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Vidare visar resultaten att de Lva variablerna arbetsléshet och inflations-
forviantningar ar otillrdckliga for att regressionsekvationerna skall uppvisa
tllfredsstillande statistiska egenskaper. Den introducerade dummy-varia-
beln — som beaktar der vid given arbetsloshet hogre vakanstalet under
perioden 1968~ 1974 — har séledes en kiart signifikant koefficient; dess
virde ger vid handen at( 1oneglidningen dkat med narmare tv3 procenten-
heter vid for Sverige normala arbetsldshetstal.’ Figur 13.5 beskriver 1one-
glidning och arbeisloshet for perioden 1948—1977.

e (%)
A

HE T T Y T T T >
1,0 1.5 2,0 2,5 3,0 3,5 u(%)

Den empiriska analysen av loneglidningens bestamningsfaktorer ger
ocksd ett starkt indirekt stod for att en faktisk férandring av sambandet
mellan arbetsloshet och vakanser 4gl rum i slutet av 1960-talet; resultaten
falsifierar med andra ord en tinkbar hypotes om att de stigande registrera-
de vakanstalen skulle sammanhinga med en 6kad bendgenhet att anméla
lediga platser Ull arbetsformedlingen. Dessutom antyder det pifallande
stabila sambandet mellan 13neglidning och arbetsloshet for perioden
1948 — 1967 en motsvarande stabil relation mellan arbetsloshet och vakan-
ser for dessa &r.

Enligt 16neekvation (13.2) bor sdvil vakans- som arbetsléshetstalet pa-
verka lonestegringen. Avsaknaden av vakansstatistik har inte mgjliggjort
direkt testning av (13.2) for hela perioden 1948 —1977. For Aren 1963— 1977
har dock loneekvationer skattats med sdvidl vakanstal som arbetsloshet
som argument. Tabell 13.4 visar resultaten av estimationer dar data for
aggregerade arbetsloshels- och vakanskvoter utnyttjats medan tabell 13.5
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Figur 13.5 Loneglidn
och arbetslishet 194
1977. Den inritade k
van dr en "'ren’’ Philli
kurva estimerad for pe
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vid given arbetslos
a,u dir a, ar den sk
koefficienten for
lutningsdummyvariz
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Resultalen i tabell
13.5 kan inte forklaras av
stark korrelation mellan
antalet arbetsldsa och an-
lalet vakanser: for hela
perioden dr denna Korre-
lation lag (R = 0,39).
Korrelationen mellan
aggregerad vakans- och
arbetsldshetskvot ar hog-
re (R =0.75).
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presenterar resultat frr skattningar med antalet vakanser respektive anta-
let arbetsldsa inom industrin som forklaringsvariabler. Syftet med dessa
test 4r att undersdka om variationer i arbetslgsheten vid giver antal vakan-
ser har ndgon sjalvstandig 16neglidningseffekt, dvs. att testa om koefficien-
ten A, 1 ekvation (13.2) dr mindre 4n noll.

Som framgar av tabellerna — ekvationerna 13.4.2 och 13.5.2 — kan inte
nigon sjalvstindig arbetsloshetseffekt pa 1dneglidningen sikerstallas.’
Denna slutsats kan styrkas genom etl alternativt testférfarande; som visas
i appendix innebdr en vid givet antal vakanser 6kad arbetslshet lagre 16-
neglidning vid givet antal vakanser. Om béde antalet vakanser och antalet
arbetslosa paverkar 16neglidningen bor den under perioden 1968-1974
hdgre struktur- och friktionsarbetsldsheten ha resulterat i sdvil hogre 16-
neglidning vid given arbetsldshet som lagre 16neglidning vid givet antal va-
kanser. Av regresstonsresultaten — ekvationerna 13.4.3 och 13.5.3 —
framgar dock aft ingen sidan l6neglidningseffekt vid givna vakanstal kan
sparas.

Tabell 13.4 Loneglidning, arbetsmarknadslidge och inflationsforviantningar. Estima-
tionsperiod 1963—1977

Ekv. Intercept v u D (g) R DW  SEE
(13.4.1) -1.953 4928 0.186 0,68 1,05 0.93
(1.440) (4.783) 2.272)

(13.4.2) —5.500 6.422 1.098 0.214 0.72 122 0.9
(-1.692) (4.054) (1.224) (2.569)

(13.4.3) -2.42%  5.006 0.587 0.203 072 1,14 091
(=1.753) (4.946) (1.220) (2.501)

v = aggreperad vakanskvot, beraknad pa satt som tidigare beskrivits

u = arbeislosbetsgrad enligt AKU

D = dummy-variabel med virde ett 1968—1974

Tabell. 13.5 Loneglidning, arbetsmarknadsidge och inflationsforvantningar. Estima-
tionsperiod 1963-1977.

Bkv.  Intercept VT UT D (1_‘;) R* DW SEE

(13.5.1)  —0369 0023 0251 080 133 0.74
(0.473) (6.705) (3.823)

(13.5.2)  —0331 0023  -0.8xI10-¢ 0251 080 133 0,76
(-0230) (5.699)  (-0.032) (3.479)

(1353 -0328 0024 ~0.153 0.248 081 137 0.6
(—0.401) (6.378) (=0.376) (3.620)

VT = antal vakanser inom tillverkningsindustrin. (100-1al)
UT = antal arbetslésa inom titlverkningsarbete
enligt AKU. (100-1a))

D = dummy-variabel med virde el 19681974

Det faktum att den dppna arbetsldshetens storlek tycks ha marginell be-
tydelse for 16neglidningen innebdr ocksi att en (orsiktig slutsats kan dras
betriaffande inflationseffekterna av en sysselsattningsbevarande politik.
Shledes tyder inte resultaten pd att den mycket aktiva arbetsmarknadspoli-
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tiken i mitten av 70-talet, syftande till att forhindra uppsagningar och per-
mitteringar. motverkat en dimpning av l6nestegringstakten.

Figur 13.6 visar faktisk l6neglidning fér perioden 1963—1977 samt den
utveckling som ges av en modell med antalet industrivakanser och férvin-
tad inflationstakt som forklaringsvariabler. Den mycket snabba [6neglid-
ningen &ren 1974— 1975 framstir som otillfredsstiallande forklarad av den
anvanda modellen (férhéllandevis stora avvikelser mellan faktiska och mo-
dellpredikterade varden). Avtalsforhandlingarna for 1974 var starkt paver-
kade av oljekrisens pessimism med relativt 14ga avtalsmassiga 16nedkning-
ar som foljd. Den kraftiga vinstuppgéng som darefter intraffade under 1974
torde haresulteral i betydande kompensationskrav. Méjligen skulle 1dneg-
lidningen 1975 kunna ses som en efterslapningseffekt av vinstboomen i for-
ening med optimistiska konjunkturférvintningar fran foretagens sida.’

H6
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1963 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77

faktiska varden

—mewee = = = Skattade vdrden Figur 13.6 Loneglidning 1963 -1

Avtalsmassiga lonestegringar — empirisk analys

[ foreghende avsnitt har visats att arbetsmarknadsltiget och — i n3gon mén
— inflationsforvantningarna kan ge en relativt tillfredsstillande forklaring
till 16neglidningens variationer under efterkrigstiden. Samma grundlaggan-
de forklaringsansats skall provas fér de avtalsmissiga l6nestegringarna. [
de fall dar flerArsavtal slutits har den &rsgenomsnittliga 16neférandringen
definierats som beroende variabel och arbetslosheten forsta avtalséret an-

' Avvikelserna 197475 ger upphov till laga DW-varden (Jfr. tabell 13:2)

Det finns inget som tyder pé att l&ga avtalsmissiga ldnestegringar generellt medfér
snabbare 1oneglidning; om den avtalsmiéssiga 16nestegringen tillférs som ytterligare
forklaringsvariabel i Joneglidningsekvationerna blir den insignifikant,

20
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vints som forkjarande arbetsmarknadsvariabel. Den forvintade inflations-
takten har uttryckts som ett viagt genomsnitt av prisstegringarna under fyra
tidigare kvartal.! Resultaten av skattningar for hela perioden 1948—1977
redovisas i tabell 13.6. Férekomsten av flerariga avtalsperioder innebir att
antalet observationer bhir farre an i 10neglidningsfallet.

Regressionsanalysen ger vid handen att arbetsmarknadslage och infla-
tionsforvintningar ger betydligt samre forklaring av de avtalsmassiga lone-
Skningarna an av 16neglidningen. Koefficienten for arbetsléshetsvariabeln
ar inte signifikant och uppvisar betydande instabilitet mellan olika under-
sékningsperioder. Vidare 4r dummyvariabeln for &ren {968— 1974 insignifi-
kant. vilket forstarker intrycket av ait arbetsmarknadsliget 3r av unde-
rordnad betydelse for de avtalsmissiga I0nestegringaima.

Koefficienten fér prisforvintningsvanabeln 4r daremol klart signifikant
och har betydligt stérre varde in motsvarande koefficient i 16neglidnings-
ekvationen; enligt skattiningarna skulle en stegring av den férvéntade infla-
tionstakien med tvA procent piverka de avtalsmissiga lonestegringarna
med drygt en procentenhel.

Tabell 13.6 Avialsmaissiga Jonestegringar, arbetsldshet och inflationsfGrvantningar.
Estimalionsperiod 1948—1977 (20 observationer)

Ekv.  Intercept - D(l) DST (}-’)' R DW SEE
u u P
036.) 4019 10176 2568 0.531 073 248 2.15
(~1.246)  (1.668) (~1.445) (4 398)

(13.6.2)  —4.169 10.451  0.263 —2.578 0.527 0,73 2.50 222
(-1.080) (1.443) (0.07) (—1.401)(3.925)

DST = dummyvariabel for de tva ldnestoppsaren 1949—1950.

Prisstegrings- och arbetsloshetseffekter

De skatiade loneglidningsekvationerna har starkt indikerat att efterfragela-
get pd arbetsmarknaden (antalet vakanser) utgor den viktigaste drivkraften
for Ioneglidningens utveckling. Den hogre struktur- och friktionsarbetslos-

' Inflationsforvantningarna pa &rsbasis har beriknats som

P\ PM—PD_, PD_,—PS-, PS_ —PJ,
(E) = 4100 [0’4( PM_, )+0'3( PS_, )+°’2( PI, )J’
ol (PJ_,—PM_‘)]

PM_,
dir PM = levnadskostnadsindex for mars (forsta) avtalsaret
PD_, = levnadskostnadsindex december &ret fére avtalsaret

PS_; = levnadskostnadsindex for september aret fére avtalsaret
PJ_, = levnadskosinadsindex for juni Aret fore avtalsiret

Skilet att valja mars som forsta ménad 4r att avtalsuppgérelserna i regel
blir klara under férsta kvartalet. Ingen hinsyn har slledes tagits till de dif-
ferenser i forhandlingstid som férekommer.
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heten under perioden 1968—1974 innebar en hogre 16nestegring vid given
total arbetsloshel. dvs. en forskjutning uppt av den Kortsiktiga Phillips-
kurvan. Om vi antar att prissattningen i vasentlig grad ar lonekostnadsbe-
stamd innebédr den observerade utvecklingen ocksi hogre prisstegringar
vid given arbetsloshet. En sddan prisrorelsehypotes kan skrivas

D w
—=f§y—+BZ
p W

dar B, anger prisnivéns loneelasticitet; om 3, = | ger en Idnestegring pi en
procentenhet ocksé en prisstegring p4 en procentenhet. Z anger en upp-
sattning forklaringsvariabler utéver 1nestegringstakten och B motsvaran-
de parametrar.

De initiella inflationsimpulserna far kumulativa effekter, eftersom snab-
bare prisstegringar leder till uppjusterade inflationsforvantningar, vilket i
sin tur Aterverkar pa I6nestegringstakten. Det dr rimligt att tdnka sig att en
shdan process ror sig mot ett jaimviktslige med likhet mellan faktisk och
férvantad inflationstakt.!

Enligt de regressionsskattningar som tidigare presenterats skulle en ok-
ning av den forvantade inflationstakten med en procentenhet medfora en
total I6nestegring med mindre an en procentenhet; den totala forvantnings-
elasticiteten 4r drygt 0,7. Detta resultat bor dock tolkas med viss forsiktig-
het: andra specifikationer har gett férvantningselasticiteter i nirheten av
ett. Detta senare fall svarar mot en [ngsiktigt vertikal Phillipskurva, forut-
satt att ocksd f, = ), dvs. att |8nestegringar fullstindigt verviltras pé
prisstegringar. Om hypotesen om den vertikala Phillipskurvan dr korrekt
innebar den under perioden 1968—1974 hégre struktur- och friktionsar-
betslosheten ocksa en hogre jamviktsarbetslgshet (hogre *'naturlig arbets-
16shet™).

Den forda diskussionen har implicit forutsatt att statsmakterna f6ér en
flexibel vixelkurspolitik, som sakerstiller 13ngsiktig extern balans. I fallet
med helt fasta vixelkurser kan inte den svenska inflationstakten for langre
perioder avvika fran konkurrentlandernas prisstegringstakt.? Denna re-
striktion for prisstegringstakten implicerar ocksi en arbetsloshetsrestrik-
tion. dven 1 fallet med en negativt lutande tAngsiktig Phillipskurva. For att
undvika oacceptabla bytesbalansunderskott tvingas statsmakterna vilja en
arbetsloshetsnivd — en punkt p& den langsiktiga Phillipskurvan — som sva-
rar mot konkurrentlindernas inflationstakt. Denna '’jimviktsarbetslos-
het’” kommer att 6ka om férandringar i arbetsmarknadens funktionssétt
resulterar 1 en forskjutning av den kortsiktiga Phillipskurvan. Den for
svenska forhallanden relativt hdga arbetslosheten i borjan av 1970-talet
kan slledes delvis ses som en s&dan anpassning till en ny arbetsloshets-
restriktion.

Figur 13.7 illustrerar effekterna vid fasta vixelkurser och vertikal lang-
siktig Phillipskurva. Inflationstakten (p/p)r antas representera konkur-

Arbetsloshet och lonebildning i ett regionalt perspektiv

! Det faktum att vi ha
faster uppmirksamhet
pé arbetsmarknadens

1 inflationsprocessen it
nebar inget bestridand
av att andra omstindi)
heter, t.ex. den intern
tionella prisutveckling
varit viktiga(re) forkla
ringsfaktorer till Sveri,
inflationsutveckling.

2 Detta giller egentlig
endast for den konkur
rensutsatta sektorns
prisutveckling.
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gur 13.7 ‘Phillipssam-

ind vid fasta
trser.

vixel-

rentlandernas inflationstaki. Etl jimviktslage motsvarande en jamviktsar-
betsloshet Ugz* rubbas av ett arbets marknadsinducerat skift av den kort-
siktiga Phillipskurvan frin S{ till $2. For att skapa jamvikt Kravs en hogre
arbetsloshet, vars storlek ges av den lAngsiktiga Phillipskurvan L2:s skéar-
ning med horisontalaxeln (Ug*).

A
S1 52 L1 L2

13.3 Arbetsmarknadslage och 16nebildning p4 regional niva

13.3.1 Inledning

Regionalpolitikens framvaxt i Sverige och andra vasteuropeiska lander har
i stor utstrickning varit betingad av en strivan att utjaimna sysselsitt-
ningsmojligheterna mellan olika geografiska omraden. Det har darvid gillt
dels att minska omfatiningen av lokalt och regionalt avgransad arbetslos-
het, dels att soka hoja forvarvsintensiteterna i de sysselsattningssvaga re-
gionerna. SAdana ’‘regionala réattvisemotiv'’ har ocksd varit kopplade till
forestdliningar om att arbetsmarknadens regionala segmentering forsvarar
en effektiv nationell stabiliseringspolitik. Den misstanken ligger nira till
hands att konflikten mellan sysselsattnings- och prisstabiliseringsmal ac-
centueras av samtidig forekomst av overhettning i vissa regioner och un-
dersysselsittning i andra omriden i férening med en betydande trogrorlig-
het hos foretag och arbetskraft.

Den starka expansionen av ekonomisk-politiska medel med regionspeci-
fika verkningar har dock knappast baserats pa nigra omfattande kunska-
per om lokala och regionala arbetsmarknaders funktionssitt; i sjalva
verket tycks svensk arbetsmarknadsforskning 1 mycket liten utstrackning
ha studerat arbetsmarknadsbeteendets regionala variationer. 1 nigon ut-
strickning torde detta forh&llande sammanhanga med ofullstandigheter i
arbetsmarknadsstatistikens utformning; osakerheten i AKU-skattningama
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av centrala arbetsmarknadsvariabler som t. ex. arbetskraftstal och arbets-
16shetsgrad vixer med tilltagande regional disaggregeringsniva.

Studier av lokala och regionala arbetsmarknader kriaver sannolikt vissa
andra begrepp och analysmetoder 4n traditionella makroorienterade verk-
tyg. Siledes spelar formodligen den geografiska omflyttningen en viktig
roll for att utjimna regionala arbetsléshetsskillnader, vilket idealt borde
beaktas vid analys av regionala arbetsmarknader. Ett annat forhllande av
relevans for regionala arbetsmarknadsstudier 4r arbetsmarknadspolitikens
utformning och effekter i olika regioner. Observerade skillnader i arbets-
16shetens storlek kan ge en mtssvisande bild av existerande strukturolikhe-
ter mellan skilda regionala arbetsmarknader om de ar starkt pAverkade av
arbetsmarknadsverkets sysselsittningsskapande aktiviteter i form av t ex
beredskapsarbeten. Aven om det ar féga meningsfullt att rikna AMS-sys-
selsatta personer som arbetslosa, ger andi interregionala variationer i
AMS-aktiviteternas omfattning vissa kunskaper om regionala skillnader 1
arbetsmarknadens funktionssatt. En enkel summering av antalet AMS-
sysselsatta och antalet arbetslosa dverskattar sannolikt den arbetsloshet
som skulle existera i et{ alternativfall utan AMS-insatser. Det torde dock
vara rimligt att férutsitia ett positivt samband mellan AMS-aktiviteternas
omfattning och denna "alternativarbetsloshet™’.

1 detta avsnitt skall de regionala arbetsjoshetsskillnaderna analyseras
med utgdngspunkt frin samma typ av referensram som tillimpats i tidigare
avsnitt. Regionindelningen 4r harvid den for narvarande anvinda lans-
grupperingen i riksomraden, varvid Mellersta och Norra Norrland sam-
manslagits till en region — betecknad Norrland — for att minska slumpfe-
len i AKU-skattningarna. De studerade sju regionerna ar:

1. Stockholm (Stockholms stad och ldn).

2. Ostra Mellansverige (Lan: Uppsala, S6dermantand, Orebro, Véastman-
land. Ostergdtland).

. Sméland och 6arna (L#n: Jonko6ping, Kronoberg, Kalmar och Gotland).

. Sydsverige (Lan: Blekinge. Kristianstad, Malmdhus).

. Vastsvertge (Lan; Halland, Goteborg & Bohus, Alvsborg, Skaraborg).

. Norra Mellansverige (Lan: Viarmland. Kopparberg, Gavleborg).

. Nomtand (Léan: Visternorriand, Jamtland, Vaslerbotten, Norrbot-
ten).

Den hir valda indelningen innebar alltsi att de regionala arbetsmarkna-
derna ar geografiskt sammanhangande. Varje regional arbetsmarknad be-
stAr av ett antal lokala arbetsmarknader, dir de senare operationellt kan
avgransas utifrin t. ex. dygnspendlingsbeteende. Vidare kan den regionala
arbetsmarknaden indelas i yrkesmissigt avgrinsade delarbetsmarknader
— och mgjligen ocksi branschmissiga sidana om arbetskraftens substitu-
erbarhet 4r begransad mellan branscher for givet yrke. Regionalanalysen
innebir sledes en mycket méttlig disaggregering av den nationella arbets-
marknaden. En sidan begransning av disaggregeringsambitionerna har
dock vissa fordelar; framfor allt bor mojligheterna d vara storre att arbeta
med samma typ av analysverktyg som utnyttjats f6r att studera den natio-
nella arbetsmarknaden. Vid en diskussion av policyimplikationer ar det
dock nédvindigt att vara klar dver betydelsen av den begransade disaggre-
geringsnivan,

~N O AW
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13.3.2 Regionala arbetsloshetsskillnader — deskription

En Gversiktlig beskrivning av de regtonala arbeisldshetsskillnadernas stor-

leksordning ges av figurerna 13.8, 13.9 och 13.10. Av figurerna framgar

vissa tydliga monster: Norrland har for hela perioden den klart hogsta ar-

betsidsheten medan Norra Mellansverige (sodra skogsldnen) har den nist

hogsta. Den region som uppvisar den med riksgenomsnittet mest likartade

utvecklingen ar Ostra Mellansverige. Stockholmsregionen, Smaland saml

Vistsverige har under hela perioden lagre arbetsloshet dn riket. For alla

regioner foreligger en tydlig trendmissig stegring av arbetslosheten mellan

1963 och 1974; for Norrland gatler dock — till skillnad fran 6vriga regioner

— att arbetslosheten under 1970-talets ldgkonjunktur aldrig nir samma

hoga niva som i slutet av 1960-talet. Den starkaste trendmissiga arbetslds-

hetsokningen uppvisar Sydsverige, som under 4ren 1963 — 1965 har en ext-

remt lag arbetsloshet; 1970-talels recession far har ett starkt genomslag

och arbetslosheten 1972 ligger 6ver riksgenomsnittel. Konjunkturmonstret

forefaller vara likartat i olika regioner; det ar svért at( uttala sig om i vad

ur 13.8 Arbetsléshe- @én tidsforskjutningar i forhallande till riksgenomsnittet &terspeglar fak-
i Stockholm (1), lska skillnader eller ar betingade av slumpfel i skattningarna. Arbetsléshe-
rra Mellansverige (6),  (ens konjunkturkanslighet synes dock vara storst i skogslanen. Tabell 13.7

;';[a"d (7) samt riket ) mmanfattar arbetsloshetskillnadernas storlek for perioden 1963 —1974.

u
(%)‘
5 —

3 (7

(6}

T
1963 64 65 66 67 68 69 70 7 72 73 74
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Figur 13.9 Arbeislésheten i Ostra Mellunsverige (2), Smdland (3) sumt rikel (Sv).

u
(%)
o

T L] L T 1 T T T T

T f —
1963 64 65 66 67 68 68 70 71 72 73 74
Figur 13.10 Arbetslosheten i Sydsverige (4), Vistsverige (5) samt riket (Sv).

Tabell 13.7 Arbelslosheten i riksomriden samt rikel — genomsnitt f6r perioden
1963-1974

Region l 2 3 4 5 6 7 Riket

Arbetsloshet (%) 1.5 2.1 1,6 1.7 1,6 2.3 37 2,0
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Vakanskvoterna berak-
\de p& samma sitt som
ligare angivits, dvs.
ytalet kvarstdende plat-
r vid arbetsformed-
1garna dividerat med
‘betskraftens storlek.

En knitisk frutséttning
ir de kvaliiativa slutsat-
:rna 4r att vakansanmil-
ingsfrekvensen inte ar
iarkant hogre 1 Norr-
ind. Enligt utredningen
m férbittrad platsinfor-
lation (AMS 1974) ar

ock anmilningsfrekven-

an nagot lagre i skogsla-
en, vilket forstirker
lutsatserna ovan.

SOU 1978: 60

13.3.3 Arbetsloshet och vakanser pd regional nivi
Regionala u,v-samband

Arbetsloshetens storlek i en region kan antas vara beroende dels av efter-
frigetrycket p4 den regionala arbetsmarknaden, dels av omfattningen av
struktur- och friktionsarbetsloshet. Med utgéngspunkt fran de regionala
sambanden mellan arbelsloshets- och vakanskvoter kan vi ge en kvantita-
tiv belysning av denna problematik. Tabell 13.8 redovisar resultaten av
u,v-skattningar pA méanadsdata for perioden 1970—-1974.!

Tabell 13.8 Regionala u,v-samband — sésongrensade ménadsdata 1970: 1—-1974: 6

. 1
Hyperbelfunktion u; = a;+ by (v—)
{

1

Region Intercept " R? DW SEE

1 0.340 1.382 0,63 1,77 0,31
(2.196) (9.456)

2 0.619 1.665 0,78 2,03 0,24
(4.698) (13.454)

3 0.285 1.783 0,54 1,94 0,38
(1.331) (7.789)

4 0.345 1.824 0,63 1,92 0,37
(1.769) (9.436)

b) 0.454 1.503 0,43 1,83 0,33
(2.021) (6,304)

6 0.693 1,594 0,61 [,86 0,51
(2.793) (8.956)

7 1.630 1.438 0,51 1,91 0,57
(5.351) (7.417)

De skattade koefficienterna for vakanskvoterna ar statistiskt sakerstéllda i
samtliga fall. Betydelsen av struktur- och friktionsarbetsldshet i olika re-
gioner kan operationellt kvantifieras utifrin de estimerade u,v-sambanden.
De regionala arbetsmarknaderna kan exempelvis jaimféras med utgings-
punkt frAn den hypotetiska arbetsloshet som skulle rdda vid riksgenom-
snittliga vakanskvoter.

Tabell 13.9 Arbetslosheten i olika regioner vid riksgenomsnittliga vakanstal (i)

Regjon 1 2 3 4 b 6 7

0, 1,4 2,0 1,9 2,2 3,0

Tabell 13.9 anger dessa standardiserade arbetsldshetstal, definierade for
en vakanskvot lika med 1.1 (riksgenomsnitt for perioden 1970—1974). Av
tabellen framgér tydligt Norrlands sirstallning som den region som har den
hogsta struktur- och friktionsarbetslosheten: vid samma vakanstal dr ar-
betslosheten ca 1,5 procentenheter hogre 1 Norrland 4n i Stockholm .2 I fi-
gur 13.11 illustreras u,v-sambanden for Stockholm, Norrland samt riket.
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Arbetsloshetstider och vakanstider pd regional nivd

[ foreghende avsnitt visades att arbetsmarknaden i Norrland utmiérks av
strukturella imperfektioner i stdrre utstrackning an andra regionala arbets-
marknader. Dessa svirare matchningsproblem betyder dock inte att ar-
betsloshetstiderna ar langre i Norrland. Befintliga data antyder i stéllet en
betydande regional likformighet betriffande arbetsldshetstidens langd. Ta-
bell 13.10 redovisar vistelsetider for storstadslan, skogstan samt ovriga lan
for dren 1970, 1972 och 1974,

Tabell 13.10 Arbetsloshetstider i olika regioner (veckor)

Region 1970 1972 1974
Storstadslan 8 15 0
Skogslan 8 16 10
Ovriga lin 5 15 9

Figur 13.11 Relatio
mellan arbetsléshet

yakanser i Stockholm
riker (2) samt Norrl.
(3).
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Arbetsloshetsperiodernas Jangd dr av ungefar samma langd i de tre lans-
grupperna, vilket indikerar att den i skogsldanen hogre arbetslésheten sam-
manhénger med att fler personer blir arbetsldsa per tidsperiod (stdrre inflg-
de).! Det finns knappast nidgon siaker kunskap om orsakerna bakom denna
bild. Flera faktorer torde dock har vara av betydelse. For det forsta ar det
troligt att arbetsmarknadspolitiken i form av beredskapsarbeten och ar-
betsmarknadsutbildning bidrar till att halla nere arbetsloshetstiderna ge-
nom att bereda sysselsattning at potentiellt l&ngvarigt arbetslosa. For det
andra fungerar sannolikt den geografiska omflyttningen som en arbetsios-
hetstidsuljamnande faktor; personer som forvantar sig lang s6kperiod pé
den egna lokala eller regionala arbetsmarknaden kan antas forsoka reduce-
ra arbetsldshetstiderna genom att sdka arbete p& andra orter och i andra
regioner. For det tredje ar del troligt atl dep begrinsade tillgéngen pé ledi-
ga platser okar de arbetslosas bendgenhet all upphora med arbetssokan-
det, dvs. uttrada ur arbetskraften.

De skattade u,v-sambanden kan utnyttjas for att narmare belysa karak-
tiaristiska olikheter mellan de regionala arbetsmarknaderna. En given steg-
ring av vakanskvoten medfor hdgre “avkastning™ i form av minskad ar-
betsloshet i Norrland an i andra regioner. Mater vi u,v-kurvans lutning vid
det for perioden 19701974 genomsnittliga vakanstalet i respektive region
erhalls foljande resultat:

Tabel 13.11 Genomsnittliga vakanstal samt lutping for u,v-kurvan

Region v Lutning
1 1.0 1.4
2 1,0 1,7
3 1.1 14
4 1.1 1,6
S 1.1 1.2
6 08 2.6
7 0.7 3,0

For skogsidnen giller att en given [6randring av vakanstalel far den
stérsta arbetsloshetseffekten. Denna hoga avkastning sammanhanger med
att skogsldanen befinner sig pa en brant del av u.v-kurvan, dir en 6kning av
vakanstalet leder till stor arbetslgshetsminskning. Hari ligger ocksa forkla-
ringen till den storre konjunkturkanslighel som utmarker arbetslosheten i
skogslanen och framfor allt i Norrland.

De stora svangningarna i arbetsloshetstalet motsvaras inte av stora
svangningar i vakanstalet. Snarare géller att Norrland har den minsta va-
riationen 1 vakanstalet samtidigt som regionen har de kraftigaste arbetslos-
hetsfluktuationerna.?

Inget tyder pd att den norrlindska arbetsloshetens starka konjunktur-
kanslighet betingas av elt starkt efterfrigekénsligt arbetsloshetsinflode.
Daremot innebar det forhallandevis hoga arbetsldshetsinflodet i Norrland
! Veckoarbetsldshetsinflodet — uttryvckt i procent av arbetskraften — ar narmare 0,3
procent i skogsldnen och knappl 0,2 procent i storstadslinen under perioden
1970—1974. Se kapitel 6 i betankandet.

2 De regionala vakanstalens spridning foér pertoden 1963 - 1974 ar:

Region 1 2 3 4 5 6 7
Standardavvikelse 04! 030 028 032 023 022 0,14
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atl en given andring av arbetsloshetstiderna far storre effekt p4 antalet ar-
betslosa, eftersom relativi fler personer blir arbetslosa varje vecka kom-
mer en dkning av vistelsetiden i arbetsloshet att resultera i kraftigare steg-
ring av arbets)dshetsbestandets storlek.'

De regionala arbetsmarknaderna karaktiriseras ocks4 av en betydande lik-
formighet vad galler vakanstidernas lingd. Tabell 13.12 visar genomsnittli-
ga regionala vakanstider for &ren 1970—1974.2

Tabell 13.12 Vakanstider i olika regioner 1970—1974

Region 1970 1971 1972 1973 1974
1 3.7 2.4 2,0 2.2 2.7
2 4,4 3.0 2,9 3,0 3.9
3 4.7 3l 3,2 3,6 4,2
4 33 2.3 2.4 2,5 3,2
S 33 2.5 2.4 2.8 3.5
6 4.4 3a 2.8 2.6 3.7
7 33 2.6 23 2,3 3.2

A priori ter sig en s&dan likhet som foga sannolik. Vakanstiderna uppvi-
sar ett procykliskt beteende.varfor vi skulle forvinta oss kortare vakansti-
der i lAgkonjunkturregioner och langre vakanstider i hogkonjunkuromra-
den. Den hogre arbetsloshet som rader 1 Norrland borde med andra ord le-
da till att det dar ghr snabbare att besatta lediga platser. Figur 13.12 visar
sambanden mellan tillsdttningsfrekvensen (TF) av lediga platser (kvoten
tillsatta/lediga platser) och arbetslésheten for Stockholm och Norrland.
Norrland har tydligen en klart lagre tillsattningsfrekvens — dvs. langre va-
kanstider — vid givet arbetsmarknadslage. Punkterna A och B markerar re-
gionernas typiska lokalisering pad respektive kurva under perioden
1970-1974.3

* Under vissa forutsattningar giller att arbetslésheten (u) kan uttryckas som pro-
dukten av inflddet per tidsperiod (f) och den genomsnittliga arbetsloshetstiden (D).
Antag atl arbetsldshetstidens variationer beslams av vakanstalets wlveckling,

D = D(v). Vi har d4
u
3(37) aD

du aD
u=f'D(V)‘5=f'W<OOCh af =5<0.

? Vakanstiderna berdknades med utglngspunkt {ran relationen V = 1Iv - Dv dar V ar
bestandet av vakanser (drsmedeltal), Iv antalel nyanmalda vakanser (genomsnitt
per vecka) och Dv den genomsnittliga vakanstiden.

* Estimationerna 4r baserade pd sisongrensade minadsdata 1970:2—1974:5. Ar-
betsldshetens storlek vid ménadens bogan har anviints fdr att minska risken for si-
multanekvationsbias. Antalet tillsatta platser har skattats som skilinaden mellan an-
lalet nyanmalda platser under manaden och 4ndringen av vakanssiocken mellan ma-
nadsskiftena (AMS statistik). Vakansstocken vid manadsskiftena har erhallits med
hjdlp av linjar interpolering. Relationen mellan den hér anvinda manatliga tillsatt-
ningsfrekvensen (TF) och den genomsnittliga vakanstiden i veckor (Dv) ar under
stationdra forutsatiningar (infléde = utfldde)

f

TF =17 + Dv (12/52)



) Arbetslosher och lonebildning i ett regionalt perspektiv SOU 1978: 60

ur 13.12 Tillsdrtning
lediga platser och ar-
slosher i Srockholm
samt Norrland (2).

Or en detaljerad ana-
av Norrbottens ar-
smarknad, se Axels-
1, R & Lofgren, K G,
«rbetsmarknaden i
rrbotten’’. Umed
onomic Studies 1977.
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Vilka forklaringar finns da till den norslindska arbetsmarknadens speci-
ella sirdrag? Det finns héar anledning att ta fasta p4 de ""trogheter’ som
uppkommmer p& en “'gles’’ arbetsmarknad. En glesbefolkad region ut-
marks av stora avstind mellan arbetslosa och vakanser eller — annorlunda
uttryckt — av farre arbetslosa och vakanser inom ett givet geografiskt om-
rade. En arbetssékande person kan — inom en given tidsperiod och med
given sOkaktivitet — antas komma i kontakt med farre vakanser pi en gles
arbetsmarknad. Urvalet av platser blir darfér mindre och sannolikheten
minskar for att realisera en framgangsrik matchning. For foretaget ar pro-
blemet analogt; en gles arbetsmarknad representerar mindre mojligheter
att komma i kontakt med arbetssékande personer, dvs. urvalet av arbets-
16sa minskar. Effekten blir forlangda soktider for foretagen, dvs. langre
vakanstider an vad som forklaras av arbetsmarknadslaget i regionen. For-
utom dessa hogre kontaktkostnader involverar en arbetsmarknad med
norrtandska karaktiristika ocks& hégre byteskostnader; arbetslésa perso-
ner ar ofta hanvisade till att byta bostadsort for att f4 arbete. vilket mins-
kar sannolikheten for att acceptera pétriffade anstillningserbjudanden
och Skar benigenheten att ’valja’ alternativet uttrade ur arbetskraften.
Den starka geografiska segmenteringen av arbetsmarknaden paverkar ock-
si arbetsldshetsinflodet genom att avskedanden och intride i arbetskraften
ar forenade med storre arbetsldshetsrisker.!

13.3.4 Arbetsmarknadslige och lonebildning pa regional niva

I foregdende avsnitt plvisades att olika regionala arbetsmarknader ut-
marks av olika grad av strukturella imperfektioner; framforallt visade sig
Norrlands arbetsmarknad ha hogre struktur- och friktionsarbetsldshet an
andra regioner. I detta avsnitt skall uondersékas hur dessa olikheter paver-
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kar 16nebildningen. En utgéngspunkt for denna analys ar hypotesen att 16-
neglidningen i en region paverkas av regionspecifika arbetsmarknadsfor-
hillanden. En sidan hypotes ar dock inte oproblematisk; det ar tdnkbart
att |oneglidningen delvis influeras av interregionala “’demonstrationseffek-
ter'". som forsvagar det regionala arbetsmarknadsldgets betydelse. Denna
mojlighet &r dock empiriskt timligen svarfingad, sarskilt som tillgingen pa
regional l6nestatistik ar relativt begriansad.

De 16neek vationer som skattats pa regional nivé har utseendet

y w
(z) = AqutAye - Vet Ao (—) (13:5)
w); W/a
dir (—) = lonestegringstakten i region i
WJii
vy = vakanskvoten i region i

(—) = avtalsméssiga lonestegringar (genomsnitt for industrin)
Wja

Avsaknaden av regionalt disaggregerade 16neglidningsdata har motive-
rat inforandet av de avtalsmissiga 1dnestegringarna som sarskild forkla-
ringsvariabel. Syftet med detta forfarande ar att soka isolera det regionala
arbetsmarknadsldgets loneglidningseffekter. Resultaten av skattningar pé
Arsdata redovisas i tabell 13.13. [ tabellen anges ocksé den for perioden ge-

nomsnitiliga Iénestegringen i respektive region (M/w,-).

Tabell 13.13 Lionestegringstakt och arbetsmarknadslage i olika regioner 1963— 1973

w

Region  Intercept v (—) R*  D/W SEE (3)

W/a W

1 3.102 1788 0.614 081 298 055 86
2.884)  (3.534) (4.875)

2 1.600 2.960 0.828 064 185 LI 93
(0.672) (2.100) (3.296)

3 ~0.209 4.256 0.871 076 148 087 93
(~0.098)  (3.393) (4.285)

4 0439 3752 1.090 075 245 113 9.6
(~0.184)  (2.808) @210)

5 1717 31348 0.741 0,61 262 1.03 9.4
0.633)  (1.869) (3.154)

6 1,200 4.694 0.862 088 2,40 0.68 9.4
(1.010)  (4.108) (5.779)

7 —~0.446 7.218 0.840 079 197 0952 88
(=0.219)  (2.860) (@ 178)

Resultaten ger vid handen att efterfriigelaget pd den regionala arbets-
marknaden har en i samtliga fall statistiskt sakerstilld effekt pa 1oneglid-
ningen. AV tabellen framgar ocks& den betydande regionala likformigheten
vad géller genomsnittlig 1onestegringstakt. Det mest anmarkningsvirda ar
den snabba lonestegring som forekommer i Norrland trots den hoga ar-
betsidsheten. Forhallandet skulle kunna sammanhinga med att Norrland
har en frin riket avvikande industrisammansittning med 6vervikt for bran-
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scher med hép 16nestegringstakt. Empiriska data ger dock inget stéd for en
sddan hypotes. Visserligen har Norrland en i forhallande till riksgenom-
snittet delvis annorlunda branschstruktur med relativ évervikt fér gruv-
och skogsbaserad industri och lagre andel verkstadsindustri. Lonedkning-
arna har dock inte varit snabbare i de forra sektorerna. 1960-talets laglone-
satsningar har bl. a. medfort en lagre relativ [dnestegringstakt for en hoglé-
nebransch som gruvindustri och hogre for textil- och bekladnadsindustri.
dvs. sddana branscher som 4r starkt respektive svagt foretradda 1 Norr-
land. Den i det narmaste riksgenomsnittliga 16nestegringstakt som rader i
Norrland torde dérfor kunna tillskrivas en 16neglidning som inte markbart
skiljer sig fran |6neglidningen i andra regioner.

Jamfors de skattade koefficienterna for vakanskvoterna ('léneflexibili-
teterna’’) finner vi att 16nestegringens kanslighet for efterfragefdrandringar
Lycks vara storst i Norrland och ldgst i Stockholm. Dessa resultat kan dock
delvis vara betingade av regionala olikheter i vakansanmailningsfre-
kvenser; en Overskattning av anmilningsbenagenbeten innebar att den
skattade koefficienten far for stort virde. Om anmailningsfrekvensen Ar
lagre 1 Norrland och hogre j Stockholm, skulle detta vara en del av forkla-
ringen till skillnaderna i vakanskoefficienter. Om vi dessutom utgar fran
att det ar antalet industrivakanser som ar avgorande for 16neglhidningen,
kommer de skattade koefficienterna ocksé att vara beroende av forhallan-
det mellan antalet industrivakanser och totalantalet vakanser. En lagre an-
del industrivakanser i Stockholm innebir att den skattade vakanskoeffici-
enten underskattar 16neglidningens kanslighet for andringar i antalet indu-
strivakanser i regionen.

Det ar dock madjligt att belysa olika regioners grad av inflationskanslig-
het med métt som ar oberoende av eventuella skillnader i vakansanmal-
ningsfrekvenser. Sammankopplas den regionala [dneekvationen

W "
(—) = AM--{—A“ V;+).2( (—) (I3: 6)
W/ W/a
och den regionala u,v-kurvan
1
uy = ag+-b; (—) 13:7)
Vi
erhdlls ett samband mellan regional l6nestegringstakt och arbetsldshet
4 A b W
(Z) = gt 2 s (—> (13:8)
W/t Ui—a; W/a

En dverskattning av anmalningsfrekvensen i en region innebir en ver-
skattning av A men ocks& motsvarande underskattning av by varfor Phil-

lipskurvans lutning blir oberoende av graden av felskattning av vakansta-
let.t

! Phillipskurvans lutning ar

(%)
Wit Mibe

| (W—a)

Resonemanget ovan férutsitter att vakansanmalningsfrekvensen ar konstant Sver
tiden inom respektive region.
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Tabell 13.14 anger denna lutning — dvs. 16neglidningseffekten av en ar-
betsloshetsforindring med en procentenhet — vid de for perioden
19701974 genomsnittliga arbetsidshetstalen i respektive region.

Tabell 13.14 Loneglidningseffekter av arbetsloshetsforiandringar i olika regioner

Repgion Loneglidningseffekt
l -1.3
2 -1.8
3 -3.0
4 -2.3
S -2.7
6 -1.8
7 —2.4

En arbetsldshetsminskning med en procentenhet skulle alltsa i flertalet
fall medféra en 6kad 16neglidning p4 ca 2 procentenheter vid regiontypiska
arbets)oshetstal. Dessa skattningar kan jimforas med motsvarande for ri-
ket: den i avsnitt 13.2 estimerade ldneglidningsekvationen foér perioden
1948—1973 (ekvation [3.2.4. tabell 13.2) ger en I6neglidningseffekt pa 2.2
procentenheter vid det fér perioden 19701974 genomsnittliga arbetslos-
hetstalet.

Enligt resultaten i tabell 13.14 skulle l6nestegringseffekten av en margi-
nell arbetsloshetsreduktion vara lagst i Stockholm. Denna slutsats bor
dock tolkas med stor forsiktighet av skal som tidigare antytts; det &r san-
nolikt att en ldgre andel industrivakanser i Stockholm har medfort en un-
derskattning av loneglidningens vakanskanslighel och darmed ocksd en
underskattning av Phillipskurvans lutning. Den viktigaste slutsatsen av de
genomforda berdkningarna skulle kunna formuleras negativt; analysen ger
inget stéd for hypotesen att arbetsloshetsminskningar skulle innebdra
mindre Joneglidningseffekter i Norrland 4n i andra regioner.

Den genomforda undcrs-ékningen av loneglidningens regionala bestam-
ningsfaktorer forstarker bilden av Norrland som en arbetsmarknad med
patagiiga trogheter. Arbetsmarknadens starka geografiska splittring ar den
mest sannolika orsaken till den vid given arbetsldshet hogre 16neglidningen
i Norrtand. Figur 13.13 visar sambanden mellan {6neglidning och arbets-
16shet i Norrland respektive riket.

13.3.5 Optimal fordelning av arbetsloshet och vakanser

Genom R. G. Lipseys vilkanda artikel om Phillipskurvans bestimnings-
faktorer kom en seglivad men teoretiskt bracklig hypotes att etableras.
Utifran vissa starkt restriktiva antaganden — lika stora delarbetsmarkna-
der med identiska och konvexa Phillipskurvor — drog han slutsatsen att en
minskad spridning av arbetsldsheten med avseende pa delarbetsmarkna-
der skulle forskjuta den nationella Phillipskurvan mot origo. Denna sprid-
ningshypotes kan illustreras med hjalp av figur 13.14.

Ség att I6nestegringstakten ar (w/w,) pa delmarknad ! och (w/w,) pa del-
marknad 2. Den genomsnittliga [6nedkningstakten blir d& w/w vid en agg-
regerad arbets|dshet pa (4, 4-u,)]2—u.  Om spridningen helt elimineras

! Lipsey. R. G., (a.a.).
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kan man vid samma aggregerade I6nestegringstakt uppné en Jagre arbets-
16shet u*. Den nationella Phillipskurvan forskjuts mot origo.

Lipsey's spridningshypotes har testats i flera empiriska [Gnebildnings-
studier. En vanlig metod har har varit att komplettera Phillipsekvationen
med en variabel representerande arbetsldshetens regionala eller bransch-
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missiga spridning och utféra vanliga signifikanstest p& variabelns regres-
sionskoefficient. Resultaten 4r inte entydiga. Archibald (1969) och Tho-
mas & Stoney (1971) har bda kunnat ge spridningshypotesen ett visst em-
piriskt stdd | undersékningar av den engelska arbetsmarknaden. | motsats
hartill har Brechling (1973) inte kunnat bekrifta hypotesen i en studie av
16nebildningen pa den amerikanska arbetsmarknaden.’

[ det foljande skall spridningshypotesen belysas med utghngspunkt fran i
tidigare avsnitt erhélina resultat. Med “optimal' arbetsldshetsspridning
menas den arbetsldshetsfordelning som minimerar den nationella arbets-
I6shetskvoten vid given aggregerad inflationstakt respektive vakansniva.

Optimal arbetsléshetsfordelning vid given inflationstak:

Den ovan redovisade slutsatsen om arbetsloshetsspridningens samband
med inflationstakten {orutsitter lika stora delarbetsmarknader och identis-
ka Phillipssamband. Det kan visas att delta resultat 4r ett specialfall av det
mer generella villkoret att lutningen pa de regionala Phillipskurvorna skall
vara lika vid optimal arbetsléshetsfordelning.? Den arbetsloshetsfordel-
ning som vid given inflationstakt minimerar den nationella arbetslésheten
skall allts& vara sddan att marginella arbetsloshetsférindringar dverallt har
samma inflationseffekt.?

Hur forhéller sig d4 den existerande arbetsloshetsfordelningen till den ur
inflationssynpunkt optimala fordelningen? De tidigare beriknade Phillips-
lutningarna vid regiontypiska arbetsldshetstal (tabell 13.14) tyder inte pé
att [oneglidningseffekten av en marginell arbetsloshetsreduktion skulle va-
ramindre i Norrland. Det n&got brackliga statistiska underlaget gor det be-
fogat att tolka dessa resultat med viss forsiktighet; framfor allt 4r det troligt
att lutningen for Stockholmsregionen har underskattats. Resultaten ger
dock inget stod for hypotesen att regionala arbetsloshetsomférdelningar
skulle reducera den nationella inflationstakten.

Opitimal arbetsloshetsfordelning vid given aggregerad vakansniva

Frigestdliningen om en optimal arbetsloshetsfordelning kan ocksé stude-
ras utifrdn ett ndgot annorlunda perspektiv. Givet existensen av regionala
u,v-samband kan vi undersoka hur vakanserna skall férdelas for att mini-
mera totalarbetslésheten. Problemet ar med andra ord att vid givet totalan-
1al vakanser finna den optimala regionala fordelningen av dessa. Via u,v-
sambanden ger denna fordelning ocksé en optimal arbetsldshetsfordelning.

Villkoret for att arbetslosheten skall minimeras ar att u,v-sambanden
har samma lutning, dvs. marginella vakansforandringar skall ha samma ar-
betsloshetseffekt i samtliga regioner. Som framgatt av tabell 13.11 f6relig-
ger betydande lutningsskillnader, vilkel ger vid handen att den faktiska ar-
betsloshetsfordelningen inte 4r optimal | den bemarkelse som angivits. Det
ar mojligt att berdkna den fordelning av arbetslgshet och vakanser som
uppfylier de angivna vilikoren for optimum. Tabell 13.15 visar resultaten
av dessa kalkyler.
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Tabell 13.15 Faktiska (u) och *’minimala’’ (u*) arbetsloshetskvoter 1971—-1974

Ar u u*
1971 2.5 2,3
1972 2,7 2.6
1973 2,5 2.4
1974 2,0 2.0

Av labellen framgér att regionala vakansomfordetningar i obetydlig grad
skulle paverka den nationella arbetsléshetsgradens storlek vid given aggre-
gerad vakansnivé. [ genomsnitt erhalls fér perioden 1970— 1974 en minimal
totalarbetsloshet p4 2,3 procent mot en faktisk p4 2,4 procent. Denna re-
gionala omfordelning av arbetskraftsefterfrigan innebar en viss regional
utjaimning av de regionala arbetsldshetsskillnaderna; siledes implicerar
resultaten en 6kning av arbetslosheten 1 Stockholm och en minskning i
skogsldnen. Det faktum att sddana (marginella) arbetsloshetsforindringar
inte markbarl paverkar totalarbetslgsheten sammanhénger med att de re-
gionala arbetstoshetskvoterna “‘paverkar’ den nationella arbetsloshets-
graden med olika styrka beroende pa skillnader i arbetskraftens storlek.'

13.4 Policyimplikationer och fortsatt forskning

Utvecklingen p& svensk arbetsmarknad under senare ar har pragiais av en
intensiv reformverksamhet pi anstdllningstrygghetens, inflytandefragor-
nas och arbetsratiens omrade. Dessa nya inslag 1 arbetsmarknadspolitiken
innebdr en successiv maktférskjutning mellan parierna pa arbetsmarkna-
den. Den Okade anstéllningstryggheten och det forstirkta lontagarinflytan-
det kan véntas gora arbetskraften till en allt mindre variabel produktions-
faktor i foretagen. Incitamenten att behalla arbetskrafi i konjunkturned-
gAnpar forstarks dven av viaxande specialisering av arbetsuppgifterna och
Okade foretapsinterna utbildningskostnader. Det progressiva skattesyste-
met i forening med en minskad 16nespridning bidrar ocksi till att forsvaga
motiven for de anstilldas frivilliga rorlighet. Tillsammantagna verkar
dessa tendenser i riktning mot en hardare bindning mellan foretag och an-
stallda.

Denna utveckling torde i vissa avseenden innebidra vilfardsvinster i
form av minskade arbetsloshetsrisker for sysselsatta arbetstagare men
ocksé i form av mindre samhallsekonomiska kostnader for rekrytering och
inskolning. Men forstarkta “japaniseringstendenser™ p# arbetsmarknaden
innehéller dven riskmoment. En minskad rorlighet medfér lagre vakansin-
strémning och farre antal potentiella anstéallningserbjudanden, dvs valmoj-
ligheterna fo6r de arbetssokande minskar. En hardare knytning mellan fore-
tag och ansiallda kan ocksd antas f& vissa negativa fordelningsmissiga

' Den nationella arbetsldshetskvoten. u, kan uliryckas som ett vagt genomsnitt av
regionala arbetslosheiskvoter (uy)
L;

x u L
u= 3 (—) vy (Li]L = ande} av arbetskraften) dar — = —*
O \L du( L
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konsekvenser: framfor allt finns hér risker for en accentuerad “dualise-
ring"” av arbetsmarknaden. dar skiktningen bestams av i vad mén indivi-
derna lyckats fa en fast anstélining.

Vi skall fortsattningsvis diskutera vilka slutsatser for fortsatt forskning
respektive ekonomisk politik. som aktualiseras av mera markerade 'inl4s-
ningseffekter™ p arbetsmarknaden. Dessutom berdrs forsknings- och po-
licytmplikationer pa det regionalpolitiska omrddet mot bakgrund av i studi-
en erhéllna resultat.

13.4.1 Ndgot om fortsatt forskning

De skisserade inldsningsiendenserna pa arbetsmarknaden bor géras till
foremal for systematiska utvirderings- och forskningsinsatser; har finns
for narvarande en betydande osakerhel beiriffande stabiliseringspolitiska
och fordelningsmassiga effekter. Vilka konsekvenser f6r arbetsmarkna-
dens marginalgrupper fir utvecklingen mot mer langsiktiga anstalinings-
kontrakt? Sannolikt kravs har tillgAng till betydligt mer disaggregerad in-
formation om olika gruppers arbetsmarknadssituation an vad som officiell
arbetsmarknadsstatistik titthandah&ller.

En angeldgen forskningsuppgift ar ocks4 att studera de stabiliseringspo-
liuska verkningarna av arbetsmarknadens dndrade funktionssatt. Innebir
foretagens Okade bendgenhet att hilla kvar arbetskraft vid konjunkturned-
gingar att arbetsmarknaden blir mer inflationskénslig 1 ett konjunktur-
uppsving? Vilka konsekvenser for [dnebildning och inflation far en dndrad
fordelnming av arbetsldshetsbordan pa delgrupper it arbetskraften?

Av betydande stabiliseringspolitisk relevans ar ocksi den lokalua léne-
bildningens bestimningsfaktorer. Stabiliseringspolitiska forslag om in-
komstpolitik och/eller véaxelkurspolitik baseras pd forutsattningar om att
de totala [8nekostnadsstegringarna kan styras via paverkan pA de centrala
avtajsforhandlingarna. Efterkrigstidens erfarenheter visar dock tydligt att
18neglidningen bestams av delvis andra och mer efterfrigeberoende meka-
nismer an de avtalsmassiga ldnestegringarna. Valutajusteringar for att neu-
tralisera internationella eller interna inflationsimpulser blir darfér — vid gi-
vet efterfrigetryck pa arbetsmarknaden — begrdnsat effektiva s& lange
som inte de totala lénestegringarna kan fixeras i centrala inkomstpolitiska
I6sningar. Den relativt likformiga 1onestegringstakt mellan olika regioner,
som vér studie dokumenterat, skulle till nigon del kunna vara ett uttryck
for existensen av interregionala demonstrationseffekter i [dnebildningen.
Ar denna hypotes korrekt, borde det ocks vara majligt att lokalisera I6ne-
ledande regioner. nigot som skulle skapa storre forutsattningar for att pa-
verka [Oneglidningen och diarmed Oka utsikterna att fora en mer fram-
gangsrik stabiliseringspolitik.

Ett annat intressant och vasentligt forskningsomrade galler arbetslés-
hetstidernas bestamningsfaktorer i olika regioner. Den betydande regiona-
ta likformighet som kunnat iakttas 4r a priori nidgot ovantad. I vad mén ar
forhallandet ett uttryck for att de arbetssékande i Norrland har ldgre aspi-
rationsnivéer och darfor snabbare accepterar anstillningserbjudanden? El-
ler beror likformigheten pé att arbetsmarknadsverket systematiskt lyckas
overfora potentiellt lAngvarigt arbets|osa till beredskapsarbeten och ar-
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3]. 4. ERU har fram-
It vikten av att

apa en mer “‘robust”

1ssiruktur i landet.
)72 &rs riksdagsbeslut

straffande regionalpo-

;iken kan ses som ett
eg i denna riktning.

betsmarknadsutbildning? Eller finns det kanske pa den lokala arbetsmark-
naden en slags “'maximal soktid’" vars dverskridande resulterar i flytrning?

13.4.2 Ndgot om policyimplikationer

Det kan for diskussionen om den regionala sysselsattningspolitiken vara
adekvat att skilja mellan 4 ena sidan regionalt generella medel och 4 andra
sidan regionalt selektiva medel. Med den forsta medelstypen avses atgar-
der dgnade att paverka arbetskraftsefterfrigan i en region, t. ex. genom re-
gionalt differentierade 1onesubventioner.

SAdana medel kan tolkas som asyftande en forflytining utefter en given
regional u.v-kurva. Som regionalt selektiva betecknas medel som bidrar
till att forskjuta den regionala u,v-kurvan mot origo, dvs. &tgirder som
minskar struktur- och friktionsarbetsloshetens omfattning.

Analysen av de regionala arbetsmarknadema har bl a pAvisat att arbets-
16sheten i skogslanen uppvisar de kraftigaste konjunkturvariationerna.
Denna starka konjunkturkanslighet tycks dock inte — att déma av vakans-
talets variationer — vara betingad av ndgra markanta svingningar i arbets-
kraftsefterfrigan. Det 4r i stillet det Jdgre efterfrigetrycket p4 arbetsmark-
naden som gor arbetsldsheten mer efterfragekinslig, dvs. regionerna be-
finner sig Jangt till vanster p4 sina respektive u,v-kurvor. Regionalt gene-
rella medel skulle verksamt kunna bidra till att ddmpa arbetsldshetens kon-
junktursvangningar i skogslanen. I den man minskade regionala arbetslos-~
hetsskillnader efterstravas kravs en politik som beaktar konjunkturfluktu-
ationernas starkare genomslag pa Norrlandslinens arbetsloshet. Fér Norr-
land giller ocksi att en marginell stegring av den regionala arbetskraftsef-
terfrigan (6kning av vakanstalet) leder till betydande arbetsioshetsreduk-
tioner.

Om ambitionen ar att uppnd en mer riksnormal arbetsmarknadssituation
i Norrland forefaller dock ovan diskuterade regionalt generella medel otill-
rackliga pa grund av de betydande matchningsproblem som karaktériserar
regionen. Dessa imperfektioner 4r troligen ett uttryck for de hégre kon-
taktkostnader som utmirker en befolkningsgies region. Annorlunda ut-
tryckt finns i Norrland ett stort antal lokala arbetsmarknader med liten be-
folkning och litet antal arbetstillfalien.

Foljden blir arbetsmarknader med lag differentieringsgrad och begrin-
sade valmojligheter. Dessa forhéallanden ar inbyggda i den raddande orts-
strukturen och kan piverkas endast pa langre sikt. En politik, som syftar
till att skapa likvardiga sysselsidttningsmojligheter i olika delar av landet,
méste darfor langsiktigt efterstriava forhatlandevis befolkningstita regio-
ner. Darmed blir det mgjligt att skapa allsidiga lokala arbetsmarknader
som Okar arbetstillfallenas &lkomlighet och vidgar valmojligheterna for de
arbetssokande. Med nuvarande bebyggelsestruktur foreligger mycket
stora skillnader mellan storstads- och glesbygdsregioner vad galler arbets-
marknadens differentieringsgrad.’

Regionalpolitiken méste naturligtvis styras aven av andra mél 4n syssel-
sattningspolitiska ambitioner att skapa likvardiga arbetsmarknadsforhal-
landen i olika delar av landet. Ocksé p langre sikt finns darfor anledning
rikna med bestdende olikheter betraffande valmojligheterna pa lokala ar-
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betsmarknader. Det blir dir-5r viktigt att soka finna mede} som kan mins-
ka omfattningen av befintliga imperfektioner. Hit hor Atgéirder som bred-
dar kontaktytorna mellan arbelss6kande och lediga platser och dirmed
vidgar arbetsmarknaden for den enskilde arbetstagaren.

En naturlig utgdngspunkt ar algirder som effektiviserar informations-
spridningen p4 den regionala arbetsmarknaden. De relativa soknackdelar
som vidldder den norrlandska ortsstrukturen skulle till ndgon del kunna
kompenseras genom regionspecifika arbetsformedlingsinsatser. Migra-
tionsstudier har pivisat en betydande avstindskinslighet hos den geogra-
fiska omflytiningen. Avstdndsfaktiorn reflekterar troligen savil flyttnings-
kostnadernas betydelse som mer subjektiva nskemél om narhet till den ti-
digare bostadsorten. Aktiva f6rmedlingsinsatser for att i forsta hand skapa
inomregionala arbetsplaceringar skulle darfor svara mot sannolika rumsli-
ga Onskemél hos ett flertal av Nyttarna.

En annan vig att utvidga de arbelssdkandes valmdjligheter gar via stod
il rorligheten pd arbetsmarknaden. SAdana flyttningsstimutanser skulle i
princip ocksa kunna utnytljas for att generera 6kad platsinstrémning pa
den lokala arbetsmarknaden. Den “lagkonjunktur'™ som utmarker den
norrlandska arbetsmarknaden medf6r bl.a. en lagre personalomsattning
och darmed ett mindre vakansinflode an i storstadsregionerna. Den lokala
arbetsmarknaden kommer d2rfér att hamna i ndgot av en ond cirkel: F4 ar-
betstillfallen och lag differentieringsgrad begransar valmdjligheterna for
sysselsatta arbetssokande, vilket leder till 14g avgingsbendgenhet och litet
vakansinfldde, ndgot som i sin tur ytterligare krymper valmiangden for de
arbets)Gsa. Rorligheten tenderar att vara minst diar den borde vara storst.
Ekonomiskt flyttningssidd dven till icke-arbelslésa personer ter sig mot
denna bakgrund som valmotiverat. Syftet med s&dana insatser — riktade
mot de lattrérliga grupperna p& arbetsmarknaden — bor vara att gka an-
stallningsmaojligheterna for personer med sarskilda svarigheter att klara
omflyttningar.
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Appendix 13.1

Arbetsloshets- och l6neekvationer

{avsnitt 13.2 redovisas en skattad u,v-kurva p& hyperbelform
.Z. 1
n=a+b|- (A: D)
v

Vidare ansitts en Ioneekvation med utseendet

*

W i - s /p

== o+ AV +Aut 2 (—) : (A:2)
w p

Ekvation (A: 1) ger v = b/(u—a) vilket insatt i (A: 2) ger

W 2yb

=t
w

p *
+%u+%(;)» (A:3)

u—a

Den empiriska analysen har visat att u,v-kurvan forskjulits utan lut-
ningsandring, dvs. koefficienten a i (A: 1) har 6kat. Detta implicerar en
hogre 1onestegringstakt vid given arbetsloshet

o)

da  (u—a)

>0 (A: 4)

och dessutom en brantare kortsiktig Phillipskurva. Kurvans lutning ar

fu) = =_—"1 1, <0 (A: 5)

Foljaktligen galler

of(uy  —24b
da  (u—a)®

< 0, (A:6)

dvs. en dkad arbetsloshet vid givet antal vakanser ger en brantare lutning
pa Phillipskurvan. Det kan ocksé observeras att kurvan enligt (A: 5) dver-
allt har negativ lutning; nar arbetslosheten viaxer gir lutningen asympto-
tiskt mot A2, Om Az ligger néra noll ar Phillipskurvan flackare och lut-
ningen avtar med stigande arbetsloshet. 1 detta senare fall kravs foljakth-
gen storre arbetsldshetsforandringar for att uppné en viss dimpning av 16-
nestegringarna.
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Inséttning av (A: [) 1 (A: 2) eliminerar arbetslosheten som argument i 8-
neekvationen

W

w b pL\*
_= /‘[J—!—le"‘f—Rg (a—,—-—;)—}-ls (’p—) . (:A> 7)

En férskjutning av u,v-kurvan i form av en stérre a-koefficient implice-
rar en ligre 16nestegringstakt vid givet vakanstal

PP =2, <O0. (A:8)

Genom att undersdka om |énestegringen fatler vid givet antal vakanser
efter u,v-kurvans forskjutning kan vi sledes ocks8 indirekt testa hypote-

sen 4, < 0.
En approximation av (A:3) utgdr den i avsnitt 13.2 anvianda specifikatio-

nen

; S| L H\ %
il =y -y (l_l) + ay (%) . (A:9)

w

Vidare skrivs prisekvationen som

%: ;}0§+Bz, (A:10)

dédr Z ar 1 prisstegringsekvationen ingéende forklaringsfaktorer utéver 16-
nestegringstakten och B motsvarande koefficienter. Den l&ngsiktiga jim-
vikislosningen forutsitts innebira likhet mellan faktisk och forvantad in-
flationstakt, dvs.

(A:11)

AN
R
~—
*
I
A ERNT
!
R H

Insittning av (A:9) i (A: 10) och utnyttjande av (A: 11) ger den Jangsikti-
ga Phillipskurvan

P e Aot (1) 52 (A 12)
p 1 —fiay 1 —pfeay \u 1 — By
med negativ lutning forutsatt att Byes< 1.

Ifallet By = a3 =1 4rden )angsiktiga Phillipskurvan vertikal och jam-
viktsarbetslosheten (u*) ges av villkoret

g-2-

vilket via (A:9) och (A: 10) ger
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¢

_—00+le

wt =

(A: 14)

En brantare kortsiktig Phillipskurva 4r liktydigt med en hégre jamvikts-
arbetsloshet

qu* 1
e _ >0 (A:15)
da, a,+ BZ
eftersom u* [4r antas ha positivt tecken (#* = —a,/(a,+ BZ)) > 0).
Aven i fallet med negativt lutande langsiktig Phillipskurva (Boa, < 1)
kan man — vid fasta vixelkurser — tala om existensen av en viss jimvikts-
arbetsldshet, bestamd av kravet pd extern balans. Beteckna den inflations-
takt som ar forenlig med bytesbalansjamvikt med [p/plx. Insittning av
denna inflationsrestriktion i (A: 2) ger jamviktsarbetslosheten (u**) som

W — bt . (A: 16)

(ﬂ) (1 —Boay) —foay— BZ
Pk

En brantare kortsiktig Phillipskurva implicerar en hégre jamviktsarbets-
|3shet (givet u**>0)

o _ i > 0. (A:17)

" (2) (o —buos— B2
D/k




