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Forord

Pensioneringsfrigan har under senare &r varit foremél {or en stdn-
digt stigande uppmarksamhet. I slutet av ar 1950 framlade den
s. k. Akessonska kommittén sitt principbetinkande, vilket gav upp-
hov till en livlig diskussion. Med anledning av denna tillsattes ar
1951 en ny utredning, som fick i uppdrag att Gverarbeta kommit-
téns forslag. Under vdren 1954 har vidare Svenska Arbetsgivare-
foreningen publicerat ett f6rslag som utarbetats av en av {or-
eningen tillsatt kommitté. Samtidigt med att dessa forslag disku-
terats, har folkpensioneringssystemet fordndrats och utbyggts.

Det tycks f.n. pd olika héll rdda rdtt allmén enighet om att
pensioneringsfrdgan bor losas pé ett tillfredsstallande sdtt inom en
inte alltfor avldgsen framtid. Diskussionen ror sig i hog grad om
fordelar och nackdelar hos olika system. Eit visentligt problem i
detta sammanhang dr frigan om den for individerna ur ekono-
miska, medicinska, sociologiska och andra synpunkter limpligaste
avvigningen mellan aktiv tid och tiden som pensiondr. En annan
synnerligen viktig aspekt av frigan &r hur olika losningar av pen-
sionsproblemet kan tdnkas paverka de aktivas {6rsorjningsborda
och framstegstakten i samhillet. For att {a dessa sidor av problem-
komplexet ndrmare belysta ordnade Industriens utredningsinstitut
i oktober 1954 en konferens mellan foretagare och fackforenings-
min, representanter fOr tjdnstemiinnen samt experter pd i detta
sammanhang ber6rda omraden.

Konferensen hade givits namnet Industrien och férgubbningen
och mot bakgrunden av en allmén teckning av problemkomplexet
diskuterades ddr i f6rsta hand de sidor av problemet, som ur in-
dustriens och dess anstélldas synpunkt ar av intresse.

Det har forefallit oss som om de fakta och synpunkter som dar-
vid framkom kunde vara av ett mera allmint intresse och vi har



FORORD

ddrfor i denna bok samlat de foredrag som holls vid konferensen
liksom ett referat av de diskussioner, som dgde rum.

De synpunkter och idéer som framfors i de olika uppsatserna
star givetvis fO6r fOrfattarnas egen rdkning. Diskussionsreferatet
baserar sig i huvudsak pd den rundabordsdiskussion, som avslu-
tade konferensen. I detta referat har emellertid dven medtagits
vissa synpunkter som framkom vid diskussionerna i anslutning till
de olika féredragen. For att ge det eit rimligt omféng har det varit
nodvindigt att koncentrera och i vissa fall sammanslé uttalanden,
som {allts vid olika tillfdllen under konferensen. Referatet har sam-
manstéllts och redigerats av institutets sekreterare Goran Waldau.

Vi hoppas att denna publikation skall kunna stimulera debatten
kring pensioneringsfrégan. Hur denna fréga l6ses har ju inte bara
stor betydelse fér den framtida ekonomiska utvecklingen i vart
land utan 16sningen sidtter ocksd i hog grad sin prigel p& hela var
livsform — hur vi under olika perioder av vart liv kommer att
fordela var tid mellan arbete och vila.

Stockholm den 25 april 1955.
Jan Wallander



Forsorjningshorda och framstegstakt

i ett aldrande sambhaille

Fil. dr Jan Wallander

Aldringarnas halvsekel

I bérjan p& detta drhundrade hade vi hér i landet en halv miljon
&ldringar — personer som var 65 ar och &ldre. F6r ndrvarande ar
antalet dldringar 6ver 700 000 och i borjan pd 1970-talet kan deras
antal beriiknas uppgd till drygt 1 miljon. Vi lever i &ldringarnas
halvsekel under barnets drhundrade.

Samtidigt som &ldringarnas antal absolut sett har stigit sd har
ocksd deras andel i befolkningen okat. Ar 1910 utgjorde de 8,5 %
av hela befolkningen. I'or nidrvarande ligger andelen ndgot Gver
10 9% och 1975 kan den berdknas uppgé till drygt 15 %. Det ar
i forsta hand denna Okning av &ldringarnas andel, som man har
gett namnet forgubbning. Av sidrskilt intresse i samband med en
diskussion av de ekonomiska konsekvenserna av forgubbningen ar
relationen mellan de ekonomiskt passiva — dldringarna — och den
aktiva delen av befolkningen. En forestallning om {forindringen i
denna relation kan man fa genom att berdkna antalet aldringar
(65-0) per 1000 individer i 4ldrarna 15—65 &r. Denna relation
har jag i det f6ljande kallat »f6rgubbningstalet». Storleken av for-
gubbningen i denna mening under olika tider i Sverige framgar
av foljande tabla.l

1 Man kan naturligtvis friga sig varfor man skall sitta alla som &r over
65 ar i relation till dem som &r mellan 15 och 65 &r med tanke pd att den
ekonomiska aktiviteten i olika &ldrar har varierat ritt mycket fran tid till
annan. Vore det inte mera rimligt att sitta t. ex. de icke yrkesverksamma over
en viss dlder i relation till de yrkesverksamma? Bakom det ovan anvinda
forfaringssittet ligger emellertid f6ljande tanke. Vad som i sammanhanget
ar intressant dr att faststilla den s. a.s. biologiska situation som vi befinner
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1910 = 142
1950 = 155
1975 = 233

P& varje »aktiv» kommer det allts4 &r 1975 att g& ungefdr 60 %
fler 8ldringar &n vad det gjorde i borjan pd detta sekel.

Bakom denna utveckling ligger en ofta omskriven omskikining
av var alderspyramid. Dess forandringar framgér av {6ljande figur
som visar pyramidens utseende &ren 1910, 1955 och 1975. I figu-
ren har antalet individer angivits i tusental.

200

-
1955

Medan pyramiden i bérjan pa &rhundradet var sockertopps-
formad sa kom den under 30- och 40-talet att anta karaktdren av
en urna — den omtalade dodsurnan. Skulle utvecklingen ha fort-
satt pd det sdtt som d& var aktuellt hade vi uppenbarligen si sma-
ningom fatt en mycket stark f6rgubbning. Detta blev emellertid
inte fallet och som framgar av »pyramiden» for &r 1975 s& kommer
véar befolknings &ldersférdelning i framtiden att bira mycket kraf-
tiga spar av de kastningar i demografiskt hdnseende som dgt rum
under senare tid. Detta innebdr i sin tur att antalet aldringar 1

oss i. Om vi nu tdnker oss att vi schematiskt kan fastsld att mellan 15 och
65 ar foreligger det inga biologiska hinder for att vi arbetar, medan dessa
hinder &r patagliga for &ldrarna over 65 ar, sd ger alltsd forgubbningstalet
en bild av det biologiska lidget. Att vi under vissa tider s.a.s. dverutnyttjar
var biologiska situation medan vi under andra underutnyttjar den ar en helt
annan sida av saken. Resonemanget forutsatter givetvis att de hiologiska for-
hallandena ar ungefdar konstanta, dvs. att en 65-dring i dag inte ar mer arbets-
duglig dn hans motsvarighet for femtio &r sedan. Som framgér av professor
Svennilsons uppsats {inns det skil att tro att det forhaller sig pd detta satt.

10
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framtiden kommer att 6ka under vissa perioder men minska under
andra. Det ar sdlunda tydligt att omkring dr 2 000 kommer de som
intrader i pensionséldern att vara relativt f4.

Forgubbningen &r inte négon specifikt svensk foreteelse utan i
de flesta av de vasterlindska industrilinderna har man liknande
tendenser. Forgubbningstalet uppgick sdlunda omkring &r 1950
till 167 i England (1953)2 och 170 i Frankrike (1950). I USA
(1950) var det & andra sidan 125 och i Polen (1949) 75.

Okad medellivslingd — minskad férgubbning?

Nér man talar om orsakerna till f6rgubbningen si brukar det vara
vanligt att ange som den viktigaste den under detta &rhundrade
pétagligt okade medellivslangden. Vid sekelskiftet uppgick medel-
livslangden till 56 &r (1901—10)4 medan den f6r ndrvarande upp-
gar till 70 &r (1946—50). Det dr emellertid minst sagt tveksamt
om okningen i medellivslangden okat f6rgubbningen. Hur stort {6r-
gubbningstalet dr i dag det beror for det forsta till mycket visent
lig del — som framgér av ovanstdende &lderspyramider — pé
hur ménga barn som har {6tts under olika tider i vért land. Dagens
&ldringar rekryteras ju frdn dem som foddes i slutet p& 1800-talet.
Férgubbningstalet paverkas vidare av i vilken méan de olika fodelse-
kullarna har decimerats genom emigration eller ¢kats ut genom
immigration. Emigrationen var betydande kring sekelskiftet och
decimerade alltsd dagens aldringsérsklasser. Immigrationen var stor
under slutet pa 40-talet och dérigenom blev i forsta hand de aktiva
dldrarna utokade.

Till sist bestims s& forgubbningens storlek av i vilken utstrack-
ning olika &ldrar decimerats genom doden. I detta héanseende har

2 Siffrorna inom parentes anger det &r resp. uppgift avser.

3 Framstallningen i detta avsnitt grundar sig pd berdkningar som utforts
inom IUI av fil. lic. Erik Hook och pa uppslag frdn honom.

4 Siffrorna inom parentes anger den period dodlighetsmatningarna om-
fattar.

11
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forhéllandena dndrat sig starkt {frén tid till annan, Dddligheten har
pétagligt minskat under de senaste tre decennierna. Denna minsk- .
ning faller emellertid till alldeles overvdgande del pa barn- och
ungdomséildrarna, medan dédligheten i de hogre aldrarna sedan
linge legat relativt konstant. Detta betyder att dagens aktiva ar
fler &n de annars skulle ha varit eftersom dédligheten under deras
barna- och ungdomsér varit mindre &n tidigare. Antalet dldringar
dr diaremot inte 1 ndgon hogre grad pdverkat av sénkningarna i
dodligheten. Nedgéngen av dodligheten borde under sidana om-
stindigheter nidrmast leda till en minskning av {orgubbningen. Man
kommer till det paradoxala resultatet att vi idag mdjligen skulle
ha haft en hégre grad av {6rgubbning om dodligheten inte sjunkit
och alltsd medellivslingden legat pd en ldgre nivd &n nu. Det dr
svart att mera exakt ange vilken betydelse {6r forgubbningens om-
fattning som forandringarna just i dodligheten har haft, eftersom
fodelsetalen, in- och utvandringen och dédligheten i viss mén &r
Omsesidigt beroende av varandra. Man kan emellertid {4 en ganska
god uppfatining genom att géra en berdkning Gver hur stort for-
gubbningstalet skulle ha varit om dédligheten inte hade sjunkit,
varvid man tinker sig att fodelsefrekvens, emigrationstendens och
immigration dr oférindrade. En sddan berdkning visar att det blir
mycket liten skillnad mellan det berdknade och det observerade
talet och att beroende pa berdkningssittet skillnaden kan sld i den
ena eller andra riktningen.5 Den kade medellivslingden kan allts
under denna period inte sdgas patagligt ha bidragit till férgubb-
ningen.

Yrkesverksamhetens forindringar

Som {ramhallits ovan s& beror inte f6rdndringar i {6rhéllandet mel-
lan aktiva och passiva enbart pad &ldersférdelningen utan av stor

5 QOlikheterna i resultat sammanhanger bl.a. med vilken periods dodlig-
hets{orhdllanden man tar till utgdngspunkt. En stencilerad redogorelse for

berdkningarna kan pd begdran erhillas frdn TUIL
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betydelse dr ocksd i vad mén individer i olika &ldrar verkligen &r
aktiva, dvs. hur vi under olika tider disponerar over vért iv —
hur ménga ar som avsittes [6r produktivt arbete och hur ménga
vi dgnar 8t vila och rekreation. En forestdllning om f6rhéllandena
i detta avseende kan man fa genom att i folkrékningarna studera
andelen av de s. k. yrkesverksamma. Man bor emellertid komma
ihdg att den bild som man fir pa si sdtt dr en smula onyanserad,
eftersom en person kan rdknas som yrkesverksam aven om han
kanske inte agnar mer dn hélften av sin arbetstid at {orvirvsarbete.
Det kan alltsd foreligga stora variationer i arbetsinsatsens omfatt-
ning utan att detta dterspeglas i statistikens siffror. I diagrammet
nedan har emellertid &tergivits yrkesverksamheten {6r mén i olika
aldrar i Sverige &ren 1930 och 1950.6

Andelen
yrkesverksamma
% %
100 e _ 1 100
|
80 e—1930 | 80
I |
|
% 1950— :
L__| I 60
|
|
40 1 40
I
L__|
L——
20 : 20
|
|
o Il i A L 1 . 1 1 i 1 ] 0

15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70-w
Alder

G Statistiken Over yrkesverksamheten ar av flera skal mindre tillfredsstal-
lande och det stoter p& vissa svdrigheter att gora jamforelser mellan olika
folkrikningar. For minnens del ar emellertid jamforelsemdjligheterna rela-
tivt goda. Storleksordningen av de felaktigheter som i detta sammanhang
uppstdr torde framgd av skillnaden mellan de tvd kurvorna i diagrammet i
de centrala arbetsfora dldrarna. I realiteten torde det i dessa knappast fore-

13
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Som framgdr av diagrammet ovan har yrkesverksamheten i de
cenirala dldrarna varit relativt konstant mellan 1930 och 1950. I
dldrarna mellan 15 och 25 &r har yrkesverksamheten ddremot sjun-
kit patagligt och detsamma géller {or aldrarna over 60 ar. Sarskilt
kraftig &r sdnkningen 1 den allra hogsta &ldersgruppen. Om vi
tanker oss att vi &r 1950 hade haft samma yrkesverksamhet som
ar 1930 sa skulle det ha betytt att den yrkesverksamma befolk-
ningen ar 1950 skulle ha varit 2 & 3 % st6rre &n den nu faktiskt
blev.” Detta kan ge en forestillning om betydelsen av de {ordnd-
ringar som har intréffat.

Bakom den ovan redovisade nedgéngen i yrkesverksamheten lig-
ger inte bara en sidnkning inom olika yrkesgrupper utan ocksa i
hog grad en 6verflytining frdn vissa yrkesgrupper till andra. Som
framgar av nedanstiende diagram &r ndmligen yrkesverksamheten
i de hogre dldrarna mycket olika inom olika yrken.

Bland ménnen ar sdlunda yrkesverksamheten i de hogre aldrarna
pétagligt storre inom jordbruk med bindringar och handel &n inom
t. ex. industri och hantverk. Nedgdngen i yrkesverksamhet kan dér-
for till en del sigas bero pa overgangen frén jordbruk till industri.
Att yrkesverksamheten dr hogre inom jordbruket dn inom indu-
strien torde visentligen bero pa att befolkningen inom jordbruket
till mycket stor del bestdr av foretagare. Denna tanke stods av ait
den andra yrkesgrupp, dar vi finner en hog yrkesverksamhet —
ndmligen handeln — ocks4 till mycket stor del bestér av foretagare.
Den allra ldgsta yrkesverksamheten har gruppen samférdsel, vilket
vil torde vara ett resultat av ett val utbyggt pensionssystem och
vissa krav pd syn, horsel etc.

ligga négon skillnad mellan de tvd folkriakningstillfdllena. For kvinnornas
del ar jamforelsemojligheterna avsevart mindre. En kvinna riaknas vidare
som yrkesverksam endast i den mén som hon utfér annat produktivt arbete
an hushédllsarbete i det egna hemmet. Ur samhillsekonomisk synpunkt finns
det emellertid ingen anledning att rikna sddant arbete som mindre produk-
tivt dn arbete utan{or hemmet, varfor aven detta arbete borde redovisas.
Med hénsyn till de hdr berorda forhéallandena har i det foljande procenttal
over yrkesverksamheten endast redovisats for minnens del.

7 1 de centrala aldrarna har yrkesverksamheten antagits vara oférandrad.
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Andelen
yrkesverksamma
OA’ o/:)
100 ] 100
|
Jordbruk med ‘
80+ bindringar - 80
\ |
‘\ |
60 - . ¢ Handel —; 60
s Industri )\ |
\ och hantverky :
. \
40 40
\\ 1
\ |
N
Samfdrdsel M
20} ¢ NN 7' 20
\‘ |
N |
0 | I ! L ! 1 I o
40 45 50 55 60 65 70-w
Alder

Man kan tdnka sig flera forklaringar till att foretagarna av allt
att doma har hogre yrkesverksamhet dn de anstillda. For det forsta
kan det bero pa att foretagarna har storre mojligheter &n andra att
forverkliga sin eventuella lust att stanna kvar i produktivt arbete
dven i de hogre &ldrarna. Man kan emellertid ocksd tdnka sig att
deras hoga yrkesverksamhet ndrmast dr ett tvdng. De har inte av-
satt s mycket tidigare att det kan ge dem vad de betraktar som en
hygglig dlderdoms{6rsérjning och dirfér dr de nu mer eller mindre
tvungna att pensionera sig p& det sdttet att de stannar kvar i
arbetet dven efter den tid, d& de helst skulle vilja sluta.

Av stor betydelse for den framtida utvecklingen av det materiella
vilstdndet hir i landet dr uppenbarligen hur stor del av vart liv
som vi beslutar oss {0r att dgna at produktivt arbete. Kan vi dér
rikna med att yrkesverksamheten dven i fortséttningen skall sjunka
i de hogsta dldrarna? Man kunde tinka sig att f4 en viss vigled-
ning p& denna punkt genom att jdmf6ra med linder som har natt
en hogre levnadsstandard &n vi — t. ex. USA. Studerar man nu for
ar 1950 yrkesverksamheten i en sidan stat som Wisconsin — dess

15
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néringsstruktur &r mycket lik Sveriges — s visar det sig att yrkes-
verksamheten dér av allt att doma dr hogre bland de dldre dn hos
oss. Internationella jdmforelser av detta slag &r alltid vanskliga att
gora. Det observerade forhéllandet kan emellertid foranleda den
reflektionen, att det inte #r sjdlvklart att yrkesverksamheten i
Sverige skall fortsitta att sjunka. Detta giller de hogre &ldrarna.
Bland 15—25 &ringarna i Wisconsin dr & andra sidan yrkesverk-
samheten patagligt lagre 4n hos oss och hér har vi av allt att doma
att vinta en ytterligare sinkning, sammanhéngande med en ockad
skolgdng.8

En aldrad arbetsstyrka

Ovan har hela tiden talats om de egentliga &ldringarna. Det ar
emellertid tydligt att ur ekonomisk synpunkt &r det ocksd visentligt
hur de aktiva fordelar sig sinsemellan pé olika &ldersgrupper. Aven
1 aldrarna 15—65 &r har det skett en f6rskjutning mot de hégre
dldrarna. Detta framgdr av nedanstdende diagram.

0
1910 1920 1930 1940 1950 1960 1970 ‘1975o
Ar

8 Yrkesverksamhet i Wisconsin 1950:
15—20 &r = 48 %.
20—25 ar = 85 %.
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Som synes dr forskjutningen uppat pataglig. Det dr emellertid
tydligt att i framtiden denna tendens kommer att i ndgon mén
brytas, d& pa 70-talet de talrika barnkullarna frén 40-talet borjar
komma upp i de yngre arbetsdldrarna.

Forskjutningen i arbetskraftens dlderssammansitining gor ju att
man vid planeringen av produktionen bor ta hdnsyn till att en
storre del av arbetsstyrkan dr i de hogre &ldrarna &n tidigare.
Man kan val med en viss forenkling séga, att de nuvarande industri-
foretagen bdde 1 frdga om sin organisation och de maskiner som
de anviander dr konstruerade med tanke pd ung arbetskraft. Man
bor darfor ha all anledning inom industrien att friga sig om inte
det forhéllandet, att man nu i storre utstrdckning har att rdkna
med dldre arbetare, bor gora att man frén den utgdngspunkten
omprovar sin organisatoriska uppbyggnad och sina maskinkonstruk-
tioner. Detta forefaller inte minst visentligt med tanke pé att det
inte ar s& enkelt att den dldre arbetskraften enbart har ldgre presta-
tionsformdga dn den yngre. Som docent Porjé visar i sin uppsats
sd ar det kanske i stéllet riktigare att beskriva saken s4, att dldre
arbetskraft kan utféra andra prestationer &n yngre arbetskraft. I
vad min man ndr goda resultat ur effektivitetssynpunkt samman-
hénger darfor i hég grad med i vad mén produktionens presta-
tionskrav pd arbetarna dr anpassade till deras prestationsmojlig-
heter.

Nar det géller forskjutningen mot hégre &ldrar i arbetsstyrkan
ar olikheten mellan nédringsgrenarna betydande. Inom jordbruket
ir sdlunda 38 9% av den manliga arbetskraften over 50 &r; inom
industrien uppgdr samma andel inte till mer &n 24 9% och inom
handeln ligger den s lagt som vid 21 %. Inom industrigruppen
ligger metallindustrien ldgst med 19 % och jord- och stenindustrien
hogst med 32 %. Helt naturligt dr andelen ldg i de ndringsgrenar
som expanderat och hog i dem som stagnerat.

2 — 557728 17
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Vem bir bordan av de gamlas forsérjning?

Nir man med bekymmer noterar den tilltagande férgubbningen sa
ligger bakom detta bekymmer ofta den tanken att férgubbningen
medfor att vi i framtiden far en lagre levnadsstandard &n vi annars
skulle ha haft. Man resonerar dédrvid sa har.

Den aktiva delen av befolkningen framstéller under ett ar en viss
miingd livsmedel, kldder, skor, mobler osv. En del av dessa varor
maéste avsdttas till att {orsdrja den passiva delen av befolkningen
— é&ldringarna. Okar nu antalet 8ldringar si méste man avdela en
storre del av den gemensamma kakan till att forsorja dessa, varfor
det blir mindre kvar till de aktiva. Detta resonemang &r otvivel-
aktigt riktigt, men samtidigt missledande. Man utgdr ndmligen dér-
vid ifrdn att kakan s.a.s. dr given och att dess storlek inte pa-
verkas av antalet dldringar. Detta dr emellertid langt ifran sakert.
Det kan namligen mycket vidl tdnkas att kakan &ar stor, ndr och
just ddrfor att antalet dldringar dr stort. De gamla har ndmligen
under sin aktiva tid mojlighet att se till att den framtida kakan
blir storre &n den annars skulle ha blivit. De kan ddrigenom sigas
ha svarat f6r hela eller en mycket stor del av sin framtida for-
sorjning. De kan under sddana omstdndigheter knappast sigas ut-
gora ndgon borda for de framtida aktiva.

I dessa djupirysningens tidevarv skulle man kunna tinka sig att
detta konkret tog sig det uttrycket att vi byggde upp stora fryshus
dir vi lagrade upp mat i sddan omfatining att det beriknades ricka
for oss pa var alders host.9 Det dr emellertid tydligt att néar det ir
frdga om ndgot sa svarlagrat som mat sd vore ett sddant arrange-
mang en ganska dyrbar och besvérlig utvdg. Det dr & andra sidan
patagligt att nér det giller manga andra varor s moter det inte

9 En annan form vore att successivt bygga upp ett tillgodohavande i ut-
landsk valuta. Det ar ju inte sjalvklart att huvudparten av pensionirerna
skall bo just i Sverige. Bdde ur deras egen synpunkt och med tanke pa
levnadskostnaderna vore det kanske battre for dem att tillbringa sin alder-
dom t.ex. vid Medelhavet, pd samma satt som pensionirer i Amerika far
till Miami eller Californien.
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samma svérigheter att ldgga upp forrdd. Vi kan t.ex. bygga oss
ett hus och betala av det s att vi pd var dlderdom bara behover
svara for kosinaderna f6r uppvdrmning och underhéll. Vi kan
skaffa oss cyklar, bilar, dammsugare, symaskiner, koksassistenter,
glas, porslin, koksgerad, mobler, linne, klader, skor, batar, sommar-
stallen m. m. Gar vi Gver troskeln till pensionséldern med en frasch
uppsitining av alla dessa ting s behover vi dérefter inte ligga
ner ndgra storre pengar pd denna typ av konsumtion, eftersom vi
kan ridkna med att en stor del av dessa foremal skall rdcka oss
livet ut.

P& detta satt handlar vi ocksd i stor utstrdckning, och det &r i
sin tur forklaringen till att s& ménga pensiondrer kan leva pé en
relativt hygglig standard trots att de har mycket smé kontanta in-
komster. Det kan vara intressant att fGrséka illustrera vilken eko-
nomisk betydelse for enskilda individer denna typ av sjilvpensio-
nering kan ha. Om vi tinker oss att ett dldre par i Stockholm gér
in i 8lderdomen med en uppsitining av den typ som nidmnts ovan
s& att de stora utgifter som han och hans hustru har avser livs-
medel, brinsle, lyse, sjukvérd, tobak, sprit och driftskostnader for
personbil och rdaknar med att han héller samma standard pd dessa
omrdden — méjligen med undantag av bilen — som en arbetare
i Stockholm, s& skulle han enligt Socialstyrelsens material behova
8 000 kronor f6r att kunna leva si. For att en forvirvsarbetande i
Stockholm som &r gift och har tvé barn skall kunna leva pi lika
hég standard som &ldringarna och ligga undan lika mycket som
de gjorde under sin aktiva tid, si ma&ste han ha 23 500 kronor;
alltsd ungefdr tre génger s8 mycket i kontanter riknat.l

1 Berdkningarna utgdr fr&n Socialstyrelsens budgetmaterial for Stockholm,
Goteborg och Malmé &r 1952. Som bostad har riknats med ett eget hem pi
4 rum och kok, vart ca 60 000 kronor. I bada fallen ar det vidare raknat med
innehav av personbil. Kalkylen &r naturligtvis mycket osiker. S& vitt jag kan
forstd finns det emellertid ingen anledning att tro en verkligt genomarbetad
kalkyl skulle ge mindre skillnad. B&da fallen har riknats inklusive skatter.
Nagon hansyn har i detta exempel dock inte tagits till att aldringarna pi
detta sitt formodligen kommer att limna efter sig en mindre formégenhet,
eftersom bl. a. huset troligen har ett visst varde dnnu vid deras dod.
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Detta exempel kan vél sigas visa tvd saker: ndmligen dels att
man ofta misstar sig pa olika ménniskors levnadsstandard ndr man
endast utgdr frin deras kontanta inkomster, dels att denna typ av
pensionering rimligivis bér ha och i framtiden kan {4 utomordent-
ligt stor betydelse. En sddan form av pensionering ter sig ur ménga
synpunkter tilltalande. Man kan dérfér ifragasitta, om den inte pa
olika sitt borde stimuleras mer dn nu. Det skulle t.ex. kunna ske
sd alt »Overamorteringar» p& hus fick dras ifrdn pensionerings-
avgiften 1 ett eventuellt framtida allmdnt pensionssystem, varvid
givetvis pensionsbeloppet samtidigt sinktes. Man kan ju ocksé fraga
sig varfor inte sddana »dveramorteringars skulle kunna vara skatte-
fria 1 samma utstrickning som pensionsavgifter &r det.

Vi har ocksd andra méjligheter dn de ovan ndmnda att sérja for
var dlderdom nu, s& att vi inte i framtiden behover inkrakta pd de
dd levande aktivas forsorjning, ndmligen genom att investera i
maskiner, kraftverk, vigar, hyreshus osv. Dirigenom ¢kar ju nim-
ligen den framtida produktionen utéver vad den annars skulle ha
varit. Detta givetvis dock endast under den férutsdtiningen att vi
gdr investeringar, som verkligen visar sig vara produktiva. Kon-
kret skulle ett sidant arrangemang kunna ta sig det uttrycket att
vi under vér aktiva tid byggde upp och underhéll en fabrik. Dar-
efter sdlde vi den till de d& aktiva och bytte pd sd sitt till oss en
mot investeringen svarande mingd konsumtionsvaror.

Ser man saken pé detta sdtt kan man alltsd sdga att om vi ge-
nom{6r en allmén sjédlvpensionering pa det sitt som exemplifierats
ovan s& betyder det att de gamla sjalva svarar for sin &lderdoms-
f6rsérjning och inte ligger de aktiva till last. Graden av f6rgubb-
ning i befolkningen blir under sddana omsténdigheter av sekundirt
intresse. ;

Mot denna bakgrund kan man hédvda att problemet om {orsorj-
ningen p& &lderdomen bara #r en speciell aspekt av problemet hur
vi 6ver huvud skall kunna f6rsérja oss. Genom véra produktiva
insatser fdr vi vissa resurser till vart forfogande, och det ar ett
problem f6r de flesta av oss att dessa resurser ter sig pinsamt
knappa. Hur vi fordelar forbrukningen av vér kaka over livet kan
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emellertid inte sdgas utgéra ett problem i egentlig bemarkelse, utan
har dr det helt enkelt fridga om ett val, som var och en {ar triffa
som han finner ldmpligt. En del av oss dr villiga att avstd ritt
mycket under den aktiva tiden, for att sedan leva bittre pa dlder-
domen medan andra Onskar férdela sina inkomster pd eit mera
ojimnt sitt Gver livet. Det kan ddrfér i ménga fall vara miss-
visande att sdga att den ena eller andra pensionsnivdn &r sd hog
att vi inte orkar med den. Det dr ju i sjélva verket inte friga om
att vi inte kan, utan om att vi inte vill {ordela vdra inkomster pa
det sitt en s hog pension skulle medfora.

P& samma sitt finns det heller ingen anledning att utan vidare
péstd, att dlderdomsfOrsdrjningen underldttas om vi utstricker var
arbetstid langre och allts§ gér i pension vid senare &lder. Det &r
visserligen tydligt att om vi sdtter in flera arbetsdr sa betyder det
att den kaka som vi totalt har till vart {6rfogande under livet blir
storre dn den annars skulle vara och att vi darfor kan unna oss
en hogre materiell standard. Men det finns ingenting som sager att
ett samhille ddr man arbetar mycket och har en hog konsumtions-
standard har 16st sina problem bittre dn ett samhille dir man
arbetar méttligt och har en visserligen ndgot ldgre konsumtions-
standard men samtidigt mera {ritid. Olika méanniskor onskar gora
avvdgningen mellan arbetstid och pensionstid pa olika sitt och det
viisentliga dr darfor att vart samhille och véra pensionssystem &r
sd utformade att méinniskor inte drivs att traffa ett val, som inte
dr optimalt.

Det kommer emellertid alltid att finnas en grupp ménniskor som
under sin aktiva tid inte har gjort ndgra eller i varje fall inte
tillrackliga avsétiningar {6r dlderdomen. Denna grupp kommer helt
naturligt att ligga de aktiva till last. Det kan finnas méanga skil
till att ménniskor tillhor denna forsérjningsgrupp. Det kan bero pa
att de har haft s sm4a inkomster, att de inte orkat med att avsitta
belopp som ger dem en &lderdoms{6rsérjning som vi betraktar som
skilig, eller att de varit sjuka eller pd annat sitt arbetsoformégna.
Det finns naturligtvis ocksd en »asocial» grupp, som inte kommer
att avsitta tillrickligt. Hur stor del av de gamla som i framtiden
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kommer att tillhora den egentliga forsdrjningsgruppen samman-
hdnger endast sekundart med befolkningens &lderssammanséttning.
Ju mer levnadsstandarden stiger desto fdrre blir de som tillhor
gruppen pd grund av fattigdom?2, och gruppens storlek i Svrigt
beror i hog grad pd sjukvardens standard, den sociala politikens
inriktning och den allménna andan i samhillet.

Det foregéende ar vad ekonomer brukar kalla ett Robinson
Crusoe-resonemang; det vill saga det knyter i hog grad an till {6r-
héllandena i en naturahushéllning. T den typ av samhille vi lever i
dr inte de ekonomiska sammanhangen sd enkla och pétagliga, dven
om de i grund och botten dr desamma.

Det dr endast {4 av oss som kan ténkas investera i en fabrik for
att pd si sétt sorja for pensioneringen. Vi skaffar oss kanske i
stallet en liv- och pensionsforsikring. Dessa forsdkringar &r upp-
lagda enligt det s& kallade premiereservsystemet. Det gér ut pa att
en person, som vill pensionera sig, under sin aktiva tid betalar in
premier som tillsammans med upplupen rdnta bildar en fond, som
ar stor nog for att forsld for hans &lderdomsforsorjning. Fonden
placeras av livf6rsikringsbolaget t. ex. 1 fastigheter.

I princip dr det alltsd frdga om precis samma forfarande som
beskrivits ovan. En forutséttning for att det verkligen skall fungera
pa samma sitt ir emellertid att vra premieinbetalningar verkligen
leder till investeringar. Detta ar langt ifrén sjdlvklart. Befinner vi
oss i en depression kan det hinda att vdr strévan att pd detta stt
oka sparandet 1 stéllet leder till en minskning av investeringarna
och sparandet blir d& inte i realiteten s stort, som vi »tankt oss».
En f6rutsdtining {6r att resonemanget skall hélla ar darfor att vi
har fullt utnyttjande av resurserna. Jag har i det f{oljande utgtt
ifrdn att s& skall bli fallet i framtiden.3

Av stor betydelse for det faktiska resultatet av vira strivanden
dr ocksd den finans- och penningpolitik som statsmakterna bedri-

2 T den mén vi inte samtidigt hojer kraven pi minimistandard.
3 T ett inflationslage blir 4 andra sidan vart sparande storre an vi »tankt
088,
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ver. Om vi hade ett statligt pensionssystem skulle man t. ex. kunna
tinka sig att stalen i realiteten anvinde premierna till konsumtions-
utgifter, t. ex. livsmedelssubventioner. D4 resulterar det hela inte i
nigon okning av investeringarna. En sidan eventualitet dr givetvis
inte utesluten. Senare skall beréras hur andra typer av finans- och
penningpolitik kan tinkas spela in.

I princip kan man dock sdga att pensionering via ett premie-
reservsystem innebdr att vi sjédlva tar pd oss bordan av vér alder-
domsforsorjning. Det spelar i detta sammanhang ingen storre roll
om premierna betalas av oss eller de foretag dédr vi &r anstéllda.
Bordan faller d&nd& pa oss i gemen. Vara mojligheter att skjuta
Gver den pa speciella grupper dr relativt begrinsade.

Om detta kan sdgas om premiereservsystemet, sd giller det inte
med nodvindighet om vissa andra typer av pensioneringssystem.
Yitterlighetsalternativet &r harvid det sd kallade {ordelningssystemet.
I detta sdtts premierna s& att summan av de aktivas &rliga inbe-
talningar jamnt tdcker utgifterna for de samtidigt utgdende pen-
sionerna. I detta system {orekommer i princip ingen fondbildning.

Ett forfarande av denna typ knyter an till forhéllandena i mindre
utvecklade samhéllen, ddr varje aktiv generation direkt svarar for
jlderdomsforsorjningen av sina foréldrar. De aktiva forvarvar dar-
vid samtidigt en mer eller mindre klar ratt att sjdlva bli omhander-
tagna pd sin dlderdom. P& sitt och vis kan det ddrfor sdgas att
man dven under ett sddant system svarar for sin egen 4lderdoms-
forsorjning. Det dr dock samtidigt tydligt att om — p& grund av
forskjutningar i &lderssammansittningen — fordldragenerationen
okar 1 forhillande till den aktiva generationen, si stiger de aktivas
forsorjningsborda. De far ckade utgifter men tillforsékras inte sam-
tidigt en béttre f6rsérjning pa den egna dlderdomen. Har man pen-
sionering enligt fordelningssystem finns det alltsé all anledning for
den aktiva generationen att med bekymmer se fram mot en sti-
gande forgubbning och det blir naturligt att betrakta &ldringarna
dtminstone delvis som en borda.4¢ Storleken av denna eventuella

* Jag har i detta sammanhang bortsett frdn sparandet vid sidan om pen-
sioneringssystemet.
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borda sammanhinger 1 hog grad med politiska beslut. Genom sé-
dana kan en storre del av produktionen foras ver fran de aktiva
till de passiva @n som annars skulle ha skett. Om en mycket stor
del av medborgarna i framtiden &r &ldringar, sd kan det tédnkas att
dessa pé politisk vag forscker dstadkomma en dylik inkomstom{tr-
delning. P4 detta sitt skulle alltsd f6rgubbningen kunna & en dub-
bel effekt.

En annan olikhet mellan premiereservsystemet och fordelnings-
systemet dr att det senare av naturliga skil kriver praktiskt taget
allméin anslutning, medan det forra kan genomféras individuellt.

Alderdomspensionering och framatskridande

Man kan sdga att hela det ovanstiende resonemanget i stort sett
utgdr frin forhéllandena i ett statiskt sambhiille, i vilket ett pensio-
neringssystem av den ena eller andra typen dr i full funktion. I
vart samhille sker emellertid ett stindigt ekonomiskt framétskri-
dande. Hur utvecklingen i detta sammanhang kommer att bli i
framtiden sammanhiinger i hog grad med alderdomsforsérjnings-
problemen och hur vi loser dem. Nir det giller pensioneringsfré-
gorna befinner vi oss ocksd f6r nirvarande i uppbyggnadsfasen,
vilken har sina speciella problem. I det foljande skall jag darfor
ta upp ndgra av dessa mer dynamiska sidor av frdgekomplexet.
Vad som dir séigs dndrar dock inte grundtankegfingen i det fore-
gdende.

Som en allmdn forutsitining for detta avsnitt giller vidare att
jag utgétt ifrén att vi inom en relativt snar framtid i vért land
kommer att genomf{ora ett pensioneringssystem som ger huvuddelen
av befolkningen en hygglig dlderdomsférsorjning. Det rader visser-
ligen rétt delade meningar om hur ett sddant system tekniskt sett
bor utformas — hur hogt man bor sitta malet och vilka grupper
som bor inkluderas — men om sjdlva den grundliggande tanken
torde rétt allmén enighet rada.

Om vi nu ténkte oss att vi genomférde ett strikt premiereserv-
system med fasta premier, sd skulle det betyda att vi under en
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mycket l&ng overgangsperiod — kanske 50 &r eller mera — fick
ett stort nettosparande. Nar systemet vdl var helt i funktion och
allts& fonden fullt uppbyggd skulle i fortsdttningen inget nettospa-
rande uppstd inom systemet. Detta helt enkelt av det skilet att ett
sddant system dr sd konstruerat att sedan uppbyggnadsperioden
val ar over inkommande premier plus rdntor jamnt tédcker utfal-
lande pensioner. Jag bortser hdrvid ifr@n kastningar pd grund av
forandringar i befolkningens &lderssammansitining.

Genomfor vi & andra sidan ett renodlat fordelningssystem bety-
der det att 6vergdngsperioden kan goras jamforelsevis kort samt att
ingen fondbildning och alltsd heller inte ndgot nettosparande kom-
mer att forekomma. Mé&jligen kan det vara lampligt att bilda ndgon
mindre fond for att undvika alltfér starka variationer i premierna
frén tid till annan.

Ser vi pd det nuvarande ldget i vart land dr det pétagligt att vi
har ett mycket stort sparande pad pensioneringsomradet. Vi har
nidmligen inte minst under de sista decennierna pd olika vigar
borjat bygga upp omfattande pensioneringssystem enligt premie-
reservlinjen. Tvd huvudkéllor f6r detta sparande ar SPP och liv-
forsidkringsbolagen. Av statistiken 6ver dessa foretag for &r 1953
— det sista &r for vilket uppgifter finns publicerade — framgér
att det t. ex. till SPP betalades in 316 miljoner i avgifter, men att
samtidigt pensionsutbetalningarna inte uppgick till mer &n 36 mil-
joner. Pa likartat sitt forhaller det sig med livf6rsikringsbolagen.
Pensionsavgifterna kan darfor praktiskt taget helt g& till fondok-
ning. Man kan berdkna att &r 1953 det totala synliga nettosparan-
det i de ovan ndmnda bolagen uppgick till 600 miljoner. Till detta
kommer bl. a. avsittningar till pensionsfonder inom de enskilda
foretagen. Aven hir torde det rora sig om betydande belopp.5 En
hel del av insittnings6kningarna pé sparkasserikningarna torde
vidare ha tillkommit med tanke pa framtida pensionering. Ar 1953
ckade privatpersoners behéllning pd sparkasserakningar med 1 000

5 Dessa avsittningar har sirskilt pd senare &r varit mycket stora och det
har uppskattats att den totala fonderingen skulle vara av samma storlek som
inom SPP.
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miljoner. Det forefaller darfor inte otroligt att totalt sett det syn-
liga nettosparandet f6r pensioneringséindamal &r 1953 var av stor-
leksordningen 1 & 2 miljarder. Hérvid bortses da helt frdn netto-
sparandet 1 de tidigare berérda mer materiella formerna, samt i
form av aktie- och obligationskop med mera dylikt.

Uppskatiningen ovan kan lampligen sammanstéllas med det to-
tala nettosparandet i samhallet. Det moter dock stora svarigheter
att mer exakt bestimma hur stort detta sparande &r. Enligt vissa
berakningar skulle det vid ovan ndmnda tidpunkt uppgé till om-
kring 6 miljarder. Av detta sparande skulle alltsd sannolikt en
mycket stor del utgbras av pensioneringssparande.

Att vi far sd stort sparande via pensioneringen sammanhénger
som ovan framhdllits med att vi befinner oss i uppbyggnadsfasen.
SPP &r s8lunda en ganska ny foreteelse. I sin nuvarande form kom
den till 1929 och relativt f4 av dess kunder har ddrfor nétt pen-
sionsaldern. Den har vidare starkt expanderat och eftersom expan-
sionen 1 {orsta hand sker i de yngre &ldrarna sd betyder det att
man aven av det skdlet har mdnga betalande och f& som man skall
betala ut pensioner till.

Att det forhéller sig pa detta satt framglr av nedanstiende dia-
gram som visar den relativa dldersfordelningen hos SPP’s medlem-
mar respektive hos befolkningen i dess helhet i &8ldrarna over 20 ar.
Kurvorna avser endast mén.

Av SPP’s medlemmar dr silunda endast 4 procent over 65 &r,
medan motsvarande siffra for hela befolkningen &r 14 procent.
P& likartat satt forhaller det sig inom liviorsidkringsbolagen. Kon-
centrationen mot yngre aldrar torde dér vara ungefar densamma.6

Av betydelse har ocksd inflationen varit. Pensionsavgifterna har
hela tiden stigit med penningvirdets fall. Samtidigt har de ut-
gdende pensionerna fOr pensiondrerna varit i stort sett konstanta.
Den fortgdende standardstegringen leder vidare till att premiein-
komsterna hela tiden stiger f6re pensionsutbetalningarna, sirskilt
i den méan premien dr en fast procent av lonen.

6 Enligt vissa siffersammanstillningar rérande Thulebolaget.

26



J. Wallander: FORSORININGSBORDA OCH FRAMSTEGSTAKT

%

R

20 le
l
l
15 SPP-anslutna —1'15
I
104 Jia
|
|
|
5 —1 5
I
|
0 Il 1 L 1 I | 1 1 L 1 | 0
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75-01

Alder

Vidtar man inga sarskilda &tgdarder kommer nettosparandet pa
pensioneringsomrédet att fortgd under mycket ling tid. Genomior
man emellertid nu relativt snabbt ett pensioneringssystem som om-
fattar huvudparten av befolkningen och sitter man pensionerna
s& hoga att de Gverensstimmer ungefdr med dem som vi &r villiga
att frivilligt betala, s& betyder det att vi ganska snart kommer i
det laget att det synliga nettosparandet p& pensioneringsomradet
mycket starkt minskar.?

Detta skulle kunna betyda att vi blev tvungna att minska vira
investeringar 1 motsvarande mén. Eftersom takten i det fortsatta
framétskridandet av allt att déma &ar i hog grad avhingig av om-
fatiningen av nettoinvesteringarna skulle detta med all sannolikhet
innebéra att vi fick rikna med en pitaglig lagre framstegstakt &n
den nuvarande. Detta behGver naturligtvis i och for sig inte vara
ndgon olycka. Helt allmént har vi vél dock en kénsla av att vi sna-
rare borde f6rscka cka &n minska omfattningen av investeringarna,
eftersom vi forestdller oss att vi kan &stadkomma mycket stora
standardhéjningar genom att forfara pa det séttet.

7 Sarskilt galler detta om man later pensionerna variera efter forandringar
i penningvarde och allmin levnadsstandard.
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Nu &r det naturligtvis inte sikert att det totala nettosparandet
minskar darfor att pensioneringssparandet kraftigt nedgdr. Det
skulle ju kunna tdnkas att om detta sparande minskar, annat spa-
rande i stéllet 6kar. Det forefaller emellertid inte sarskilt sannolikt
att en sddan 6kning skulle dga rum.

Det totala nettosparandet pdverkas emellertid ocksd i hog grad
av den statliga finans- och penningpolitiken. Man kan naturligtvis
mycket vl tinka sig att statsmakterna, om pensionssparandet kraf-
tigt minskar, bedomer saken si att det ur hela svenska folkets syn-
punkt vore klokt att p4 andra vdgar dstadkomma ett sparande. Man
kan gora det genom att t. ex. hdja skatterna utan att samtidigt oka
statens konsumtionsutgifter, man kan genom ransonering hélla nere
den privata konsumtionen, man kan inféra en omvénd priskontroll,
som § ena sidan infor f6rbud mot lonehdjning och & den andra
forbjuder prissinkningar for att pa detta sdtt fa fram det onsk-
virda sparandet hos foretagen, man kan sldppa loss en inflation
och pa sd sitt dstadkomma en konsumtionsinskrénkning osv., osv.
De flesta av dessa utvdgar madste emellertid te sig foga lockande
och dessutom svirgenomforbara. En nedgdng i pensionssparandet
bor darfor dven med hénsyn till det ovanstiende vara en mycket
allvarlig sak.

Goda och daliga affirer

Nar vi skall ta stdllning till utformningen av ett eventuellt fram-
tida pensionssystem, si géller det f6r oss att gora en s& »god affiar»
som dr tdnkbart, det vill sdga att vid given premieinsats f4 s& stor
pension som mdéjligt. Ett premiereservsystem ger rinta p& de pengar
som betalas in, medan ett fordelningssystem inte ger ndgon ranta.
Réknar vi med 3 procents rdnta pd insatta medel betyder det att
vid samma &rspremie pensionen blir ungefir tre ginger s& stor i
ett premiereservsystem som i ett system dir man inte fir rinta.8

Detta talar i och for sig for ett premiereservsystem. I ett sddant

8 SOU 1950: 33 (Pensionsutredningen) sid. 80.
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far 4 andra sidan inte de nu levande gamla nigon pension, och de
dldre bland de aktiva kan heller inte rimligen rékna med full pen-
sion — det skulle krdva mycket stora avgifter frén deras sida.
Det #r dock ett starkt onskemdl att vi relativt snabbt skall kunna
ge de gamla en hygglig pension. Med hénsyn till detta kan inte
valet mellan de tvd systemen sdgas vara givet, utan sammanhénger
i hog grad med vilken vikt vi tillméter de »sociala» synpunkterna
i sammanhanget.

Utstriackes emellertid perspektivet till att omfatta dven kommande
generationer — véra barn och barnbarn — blir bilden négot an-
norlunda. Ur deras synpunkt &r det mest fordelaktigt om vi nu
forsoker bygga upp ett premiereservsystem. Under deras tid kom-
mer namligen under sddana omstdndigheter inte de ovan ndmnda
sociala synpunkterna i princip att spela in — de dévarande &ld-
ringarna kommer att sjdlva ha ordnat sin pensionsfrdga — och
premiereservsystemet kommer d& for dem av allt att déma att te
sig patagligt mera fordelaktigt dn fordelningssystemet. Med tanke
pé detta forefaller det finnas starka skal for att 1 princip sikta pd
ett premiereservsystem. Under Gvergdngstiden torde det dock vara
lampligt att ge det ett visst drag av fordelningssystem, s& att man
darigenom kan i rimlig man tillgodose de ovan némnda sociala
synpunkterna.

Vért intresse fOr ett premiereservsystem sammanhinger i hog
grad med den forréntning vi rdknar med for framtiden. Blir rin-
tan &g tvingas vi att ldgga upp en storre fond an annars och sam-
tidigt ger den relativt liten avkastning. Sjunker rintan till noll kan
fonden egentligen endast sidgas ha formellt intresse. Med de rinte-
satser som vi nu riaknar med skulle ett allmént pensioneringssystem
krdva en fond som férmodligen vore av storleksordningen 50 i 75
miljarder. Detta kan tyckas vara ett enormt belopp och i diskus-
sionen har just storleken av den nédvindiga fonden anférts som
ett argument mot ett premiereservsystem. Ser man emellertid fon-
den som resultatet av ett sparande under kanske 50 &r, si &r den
— mot bakgrunden av vad som faktiskt sker f6r nirvarande —
inte ldngre sd imponerande.
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Av intresse i detta sammanhang ir emellertid inte bara den rinta
som pensioneringssystemet kommer att tillgodordkna oss — for
narvarande ger forsakringsbolagen 214 procent pad védra pengar.
Av formodligen &nnu storre betydelse dr att det realkapitaltill-
skott, som kan sdgas vara ett uttryck for vart sparande, av allt att
doma har gett inte bara rédnta pa pengarna utan mojliggjort en
betydande standardstegring utover detta. Levnadsstandarden har
ju hojts till det dubbla under de sista 25 a 30 aren. Investeringarna
har liksom sddeskornet givit tiodubbelt igen.

Hur mycket ett pensioneringssparande kommer att ge samman-
hanger med i vilken takt vi bygger upp fonden. Byggs den upp
mycket snabbt betyder det att det kan bli svart att finna investe-
ringsobjekt som ger en rimlig avkastning. Gor vi & andra sidan
uppbyggnadsperioden mycket léng s& kan det innebéra att takten
i standardstegringen blir l&ngsammare an vi onskar och som vore
mojligt. Det giller darfor f6r oss att ldta fonden stiga i sddan
takt att vi far en ur var synpunkt optimal framstegstakt. P& sd satt
gor vi den bésta saffaren». Vi hoppas vil att det ekonomiska
framétskridandet skall kunna fortsitta under mycket léng tid. Full-
foljer vi darfor tankegéngen betyder det att pensioneringssystemet
bor konstrueras s att det ger ett nettosparande s& linge som vi
vill och kan lita standardstegringen fortsitta. Under hela denna
tid skulle alltsd fonden fortsdtta att vixa och ndgon ovre grins
skulle inte séttas {6r den.

Tankegdngen forutsdtter att dven pensiondrerna far del i stan-
dardstegringen. Detta ter sig inte helt orimligt med tanke pd att
denna stegring delvis kan séigas vara ett resultat av pensiondrernas
tidigare sparandeinsatser. Pensiondrerna bor dock formodligen inte
f& full del i standardstegringen eftersom under sidana omsténdig-
heter nettosparandet p& detta omrdde skulle férsvinna. Hur man
schematiskt kan l6sa det maximiproblem som hidr foreligger har
jag forsokt ange nedan. Eftersom framstéllningen p& denna punkt
med nodvdndighet méste bli ganska teknisk har den satts med
fin stil.
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Hur man kan tdnka sig att frdn ovanstdende utgdngspunkter losa proble-
met illustreras i nedanstiende diagram.

Diagrammet utgdr fradn forhéllandena i ett samhille med ett fullt utbyggt
pensionssystem av premiereservtyp och avser en tidsperiod av den langd som
vi kan overblicka. Ett framéatskridande ar i géng och standardstegringen tas
i huvudsak ut genom lonestegringar. Pensionsavgifterna uttas i form av en
faststalld procent pa de individuella inkomsterna. Varje generation har sa-
lunda hogre lén och hogre pensionsavgifter an niarmast foregdende. Ett
forsta villkor for en maximal 10sning ar givetvis att pensiondrerna far full
reell forrantning pa sina pengar. For att skydda dem mot penningvardefor-
andringar ar darfor pensionerna prisindexreglerade. Det forutsatts vidare att
i sambhallet inte forekommer négot nettosparande vid sidan om pensionsspa-
randet. Investeringarna tinkes omedelbart leda till standardstegring och re-
surserna ar fullt utnyttjade.

I ett sddant samhalle kommer inbetalade premier att overstiga utbetalade
pensioner och ett nettosparande uppstér. I utgdngslaget erhdller namligen
inte pensiondrerna ndgon del i standardstegringen. I diagrammet illustreras
standardstegringen av den heldragna linjen, som héanfor sig dels till skalan
till hoger, dels till den undre horisontalskalan, vilken anger sambandet mellan
standardstegring och nettoinvestering per ar. Den streckade kurvan hinfor
sig till den vinstra vertikalskalan resp. den Gvre horisontalskalan. Denna
kurva anger hur stort tillskott i pengar riknat som pensionarerna far om de
erhdller en storre eller mindre del av standardstegringen. Far de 100 procent
betyder det att de fdtt hela den andel, som svarar mot deras relativa andel
av de totala inkomsterna. Andelen tas frin de avgifter, som betalas in av den
aktiva generationen.

I utgdngsldget, punkten A, ir pensioniarernas andel alltsé noll. Nettoin-
vesteringen uppgér till 10 miljarder och standardstegringen till 514 procent.
Ur pensionarernas synpunkt ar det nu fordelaktigt att réra sig &t vinster ut-
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65 %
B -6
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med horisontalskalan, de far da en vixande andel av standardstegringen, sam-
tidigt sjunker dock denna. Det optimala laget uppnér de enligt detta exempel
nar de far 50 procent av stegringen.

Om man godtar diagrammets siffror betyder det att pensionssystemet bor
konstrueras sa att pensiondrerna inte far mer an 50 procent av standard-
stegringen. I'ar de mer gor sdvil de som de aktiva en dalig affdr. Det opti-
mala laget befinner sig {ormodligen ndgot till hoger om punkten B. Nar vi
tar stdllning till systemet har vi ju namligen anledning att se frdgan ur
fagelperspektiv och ta hansyn till att vi kommer att genomleva bade en aktiv
och en passiv period. Det kan déarfor vara fordelaktigt for oss att minska
pensionsinkomsten ndgot mot att i stdllet {4 en desto hogre inkomst under
den aktiva tiden. Var optimalliget befinner sig sammanhanger alltsd med
vilka inkomster under var aktiva resp. passiva tid som olika ldgen ger oss
och hur vi sinsemellan vdrderar dessa inkomster. I diagrammet har optimal-
punkten forutsatts ligga i C.

Det fortjanar starkt understrykas att ovanstende exempel ar ytterst sche-
matiskt och endast avsett att illustrera tankegdngen. Siffrorna ar godtyckligt
valda och en mingd forenklande forutsittningar har gjorts.? Férsoker man
gora diagrammet mer realistiskt blir det samtidigt vdsentligt mycket mer
komplicerat. Man stoter d& ocksd pd den fundamentala svdrigheten att vi

9 T diagrammet har t. ex. ingen hinsyn tagits till att i det tankta systemet
fonden aldrig uppndr full storlek. En viss del av standardvinsten bor darfor
anvindas for att tiacka bristande rdnteavkastning. I diagrammet har heller
ingen hansyn tagits till att framstegskurvan pa grund av den tekniska ut-
vecklingen givetvis @ndrar utseende fran tid till annan. Kurvan har vidare
ritats som stigande G6ver hela intervallet. Detta dr naturligtvis langt ifrdn
sakert. Det ar 1 och for sig inte alls otroligt att den planar ut relativt snabbt.

Tar vi bort forutsittningen om att allt nettosparande bestdr av pensions-
sparande forskjuts vidare standardstegringskurvan uppat. Den streckade lin-
jen sjunker nu inte langre med nodvindighet till noll nar pensiondrernas
andel ar 100. Loser man i detta lige problemet endast ur deras synpunkt,
som deltar i pensionssystemet, kommer optimalpunkten att forskjutas at vans-
ter. Systemet innebar samtidigt att andra spararegrupper och annat sparande
inte far del i standardstegringen. Detta kan vara mindre rimligt och lampligt.
Fordelningen av stegringen mellan olika grupper har dock ingen given lds-
ning. Héar far man ténka sig politiska beslut. Med ledning av dessa kan sedan
optimalpunkten bestimmas.

Diagrammet bygger vidare pad att marknadsrantan kan anvindas som ett
uttryck for vdr virdering inbordes av nutida och framtida inkomster. Detta
dr ett diskutabelt antagande.

i
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inte vet s& mycket om utseendet pa de kurvor det hir gdller — vare sig i
det forflutna eller betrdffande framtiden.

Diagrammet kan ocksd ge anledning till vissa reflektioner rérande vem
som i ett dynamiskt samhélle bér bordan av aldringarnas f6rsorjning. Be-
finner vi oss till vanster om punkten B foérefaller det rimligt att uppfatta
aldringarna som en horda for de aktiva. Ror vi oss a4t hoger {6rbi punkten C
blir laget det omvinda. For ndrvarande torde vi befinna oss klart till hoger
om C. Det troliga ar vdl att vi med tanke pa inflationen i manga fall dven
ir 1ill hoger om A. Aldringarna har d& allisd inte f&tt full forrantning pa
sina insatta medel pd grund av penningvirdets fall. Med tanke pa detta
torde det finnas storre anledning att om den nuvarande situationen siga, att
de aktiva ar en borda for aldringarna an tvartom. :

Avsikten med det ovanstdende dr endast att forscka gora det
troligt — mot bakgrunden av vad som tidigare visats rérande pen-
sioneringssparandets sannolikt mycket stora betydelse — att vi nir
den mest rationella losningen av pensioneringsproblemet om vi
konstruerar systemet s att det ger upphov till ett icke ovisentligt
nettosparande. Pensionssystemet bor déarfor ldggas upp med ut-
géngspunkt frdn en uppfattning om nettoinvesteringarnas lémpliga.‘
framtida storlek pa lang sikt. Vid diskussionen av olika system
forefaller det vidare ldmpligt att {6rscka géra en Overslagskalkyl
av den typ, som illustreras av diagrammet ovan. ‘

Néagra praktiska synpunkter pa utformningen av ett
pensionssystem .

Det ovanstdende fir givetvis inte betraktas som ett forslag till hur
man skulle kunna tinka sig att tekniskt ordna ett pensionssystem.
Man kan sédkerligen nd samma reella resultat pd en méngd olika
vigar. Ovan har ju heller inte alls berérts vilka grupper som man
bér tidnka sig att inkludera, vilken pensionsnivd man bér sikta pa
osv..Allt detta har dock givetvis stor betydelse i sammanhanget.

I anslutning till diagrammet har ej heller berérts Gvergéngs-
tidens problem. Vilken 16sning man darvid viljer dr i viss méin
godtyckligt och sammanhénger i hog grad med sociala virderingar.
Aven hirvid bor dock nettoinvesteringarnas limpliga storlek rim-
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ligen vara den primira utgéngspunkten. Som ovan framhallits &r
det nog nodvéndigt att tinka sig att 6vergéngstiden blir jamférelse-
vis ldng. Hur man l6ser problemen i samband med den har darfor
vasentlig betydelse.

Aldersfordelningens betydelse har berdrts endast mera antyd-
ningsvis i det foregdende. Ur nettosparandesynpunkt dr den emel-
lertid mycket viktig. Som illustrerats i fallet SPP medf6r en gynn-
sam &ldersférdelning pa forsikringsklientelet att vi far ett netto-
sparande sé att sdga gratis. Nu forhéaller det sig faktiskt sa att
om pensionssystemet {or nérvarande omfattade hela svenska folket
s4 ar den mangomskrivna »f6rgubbningen» inte storre dn att vi av
allt att déma i alla fall skulle {4 ett visst nettosparande. Den be-
folkningsfordelning som gor att det hela gdr jamnt upp dr nam-
ligen den som uppstdr i en stationdr befolkning, som endast dr
péverkad av den dodlighet som lagts till grund for avgiftsberik-
ningarna. Enligt senast tillgdngliga dodlighetstabeller (1946—50)
sd ger en sddan berikning ett f6rgubbningstal p& 236. Som visades
inledningsvis dr vér »forgubbning» for ndrvarande inte si stor
och den kommer heller inte att vara det vare sig &r 1960 eller ar
1975. Nu kan man inte utan vidare jamfora dessa tal, eftersom
bl. a. dven &ldersfordelningen inom gruppen 15—65 ar i detta sam-
manhang &r av betydelse. Forsékringsbolagen kalkylerar vidare
med en ytterligare sinkning av dodligheten vid sina premieberik-
ningar. Den redovisade skillnaden belyser emellertid ett grundlag-
gande faktum. Det dr vidare tydligt att det tidnkta systemet medfor
att nettosparandet fir en tendens att variera allt efter befolkningens
dlderssammansittning. Detta kan 1 och for sig vara motiverat.
Starka och snabba svingningar skulle dock kunna bli ett problem.

Av central betydelse for tankegéngen &r att det giller att inte
bara skapa ett investeringsutrymme, utan ocksd att verkligen ut-
nyttja detta utrymme pa ett produktivt sdtt. Gor vi okloka in-
vesteringar kan hela arrangemanget visa sig vara en mycket délig
affar. Hur det gér i detta hinseende hanger intimt ihop med fra-
gan om hur systemet ordnas institutionellt. Problemet om tillgéngen
pé riskvilligt kapital kommer in i detta sammanhang. Beroende pé
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hur systemet uppbyggs far vidare skilda personer och grupper helt
olika inflytande p& hur besluten fattas. Eftersom man pé olika hall
kan berdknas ha mycket divergerande uppfatining om produktivi-
teten hos olika typer av investeringar och det inbordes virdet av
olika slag av ddrmed sammanhéngande konsumtion spelar alltsé
den institutionella uppbyggnaden stor roll f6r resultatet.

Ett allmant pensioneringssystem far ju ldtt den effekten att en
stor del av sparandet samlas sd att siga pad en enda hand, vilket ur
flera synpunkter kan vara mindre lampligt. Det dr emellertid na-
turligtvis inte nédvéndigt att det blir pd det sittet. Man kan tinka
sig att gora olika system for skilda grupper. Det skulle t.o.m.
kunna tidnkas erbjuda vissa férdelar om olikheten i framstegstakt
mellan olika nédringsgrenar fick tillfdlle att sl igenom &ven pé pen-
sionerna. Man behover heller inte ténka sig att avgifterna helt
betalas in till forsdkringsinrdttningen. Fonden skulle ju t. ex. till
stor del kunna ha formen av fordringar pa de deltagande {oretagen,
vilka skulle ha mojlighet att inom vissa grinser placera medlen
efter eget skon. Detta skulle leda till en pdtaglig decentralisering
av besluten.

Sammanfattning

Vért {6rgubbningstal har vuxit patagligt under senare tid och kom-
mer att vixa ytterligare 1 framtiden. Bakom dessa fordndringar
ligger 1 forsta hand tidigare variationer i fodelsetal och emigration
och immigration. Den Skade medellivslangden kan inte hittills sigas
ha bidragit till forgubbningen.

Parallellt med forgubbningen har gitt en nedgng i yrkesverk-
samheten i de hogsta och ldgsta dldrarna. Denna nedgéng sam-
manhénger bl. a. med 6vergéngen fran jordbruk till industri. Yrkes-
verksamheten bland de &ldre dr ndmligen hogre inom jordbruket
dn inom t.ex. industrien. Denna skillnad torde bero p& att det
inom jordbruket finns ett stort antal foretagare och sidana har
en bendgenhet att fortsitta med yrkesarbete hogre upp i &ldrarna
dn andra. '
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Bland de aktiva har vidare en pdtaglig forskjutning skett mot
hogre &ldrar. Detta dr av betydelse vid diskussion om produktions-
apparatens limpliga utformning.

Vi har i real mening fulla mdjligheter att svara for vir egen
dlderdomsforsodrjning och gor ocksd detta i stor utstrdckning. Det
foreligger diarfér goda skil att se saken s& att 8ldringarna — i
den mén de utnyttjat sina mojligheter — inte &r nagon bérda for
de samtidigt levande aktiva. Tar man hénsyn dven till utvecklings-
aspekten kan det i sjalva verket finnas anledning att {6r ndrvarande
snarare hidvda att de aktiva dr en borda {6r aldringarna. Befolk-
ningens aldersiérdelning kan under sidana omstdndigheter inte
sdigas vara av primdrt intresse ur f6rsérjningssynpunkt.

Genomfor vi & andra sidan en pensionering enligt f5rdelnings-
systemet kan det finnas anledning att &tminstone delvis betrakta
aldringarna som en bérda. Forskjutningar i 8lderssammansitt-
ningen blir d& av stor betydelse.

Ur nettokapitalbildningssynpunkt har vi {6r nidrvarande en av
allt att déma exceptionellt gynnsam situation pd grund av det stora
pensionssparandet. Inforandet av ett allmént pensionssystem kan i
hog grad dndra detta lage. Av allt att doma gér vi — med tanke
pé de framtida mojligheterna till standardstegring — den bésta
vaffdreny om vi konstruerar ett sddant system si, att det ger upp-
hov till ett icke ovdsentligt kontinuerligt nettosparande. 1 detta
sammanhang dr {6rdndringar 1 befolkningens aldersférdelning un-
der alla omsténdigheter av stor betydelse.
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Hur forindras mianniskorna

nir de blir gamla?

Docent I. G. Porjé

Olika individer »aldras» olika snabbt. Det finns »50-driga gubbar»
och »80-ariga ynglingars. Pristbetygets alder &r darfor ingen
lamplig végledning om vi vill ha ett uttryck for fordndringarna i
prestations- och arbetsformaga.

Arvsanlag och miljofaktorer och av dem beroende sjukdoms-
processer utformar varje individ och bestimmer dennes presta-
tionsforméga. Det dr mycket svért att skilja pd de f6éréndringar
som med dren instdller sig pd grund av arvsanlag och de som
beror pé sjukdomar.

Alderns inverkan

Stigande &lder anses p& den utvecklade ménniskan medféra for-
indringar av icke sjuklig art som kan sammanfattas i nedanstiende
punkter:

1. Uttorkning av vdvnaden.

2. Minskning av celldelning. Minskad cellvixt och férmdga att
producera sekretionsprodukter sdsom hormoner. Likasd mins-
kar antikroppsbildningen f6r infektionssjukdomar, med mindre
motstindskraft som fcljd.

3. Minskning av forbranningshastigheten i vdvnaden?

4. Forkrympning (atrofi) av celler, degeneration, okad pigmen-
tering och fettinfiltration.

5. Gradvis minskning av védvnadens elasticitet och degenerativa
fordndringar 1 det elastiska materialet.
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6. Minskad hastighet och styrka av neuromuskuldra reaktioner.

7. Progressiv degeneration och atrofi av nervsystemet. Forsim-
rad syn, horsel, uppmérksamhet, minne och mental vitalitet.

8. Graduell {orstorelse av de faktorer som héller en konstant
miljé inom kroppen. Organsystemens formdga att hélla in-
bordes jamvikt blir allt sdmre.

Férandringarna som sker med olika hastighet hos olika indi-
vider leder till att organen reduceras, de krymper och blir mindre.
Detta medfor ocksd fordndringar i organens funktion. Den fysiska
styrkan och uthéalligheten minskar. Elasticiteten minskar, huden
blir fdrad och rynkig, dgats lins {6rlorar sin elasticitet, patagligt
f6r manga redan efter 35 4rs &lder. Lisglas méste anvindas.
Artérerna {6rlorar sin elasticitet vilket okar anspréken pd hjartat
och kan medféra férdndrad cirkulation m.m.

Om vi betraktar organismen som en anatomisk-fysiologisk ma-
skin och miter verkningsgraden i styrka, reaktionstid etc. s
borde denna ha sitt maximum i de tidiga 20 dren och sedan minska
langsamt. Utvecklingen efter 20-arsdldern maéste vi betrakta som
en »forstérelses i kroppsligt hdnseende. Denna »f6rstorelse» kom-
mer med olika hastighet hos olika individer. Ehuru denna fysiska
forstorelse kan vara ldtt att uppticka och i ménga fall latt att
mata, sd dr dess effekt pd prestationsférmdgan ej latt att bestamma.
Det synes som om organismen, nir den konfronteras med en situa-
tion anvinder sig av en mekanism som mojliggor att varje brist
dtminstone delvis Gvervinnes genom en metodéndring vid behand-
ling av situationen. Med andra ord organismen kan kompensera
sina brister. Prestationsformégan dr sdlunda ej direkt korrelerad
till det anatomisk-fysiologiska underlaget. Erfarenhet och tréining
spelar en avgérande roll.

Med stigande alder kan givetvis ej allt kompenseras och tre olika
situationer kan uppkomma:

1. Saker som vi tidigare kunnat utféra kan vi 6ver huvud taget
ej gora. En 60—70-aring exempelvis kan e] springa lika fort
som nar han var 20 4r.

38



I. G. Porjé: BUR FORANDRAS MANNISKORNA NAR DE BLIR GAMLA?

2. En del saker kan ej goras sa ldtt som tidigare. Andringar i
metod kompletterar ej till fullo bristerna. Tidigare nivé kan
ev. hallas men med 6kad anstrdngning. Exempelvis en 60-4rig
lastbilschauffor kanske skoter sitt jobb lika bra som tidigare
men blir i gengild mycket trottare efter arbetet.

3. I ménga fall kan kompensationsmekanismen vara sddan att
utférandet blir batire &n tidigare. Detta {6rh8llande giller
ofta intellektuella, skddespelare och konstnirer.

Skulle vi, som tidigare némnts, studera de fysiska bristerna,
skulle vi finna dem i anatomisk-fysiologiska fordndringar, men
formigan att utféra mera komplexa uppgifter kan vara oberoende
av dessa. Givetvis kommer sjukdomsprocesser att inverka med till-
tagande alder och ett rent &ldrande utan sjukdomsprocesser exis-
terar knappast.

Miljons inverkan

Liksom en individ maste leva inom ramen for sin psykiska och
fysiska formiga mdste han leva inom sin fysikaliska och sociala
milj6, och denna kommer att inverka pa hans aktivitet.

Fyra faktorer av speciell betydelse i detta sammanhang &r:

A. Sociala behov. Onskan att hélla och stirka sin sociala posi-
tion 1 samhillet kommer att utéva en péataglig effekt p& vad man
ar villig att gora. Den sociala prestigen dr ndgot man har byggt
upp under loppet av ménga ar och som man dr mycket ovillig att
sedan ge upp.

B. Den allminna uppfattningen om formagan i olika &lders-
grupper. »Man kan ej ldra gamla hundar sitta» &r en tes, som
utovar en starkt negativ effekt p& maénniskor tillhorande vissa
dldersgrupper. Detta kan leda till betydande psykiska konflikter
mellan Onskemélet att hélla uppe sin sociala position och kénslan
av oférmdga hirtill. Forsok att kompensera oférmiga som icke
finns och 6verkompensation av verklig oférmdga kan ocksd bli
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foljden.. Nigon ging leder det till f6rbétiring av prestationsfor-
magan.

C. Inverkan av tidigare miljé. Barndomens och uppvéxtérens
betydelse dr dominerande. Inflytandet av tidigare miljder inverkar
pé det aktuella och dr en vig Gver en ling kedja av aktiviteter
och erfarenheter. Vid handhavande av varje ny situation har en
individ en repertoar av metoder och mdjligheter som han byggt
upp 1 sin behandling av liknande situationer i det forflutna. Vad
vi kallar {6r erfarenhet lar oss att handha ett okat antal situationer.
Vi lar oss icke endast hur vi skall géra utan &dven hur vi icke skall
gora.

D. Férutseende anpassning. 1 vissa fall, sannolikt icke sd sil-
lan hos dldre, gores en forutseende anpassning. Forberedelser gores
ofta mera ingdende ju dldre man blir. Man ténker sig in i en fram-
tid av situationer och bearbetar en problemstdllning. Icke s& sillan
kan dldre pa detta sétt kompensera for en defekt sd att den ej blir
mirkbar.

Hur inverkar &ldern pd arbetsfsrmagan?

Sévil laboratorieexperiment i form av psykotekniska prov som
studier i industrier, utvisar att dldersforidndringarna framfor allt
ligger pa »receptorsidan» — dvs. i vir forméga att bearbeta mot-
tagna intryck. Med aldern ckas sdlunda svérigheterna att forstd
horda eller lista data speciellt om dessa p& négot sétt ar nya eller
obekanta. Svarigheterna ligger i att organisera de inkomna data
och relatera dem till tidigare erfarenheter. Det dr séledes ej orkes-
léshet, som i forsta hand begrénsar prestationsférmégan. Visser-
ligen minskar hastigheten i véra rorelser, muskelkraften blir samre,
uthélligheten mindre med &ren. Detta innebér ej, att dldre mén.
niskor ej kan ldra sig nya uppgifter men de méste inldra ldng-
sammare och varsammare. Svdl experiment som erfarenhet lar
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oss, att aldre ménniskor dr forsiktigare och omsorgsfullare. De gor
ej sd ofta fel som yngre men behtver i gengild ldngre tid. Av
intresse ar ocksd, att den fysiska arbetsformdgan nér sitt maximum
redan vid 20—30-&rsdldern {or att sjunka vid 40-arsdldern, under
det att den intellektuella prestationsformigan dr som storst forst
vid 40-arsadldern och sedan ldngsamt sjunker efter 50-arsaldern sa-
som diagrammet visar. Givetvis r detta diagram ett genomsnitts-
diagram, dé stora individuella variationer {orekommer.

Intellektuell arbetsfdrmaga

Z
N A N
Social och ekonomisk
ansvarighet
—
]\ N
Fysisk arbetsforméga \\ \
A N

Alder

Den intellektuella och fysiska arbetsférmdgans férindringar med dldern. Kurvan éGver
social och ekonomisk ansvarighet visar endast i vilken utstrickning olika dldersgrup-
per for nirvarande tas i ansprdk for ansvarsfulla uppgifter.

Skulle man [6rsoka ange négra principer fo6r dldre méinniskor i
arbetslivet, s& skulle de vara

1. Undvikande av arbete, som fordrar speciellt rask takt. Tyngre
arbete kan ofta klaras bra.

2. Aldre minniskor limpar sig speciellt f6r arbete, som kraver
hog grad av exakthet.

[

. Om aldre ménniskor skall omplaceras bor de {4 arbete snar-
likt det de tidigare haft, s& att de kan anviinda sig av redan
uppbyggda erfarenheter.
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Nir skall vi sluta arbeta?

Finns det ndgon fix &lder ndr vi skall sluta arbeta? Denna {réga
torde kunna besvaras med nej. En nérliggande men icke identisk
frdga dr fix eller icke fix pensionsdlder. — Om arbetskapaciteten
hos dldre manniskor minskar bor orsakerna hirtill undersokas; sé-
vil den mentala som den fysiska sidan bor d4 bedomas och vi féar
da ej glomma att vi utgbr en enhet dér fysiska fakiorer inverkar
pd kroppsliga och omvint. Icke sillan kan konflikisituationer pd-
verka arbetsformdgan i ogynnsam rikining och ge sken av s. k.
dlderssymtom. Det kan bakom kroppsliga symtom, sfsom orkes-
loshet och yrsel, ligga en psykisk spénning utldst exempelvis av
en konflikt med ndgon anhérig. Foljande situationer, som har in-
traffat, dr exempel p& sddana reaktioner: Mor och dotter, som bor
samman, kommer i konflikt med varandra, 14t oss sdga pd grund
av bostadssvdrigheter. Modern kommer in pa sjukhus pd grund
av yrsel och hjdrtsymtom och dottern pa grund av magsymtom.
Bigges sjukdomar har utl6sts av konflikten. Det kan ocksd gélla en
forman pd 64—065 dr som ej orkar folja sin yngre chefs alla nya
idéer. Han &r langt ifrén arbetsoférmogen men blir det genom
den stindiga spanning han upplever i sitt arbete. Denna utldser
ev. yrsel och kan hoja blodtrycket. Visserligen har dldern minskat
hans arbetskapacitet, men den har reducerats till noll genom psy-
kisk press och hirigenom framkallade symtom. — Alla forskare
ar numera helt eniga om att det biologiska &ldrandet dr mycket
individuellt. Ménga minniskor kan bevara sin psykiska och fysiska
spanst 1 tiotal r efter pensionsildern och skulle darfor lika lang
tid kunna fortsétta sitt arbete utan svarighet. Hos andra 8ter har
den kroppsliga och andliga vitaliteten minskat redan decennier
fore pensionsdldern. Mellan sjukdom och &ldersfordndringar blir
grinsen med stigande alder allt mer {lytande.

Medicinskt och psykologiskt kan man med en viss noggrannhet
faststélla arbetsférmdgan hos en individ. En reduktion av arbets-
{6rmégan kan da bero pd symtom som visserligen dr vanliga i
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FOTO TAGE ULMERUDH.

» Aldre minniskor limpar sig speciellt for arbete, som kriver hég grad av exakthet». . . .
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ARACHIDES
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FOTO BERTIL NORBERG.

....»men ocksd tyngre arbete kan ofta klaras bra».
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dldrar som &r over 60 &r, men vi far d4 ej glomma att samma
symtom kan {orekomma i betydligt ligre alder.

Arbetsférmdgan later sig sdledes ej bestimmas av &ren riknade
efter kalendern, ej heller dr det mdjligt att erhdlla négon siker
uppfattning av densamma genom att enbart méita delfunktioner
som muskelstyrka, minne m. m. Dessa kan vara nedsatta, men hel-
hetsfunktionen bitire dn i yngre alder.

Om arbetet kridver god synskidrpa och snabb reaktionsférmiga,
som av t.ex. en trafikilygare, dr det moéjligen enklare att faststilla
en nfgorlunda limplig pensionsélder. Diremot dr det betydligt
svarare att faststilla denna alder for t.ex. en metallarbetare, tryc-
kerifaktor eller en bankdirektdr.

Ar det nyttigt att arbeta?

Vinder vi pd frigan och stiller den sd: Ar det nyttigt att vara
passiv om vi fortfarande dger kraft att arbeta? Erfarenheten talar
for att passivitet kan vara direkt sjukdomsalstrande. Foljande skl
kan anforas:

1. Arbete utgér {6r ménga en kélla till prestige och utgdr basen
for kinslan av virde. For den passive, den pensionerade, blir
problemet onyttighetskinsla, prestigeforlust m. m.

2. For ménga utgdr arbetsplatsen en plats for kontakter och
social gemenskap. Vid pensionering kidnner de sig ensamma
och utstétta.

. Pensionering innebédr for de flesta simre ekonomi.

LSoWw

. For manga har arbetet blivit en kélla till verklig glddje som
for konstndrer och méanga intellektuella.

5. Fysiskt arbete kan ocksd 1 ménga fall ha en rent terapeutisk

effekt genom att det bidrar till att hélla vissa muskelgrupper

upptrinade.

Psykologiskt kan det vara sd, att arbetet dr den vig som an-
vindes for att bli av med en psykisk spinning och en inre oro och
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dngest. Passivitet framkallar d& psykiska symtom som i sin tur kan
utlosa kroppsliga symtom sésom hojt blodtryck, magsdr m. m.

En standardiserad pensionsdlder dr sdlunda ur medicinsk biolo-
gisk synpunkt oriktig, dels darfor att »dldrandety ar sd individuellt
och dels darfor att passivitet © médnga fall kan vara direkt skadlig.
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Arbete eller fritid i de hogre

levnadsaldrarna?

Professor Ingvar Svennilson x

Fritiden i socialhistoriskt perspektiv

De fordndringar i arbetstidsforhallandena som intrdtt med indu-
strialismens genombrott dr framfor allt av tvd slag: dels har alla
arbetsperioder forkortats, dvs. arbetstid har utbytts mot fritid, dels
har arbetsperioderna borjat regleras och har tenderat att bli lika
for alla, alldeles oavsett individuell arbetskapacitet. Den forra ten-
densen satte in redan fére en mera definitiv reglering genom all-
min lagstifining, dels som ett uttryck for att arbetskraftsutbudet
sjonk vid vixande arbetsinkomst, dels som utslag av en ny social
instillning, som hade sin bakgrund i ett vixande allmént vilstdnd.
Den lagfista arbetstidsregleringen blev ett medel for att i ett
demokratiserat samhille paskynda arbetstidsférkortningen och ut-
jamna arbetstiden mellan olika grupper. Samtidigt beholls dock en
viss flexibilitet i arbetstidsforhéllandena. Den enskilde fick visser-
ligen rdtt att begrénsa sitt arbetsutbud per vecka till 48 timmar,
men samtidigt hade han méjlighet att arbeta p& »6vertid», om han
fick en ersittning som tillfredsstédllde honom. I viss utstriickning
bestimdes s8lunda arbetstiden av den enskildes reaktion infor eko-
nomiska »incentivesy. Vanligen faststilldes individens rittigheter
och skyldigheter i dessa avseenden genom kollektiva avtal.
Betriffande den &ldre arbetskraftens arbete kan man sdga att
fordndringarna helt byggde pd inforandet av de »disincentives,
som representerades av 8lderspensioner och annat ekonomiskt stod
&t dldre personer. Redan gamla tiders &ldringsvird hade minskat
behovet for de dldre att fortsdtta sitt arbete 1 hogre aldrar. Det
avgorande steget mot en for alla lika utformning av de dldres eko-
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nomiska stéllning blev 1935 ars folkpensionslag. Denna medforde
visserligen formellt ingen forandring av pensionséldern, som redan
tidigare varit 67 ar, men f6rst nu blev denna aldersgrins menings-
full genom att folkpensionen kunde tillgodose de elementéra be-
hoven. Det sdisincentive» gentemot fortsatt arbete som ldg héri
har sedan successivt forstirkts genom hojningar och komplette-
ringar av pensionsbheloppen.

Férkortningen av arbetstiden, saval i {rdga om antalet arbetsdr
som av arbetstiden per arbetsdr, har utgjort en vésentlig del av
den standardhdjning, som blivit méjlig genom den industriella ut-
vecklingen; till en betydande del har denna tagits ut i form av
minskad arbetstid och okad fritid. P& en punkt dr emellertid gréan-
sen mellan dessa bdda delar av livet svir att dra. Vart tekniskt
allimer invecklade arbetsliv har silunda gjort det nddvéndigt att
utstrdcka tiden for de yngres utbildning och i motsvarande grad
forsena deras intrdde i arbetslivet. Det har darfor 1 vixande grad
blivit svdrt att ange den tidpunkt d& arbetslivet borjar. Men in-
skranker vi oss till det egentliga yrkeslivet, finner vi att den sam-
manlagda arbetstiden vid full arbetsinsats under ett langt liv tro-
ligen numera dr mindre &n 2/3 av vad den var {or 50 ar sedan.
Antalet arbetstimmar per vecka har silunda minskat frdn omkring
60 till 48, dvs. med 25 procent, antalet arbetsveckor per &r med
omkring tre eller med sex procent, och antalet arbetsir med om-
kring fem eller med ca tio procent. ‘

Sérskilt om man réknar bort de &r varmed skoltiden f6rldngts,
finner man att bland de olika formerna av arbetstids{orkortning,
den {6rsta — férkortningen av veckoarbetstiden — relativt sett ar
den storsta. Den representerar omkring 24 av den tid som tagits
fran arbetstiden och lagts till fritiden. Sankningen av aldern for
uttride ur arbetslivet representerar diremot en’ relativt liten del av
den allménna arbetstidsférkortningen. Detta f6rhéllande tar sig kon-
kret uttryck déri att var folkpensionsélder — 67 4r — interna-
tionellt sett ligger relativt hogt, och att svenska folket i betydande
utstrdckning fortstter att arbeta dven vid hégre alder. -

Som en sammanfatining kan man sélunda siga att levnadsstan-
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dardsutvecklingen i huvudsak har f6ljt den linjen att arbetstiden
per arbetsér — 1 huvudsak oberoende av levnadsélder — har for-
kortats, medan vi endast i mindre utstrdckning begrinsat antalet
arbetsdr genom att tidigare dra oss tillbaka frdn arbete.

Arbetskraft och befolkningsutveckling

Frdgan om utnyttjandet av den dldre arbetskraften har pd senare
tid skjutits i f6rgrunden i samband med den mycket omskrivna
forgubbningen. Man har velat se saken si, att den relativa ckning
av antalet dldringar, som kommer att intrdda under de ndrmaste
drtiondena, tenderar att hélla tillbaka stegringen av levnadsstan-
darden. Dirifrén leds man till tanken, att det blir nédvéndigt att
bittre utnyttja de dldres arbetskraft.

Forgubbningen har védl gjort den nyttan att den tjdnat som en
vackarklocka som satt liv i diskussionen om tillvaratagandet av
de dldres arbetskraft. Men om den hér Aatergivna tankegéngen
granskas ndrmare i sdmmarna finner man litt att den 1 sjdlva
verket ej dr sd héllbar.
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For det forsta utgdr den {rén en ofullstindig bild av befolknings-
utvecklingen. Dels bor denna ses i ett ndgot ldngre tidsperspektiv,
dels bor man, nér man diskuterar vart framtida {6rs6rjningspro-
blem, €] endast ta hinsyn till antalet dldringar utan dven till antalet
barn, som &nnu ej intrétt i arbetslivet.

Om man betraktar relationen mellan forsérjande och forsérjda
— och 1 den senare gruppen innefattar aldersgrupperna 0-—15 &r
samt 65 ar och dldre — som den kommer att te sig 1970, kan man
visserligen sdga att den &r ogynnsam vid en jimforelse med for-
héllandena omkring 1940. Men en s&dan jamiorelse dr uppenbart
missvisande, eftersom vi d hade en exceptionellt gynnsam relation
mellan arbetande och icke-arbetande. Bortser man frin forhéllan-
dena under 30-talet och senare, skall man finna att vi inte vid na-
gon annan tidpunkt haft ett gynnsammare ldge an det som kommer
att foreligga omkring ar 1970. Det finns inte heller ndgon anled-
ning anta att relationstalen skall f6rsimras ndmnvart efter den tid-
punkten.

Det finns heller ingenting som talar {6r att den {ordndrade alders-
sammanséttningen inom den {6rsorjda gruppen skulle innebéra
storre péfrestningar pd samhéllsekonomien. Detta skulle i sd fall
betyda att det kostade mer ur samhallsekonomisk synpunkt att
underhélla en grupp aldringar &n samma antal barn. Ndgot ma-
terial som skulle tyda pd att det forhéller sig pd detta sitt finns
dock inte.

Men {61 det andra kan man ju friga sig, varfor de forsorjnings-
problem som méjligen kan uppstd i samband med {érgubbningen
just skulle 16sas genom en utstrdckning av de dldres arbete. I
sjdlva verket bottnar vil en sddan sammankoppling av de tvd fra-
gorna i en ganska primitiv uppfattning, att d& nu de &ldre blir en
véxande bérda sd bor just de sjdlva hjalpa till att ldtta den. Rik-
tigare torde vil vara att lita avvdgningen mellan arbetsinsatsen i
olika &ldrar i huvudsak ske oberoende av befolkningens &lders-
fordelning. Man kan ju friga sig varfor inte en forstirkning av
den framtida fOrsorjningen lika vél skulle kunna ske genom att vi
underlater att sinka veckoarbetstiden frén 48 till 45 timmar eller
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forlinga semestern med en vecka som genom att forldnga arbets-
livet med ett arbetsar.

Men dven om det finns goda grunder att avvisa denna primitiva
uppléggning av {6rsorjningsproblemet, finns det dock ett klart sam-
band mellan férgubbningstendens och fridgan om de aldres arbete.
Forst och framst ar det tydligt att sjdlva det faktum, att de aldre
relativt sett blir talrikare, gér det viktigare &n f6rut att frdgan om
deras arbete respektive {ritid fir en sd rationell 16sning som mdj-
ligt. Men vidare far forskjutningen av befolkningen mot hogre
dldrar den konsekvensen, att en given forkortning eller {6rlangning
av arbetslivet kommer att vdga tyngre i forhallande till andra tank-
bara arbetstidstordndringar. Och detta faktum kan ténkas péverka
vart val, ndr vi fordelar vart arbete 6ver livets olika aldrar. Antag
att den produktionsvinst som representeras av ytterligare ett ar-
betsar tidigare uppvédgde produktionsforlusten av en veckas semes-
ter men nu — darfér att de dldre relativt sett dr flera — skulle
uppviga tva veckor; om detta vore riktigt, skulle det sannolikt pé-
verka vir avvagning mellan &rlig semester och antal arbetsir. Det
skulle vil sannolikt géra oss mera bendgna #n tidigare att over-
viga en Okning av antalet arbetsdr f6r att ddrigenom vinna i {or-
kortad arlig arbetstid. — Men en sddan avvdgning péverkas ju
tydligen inte av forhéllandet mellan antalet arbetande och antalet
{orsorjda, utan av forhéllandet mellan samtliga arbetande och stor-
leken av de arsklasser, som just stdr pd Svergangen mellan arbete
och vila pd alderdomen.

Hur denna proportion f6rskjutits kan belysas med négra siffror
himtade ur en vanlig dodlighetstabell. Den léngsiktiga sinkningen
av dodstalen har ju frimst satt in i barnadldrarna, men dven inom
de arbetande &ldrarna. Detta har medfort, att det relativa antalet
personer som uppndr den officiella pensionséldern nu &r betydligt
storre an tidigare. Enligt 1901—10 &rs dodsrisker kvarlevde av
100 000 nyfédda 47 000 personer i &ldern 67 ar, men enligt 1941
—50 &rs dodsrisker ytterligare 20 000 personer eller 67 000. Av
denna skillnad hade 12 000 uppstitt genom sinkning av dodlig-
heten i &ldrarna upp till 14 &r; resten hdrrorde fran minskad dod-
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lighet i arbetsdldrarna. Av 100 000 personer som passerade 14 ar
terstod enligt 1901—10 &rs dddstal 57 000 vid 67 ars alder. Enligt
1941—50 &rs dodstal hade antalet pensionsmassiga stigit till 70 000.

Nationalprodukt och »pensionsalder»

Svenska spréket dr pd vissa punkter fattigt. Vi saknar ett ord mot-
svarande det engelska sretirementy, som omskrivet kan Gversdttas
med att »draga sig tillbaka frén arbetslivets. Den &lder, nir detta
sker, har vi i rubriken f6r korthets skull kallat spensionsalderns,
och det dr denna &lder diskussionen i detta avsnitt géller. Emeller-
tid avser uttrycket spensionsélders» i dagligt tal en annan sak, ndm-
ligen den &lder d& man far pension. Som ldsaren senare skall finna
ar denna distinktion mycket vésentlig {or hela diskussionen om den
idldre arbetskraftens problem.

Som framgatt av det {6regdende ar det av viss betydelse att klar-
gora vilken vinst, mitt i produktion, samhillet kan géra genom
{orlangning ett &r av den period av livet d& befolkningen arbetar,
eller omvént den forlust, métt i produktion, samhillet gér genom
ett drs fOrskjutning i motsatt riktning. Det visar sig vid en nér-
mare analys att vi saknar manga av de uppgifter, som dr nédvén-
diga for att genomfora en sddan kalkyl. Det kan déarfor har ej bli
friga om annat #n att ange de faktorer, som frdmst piverka kal-
kylen.

Fér att konkretisera problemstéllningen har vi valt att jamfora
ett arbetsdr kring pensionsdldern med en forldngning av den &rliga
semestern. Som utgdngspunkt kan man dérvid ta vinst respektive
forlust 1 ren arbetstid. Dérifrdn blir nésta steg att ange motsva-
rande vinst respektive forlust i produktion.

Inledningsvis kan man gora det enkla konstaterandet att en se-
mestervecka under 50 &r ju motsvarar ungefér ett arbetsér. For en
individ som lever till hog &lder skulle darfor en ytterligare semes-
tervecka i arbetstid uppvégas av en hdjning av pensionsdldern med
ett &r. Hans livsarbetstid skulle foérbli of6érdndrad om dessa tvd
fordndringar genomfordes.
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For samhaéllet som helhet forskjutes emellertid kalkylen av det
skilet, att de &ldersklasser som tréffas av hojningen av pensions-
aldern ar mindre dn genomsnittet av de aldersklasser som far for-
lingd semester. Proportionerna &r hér ungefir 4:5. Den é&rliga
semester, som 1 tid motsvarar ett drs hojd pensionsilder, minskas
dérigenom till ungefir 4/5 vecka. Men vi mdste ocksd ta hinsyn
till vad dessa tidsforskjutningar ger i utbyte i form av produktion.
Det ar sdlunda sannolikt att ménga kvarlevande dver huvud taget
inte orkar prestera ytterligare ett arbetsdr. Om vi, for att konkreti-
sera frigan, antar att hélften av alla dldre &r ur stind att arbeta
ytterligare ett dr, innebdr detta att den &rliga semesterlid, som,
mitt i produktion, uppviger ett arbetsdr i hogre dlder ytterligare
minskas med 2[5 vecka. Men vidare &r det rimligt att utga ifrdn att
arbetskapaciteten hos den hilft som kan arbeta #r mindre &n ge-
nomsnittet for arbetskraften i lagre &ldrar. Om vi antar att de arbe-
tande aldringarna presterar 2/3 per man av genomsnittet for alla
ligre arbetsdldrar, s& betyder detta en minskning med ytterligare
2/15 av den arliga semestertid, som, matt i arbetsprestation, upp-
viger ett arbetsir i hogre 8lder. Lagger vi samman, finner vi —
under de antaganden som hér gjorts — att den produktionsSkning,
som féljer med en hojning av »pensionsildern» med ett &r, endast
skulle motsvara arbetsprestationen under ndgot mer &n 1/4 vecka
per ar under arbetslivet.

Om vara antaganden &r riktiga, skulle vi sdlunda, utan att rubba
nationalprodukten, kunna ta en & tvd dagars lingre semester om
sret, om vi hojde »pensionsidldern» med ett ar. Semesterforlang-
ningen skulle kunna 6kas ndgot, om vi rdknar med att en langre
semester okar var prestation under resten av &ret.1

Dessa tankegéngar belyses i nedanstiende principdiagram. Hégra
stapeln visar tidsforlusten vid en veckas forlangning av &rliga
semestern; den vita ytan betecknar hérvid nettoforlusten. Vinstra

1 Nagot motsvarande »efterfruktsviardey (for att anvinda sockerbetsodlar-
nas sprak) kan det ju aldrig bli friga om i samband med forandringar av
pensionséldern. Detta dr ju ett argument for att foredra semesterforlang-
ningen framfér en sinkning av pensionsildern.
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Tidsvinst vid 1 drs hojning av Tidsforlust vid en veckas for-
pensionsaldern med bortseende langning av arliga semestern
.fran dddsrisk samt »orkesléshet»

50 arbetsveckor > arbetarantal i

genomsnitt per dldersgrupp i ar-

betsdldrarna

Tidsforlust genom
dodsfall fore 1/5
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2/152

Aterstdende produk-
tionsforlust

Aterstdende pro-

duktionstillskott 41s?

stapeln visar tidsvinsten vid en héjning av »pensionséldern» med
ett &r. Streckade segment betecknar den reducering av produk-
tionstillskottet som svarar mot de faktorer som berérts i det fore-
gdende. Aven om det foreligger en betydande ovisshet om inver-
kan av dessa faktorer, torde det std klart att vad som aterstir som
produktionstillskott efter avdrag for dodsfall {6re pensionséldern,
sorkesloshety och nedsatt arbetsformdga, endast representerar en
mindre del av vad fullgod arbetskraft presterar under en veckas
arligt arbete.

Kalkylen giller ett forsck att forlanga allas yrkesverksamhet
med ett dr. Tankeexperimentet kan naturligtvis genomforas &dven
for tv8 &r osv. I princip blir resultatet likartat, endast med den
visentliga skillnaden att f6r varje ytterligare dr avgéngen genom
dodsfall, »orkesloshet» och nedsatt arbetsformaga okas, s& att netto-
vinsten blir allt mindre.

Vitaliteten i hogre dldrar

Det férhéllandet att flera &n tidigare uppnar den officiella pen-
sionsdldern, omkring 67 &r, beror ju pd en nedgéng av dodstalen i
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ligre 8ldrar. Detta forhéllande f&r som konsekvens att relativt fler
ménniskor &n tidigare fér borja vandringen mot dnnu hégre ldrar.

Det torde emellertid vara en vanlig forestillning att dodsriskerna
dven sjunkit kraftigt 1 aldrarna 6ver den officiella pensionsildern,
att den aterstiende livstiden efter den officiella pensionséldern sé-
lunda vésentligt f6rldngts. Detta skulle ytterligare ha okat den rela-
tiva storleken av »gubbdldrarna». Ibland forestiller man sig ju i
detta sammanhang, att de medicinska framstegen nistan gjort det
svart for ménniskorna att f& do, och man har frigat sig om detta
forlangda fysiska kvarlevande motsvarats av en {framflyttning av
det psykiska dldrandet. Somliga torde pd denna punkt ha den opti-
mistiska uppfattningen att en 75-dring i dag har samma fysiska
och psykiska vitalitet som en 70-dring for 40 &r sedan. Om detta
vore sant skulle forutsittningarna f6r fortsatt arbete vid hog alder
pé ett radikalt sitt ha forandrats. Man skulle frdn sddana utgéngs-
punkter kunna dra den slutsatsen, att det nuvarande pensionerings-
systemet representerar en eftersldpning av socialpolitiken i {orhél-
lande till den faktiska biologiska och medicinska utvecklingen.

Vér kunskap om dessa forhallanden dr mycket ofullstindig. S&
mycket kan i varje fall sdgas, att befolkningsstatistiken inte ger
nfgot stod &t forestdllningen att vitaliteten i gubbaldrarna har
stegrats. Ett faktum &r, att dodsriskerna i &ldrarna Gver 65 inte
har gitt ned i mera betydande grad under de senaste 40 &ren.
Minskningen dr endast drygt 1/10. Som tidigare berorts, uppnar
ett betydligt storre antal méanniskor dn tidigare pensionsdldern,
men direfter »dor folk undan» i nistan samma takt som tidigare.
Den 4terstdende livslingden for dem som uppnér den normala
pensionsdldern har silunda endast obetydligt okats (se tablda ne-
dan). Medicinska framsteg under de senaste artiondena har silunda
ej formatt 1 hogre grad forldnga livet pd dem som uppnaétt den offi-
ciella pensionsdldern. Det &r inte av det skilet som vi fitt och far
ett relativt stort antal &ldringar.

Det fenomen som hir berorts reser en rad medicinska fragor.
Bland mojliga forklaringar till att dédligheten i de hogre &ldrarna
ej sjunkit sd& mycket, kan foljande ndmnas:
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Aterstiende medellivslingd (min) vid en alder av
Ar

65 ar 70 ar 75 ar
1901-10 12,81 9,85 7,29
1911-20 12,84 9,88 7,34
1921-25 13,33 10,28 7,65
1926-30 13,13 10,11 7,49
1931-35 13,156 10,12 7,49
1936-40 12,97 9,92 7,32
1941-45 13,68 10,52 7,78
1946-50 13,53 10,40 7,68

Det biologiska &ldrande, som till slut medf6ér dodsfall, dr ganska
obonhorligt och kan e] avsevirt rubbas genom medicinska &t-
gérder.

Medicinska éatgdrder i lagre &ldrar har rdddat fram till pen-
sionséldern ett stort antal minniskor, som har en svagare konsti-
tution och som drar upp dodsriskerna for de hogre arsklasserna.

Livet har blivit jaktigare, levnadsvanorna kanske osundare och
darigenom har vissa sjukdomar som satter in sidrskilt i hogre
aldrar fatt en okad spridning (hjdrtsjukdomar, hogt blodtryck etc.).

Medicinen har {rdmst satt in sina anstréngningar pd de sjuk-
domar, som har sin storsta frekvens i ldgre aldrar. Man kan siga
att det ligger en viss ekonomi i en sidan inrikining, eftersom eit
framgéngsrikt medicinskt ingrepp i dessa ldgre &ldrar betyder en
storre vinst i levnadsdr &n vad motsvarande &tgérder i de hogre
dldrarna i varje fall kan gora.

Till sist en forklaring, som dr mera utvecklingsoptimistisk. Den
baseras pa det forhédllandet, att modern hélsovdrd och hygien gjort
stora framsteg just under de senaste 50 &ren, men att de som nu
uppnétt pensionséldern haft sina yngre r forlagda till ett tidigare
historiskt skede. Senare fédda generationer, som uppvuxit under
gynnsammare betingelser, kan ocksd vintas bli friskare aldringar
med liagre dodsrisker.

Den medicinska sakkunskapen tycks tillmédta alla dessa forkla-
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ringar ett visst virde. En {6r vart problem avgérande friga ar nu,
i vad mén man kan rdkna med en samvariation mellan dédsrisker
samt frekvens och grad av arbetsférhet i olika &ldrar. I sa fall
skulle den samlade arbetskapaciteten i hogre &ldrar inte ha okats
mera namnvéart. Men det dr naturligtvis inte uteslutet att denna
kapacitet har okat mera betydligt, medan dodsriskerna varit i det
ndarmaste ofdrdndrade.

S& mycket kan vil sdgas, att en viss korrelation mellan dodsrisk
och allmént hélsotillstdnd i hogre alder bor finnas. De tre forst
ndamnda faktorerna (den biologiska &ldersforsvagningen, de sva-
gares Gverlevande, den starkare notningen) tyder vil ej heller pi
ndgon storre Okning av arbetsférmégan hos folk over pensions-
dldern. I den mén dessa forklaringar &r relevanta, talar de vil
snarast for att ndgon stérre hojning av den allménna vitaliteten
och arbetsférmigan icke dgt rum. De béda sist nimnda faktorerna
(de medicinska &tgdardernas inrikining pd olika &ldrar, framtidens
vitaminuppfodda &ldringsgeneration) skulle ddremot ge anledning
hoppas pa en sd sméningom skeende f6rbattring av arbetskapaci-
teten i de hogre aldrarna.

De &ldres arbetsinsats — utgdngspunkter for diskussionen

Varje diskussion av de dldres arbetsinsats madste utgd frin dels
folks formdga att arbeta, eller deras arbetskapacitet, och dels deras
lust att arbeta. Den f&rra far vél anses grundliggande, eftersom
lust att arbeta utan {6rméga ej har ndgot intresse, annat &n som
ett individualpsykologiskt problem.

Vad giller arbetsformdgan kan man utgd frdn tvd enkla bio-
logiska fakta, som bestyrkes av all medicinsk sakkunskap. For det
forsta avtar arbetsformdgan vanligen successivt; systemet med en
tvir Overgdng frdn arbete till vila stdr sdlunda i motsats till det
biologiska forloppet. Detta avtagande stricker sig ofta over en
langre tidsperiod, som kan ta sin borjan redan i den hogre medel-
aldern och kan sluta ndgonstans hégt 6ver den officiella pensions-
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8ldern. For det andra dr forloppet frédn full arbetsf6rméga till
vorkesloshety starkt individuellt, och kan sélunda bland annat ta
sin borjan och né sin slutpunkt vid starkt vdxlande 8ldrar hos olika
individer.

Slutsatsen av dessa grundfakta blir, att det bor foreligga ett
starkt behov av differentiering av den socialpolitik som tar sikte
pé den &ldre arbetskraften, bdde mellan olika &ldrar f6r samma
individ och mellan olika individer i samma &lder.

Man kan ju lugnt péstd att den svenska socialpolitiken pa detta
omréde icke dragit de fulla konsekvenserna av dessa grundfakta.
Det dr 4 andra sidan utan tvivel i denna rikining man finner de
mest visentliga utvecklingslinjerna, vare sig man vill soka sd langt
mojligt tillgodogora sig de dldres arbetskraft, eller man vill bereda
individen en ur hans synpunkt tillfredsstallande 6vergdng fran fullt
arbete till full vila. — Man skulle vil kunna formulera problemet
s, att det giller ait finna ett system for tillvaratagande av de
aldres arbetskraft som 1 stGrsta utstrackning tillgodoser & ena sidan
samhéllets intresse av arbetsinsatser och 4 andra sidan individens
lyckobehov. Det avgérande synes dérvid vara att skapa ett system
av incitament till arbete som & ena sidan gor det mojligt {6r
individen att efter eget val men utan alltfér starkt ekonomiskt
tryck tillfredsstdlla sin lust att utnyttja sin arbetsférmiga, men
som & andra sidan tillgodoser samhillets behov att utnyttja till-
ginglig arbetskapacitet. Losningen av detta problem maste bli en
individualpsykologisk, socialpolitisk och ekonomisk avvidgnings-
fraga.

I det foljande har frdgan om den &ldre arbetskraftens problem
belysts med utgéngspunkt frn det forhallandet att arbetskapaci-
telen, pa sitt som ovan angivits ar starkt differentierad mellan olika
&ldrar och individer. ’

Differentiering efter arbetskapacitet

En fordndring av pensionsaldern skiljer sig frn andra arbetstids-
fordndringar sd till vida att det ménskliga underlaget, uttryckt i
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ndgon slags arbetskapacitet, kan forskjuta sig mera vésentligt frén
en period till en annan. Lat oss for att ndrmare klargéra proble-
met anta att man kan faststilla en kurva for arbetskapaciteten,
ndgot i stil med den som angivits i nedanstdende diagram. Kurvan
sjunker 1 den mén ett antal personer inom populationen i fraga blir
»orkeslosa» resp. fr sin prestationsforméga sankt. L&t oss nu anta
att pd grund av framsteg inom sjuk- och hélsovirden kurvan {6r-
skjutits fran ldget o till ldget b.

0
Alder 50 60 67 70 75 &r

Arbetskapacitet for 100 personer i olika dldrar.

En sddan forskjutning skulle innebara, att spensionsilderns
kunde hojas fran 67 &r till 70 &r utan att prestationsférmégan vid
avgdng {rdn yrkesarbete (i genomsnitt) minskades. Haller man
fast vid 67 som »pensionsdlder», innebdr det omvint att presta-
tionsformdgan blir storre dn tidigare, vid den tidpunkt d& arbets-
livet avbrytes. Sannolikt kan man vil sdga, att detta innebar ait en
hojning av levncdsstandarden dgt rum utan ndgon sinkning av
pensionsildern, ungefdr motsvarande den som uppnds genom en
forkortning av den &rliga arbetstiden.

Som tidigare berérts, pekar inte dodstalen i olika &ldrar pd att
nagon storre sidan allmdn standardhojning redan &gt rum. Till-
miéter man emellertid den forklaringen till dédstalens ringa ned-
gdng sidrskilt stor betydelse, att ett stort antal konstitutivt svagare
personer genom medicinska framsteg overlevt fram till pensions-
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aldern, kan det finnas anledning differentiera resonemanget for
olika grupper. Den konstitutivt starkare gruppen, som redan under
primitiva forhallanden skulle ha Gverlevt, kunde da antas ha fatt
sin prestationskurva forskjuten fran ldget a till laget b, och silunda
vid oférdndrad pensionsdlder ha fatt sin standard hojd. Samtidigt
har en ny svagare grupp kommit till, vars kurva genomgdende
ligger ligre, s& att medeltalet f6r bada grupperna ligger nira
laget a.

Detta for tillbaka till tanken p& en starkare differentiering av
tidpunkten f6r Gvergéng frén arbete till vila under &lderdomen.
Man kan sérskilja en hel rad grupper som har olika prestations-
kurvor, av vilka somliga redan tidigt ligger vid noll (full invalidi-
tet eller »orkesloshets). Utgdr man d& frdn en viss arbetskapacitet,
exempelvis 60 procent av maximum, fir man tydligen en hel serie
olika &ldrar, da olika personer drar sig tillbaka fran arbete.

Teoretiskt vore det vdl méjligt att dra upp en sidan prestations-
kurva f6r en individ eller en grupp. En for hela problemet om de
aldres arbete visentlig synpunkt dr emellertid, att kurvans form
vaxlar, inte bara med olika individer utan aven med arten av det
arbete de utfér. For somliga slag av ldtta arbeten (portvakt) kan
kurvan antas borja sjunka forst vid en hogre &lder, for tyngre
arbeten (skogsarbete) vid en ldgre. Hir méste man ta hénsyn till
mycket visentliga langsiktiga forskjutningar sdvil mellan olika slag
av arbeten inom sambhillet som till f6rdndringar i arbetsoperatio-
nerna pd varje enskilt produktionsomrade. Jordbruksarbete gar
exempelvis tillbaka i relativ betydelse, medan serviceyrken gér
{ramat. Och pé& alla omrdden har vi en utveckling mot en ¢kad
mekanisering som innebdr, att mansklig arbetskraft ersittes av
mekanisk. [ allt stérre utstrickning dgnas manniskans arbete 4t att
kontrollera och styra mekaniserade processer. Just under det se-
naste artiondet med dess fulla sysselsdttning har mekaniseringen i
stor utstrdckning inriktats pd att avldgsna tunga arbeten (trak-
torer, lyftkranar, motorsdgar m.m.).

Hur dessa forskjutningar paverkar den aldre arbetskraftens pres-
tationskurvor dr inte utrett, men s mycket kan vil sdgas som att
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avlagsnandet av de mycket tunga momenten 1 vissa arbeten bor ha
tenderat att fordréja dessas avbojning ned mot nollinjen (sdlunda
i riktning frén ldget a mot ldget b). Hdnsyn mdste givetvis dven
tas till andra fordandringar som arbetet undergdr, sdsom i friga
om krav pa precision, takt och rytm. Men om vi antar att produk-
tionsteknikens langsiktiga fordndringar i stort sett inneburit att
kurvorna borjat falla senare, sd innebdr dven detta att man vid
fix effektiv pensionsélder avbryter arbetsinsatsen vid en hogre
prestationsférméga dn tidigare. Det forefaller troligt att denna
tendens hittills varit mera betydelsefull &n den motsvarande {Gr-
skjutning som har sin grund i en hdjning av det ménskliga ma-
terialets kvalitet. Men dven de férdndringar som utgér {rdn den
produktionstekniska sidan boér kunna betecknas som en standard-
héjning.

Hér skymiar dven problemet om yrkesvixling vid hogre dlder.
Genom ait vid ldmplig &lder g& over frdn ett yrke, dir kurvan
faller (liget a) till ett dér den héller sig uppe ndgot langre (ldget b)
kan man tydligen forsena den tidpunkt d& den enskildes arbets-
prestation faller under en viss gréns, i relation till ett visst vid
lagre dlder uppnatt maximum.

Vi har sélunda kommit till att tminstone pé ldngre sikt en viss
hojning av den alder, da folk i genomsnitt lamnar arbetslivet, bor
kunna komma till stdnd utan ndgon sinkning av levnadsstandar-
den. Slutet pa arbetslivet bor kunna differentieras mera fullstandigt
efter de individuella foréndringarna i arbetskapaciteten; och under
hénsynstagande till att stora grupper genom medicinska framsteg
mojligen redan har {att och dnnu mer i framtiden kan 4 sin all-
manna vitalitet och arbetsférmiga férbattrad bor den tidpunkt
d& de lamnar arbetslivet kunna skjutas uppét. Arbetslivet bor tro-
ligen dven kunna f{6rldngas som en {6ljd av fordndringar i produk-
tionstekniken, och dessa mdjligheter bor kunna forstirkas genom
-yrkesvixling 1 hogre alder.

Omvint bor levnadsstandarden kunna héjas om man utan att
sanka den alder da folk i genomsnitt ldmnar arbetslivet, fullt ut-
nyttjar de ovan berérda méjligheterna.
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Valfrihet och »incentives»

Problemet har hittills behandlats pa ett sd att sdga mekaniskt sitt.
I ett fritt demokratiskt samhille bor vi emellertid ge utrymme &t
individens lust att férdela sin livsperiod mellan arbetsar och vilodr.
Den ene kanske féredrar att ldmna arbetet medan hans arbets-
kapacitet dnnu ligger hégt, medan den andre vill halla ut i det
allra ldngsta. Det dr h#r pensioneringssystemets utformning kom-
mer in. Det bor inte utformas si att individen mer eller mindre
pressas att avbryta vid en viss dlder, oavsett sin form8ga och sitt
yrke. Omvént bor det ej pressa honom att hélla ut till en alder, d&
hans arbets{érméga alltior mycket forsvagats.

Det ligger i enlighet hdrmed ett stort virde i den grundtanken
i véart pensioneringssystem att en individ skall ha mdjlighet att
sluta vid en viss dlder, alldeles oavsett sin arbetskapacitet. Fritiden
pé alderdomen kan ju inte bara motiveras av mer eller mindre
fullstandig orkesloshet utan ocksd betraktas som en sista semester
efter ldnga arbetsir. Denna tanke stdimmer ju dven med en forsik-
ringsmissig uppldggning av &lderdomsforsorjningen, som obe-
roende av arbetskapacitet vid viss 8lder {6r fram till en pension,
som ger ett visst {6rsorjningsminimum.

Ett havudproblem for {orsakringssystemet synes dédrfor vara, hur
man skall kunna férena en garanterad full pensionsf6érsérjning vid
viss alder med ett system av »incentives» som varken i 6verdriven
grad avskrdcker frdn ett utnyttjande av god arbetskapacitet eller
driver till ett alltfér langt kvarstiende i arbete.

Det nu gillande pensionssystemet foreter i detta avseende vissa
visentliga brister. Folkpensionen i form av &lderspension utgar vid
67 &rs Alder i tvd delar, en icke-inkomstprovad och en inkomst-
provad. Den forra tillfaller alltsd alla individer som passerat lders-
grinsen, oavsett {orvirvsarbete eller inkomst. Den senare delen be-
stdr av ett kommunalt bostadstilligg som &r behovsprévat enligt
vissa allménna grunder som ar faststiallda i lagstiftningen. De be-
lopp som kan utgd bestimmes emellertid av varje kommun for sig
och de varierar bade mellan och inom de olika dyrorterna.
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Behdallen
inkomst utover
folkpension, kr
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Bostadstilliggens inverkan pd den behdllna inkomsten.
(Ensamstaende pensionar i Stockholm.)

Diagrammet visar hur inkomstférhallandena gestaltar sig {or en
ensamstiende pensiondr i Stockholm med fullt bostadstilligg allt-
eftersom han Gkar sina inkomster genom eget arbete. Om han okar
sin arbetsinkomst over 1400 kr far han endast behélla 33 kr fore
skatt pa varje 100-lapp han fortjdnar. Skatten tar sedan ytterligare
8 kr si att nettovinsten av arbetet blir 25 kr. Detta giller dnda
upp till den inkomstgréns dar bostadstillagget forsvinner helt. Det
ar uppenbart att avdragsreglerna spelar den storre rollen for att
avskricka fran arbete; skatten dr av mindre betydelse trots att den
hér forutsatts utgé med sitt fulla belopp utan hénsyn till den lind-
ring, som skattelagarna mojliggdr f6r pensiondrer.

Dértill kommer att de foretagspensioner, som i stora delar av
industrien ges till arbetarna, dr si utformade att de i sin tur ytter-
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ligare avskrdcker frén arbete. Det dr ndmligen mycket vanligt att
dylika pensioner inte utgdr forrdn arbetaren lamnar foretaget helt
och hallet. Dessa pensioner dr visserligen som regel relativt sma
och de ligger praktiskt taget alltid inom det belopp som &r avdrags-
fritt {or bostadstillagget, 1 000 kr for ogifta och 1500 kr for gifta.
Reglerna for deras utbetalning kan emellertid tillsammans med
motsvarande regler {or folkpensionen f4 en betydande ogynnsam
effekt p& de &ldres arbetsinsats.

En mojlig 16sning av problemet dr de aktuarieméssigt rorliga
pensionerna. Ett sddant system skulle innebéra, att man faststaller
en viss alder vid vilken individen har ritt att utta pension med
ett belopp som &r tillrdckligt f6r hans f6rsérjning. Men om han
foredrar att arbeta vidare och under denna tid leva pa arbetsin-
komster skall han kunna uppskjuta uttagandet av pensionen till
en senare tidpunkt. Nér val pensionen utfaller blir det med ett
avsevirt storre belopp beroende p& dels réntetilliggen, dels de
mindre 6verlevelsetalen {6r hogre dldrar. (Omvént skulle en person
kunna vilja att ta ut pensionen tidigare till ett ligre belopp, &n
som motsvarar full pension.)

En siadan anordning skulle innebira att individen ingenting for-
lorade pa att g& kvar i arbetet. Tvirtom skulle utsikten till en
storre pension vid ett senare tillfdlle vara ett incitament till fortsatt
arbete utan att dock ha karaktdren av tvéng.

Detta system dr tinkbart badde {6r folkpensionen och kanske annu
mer for de pensionssystem som géller {6r speciella kategorier av
anstillda. For de senare fallen kan man mycket vil tinka sig att
kombinera det med ett sidant system av pensionsperioder med en
nedre och en ovre aldersgrins, som sedan ndgra ar galler for stats-
anstéllda. Under detta system dger den anstdllde ritt att avgd ur
tjdnsten sedan den nedre &ldersgrinsen uppnétts, och normalt &r
det hans och inte arbetsgivarens instdllning som skall vara avgé-
rande. Vid den hogre &ldersgrinsen har arbetsgivaren diremot
ovillkorlig ratt att pensionera den anstdllde. Fordelarna med ett
sédant system dr att det forenar flexibilitet med stadga.
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Att aldras 1 industrialismens samhille

Fil. lic. Bengt G. Rundblad

Aven om det fysiologiska ldrandet dr en allmidnmansklig process,
kommer &ldrandet som ett socialt och psykologiskt skeende att
te sig mycket olika i olika samhillstyper. Detta beror bl. a. pd att
det i minga av dagens samhillen finns mycket f4 individer i vad
vi skulle kalla de hogre dldrarna. I Indien dr exempelvis endast
1 p& 50 Gver 65 &r, i Brasilien 1 pd 40 medan i vart land var
tionde individ dr over 65 &r. Ar 1970 berdknas nédstan var sjunde
svensk vara Gver 65 4r. Generellt kan man siiga, att det dr forst i
det vasterlandska industrisamhallet som den s.k. forgubbningen
blivit ndgot av ett problem, och det ir mot den bakgrunden som
hir &ldrandets eller &ldringarnas problem skall behandlas.1

Det dr inte endast det stora antalet dldringar, som &r ett pro-
blem i industrisamhillet, utan det hela kompliceras av att de demo-
grafiska fordndringarna dr invdvda i en rad andra, institutionella
fordndringar, som fOrsvarar situationen for det ckade antalet &ld-

1 Framstillningen kommer ratt mycket att syssla med de hogre &lders-
crupperna, de som har fitt folkpension. Detta beror pa att det anvinda statis-
tiska materialet ar hamtat fran ett par stickprovsundersokningar om folkpen-
sionarernas levnadsforhéllanden i Sverige.

a) Alderspensiondrernas levnadsforhéllanden. En intervjuundersokning verk-
stalld av statistiska centralbyrdns utredningsinstitut for 1952 &rs ldringsvards-
utredning. Omfattar intervjuer med 1 064 dldringar. Avser forhillandena bhland
de ca 600 000 folkpensiondrer, som i bérjan av 1954 ej vistades pd ndgot slag
av vardanstalt. (Stencil.)

b) Intervjuundersokning rorande dlderspensiondrernas i Stockholm bostads-
och levnadsforhéllanden i borjan av ar 1954. Oversikt utarbetad inom Stock-
holms stads statistiska kontor. Omfattar intervjuer med 1000 stockholmspen-
sionarer. Avser {orhdllandena bland de ca 57 600 folkpensionarer i Stockholm,
som 1 borjan av 1954 ej vistades pd négot slag av vardanstalt. (Stencil.)
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ringar. Det dr dessa andra fordndringar, som framst intresserar
sociologen, néar han {orsoker att ge ett bidrag till diskussionen om
dldrandets problem.

Aldringen och familjen

Forst har vi d4 att ta hénsyn till {6réndringarna i familjestruk-
turen. Fore industrialismens genombrott var familjen ocksd pro-
duktionsenhet, bade bland hantverkare och jordbrukare finner vi
pé den tiden den form av familje- eller hushéllsbildning, som vi
brukar kalla for storfamiljen. I denna kunde dtminstone tre genera-
tioner arbeta sida vid sida, och &ldringen hade sina bestimda
sysslor att utfora lika vél som alla andra familjemedlemmar. I och
med de fordndringar i samhillet som f6ljde med industrialiseringen
forsvann denna familjetyp allt mer och ersattes av vad vi i dag
kénner som den moderna stadsfamiljen, vilken ofta bestir av en-
dast tvd makar eller tv8 makar samt barn fore giftasdldern. I denna
familj finns det inte langre plats for de gamla, varken psykologiskt
eller rumsligt. 1 och med att det produktiva elementet flyttat ut ur
familjen blir de rent personliga, kianslomassiga relationerna fa-
miljemedlemmarna emellan s§ mycket intensivare. Och den typen
av kontakter vill vi inte och orkar vi kanske inte heller uppratt-
hélla med ett stort antal personer, familjen blir allt mer en sluten
enhet, skyddad fran bade grann- och sliktkontakter. Darfor ter
det sig ocksd mycket svart {or den unga stadsfamiljen att ta hand
om gamla fordldrar; det dr en sak att ha gamla fordldrar som
produktiva medlemmar av hushéllet, en helt annan att ha rent
silllskapliga, personliga relationer till dem dagen ldng. Aven i de
fall det finns arbete f6r en &ldre familjemedlem, t. ex. nir det gil-
ler att ta hand om smé& barn, &r det svért att ta vara pa erbjuden
hjalp. Légenheten &ar ofta for trang, och det ter sig ekonomiskt
omojligt att skaffa en storre bostad, om nu en sddan Gverhuvud-
taget gdr att fa tag i.

Vi har dessutom att ta hénsyn till den okade rorligheten i sam-
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FOTO K. W. GULLERS.

»I storfamiljen hade dldringen sina bestimda sysslor att utfora likaval
som alla andra familjemedlemmar.»

hallet. Barnen {lyttar bort fr&n hemorten och fordldrarna for ait
{4 en bittre anstéllning, och detta ckar de gamlas isolering. Ror-
ligheten &r inte endast horisontell utan ocksd vertikal, barnen fér
bittre utbildning &n fordldrarna och avancerar socialt sett, vilket
kan bidra till att avskilja dem frdn de gamla. Till denna tankemissiga
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isolering bidrar ocksd de snabba férdndringarna pa alla omraden
i industrisamhallet.

Resultatet av denna utveckling p& familjelivets omrade kan vi i
viss mén utldsa ur den understkning av folkpensiondrernas lev-
nadsforhéllanden, som utfordes i bdrjan av 1954. Den visar be-
triffande pensiondrernas hushéallsforhéllanden féljande skillnader
mellan stdderna och landsbygden (folkridkningarnas administra-
tiva indelning).

Stader och Landsbygd Totalt
kopingar
% % %
Ensamboende 31 24 27

Endast pensioniren samt dennes

make/maka 34 27 30
Pensiondren (ensam el. tillsam-

mans med make/maka) samt

egna barn 20 35 27
Ovriga 15 14 16

Skillnaderna skulle troligen ha blivit storre, om vi i stéllet kun-
nat gora en uppdelning pé ren landsbygd och titortssamhillen,
men dven ovanstdende siffror visar industrialiseringens och urbani-
seringens effekt pd pensiondrernas hushéllsforhéllanden. Det ar
tydligt, att det dr vanligare med en ensam pensionir eller ett en-
samt gammalt par i stdderna &n pd landsbygden, ddr man fort-
farande 1 storre utstrickning bildar hushéll tillsammans med bar-
nen. Om man ser efter, hur ménga pensiondrer, som dr inneboende
hos egna barn, finner man att detta forekommer 1 7 % av fallen 1
stdderna mot 20 % pa landsbygden.l Av de helt ensamboende
folkpensiondrerna (27 % av samiliga, se ovan) dr det omkring
25 %, som far besok av barn eller andra personer mindre ofta idn
en ging i veckan. 12 9% av de ensamboende uppger sig inte ha
ndgon som kan hjilpa dem vid en tillfdllig sjukdom (16 % 1 sta-
derna och 6 % pa landsbygden).

I stockholmsundersokningen kan man dven se, hur pensiondrerna

1 Inneboende betyder hir att barnen star for kontraktet.
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i storstaden i en annan mening isoleras frdn de yngre genera-
tionerna. De bor némligen till 6vervidgande delen kvar i innersta-
den, medan de yngre familjerna bositter sig i fororterna. Man blir
dirfor inte f6rvénad, da en alarmerad stockholmstidning rapporterar,
att barnen i fOrorterna vidxer upp utan att se gamla miénniskor,
mycket mindre dé att uppleva dem som en naturlig del av familjens
umgange.

Vi skall inte heller glomma de problem {6r de gamla som upp-
stdr genom att den ena av tvd makar avlider. Nistan hilften av
alla kvinnliga folkpensionédrer i Sverige dr ankor. Och i Stock-
holm dr 20 9% av folkpensiondrerna ensamboende dnkor eller dnk-
lingar. Doden har naturligtvis alltid splittrat hemmen, men anpass-
ningen forsvdras nu av att den efterlevande maken méste rikna
med att leva livet ut ensam; han eller hon tillhor inte en storre
enhet, som 1 nidgon man kan parera den kris doden for med sig.

Det ar svart att med siffror visa, att dessa strukturella forand-
ringar 1 samhillet verkligen lett till att de gamla kénner sig iso-
lerade. Aldringsvardsutredningen visar att 14 9% av pensionirerna
klagar over brist pd kontakt med andra ménniskor. Detta dr dock
troligen en underskattning, intervjun var mycket kortvarig och
uppeholl sig mest vid de yttre detaljerna i pensiondrens liv. Men
om vi héller oss till de 14 9% betyder det, att vi har omkring
85000 folkpensiondrer hir i landet, som direkt klagar Gver sin
isolering. Det dr dndé inte s& litet!

Négot av problematiken f6r de ensamboende pensiondrerna tol-
kas ganska bra i det hdr brevet frdn en gammal man i Uppsala:

»Jag har bott hér i huset i tolv &r, men jag kan inte sdga att jag
ar riktigt bekant med ndgon hédr. I den hér uppgéngen bor det ju
flera familjer, mestadels unga, och de &r ju upptagna av sitt och
har annat umginge &n en ofdrdig gubbe. Man gir om varann i
trapporna utan att hilsa eller tilltala varann. Delvis dr det nog
mitt fel ocksd att jag far g& sd ensam, for jag tycker att jag inte
vill tringa mej pé folk nédr jag kénner och ser mej f6rbisedd. Man
skulle faktiskt kunna f4 ligga hjdlplos har i vindskupan utan att
saknas av grannarna, om man nu inte hade nigon anhérig som
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tittade till en. Det dr just detta som gor ensamheten sd stor och
skraimmande for oss gamla som bor sd hér. Isolerade mitt i sta-
dens vimmel.»1

Det sdgs, att vi varit {6r ivriga att bygga &lderdomshem hir 1
landet, kritiken har varit mycket hdrd pd den punkten, och man
overvdger nu dtgirder {6r att kunna vdrda flera gamla i deras egna
hem. Detta adr troligen gott och vdl. Men vi skall ocksd akta oss
for overdrifter i denna aldringsvardens nya giv. Vi skall inte kon-
servera en isolering av méinga gamla, en isolering som samman-
hénger med de strukturella fordndringarna i vért samhille.

Aldringen och arbetet

Har har mest talats om de {6rdndringar i &ldringens familjesitua-
tion, som har att g6ra med relationerna mellan de gamla och den
yngre generationen. Det finns dven en annan aspekt, namligen att
i industrisamhaillet under de aktiva dren arbetsgruppen och dess
sociala gemenskap tar en stor del av den plats, som familjen forr
hade i individens liv. Men i och med att man blir gammal och
pensioneras skall plotsligt familjen bli allt igen. Till arbetsgrup-
pen, som betytt s& mycket under kanske 50 &r, maste banden klip-
pas av och familjen far plotsligt en betydelse, som den inte haft
tidigare. Detta kan medf6ra svéra anpassningsproblem for den som
tvingas att sluta sitt arbete, speciellt dd f6r de manliga pensio-
ndrerna.

Om nu 8ldringarna tenderar att bli isolerade eller har svart for
att anpassa sig efter pensioneringen kunde man ténka sig att de i
allt storre utstrickning holl sig kvar i yrkeslivet. Folkrédkningarna
visar, ait det dr tvdrtom. Antalet yrkessysselsatta 8ldringar sjunker
stadigt 1 Sverige liksom 1 andra vésterlandska industrisamhallen.
Detta beror bl. a. pd att man inte lingre behover arbeta pd gamla
dagar. Statliga och privata pensionssystem tryggar élderdomen pa
ett sitt som aldrig forr. Men detta dr troligen endast en del av

1 Ur en artikel i Upsala Nya Tidning hosten 1954.
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forklaringen till den sjunkande sysselsdttningsgraden i de hogre
4ldrarna. Aven inom yrkeslivet tycks det vara svarigheter att be-
reda plats och sysselsitining f6r de gamla. I och med okad meka-
nisering minskar visserligen antalet verkligt tunga och péfrestande
arbeten, men ett rationellt utnyttjande av den dyrbara maskin-
parken fordrar en arbetstakt, som ménga génger dr for hog for
den gamle arbetaren. Anvéndes gruppackord kan det ocks& hénda,
att arbetskamraterna borjar att se snett pd den &ldre kamraten,
som inte langre orkar héalla de andras arbetstempo. Speciellt inom
byggnadsindustrien klagas det Gver detta férhéllande. Resultatet
av detta blir natu.ligtvis, att ménga dldre spénner sig till det
yttersta {or att hélla sig kvar i sitt gamla jobb &tminstone till den
dag de far pension, och att de ddrigenom forslits mycket hastigt
eller utvecklar psykosomatiska symptom, flyr in i sjukdomen.

Statussystemet inom foretaget forsvdrar ocksd en omplacering
av idldre anstéllda till ldttare, mindre prestigebetonade arbeten.
Detta ar kanske speciellt ett problem for tjdnsteménnen, men dven
bland arbetarna finns mycken yrkesstolthet, som spelar in har.
Man slutar hellre eller avgér med pension vid forsta ldgliga till-
fdlle an man tar ett annat arbete inom samma foretag, som inne-
bar att man kliver nedét i statushdnseende. P& detta vis okas tro-
ligen antalet syssloldsa &ldringar mer &n vad som &r absolut nod-
viandigt av produktionstekniska skal.

Vi har ocksd att ta hénsyn till den press péd foretagsledningen
att pensionera dldre anstdllda, som kan komma frén de yngre inom
foretaget, de som genom de &ldres pensionering kan rékna med
att stiga ett pinnhdl i hierarkien. Frén ett amerikanskt foretag be-
riattas om ett fall ddr en mans pensionering forde med sig be-
fordran for tolv andra anstéllda. Liknande om ocksd inte s ex-
trema exempel kan man sdkert finna dven i Sverige. Och denna
de yngres instéllning till pensionsproblemen paverkar naturligtvis
ocksé de dldres beslut att stanna kvar eller avgd med pension sé
snart som mojligt. Statsrevisorerna har i sin senast avgivna berit-
telse patalat, hur detta senare forhéllande &ventyrar ett system
med rorliga pensionsdldrar. Det har visat sig att mycket {4 stats-
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anstéllda i de lagre lonegraderna utnyttjar den mojlighet att kvar-
st till 63 &r, som de nya pensionsbestimmelserna medger. De
flesta avgér redan vid 60 &r, och detta beror enligt statsrevisorerna
delvis pd de yngres olust mot de »spérrballongers, som kvarstan-
nar i tjdnsten efter fyllda 60 &r. Detta exempel dr hamtat frdn
statsférvaltningen, men liknande fall forekommer &ven pé& annat
hall.

Till dess att tjanstepensioneringsfrigan ar 16st for alla anstéllda
kommer spensionstinkandety att gora det svart for adldre mén-
niskor att {4 eller byta anstéllning. Arbetsgivarna blir ovilliga att
anstalla arbetskraft, som ar dyr att pensionera, och anstillda med
viss intjdnt pension vill inte riskera att mista nagra formaner ge-
nom att byta arbete. Harigenom uppstér risken att manga stannar
pé »fel» plats livet ut i stéllet {or att soka ny anstillning eller skola
om sig redan i medeléldern. Och-tragglar man sig fram till pen-
sionsdldern i ett jobb, som man egentligen inte passar for, okas
knappast lusten till en f6rldngd arbetsinsats.

Nir nu allt farre och firre &ldringar fortsitter nigon form av
yrkesverksamhet, s& frigar man sig vad de drar sig tillbaka till.
Vi inbillar oss gérna, att pd gamla dagar s& kan man gora allt det
som man inte hunnit med f6érut i livet. Men hur skall pensioniren
egentligen kunna det, om han inte tidigare lart sig att ha en fritid?
Omkring 70 % av folkpensiondrerna har ingen kontakt med négot
slag av foreningsliv, och av de manliga folkpensiondrerna ar det
omkring 40 %, som inte har ndgot sdrskilt att syssla med, en
tradgérd att pata i, en snickarbod att jobba i e.d. Kvinnorna har
det pd den punkten béttre genom matlagning och handarbete.

Sammanfattningsvis kan man siga, att dldringen i industrisam-
hillet inte har ndgon roll lingre, inte ndgon speciell uppgift, som
ar just hans, i varje fall inte 1 jdmf6relse med &ldringen i det
jordbrukarsamhille, som till {6r inte s lange sedan var den domi-
nerande samhéllsformen i vért land. Materiellt har man det battre
dn tidigare generationer av dldringar, men hur dr det med den
mer psykologiskt betingade trivseln, kinslan av att man fortfarande
ar ndgot, betyder ndgot f6r andra ménniskor? Hur skall de gamla
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FOTO HERNRIED.

Madnga manliga pensionirer har ingenting att syssla med. Pd sommaren lser
parkbinken problemet men vad gér man pd vintern?

kunna behélla den kidnslan i ett samhille, som ger dem mycket
smd chanser att utritta ndgot och som mycket litet virderar vad
som forr kallades &lderns visdom?

Atgirder for att motverka ldringarnas isolering

Om denna snabbskiss rétt uppfattat ndgra av utvecklingstenden-
serna betraffande dldringarnas situation i vart land, dr det tydligt
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av vikt att vi bygeger pd den materiella tryggheten med &tgérder,
som motverkar den hotande isoleringen av de gamla. Det man d&
forst tanker pd dr att oka mojligheterna till yrkesverksamhet for
de aldringar, som verkligen vill och kan fortsitta att arbeta. Det
kan ddrvid vara av intresse att veta, att de forut ndmnda pensio-
nérsundersékriingarna visar en hogre sysselsdttningsgrad bland
manliga folkpensionérer i Stockholm &n i riket i sin helhet (i riks-
siffrorna har uteslutits de inom jordbruk med bindringar syssel-
satta). Skillnaden verkar vara speciellt markant for tjdnstemiannen
samt i &ldersgruppen 67—69 ar. Vi f&r dock endast betrakta detta
som tendenser, d& varje nedbrytning av detta genom stickprovs-
undersokningar insamlade material medfor att slumpfelen okar
kraftigt. Om tendensen &r verklig, kan en forklaring vara, att
Stockholm har ett sd rikt differentierat néringsliv; det finns sé
méanga fler chanser {6r pensiondren att f4 ett jobb, som passar
just honom. Méanga av dessa yrkesverksamma pensiondrer i Stock-
holm har némligen bytt arbete, ofta fore att de uppndtt folkpen-
sions8ldern. En {. d. overkonstapel har blivit kontorist, en f.d. in-
dustriarbetare portvakt, en f.d. bilférare vestibulvakt osv. De s. k.
grdgossarna dr ocksd en typisk stockholmsforeteelse. Man kan dven
vinda pé resonemanget och siga, att den hogre yrkesverksamheten
bland folkpensiondrerna i Stockholm jamfort med riket i dess hel-
het kan bero pd pensionirens storre isolering i storstaden jamfort
med den mindre bruksorten eller staden. Stockholmspensionaren
skulle enligt detta resonemang soka forlinga sin arbetsinsats for
att komma bort fran isoleringen, medan kollegan i landsorten har
lattare att hélla kontakt med det gamla jobbet och de gamla kam-
raterna.

Utan ytterligare undersokningar kan vi inte avgora vilken av
dessa tvd forklaringar, som kommer sanningen ndrmast. I brist pa
sddana mera intensiva studier av detta problem kan vi dock soka
se de tvd forklaringarna som berdrande olika aspekter av det
problem, som vi diskuterar hdr. De gamlas isolering finns overallt
men i olika styrka, och denna isolering motiverar i varierande
grad till en forldngd arbetsinsats. Det beror sedan pa de institu-
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tionella forhéllandena inom yrkeslivet, om de skall kunna finna det
arbete de soker. De praktiska dtgarderna behover framst sittas in
pé att bereda fler &ldre anstillda en chans att byta arbete, an-
tingen inom foretaget eller genom byte av bdde foretag och arbete.
I det forsta fallet blir det ndrmast arbetsledningens och foretags-
lakarens sak att s6ka hjdlpa den &ldre arbetaren eller tjdnsteman-
nen, och i det andra fallet méaste arbetsférmedlingen tréda till. Det
som d& framst behdvs ar en utbyggnad av det arbete, som nu utfors
av arbetsvirden bland de partiellt arbetsfora. Erfarenheterna av
traningsverkstiader och skyddade verkstdder f6r partiellt arbetsfora
borde kunna ge ledning for vad som kan utrittas pd detta omréde.
Varken sambhille eller féretagare skulle ha ndgot att forlora pa et
sddant program, de gamlas produktiva insats skulle ticka det mesta
av kostnaderna.

Nu finns det dock ménga gamla, som inte dr friska nog att vara
yrkesverksamma 1 ndgon form, och fér dem fir man tdnka sig
andra atgdrder for att motverka det »passiva vegeterande», som
enligt pensiondrsundersckningen utmirker omkring 1/3 av stock-
holmspensiondrerna och som utan tvivel finns dven utanfér Stock-
holm. P4 véra dlderdomshem har man redan infért vissa former
av arbetsterapi, men detta dr naturligtvis inte tillrdckligt, speciellt
som man inom &ldringsvdrden tdnker sig, att dldringarna i allt
storre utstrackning skall bo kvar i sina hem. P4 detta omrade har
vi mycket att lira frdn Forenta Staterna, ddr man mer och mer
ordnar fritidscentra {6r de gamla likavdl som man har det for de
unga. Ofta dr dessa program for de yngre och de dldre {orlagda till
samma lokal, man anvénder dem bara olika tider. Ocksd i Sverige
finns det sikert ménga lokaler, som mest anvindes p& kvillarna
och som mycket vél skulle passa for fritidsverksamhet bland de
gamla pad dagarna.

Foretagen har ménga glnger ordnat med lokaler for de an-
stillda, lokaler som av naturliga skil ofta stdr tomma pé dagarna.
Dessa skulle kunna anvindas {or sddana gamla anstillda, som inte
orkar std kvar i produktionen ldngre. Kanske kunde de fi ett mal
mat i méssen tillsammans med tidigare arbetskamrater samtidigt

75



B. G. Rundblad: ATT ALDRAS I INDUSTRIALISMENS SAMHALLE

med bescken vid dessa {ritidscentra. For en gammal pensiondr &r
det mdnga génger viktigast, att han har négot att se fram emot,
ndgot som han skall géra i morgon mellan kl. 1 och 3, bara han
slipper det dar att inget hédnder, att framtiden &r fullkomligt utan
plan och mal.

Gradvis anpassning till dlderdomens syssloléshet

Det vore dock felaktigt, om vi endast inriktade oss pa att oka yrkes-
sysselsitiningen bland de dldre; minst lika viktigt &r atgérder for
att hjalpa dem till en mera gradvis anpassning till den dkade fri-
tid, som {orr eller senare blir en nodvindighet pd grund av av-
tagande kroppskrafter. Att som nu arbeta {6r full maskin till 65
eller 67 &r och sedan koppla av helt torde inte vara den bista
fordelningen av kroppskrafterna. Ingen god idrottsman ldgger upp
helt efter sdsongens slut, man trinar ned sig, som det heter pa fack-
spréket. Det dr troligen ett sddant triningsprogram vi behdver dven
inom arbetslivet. Det kan nds pd olika vdgar, ex. genom en grad-
vis forkortad arbetstid eller f6rlingda semestrar. Man kan ocksd
tinka sig ett »sabbatsdr» inte alltfor sent i den anstalldes liv, d&
han finge tillfédlle att vila upp ordentligt samt tillfdlle att prova pé
hur det &r att vara borta frdn arbetet och kamraterna dir. Ett
annal program, som provats i Forenta Staterna, gir ut pd att den
anstéllde pensioneras i samband med att han fyller ex. 65 &r, men
att han lovas &teranstiillning efter ett r, om han inte kan anpassa
sig till overksamheten. Om han kommer tillbaka fir han sedan
arbeta ytterligare ndgra ér.

Man har i Forenta Staterna aven provat att forbereda de bli-
vande pensionérerna genom olika slag av radgivningsprogram.
Dessa omfattar vanligen information om den hjilp, som de an-
stillda kan rdkna med frdn foretaget samt {rdn stat och kommun,
vidare ekonomiska och medicinska goda rid samt gruppdiskussio-
ner. Den anstilldes maka eller make inbjuds ofta dven till dessa
rédgivningsprogram. Man fir ndmligen inte gldmma bort vad ma-
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FOTO LENNART NILSSON.

»Man fér inte glsmma bort vad makens instillning betyder fér pensiondrens
anpassning till passiviteten.»

kens instillning betyder f6r pensiondrens anpassning till den pa-
komna passiviteten. I Sverige kunde man ténka sig, att ett sidant
program arrangerades av foretagsndmnden eller av verkstadsklub-
ben och foretaget gemensamt for att undvika varje intryck av
patriarkalisk inblandning i privatlivet fran foretagets sida. Med
tanke pd att vart sociala reformmaskineri blivit s& invecklat, att
yiterst {4 medborgare orkar eller kan f5lja med i alla de nya
bestimmelserna, borde enbart sjdlva upplysningsdelen av ett sa-
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dant program kunna fylla en viktig uppgift. Dértill kommer den
terapeutiska effekten av att fa diskutera pensionsproblemen med
likstallda. Man uppticker ddrvid, att man inte dr ensam om sina
bekymmer och att andra hittat pd utvdigar, som man kanske sjélv
inte tankt pa.

De metoder som uppriknats hiar kan passa olika individer och
industrier olika val, och det finns &nnu ingen erfarenhet, som
satter den ena metoden fore den andra. Huvudsaken &r att vi ar
villiga att prova olika alternativ och inte laser fast oss vid de
mera schematiska I6sningar, som dr nodvandiga i de socialpolitiska
atgdrderna for att ge alle medborgare ett minimum av trygghet.
Det dr p& de &tgirderna vi skall forscka att bygga vidare med
mera differentierade 18sningar, som 1 stérre utstridckning kan ta
hénsyn till individens speciella behov. P4 det sittet kan vi skapa
den mera aldringsvanliga attityd i industrisamhillet, som behovs
{or att motverka tendenserna i motsatt rikining.
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De gamla och industriarbetet

Professor Sven Forssman

Det dr ett allmédnt Onskemdl ur hélsosynpunkt att arbetets krav,
fysiskt och psykiskt, skall motsvara den enskilde individens arbets-
formdga. Om placering 1 arbetet sker enligt dessa principer, {ére-
byggs uppkomsten av atskilliga olycksfall och yrkessjukdomar och
ett gott halsotillstind kan ldttare bibehéllas. En ur hélsosynpunkt
lamplig placering bidrar dven till att minska arbetskraftens rorlig-
het och till att oka den enskilde individens trivsel p& arbetsplatsen.

Séval arbetskraven som arbetsférmigan kan emellertid forand-
ras, arbetets krav genom omflyttning av arbetskraften till andra
uppgifter, genom inférande av nya arbetsmetoder etc. och arbets-
formigan genom sjukdomar eller dldrande. For att kunna genom-
fora en lamplig placering dr det darfor nodvindigt att kdnna till
bl. a. pd vad sdtt och i vilken utstrdckning &ldrandet inverkar p&
arbetsformégan och 1 vad mén &ldres arbetsformga skiljer sig
frdn yngres.

Nér det galler de hogre aldrarnas arbetskraft finns i stort sett
tvd olika problem: 1) sysselsdtining av aldre med starkt nedsatt
arbetsformédga, kroniskt sjuka o.d., ddr man under de senaste
dren haft synnerligen goda erfarenheter av arbetsterapi m.m.,
2) sysselsitining av den idldre arbetskraft, som fér ndrvarande
finns i industrien eller som f6rvdrvsarbetar p4 annat sitt. Frigan
dr hur man med hénsyn till hélsotillstindet skall kunna utnyttja
denna arbetskraft och bibehélla den i arbete. Detta problem har
hittills studerats i liten utstréackning.
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Undersokningmaterial och resultat

Inom Svenska Arbetsgivareféreningen har man genom en special-
undersokning {6rsckt f& en orientering om é&ldre anstilldas situa-
tion 1 arbetslivet.l Syftet med undersdkningen har varit att f4 en
uppfattning om halsotillsténd, arbetsformdga, arbetsforhéllanden,
franvaro, anstéllningstid m. m. 1 friga om dem som inom de nér-
maste fem till tio 4ren véntas gd i pension. Aven om det hade varit
Onskvirt att f& en representativ undersckning med hinsyn till
situationen i olika branscher sd har vi av praktiska skil valt en
annan vag f0r att ndgot s& ndr snabbt f& en orientering i {régan.
Undersokningen dr sdlunda utford vid féretag med god hélso- och
sjukvérd och med erfarna foretagslikare som kunnat bedéma de
anstalldas hélsotillstdnd vid en sdrskild ldakarundersokning for

Tabell 1. Foretag och arbetstagare

FFore- Tjdnstemin Arbetare Samtliga
tag Bransch
nr M| Ky |sa| M |Ky|sa| M |Ky]| sa
1 | Kemisk industrimed
tegel- och lergods-
tillverkning 4| — 41162 — 162|166 — | 166
2 | Gummiindustri 9 8 17| 64| 20| 84| 73| 28] 101
3 | Laderindustri 1 1 2| 39| 18 57| 40| 19 59
4 | Verkstadsindustri 5] — 5] 26 3] 29] 31 3 34
5 | Kabelindustri 10 2| 12| 30 41 34| 40 6 46
6 | Verkstadsindustri 32 — | 32(123 91132155 9| 164
7 | Verkstadsindustri 95| 9 |104|325| 38|363|420| 47| 467
8 | Chokladindustri 5| 2 7 5 8| 13| 10| 10 20
Summa 161] 22 |183|774|100‘874 935 ] 122 |1 057

denna speciella utredning. Sedan vi erbjudit undersokningen till
sjutton dylika foretag inom olika branscher, forklarade sig atta

1 Undersokningen har utférts under medverkan av dr R. Bergman, E. Bo-
linder, J. Haglind, A. Hedfelt, G. Hultgren, S. Jonés, S. Thomé samt av
SAF:s statistiska byra.
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av dessa villiga och ha mdjlighet att delta i undersokningen. De
representerar gruvindustri, verkstadsindustri, kemisk industri, gum-
miindustri, ldderindustri samt livsmedelsindustri och de har sam-
manlagt 13 700 arbetare och 5900 tjdnstemén. Uppgifter frdn
dessa foretag har inforskaffats betrdffande samtliga anstallda min
over 60 &r och kvinnor over 55 &r. Denna grins dr vald s& att
undersckningen omfattar de personer, som inom 5—10 &r kan
vintas ldmna arbetslivet, och dven med hénsyn till en norsk lik-
nande undersokning, genom vilken man kan f& visst jamforelse-
material. Materialets storlek framgar av tabell 1.

Den undersokta gruppen omfattar ett relativt stort antal indi-
vider, omkring 1000 st., vésentligen manliga arbetare. Antalet
kvinnliga tjdnstemédn dr si pass litet, att man inte av undersok-
ningen kan dra ndgra generella slutsatser betrdffande deras stll-
ning. En undersokning av hur stor procent av totalantalet an-
stillda, som dr »dldre» enligt den definition, som uppstallts vid
undersokningen, utvisar stora skillnader mellan de olika foretagen.
For tjansteménnen varierar sdlunda andelen frén 1,0 till 4,6 %
och for arbetarna fran 2,0 till 10,0 %.

Tabell 2. Aldersfordelning

Tjanstemén Arbetare

Alder Vi(} tiﬁ.len for Maéan Kvinnor Méan Kvinnor
undersokningen

Antal| % [Antal| % |Antal| % |[Antal| %
55—59 ar — — | 13 61 — — 60 60
60—64 » 113 72 6 27 | 449 57 33 33
65—69 » 40 24 3 12 | 270 36 7 7
70—74 » 4 2| — — 50 7 — —
Mer 4n 75 ar 4 2| — — 4 0 — | —
Uppgift saknas — | — | — — 1 0 — | —
Summa | 161 i 100 | 22 | 100 | 774 | 100 | 100 | 100

De undersoktas dldersfordelning visas 1 tabell 2. Det framgér att
en storre del av tjdnsteménnen dn av arbetarna 4terfinns i dldrarna
under 65 Ar.
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Betréffande civilstand framkom f6ljande resultat. De flesta man-

liga anstillda var gifta, av tjdnsteminnen silunda 92 % och av

arbetarna 80 %. Déremot var de {lesta kvinnliga tjdnsteménnen,

77 %, ogifta. Det dr sdrskilt anmérkningsviirt, att av de kvinnliga

Tabell 3. Genomsnittlig tidpunkt for anstdllningens borjan inom de
undersokta foretagen dr 1952

Mén Kvinnor Mén och kvinnor
. Anstillningens Anstéllningens Anstéllningens
Foretag nr borjan boérjan bérjan
Antal Antal Antal
Ar Manad Ar Manad Ar Manad
Tjdnstemdn
1 4 | 1907 5 — — — 4 | 1907 5
2 911913 12 8 | 1916 9 17 | 1915 3
3 — — _ — _ _ _ — —
4 5 | 1927 2 — — — 5 | 1927 2
5 10 | 1936 6 2| 1931 1 12 | 1935 8
6 31 | 1913 3 e — — 31 | 1913 3
7 93 | 1914 11 7 | 1925 1 100 | 1915 7
8 5| 1924 1 2| 1920 2 711922 11
Uppgift om anstall-
ningens bérjan sak-
nas 4 . 3 . 7 .
I allt|161 | 1916 5 22 | 1921 8 |[183 | 1916 12
Arbetare
1 158 | 1914 6 — — — 158 | 1914 6
2 64 | 1929 10 19 | 1939 2 83 | 1931 8
3 38 | 1918 8 18 | 1934 12 56 | 1923 11
4 26 | 1944 11 3 | 1938 1 29 | 1944 2
5 30 | 1935 7 4 ] 1921 7 34 |1 1933 11
6 123 | 1930 7 9 | 1942 8 132 | 1931 5
7 321 | 1927 2 38 [ 1942 5 359 | 1928 9
8 5| 1922 10 8 | 1942 8 13 | 1935 1
Uppgift om anstéll-
ningens bérjan sak-
nas 9 . 1 . . 18 . .
I allt | 774 I 1925 10 100 | 1939 3 874 | 1927 4
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arbetarna 39 % var gifta, 17 % ogifta och ej forut gifta och sé
ménga som 43 % ogifta men forut gifta, dvs. dnkor eller frén-
skilda.

De aldre, som ingdr i undersckningen, har en relativt lang an-
stallningstid, négot ldngre f6r ménnen &n f6r kvinnorna. Sjalv-
fallet varierar emellertid den genomsnittliga anstallningstiden starkt
frén foretag till foretag. I frdga om ménnen var den dock ndgot
lingre for tjdnstemdnnen &n for arbetarna. Dessa forhéllanden
illustreras i tabell 3.

En undersokning av de dldres arbetstid utvisar, att overtiden
bortfaller for tjdnsteménnen och minskar for arbetarna med till-
tagande &lder. For arbetarna, sdrskilt de manliga, minskar ackords-
tiden i viss utstrickning med aldern. Ett intressant forhallande ar,
att arbetstiden och inkomsten f6r de aldre i stort motsvarar den
genomsnittliga arbetstiden och inkomsten for samtliga arbetare i
resp. foretag.

Aldersgrinsen for avging ur arbetslivet, antingen den ar fast-
stilld eller traditionell, dr f6r manliga tjdnstemdn 1 genomsnitt
65,0 &r, for kvinnliga 60,4. Avgéngstiden {6r manliga arbetare dr
i genomsnitt 67,0 &r och f6r kvinnliga 66,5.

Pensionsratt foreligger for samtliga tjdnstemén och for 64 % av
de manliga arbetarna men endast f6r 20 % av de kvinnliga. Ar-
betarpensionernas belopp ligger till Gvervigande delen omkring
300, 600 och 900 kronor om A&ret.

Vi har {6rsckt att {8 en uppskattning av arbetets svdrighetsgrad.
Denna uppskatining dr subjektiv i det att foretagaren har limnat
uppgifter pd om arbetet enligt hans uppfattning for tjansteménnen
var pressande, medelhdrt, ldtt och {or arbetarna tungt, medeltungt
eller ldtt. En objektiv undersokning av arbetets svarighetsgrad
skulle for de fall, ddr den varit méjlig att utfoéra, ha blivit mycket
omfattande och tidskrdvande. En subjektiv uppskattning som den
hir foretagna ar sjdlvfallet osdker, men den ger dnd& en viss led-
ning vid bedomning av arbetets svrighetsgrad. Av tabell 4 fram-
gdr, att for de manliga tjdnstemédnnen arbetet angivits som spres-
sande» i 18 9% av fallen, medan det i friga om de manliga arbe-
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tarna karakteriserats som »tungt» for endast 59% av de under-

sokta.

Det forefaller, som om omplacering av #ldre arbetare {rén
stungty till ldttare sker 1 storre utstrdckning &n omplacering av
tjdnstemédn frén »pressande» till lattare arbete.

Tabell 4. Arbetets svdrighetsgrad, samtliga foretag

Tjansteméan Arbetare Samtliga
Svirighetsgrad Man I{I:;l?_ S:a | Man Kn\;l:- S:a | Man I:::_ S:a
Antal

Pressande

(tjansteméan)

resp. tungt (ar-

betare) 28 4 32 37 — 37 65 4 69
Medelhart

(tjansteman)

resp. medel-

tungt (arbe-

tare) 81 9 90 | 343 33 | 376 | 424 42 466
Latt (tjdnstemén

och arbetare) 45 7 52 | 364 64 | 428 | 409 71 480
Uppgift saknas 7 2 9 30 3 33 37 5 42

Summa | 161 22 | 183 | 774 | 100 | 874 | 935 | 122 |1 057
Procent

Pressande

(tjanstemin)

resp. tungt (ar-

betare) 18 18 17 5| — 4 7 3 7
Medelhart

(tjanstemain)

resp. medel-

tungt (arbe-

tare) 50 41 49 44 33 43 45 33 44
Latt (tjanstemén

och arbetare) 28 32 29 47 64 49 44 58 45
Uppgift saknas 4 9 5 4 3 4 4 4 4

Summa | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
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Tabell 5. Industrilikarnas uttalanden om arbetstagarna, samtliga firetag

(»Fullgoda och icke fullgoda arbetstagare»)

Tjansteman Arbetare Samtliga
Lilkarens
uttalanden Min | BV sia | Man [ BV s | man | VIR S:a
nor nor nor
Antal
Fullgoda arbetstagare
(»vid god hélsa och
vigory) 68 10 78 | 271 27 | 298 | 339 37 376
Icke fullgoda arbets-
tagare 89 10 99 | 488 69 | 557 | 577 79 656

Dirav »ldmpliga for nu-
varande arbete men
bor ej sattas vid an-
nat arbete utan indu-
strildkarens horande» | 83 10 93 | 449 65 | 514 | 532 75 607

»ej lampliga fér nuva-
rande arbete men kan

utfora lattare arbetes 1 - 1 14 1 15 15 1 16
»bor ha reducerad

arbetstid» 2 — 2 4 3 7 6 3 9
»bor slutar 3 — 3 21 — 21 24 - 24

no

Uppgift saknas 4 6 15 16 19 6 25
Summa| 161 | 22| 183 | 774 | 100 | 874 | 935 | 122 | 1057

~

Procent
Fullgoda arbetstagare
(»vid god hilsa och
vigbr») 42 45 43 35 27 34 36 30 36
Icke fullgoda arbets-
tagare 58 45 54 63 69 64 62 65 62

Dérav »lampliga fér nu-
varande arbete men
bor ej sattas vid an-
nat arbete utan indu-
strilikarens horande» 51 45 51 58 65 59 57 61 57

»ej lampliga fér nuva-
rande arbete men kan

utfora lattare arbetes 1 — 0 2 1 2 2 1 2
»bor ha reducerad

arbetstid» 1 — 1 0 3 1 1 3 1
»bor slutan 2 — 2 3 — 2 2 — 2
Uppgiftt saknas 3 10 3 2 4 2 2 5 2

Summa | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
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98

Tjansteman Arbetare Tjansteman och arbetare
Sjukdomar Min Kvinnor | Samtliga Mian Kvinnor | Samtliga Min Kvinnor | Samtliga
Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal
fall % fall % fall % fall % fall % fall % fall % fall % fall %
1. Tumdorer — — 1 10 1 1 3 1 1 1 4 1 3 0 2 2 5 1
Diarav komb. med andra
sjukdomar _ - -1 —!l- -t == —|— —
2. Mentala sjukdomar 1 1 1 10 2 2|13 3 2 3|15 3|14 2 3 4|17 3
Dérav komb. med andra
sjukdomar —_ - — — = — 8 2 1 1 9 2 8 1 1 1 9 1
3. Nervsjukdomar 4 4| — — 4 418 4| — — |18 3|22 4| — — |22 3
Dirav komb. med andra
sjukdomar 2 2| — — 2 2|10 2|— —|10 2112 2| — — |12 2
4. Ogon- och éronsjukdomar 5 6| — —| 5 5|41 8| 1 1|42 8|46 8| 1 1|47 7
Déarav komb. med andra
sjukdomar 2 2| — — 2 2|18 4 1 1119 3120 4 1 1|21 3
5. Cirkulationsorganens sjuk-
domar 58 65 4 40 | 62 63 (260 53 | 38 55 (298 54 (318 465 | 42 53 |360 55
Darav komb. med andra
sjukdomar 14 16 | — — | 14 14| 96 20 7 10 |103 18 |[110 19 7 91117 18
6. Respirationsorganens sjuk-
domar 1 1| — — 1 1|44 9 1 1145 8|45 & 1 1146 7
Dérav komb. med andra
sjukdomar - — - -] = —]20 4| — — |20 4|20 4|— —[20 3
7. Digestionsorganens sjukdo-
mar 8 9 1 10 9 9130 &6 4 6|34 6|38 7 5 6|43 7
Diarav komb. med andra
sjukdomar 6 7] — — 6 6| 16 3 2 3 | 18 3|22 4 2 2124 4
8. Skelettets och rorelseorga-
nens sjukdomar 10 11 1 10|11 11 |111 23| 12 17 (123 22 (121 21 (13 16 (134 20
Dérav komb. med andra
sjukdomar 3 3| — — 3 3|54 11 2 3156 10|57 10 2 259 9
9. Ovriga sjukdomar 14 16 1 10|15 15|64 13|12 17|76 14|78 14|13 16 | 91 14
Dérav komb. med andra
sjukdomar 8 9| — — 8 8| 33 7 6 9| 39 7| 41 7 6 8 | 47 7
Uppgift saknas 6 7 1 10 7 7138 & 8 12|46 8|44 8 9 11|53 &8
Summa | 89 100 | 10 200 | 99 100 |48 100 | 69 100 |557 100 |577 100 | 79 100 |656 100

Anm. Procenttalen ger antalet sjukdomsfall i férhallandet till samtliga individer.
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Industrilakarna har avgivit omdémen om de undersoktas hilsa
och arbetsformdga, ndrmare bestdimt huruvida den anstillde var
»vid god hilsa och vigdrs eller om arbetsformdgan av halsoskal
var nedsatt. I det senare fallet har ldkarna ocksd angivit om den
anstéillde &r ldmplig f6r sitt nuvarande arbete men inte bor om-
flyttas utan likarens horande, om han inte dr lamplig for sitt nu-
varande arbete men kan utfora lattare arbete, om han bér ha
reducerad arbetstid eller om han bor sluta. De synnerligen intres-
santa resultaten framgdr av tabell 5.

En p& grund av hilsoskdl nedsatt arbetsform8ga har i genom-
snitt 54 9% av tjdnsteminnen och 64 % av arbetarna. Det ar séle-
des mer dn hilften som dr himmade i sin arbetsf6rmiga av halso-
skil vid denna alder. Orsakerna till det nedsatta hélsotillstdndet
och till den nedsatta arbetsformdgan har klassificerats i nio grup-
per enligt Vérldshélsoorganisationens statistik. Resultaten av denna
undersokning dr sammanstallda i tabell 6.

Den vanligaste orsaken till det nedsatta halsotillstdndet och den
nedsatta arbetsférmigan ir sjukdomar i cirkulationsorganen, dvs.
hjirtsjukdomar, sjukdomar i hjértats kérl, blodtrycksférhojning
o.d. Den nist stérsta gruppen dr sjukdomar i skelettet och rorelse-
organen, dvs. framfor allt ledgdngsreumatism och forslitningssjuk-
domar i lederna. Anméarkningsvirt &r, att mentala sjukdomar och
nervsjukdomar (neuroser, psykoser, alkoholism osv.) har s& lig
frekvens i detta material. Det &r sannolikt att detta beror pa att
de som har eller haft sddana sjukdomar slutat eller 6verforts till
andra arbetsplatser. Det dr dven anmirkningsvirt, att sjukdomar
i digesticnsorganen, dvs. magsdr, magkatarr, tarmkatarr, mag- och
tarmkrafta osv., forekommer relativt sillan.

Det ar av betydelse att kdnna de dominerande medicinska or-
sakerna till nedsatt arbetsférméga hos de dldre om man skall kunna
genomféra en ur hélsosynpunkt béttre placering i arbetet. De er-
héllna resultaten kan giva anledning till vissa reflexioner. Under-
s6kning och forskning betrdffande arbetsf6rmégan hos personer
med dessa sjukdomar bor intensifieras och det bor utredas, vilka
arbeten som &r lampliga ur hélsosynpunkt och vilka som &r oldmp-
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Tabell 7. Genomsnittlig franvaro, samtliga mén.l Férdelning efter dlder (5-drsklasser)

Sjukdom

B ; Olycksfall | Permitte- Semester | Permission Forfallolés| Summa
Antal| Totalt Dérav mindre | j arhetet ring franvaro | franvaro
Fodelsear min an 3 dagar

Till- Da-| Till- Da- Till- Da-| Till- Da-| Till- Da- | Till- Da- | Till- Da- | Till- Da-
fillen gar | fillen gar [fidllen gar |fillen gar |fallen gar |fillen gar (fallen gar [fdllen gar

Fullgoda mdn

18921888 206 [ 1,0 73| 06 1,3 |00 06|00 01|13 136| 1,1 22| 0,0 04| 3,6 242
18871883 104 | 1,4 86| 09 14 |01 30| — —|10 124 1,4 32|00 00]4,1 27,2
18821878 1008 24| 06 1,1 | — —|02 10|07 120]|1,1 29| — —|28 183
1877—1873 S R U U U (O [
18721868 120 120 1,0 20 | — —| — —|20 21,0[20 30| — —|86,0 360
Uppgift saknas 11,0 1,0] 1,0 1,0 | — —| — —|10 120[20 20| — —|[40 150

Iallt| 34212 76| 07 13 |01 1,3]/00 o1] 12 132]12 25|00 0,2]37 250

Icke fullgoda mdn

1892—1888 301 | 4,7 179 0,7 1,7 0,0 1,31 0,0 02 1,1 12,5( 13 23] 0,2 05| 4,4 347
1887—1883 195 | 1,6 16,4| 0,8 2,0 0,1 06|00 0,1)1,0 11,9| 14 34|01 0,6( 4,1 32,9
1882—1878 43107 79| 0,3 0,9 0,0 03(00 0309 11,814 24|02 03] 3,3 23,0
1877—1873 6123 17,2 1,0 3,7 —  —[02 0212 15005 13|07 13| 4,8 35,0
1872—1868 1110 10| 1,0 1,0 —_ = - —]10 210 — —| — —|2,0 22,0

I allt| 546 | 1,6 16,5 0,7 1,8 00 10(00 0,2) 10 12,2| 1,4 27(0,2 05| 4,2 33,2

1 For 47 man har inga uppgifter redovisats i fraga om franvaro.
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Tabell 8. Genomsnitilig frénvaro inom de undersokta foretagen, samtliga mdnl

68

Sjukdom
n - Olycksfall | Permitte- Se ter |Permission Forfallolos| Summa

Antal| Totalt Dérav mindre | j grpetet ring TESTer | Fermission)  ¢anvaro | franvaro

Foretag nr . an 3 dagar

man
Till- Da-| Till- Da- | Till- Da- | Till- Da-| Till- Da- | Till- Da- | Till- Da- | Till- Da-
fallen gar | fallen gar |[fdllen gar |fallen gar |fidllen gar |fiallen gar |fallen gar (fdllen gar
Fullgoda mdn
1 91 | 1,0 7,2 0,7 0,9 0,1 3,5 —1 1,0 11,4| 1,5 2,4| 0,0 0,0| 3,6 24,6
2 8108 1,4 0,6 1,0 0,0 0,001 0,8] 1,1 12,4)01 0,1| — — 2,1 14,6
3 _— — J— J— J— J— J— - J— — J— J— — — J—
4 7116 254 1,0 1,6 0,4 57| — —10,9 11,4| 59 4,4| 0,6 0,7| 9,3 47,7
5 31|07 17,0 0,3 0,3 — — — —1 3,0 20,3| 1,7 3,7| — —1 5,3 41,0
6 63 | 0,7 8,8 0,4 2,9 0,0 0,2(00 0,2|08 13,2 0,2 3,0|0,0 0,1( 1,8 255
7 165 | 1,4 6,3 0,8 1,0 0,1 04| — —| 1,6 14,2 1,3 2,4| 0,0 0,4| 4,3 23,7
8 5120 18,2 1,0 1,4 —108 4,0| 1,0 16,2| 2,2 2,2] 0,2 0,2| 6,2 40,8
Tallt| 342 | 1,2 76| 0,7 13 01 1,300 0,112 132/ 12 25|00 02| 3,7 250
Icke fullgoda mdn

1 70 | 1,9 18,5 1,0 1,2 01 1,5( — -—)| 1,0 11,0 1,8 2,7| 0,2 0,2 5,0 34,0
2 63 | 0,9 5,2 0,5 0,5 0,0 0,3(0,2 1,5 1,0 11,4 0,9 1,0 — —| 3,0 19,2
3 17 | 0,4 10,5 0,1 0,1 — — | — —1 1,0 12,4 0,2 0,3| — — 1,6 23,2
4 23| 2,3 17,8 1,1 1,4 0,2 28 — —| 1,2 12,6| 6,8 4,0| 0,7 1,6|11,3 38,7
5 37 | 2,4 28,0 1,2 1,8 — —| - —1 10 124|106 1,4| 15 3,2| 5,4 450
6 91| 0,5 17,3 0,3 5,3 00 13| — —| 0,5 11,8] 0,1 3,9|0,0 0,0f 1,1 34,3
7 240 | 2,0 16,5 0,7 1,0 o1t 09| — —|1,2 12,8| 1,5 3,0/ 0,0 0,5| 4,8 33,7
8 5] 3,6 49,0 2,6 3,8 —_ —] 06 32|10 17,4 0,6 06| — — | 58 70,2
I allt| 546 | 1,6 16,5 0,7 1,8 00 10(00 0210 122|114 27|02 05| 4,2 332

L For 47 man har inga uppgifter redovisats i fraga om franvaro.

LALTIEIAVIILSAANI HOO VIWVO QA JuDwssLiof 'S



S. Forssman: DE GAMLA OCH INDUSTRIARBETET

liga. Dartill bor resultaten ge anledning till 6kade praktiska fore-
byggande &tgérder och &ven till en intensifierad forskning betraf-
fande profylax i frdga om cirkulationsorganens liksom skelettets
och rorelseorganens sjukdomar.

Ett studium av frénvaro och dess orsaker ger ofta virdefulla
upplysningar om hélsotillstindet. En tydlig skillnad i totalfranvaro
och sjukfrdnvaro, savél betraffande tillfdllen som dagar, foreligger
mellan grupperna fullgoda och icke fullgoda mén. Denna skillnad
ar klart uttalad &ven nédr grupperna uppdelas efter dlder (tabell 7)
och efter foretag (tabell 8). Vid uppdelning i grupper blir for
kvinnorna i materialet de enskilda grupperna vil smd, varfor i
tabell 7 och 8 endast resultaten for mén sammanstallts.

Av tabell 8 framgdr ocksé att variationerna i frdnvaro mellan
de enskilda foretagen dr mycket stora, sirskilt ndr det galler {rén-
varo genom sjukdom.

Det bor i detta sammanhang anmérkas, att anstillda med ned-
satt hélsotillstdnd och arbetsforméga i denna undersckning i stor
utstrickning har visat sig vara omplacerade till arbetsplatser eller

%
60

50

50

TIANSTEMAN ARBETARE /"\ k
% % :
40 — —— 40 40— - —40
\
\ \. -
- \' 30
— 30— - -3
30 N \.\' — 0
\\/

20 - — 20 20— 20

IF —10 10- : —10
0—=G2 36 72 1330 30 dagar’

&# Icke fullgoda arbetstagare
I Fullgoda arbetstagare

02 36 7912 13930 > 30 dagar’

Sjukfranvaro bland de dldre.
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arbetsstilllen, ddr arbetets krav fysiskt och psykiskt motsvarar deras

arbetsforméga.

Nir man studerar frénvaron visar det sig i regel, att korttids-

frdnvaron pd grund av ssjukdom» icke dr en enhetlig grupp utan

orsakas av en blandning av medicinska samt socialmedicinska och

rent sociala faktorer. Léngtidsfranvaron pd grund av »sjukdom»

har ddaremot i regel rent medicinska orsaker. En studie av det f6re-

liggande materialet betrdffande {rdnvaro pd grund av sjukdom,

uppdelad med hénsyn till frénvarons lingd, utvisar att de anstéllda,

Tabell 9. Overflyttning till annat arbete pd grund av dldern,
samiliga foretag

Tjanstemén Arbetare Samtliga
Min Kvin- S:a | Mén Kvin- S:a | Mén Kvin- S:a
nor nor nor
Antal

Arbetstagaren &r

placerad i sitt

arbete pa grund

av aldern 10 2 12 | 256 8 | 264 | 266 10 276
Arbcetstagaren ér

ej placerad i

sitt arbete pa

grund av aldern| 131 16 | 147 | 510 92 | 602 | 641 | 108 749
Uppgift saknas 20 4 24 8 — 8 27 4 32

Summa | 161 | 22 | 183 | 774 | 100 | 874 | 935 | 122 |1 057
Procent

Arbetstagaren ar '

placerad i sitt

arbetepagrund

av aldern 6 9 7 31 8 30 28 8 26
Arbetstagaren ér

ej placerad i

sitt arbete pa

grund avaldern| 82 73 80 66 92 69 69 89 71
Uppgift saknas 12 18 13 3 — 1 3 3 3

Summa | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 i 100
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som har ett rubbat hélsotillstdnd och nedsatt arbetsférmaga, dvs.
ar »icke fullgoda arbetstagares, visentligt skiljer sig frin genom-
snittet for samtliga dldre. I frdga om anstdllda med nedsatt hélso-
tillstdnd finner man att franvaron till stor del &r langtidsfrénvaro.
Diremot dominerar korttidsfrdnvaron i frdga om hela materialet
i denna liksom vid andra frénvaroundersckningar.

Tabell 10. Arbetets svdrighetsgrad i relation till skedda dverflytiningar frdn
annat arbete, samitliga firetag

Tjanstemén Arbetare
Méan Kvinnor Min Kvinnor
srieh Déarav dver- Dérav 6ver- Darav §ver- Dirav dver-
o [o3
Svarighetsgrad flyttade flyttade flyttade flyttade

An-| fran annat |An-| fran annat |An-| fran annat |[AD-| fran annat
tal| arbete |tal| arbete |tal| arbete |t2l| arbete

Antal| % Antal| % Antal| % Antal| %

Pressande (tjinste-
mén) resp. tungt (ar-
betare) 28 — | —| 4| — | — | 37 3 E|l—| — | —

Medelhart (tjdnste-
mén) resp. medel-

tungt (arbetare) 81 1 19| — | — |343] 82 | 24 |33 3 | 10
Latt (tjansteméan och
arbetare) 45 8 |18 |7 1 | 14 |364| 162 | 45 | 64 5 8

Denna skillnad i frénvaro pd grund av sjukdom mellan de an-
stillda med nedsatt hélsotillstdnd och genomsnittet av samtliga
undersokta bade i friga om léngtids- och korttidsfranvaro, utvisar
ockséd att industrildkarnas omdéme om de anstillda sfsom »icke
fullgoda» &r i stort sett riktigt. Industrildkarens omdome grundar
sig vasentligen pé halsotillstdndet vid undersokningstillfdllet och
icke p& frdnvarosituationen.

Dé unders6kningen utforts vid foretag med god hilso- och sjuk-
vard dr det av intresse att se, i vilken utstrickning omplacering
av de dldre skett med hénsyn till deras hilsotillstdnd och arbets-
forméga. Tabell 9 ger en bild hirav.
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For de manliga tjdnstemdnnen har placeringen i arbetet be-
stimts av 4ldern i endast 6 % av fallen medan motsvarande siffra
for de manliga arbetarna dr 31 % och f6r de kvinnliga 8 %. Man
bor dock beakta, att de kvinnliga arbetarna i regel fran borjan
placeras i ldttare arbete.

Omplacering frén tungt till ldttare arbete med tilltagande alder
sker for de manliga arbetarnas del i ratt stor utstrdckning medan
motsvarande omplacering av tjdnsteménnen fran pressande till 14t-
tare arbete 4r mindre vanlig. Detta belyses i tabell 10.

Det dr av sdrskilt intresse att se i vilken utstrackning de aldre
med nedsatt hélsotillstdnd och nedsatt arbetsférméga ar ompla-
cerade 1 ldttare arbete. Tabell 11 utvisar for arbetare och tjdnste-
min deras placering i arbeten av olika svdrighetsgrad i relation
till industrilakarens uttalande om deras halsotillstdind och arbets-
formaga.

Det ar pétagligt att arbetare med nedsatt hélsotillstdnd och ar-
betsférmiga i regel dr placerade i ldtt och i viss utstrdckning i
medeltungt arbete. Endast ett fital av ménnen &dr placerade i tungt
arbete, 2,9 9% av samtliga med nedsatt arbetsforméga. En dylik
placering med hénsyn till de anstélldas halsotillstdnd ar i avsevart
mindre utstrackning genomférd for tjdnstemdnnen. Av manliga
tjdnstemin med nedsatt hélsotillstdnd och arbetsférmédga dr 13,5 %
placerade i »pressande» arbete, 46,1 % 1 smedelharty och endast
37,1 % i »ldtty. Det dr intressant att se, att tjdnsteménnen i mindre
utstriackning dn arbetarna &r placerade med hénsyn till den ned-
sdttning i hélsotillstdndet som &ldern eller genomgingna sjukdo-
mar for med sig. Det dr mojligt att detta stdr i samband med att
det dr av praktiska skil svérare att genomfora en sidan ompla-
cering for tjinsteménnen &n vad det dr {6r arbetarna.

Betriffande foretagens dsikt om den anstalldes laimplighet till
arbete efter den sedvanliga avgdingsildern framgar att de flesta
dldre, ca 70 9%, &r limpliga att fortsdtta sitt nuvarande arbete pd
heltid. Nagon mera vittgdende slutsats kan icke dras av detta ma-
terial, da uppgifter saknas i en del fall betraffande de &terstiende.

Det dr av mycket stor betydelse att ta reda pd de anstilldas
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Tabell 11. Arbetets svdrighetsgrad i relation till industri-

Lakarutlatande

Méan

Kvinnor

Pres-
sande

Medel-
hart

Latt

Upp-
gift
saknas

S:a

Pres-
sande

Medel-
hart

Latt

Upp-
gift
saknas

S:a

Tjdnstemdn
Fullgoda arbets-
tagare (»vid
god hilsa och

vigor»)

Icke fuligoda ar-
betstagare

Darav »lampliga
for nuvarande
arbete men bor
ejsdttasvidan-
nat arbeteutan
industrilaka-
rens horande»

»ej lampliga for
nuvarande ar-
bete men kan
utfora lattare
arbete»

»bor ha reducerad
arbetstid»

»bor slutar

Uppgift saknas

15

12

12

—_

38

41

39

[

11

33

—-

Antal

68
89

83

10

10

10

no

I allt

Fullgoda arbets-
tagare (»vid
god halsa och
vigdr»)

Icke fullgoda ar-
betstagare

Daéarav »lampliga
for nuvarande
arbete men bor
ejsattasvidan-
nat arbete utan
industrilaka-
rens horande»

»ej lampliga for
nuvarande ar-
bete men kan
utfora lattare
arbete»

»bor ha reducerad
arbetstidy

»bor slutas

Uppgift saknas

28

22

14

14

81

& {
QU= D

i procent av

56

16

47

50
33
50

16

37

36

100

67

25

50

100

100

100
100
100

30

10

10

30

60

60

30

20

20

10

10

10

22

100

100

I alit |

50

[ 28 |

4

100 |

41
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likarens uttalande om arbetstagaren, samtliga firetag

Min

Kvinnor

Lakarutlatande

Pres-
sande

Upp-
gift
saknas

Medel-

hart Latt

S:a

Pres-
sande

Medel-
hart

Latt

Upp-
gift
saknas

S:a

Arbetare

F ullgoda arbets-
tagare (»vid
god hélsa och
vigor»)

Icke fullgoda ar-
betare

Darav »lampliga
for nuvarande
arbete men bor
ejsattasvidan-
nat arbete utan
industrilaka-
rens horande»

vej lampliga for
nuvarande ar-
bete men kan
utfora lattare
arbete»

»bor ha reduce-
rad arbetstid»

»bor slutan

Uppgift saknas

23
14

12

Antal

145 | 97

191|261 22

180 | 242 15

no

12

DO =

271

488

449

14

4
21

15

10

20

20

w

16

47

43

27
69

65

I allt

Fullgoda arbets-
tagare (»vid
god hélsa och
vigor)

Icke fullgoda ar-
betare

Darav »lampliga
for nuvarande
arbete men bor
ejsdttasvidan-
nat arbeteutan
industrildka-
rens horande»

»ej lampliga for
nuvarande ar-
bete men kan
utfora lattare
arbete»

»bOr ha reduce-
rad arbetstid»

»bor slutar

Uppgift saknas

37

343 | 364

i procent av

54 36

39 | 54

40 | 54

43 | 29 14

75 25
24
47

40 13

774 |

summa

100

100

100

100

100
100

100

33

37

29

37

75

59

68

66

100

100

25

100

100

100

100

100

I allt |

5 |

44 | 47 |

4 |100]

33

| 64|

3 | 100
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Tabell 12. Arbetstagarnas énskemdl rorande arbete efter dldersgrinsens
intridande, samtliga foretag

Tjansteman Arbetare

Arbetstagarens 6nskemaél Mén Kvinnor Mén Kvinnor

Antal 9% (Antal 9% |Antal % |Antal 9%

Arbetstagaren onskar fort-
satta i foretaget efter upp-

nadd aldersgrans 111 69| 20 91|610 79| 66 66
Daravinuvarande arbete med

full tid 70 43| 10 46526 68| 53 53

i nuvarande arbete med

reducerad tid 19 12 8 36| 16 2

i annat arbete med full tid [ 10 6 1 5| 47 6 1 1
i annat arbete med redu-

cerad tid 5 3| — — 2 1 2 2
ej vidare specificerade ons-
kemal 7 4 1 51 19 2 3 M

Arbetstagaren oOnskar inte
fortsatta i foretaget efter
uppnédd aldersgrins 37 23 2 9| 8 11| 22 22

Uppgift saknas 13 8| — —| 79 10| 12 12

Summa | 161 100| 22 100|774 100|100 100

onskemdl om att kvarstanna t arbete efter den faststdllda eller tra-
ditionella aldersgransen. Det visar sig i denna undersokning att av
de manliga tjdnsteménnen 69 % oOnskar fortsitta arbetet efter upp-
naddd &ldersgrins, de flesta i nuvarande arbete med full tid, ett
mindre antal i nuvarande arbete med reducerad tid. F6r de kvinn-
liga tjénstemédnnen dr materialet sé litet att det icke medger nagra
sikra slutsatser men man spérar dock samma tendens till att vilja
kvarstanna i arbetet efter uppnddd aldersgrins. Bland arbetarna
onskar 79 % av minnen och 66 9% av kvinnorna fortsatta i fore-
taget efter uppnadd &ldersgrins, det stora flertalet av dessa i det
nuvarande arbetet med full arbetstid. Denna instdllning dr péafal-
lande allmén och onskemdl om att f& behélla det nuvarande ar-
betet men f& reducerad arbetstid eller om deltidsarbete 6verhuvud
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Tabell 13. Arbetstagarnas dsikt om sin arbetsférmdga i relation till
industrilikarnas uttalanden, samtliga foretag

Arbetstagarens asikt om sin arbetsférmaga

Full arbets- |Reduceradar-| Uppgift

Lakarens uttalande féormaga betsformaga saknas Summa
0, 0,
Antal ° 2 |antal © 2 |antal % 2V |antal 9
summa summa summa

Samtliga mdan
Fullgoda arbetstagare

(»vid god héilsa och

vigor») 330 97 5 2 4 1 399 100
Icke fullgoda arbets-

tagare 407 70 155 27 15 3 577 100

Darav »lampliga for nu-
varande arbete men
bor ej sdttas vid an-
nat arbete utan in-
dustrildakarens ho-
rande» 396 74 127 24 9 2 532 100

»ej lampliga for nu-
varande arbete men
kan utfora lattare ar-

arbete» 6 40 9 60 — — 15 100
»bor ha reducerad :

arbetstid» — — 6 100 — — 6 100
»bor sluta» 5 21 13 54 6 25 24 100
Uppgift saknas 14 74 1 5 4 21 19 100

I allt| 751 80 161 17 | 23 2 | 935 100

Samtliga kvinnor
Fullgoda arbetstagare

(»vid god hilsa och

vigor) 36 97 — — 1 3 37 100
Icke fullgoda arbets-

tagare 65 82 12 15 2 2 79 100

Diarav »lampliga for nu-
varande arbete men
bor ej sdttas vid an-
nat arbete utan in-
dustrilakarens ho-
rande» 64 85 9 12 2 3 75 100

»ej lampliga for nu-
varande arbete men
kan utfora lattare ar-

bete» — — 1 100 — — 1 100
»bor ha reducerad
arbetstid» 1 33 2 67 —_— — 3 100

»bor slutar» —_ — — — — — -
Uppgift saknas 67 — — 2 33 6 100

T allt| 105 86 12 10 4 122 100

"~

3,

7—557728
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taget har framforts relativt litet. Resultaten av denna del av under-
sokningen redovisas 1 tabell 12.

De hér uttryckta onskemélen maéste givetvis bedomas med stor
{orsiktighet. De anstdlldas onskemal har upptagits av industri-
lakarna i samband med lékarunderskningen, och de kan sjilv-
fallet variera vid olika tidpunkter. For arbetarnas del kan onske-
malen att {4 kvarstanna i arbetet efter pensionsdldern delvis bero
pé den liga arbetarpensionen eller pa frdnvaron av pension f6r
arbetare over huvud taget. Tjanstemannen, som i mycket stor ut-
strackning har tillfredsstillande pension, har dock i regel uttryckt
onskemdl om att f& std kvar efter dldersgrinsen.

Det ar av betydelse att undersoka i vilken utstréckning den an-
stalldes uppfatining om sitt hilsotillstind och sin arbetsformaga
overensstimmer med verkliga forhéllandet. Resultaten av under-
sokningen pa detta omrade redovisas i tabell 13, dar hela materia-
let &r sammanslaget f6r ménnen resp. kvinnorna.

Dessa tabeller visar, att om arbeistagaren anser sig ha en redu-
cerad arbetsfGrmaga s& Gverensstimmer detta praktiskt taget alltid
med industrildkarens uppfattning om hans arbetsférmdga och hélso-
tillstdnd. Ingen av kvinnorna och praktiskt taget ingen av ménnen,
som uttryckt dsikten om nedsatt arbetsforméga, har av likarna be-
traktats sdsom »vid god hilsa och vigor».

A andra sidan dr det pitagligt, att atskilliga av dem, som sjilva
ansett sig ha {full arbetsférméiga, av ldkaren har angivits ha ned-
satt hilsotillstdnd och arbetsférmdga. Av 751 manliga anstillda,
som ansdg sig ha full arbetsf6rméga, betecknade silunda foretags-
lakarna 407 som icke fullgoda arbetstagare med nedsatt arbetsfor-
mdga och hélsotillstdnd. Sjélviallet kan den anstilldes egen &sikt
om sin arbetsf6rmdga bero pd en 6nskan att av ekonomiska eller
andra skél stanna kvar i arbetet och han kan dérfor medvetet eller
omedvetet vilja dolja sin uppfattning om sin reducerade arbets-
{6rméga och sitt nedsatta hélsotillstdnd. Men den praktiska konse-
kvensen kvarstdr dock, att man ur medicinsk synpunkt med stor
forsiktighet b6r bedoma den anstilldes egen uppfattning att han
har fullgod arbetsf6rmaga. Diremot torde den anstélldes &sikt att
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han har nedsatt arbetsformdga och hilsotillstdnd ur medicinsk
synpunkt vara tillforlitlig. I de fall da den anstéllde uttrycker denna
asikt, torde den praktiskt taget alltid kunna bekraftas av foretags-
lakare.

Diskussion och slutsatser

Foreliggande undersckning har givit en orientering om de aldre
anstilldas situation i arbetslivet, deras hilsotillstind, arbetsfor-
maga, placering, franvaro osv. Den omfattar samtliga mén &ver
60 &r och kvinnor 6ver 55 &r vid atta industriforetag med sam-
manlagt omkring 13 700 arbetare och 5900 tjdnstemédn. Under-
sokningen har av praktiska skl utforts vid stora och medelstora
foretag med god hélso- och sjukvard. Den &r séledes icke repre-
sentativ men ger dock en god orientering over hithorande frégor.
I genomsnitt for samtliga foretag utgjorde de dldre enligt den
definition, som anvénts vid undersokningen, 3,1 % av tjinsteméan-
nen och 6,3 % av arbetarna. Den dldste manliga tjdnstemannen var
82 &r, den dldsta kvinnliga tjdnstemannen 69 &r; motsvarande
siffror {6r arbetare var 76 resp. 69 ar.

Samtliga dldre arbetstagare har varit anstéllda linge i samma
foretag, tjansteminnen samt de manliga arbetarna 20—30 Air, de
kvinnliga arbetarna 10—20 &r. Av manliga tjanstemén ar den
storsta gruppen teknisk personal, ddrndst arbetsledare och kontors-
personal. De kvinnliga dr néstan uteslutande kontorspersonal.

Betraffande arbetstids- och loneférhéllanden fér de ildre an-
stillda synes undersokningen utvisa att overtiden bortfaller och
att ackordstiden minskar med stigande &lder. Arbetstid och in-
komst for de &dldre verensstimmer i stort sett med genomsnitts-
arbetarens 1 resp. f6retag.

Foretagets subjektiva bedémning av arbetets svdrighetsgrad sa-
som pressande respektive tungt, medelhdrt respektive medeltungt
och ldtt arbete utvisade, att fOr tjénstemannen, savil manliga som
kvinnliga, arbetet ansetts som pressande 1 18 %, f6r de manliga
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arbetarna endast 1 5 %, medan intet tungt arbete férekom bland
de kvinnliga arbetarna. Omplacering med hidnsyn till &lder for
tjdnsteménnens del sker i relativt liten utstrickning medan ompla-
cering av arbetare pad grund av &lder ar relativt vanlig.

Lakarnas bedomning av i vad mén tjdnstemén och arbetare var
vid fullgott hélsotillsténd, »vid god héalsa och vigér», eller om av
halsoskal deras arhetsformdga var nedsatt, utvisade, att det senare
gillde f6r mer &n hélften av tjansteménnen, {or ca 2/3 av de man-
liga arbetarna och f6r 3/4 av de kvinnliga.

Uppdelas orsakerna i sjukdomsgrupper, enligt Varldshélsoorga-
nisationens statistik, {inner man, att framfor allt tre grupper av
sjukdomar influerar arbetsformégan.

Den storsta gruppen dr cirkulationsorganens sjukdomar, omfat-
tande- framf{6r allt hjértsjukdomar (sdsom klaffel, foréndringar i
kranskérlen eller hjdrtmuskeln) och blodtrycksforhojning. De tvé
ovriga grupperna, som ddrndst dr av betydelse, dr dels skelettets
och rorelseorganens sjukdomar, framfor allt ledgingsreumatism
och degenerativa ledforidndringar samt dels en grupp, dir sjuk-
domar i cirkulationsorganen s&som. blodtrycksférhéjningar har
kombinerats med andra sjukdomar. Ytterligare studier angéende
arbetsformdgan hos personer med dessa sjukdomar eller med rest-
tillstdnd efter dessa sjukdomar bor dérfor utféras och de fore-
byggande &tgirderna pd ldng sikt bor utforskas. Foretagen bor
aven dgna uppmaérksamhet &t de praktiska forebyggande atgir-
der, som kan genomféras sarskilt mot dessa sjukdomar samt de
problem vid omplacering som uppkommer betrdffande personer,
som lider av eller genomgatt dessa sjukdomar.

Resultatet av undersokningen kan vidare ge anledning till vissa
slutsatser och forslag till dtgdrder i friga om de dldres arbete. Den
tilltagande andelen &ldringar i befolkningen och den stora frekven-
sen av nedsatt hilsotillstdind och arbetsforméga bland de dldre gor
att problemet sannolikt kommer att anta &nnu storre dimensioner
an hittills. Det &r en allmén erfarenhet att den isolering och den
passivitet, som triffar de &dldre ndr de lamnar arbetslivet, innebdr
en sarskild hilsorisk. Om en dldre person sdlunda plétsligt av-
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kopplas fran arbetslivet, s forsimras ofta snabbt hans sjilsliga
hilsotillstind och bl.a. som en {6ljd av detta ofta dven hans
kroppsliga hilsa. '

A andra sidan utgdér de é&ldre, rétt placerade, ofta.en mycket
virdefull arbetskraft. De har erfarenhet, visar noggrannhet i arbe-
tet, utgdr en stabil arbetskraft med liten rorlighet och liten fran-
varo och deras insats i produktionen jdmférd med den insatta
arbetstiden och den erhéllna fortjansten ar i regel god. Det &r in-
tressant att i detta sammanhang notera att onskan att kvarstanna i
arbetet dr vanlig bland de dldre anstéllda, att deras subjektiva
uppfatining, nir den gir ut pa att arbetsfsrmégan dr bibehallen,
inte alltid dr riktig medan detta daremot i regel giller nir de anser
sig ha reducerad arbetsformdga och nedsatt hilsotillstdind. Den
anstilldes Onskan atlt av detta skal sluta arbetet bor darfor respek-
teras.

Att de dldres arbetsférmdaga i stor utstrdckning kan utnyttjas pé
ett limpligt sitt och med tillgodoseende av hilsosynpunkter utvisar
erfarenheterna frén foreliggande undersckning. Erforderlig ompla-
cering under hénsynstagande till hilsosynpunkterna ar sledes re-
dan genomférd i de i undersckningen ingdende {Sretagen, som
emellertid alla har god hélso- och sjukvérd och erfarna foretags-
lakare. Detta visar att en omplacering dr mojlig att genomidra i
foretag av denna karaktdr och storlek, om féretagsledningen &r
intresserad av dessa frédgor och har tillgéng till medicinsk sakkun-
skap. Halso- och sjukvérden bor i si fall vara vilorganiserad och
vil inpassad i fGretagets organisation.

Rent allméant kan man séga, att dldre bor omplaceras frén kon-
tinuerligt snabbt till mindre hastigt arbete med raster och pauser
samt vid behov frén tungt till ldttare arbete. I viss utstrdackning
bor 6vertid minskas eller borttas f6r de &ldre och ackordsarbete
ersattas med tidlon.

Effekten av en ldmplig placering med hinsyn till arbetsformégan
och hilsotillstdnd avspeglas kanske ocksd i den genomsnittliga
frdnvaron pa grund av sjukdom i det undersckta materialet: Sjuk-
frénvaron hos de dldre i denna undersdkning skiljer sig icke vi-
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sentligt frdn vad som genomsnittligt giller {6r samtliga &lders-
grupper i andra foretag inom samma branscher enligt nyligen
foretagna undersokningar. De icke fullgoda ha flera frénvaro-
dagar och -tillfdllen &n de fullgoda. Undersékningar av den dldre
arbetskraftens frdnvaro har ofta utvisat, att dldre har firre frén-
varotillfallen men liangre sjukfrdnvaro &n yngre. Denna skillnad
foreligger emellertid icke i detta material, och det dr sannolikt att
detta kan bero pd att hdr en ldmplig placering &r genomférd med
hinsyn till den nedsatta arbetsformdgan hos den ildre arbets-
kraften.

De allra flesta dldre onskar kvarstanna i arbetet efter den tradi-
tionella avgéngséldern, 1 synnerhet giller detta de manliga ar-
betarna.

De praktiska mojligheterna att infora deltidsarbete for dldre
borde undersokas, dven om oOnskemal om s8dant har framforts i
mycket liten omfatining i denna undersokning. Icke desto mindre
ir detta sannolikt en utvéig for att utnyttja de &dldres arbetskraft,
som dessutom tillmotesgdr deras onskan om att kvarstanna 1 ar-
betet vid hogre &lder och bidrar till att bevara deras hilsotill-
stdnd, sarskilt mentalt.

Man kan sammanfatta resultaten i foljande slutsatser och f{or-
slag. Utnyttjande av de &ldres arbetskraft ar ett viktigt problem,
d& de dldre ar s& manga och ett sd stort antal har en av hilsoskél
nedsatt arbetsfrméga. Forebyggande &tgdrder mot hjirtsjukdomar,
blodtrycksforhojning och ledgéngsreumatism bor intensifieras. En
omflyttning av &ldre till arbete som motsvarar deras arbetsfrméga
ar enligt undersckningen mdéjlig att genomfora i féretag av den
storlek och inom de branscher, som omfattas av undersokningen.
Deltidsarbete har i relativt liten utstrickning framforts sésom ett
onskemél men bor undersbkas sdsom en ytterligare méjlighet att
tillgodose de &ldres placering i arbete. Det ar patagligt att de
flesta dldre 6nskar kvarstanna i arbete och det dr med hénsyn till
deras fysiska och psykiska hélsa onskvirt att bereda dem arbete.
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Slutligen bor framhallas, att Gvergdngen frén arbete till pen-
sionering bor ske successivt och icke plotsligt, eventuellt bor Gver-
gangsperioden kombineras med ldngre semester, perioder av del-
tidsarbete eller permittering. Information och upplysning om de
problem, som de pensionerade stélls infor, bl.a. hur man skall
motarbeta deras isolering, om hobbyarbete osv., bor lamnas i god
tid fore avgédngen och kan d& vara av stort virde.
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FOTO HERNRIED

»0Om livstidens lingd har jag tinkt ndgra tankar
Sarj icke for mig att jag inte dr ungdomlig mer.»

Ma Tai
Omkring 853 e. Kr.
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Industrien och den dldre arbetskraften

Referat av en diskussion!

De problem som hor samman med att antalet gamla i befolkningen
ckar snabbare &n Ovriga aldersgrupper har vickt stigande upp-
marksamhet under de senaste ren. Det har litet skimtsamt sagts
att vi dr pd vdg frén barnens och ungdomens &rhundrade in i
aldringarnas. Man har préglat uttrycket »f6rgubbningen» for att
populdrt sammanfatta utvecklingen.

P& méanga hall har man dock helt naturligt ként bekymmer infér
denna utveckling, eftersom man menat att den kommer att med-
fora att de arbetsfora i befolkningen maéste forsorja ett forhéllande-
vis storre antal 8ldringar; dértill kommer ait de arbetandes medel-
alder stiger med de konsekvenser detta kan ha i {friga om produk-
tiviteten inom néringslivet. En viktig friga blir ndmligen om vért
néringsliv och i frdmsta rummet vdr industri &r inrdttad pd ett
sddant sitt att arbetskraftens &lder inte spelar ndgon roll for pro-
duktionsresultatet. .

I och med att antalet 8ldringar stiger i absoluta tal blir ocksé
alla de andra problem, som hor samman med 4ldrandet, mera fram-
tradande och mera pockande pa en 16sning. Hit hor bl. a. frigan
om oOvergdngen fridn forvirvsarbetet till pensionsdlderns overksam-
het, om mojligheterna att anpassa arbetsuppgifterna till de aktiva
dldre arbetarnas forméga och om forutsittningarna att ta hand om
pensiondrerna och bryta deras passivitet och isolering.

1 Den diskussion, som lamnat huvudparten av materialet till detta referat,
hade formen av en paneldiskussion. Denna leddes av fil. dr Jan Wallander
och deltagare var direktor Sven Ersman, forste sekreterare Otto Nordenskiold
och férbundsordférande Yngve Persson. Inligg gjordes emellertid ocksd av
de ovriga konferensdeltagarna; en forteckning over dessa Aterfinns i slutet
av referatet. Aven inligg och synpunkter fran de diskussioner, som dgde rum

efter vart och ett av de olika foredragen, har kommit till anviandning vid ut-
formningen av referatet.
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Problemstillningarna

Fragestillningar av detta slag 1dg bakom Industriens Utrednings-
instituts konferens om Industrien och férgubbningen. Vid diskus-
sionerna under konferensen kom man kanske framfor allt att uppe-
hélla sig vid de problem, som gillde de sociologiska, tekniska och
medicinska aspekterna av férgubbningsfrdgan, liksom i viss ut-
strackning vid utformningen av pensionssystemet. De samhillseko-
nomiska problemstéllningarna spelade ddremot en mindre fram-
tridande roll i den avslutande diskussion, som framst har legat
till grund for detta referat.

Diskussionerna kom att i framsta rummet dgnas 4t industriens
anstillda. Vidare utblickar {6rekom naturligtvis men dessa tjdnade
dé i forsta hand som bakgrund. Debatten gillde savil tjdnsteméin-
nens som arbetarnas problem men det dr naturligt, att de fragor,
som dr forknippade med den &ldrande arbetarstammen, kom att
tilldra sig den stérsta uppmérksamheten. For flertalet ter sig ju
dessa frdgor som de mera brannande. Dessutom &r det pd mdnga
punkier si att arbetarnas problem framstdr mera konkret, de &r
ofta ldttare att diagnosticera och motdtgirderna ger sig mera sjalv-
klart.

Den naturliga utgdngspunkten for referatet dr en allméin diskus-
sion av de anpassningsproblem, som &r férknippade med &ldran-
det, och de behandlas i ett forsta avsnitt. Dessa problem &r ju pé
sitt och vis gemensamma for dem, som dnnu har ett stycke kvar
till pensionsdldern, men som borjat kidnna av dlderssymptomen, och
for pensiondrerna.

I ett andra avsnitt diskuteras de praktiska konsekvenserna av att
prestationsférmdgan fordndras med stigande 4lder. Detta dr natur-
ligtvis en kontinuerlig process, men man kan nog siga att den som
regel kommer till tydligt uttryck forst nﬁgon gdng efter 50-&rs-
aldern. En del speciella fragor blir dd: hur ter sig problemet att
omplacera &dldre arbetare, ndr de inte ldngre kan klara sina gamla
jobb, och hur léngt strdcker sig foretagens ansvar i detta avseende,
vad har mekaniseringen for konsekvenser for méjligheterna att
sysselsitta den dldre arbetskraften.
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Dérefter foljer en diskussion av behovet att finna sysselsittning
4t pensiondrerna och mdéjligheterna hirtill. Har belyses allisd pen-
siondrernas instédllning till fortsatt arbete och de psykologiska pro-
blem som bdde omgivningens och deras egen instéllning kan ge
upphov till. Ocksa I6nepolitikens och 16nesystemets inverkan pa pen-
siondrens sysselsdttningsmoéjligheter tas upp till behandling hir.

I det fjirde och sista avsnittet diskuteras utformningen av pen-
sionssystemet och mdjligheterna att bygga upp detta pé ett sadant
sdtt att det ger utrymme f6r en anpassning efter de individuella
behoven.

Aldrande och anpassning

Professor Forssman och docent Porjé understrok bada mycket
starkt att dldrandet dr en ldngsamt fortgdende process och att en
person inte frdn den ena dagen till den andra forlorar sin {érméaga
att utfora ett visst jobb. Véra nuvarande former {ér uttrdde ur
{orvirvslivet tar emellertid ringa hdnsyn hértill och detta medfor
stora psykologiska problem {6r den enskilde. En fack{oreningsrepre-
sentant utforde detta ndrmare:

»Overgdngen frdn forvirvslivets aktivitet till pensiondrens pas-
siva roll blir for manga en fruktansvérd personlig katastrof. Det
finns sdkert ingen som inte pd ndra h&ll har sett en mé&nniska
brytas ned av att han plotsligt — frén en lordagseftermiddag till
en méndagsmorgon — finner sig std utanfor. I manga fall kommer
minniskorna aldrig over denna katastrof, de gdr under som mén-
niskor och blir skuggor av sig sjdlva. En forebyggande &ldrings-
vard maste ddrfér g& ut pd att i tid vénja folk att leva ett rikare
liv, pd att utveckla deras personlighet. Det &r méjligt att en semes-
ter pa ett par ménader eller ett halvér ndgot ar {6re pensionséldern
skulle kunna underlétta en anpassning.»

Aven bland féretagarna var man starkt medveten om detta pro-
blem men man betonade ocksd en annan aspekt: »Lika vil som man
forsoker slussa in ungdomen 1 yrkeslivet, lika val bor man forsoka
finna metoder att slussa ut de gamla. Men det praktiska problemet
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ir inte att successivt vdnja folk vid att vara syssloldsa utan att
skapa mojligheter f6r dem att vara nyttiga sd lange de vill och kan
vara det.»

Man kan alltsd se problemet antingen si att det giller att an-
passa den dldrande till en mera passiv tillvaro som pensionir eller
som en friga om att underldtta hans deltagande i forvérvslivet.
Vilket alternativ man &n bekénner sig till kvarstdr dock nodvéndig-
heten att fa folk att inse att &ldrandet har ett kraftigt inflytande
pé& arbetsfdrmdgan och att man inte kan stélla samma krav pd en
ildre arbetare som pé en yngre. Aven de dldre har fér ovrigt sjalva
en viss lendens att vdgra erkidnna sin sjunkande arbetskapacitet.
Som en fackf6reningsman uttryckte det:

»De gamla som slépar sig till sitt arbete utan att vara borta en
enda timme under &ret gbr sig ménga ginger skyldiga till vad
man tillspetsat skulle kunna kalla oberattigad ndrvaro. Om man
kunde sinka kraven p& deras nirvaro skulle ocksé den psykolo-
giska pressen minska och forutsdtiningarna f6r en anpassning till
aldrandet skulle oka.»

Arbetskapaciteten

Det dr emellertid svart att f6ra diskussionen lingre utan att preci-
sera vad aldrandet innebdr ur fysiologisk synpunkt. Blir de &ldre
allmént mindre anvéndbara pé arbetsplatserna eller ar det vissa
typer av jobb som de inte ldngre ldimpar sig f6r? De medicinska
experterna har i sina uppsatser visat att &ldrandet dr en hogst
individuell process och att generaliseringar darfor blir farliga.
Medan den ena 60-&ringen kan vara helt orkeslos kan den andra
ha béde psykisk och fysisk vitalitet i fullt beh&ll.

Man kan dock summera vissa allménna konstateranden som lag
till grund {or diskussionerna. De medicinska experterna var sélunda
eniga om att inldrnings- och uppfattningsférmégan sjunker med
stigande 4lder men att den &ldrande ritt linge kan kompensera
detta genom sin storre erfarenhet. Formagan att utfora ett arbete
med konstant, hog hastighet minskar med aren. Uppenbarligen har
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man emellertid ganska begrinsade mojligheter att direkt mita vad
en person orkar med. For enstaka funktioner av arbetsfsrmigan
kan man gora sddana métningar men dessa ger ingen helhetsbild.
Kraven pa arbetsférmégan varierar ju mellan skilda jobb och ar-
betaren kan dirfor passa mer eller mindre bra beroende pa vilket
jobb man har i tankarna.

Ett speciellt problem &r om &ldrandet inverkar pé olika sdit pd
minnens och kvinnornas arbetskapacitet. For att konkretisera fra-
gan, sjunker kvinnornas arbetsférmdga snabbare &n ménnens?
Kvinnorna har ju av tradition en ldgre pensionsdlder &n ménnen
och detta torde bl.a. basera sig pd att invaliditetsfrekvensen ar
hogre for de &dldre kvinnorna. Vid diskussionerna, som rétt utf{or-
ligt kom att uppehélla sig vid denna frdga, hdvdades emellertid,
att den statistik, som &beropats till grund f6r atskillnaden, i verk-
ligheten inte later sig anforas som stod f6r denna. De medicinska
experterna betonade ocksd att man inte generellt kunde motivera
en lagre pensionsélder {6r kvinnorna pd medicinska grunder. Det
framholls emellertid i ett inldgg att understkningar av de &dldres
levnadsforhéllanden har visat att kvinnorna oftare &n ménnen lever
ensamma. Detta kan tolkas si att de har en mindre ombonad hem-
milj6 och darfér forslits snabbare &n ménnen. Sammanfattningsvis
kan man dock sdga att diskussionen visade att vi pd detta omrade
laborerar med forestéllningar, som i relativt liten utstrdckning byg-
ger pd kunskap om de faktiska foérhéllandena.

De #ldres anvindbarhet inom industrien

Mekaniseringen och de dldres sysselsittningsmajligheter

Det problem, som ndrmast uppstéller sig, &r vad fordndringarna i
arbetsformaga hos de dldrande innebédr {6r industriens mojligheter
att sysselsdtta dem. I forsta hand kan man se detta som ett tekniskt
problem. Det ligger dé nira till hands att knyta an till den mekani-
sering av produktionsprocesserna, som blir alltmera utmérkande
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fér vér industri. Betyder mekaniseringen okade eller minskade
sysselsittningsméjligheter {6r de dldre? Diskussionen kring denna
friga visade att svaret ingalunda dr sjélvklart.

Fréan lakarhéll betonades s8lunda att ett modernt verkstadsfére-
tag, f6r att nu ta ett exempel p& en hogt rationaliserad industri,
stéller sddana krav pd snabb reaktionsformiga och mdéjlighet att
fullfélja ett preciserat arbete, att den aldrande helt enkelt har svért
att hinga med. I en replik framhéll emellertid en foretagsrepre-
sentant:

sTekniskt sett bor det finnas mdojligheter att 16sa fragan om
sysselséttning for de aldre. Genom mekaniseringen {orsvinner ju
successivt de tunga arbetsmoment, som nu dr ett av den dldre ar-
betskraftens problem. Visserligen innebir mekaniseringen ocksa att
arbetsmomenten i hégre grad kommer att krdva snabbhet och pa-
passlighet — fordringar som den ildre kanske har svért att upp-
fylla. Men det dréjer antagligen ganska ldnge innan den sidan av
utvecklingen har tagit 6verhand. Man f&r inte heller glomma vad
standardhdjningen pé arbetsplatserna i form av bittre hygien,
mera sociala anordningar etc. har betytt och ocksd i framtiden kan
komma att betyda for att gora det dagliga arbetet mindre slit-
samt.»

Denna mera optimistiska syn var dock inte genomgdende {or
foretagsrepresentanterna. En annan av dessa hivdade sdlunda med
stod av sin erfarenhet att ju mer omfattande mekaniseringen blir
desto svérare har det visat sig vara att placera de dldre arbetarna.

Aven frin fackforeningshdll gav man uttryck fér en viss oro
ifrdga om mekaniseringens konsekvenser for de adldre. Man fram-
holl dock samtidigt att &tminstone de storre foretagen har vissa
méjligheter att anpassa arbetsuppgifterna efter arbetskraftens sam-
manséttning och en fackféreningsman sade sélunda:

»Aven om intensiteten inom industrien numera har blivit sd hog
att det ménga génger kan vara svirt f6r den &ldre att hivda sig,
s& finns det sannolikt i det moderna produktionslivet just sidana
arbeten, som passar den dldre arbetaren. Foretagens vakthéllning
ar en siddan typ av arbete. Jag tror for min del inte att det ar ngot
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problem f6r de storre foretagen att finna sddana arbetsuppgifter.
Déaremot anmiler sig problemet med desto storre tyngd i de ménga
sméaforetagen.»

Man kan naturligtvis frdga sig om mekaniseringen verkligen
méste f& sddana konsekvenser for de aldre och om inte detta &r
ett tecken pa att man 10st problemet tekniskt otillfredsstallande.
Eller som en foretagsrepresentant stillde fragan:

sIndustriens maskinpark verkar ofta tillkommen med tanke pé
att den skall betjanas av yngre arbetare, viga och snabba. Men
for att ta ett exempel fran ett annat héll, en modern bil som ju &r
en mycket komplicerad maskin. Ingen ifrdgasétter vdl numera att
inte en sidan skall kunna skétas lika vél av en 70-dring som av en
20-4ring. Ar det verkligen inte mdjligt att de som konstruerar
industrimaskinerna f6rsoker utforma dem s& att ocksd de &ldre
arbetarna skall kunna skota dem tillfredsstéllande?»

Aven om mekaniseringen hir har behandlats som ett tekniskt
problem fir man dock inte fatta det som om de dldre rent fysiskt
skulle vara ur sténd att skota maskinerna. Detta dr naturligtvis
fallet relativt séllan. Vad som kan intrdffa dr att han skoter dem
mindre bra. Ur {oretagets synpunkt {ar darfor problemet, som be-
tonades i diskussionen, ndrmast en ekonomisk dimension. Nir man
motiverar anskaffningen av en modern, kostnadskravande maskin
kalkylerar man med att den skall avkasta en viss produktion. I
praktiken kanske den sedan inte kan gora detta, dirfor att den
som betjdnar den inte {6rmér utnyttja maskinens kapacitet opti-
malt. D& dr det av ekonomiska skdl nddvindigt att ersatta arbe-
taren i fr8ga med en annan och lampligare. Nigot annat dr ju ur
foretagsekonomisk synpunkt oansvarigt.

Lonesystemet

Det dr emellertid inte bara fordndringarna i produktionsprocessen,
som har ogynnsamma f6ljder f6r den &ldrande. Ocksd uppbyggna-
den av lonesystemet medfor att han utsitts {or en psykologisk press.

En lakare framholl:
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»Ackordsarbetet dr pressande for de dldre. Dess princip &r ju
att det skall driva pd och det visar sig ocksd ofta att man inte kan
formé en aldre ackordsavlonad arbetare att bromsa sin arbetstakt,
dven om detta dr onskvirt av hiilsoskdl. Man bor darfér i méjli-
gaste man forscka f6ra 6ver de dldre till tidlon dven om de stér
kvar i arbeten som i och {or sig anses béra ackordsbetalas.»

Omplacering och omskolning

Det kan ju visa sig att de utvecklingstendenser, som nu har skild-
rats, leder till att den &ldre f&r svart att skéta sitt jobb. Vilket an-
svar har d& arbetsgivaren gentemot den anstéllde i en sddan situa-
tion? Svaret pd den frdgan utvecklades i ett inldgg av en fack-
{6reningsman, vars slutsatser nog &terspeglade en ganska allmén
uppfattning bland konferensdeltagarna:

»Det finns arbetsgivare, som har en tendens att sortera arbets-
kraften efter kvalitet. Sa fort de fir minsta anledning att gora sig
av med arbetskraft, si blir det de mindre goda arbetarna, som
dker ivdag. Men den arbetskraft, som stir oss till buds, &r nu en
gdng mycket ojdmn och det méste man ta hénsyn till. Varje ging
jag har mott den dar tendensen hos en arbetsgivare har jag dir-
for starkt framhallit att varje foretagare bor striva efter att {inna
en anvindning ocksd f6r den mindre goda arbetskraften.»

Problemet méste dirfor i praktiken 13sas genom en omplacering
av de dldre arbetarna till jobb, som de ldmpar sig f6r. Men detta
f6rutsétter, att man har en ndgorlunda klar uppfattning om vilka
arbeten, som kan komma i friga. Inventeringar, som har syftat
till att klarligga detta, har gjorts pd en del hdll inom svensk in-
dustri. Vissa erfarenheter hidrav redovisades under diskussionen
och en foretagsrepresentant gav uttryck f6r denna syn pd pro-
blemet:

»Det finns mojligheter att anvéinda ocksa sddan arbetskraft, som
inte ldngre orkar std kvar i sina gamla arbetsuppgifter. Formén
och ocksd erfarna yrkesarbetare kan -exempelvis anvindas som
instruktdrer f6r nya férmén och 6r yngre arbetare, som maskin-
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uppsittare osv. Man kan ocksd tdnka sig halvtidstjdnstgoring i
sidana fall dven om det véllar ett visst besvdar och blir en borda
for foretaget. Didremot dr det trdkigt, nir gamla yrkesarbetare skall
behova bli portvakter, stadare eller liknande.»

Men det stdr naturligtvis klart, att denna relativt slumpmaissiga
omplacering av den &ldre arbeiskraften inte #r tillfredsstdllande
och att man skulle behova ersitta den med en som baserar sig
pd arbetsfysiologisk forskning. Behovet av en sddan betonades
mycket starkt under diskussionerna. Det framholls frén ldkarhéll
att det dr svirt att anvidnda arbetsvirderingen, som den nu be-
drivs i vart land, {6r omdémen huruvida ett arbete dr ldmpligt for
en dldre eller ej.

For att en arbetare skall kunna séttas pd en ny uppgift fordras
det minga gdnger att han omskolas. Arbetsmarknadsstyrelsen har
haft en del sddana kurser for éldre arbetare och de har gett mycket
goda resultat. Det ndmndes som exmpel att man utbildat norr-
landska skogsarbetare, som pd grund av déliga ryggar haft svart
att fortsitta i skogen, till bilreparatérer. Detta har utfallit mycket
vil, de omskolade har visat sig skickliga i sitt nya yrke och det
har inte mott ndgra svarigheter att placera dem.

Psykologiska hinder for omplacering och omskolning

Forsoken att finna nya arbetsuppgifter &t de dldre moter dock ofta
en del svdrigheter av psykologisk art och en av likarna framholl,
att »nar det giller arbetare med kvalificerad sysselsdtining, kan
man oftast inte begira att de vid hog &lder skall underkasta sig
omskolningy. Frén ett foretag redovisades ocksd ganska nedsldende
erfarenheter av ett forsok att omskola dldre arbetare vid en sam-
manslagning av tvé fabriksenheter:

»Det visade sig att en betydande del av arbetarna aldrig kunde
anpassa sig till de nya forhdllandena. Antingen slutade de eller
ocksd stannade de kvar men lyckades d& aldrig komma upp i nor-
mal fortjanst.»

Ocksé sjdlva omplaceringen av de &ldre arbetarna stdter manga
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génger pa liknande psykologiska hinder. Redan vid de &ldres in-
fogande i arbetslag méter man sidana. En av de medicinska ex-
perterna redovisade vissa utldndska erfarenheter p& denna punkt:

»Det &r inte lampligt att placera dldre i grupper som domineras
av yngre; & andra sidan ar inte heller erfarenheterna av fabriker
for enbart dldre helt goda. Jag tror att det ar viktigt att {4 en
sddan sammansittning av arbetskraften, att man tar vara pd den
psykiska stimulans det innebar f6r de dldre att ha kontakt med
de yngre.»

Ibland dr det en kédnsla av ofdrméga hos arbetaren sjilv, som
forsvérar omilyttningen. Det betonades sdlunda, att vinte minst
dldre manliga arbetslosa kénner en viss fasa f6r att ta ett nytt
arbete av nagot slag. De tycks inte ha tillrdckligt {ortroende till
sina mojligheter att klara et nytt jobb.»

Ett vanligare hinder tycks dock vara att arbetaren kénner sig
deklasserad av en omplacering. Ménga exempel pa detta anfordes
vid konferensen.

»Mojligheterna till omplacering sammanhénger fér arbetarnas
del med sddana faktorer som yrkesstolthet och social prestiges,
framholl sélunda en fSretagsrepresentant. »Det dr inom gruvin-
dustrien vanligen mycket svart att omplacera t.ex. en skivbrytare
— som tillhor gruvarbetets aristokrati — d& han blir f6r gammal
for att fylla de psykiska och fysiska kraven i det gamla arbetet.»

Vid négot foretag tillimpar man den metoden, att en person
med precisionsarbete flyttas over till ett kvalificerat arbete med
langsammare takt, ndr han passerat 50-drsstrecket. Och det anfor-
des i anslutning till detta exempel att ofta betyder en lagre betal-
ning inte s mycket som en nedvirdering av arbetets prestige.

Méjligheterna att sysselsdtta pensiondrerna

Instillningen till arbete efter pensionsaldern

Det kanske i och for sig kan verka mairkligt att utgd ifrdn att
pensiondrerna 6verhuvudtaget skall beredas méjligheter till syssel-

114



INDUSTRIEN OCH DEN ALDRE ARBETSKRAFTEN

Gl ™

Lamplig sysselsittning for pensionirer?

sitining. Pensionsaldern betraktas ju som regel ssom den tid nir
man skall vila ut frén ett langt liv i arbete. Med en sddan syn pa
pensioneringen méste en diskussion om arbetstillidllen {6r de gamla
pé sitt och vis te sig onaturlig. Men som tidigare har framhéllits
ar det ju uppenbarligen ofta sd att vad som ter sig onaturligt {6r
minga gamla dr det abrupta slutet pd arbetslivet, de kdnner sig
hénsynslost utkastade i en passivitet och en isolering som &r méng-
dubbelt virre dn det dagliga slitet for bargningen. Redan av rent
medicinska och psykologiska skdl dr det darfor manga ginger
motiverat att skapa sysselsdttning &t de gamla.

Frigan &r naturligtvis hur pass omfattande detta behov ar.
Under diskussionerna redovisades &tskilliga erfarenheter p& denna
punkt. Betrdffande arbetarna var man ganska allmédnt av den upp-
fattningen att ménga av dem girna drar sig tillbaka nir de uppnar
den vedertagna pensionsdldern, 67 &r. Det pdpekades att detta i

115



INDUSTRIEN OCH DEN ALDRE ARBETSKRAFTEN

viss utstréckning kan hdnga samman med att pensionirerna vill
utnyttja sitt medlemskap i arbetsloshetskassa. De har nédmligen
mojlighet att uppbéra arbetsloshetsunderstod under hogst 180 da-
gar, om de anmaéler sig hos arbetsformedlingen. Men de ridknar da
inte med att erbjudas arbete utan betraktar understodet som en
rimlig kompensation f6r de avgifter de erlagt under &rens lopp.
Nér sedan understédet upphédr blir arbetarna ménga gnger intres-
serade av att dtergd till arbetet men d4 inte bara av ekonomiska
skl utan ocksd darfor att de i lingden vantrivs med passiviteten.

Det &r dock sannolikt att de ekonomiska skilen i allménhet
spelar stérre roll f6r arbetarens onskan att fortsitta i arbetet. Han
vill behalla sina inkomster och den levnadsstandard han vant sig
vid sd linge som mojligt. Ett belysande exempel pd detta, som
drogs fram i diskussionen, &r verkningarna av 1948 é&rs folkpen-
sionsreform. Denna medforde ju en avsevdrd forbédttring av pen-
siondrernas villkor. Resultatet blev att de arbetare, som blev pen-
sionsberattigade det &ret, 1 klart storre utstrackning dn som skett
i motsvarande fall tidigare &r, valde att uttrdda ur forvirvslivet.
Denna effekt tycks visserligen ha varit overgdende men den pekar
pé de ekonomiska faktorernas betydelse for arbetarnas onskan att
sta kvar.

For tjanstemdnnens del blir situationen som regel en annan.
Man spdrar ocksd oftare en onskan fran deras sida att fortsitta i
arbetet. Majoriteten av tjdnstemédnnen har dock ordnade pensions-
forhéllanden och de ekonomiska faktorerna méste déarfor spela en
mera underordnad roll {6r tjansteménnens attityd i detta avseende.
Orsakerna &r sannolikt mer att soka pd det psykologiska planet.

Mot bakgrunden av denna diskussion om arbetarnas och tjénste-
miénnens instéllning till arbete efter uppnddd pensionsélder kan det
vara rimligt att utgd {rdn att en ratt stor del av dem &r intresserade
av att beredas arbetstillfédllen. De medicinska och tekniska pro-
blem, som kan skapa svérigheter att tillmotesgd sddana Onskemal,
ar naturligtvis 1 princip av samma slag som ifrdga om den é&ldre,
dnnu aktiva arbetskraften. Men dartill kommer en rad faktorer,
som hénger samman med sysselsdttningsldget, befordringsutsik-
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terna och ocks& pensionirens egen dsikt om vilket arbete han kan
sdttas pa.

Det framkom mycket tydligt under diskussionerna att omgiv-
ningen ofta utovar en press pd den &ldre arbetaren att sluta i och
med att han uppnér pensionsdldern och att de som gir kvar ut-
sitts for ett liknande tryck. En sddan héllning frdn omgivningens
sida kan bottna i att sysselsdtiningslédget dr eller befaras bli ogynn-
samt men ocksd i rena befordringssynpunkter. Manga ginger kan
det ju némligen intrdffa att utebliven pensionering av en person
ocksd innebédr utebliven befordran for ett flertal. Dessa bdda fak-
torer, syselsittningsldget och befordringssynpunkterna, har emel-
lertid inte samma effekt pa instéllningen till pensiondrernas arbete.
Ur befordringssynpunkt spelar det ingen roll om pensionéren fort-
siatter att arbeta, huvudsaken ar bara att han inte blir kvar i sitt
gamla jobb. Ett arbetsloshetslage ddremot kan innebara att pen-
siondrens ritt till arbete Sverhuvudtaget ifragasittes.

Sysselsidttningsliget och pensionirernas arbete

Det ligger d& nédra till hands att friga om den generdsa syn pa
pensiondrernas arbetsmojligheter, som kommit fram under dis-
kussionerna, skulle Gverleva en arbetsloshetskris. Négot svar pa
den frigan kan ju knappast ges. Allt beror hdr pad vilken install-
ning man kan uppamma béde bland de yngre arbetarna och bland
pensiondrerna sjalva. Utldndska erfarenheter tyder dock pa att
problemet dr néra knutet till sysselsdtiningssituationen. Detta be-
lystes i ett inldgg, som berdrde en internationell konferens, dér
man bl. a. hade diskuterat frigan om pensionidrernas arbete. Det
visade sig att man 1 samhallen med full sysselsitining var betyd-
ligt mera instédlld pd att bereda pensiondrerna arbetstillfillen, &n
i samhillen dir man hade en viss arbetsloshet.

Men vi har ett konkret exempel pd ndrmare héll, som berdrdes
av en foretagsrepresentant:

»Nordnorge ar ju ett omrédde ddar man fortfarande har ett ar-
betsloshetsproblem och dédr utdvas en mycket stark press pd folk
att lamna arbetet vid ldgsta tankbara pensionsdlder. Det betraktas
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Sig Smith, hur linge har Ni varit anstilld hir egeniligen? (The New Yorker.)

som osolidariskt av en arbetare att st kvar efter den &lder, da
han skulle kunna f& full pension.»

Fran fackforeningshall gavs denna allménna deklaration i frdgan:

»Den syn vi skall ligga pd pensiondrernas forvdrvsarbete fr
inte knytas bara till den fulla sysselsdttningens samhaille. Det méste
tillhora det moderna kultursamhiéllets attityd att sdga att alla mén-
niskor, som vill arbeta, skall ges en rimlig chans hartill. Men far
vi arbetslshet kommer alla att betrakta det som naturligt att den
gamle och orkeslose i forsta hand far flytta pa sig och de gamla
kommer d& ocksd att ha latt att finna sig i det.»
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Befordran och pensionering

I dagens situation betyder naturligtvis sysselséttningsldget mindre
for pensionidrernas arbetsmojligheter dn befordringssynpunkterna.
De senares inflytande kommer uppenbarligen redan nu till uttryck
pé alla arbetsplatser i stérre eller mindre utstrdckning. Detta galler
{or bdde arbetare och tjdnstemén dven om det &r mera pétagligt
i friga om de sistndmnda. Fran tjanstemannahdll stélldes proble-
met pd foljande sitt:

»Den negativa reaktionen {frdn de dnnu aktiva tjinsteminnen
nér en pensiondr star kvar i arbetet och befordringsutsikterna dér-
igenom minskar dr ingen ny foreteelse. Befordringsmojligheterna
varierar dock starkt pd skilda omraden och f6r olika tjdnstemén.
Problemet blir ju sérskilt mérkbart nar man kommer in pé vissa
statliga omréden dér man har en stringt uppbyggd hierarki. Men
man kan inte komma ifrn att det existerar ocks& i ganska stor
utstrackning inom industrien. Och det blir storre ju mer kvalifi-
cerade arbetsuppgifter den har som skall gé i pension.»

Niér det giller de hogre tjdnstemédnnen spelar for ovrigt ocksé
andra faktorer dn befordringssynpunkterna en roll. »Nér vi kom-
mer till de hogre befattningarnas, framholl sélunda en foretags-
representant, »dr det svdrare att erbjuda en tjdnsteman att std
kvar. D& madste vi tdnka pa befordringssynpunkterna men ocksé
pé foretagets ansprdk pa de anstdlldas vitalitet, initiativkraft och
forméga till fornyelse.»

For arbetarnas del inverkar befordringsaspekterna liksom ifrdga
om tjanstemdnnen frdmst ddr man har en strikt hierarki, som
exempelvis dr fallet inom jdrnvigsyrket. Men de kan ocksd ge
utslag ddr organisationen &r mindre formell men dir arbetaren
ifr@ga officiellt eller inofficiellt t. ex. intagit négon slags férmans-
stédllning.

Att komma till ridtta med dessa problem dr naturligtvis en frdga
om opinionsbildning pé ldngre sikt. Som en av deltagarna framhdll,
ir det mycket i den allménna opinionen som madste dndras {or att
de gamla skall kdnna sig till freds pd arbetsplatserna.
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»V1 maste f6rsoka péverka uppfatiningen om pensiondrernas
arbetey, framholl en fackforeningsrepresentant, »si att vi i varje
enskilt fall ger foretrdde at de manskliga synpunkterna.»

Prestigen — ett hinder for fortsatt arbete

Men om nu pensiondren likvél inte kan beredas tillfdlle att stanna
pé sitt gamla arbete men vil kan f& ett annat kommer ofta prestige-
synpunkter med 1 spelet. En arbetare dr, som redan tidigare har
diskuterats, 1 regel ovillig att flytta frén ett kvalificerat till ett
mindre kvalificerat arbete. Ett belysande exempel hdrpd gavs av en
foretagsrepresentant: »En arbetare, som skulle gd i pension hade
bett att {4 stanna kvar. Han erbj6ds d& att gd som stddare péd den
mekaniska verkstad, ddr han tidigare arbetat, men den tanken
roade honom inte sdrskilt. D& kom avdelningschefen pd att gora
honom till sordningskontrollants pa verkstaden, vilket innebar att
han till fyra femtedelar fick en stidares funktioner men darutover
hjalpte till med verktygen och sdg till att skyddsforeskrifterna
foljdes. Under de &r han nu har géit kvar pd verkstaden har han
utvecklats till att bli dess »alt muligmans. I kraft av sin erfarenhet
ger han rdd och tips, och han betraktas nu — och betraktar sig
sjdlv. — som ndgon sorts bitrddande férman, trots att han inte
har négra som helst befogenheter. Han har ett mycket starkt in-
tryck av sin betydelse och av de mojligheter han har att gora
nytta.»

Men ocksé for tjdnsteménnen uppkommer motsvarande problem,
dock sillan fore pensionséldern. Eftersom tjénstemannastaben som
regel dr mera hierarkiskt uppbyggd dn arbetargruppen blir pro-
blemet dock mera komplicerat nér det vdl uppkommer. Frén
tjanstemannahdll preciserades problemet:

sStatusfrdgan blir pé tjdnstemannasidan ett mycket stort problem
och det stdr i relation till hur kvalificerade arbetsuppgifterna ar.
En tjinsteman kan siga sig att han skoter sitt arbete p& bista
mojliga sitt och att det inte finns ndgon annan som kan gora det
bittre. Om han vid pensionséldern skall flyttas reagerar han dér-
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for mycket negativt. Och sdtter man honom pé enklare arbets-
uppgifter och eventuellt underordnar honom en tidigare under-
ordnad maste detta leda till slitningar pd arbetsplatsen.»

En metod att kringgd detta problem kan ménga glnger vara
att vinta med att erbjuda pensiondren arbete till en viss tid har
{orflutit efter pensionstillfdllet. P& arbetsplatsen upphor man efter
ndgon tid att forknippa honom med en viss arbetsuppgift och
ocksd hos pensiondren sjdlv forsvinner kénslan av att behova
bevaka sin prestige. De erfarenheter, som redovisades vid konfe-
rensen, tyder pd att denna fordndring sker relativt snabbt. Uppe-
héllet frén arbetet behover ddrfor kanske inte racka mer &n ndgot
halvér.

Lénepolitik och loneformer

En mycket viktig faktor ndr man diskuterar pensiondrernas arbets-
mojligheter dr ocksé lonepolitiken och formerna for lonesystemet.
Maénga ganger kan det ndmligen vara s8 att foretagets mojligheter
att bereda pensiondrerna arbete beror p&d om dessa kan gd {6r en
16n, som ligger under den avtalsenliga. Om de gamla ndmligen
presterar mindre &n som forutsatts vid uppgérandet av avtalen
blir det ju annars en ekonomisk uppoffring {or foretaget och det
skulle 16na sig att ersitta dem med yngre och ldampligare arbets-
kraft.

De problem, som sammanhénger med lonesystemets utformning,
framfor allt forekomsten av ackordslon, har redan tidigare berorts.
En fackf6reningsrepresentant gav uttryck {6r f6ljande syn pé dessa
fragor:

sFrigan hur vi skall ordna l6nen till den dldre icke fullgoda
arbetskraften blir mycket komplicerad och beror pa vilka lone-
former vi diskuterar. Om vi forst ser p& det individuella ackordet
sd ir det vil hir inte anledning att gora ndgon anpassning spe-
ciellt till den gamle arbetarens forutsitiningar. Dar sddana ackord
tillimpas, visar sig den nedsatta prestations{ormdgan i att arbe-

121



INDUSTRIEN OCH DEN ALDRE ARBETSKRAFTEN

tarens fortjdnst ligger under genomsnittet och han accepterar detta
som ett uttryck for sina prestanda.

Vid ett gruppackord, ddr ackordet alltsd faststallts gemensamt
for ett lag arbetare, blir frigan mera komplicerad. Skulle man hér
lata en gammal arbetare med nedsatt prestationsférmiga ingd i
ett lag av yngre blir resultatet att lagets prestation sjunker under
vad som dr moéjligt och rimligt. Detta tror jag inte dr en riktig
utvdg ur sambhillets synpunkt, foljden skulle i s8dana fall bli att
arbetstakten inte kunde sittas hogre &n att den gamle orkade med
och det skulle sannolikt bli en dyr anpassning for svenska folket.
Om arbetaren blir {6r gammal {6r denna typ av arbeten maste
man alltsd 16sa problemet genom att omplacera honom till andra
och ldampligare arbetsuppgifter.

For att sedan gd over till tidlonearbetet har vi forst fallen med
s. k. platsbetalning i flytande produktion vid t.ex. ett 1opande
band. Dar har 16nen bestdmts under forutsdttning att arbetaren
héller samma arbetstakt, som ar satt for bandet. Gor han det s&
méste givetvis avtalsenlig l1on utgd. Darmed aterstdr de fria tid-
lonearbetena, diar den ene arbetarens insats dr oberoende av alla
de andras. For dem, som inte kan klara sig i arbeten under de
andra loneformerna, blir dessa tidlonearbeten en 1dsning och jag
tror att de flesta gamla méste lotsas over till sddana arbeten. Har
kan man ocksd diskutera en anpassning av lonen efter arbets-
kraftens f6rmaga.»

Pensionssystemet

Fixerad eller elastisk pensionsélder?

Mot bakgrunden av den nu forda diskussionen kan man behandla
uppbyggnaden av pensionssystemet. Uppenbarligen dr det inte na-
got allmint onskemaél eller behov att utforma ett pensionssystem,
som skapar tvéng till vidare sysselsdttning. En av de deltagande
fackforeningsrepresentanterna framholl sélunda:

»Vi skall inte skapa en mentalitet, som héller kvar folk i arbetet,
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fast de inte sjilva vill det. Forsoken att skapa {orstielse for dem
som vill fortsdtta att arbeta far inte sld Gver.»

Med detta resonemang faller tydligen ocksd den ibland fram-
forda tanken att pension endast skall utgd till invalidiserade per-
soner. Pensionsritten skulle ddrvid grundas pa att man genomgétt
ndgot slags invaliditetsprovning, som visat att man ar arbetsofor.
Tanken pd ett sddant system tillbakavisades mycket kraftigt vid
konferensen.

Man var dédremot nog allmént ense om att ndgon fixerad &lders-
grins borde finnas, d& tillbakatrddande ur forvérvslivet skulle
kunna Gvervidgas. Men man var medveten om att grénsen alltid blir
godtycklig och som ndgon framhdll, »i de individuella fallen nis-
tan alltid felaktigy.

Instéllningen till en fixerad aldersgridns summerades pd foljande
sitt av en fackforeningsman:

»Jag tror att det dr en mycket forndmlig tillgdng for det mo-
derna kultursamhillet att vi har en fast pensionsdlder, di vi har
en absolut ratt att sluta arbetet och ta ledigt. Man kan ju {orsoka
gora sig en {forestillning om vad det innebar {or en arbetare, som
statt hela sitt liv 1 ett mycket tungt, pressande och ensidigt kropps-
arbete, att det {or honom hégrar ett drtal, d& han kan {8 ¢d hem
och bli en fri ménniska.»

Men man var ocksé ense om att denna fasta pensionsalder inte var
tillrdcklig utan att man maste ha mojligheter till anpassning i de
enskilda fallen. En f6retagsrepresentant framholl:

sNaturligtvis dr det ett enkelt system att lata alla sluta vid
67 ar men det ar knappast tillfredsstillande. Det blir oundvikligen
kréngligare om man skall bérja tillimpa ndgra elastiska grinser,
men jag forestiller mig att det i alla fall dr dithén vi pd ett eller
annat sitt maste striva.»

Man refererade hérvid till flera olika system och diskuterade
bl. a. mojligheten av att ordna en glidande pensionsélder. Ett pro-
blem, som man dérvid har att bemistra, dr ait se till att arbetstaga-
ren limnar sin anstillning varken for tidigt eller f6r sent. 1 forra
fallet forlorar foretaget virdefull arbetskraft i onddan och i det se-

123



INDUSTRIEN OCH DEN ALDRE ARBETSKRAFTEN

nare fir det inte Onskvédrd avlosning pd befattningen. Man méste
alltsa fixera en ldgsta och en hogsta pensionsélder. Initiativet till av-
géngen bor ligga hos arbetstagaren under forsta delen av den period,
dé pensionering kan ske, {or att ddrefter f6rskjutas till arbetsgivaren.
I praktiken skulle detta fungera t.ex. s att man fixerade de bada
dldersgrinserna till 60 resp. 67 &r. Beslutet om kvarstdende eller
avgéng skulle d& normalt ligga hos arbeistagaren till denne upp-
nédde exempelvis 65-arséldern och da flyttas over till fretaget.

Inom stats{6rvaltningen har man sedan ndgra r ett system med
tvd pensionséldrar, dér initativet pd detta sitt dvergdr frin arbets-
tagaren till arbetsgivaren och en viss flexibilitet blir alltsd mojlig
ifr@ga om den statsanstélldes uttrdde ur arbetslivet. Det framhélls
for ovrigt 1 dessa sammanhang ait det inte &r ndédvandigt att av-
géngséldern f6r de SPP-anslutna 6verensstimmer med den forsik-
rade pensionséldern. Man kan sdlunda avgéd tidigare eller senare
med reducerad resp. stérre pension dn den utfdsta.

Pension och lén ¢

Ett problem fér dem som onskar gd kvar, ar sammanjamkandet
av 16n och pension. Framfor allt blir detta naturligivis aktuellt for
tjédnsteménnen men ocksd f6r arbetarna kan det spela en viss roll.

Arbetarpensionerna betraktas sélunda {6r ndrvarande i regel som
trotjdnarpensioner och de utgdr dérfor inte forrén arbetaren slutar
i foretaget, dven om detta sker efter den traditionella pensions-
aldern. Man skulle vénta sig att detta ledde till att arbetarna tog
ut pensionen och gick Gver till ett annat foretag for att arbeta
vidare ddr. Detta tycktes dock inte vara ndgon allman erfarenhet.
Forklaringen kan ligga 1 att arbetarpensionerna ir relativt smi i
forhallande till den tidigare arbetsinkomsten och dérfor inte viger
sd tungt nédr arbetaren stdr infor valet att sluta eller fortsdtta i
foretaget. Fran fackforeningshdll uttrycktes dock vissa betdnklig-
heter mot denna praxis att inte utbetala pension forrdn arbetaren
lamnar sin anstdllning: »Om man antastar pensionen f6r dem som
stannar kvar s motverkas lusten till fortsatt arbete.y — »Man bor
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vara mycket forsiktig med att rucka p4 de formdner arbetarna
betraktar som rattigheter.»

For tjansteménnens del ligger problemet annorlunda till. De som
dr SPP-anslutna uppbér ju 60 procent av l6nen i pension. Om de
fortsdtter 1 sitt gamla arbete med bibehéllen 16n skulle de alltsd
efter pensionséldern f& en sammanlagd inkomst som motsvarar
160 procent av den tidigare l6nen. I den situationen gor en del
foretag sd att de utbetalar 40 procent av lonen till den tjansteman
som vill std kvar, ofta nidgot mer om man dr mycket angeldgen
om hans fortsatta tjanster. Hans inkomstnivé efter pensionséldern
blir dérmed 1 stort sett densamma som tidigare.

En sddan praxis kan naturligtvis pé sétt och vis sigas innebéra
att man faststéller en behovslén {6r den pensionerade i stéllet for
den prestationslon han tidigare uppburit. Ur tjénstemannaorganisa-
tionernas synpunkt kan givetvis ett sddant system te sig of6rmén-
ligt och det understroks frén tjanstemannahll, att sanledningen
1ill att det hittills 1 allménhet gtt utan friktioner delvis dr att det
varit friga om ett relativt litet antal pensiondrer. Men om antalet
blir storre eller om arbetsmarknadsutsikterna for tjdnstemannen 1
gemen skulle {orsdmras, blir nog reaktionen fran de Gvriga tjdnste-
ménnens sida en annan och ogynnsammare.»

Fran flera hall uttalades darf6r intresse f6r ett system som inne-
bar att full 16n utgar s linge personen ar i tjdnst, medan ddremot
pensionen hélls inne. Nir den anstillde sedan uttridder ur {orvarvs-
livet blir pensionen sd mycket storre. En SPP-pension, som hélls
inne tvd &r stiger sdlunda med en femtedel och tas den ut forst
vid 70 &rs &lder i stdllet {or vid 65 utgdr den med 96 % i stillet
for 60 % av full 16n. SPP-anslutna tjdnstemin, som oOnskar std
kvar efter 65-drsdldern rekommenderas som regel att uppskjuta
uttagandet av pensionen tills de lamnar {forvdrvsarbetet och dar-
igenom komma i tnjutande av ett hogre pensionsbelopp.

Det kan vara motiverat att som slutord for denna konferens,
som 1 sd stor utstridckning kom att betona de miénskliga aspekterna
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p& {orgubbningsproblemet, vidlja ett par citat av forbundsord-
forande Yngve Persson resp. direktor Sven Schwartz:

»Vi maéste vilja en politik som strdngt taget boérjar med
15-4ringen eller den &lder ndr individen kommer in i forvéirvs.
livet. Vi méste ha den uppfatiningen att ménniskan skall g& genom
livet s oskadd som mdjligt men samtidigt vara s& nyltig som
mojligt. Om vi i varje yrke {orsoker gora en anpassning mellan
individen och produktionens behov gor vi ocksd Gvergdngen i
pensionsildern lattare.»

Och direktér Schwartz yttrade:

»Aven om det inte skulle gilla s& stora ekonomiska virden
har det utan tvivel stor betydelse att man inte direkt tvingar folk
att sluta arbeta. Vi bér se det som en angelidgen uppgift att finna
framkomliga vigar for att lata ménniskor fortsédtta arbeta, nidr de
dr villiga och kapabla att gora det. Detta dr ett stort problem och
dess lyckliga 16sning krdver inte bara insatser av néringslivet och
samhillet, utan allas medverkan och anstréngningar.»
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Svenska folket forgubbas. Arbetskraften kommer alltmer
fran de hogre aldersklasserna.

Vilka faktorer i befolkningsutvecklingen ligger bakom?
Vad blir de samhillsekonomiska konsekvenserna? Hur
kommer den mangomtalade forstrjningsbdrdan gentemot
de gamla att te sig? Vilka anpassningssvarigheter méter
de gamla? Vad betyder det for industrien att arbets-
kraftens medelalder forskjuts uppat?

For att fa dessa fragor belysta ordnade Industriens Utred-
ningsinstitut i oktober 1954 en konferens mellan fack-
foreningsmiin, foretagare och experter pa skilda omraden.
Foredragen och diskussionerna vid konferensen har sam-
lats i denna bok dér olika experter framliigger sina syn-
punkter pa nagra aspekter av vad man populirt kallat

svenska folkets forgubbning,

PRIS 7 KRONOR

ALMOQVIST & WIKSELL





