Entreprenc’jrskapet som
tillvaxtmotor i EU

av Magnus Henrekson & Dan Johansson

Vid andra virldskrigets slut var USA det i sirklass rikaste industrilandet. De
féljande decennierna innebar att de europeiska linderna genom en hogre till-
vaxt kom att nirma sig den amerikanska inkomstnivin. Man brukar tala om
att det pagick en upphinnarprocess (cazching up). 1 slutet av 1970- och borjan
av 1980-talet fanns minga bedémare som trodde att USA snart skulle bli bide
upphunnet och omsprunget av Japan, och kanske ocksi av andra Linder som
Tyskland. Dessa linder sades d3 ha en effektivare modell fér ekonomisk ut-
veckling.

Under de senaste tio 4ren har bilden 4terigen forindrats. Den amerikan-
ska ekonomin har i forhillande till OECD-snittet och Europa utvecklats
mycket starke, vilket gjort att knappast nigon idag ifrigasitter USA:s ledande
roll i virldsekonomin. Framggngen fér den amerikanska ekonomin framstir
som desto mer anmirkningsvird med tanke p att USA redan frin borjan
haft en topposition vad giller ekonomiskt vilstind. USA har ocks varit ex-

hillande till andra linder varit l3g i ca trettio ir, vilket inneburit art Sverige
numera har en per capita-inkomst som klart understiger OECD:s genom-
snitt. Likasd har sysselsittningen i Sverige fallit frin en internationell topp-
nivd i slutet av 1980-talet till en mer genomsnittlig niva bland OECD-lin-
derna.

Syftet med denna uppsats ir att lyfta fram ez potentiellt vikrig forklarings-
fakror till den snabba tillvixten (under 1990-talet) och kraftfulla sysselsdttnings-
utvecklingen (sedan bérjan av 1970-talet) i USA jimfért med EU i allminhert
och Sverige i synnerhet. Den faktor som lyfts fram 4r skillnader i de institutio-
nella f6rutsittningarna for foretagande — sirskilt smi- och nyféretagande och
entreprendrskap.
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I det forsta avsnittet gors en dversikt over tillvixt- och sysselsittningsut-
vecklingen sedan bérjan av 1970-talet i USA, 4 ena sidan, och EU och Sve-
rige, 4 andra sidan. Analysen i det andra avsnittet visar att entreprendrskap
och féretagande sannolike 4r nyckelfaktorer i den ekonomiska utvecklings-
processen. Vi beskriver féretagandet som en komplex informationsprocess dir
kunskap om konsumenterna — deras behov och énskemal samt hur dessa ska
kunna tillfredsstillas s effektivt som méjligt — 4r avgdrande for konkurrens-
kraft och tillviixt. Ekonomiskt vilstind skapas som ett resultat av att individer
och foretag identifierar, skapar, viljer, utvidgar och exploaterar affirsidéer, dvs.
ny kunskap. Den i avsnittet presenterade teorin om kompetensblock fastslar
att effektiviteten i denna process 4r beroende av kompetensen hos de enskilda
ekonomiska akt6rerna. Slutsatsen ir att féretagandets institutionella forut-
sittningar ir avgorande for ett lands eller en regions ekonomiska framging.

Idealt skulle vi vilja studera dessa férutsittningar i detalj fér ett stort antal
linder i Europa och USA och sedan forsska uppskatta effekterna pa ekono-
misk tillvixt och sysselsittning. En sidan bred linderjimférelse ligger dock
utanfér ramen for denna studie och vi begrinsar oss dirfor i det tredje avsnit-
tet till arr diskutera de viktigaste bestimningsfaktorerna f6r foretagandets
villkor i ett av EU-linderna, nimligen Sverige. De faktorer som behandlas ir
i tur och ordning beskattningen av entreprenérsinkomster, kapital och arbe-
te, det privata sparandet och riskkapitalférsdrjningen, l6nebildningen, effek-
terna av regleringar pa arbetsmarknaden och den offentliga sektorns domine-
rande roll som producent av vilfirdstjinster. I det fjirde avsnittet kartliggs
viktiga férindringar i den svenska industri- och foretagsstrukturen under de
senaste decennierna. De f6rindringar som kan noteras ligger i linje med vad
vi férvintar oss frin det svenska regelsystemets utformning. Det sista avsnit-
tet innehdller de viktigaste slutsatserna. Vi konstaterar dir att Europa och
Sverige bor ha goda méjligheter att knappa in pd USA:s tekniska och ekono-
miska forspring om villkoren fér entreprensrskap och féretagande forbittras.
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Tillvéxt och sysselsittning i EU, Sverige och USA

I 7abell 1 presenteras tillviixten i BNP och BNP per capita i EU, Sverige och
USA under perioderna 1970-1998 och 1990-1998. Sveriges lingsiktiga efter-
slipning framgar klart; BNP-tillviixten har legat ungefir en procentenher Lig-
re én 1 EU och USA sedan 1970, medan tillvixten i USA och EU som helhet
har varit ungefirligen lika snabb setr éver en trettiodrsperiod. Diremot blir
bilden en annan om man bara tittar pa 1990-talet. D4 framgir att tillvixten i
USA varit mycket kraftfull jaimfore bide med Sverige och EU som helhet.
USA:s goda utveckling under 1990-talet framtrider om mojligt 4n tydligare i
Figur 1 dir vi kan se att svensk och amerikansk relativ BNP per capita hade en
parallell utveckling fram till slutet av 1980-talet, medan USA direfter haft en
mycket god utveckling relativt bide Sverige och EU. Detta ir sirskilt anmirk-
ningsvirt med tanke p4 att den empiriska tillvaxtforskningen genomggende
pekar pa att, allt annat lika, s3 r det liteare att vixa snabbt for et fattigare 4n
ett rikare land. Den genomsnittliga inkomstnivin i USA 4r 1990 lag drygt 44
procent Gver genomsnittet i EU och 30,5 procent éver snitter i Sverige. I
Figur 1 ser vi ocksd att det fanns en nedirgiende trend i Sveriges relativa rike-
dom iven innan 9o-talskrisen brutit ut.!

De data som presenterats visar att tillvixten i Sverige sedan 1970 legar
klart under EU- och OECD-genomsnittet. Den ackumulerade effekten ay

den ligre tillvixttakten ir stor. Vid en képkraftsparitetsjusterad jimforelse av.

per capita-inkomsten hamnar Sverige p4 den nedre tredjedelen bland OECD-
linderna. Aven USA vixte fram till slutet av 1980-talet klart lingsammare 4n
OECD och EU. Under 1990-talet har detta forindrats och USA har under
go-talet haft en snabb tillvixt jimfort med Sverige och EU, vilket gjort att
lander 4tertagit den ekonomiska och teknologiska titposition som ménga un-
der 1980-talet trodde att man hsll p3 att férlora. |

Tabell 1. Arlig genomsnittlig tillvéxttakt i BNP och BNP per capita i
Sverige, USA och EU, 1970-1998 och 1990-1998 (%).

1970-1998 1990-1998
BNP BNP per capita BNP BNP per capita
EU 2,5 2,0 2,1 1,1
Sverige 1,7 1,3 1,0 0,5
USA 2,9 1,9 2,7 1,6

Kélla: OECD, Economic Outlook, juni 1999.
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Figur 1. Képkraftsparitetsjusterad BNP per capita i EU, Sverige och
USA relativt OECD-genomsnittet 1970-98 (OECD:s genomsnitt =
100).

Killa: OECD, National Accounts Main Aggregates 1960~1997 Volume 1, 1999 och
OECD, Main Economic Indicators, januari 1999.

Sysselsittningsutvecklingen i USA har under de senaste tre decennierna foljt
en helt annan bana in i EU och Sverige. Som framgar av Figur 2 har den be-
folkningsjusterade sysselsittningen &kat med 27 procent i USA mellan 1970
och 1998, medan den under samma tid sjunkit med 7 procent i Sverige och
med 2 procent i EU.

Trots en avsevirt snabbare sysselsittningstillvixt i USA 4n i Sverige var
sysselsittningsfrekvensen, mitt som antalet sysselsatta som andel av befolk-
ningen i yrkesaktiv alder, &r 1998 enligt OECD-statistiken fortfarande bara
4 procentenheter ldgre i Sverige 4dn 1 USA: 70,2 kontra 74,3 procent. Diremot
var den genomsnittliga sysselsiteningen i EU miitt pa detta sitt mer én 10 pro-
centenheter ligre 4n i USA (62,8 procent).? Dessa siffror tar dock ingen hin-
syn till eventuella olikheter i arbetstid. Ett sdtc att gora detta ir att definiera
den totala potentiella sysselsittningen genom att multiplicera en maximal 4rs-
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Figur 2. Den befolkningsjusterade sysselséttningsutvecklingen i EU,
Sverige och USA 1970-1998, index 1970 = 100,

Anm: Indexserierna har definierats som (index fér sysselsattning/index for totalbefolk-
ning x 100). '
Kélla: OECD Economic Outlook, juni 1999.

arbetstid med antalet invinare i yrkesaktiv alder, och sedan jimféra denna po-
tentiella sysselsittning med faktisk, arbetstidsjusterad sysselsittning. En sidan
jimforelse gors i Tabell 2. Lit oss hir utgd frin att en maximal drsarbetstid
dr 2000 timmar (40 timmar per vecka i so veckor). Den genomsnittliga 4rs-
arbetstiden 4r 1998 var i USA 1957 timmar, i Europa 1631 timmar (genomsnitt
for samtliga europeiska linder for vilka data finns tillgingliga) och i Sverige
1551 timmar. Som andel av den potentiella sysselsittningen blir den arbets-
tidsjusterade sysselsittningsnivan beriknad pa detrta sitt 52,7 procent i Euro-
Pa; 54,5 procent 1 Sverige och 72,7 procent i USA. Ur tabellen framgér ocks3
att sysselsitningsnivdn i Europa minskar med drygt 9 och i Sverige med 3 pro-
centenheter sedan 1973, medan den ékat med ca 10 procentenheter i USA. 1
tabellen har vi éven tagit med Japan, som ocks har en betydligt hogre syssel-
sdttningsniva in Europa.
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Tabell 2. Sysselsittningsnivan i ett antal OECD-ldnder, 1973 och 1998.

Arbetstids-
Genomsnittlig Syssel- justerad
arbetstid per séttnings- sysselséttnings-
Land Ar sysselsatt frekvens (%)  niva (%)
Sverige 1973 1 557 73,6 57,3
1998 1 551 70,2 545
USA 1973 1924 63,4 61,0
1998 1 957 74,3 72,7
Japan 1973 2 201 71,0 78,1
199532 1889 74,0 69,9
Finland 1973 1915 69,1 66,1
1998 1693 64,7 548
Frankrike 1973 1904 66,0 628
1997a) 1634 58,9 48,1
Norge 1973 1712 677 58,0
1998 1401 78,8 55,2
Spanien 1979b) 2 022 56,4 57,0
1998 1821 51,2 46,6
Storbritannien 1973 1929 71,6 69,0
1998 1737 70,9 61,6
Tyskland 1973 1868 68,5 64,0
1998 1 580 607 48,0
Europa- 1973 1 844 67,6 62,0
genomsnittc) 1998 1 631 65,0 52,7

Anm: Sysselsittningsfrekvens definieras som total sysselséattning genom total befolk-
ning i arbetsfér alder (15-64 ar). Arbetstidsjusterad sysselséttningsniva definieras
som sysselsattningsfrekvens x (genomsnittlig arbetstid per sysselsatt/2 000). 2 Senast
tillgéingliga &r. b) Tidigast tillgingliga 4r. ©) Avser genomsnittet f6r de europeiska lénder
som ingér i tabellen. Samtliga europeiska lander for vilka data finns tiligéngliga har
redovisats.

Killa: OECD, Employment Outlook, juli 1995, juli 1996 och juli 1999 samt OECD,
Economic Outlook, juni 1999.

Vi kan siledes konstatera att tillvixt och sysselsittning utvecklats klart mer
formanligt i USA jimfort med Europa och Sverige pé senare tid. Var hypotes
4r-att derta bl.a. beror pi att betingelserna for foretagande i allminhet och
entreprendrskap i synnerhet 4r mer formanliga i USA 4n i Sverige och de fles-
ta andra mogna industrilinder i Europa, vilka generellt sett priglas av ett
hogre regleringstryck och en stérre offentlig sekror. Till grund for var hypotes
ligger vir syn p hur en modern marknadsekonomi fungerar. Denna skisseras
i ndstféljande avsnitt.
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Den kunskapsbaserade informationsekonomin

Det frivilliga kontraktet &r den fundamentala grund som marknadsekonomin
vilar pa. Frivilligheten innebir att de kontrakesslutande parterna méste vara
Gverens innan en transaktion genomférs och art inget tving dem emellan fir
férekomma. Foljaktligen kan ett foretag endast bli Iénsamt genom att produ-
cera en vara eller tjdnst som konsumenterna efterfragar och detta mer effektive
dn konkurrenterna. Foretagen miste dirfor skaffa information och kunskap
om bide konsumenternas behov och 6nskemal och om hur de varor och tjins-
ter som konsumenterna efterfrigar ska produceras. Likasi maste de bygga upp

en sidan kompetens att produktion och distribution sker billigare och effek-

tivare &n hos konkurrenterna. I en marknadsekonomi ir dirfor foretagens ut-
hilliga I6nsamhet och lingsiktiga éverlevnad villkorat av att de effektivt byg-
ger upp och utnytrjar produktiv information, kunskap och kompetens. Med
anledning av detta kan ekonomin beskrivas som en kunskapsbaserad informa-
tionsekonomi.

Foretagen anvinder produktionsfaktorer som pé olika sdtt sitts samman
och anvinds for att producera varor och tjinster. Alla varor och tjdnster, pro-
duktionsfaktorer, distributionsvigar, kombinationer av produktionsfaktorer
m.m. kan betraktas som kombinationer.? Introduktionen av nya kombinatio-
ner i ekonomin kallar vi ocks i enlighet med Schumpeter for innovationer.
Vikan nu definiera méjlighetsmingden som alla mdojliga kombinationer. Vi-
dare definierar vi affirsmgjlighetsmingden som alla ekonomiskt lénsamma
kombinationer. Bade méjlighetsmingden och affirsmaojlighetsmingden ir i
praktiken nist intill oindliga. De kan ocksi utvidgas genom forskning, ut-
veckling och lirande. Lit oss samtidigt konstatera att varje individ har en
begrinsad kognitiv formiga att samla in, analysera och bearbeta information
— individerna 4r "begrinsat rationella”4 Dessutom ir mycket av den existe-
rande kunskapen tyst (taciz), dvs. den gr ¢j att kodifiera. Sammantaget gor
dessa férutsittningar det omajlige f6r nagon individ eller grupp av individer
att &verblicka eller att ha fullstindig information om alla kombinationer och
den pigiende ekonomisk-tekniska utvecklingen.

Det ekonomiska vilstindet bygger p3 att individerna lyckas samordna
sina planer och aktiviteter p4 ett effektivt sitt — ate de lyckas vilja kombina-
tioner som tillfredsstiller behoven, och att stindig nyutveckling sker av varor
och tjinster som konsumenterna féredrar. Hur ska d4 detta ga till om det ar
oméjlige fér ndgon att i 6verblick? Hur ska de olika foretagen kunna vilja
rite produkt bland det oindliga antalet méjliga kombinationer? Det 4r hir
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teorin om den experimentellt organiserade ekonomin och kompetensblock
kommer in.

Di det dr omsiligt for ndgon att ha fullstindig information om ekono-
min och den ekonomiska processen ir det ocksé i princip omdjligt att veta
om en viss affirsidé eller innovation kommer att accepteras av kunderna och
n4 forvintad lénsamhet. Varje affirsidé, innovation och féretag kan dirfor
betecknas som ett kontrollerat affirsexperiment som testas pi marknaden,
dirav namnet den experimentellt organiserade ekonomin. Industriell dyna-
mik forutsitter en effektiv process for att identifiera, vilja, utvidga och exploa-
tera affirsidéer. I enlighet med det tidigare resonemanget miste foretagen sé-
ledes bygga upp kunskap om konsumenternas preferenser och hur dessa bist
tillfredsstills utan att nigon kinner till helheten. Denna process dr mycket
komplex och for att vara effektiv krivs att en rad aktérer med olika men
kompletterande kompetenser interagerar i ett s.k. kompetensblock. 1 kompe-
tensblocket ingr:

» Kompetenta kunder

* Innovatérer

* Entreprenorer

* Industrialister

Yrkeskunnig arbetskraft

Risk- (venture) kapitalister

* Aktorer pd andrahandsmarknaden

L

Varje aktér fyller en funktion i den industriella processen.” Den kompetenta
kunden fungerar som foretagets link till marknaden och ger uppslag till pro-
dukter och produktforbittringar. Innovatéren 4r den som integrerar olika
tekniska lsningar till en fungerande produkt, medan entreprenéren identi-
fierar lovande produkter och introducerar dem i ekonomin. Industrialisten 4r
den som har kompetensen att leda och utveckla det lilla foretaget il stor-
skalig verksamhet. Yrkeskunnig arbetskraft dr en forutsittning for att bedriva
avancerad produktion. Det forutsitts inte att arbetskraften har en ling for-
mell utbildning. Det kan vara minst lika viktigt med skickliga hantverkare
med gedigen yrkeserfarenhet. Riskkapitalisten viljer sedan bland olika pro-
jekt och finansierar dessa. Utéver finansiella resurser bidrar riskkapitalisten
med ledningskompetens, nitverkskontakter, marknadskunnande och indust-
riell erfarenhet. Det visentliga ir kombinationen av finansiella resurser och
kompetens. Slutligen krivs aktdrer pd andrahandsmarknaden som ger exzs-
mojligheter for riskkapitalister och entreprenérer.
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Vi kan se den industriella dynamiken som en kedja av hindelser dir varje
aktdr bidrar med sin kompetens i den industriella utvecklingens olika skeden.
Kompetensblocker forutsitter en kritisk massa av kompetenser och aktérer
for att skapa industriell dynamik. Fattas en viss kompetens, eller snarare den
kritiska massan av en viss kompetens, bryts en link i kedjan, och den indust-
riella dynamiken himmas. Alla kompetenser eller aktérer miste finnas pi
plats for att skapa ett konkurrenskraftigt niringsliv. Den individberoende
kompetensen dominerar dock de andra produktionsfaktorerna i s3 mitto att
kvaliteten pi kompetensen bestimmer effektiviteten i de 6vriga produktions-
faktorerna. Kompetensen fungerar som en hivsting for de ovriga produk-
tionsfaktorernas lénsamhet. Med andra ord ir det investeringar i individuell
kompetens, och inte investeringar i fysiskt kapital, som enligt kompetens-
blocksteorin 4r primirt avgsrande for den ekonomiska utvecklingen.

De villkor entreprenéren och de andra aktdrerna verkar under har dirmed
stor betydelse av 4tminstone tvi skil. For det forsta bestimmer de incitamen-
ten for individerna att bygga upp och anvinda olika typer av kompetens. For
det andra paverkar spelreglerna selektionen av foretag. Institutionerna — sam-
hillets spelregler — kan gynna eller missgynna olika typer av foretag och bran-
scher. |

En rad slutsatser avseende féretagandets villkor foljer ur den presenterade
teorin. Négra av dessa presenteras hir. Eftersom framgangsrikt foretagande ir
ett resultat av enskilda individers kreativitet och férmaga att samverka i
grupp, gar det aldrig att pa férhand identifiera vinnarna. Regelsystemet ska
dérfor vara neutralt utformat, dvs. vare sig gynna eller missgynna olika dgare,
branscher eller foretag. Vidare behéver individerna goda incitament att bygga
upp och anvinda produktiv kompetens (humankapital). Entreprenéren er-
fordrar kompensation for sitt risktagande, och det ska vara méjligt att premi-
era de anstillda for deras yrkeskunnande. Detta implicerar liga skatter och en
flexibel lonebildning dir l6nen sitts nira den anstillde. Incitamenten maste
ocksd vara utformade s4 att alla kompetenser i kompetensblocket byggs upp.
De ekonomiska spelreglerna miste befrimja flexibla marknader. Der ir speci-
elle vikeigt att marknaden for kompetens, arbetsmarknaden, fungerar vil. Det
krivs goda forutsiteningar for privat formogenhetsbildning, eftersom privat
formogenhetsuppbyggnad i en marknadsekonomi ofta ir ett resultat av att
enskilda individer bygger upp och utnyttjar produktiv kompetens.
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Foretagandets villkor

Vi kommer i detta avsnitt att mer specifikt diskutera ett antal spelregler som
paverkar ekonomins funktionssitt och ddrmed ér avgorande for hur vil kom-
petensblocken fungerar. Framstillningen avser betingelserna i ett EU-land,
nimligen Sverige. En implicit utgingspunkt ir att villkoren i USA ir avsevirt
mer neutrala in i Sverige (och 6vriga EU). 1 USA finns naturligtvis ocksd
snedvridande regleringar, dock inte i samma omfattning som i Sverige och
ovriga EU.

Skattepolitiken. Tvé aspekter ir hir sirskile viktiga: (i) beskattningen av
entreprendren/foretagaren och beskattningen av arbete/avkastningen pé hu-
mankapital. For att utvirdera beskattningens incitamentseffekrer pé viljan att
vara entreprendt/foretagare ricker det inte att begrinsa sig till beskattningen
av foretaget. I stillet 4r det nédvindigt atr titta pd den totala skattebelast-
ningen, dvs. beskattningen pa sdvil foretags- som 4garnivan. Fram till 1991
missgynnade det svenska skattesystemet nya, smi och mindre realkapitalin-
tensiva foretag, medan svil stora foretag som institutionellt dgande gynna-
des. Under ling tid var det en extrem skillnad i beskartning beroende pé typ
av sgare och finansieringssitt: skulder var den mest gynnade finansieringsfor-
men och nyemission den minst gynnade och hushall hade berydligt hogre
skatter 4n andra — se Zabell 3. '

Der skattesystem som gillde 1994 behandlade i stort sett individuellt och
institutionellt dgande lika och det skattemissiga gynnandet av skuldfinansie-
ring upphorde. Aterinforandet av dubbelbeskattningen 1995 innebar aterigen
att institutionellt dgande och skuldfinansiering kom att gynnas. Fr.o.m. 1997
har vissa littnader i dubbelbeskattningen av aktieutdelningar inférts for ono-
terade bolag. Detaljreglerna dr komplicerade, men effekterna ir sannolikt
smi for de minsta bolagen. De stora vinnarna bland dgarna forefaller siledes
vara de forhillandevis stora onoterade foretagen. For mindre foretag och fore-
tag som lyder under de s.k. fimansbolagsreglerna giller ocksé att den tilldtna
(utdelningsbara) avkastningen 4r lig jimfort med de avkastningskrav som en
féretagare i praktiken arbetar med. ‘

Sverige och minga andra europeiska linder utmiirks av en mycket hog be-
skattning av arbete. En forsta uppenbar effekt av detta dr att avkastningen pd
individuell kompetensuppbyggnad sjunker. En andra lite mer svérgripbar ef-
feke ir att det utgor ett effektive hinder for en dynamisk utveckling av stora de-
lar av tjinstesektorn. En avgdrande skillnad mellan varu- och tjinsteproduk-
tion ir att om en konsument vill konsumera en vara ir det sillan ett realistiske
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alternativ at tillverka varan sjilv. Nir der giller tjinster ir det ofta annorlunda,
1 minga fall kan den potentielle kiparen istillet for att képa tjinsten vilja art
producera den sjilv, om #n i regel med ligre produktivitet och kvalitet in vad
den professionelle tjinsteproducenten skulle sstadkomma.

Tabell 3. Effektiva marginalskatter fér olika kombinationer av &gare
och finansiering, 1960, 1980, 1991, 1994 och 1995,

Skuld- Aterinvesterade
finansiering Nyemission vinster
1960 :
Hushall 272 92,7 48,2
Skattebefriade institutioner -32,2 31,4 31,2
Forsakringsbolag -21,7 41,6 34,0
1980
Hushali 58,2 136,6 51,9
Skattebefriade institutioner -83,4 -11,6 11,2
Forséakringsbolag -54,9 38,4 28,7
71991
Hushali 31,3 62,0 54,6
Skattebefriade institutioner  ~10,0 73 20,4
Forsakringsbolag 14,0 33,5 32,0
1994
Hushall 32,0/27,0a) 28,3/18,3a) 36,5/26,52)
Skattebefriade institutioner ~ —14,9 21,8 21,8
Férsakringsbolag 0,7 32,3 338
1995
Hushall 32,0/27,0a) 67,7/577 2 48,0/38,02)
Skattebefriade institutioner -35 257 25,7
Férsakringsbolag 21,0 53,3 50,4

a) Exklusive fsrmdgenhetsskatt. Férmogenhetsskatten pa onoterade aktier avskaffades
1992.

Anm: Den effektiva marginalskatten &r beriknad under antagandet om en real avkast-
ning fore skatt pa 10 procent. En negativ siffra betyder att den reala avkastningen efter
skatt &r hogre &n fore skatt. Den faktiska inflationen vid olika tidpunkter spelar roll for
utfallet.

Kélla: Jan Sédersten, se sérskilt hans studie "Sweden” fran 1984 i Mervyn King och
Don Fullerton (red.), The Taxation of Income from Capital. A Comparative Study of the
United States, the United Kingdom, Sweden and West Germany. (Chicago: University
of Chicago Press.)
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Kostnaden f6r en tjinst utgdrs frimst av arbetskostnaden. Av kostnaden for
en tjinst inkl. moms utgors i normalfallet mellan 63 och 75 procent av skatter
och sociala avgifter. Detta gér att tjinsteproducenten mdste ta ut ett mycket
hogt pris for tjinsten for att kunna ta ut en 16n som gir att leva p4, men dir-
med blir tjansten s dyr att "g6r-det-sjilv” i minga fall blir billigare. Man kan
visa att den professionella tjansteproducenten i Sverige i regel méste vara 200
till 300 procent effektivare in "gor-det-sjilv” for att det skall l6na sig att képa
tjansten pd marknaden. I USA ricker det med att den professionelle ir i in-
tervallet 40—-90 procent bittre. Férutsittningarna f6r specialisering och fram-
vixt av en modern, sofistikerad tjinstesekrtor blir dirmed betydligt stérre.®

Vad fir det f6r konsekvenser att det foreligger stora hinder fér en 6kad
specialisering inom tjinstescktorn? Ur ett statiskt perspektiv innebir hég
skatt pa arbete att ménga effektiva byten &ver marknaden €j kan komma till
staind. Men det 4r troligen dnnu viktigare att det i ett dynamiskt perspektiv
leder till en ligre fornyelsekraft och produktutveckling inom tjinsteproduk-
tionen. Skilet till detta 4r att det vid en professionell, ofta entreprenériell,
tjinsteproduktion finns helt andra incitament att investera i ny kompetens
och att utveckla bittre verktyg, alltmer indamailsenliga kontraktsformer, nya
organisationsformer osv. Dirmed finns ocksi anledning att tro att produkti-
vitetsutvecklingen i normalfallet blir snabbare #n vid egenproduktion. Detta
implicerar att en ekonomi med ett ligre skatteuttag pa arbete pd ling sikt, allt
annat lika, tenderar att ha en snabbare tillvixt i (alternativt lingsammare till-
bakaging av) marknadsarbetets omfattning per person i yrkesaktiv dlder. Var
jimforelse i avsnitt 2 av utvecklingen i Sverige/Europa och USA sedan 1970-
talet stimmer med denna hypotes.

Sparandet och riskkapitalforsirjningen. Ett tillricklige stort eget kapital ar
fundamentalt for bide etablering och expansion. Ju mer riskfylld verksamhe-
ten ir, desto storre andel av finansieringen méste dessutom utgoras av eget
kapital. Aven om goda sikerheter finns, ir indi en betydande egenkapitalrill-
forsel frin dgarna ofta en férutsitening for att erhilla omfattande kreditfinan-
siering. Skilet till detta 4r att en utomstiende langivare har svért att bedoma
dgarens kompetens och foretagets framtida fortlevnad. En stor insats av eget
kapital ger dgaren méjlighet att signalera att projektet har en hég forvintad
avkastning, vilket gor det littare att ge krediter.

Det finns en hel del vetenskapligt stod fér att en individs privata f6rmé-
genhetsstillning har betydelse for sannolikheten dels att bli foretagare, dels
att expandera verksamheten. Uppsalaforskarna Thomas Lindh och Henry

Obhlsson finner t.ex. i sina empiriska studier att sannolikheten att bli egen-
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foretagare okar i Sverige bland dem som erhiller ett arv eller en lotterivinst.”
De finner ocks? att skade formégenhetsskillnader samvarierar positivt med
egenforetagarandelen. Kombinationen av ett ligt sparande och en mycket
jimn fordelning av detta liga sparande innebir art £ manniskor antingen
sjdlva eller via sina nirstdende har méjlighet att fi ihop ett nsdvindigt risk-
kapital for att realisera sina idéer. Dessutom 4r skatten pd sparande/sparan-
deuppbyggnad fortfarande mycket hog i Sverige.

Den liga lonsamheten for individuellt sparande i aktier och den under
ling tid extremt hoga beskattningen av avkastning p4 finansiellt sparande
kombinerades med héga marginalskatter och avdragsritt for pensionssparan-
de (med vissa sirregler). Detta har yteerligare 6kat tendensen till en i7stizutio-
nalisering av sparandet. Avdragsritten for pensionssparande, eller snarare det
kraftiga relativa gynnandet av denna sparform, har dirfor inneburit att en
stor del av hushéllens sparande placerats i de minst riskfyllda formerna; utbu-
det av riskkapital till sm4, nya och snabbvixande foretag har dirigenom ytter-
ligare begrinsats. Tillginglig statistik (OECD, Financial Statistics), visar att
den genomsnittliga finansiella nettoférmégenheten (exklusive pensionsférmé-
genhet) dr mycket lg i Sverige vid en internationell jimforelse.

Sammanfattningsvis giller, givet en viss nivi pé det totala sparandet, att
ctt ligre privat och icke-institutionaliserat sparande medfor ett mindre utbud
av finansiellt kapital i former som ir av avgdrande betydelse for sma och nya
foretag. Stora foretag har diremot helr andra méjligheter att erhilla finan-
siering direkt frin finansiella institutioner eller genom emissioner direkt p3
marknaden. Som redan papekats ir utbudet av kompetent riskkapital av sir-
skilt stor betydelse fér de mindre foretagens tillvixemailigheter. Den svenska
marknaden fér sidant kapital 4r outvecklad.® Venzure capital-foretag miss-
gynnas ocks skattemissigt i Sverige genom att avkastningen trippelbeskattas.
Om riskkapitalisten dessutom tar aktiv del i foretaget beskattas denne som
aktiv deligare enligt fimansbolagsreglerna, dvs. stérre delen av avkastningen
behandlas som inkomst av tjinst. Detta bromsar sannolikt utbudet av kom-
petent kapital.

Lénebildningen. Hur priset pa arbetskraft bestims ir en viktig faktor som
foretag miste ta med i berikningen nir de beslutar om sin affirsstrategi.
A priori finns skl att tro att ett visst 16nebildningssystem inte ir lika vil an-
passat till behoven i alla branscher och rill foretag av olika storlek och 3lder. De
svenska I6ntagarorganisationerna drev framgingsrikt en starke utjimnande
I6nepolitik dtminstone frin mitten av 1960-talet fram till det centraliserade
férhandlingssystemets sammanbrott &r 1983. Kombinationen av en stark fack-
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foreningsrorelse och centraliserade l6neférhandlingar verkar mycket effektivt ha
underlittat en internationellt sett unik sammanpressning av 16nespridningen.

I den utstrickning l6nebildningssystemet medférde att de ligsta 16nerna
drevs upp i jimforelse med vad de skulle blivit med en annan institutionell
struktur pd arbetsmarknaden, bidrog systemet till att forskjuta den ekono-
miska aktiviteten mot stérre och mer kapitalintensiva féretag. Lonebildnings-
institutioner som pressar upp de ligre 16nerna missgynnar sma foretag, efter-
som mindre foretag tenderar att i stérre utstrickning sysselsitta ligre utbildad
arbetskraft in stérre foretag. En centraliserad 16nebildning riskerar ocksé att
missgynna smaforetag och entreprenériella foretag genom att l6nesittningen
standardiseras och knyts till observerbara karaktiristika som yrke, befattning,
utbildning och ilder. Att s4 ir fallet f6ljer av de beligg som finns, framf6ralle
frin amerikansk forskning, for att mindre foretag ofta féredrar en hogre grad
av flexibilitet och individualisering i lonesittningen.

Arbetsmarknadsregleringar. Lagen om anstillningsskydd, LAS, ger anstill-
da ett kraftfullt skydd mot ogrundade uppsigningar. Den enda grund som
finns fér uppsigningar ir grov férsumlighet och arbetsbrist (d4 uppsigningar
sker enligt vil definierade turordningsregler). Denna reglering 6kar kostna-
den for att anstilla och fristilla arbetskraft. Det finns ocks3 forskningsresultat
av annat slag som ir forenliga med uppfattningen att ett omfattande anstill-
ningsskydd drabbar foretag olika beroende pi storlek och eventuellt ocksa
andra karakriristika. Eugenia Kazamaki Ottersten fann i en intervjustudie art
LAS i forsta hand skapar problem for mellanstora féretag.” Stora foretag kan
oftast antingen finna vigar att kringga reglerna eller si har man ldrt sig leva
med dem, eller, slutligen, har man slutit sirskilda avtal med facket som elimi-
nerar de kostsamma effekterna. I riktigt smé foretag, 4 andra sidan, 4r det
istillet s3 att, sirskilt i daliga tider, bide det lokala facket och de anstillda tyd-
ligt uppfattar att foretagets 6verlevnad kan std pé spel. I ett sadant lige brukar
det vara forhallandevis enkelt att komma 6verens om dtgirder som inte strike
foljer LAS-reglementet. Icke desto mindre ir det minga foretag som rappor-
terar att LAS begrinsar deras handlingsmojligheter pa ett sidant sitt att en
okad forsiktighet vid nyrekryteringar blir foljden. Dessa foretag hinvisar till
de strikta turordningsreglerna och de 6kade kostnaderna som f6ljer av linga
uppsigningstider. I en rapport frin NUTEK dras en liknande slutsats:

“arbetsritten ir ett annat exempel, dir regelutformningen helt gar emot
de speciella behoven for att ett ungt, vixande foretag verkligen skall kunna fa
tag i ritt personer. Stora, etablerade foretag med majligheter till omplace-
ringar favoriseras av denna lagstiftning”.'
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I USA har man funnit att sivil sannolikheten att en anstilld slutar ett
jobb (frivillige eller pa grund av uppsigning) som sannolikheten att ett jobb
férsvinner (t.ex. p4 grund av nedliggning) minskar ju stérre, ildre och kapi-
talintensivare foretaget 4r. D3 ligger det nira till hands att tro att de kostna-
der en reglering som LAS ger upphov till i hdgre grad drabbar nyare, mindre
och mindre kapitalintensiva foretag. Dirigenom forskjuts ocksa sysselsitt-
ningsférdelningen mot branscher med mindre fluktuationer sysselsittning-
en pd anldggningsnivi och lingre genomsnittliga anstillningstider.

Den offentliga sektorns roll. Valet att 1ta den offentliga sektorn svara fér en
stor del av tjinsteproduktionen har medfsrt att en viktig del av ekonomin
stingts for privat foretagsamhet och entreprendrskap. Det politiska beslutet
art till dvervigande del lita produktionen av offentligt finansierade tjinster
ske inom offentliga monopol 4r en viktig forklaring bakom den svaga syssel-
sdttningsutvecklingen i den privata sektorn under efterkrigstiden och den
fortsatta dominansen for stora foretag och anliggningar i den svenska eko-
nomin. Trots de senare 4rens forsok med konkurrensutsiittning av offentlig
verksamhet dr den privata andelen av produktionen av tjinster fortfarande
begrinsad.

En annan stor marknad med potential for nyforetagande och kreativt en-
treprendrskap ir den offentliga sektorns inkp av varor och tjinster som pro-
duceras pd marknaden. Dessa inkSp Gverstiger 10 procent av BNP. Markna-
derna domineras hir i hog grad av nirmare 1 500 kommunala bolag, I stort
sett hela denna marknad skulle kunna Oppnas genom att man p bred front
introducerar anbudsforfaranden p4 lika villkor. De empiriska beliggen for art
detta i normalfallet leder till kraftiga produktivitetsforbittringar ir mycket
omfattande. Det finns ocksj skil att tro att konkurrens inte bara ger en en-
gangseffekt utan att den 6kade dynamiken leder till hégre okningstakt i pro-
duktiviteten.

Forvintade effekter ps kompetensblocken. Genomgangen av spelreglerna for
foretagande visar att der svenska regelsystemet under ling tid haft snedvridan-
de effekter. Den storsta kostnaden ir dock troligen att systemet forhindrat el-
ler himmat uppbyggnaden och anvindningen av produktiv kompetens. Dir-
med har ocksd kompetensblockens funktion att skapa industriell utveckling
och ekonomisk tillvixt himmars. Frimst 4r det dtgdrder som vidtagits under
1970-talet som varit negativa. Vi tinker inte minst pa den kraftiga 6kningen
av skattetrycket, forindringen av arbetsmarknadslagstiftningen, den kraftiga
l6neutjgmningen och den offentliga sektorns expansion. Den skade beskart-
ningen av individer har gjort det mindre attrakeive att bygga upp och anvinda
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all slags produktiv kompetens. Den utomordentligt hdga progressivitet som
linge priglade det svenska skattesystemet bésr ha haft speciellt negativ effekt pa
drivkrafterna fér utbildning och riskfyllt entreprenérskap. Varje investering r
forknippad med risk och osikerhet och kan dirf6r liknas vid ett experiment.
Olika typer av investeringar ir olika riskfyllda. Ersittningsinvesteringar, t.ex.
nyinkép av utslitna maskindelar, ar mindre riskfyllda 4n investeringar i ny tek-
nik, di det med storre sikerhet gir att bedéma virder av ersittningsinveste-
ringar. Enligt grundliggande finansteori kompenseras risk med hogre avkast-
ning. Progressiviteten minskar nettokompensationen fér den risk det innebir
att investera i ny teknik. Darmed blir det relativt mindre l6nsamt att investera
i ny teknik, nyskapande verksamhet och uppbyggnad av ny kompetens. Forny-
elsen av niringslivet kan dirmed himmas. Andra sirdrag i det svenska skatte-
systemet, t.ex. de tidigare investeringsfonderna, har verkat i samma rikening.

Analysen kan utan problem utstrickas till att dven omfatta de 6vriga ak-
torerna i kompetensblocket. Man kan exempelvis férvinta sig att den indi-
vidbaserade kompetensen hos industrialisten i hégre utstrickning byggs upp
i traditionella niringar, d4 4ven i detta fall avkastningen pa investeringar i
humankapital i nya riskfyllda verksamheter reduceras av progressiviteten 1
skattesystemet. Som redan nimnts himmar hoga skatter ocksa riskkapital-
marknadernas utveckling. Fér det forsta har uppkomsten av vil fungerande
riskkapitalmarknader fér ny teknik himmats genom att progressiviteten
minskat avkastningen p3 att bygga upp kunskap inom nya verksamheter. For
det andra har den kraftiga inkomstutjimningen och hindren fér privat for-
mogenhetsuppbyggnad fire till f6ljd att kompetenta riskkapitalister dispone-
rar mindre kapital.

I Sverige har man forsoke kompensera bristen pa privata riskkapitalister
med hjilp av statliga stéd, vilket inte verkar ha haft avsedd effekt. Det finns
studier som visar att statliga stod till foretag snarast haft en negativ effekt pa
produktiviteten.!! Detta ir ocks i linje med vad man bér forvinta sig enligt
kompetensblocksteorin. Privata affirsinglar har byggt upp sina tillgingar ge-
nom aktivt foretagande inom branschen. De har skapat sina tillgingar genom
att identifiera och exploatera affirsméjligheter. Statliga riskkapitalister har
tilldelats medel via skattesystemet. De bor dirfor ha simre férutsittningar (i
termer av kompetens och erfarenhet) att identifiera och bygga upp nya verk-
samheter. Sammanfattningsvis har skattesystemet sivil direkt som indirekt
gjort det mindre l6nsamt att bygga upp kompetens inom nya verksamheter
4n att fortsitta i traditionella banor, och fornyelsen har dirmed sannolike
himmats.
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Flera andra sirdrag i de svenska spelreglerna utbver skattesystemet har san-
nolikr forsvagat kunskapsbildningen och snedvridit allokeringen av kunskap.
Ett lonebildningssystem med omfattande inslag av standardisering och dir
I6nen i stor utstrickning bestims pé stort avstind frin den enskilde arbetsta-
garen forsvirar uppkomsten av léneskillnader som speglar sidana olikheter i
kompetens hos arbetstagarna som inte kan hirledas till direke observerbara
karakeiristika som 3lder, anstillningstid och formell utbildning. Dirmed for-
sviras uppbyggnaden av ett kvalificerat yrkeskunnande och minskar utnytt-
jandet av den si viktiga tysta kunskapen.

Den nuvarande utformningen av arbetsmarknadslagstiftningen minskar
ocksa rérligheten pa arbetsmarknaden och Isser darfor in arbetskrafen ira-
dande strukturer. Lagstifiningen har formodligen sirskilt negativ effeke pi
snabbvixande foretag. Som diskuterats tidigare kan varje affirsbeslut liknas
vid ett experiment, p.g.a. att det &ir omajligt att ha fullstindig information om
beslutets ekonomiska konsekvenser. S3 ir sven fallet vad giller nyanstillning-
ar. Det &r omgjligt for sivil arbetsgivare som arbetstagare att med sikerhet veta
om den nyanstillde kommer att n3 férvintad produktivitet och trivas p3 ar-
betsplatsen. D4 en nyanstillds [6n for de flesta mindre foretag 4r en betydande
kostnad blir varje felrekrytering mycket betungande, eftersom det ir om-
stindligt att ritta till misstaget. Varje foretag méste dirfor ha en omfattande
urvalsprocess for att minimera riskerna for felrekryteringar. Den av lagstift-
ningen framtvingade omfattande urvalsprocessen utgdr rimligen ett hinder
f6r snabb foretagstillvixt.

Snabb tillvixt hos ett foretag underlittas av — eller kanske t.0.m. forutsic-
ter — en ndgorlunda enkel anstillningsprocess. For att forsta betydelsen av en
oreglerad arbetsmarknad for ett snabbvixande foretag, l4t oss exemplifiera
med SUN Microsystems. Detta foretag grundades 1982 och vixte pa 15 4r till
ca 25000 anstillda. Ett foretag som har 20 000 anstillda och vill ska antalet
anstillda med sig 2 000 pi ett 4r miste med en personalomsittning p3 20
procent nyanstilla soo personer per mdnad. Med den rekryteringshastigheten
blir ménga rekryteringar ofrinkomligen mindre lyckade. Om arbetsmarknaden
dr kraftigt reglerad kommer knappast nigot foretag att kunna vilja en sidan
snabbvixarstrategi och det ir mycket osannolike att man i en sidan ekonomi
kommer att se nigor foretag som vixer lika snabbt som SUN har gjort.

Undersskningar i USA visar att dessa snabbvixare, ofta kallade gaseller,
stir for en oproportionerligt stor andel av sysselsittningstillvixten. En rimlig
tolkning av detta forhillande ir att endast en mindre del av féretagen har en
stor potential for en snabb tillvixt. Det 4r dirfor av stor vike att sidana fsre-
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tag kommer till och att ledningen for dessa foretag verkligen finner det ratio-
nellt att expandera. Om det svenska systemet hindrar gasellféretagens tillvixt
kan stora negativa effekter pa sysselsittning och ekonomisk tillvixt knappast
undvikas.

Slutligen har den offentliga sektorns kraftiga expansion forhindrat upp-
komsten av kompetensblock inom stora delar ekonomin. Denna sektor har
varit och ir till stora delar politikerstyrd och privat féretagande pé lika villkor
har inte varit tillitet. En sjilvklar konsekvens 4r att det inte existerar entre-
prenérer eller nigra sofistikerade riskkapitalmarknader inom de delar av eko-
nomin som domineras av den offentliga sektorn. Observera att frinvaron av
fri konkurrens forhindrar konkurrens mellan olika sgare och motverkar fram-
vixten av organisatoriska alternativ. I den kunskapsbaserade informations-
ckonomin fir detta allvarliga konsekvenser. Ett foretags (en organisations)
ledning har det yttersta ansvaret for verksamheten och ledningens kompetens
ir avgorande for foretagets (organisationens) effektiviter. Majligheten att vil-
ja organisatoriska losningar for verksamheten ér vidare avgérande for foreta-
gets (organisationens) funktion. Att forhindra konkurrens mellan igare och
organisatoriska l6sningar minskar dirfér potentialen for att finna konkur-
renskraftiga 16sningar som 6ver tiden genererar ekonomiske vilstind och sys-
selsittning.

Under det senaste decenniet har i Sverige en rad férindringar genomforts
som forbittrar kompetensblockens funktion och ger bittre forutsittningar for
industriell verksamhet. Forindringarna bér gynna mindre, nyare féretag och
human-, arbets- och kunskapsintensiva foretag i #rhallande till stora — sirskilt
realkapitalintensiva — foretag:

* Den kraftiga sinkningen av bolagsskatten frin ss till 30 (senare 28) procent
har mildrat flera av skattesystemets icke-neutrala effekrter.

e Avskaffandet av investeringsfondssystemet &r 1991 innebar att ett annat ele-
ment som gynnade etablerade foretag framf6r nykomlingar férsvann.

e Sinkningen av de hdgsta marginalskatterna for individer har 6kat avkast-
ningen pd utbildning och kompetensutveckling samt forsvagat incitamen-
ten att ersitta marknadsproduktion med mindre effektiv hemmaproduk-
tion.

* Inforandet av en enhetlig 30-procentig avkastningsskatt pa kapital har
minskat det skattemissiga missgynnandet av individuella direktinveste-
ringar i naringslivet.

¢ Kreditmarknaderna har avreglerats sedan mitten av 1980-talet, vilket un-
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derlittar for nya foretag utan stora realsikerheter och gamla upparbetade
kontakter att fa tillging till krediter.

* Overgivandet av centraliserade loneforhandlingar har gitt hand i hand med
en 6kad spridning i relativlénerna, vilket éver tiden sannolikt kommer att
bidra till minskade snedvridningar i sysselsittningsférdelningen mellan
branscher och foretag.

* Viss 6verflytrning av offentligt finansierade verksamheter till den privata
sektorn har méjliggjorts sedan 1991. Dirmed har arenan fér entreprendri-
ella aktiviteter borjat vidgas till viktiga tjinsteomriden med stor potentiell
cfterfrigan.

* En del ldttnader i arbetsmarknadens regelsystem har genomforts och myck-
et tyder pd att yrterligare liberaliseringar kommer att genomforas under de
ndrmaste dren. [ praktiken ges idag stérre mojligheter till flexibilitet genom
okade méjligheter till prov-, visstids- och projektanstillning och genom ett
okat inslag av samarbete i nitverk mellan soloféretagare. Detta underlittar
framvixten av entreprenériella foretag,

Faktum kvarstdr dock att de delar av regelsystemen som anses ha de storsta
negativa effekterna pd kunskapsbildning och industriell dynamik — till exem-
pel skattesystemets utformning och den rigida arbetsmarknadslagstiftningen
— till stora delar ir intakta.

Industristrukturen och
foretagens storleksférdelning

I foregiende avsnitt konstaterades att det svenska regelsystemet under ling
tid verkar ha férsvirat framvixten av konkurrenskraftiga kompetensblock.
Svenska institutioner har ocks haft en kraftigt snedvridande utformning vad
giller dgande, finansiering, bransch och storleksklass. Enligt vir analys bor
man forvinta sig att detta leder till bristande fornyelse, lag tillvixt av mindre
féretag och dominans av stora foretag. I statistiken 6ver antalet foretag bor
detta visa sig i form av en bristande tillviixt av antalet mindre féretag och i en
snedvriden storleksfordelning av foretag. I det foljande ska vi underséka om
s dr fallet. Vi inleder med en kort beskrivning av det statistiska datamaterial
som ligger till grund for analysen. Direfter studeras forindringen av antalet
foretag i olika storleksklasser och foretagens sysselsittningsférdelning i Sveri-
ge mellan 1968 och 1993. Vi jimfor sedan den svenska foretags- och sysselsitt-
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ningsstrukturen med den i andra europeiska linder. Direfter jimfors skillna-
der mellan Sveriges och USA:s industristruktur. Vi kompletterar sedan den
svenska statistiken med nya uppgifter och studerar avslutningsvis den svenska
utvecklingen mellan 1993 och 1997 for att se om férindringar av incitamen-
ten for produktiva aktiviteter och de minskade snedvridningarna i regelver-
ken fart forvinrad effeke. Enligt var teoretiska analys bér dessa forindringar
haft positiv effekt pa den industriella utvecklingen, framfor allt for de mind-
re foretagen.

Nir (forindringen av) antalet féretag i olika storleksklasser i Sverige stude-
ras anvinds data frin Statistiska Centralbyrin. Denna statistik fir betecknas
hilla hég kvalitet, ocksa i etr internationellt perspekriv. Uppgifter finns till-
gingliga frin 1968 och framit. Fram till slutet av 1970-talet hade statistiken
svarigheter med att ticka offentligt dgda foretag. Generellt har det ocks3 varit
problem med att hantera de allra minsta féretagen. Bl.a. har det vid olika tid-
punkter anvints olika nivier pi omsittningen for att avgéra om ett foretag ska
inkluderas i statistiken eller ¢j, vilket haft stor betydelse fér det registrerade an-
talet av de allra minsta foretagen (o-1 anstillda). DA dessa utgor den absoluta
majoriteten av det totala antalet féretag fir detta dirfér stort genomslag om
foretagens storleksférdelning beriknas. Av denna anledning redovisas antalet
foretag. Dessutom exkluderas den minsta storleksklassen (o—1 anstillda). Frin
och med 1984 4r det méjligt att ta hinsyn till koncerntillhérighet, dvs. om ett
foretag bildar en sjilvstindig enhet eller ingdr i en grupp med moderbolag och
gemensam dgare.

I jimf6relsen mellan Sverige och évriga visteuropeiska linder anvinds
statistik frin Eurostat (EU:s statistikorgan) kompletterad med data frin Sve-
rige. De statistiska svirigheterna vid internationella jimférelser ir betydande.
Visserligen pégar ett integrationsarbete for att f2 6kad jaimférbarhet av med-
lemslindernas statistik, men arbetet har kommit olika lingt i respektive land.
Det har visat sig svért art fi statistik som ticker samtliga branscher och fore-
tag. Det ar speciellt svért att ticka mindre fretag och foretag i tjinstesektorn.
I den internationella statistiken indelas féretagen ocks3 i firre storleksklasser
an 1 Sverige: mikro (0—9 anstillda), smi (10-99 anstillda), medelstora (100—
499 anstillda) och stora foretag (500 eller fler anstillda).!? Dessutom ticker
statistiken betydligt firre ar in dess svenska motsvarighet. Statistiken for mik-
roféretag 4r mycket osiker, varfér dessa exkluderas ur undersskningen. Vi
anvinder oss ddrfor av senast tillgingliga statistik och jimfér det genomsnitt-
liga antalet smd, medelstora och stora féretag per miljoner invinare mellan
dren 1988 och 1990. Linderna har ocksé rangordnats med avseende pa detta.
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Tabell 4. Antalet privata féretag/milj. invanare i hela naringslivet och i
tillverkningsindustrin i Sverige i olika storleksklasser, koncernkorrige-
rat 1984-93 (%).

Hela néringslivet Tillverkningsindustrin
1984 1993 Forandring (%) 1984 1993  Forandring (%)

2-4 5705 7232 27 683 741 8
5-9 2574 20933 14 450 439 -2
10-19 1340 1360 1 321 246 -23
20-49 705 696 -1 219 171 -22
50-99 210 191 -9 78 58 -26
100-199 92 85 -8 39 26 -33
200-499 54 54 0 22 23 5
500+ 39 35 -10 19 16 -16

Anm: Féretag med 0-1 anstillda 4r utelamnade.

Kélla: SCB, Centrala Fb‘retégs— och Arbetsstélleregistret (CFAR) och egna berdkningar.

Vi har i tidigare forskning visat att antalet foretag i storleksklasserna 10-19,
20—49, 50~99 och 100-199, de s.k. mellanstora féretagen, uppvisar en avvi-
kande utveckling jimfért med antalet foretag i andra storleksklasser. Mellan
perioden 1968 och 1993 vixte antalet foretag i dessa storleksklasser betydligt
lingsammare 4n i de 6vriga storleksklasserna. I tillverkningsindustrin mins-
kade antalet mellanstora f6retag mycket kraftige (med upp till en tredjedel).
Samma monster upprepades nir endast privata foretag studerades och nir
hinsyn togs till koncerntillhérighet, se 7zbell 4. P3 grund av statistikens be-
grinsningar gick det i detta fall endast att studera utvecklingen sedan 1984.

1 Tabell 5 redogors for sysselsittningens storleksfordelning, dvs. andelen
sysselsatta, i olika storleksklasser, samt dess forindring mellan 1984 och 1993.
Uppgifterna avser privata foretag dér hinsyn tagits till koncerntillhérighet.
detta fall har vi dven inkluderat den minsta storleksklassen (o~1 anstillda).
Skilet dr att de minsta féretagen sysselsitter en mycket I3g andel av det totala
antalet sysselsatta och de statistiska problemen har dirfor i detta fall inte s3
stor inverkan pa resultaten. Det motsatta giller om vi skulle studera storleks-
fordelningen av féretag, dvs. andelen foretag i olika storleksklasser. Vi noterar
att andelen sysselsatta dkar i féretag med upp till 10 anstillda i sdvil hela ni-
ringslivet som i tillverkningsindustrin. Andelen sysselsatta minskar i évriga
storleksklasser, med undantag av andelen sysselsatta i storleksklassen 200—499
anstillda i tillverkningsindustrin. Minskningen ir generellt storre bland de
mellanstora foretagen.
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Tabell 5. Koncernkorrigerad storleksférdelning for anstéllda i hela narings-
livet och tillverkningsindustrin i Sverige, 1984-1993 (%).

Hela néringslivet

Storleks- 0-1 2-4 5-9 10-19 20-49 50- 100- 200- 500+ Summa
klass 89 199 499

1984 20 66 71 77 8,9 6,1 53 71 491 100
1993 27 81 79 76 8,6 55 49 68 478 100

Foérandring (%) 35,0 227 11,3 -1,3 -3,4 -98 -75 -42 -286

Tillverkningsindustrin

Storleks- 0-1 2-4 5-9 10-19 20-49 50—~ 100- 200- 500+ Summa
klass 99 199 499

1084 04 20 31 45 8,8 55 54 69 655 100
1993 05 26 36 4,2 6,4 51 46 g1 638 100

Foérandring (%) 25,0 30,0 16,1 -6,7 -5,9 -73 -148 319 -26

Killa: SCB och egna berakningar.

Tabell 6. Genomsnittligt antal féretag per miljon invanare, 1988-1991.

Hela ekonomin Industrin

Sméa Medelstora Stora Sma Medelstora Stora
Tyskland 3997(3) 275(3) 55 (3) 1187 (3) 144 (2) 33(2)
Frankrike 2325 (11) 181 (10) 37 (8) 669 (10) 84 (9) 19 (10)
Storbritannien 2975 (5) 275 (2) 52 (5) 650 (12) 75 (11) 22 (5)
Sverige 2713 (9) 229 (6) 61 (2) 773(8) 112 (5) 35 (1)
ltalien 2262 (12) 108 (12) 17 (12) 1365 (2) 77 (10) 11 (11)
Spanien 2824 (7) 162(11) 25 (11) 1055 (5) 74 (12) 10(12)
Belgien 2445 (10) 195 (9) 42 (7) 678 (9) 91(7) 21 (8)
Portugal 3382(4) 243(5) 34 (9) 1504 (1) 161 (1) 21 (7)
Danmark 4085 (2) 247 (4) 43 (6) 1131 (4) 124 (4) 21(9)
Luxemburg 4767 (1) 477 (1) 64 (1) 668 (11) 141 (3) 26 (4)
Finland 2799 (8) 225(7) 52 (4) 787 (7) 101 (6) 27 (3)
Norge 2854 (6) 198 (8) 34 (10) 895 (6) 6 (8) 21 (6)
Genomsnitt 3119 234 43 947 106 22

Anm: Rang inom parentes. Med Tyskland avses Visttyskland. Siffrorna fér ltalien, hela
ekonomin, paverkas av att NACE 9 (6vrig service) dr exkluderad fér ltaliens del. Detta
férklarar troligen det laga antalet sma foretag per miljon invanare i hela ekonomin fér Italien.
Déremot paverkas inte uppgifterna for industrin av detta.

Kélla: Eurostat (1992, 1994), Enterprises in the European Community, Second and Third
Report. Luxemburg, SCB, Basfakta - tabeller ur féretagsregistret, samt egna berékningar.
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Jamférs sedan Sverige med andra europeiska linder (runt 1990, brist ps data
gor att det dnnu ¢j gir att f3 jimf6rbarhet for senare &r) framtrider bilden av
Sverige som dominerat av stora foretag (Tabell 6). Sverige uppvisar flest antal
stora féretag i industrin och nist flest stora foretag i hela ekonomin. Sverige
redovisar ocksi relativt f3 sma foretag.

En liknande bild erhilles nir sysselsittnin gsfordelningen studeras (7zbell
7). Sverige uppvisar hégst andel sysselsatta i stora foretag i hela ekonomin och

Tabell 7. Sysselsattningsférdelningen bland de anstallda (%),
1988-1991.

Hela ekonomin

Mikro Sma Medelstora  Stora
Tyskland 16,5 (9) 28,7 (6) 18,1 (5) 36,6 (2) 100
Frankrike 22,4 (7) 273 (8) 15,8 (10) 34,5 (4) 100
Storbrit. 26,6 (4) 21,8 (11) 17,3 (7) 34,2 (5) 100
Sverige 14,7 (11) 252 (9) 17,0 (9) 43,1 (1) 100
ltalien 45,1 (1) 25,2 (10) 10,6 (11) 19,2 (10) 100
Spanien 26,9 (3) 36,2 (2) 17,2 (8) 19,7 (9) 100
Belgien 17,0 (8) 28,5 (7) 19,2 (3) 35,3 (3) 100
Portugal 24,3 (5) 35,3 (3) 19,5 (2) 20,9 (8) 100
Danmark 23,1 (6) 36,7 (1) 17,3 (6) 22,9 (7) 100
Luxemb. 15,2 (10) 34,2 (4) 26,2 (1) 24,4 (6) 100
Norge 30,9 (2) 32,9 (5) 18,7 (4) 175 (11) 100
Genomsnitt 23,9 30,2 179 28,0
Industrin
Mikro Sma Medelstora  Stora

Tyskland 5,5 (10) 24.4 (8) 20,0(9) 50,1 (3) 100
Frankrike 9,6 (7) 25,0 (7) 21,6 (8) 43,8 (4) 100
Storbrit. 11,4 (3) 18,4 (11) 16,4 (11) 53,9 (1) 100
Sverige 6,0 (9) 21,0(10) 21,8 (6) 51,2 (2) 100
ltalien 19,1 (1) 37,8 (3) 18,0 (10) 25,2 (9) 100
Spanien 17,0 (2) 38,9 (2) 21,7 (7) 22,4 (10) 100
Belgien 6,7 (8) 26,2 (8) 24,1 (5) 42,9 (6) 100
Portugal 10,9 (4) 39,3 (1) 28,6 (2) 21,1 (11) 100
Danmark 10,1 (5) 35,1 (4) 26,6 (4) 28,1 (8) 100
Luxemb. 4,3(11) 21,0 (9) 31,0 (1) 43,7 (5) 100
Norge 9,6 (b) 30,4 (5) 26,9 (3) 33,2 (7) 100
Genomsnitt 10,0 28,9 23,3 378

Anm: Andelen anstillda i mikrof6retag i Storbritannien paverkas positivt av att Stor-
britannien mater antalet sysselsatta.

Kélla: Se Tabell 6.
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nist hogst andel sysselsatta i stora foretag i industrin. En relativt lig andel av
arbetskraften sysselsitts i mikro- och sméf6retag. I till exempel hela ekono-
min uppvisar Sverige ligst andel sysselsatta i mikroféretag och i industrin
nist ligst sysselsittningsandel i smé foretag av linderna i undersskningen.
Tabell 8, som listar de tjinstebranscher dér den relativa sysselsittningen ir
osedvanligt stor i USA respektive Sverige, ger oss méjlighet att kommentera
skillnaderna i industristrukturen mellan de bida linderna. Ur tabellen fram-
gr tydligt att den relativa sysselsdttningen i USA 4r avsevirt storre i produk-
tionen av manga hushéllsnira tjinster sdsom reparationer av varaktiga varor,

Tabell 8. Jamférelse av tjanstesektorer med stor relativ sysselsitt-
ningsskillnad USA/Sverige 1994.

Sérskilt stora branscher Andel av sysselsittningen (%)
i USA relativt Sverige USA Sverige
Hushallsarbete 0,8 0,02
Reparation av hushéllsvaror

och fordon 1,1 0,2
Restaurang och hotell 72 2,3
Detaljhandel 11,3 75
Tvétteriverksamhet 0,6 0,2
Telekommunikationer 1,0 0,6

Bank- och finansinstitut 2,9 1,6
Forsakringsverksamhet 1,9 1,1

Sérskilt stora branscher Andel av sysselsittningen (%)
i Sverige relativt USA USA Sverige
Renings-, renhalinings- och

rengdringsverksamhet 04 1,0

Barn-, ungdoms- och

aldringsvard m.m. 23 10,4
Sjotransport 0,1 05
Postverk 07 1,5
Landtransport exkl. lastbilar 0,8 1,7

Anm: Vad géller branschen Barn-, ungdoms- och &ldringsvard m.m. (Welfare Services)
ar skillnaden mellan USA och Sverige sannolikt mindre &n vad statistiken visar. Delar av
dessa verksamheter registreras i andra niringsgrenar. Exempelvis 4r delar av barnom-
sorgen foretagsanknuten i USA, vilket leder till att verksamheten registreras inom den
ndringsgren dér foréldern arbetar. Verksamheter som i Sverige hénfors till aldringsvard
torefaller i USA att ibland registreras som hilso- och sjukvard, restaurang och hotell etc.
Trots detta finns starka skél att tro att branschen de facto &r avsevirt stérre | Sverige.

Kélla: Henrekson, Magnus (1998), "En ond cirkel for tjinstesektorn”, Arbetsmarknad &
Arbetsliv 4(2), s.137-151.
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hotell och restaurang, detaljhandel, tvitreriverksamhet och hushéllsarberte.
Den 4r ocks3 i minga fall hégre i kunskapskrivande verksamheter.

Hushallsnira tjinsteproduktion uppvisar i USA inte bara en hog syssel-
sdttningsandel utan har i méinga fall ocks3 haft en mycket snabb sysselsitt-
ningstillvixt.'? Sirskilt sliende 4r den helt olikartade utvecklingen i detaljhan-
deln i de tv4 linderna. Sysselsttningen i denna sektor 6kade med 4,5 miljoner
personer (47 procent) i USA mellan 1970 och 1994, medan den samtidigt
minskade med 36 000 personer i Sverige (~14 procent). Tvitteriverksamhert
och hushillsarbete har varit krympande branscher i bada linderna, men sys-
selsittningsnedgingen har varit avsevirt kraftigare i Sverige. Sysselsittningen
har diremor 6kat i hilso- och sjukvardssektorn, men snabbast j USA trots en
lagre subventionsgrad och mer av privarta l6sningar. Sysselsittningsutveckling-
en i flera humankapitalintensiva tjinstebranscher som finansinstitut, upp-
dragsverksamhet och forskningsinstitutioner har ocks3 varit betydligt snab-
bare 1 USA.

Som framgir av den s.k. Tjanstebeskattningsutredningen (SOU 1997:17)
ar den privata tjinstesektorn i Sverige osedvanligt liten dven vid en jamforelse
med 6vriga OECD-linder. Det giller framférallt delsektorer som parti- och
detaljhandel, hotell och Iestaurang samt §vriga privata tjinster. I den senare
kategorin 4r sysselsittningsandelen ungefir hilften si stor som genomsnittet
for OECD-linderna (7 respektive 15 procent). Bland évriga privata tjanster
ingdr manga serviceyrken inom stidning, renhéllning, reparation och ovriga
hushallstjinster, men 4ven niringsgrenar som privat undervisning, sjukvird
och rekreation.

Kompletterar vi det svenska datamaterialet med nya uppgifter och stude-
rar utvecklingen av antalet privata foretag med hinsyn till koncerntillhgrighet
1samma storleksklasser som tidigare, men mellan 1993 och 1997, framtrider en
annan bild 4n forut (7abell g). Samtliga storleksklasser visar en positiv utveck-
ling. Med undantag av de allra stérsta foretagen har i tillverkningsindustrin
antalet mellanstora foretag 6kat snabbast. Okningarna ligger mellan 16 procent
(20—49 anstillda) och 27 procent (100-199 anstillda). Antalet stora foretag
har 6kat med nistan en tredjedel. I hela niringslivet observeras en liknande
utveckling. Antalet foretag har ckat i samtliga storleksklasser och antaler stora
foretag har dven hir 6kat mest, med mer 4n en fjardedel. Den nist hogsta 5k-
ningen skedde i storleksklassen 100199 anstillda, dir antaler foretag vkade
med nigot mer 4n en femtedel. Liksom i tillverkningsindustrin har antalet
foretag kat snabbare i storleksklasserna med tio eller fler ansillda in i de
mindre storleksklasserna.
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Tabell 9. Antalet privata féretag/milj. invanare i hela néringslivet och i
tillverkningsindustrin i olika storleksklasser i Sverige, koncernkorrige-
rat 1993-1997 (%).

Hela néaringslivet Tillverkningsindustrin
1993 1997 Forandring (%) 1993 1997  Forindring (%)

2-4 7152 7580 6 755 763 1
5-9 2908 3136 8 450 473 5
10-19 1350 15613 12 248 295 19
20-49 689 773 12 174 201 16
50-99 186 221 19 58 71 22
100-199 80 97 21 26 33 27
200-499 51 60 18 23 26 13
500+ 32 41 28 16 21 31

Anm: Foretag med 0-1 anstillda &r uteldmnade. Omldggningen av néringsgrens-
statistiken &r 1993 gér att antalet foretag for ar 1993 skilier sig marginellt at mellan
denna tabell och Tabell 4.

Kélla: SCB och egna berékningar.

Aven nir sysselsttningsutvecklingen studeras mellan 1993 och 1997 observeras
en annorlunda utveckling 4n for den tidigare tidsperioden. De mellanstora
foretagen uppvisar en kraftig Skning av andelen sysselsatta. I tillverkningsin-
dustrin ckar andelen sysselsatta i foretag med 100-199 anstillda med ca 17
procent. Andelen anstillda i de dvriga storleksklasserna minskar med undan-
tag av storleksklassen 200—499 anstillda, vilken uppvisar en mindre Skning,
Utvecklingen ir likartad i hela niringslivet. De mellanstora foretagen uppvi-
sar en ¢kning av andelen sysselsatta och skningen ir stérst i storleksklassen
100-199 anstillda. Andelen sysselsatta i foretag med 200499 anstillda upp-
visar en forhallandevis kraftig kning. I 6vriga storleksklasser sjonk andelen
sysselsatta eller s var andelen of6rindrad.

Frin den empiriska genomgingen framgir att tillvixten av antalet mellan-
stora (10-199 anstillda) foretag varit lig fram till 1993. I tillverkningsindust-
rin minskade antalet mellanstora foretag mycket kraftigt. Samma ménster
observeras nir sysselsittningsutvecklingen studeras. Mellan 1993 och 1997 ir
utvecklingen den motsatta. Antalet liksom sysselsittningsandelen i mellansto-
ra foretag dkar kraftigt. Notera att en rad forindringar av regelsystemen som
minskade snedvridningarna genomférdes i borjan av 1990-talet. I ett europe-
iskt perspektiv visar genomgangen att Sverige runt 1990 hade relativt ménga
stora (s00+ anstillda) och relativt fi smi (10~99 anstillda) foretag. Mikro-
(0—9 anstillda) och sma (10-99 anstillda) foretag sysselsatte forhallandevis 3
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anstillda i Sverige, medan stora foretag (s00+) sysselsatte relativt manga. Sveri-
ge och USA uppvisar en rad skillnader i industristrukturen, bl.a. sysselsitts en
ligre andel av arbetskraften i det svenska niringslivet i kunskapsintensiv verk-
samhet och i verksamheter som konkurrerar med det obetalda egenarbetet.

Vi konstaterar att de ovan presenterade observationerna éverensstimmer
med de forutsigelser av den industriella utvecklingen som gar att gora med
utgdngspunke frin teorin om kompetensblock och det svenska regelsystemets
utformning.

Den lingsamma f6rnyelsen och det lilla antalet mindre foretag som den-
na analys visar pd har med storsta sannolikhet haft en negativ effeke pa syssel-
sittning och ekonomisk tillvixt; firre (snabbvixande) foretag betyder firre
sysselsatta. Det 4r dock ocksi mycket viktigt att forst3 att fi (snabbvixande)
mindre féretag i sig har en menlig effeke p3 kunskapsbildning och kompe-
tensblockens funktion. I kompetensblocket representerar industrialisten den
viktiga kompetensen att organisera produktionen i stérre skala, dvs. att f3 f6-
retagen art vixa. Denna kompetens forvirvas antagligen till stor del genom
erfarenhet och praktiskt arbete i foretag. Det ir troligt att ett firre antal vixan-
de foretag och ett mindre antal mellanstora féretag medfér art firre personer
forvirvar och besitter den industriella kompetensen. 1 forlingningen betyder
dé derta en simre industriell utveckling. Forskning visar ocksi att antalet f6-
retagare har en positiv effekt p4 den regionala dynamiken.™ Vir tolkning av
detta ir att foretagarna besitter en viktig kompetens som deras egna och and-
1as foretag drar nytta av. Minga foretagare innebir en bred kompetensbas for
att generera industriell utveckling.

Det finns flera indikationer p3 att bristen p4 industriell kompetens har
himmat den ckonomiska utvecklingen. I NUFEK:s undersokning av det
medicintekniska foretagandet skrivs:

"Det handlar bland annat om att fi in kompetent ledningspersonal med
erfarenhet av hela den medicintekniska innovationsprocessen (en bristvara”
enligt mingas uppfattning), att bygga upp siljorganisationen och att skapa en
affarsmissig foretagskultur. Are hitta de ritta personerna har i manga fall visat
sig svirt. Att himta chefer frin storféretagen ir en vanlig 6sning som inte all-
tid fungerar, detta p4 grund av skillnaderna i smi- och storf6retagandets vill-
kor” "

I en jamforelse av den industriella utvecklingen i Ohio och Sverige upp-
gavs ocksd i flera av de intervjuer som lig till grund for undersékningen att
bl.a. bristen p& personer med industriell kompetens himmade den svenska
utvecklingen.®

iEU
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Fér det andra har empiriska undersskningar visat att mindre foretag ofta
ir mer innovativa och nyskapande in sina stora motsvarigheter. Ett ekono-
miskt system som missgynnar sm3 foretag forsimrar dirmed kunskapsbild-
ningen i niringslivet ytterligare. Dessa resultat och den hir presenterade teo-
rin och analysen sitter fokus pi kunskapsbildning och nya féretags tillvixt,
snarare in sjilva etableringen av nya foretag.

Avslutning: S& kommer Europa ikapp

Den ckonomiska utvecklingen skiljer sig kraftigt mellan olika linder. I USA
har utvecklingen varit mycket god under 1990-talet med hég tillvixt i bade
produktion och sysselsittning, medan utvecklingen i Europa och i synnerhet
i Sverige varit svagare p4 dessa omriden. Darmed har USA itertagit sin tidi-
gare teknologiska och ekonomiska titposition. Sjilvfallet finns flera delfor-
Klaringar till dessa skillnader, men i denna artikel har vi sirskilt lyft fram en,
nimligen institutionernas/spelreglernas betydelse for entreprenérskap och
foretagstillvixt.

Analysen av institutionernas roll motiveras med teorin om kompetens-
blocket i vilken betonas att kompetensen hos olika individer 4r avgérande for
foretags konkurrenskraft och industriell utveckling. Kompetensblocket defi-
nierar den minsta mingd av individer med olika men kompletterande kom-
petenser som krivs for att skapa industriell dynamik. I kompetensblocket in-
gir bland annat innovatérer, entreprendrer, industrialister och kompetenta
riskkapitalister. For att vil fungerande kompetensblock skall uppstd krivs en
god uppsittning av limpliga institutioner. Av sirskild vike 4r att institutio-
nerna ger goda incitament for utbildning och riskfyllt foretagande.

Den amerikanska ekonomin ir i stort sett avreglerad och skatterna liga. I
EU och sirskilt i Sverige 4r skatterna oftast hégre och avregleringen har pa
miénga omriden, sirskilt vad giller arbetsmarknaden, inte varit lika lingtg-
ende. Enligt var analys har de amerikanska spelreglerna givit en bittre gro-
grund for uppkomsten och funktionen av kompetensblock in de svenska
(och europeiska). Vi har specifikt redogjort for den svenska skattepolitikens,
lonebildningens, arbetsmarknadspolitiken och den offentliga sektorns nega-
tiva effekrer p3 investeringar i produktiv kompetens och ekonomins funk-
tionssitt. Till exempel har de hoga skatterna minskat drivkrafterna till ut-
bildning, riskfyllt foreragande (investeringar i ny teknik) och uppkomsten av
vil fungerande riskkapitalmarknader. Det svenska systemet har ocksd haft
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snedvridande effekter, dir individuelle 4gande, egenfinansiering, smi och
nya foretag missgynnats. Enligt den presenterade teorin bér detta leda till en
langsammare industriell férnyelse och en skev foretagsstruktur. Vi finner en
rad empiriska beligg for att s3 ir fallet. Vi har bland annat visar att antalet
mellanstora féretag (10-199 anstillda) och de mellanstora foretagens andel av
sysselsittningen utvecklats svagt fram till bérjan av 1990-talet, att de svenska
storforetagen i ett internationellt perspektiv sysselsitter en stor andel av ar-
betskraften och att en liten andel sysselsitts i kunskapsintensiva branscher
jamfért med USA.

Det ar av sirskild vikt att betona att vir studie indikerar att de forind-
ringar som gjorts under 1990-talet vad giller skattesystem, kapitalmarkna-
dens funktionssitt och arbetsmarknaden kan avlisas i form av en mer positiv
utveckling for de mellanstora foretagen. Fortfarande kvarstir dock en ling
rad problem i Sverige, men vad vir analys pekar p3 ir att fortsatta avregle-
ringar av arbetsmarknaden och lénebildningen, ligre skatter p4 arbete, bort-
tagen dubbelbeskattning, och 6kade méjligheter for privata entreprensrer att
penetrera utbildnings-, vird- och omsorgsmarknaderna skulle stimulera svensk
ckonomi. Liknande problem finns i flera europeiska linder. Battre betingelser
for entreprendrskap och foretagande i Sverige och Europa skulle gora det
mojligt for Europa att ta upp kampen med USA om det ekonomiska och tek-
nologiska ledarskapet i virldsekonomin. Enligt vir analys bér vi forvinta oss
att linder som Storbritannien, Nederlinderna och Irland, vilka har sinkt sitt
skattetryck och kommit lingt i avregleringsprocessen kommer att ta titen i
en sidan upphinnarprocess.

Kallor och litteratur

Kapitlet bygger p4 en rad killor som spanner &ver flera filt, frimst foretagan-
dets villkor, teorin om den experimentellt organiserade ekonomin (EOE) och
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