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Industritjénsteménnens I6nestruktur

Av fil dr Anders Klevmarken, Industriens Utredningsinstitut
T T —

Att gora l6nejamforelser mellan oli-
ka grupper av léntagare och att berdk-
na lénedkningar inbegriper savil prin-
cipiella som praktiska problem. Hur
skall man jamfdra 16nerna fér dem som
inte utfor exakt samma arbete, som
inte har lika l&ng erfarenhet, som inte
arbetar inom samma verksamhetsomra-
de, osv? Hur skall man berdkna ge-
nomsnittliga 16nedkningar nir kollekti-
vets sammansittning férdndras? Hur
kan man pé ett nagorlunda latthanter-
ligt sitt beskriva en lonestruktur som
bestimmes av ett stort antal befatt-
ningar, 4aldersklasser, industrigrenar,
osv?

I en i varas publicerad avhandling
fran Industriens Utredningsinstitut och
Statistiska Centralbyran redovisas en
undersokning av l6nestrukturen bland
industritjanstemidn med léroverksut-
bildning eller akademisk uthildning
(Klevmarken, A., Statistical Methods
for the Analysis of Earnings Data with
special application to salaries in Swed-

ish Industry, Almqvist & Wiksell, Upp-

sala, 1972). Avhandlingen innehaller

dels en diskussion av nagra ldmpliga
metoder f6r att analysera 16nedata, dels
en tillimpning av dessa metoder pa
l6nestatistik fran Svenska Arbetsgivare-
féreningen och Sveriges Civilingenjors-
férbund.

I denna artikel ges forst en kortfat-
tad beskrivning av lonestrukturen, ba-
serad pd de resultat som redovisats 1
avhandlingen, direfter ndgra resultat
fran en understkning av Ionestruktu-
rens fordndring 1957—1968 och slut-
ligen illustreras hur den metod som an-
vants for att analysera ldnestrukturen
ocksd kan anvdndas for att berikna
16neindex.

Lonestrukturens komponenter

Den grundldggande tankegangen
bakom analysen av l6nestrukturen &Ar
att varje individs 16n kan delas upp i
ett antal komponenter som beror pa
t.ex. befattning, erfarenhet, utbildning,

foretag, industrigren, del av ‘Sverige, .

osv. Den beskrivning av lénestrukturen
man far beror naturligtvis pa vilka fak-
torer man tar med i denna lista. Det &r
pa intet sitt sjilvklart vilka faktorer
som bor vara med. Inom svenskt for-
handlingsvisende vill man t.ex. gora
jamforelser som 4r standardiserade for
skillnader 1 befattning. Tanken bakom
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detta &dr att de som utfor samma arbete
bor ha samma 16n. Skillnader i befatt-
ning boér darfor inte paverka en jam-
forelse mellan tvd grupper av lontaga-
re. A andra sidan kan man siga att den
befattning man uppnar (och dirmed
ocksé den 16n som 4r mer eller mindre
starkt knuten till befattningen) bl.a. ir

ett resultat av den utbildning och er-

farenhet man har. I en analys av 16ne-
strukturen fran vilfirdsteoretiska ut-
gangspunkter eller frin andra ekono-
miskt-teoretiska utgangspunkter dr dér-
fér en uppdelning av lénen 1 befatt-
ningskomponenter av mindre intresse.
Generellt sett giller det s&ledes att av-
sikten med analysen far bestimma, ef-
ter vilka faktorer som uppdelningen i

- komponenter sker. I praktiken &r man

dessutom bunden av den begrénsade
information som finns i lonestatistiken,
1 detta fall SAF:s Ionestatistik for tjdns-
temédn. De faktorer som anvindes ne-
dan 4r alder, utbildning, befattning,
dyrort och industrigren. Studien har
begrinsats till att omfatta manliga
tjanstemdn med viss akademisk eller
gymnasial utbildning. Den befattnings-
klassificering som anvéndes &r den
inom detta avtalsomréde gdngse, ndm-
ligen SAF—SIF—SALF—HTF befatt-
ningsnomenklatur fér tjdnstemén. In-
dustrigrensklassificeringen 4r den som
anvandes 1 Statistiska Centralbyrans 15-
nestatistik. Fér en utforligare beskriv-
ning -av savil metodik som statistiskt
material hdnvisas till ovan refererade
arbete.

I tabell 1 redovisas resultat som ger
en allmin &versikt Gver 16nestrukturen
1968 for de drygt femtiotusen tjdnste-
min som omfattas av studien. De olika
l6nekomponenterna redovisas som pro-
centuella andelar av den genomsnitt-
ligal) 16nen fér hela gruppen?). Vi
finner exempelvis att en tjansteman
som dr yngre dn 20 ar men 1 Gvrigt har
samma egenskaper som den “genom-
snittlige tjinstemannen” har en 16n som
i genomsnitt ligger 40,4 % under ge-
nomsnittslonen for hela gruppen, som
dr 3416 kronor per manad. Tabel-
len kan anvidndas for att uppskatta 16-
nen for tjdnstemdn med olika kombi-
nationer av faktorer. Den genomsnitt-

1) Geometriskt genomsnitt.

2) Fér en redogdrelse fér berdkningstekniken
se det ovan refererade arbetet, som ligger till
grund f8r artikeln.

Tabell 1

LONESTRUKTUREN FOR INDUSTRITJIANSTEMAN
MED VISS UTBILDNING 1968
Genomsnittlig 16n 3 416 kronor.

Procentuell avvikelse fran genomsnittlig 16n

pa grund av
alder 30—31 . — 5,8
—19 . —404  32—34 . — 1,2
20—21 . ........ —32,5 35—39 . 4.4
22--23 . ...l —25,7 4044 . 9,5
2425 . ........ —20,6 45—49 . 11,9
26—27 . .ieenn.. —14,2 50—59 13,3
28—29 ......... —88 60— 8,8
dyrort 4 0,3
< T —2.8 5 6,7
utbildning
CivIlINgenjor .u.vieriiiiiiiiiiiiiniiaann 16,1
Laroverksingenjor ........veiviiiiiiiininnn, — 0,2
Institutsingenjor . — 3,4
Civilekonom 5,0
Gymnasieekonom — 5,1
Socionom ....... —10,0
Naturvetare ... 7,4
lurist eller samhélisvetare 1,6
Annan akademisk utbildning .. 8,6
befattningsfamilj
0. Administrativt arbete 6,7
1. Produktionsledande arbete ..... 3,4
2. Forsknings-, experiment- o. utveckl.arbete —1,8
3. Konstruktions- och formgivningsarbete .. —2,9
4. Ovrigt tekniskt arbete .................. —3,3
5. Humanistiskt och konstnérligt arbete —7.2
6. Undervisningsarbete .............. . —49
7. Allmant service och vardarbete .... 17,6
8. Kommersiellt arbete ..............o..... 41
9. Kameralt arbete ................ceein.. —0.,8
befattningsniva [ S — 8,2
2 e 707 6 ......... —21.9
3 e 384 7 ........ —30,0
4 1,2 8 .iiivviinn, —33,1
Industrigren/bransch
Gruvindustri .....ciiiiii i 0.9
Metall- och verkstadsindustri
Jérn- och stdlverk ..............iiiiel. 1,2
Jarnmanufaktur ........... ... veen 1.4
Mekaniska verkstader .............. —1,3
Reparationsverkstader .............. 2,3
Varvsindustri . .........ovvuene.. —1,3
Elektroteknisk Industrl ........... —0.8
Annan metallindustrl ...................... —0.1
Jord- och stenindustri ............. 2,5
Tréindustrl ..., 1.3
Massa- och pappersindustri ....... 1,8
Grafisk industri ............ciiiiiiiiienn.. 2,8
Livsmedelsindustrl ................. —1,2
Dryckes- och tobaksvaruindustri ... 3,6
Textilindustrl . ......covveivun..... 0.5
Lader-, sko- och skinnvaruindustri .... .. —1,0
Kemisk och kemisk-teknisk industri ........ 1,3
Byggnads- och anldggningsverksamhet ...... 1,2

liga 16nen for t.ex. en person som ir
24—25 ar, arbetar i dyrort 3, dr civil-
ingenjér och sysselsatt i produktionsle-
dande arbete pi nivd 4 inom elektro-
teknisk industri fir man genom att frin
genomsnittslénen for hela gruppen dra-
ga bort 20,6 % for Aldersklassen 24-—25
ar, ddrav ytterligare 2,8 % for dyrort 3,
lagga till 16,1 % for civilingenjérsut-
bildningen, 3,4 % f5r befattningsfamil-
jen och 11,2 % f6r befattningsnivan.
Slutligen drages 0,8 % bort fér den
elektrotekniska industrien varvid slut-
resultatet blir 3491 kronor. Tabellen
medger 1 princip att man kan bilda
vilka faktorkombinationer som helst,
men det behéver knappast papekas att
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det dr ganska meningslost att bilda s&-
dana kombinationer som inte har na-
gon motsvarighet i verkligheten.

Det 4r kanske intressantare att stu-
dera procenttalen i tabellen faktor for
faktor. Alderskomponenterna visar si-
ledes att (- yngsta lontagarna har
40,4 % lagre 16n dn genomsnittligt me-
dan de som Ar 50—59 ar har den hog-
sta 16nen, 13,3 % mer 4n genomsnitt-
ligt. Variationsbredden pa. grund av
aldersskillnader ar saledes 53,7 %. Skill-
naderna mellan dyrorterna ar betydligt
mindre. Den genomsnittliga l&neskill-
naden mellan dyrorterna 5 och 3 ar
9,5 %. Fran utbildningskomponenterna
finner vi att civilingenjorsutbildningen
ger den hogsta 16nen, 16,1 % mer 4n
genomsnittligt, ddrndst kommer grup-
pen annan akademisk examen, vars re-
lativt héga lnekomponent forklaras av
att gruppen bl.a. innehéller industri-
likare. Civilekonomerna hade 1968 ca
11 9 ligre 15n 4n civilingenjérerna och
gymnasieekonomerna ytterligare 10 %
ligre. Lonespridningen pa grund av ut-
bildningsskillnader, mitt med varia-
tionsbredden #r 26,1 %. Dessa l6ne-
skillnader p3 grund av skillnader i ut-
bildning har erh&llits efter standardise-
ring for skillnader i befattning.

Med undantag fér allmént service
och vardarbete, vars hdga komponent
ocksa forklaras av likarlonerna, ar 16-
neskillnaderna mellan olika befattnings-
familjer inte patagligt stora. Administ-
rativt arbete, produktionsledande arbe-
te och kommersiellt arbete betalas ca
5 9% mer 4n genomsnittligt, medan 16-
nen foér ovriga familjer ligger négra
procent under genomsnittet. Varia}-
tionsbredden dr 24,7 %. Befattningsni-

van har diremot en mycket stor l6ne-

differentierande verkan. En chefsbe-
fattning (nivd 2) ger 70,7 % mer dn
zenomsnittslénen, 78,9 % mer dn den
normala begynnelsenivan for akademi-
ker (nivd 5) och 92,6 % mer dn be-
gynnelsenivan  for gymnasieutbildad
personal (niva 6). Variationsbredden
ir 103,8 %. Loneskillnaderna melIa'n
industrigrenarna sedan man standardi-
serat for dvriga faktorer dr liten. Va-
rationsbredden ar 4,9 %. Vi finner sa-
ledes att befattningsnivin dr den fak-
tor som verkar mest 16nedifferentieran-
de, darnist foljer aldersfaktorn, utbild-

ningsfaktorn och befattningsfamiljen, -

medan dyrort och industrigren har re-
lativt liten differentierande verkan.
Skulle man nu uteldmna befattnings-
nivan och befattningsfamiljen fran ana-
lysen med motiveringen att den be-
fattning som uppnas till stor del kan
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{6rklaras av utbildningen och &ldern,
blir effekten att skillnaderna mellan &l-
derskomponenterna och mellan utbild-
ningskomponenterna Skar. Forklaring-
en ar naturligtvis att de som &r aldst
och har den hdgsta utbildningen sam-
tidigt har de hogst betalda befattning-
arna, medan de som &r yngst och har
den lagsta utbildningen har de ldgst
betalda befattningarna. Okningen i 4l-
derskomponenternas  variationsbredd
nidr befattningsfaktorerna utelimnas ar
ca 35 procentenheter och i utbildnings-
komponenternas variationsbredd 20—
25 procentenheter. Det senare talet kan
ses som ett uttryck for den snabbare
befordran och dirmed hoégre 16n som

en person med akademisk utbildning -

erhaller jamfort med en gymnasieut-
bildad. Uteldmnandet av befattnings-
faktorerna har ingen nadmnvird effekt
pa dyrorts- eller industrikomponenter-
na.

Foréndringar i lénestrukturen
1957—1968

Ett sitt att fa en dverblick dver for-
indringarna i lonestrukturen dr att fak-
tor for faktor och ar for ar jimidra
skillnaden mellan den storsta och den
minsta komponenten.

Tabell 2

VARIATIONSBREDDEN | LONESTRUKTUREN INOM

TEKNISKA BEFATTNINGAR 1957—1968 (%)

Ar

Faktor 1957 1960 1964 1968
Alder ... 45,2 42,0 36,1 43,4
Dyrort . . 6,2 8,5 7,0 10,9
Utbildning 17,6 19,1 19,1 18,2
Befattning ...... 17,4 17,2 142,3  (167,0)
(familj och niva)

Industrigren .... 10,4 10,6 10,4 5,0

Anm.: Viss bristande jamforbarhet fore-
ligger mellan datamaterialen fér de olika
aren. For en nirmare redogdrelse se Klev-
marken, A., op. cit.,, kap. 5.2.7. Se &dven
kommentarerna till tabellen i texten. Ut-
bildningsfaktorn omfattar endast civil-, ldro-
verks- och institutsingenjorer, naturvetare
samt gruppen “&vriga akademiker”. Resul-
taten 1 tabellen bygger endast pd befatt-
ningsfamiljerna 0—4 (jfr tabell 1).

I tabell 2 redovisas dylika skillnader
(variationsbredder) foér aren 1957,
1960, 1964 och 1968 for tjanstemin i
tekniska befattningar. Vi finner t.ex.
att tjdnstemdn i aldersklassen med de
hogsta 16nerna i genomsnitt har 45,2 %
hogre 16n dn de, som har den ligsta
I6nen. Denna skillnad har har, som ti-
digare, erhallits sedan man standardise-
rat for skillnader med avseende pa &v-
riga faktorer, vilket kan sdgas vara det-
samma som att jamfdra lénerna for
tjanstem&n som endast skiljer sig &t be-
traffande aldern. Motsvarande skillnad
for ar 1960 4r 42,0 %, for 1964 36,1 %
och for 1968 434 %. Tabellen visar

saledes att aldersfzktorns lonedifferen-
tierande verkan minskade nagot under
periodens mitt, men att den var unge-
fir densamma 1968 som 1957. P4 mot-
svarande satt finner vi att 16neskillna-
derna mellan dyrorterna dkat nagot lite
och att utbildningens lénedifferentie-

rande effekt varit praktiskt taget den- |

samma under hela perioden. Det “dr

svart att genomfdra en jamfdrelse av

I6nespridningen mellan  befattningar
darfér att befattningsnomenklaturen
reviderades 1965/66. Man kan dock
konstatera att lénespridningen mellan
befattningarna minskade ganska myc-
ket ‘mellan 1960 och 1964. Lénesprid-

/ningen mellan industrigrenarna var

oforandrad fram till 1964. 1968 hade
den dock halverats till 5.%. Den all-

minna slutsatsen frdn dessa jadmforel- -

ser “Ar att lonestrukturen varit stabil
under den studerade perioden. En mera
detaljerad analys av de olika kompo-
nenterna, liksom dven av andra befatt-
ningsfamiljer 4n tekniska, beféster den-
na slutsats.

Loneindex

Den genomsnittliga 16nedkningen for
ett kollektiv bestimmes inte enbart av
16nedkningarna for varje kombination
av faktorerna alder, utbildning, yrke,

osv. utan dven av hur antalet individer’

forskjutes mellan 3ldersklasser, utbild-
ningar, yrken osv. I ett 16neindex vill

man, pd samma sitt som i ett prisindex,

ha ett matt pd hur mycket 16nenivan
okat sedan dessa omfordelningseffekter
eliminerats. Samma metod som anvants

for att analysera l6nestrukturen kan nu

anvindas for att bilda indextal.- Genom
att viga samman lénekomponenterna
for jimfdrelseperioden med samma vik-
ter som f6r basperioden och relatera de
tvd summorna till varandra, erhaller
man ett indextal som &r rensat f6r om-
fordelningseffekter. Viljer man baspe-
riodens férdelning av antalet individer
p& A&ldersklasser, utbildningar,  yrken,
osv. som viktférdelning erhaller man en
index av Laspeyer’s typ. Viljer man i
stillet jimforelseperiodens férdelning
erhaller man en index av Paaschetyp.
I allmanhet har man svaga kriterier for
valet av viktfordelning. Indexens nu-
meriska virde bor dirfor inte vara
kansligt {6r valet av vikter. -

Tabell 3

LONEOKNINGSINDEX FOR MANLIGA TJANSTE-
MAN | TEKNISKA BEFATTNINGAR

1960 1964 1964
(1957=100) (1950=100) (1957=1C0)
Genomsnittlig

I6nedkning ... 136,1 125,7 1711
1957 &rs vikter . 123,7 133,3 164,9
1960 &rs vikter . 121,6 135,3 164,5
1964 &rs vikter . 123,5 133,4 164,8
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Den forsta raden i tabell 3 visar den

genomsnittliga 16nefdréndringen, sile-’

des inklusive omfdrdelningseffekterna.
Mellan 1957 och 1960 8kade genom-
snittslonen med 36,1 9% och mellan
1960 och 1964 med 25,7 %, vilket ger
71,1 9% for hela perioden. De tre fol-
jande raderna i tabellen visar indextal
standardiserade for omfdrdelningsef-
fekter. De vikter som anvindes i be-
rakningarna av indextalen i den fSrsta
av dessa rader erhdlls frin 1957 A&rs
férdelning av antalet individer pd Al-
dersklasser, dyrorter, utbildningar, be-
fattningar och industrigrenar. Fér den
nist sista raden anvindes 1960 &rs for-
delning och {or den sista 1964 ars for-
delning. Vi finner att valet av vikter
spelar liten roll. Indextalen skiljer sig
inte 4t med mer &n 1 & 2 procenten-
heter, vilket dr lite jamfort med skill-
naden mellan den genomsnittliga 16ne-
dkningen och den &kning som index-
talen ger. For perioden 1957 till 1960
visar indextalen en Skning pé ca. 22—
24 9%, dvs. 12—14 % mindre 4n den
genomsnittliga Skningen. Man skulle
kunna tolka detta s& att den “rena”
16nedkningen endast varit 22—24 %
men att kollektivet lyckats fa ytterligare
12—14 % genom att det relativa anta-
let individer i de hégre &ldersklasserna,
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i de hogre befattningarna, osv. blivit
storre.

Tabell 4

LONEKOMPONENTERNAS BIDRAG TILL /"/

SKILLNADEN MELLAN DEN. GENOMSNITTLIGA
LONEOKNINGEN OCH INDEXOKNINGEN

Genomsnittlig 16n 1960: 2 242 kronor.
Procentuell avvikelse fr&n genomsnittet
med 1957 ars fordelning som vikter

Alder i s —2.8
YoMt e e e —1,7
Utbildning «.vuvviiii i —0,6
L3 —4.3
Industri ... —0,1

Genomsnittlig 16n 1960 med 1957 &rs vikter: 20'39
kronor.

Som en biprodukt till indexberak-
ningarna kan man f4 en uppfattning
rom vilken typ av omfordelning det dr
som bidragit till skillnaden mellan den
genomsnittliga 6kningen och indexok-
ningen:. Enligt tabell 4 skulle alders-
komponentens bidrag ha minskat med
2,8 procentenheter om aldersfordel-
ningen 1960 hade varit densamma som
1957. Andelen &ldre och medelalders
var saledes stérre 1960 #n 1957. Pa
'samma sitt finner vi att bidraget fran
faktorn dyrort skulle varit 1,7 procent-
enheter mindre, vilket beror pa att an-
delen sysselsatta i dyrort 5 dkade. Yr-
keskomponentens bidrag skulle ha mins-
kat med 4,3 procentenheter, vilket ty-
der pa att andelen sysselsatta pa de
hdgre befattningsnivaerna dkade. Skill-
naderna i bidrag fran utbildnings- och
industrigrensfaktorerna dr sma.

Mellan 1960 och 1964 forandrades

kollektivets sammansittning i motsatt |

riktning sa att den genomsnittliga 16-

- nen sjonk mer an indexlénen. Framfor

allt berodde detta pa att andelen sys-

~selsatta pa de ldgre befattningsnivierna

6kade. For hela perioden 1957—1964
6kade saledes genomsnittslonen drygt

6 % mer dn vad den skulle ha gjort .

om aldersférdelning, dyrortsférdelning,
osv. hade varit oférdndrade.

Avslutande anmarkningar
Med hjélp av de metoder som illust-

_rerats 1 denna artikel kan man saledes

fa en beskrivning av lénestrukturen som
ar relativt ldttanalyserad. Resultat, s&-
dana som redovisats ovan, uppfordrar
till ytterligare forskning om varfér 16-
nerelationerna dr sddana som vi obser-
verat dem. De ger ocksd ett battre un-

derlag 4n hittills for diskussionen om

rdttvisa och rimliga 16neskillnader. Sta-

biliteten i l6nestrukturen kan mgjligen =

vara férvanande. Beror den pé det spe-
ciella forhandlingssystem som anvindes
pa detta avtalsomréde eller pa att den
typ av arbetskraft som hiér studerats dr

" relativt lattrorlig och ddrfér lyckats an-

passa sig till marknaden pa ett sadant
sdtt att 16nerelationerna forblivit 1 det
nirmaste oférdndrade? Svaret pa den-
na fraga kan vara av avgorande bety-
delse for mojligheterna att paverka 16-
nerelationerna.  Anders Klevmarke
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