
'Egen även Sverige, För 
nämner Beeter dock, att 
:n särskild kommitte för 
10m EFTA. 

drar till integrationsar_ 
1 att koordinera sin egen 
. genom att vara repre
institutioner. Ända fram 
1967 av exekutivorganen 
h stålunionen samt Eur
:tingsrörelsen egen repre
;ionen. Man fick nöja 
enterad i främst den be-
3. och sociala kommitten 
:tmitteer som kommitten 
;om för den fria arbets
itiken inom kommissio
lera anförtrodd åt kom
lhelm Haferkamp från 
tsbund, och den interna-
5relsen har väl därmed 
, kortfristiga mål när det 
ortsatta utveckling. 

lartiet negativt 

s, att fackföreningsrörel
ps nominering som kom
~ för ungefär tredjedelen 
personer starka Ekono

nmitten, som bl a skall 
sefulla sysselsä ttningsfrå
utbetalningar ur Sociala 
:tmitte har italienska re
sentanter ur italienska 

franska regeringen har 
detsamma vad beträffar 
: du Travail. Det frans
Lr öppet intagit en nega
nedan det italienska åt
: tsvilligt. 
~ nästan inga som helst 
inom EEC - och kriti
els t förutsättningar här
nål som intresserar fack
irsök till koIlektiva för
sen förekommit, i mars 
:uksanställdas arbetsvec
en rekommendation om 
:keskategorier. Och det 
e transportarbetare och 

hand kan beröras av 
oner. Man har nämligen 
;6 ett program med klar 
nan önskar uppnå, bland 
.rbetsvecka står främst. 
både bättre fritidsupp-

görelser och ersättning vid arbetsoförmåga. I 
denna anda har man uppenbarligen också velat 
öka E c T U s inflytande genom att rekommende
ra enhälliga beslut vid de kommande 'kongres
serna'. 

De kontinentala medlemmarna av de stora 
socialdemokratiska och även katolska fackför
eningsinternationalerna (I C F T U resp c I S C) är 
i hög grad ansvariga för den gynnsamma opi
nionen bland allmänheten vad gäller E E C. Man 
förefaller emellertid besviken på de hittills upp
nådda resultaten, och trots att Frankrikes namn 
oftast ej nämns offentligt anser man tydligen, 
att ministerrådet numera spelar en alldeles för 
stor roll och att E E c-kommissionen bör få till
baka något av sin ställning från tiden innan 
Hallstein av de Gaulle tvingades att gå som 
ordförande i kommissionen. 

Supranationaliteten är i överensstämmelse 
därmed ett av framtidsmålen, att få med så 
många västeuropeiska demokratiska stater som 
möjligt ett annat, varvid Storbritannien trots 
dess enligt Beever i förhållande till EEC kraf
tigt eftersläpande fackföreningsrörelse, liksom 
även de skandinaviska länderna, står i förgrun
den. 

Man har också, speciellt sedan det senaste 
franska vetot, försökt hålla nära kontakt med 
fackföreningarna i ansökningsländerna, Vidare 
anser man, att det föreligger en påfallande brist 
på demokratiskt inflytande inom Gemenskapens 
högsta instanser och att situationen där alltmer 
förvärras. Följdenligt vill man förstärka Euro
paparlamentets ställning och även öka sin re
presentation inom Ekonomiska och sociala kom
mitten till 50 procent. 

Den mycket omdiskuterade principen om 
lika lön för lika arbete, den berömda artikel 
119 i Romfördraget, har trots livliga ansträng
ningar från EEc-kommissionens sida ännu ej 
kunnat helt genomföras i praktiken. En viss 
harmonisering av kvinnolönerna till de manliga 
anställdas har dock åstadkommits. Längst har 
man uppenbarligen nått vad gäller själva frihe
ten att ta anställning, där egentligen bara frå
gor som gäller giltigheten av arbetslöshetsför
säkring och privata pensionsuppgörelser åter
står att lösa. Det bör också ihågkommas, att i 
Romfördraget ingår en särskild artikel, enligt 
vilken man skall uppmuntra utbyte av unga an
ställda (artikel 50). Inom detta område åter
står tydligen mycket att göra och det är endast 
att konstatera, att Romfördraget härvidlag va
rit särskilt framåtsyftande. 

Till detta axplock av fakta ur en mycket in
tresseväckande skrift återstår att lägga det för
hållandet, att den tidigare mycket omdiskute-

rade Sociala fonden i praktiken visat sig bli ett 
redskap ej för att undvika arbetslöshet utan för 
att vidmakthålla den goda sysselsättningen inom 
EEC, Med stöd av bidrag ur fonden har arbets
kraft numera i betydande utsträckning omsko
lats, varvid Italien ej förvånande kommit på 
första plats och Västtyskiand som god tvåa. Man 
har gjort många positiva erfarenheter när det 
gäller anpassningsförmågan hos den inflyttande 
arbetskraften men också funnit, att vistelsen i 
det nya E E c-landet i regel blivit långt kortare 
än beräknat, vanligen endast 2 a 3 år. 

Att en brittisk anslutning till EEC skulle ge 
upphov till någon mer omfattande ut- eller in
vandring av arbetskraft i förhållande till Stor
britannien tror Beevet knappast. Men den brit
tiska fackföreningsrörelsen har åtskilligt att iakt
ta innan man är mogen för den större Gemen
skapen, tillij.gger han försiktigtvis. 

Hans Swedberg 

Datamaskinernas 
samhälle 
Framtidsforskningen har blivit något aven mo
derörelse i samhällsdiskussionen. Till det defini
tivt bästa som skrivits i denna genre hör enligt 
min mening Herbert A Simons "Automationens 
betydelse för samhälle och företagsledning" 
(ALMAserien 1, Wahlström & Widstrand, 
18 :50, 126 s), även om boken inte direkt an
getts vara ett försök till tillämpad framtidsforsk
nmg. 

Den skiljer sig fördelaktigt från mycken an
nan framtidsforskning genom sin jordnärhet i 
spekulationerna. Medan många andra författare 
excellerar i mer eller mindre lösliga spekulatio
ner, söker Simon bygga upp sina slutsatser med 
logiska tankelinjer. Han anger noggrant förut
sättningarna för sin analys - exempelvis att 

Automationens betydelse 
för samhälle och företags
ledning handlar "om hur 
den tekniska utvecklingen 
kan tänkas komma att på
verka arbetsmiljöerna och 
samhället mera i stort". 
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människorna i framtiden varken kommer att 
vara dummare eller mera begåvade än vad de 
nu är - och låter läsaren få en chans att kri
tiskt följa med i slutledningarna. 

Många motstridiga uttalanden har gjorts om 
vad automationen kommer att betyda för mänsk
ligheten. På den tekniska sidan finns den radi
kala attityden - "datamaskinen kommer att 
kunna gör~ allt som människan kan göra." Men 
det finns .också en mera skeptisk konservatism -
"datamaskinen kan endast göra det människan 
programmerar den att göra". 

Den ekonomiska radikalismen förutspår ett 
överflöd av varor och tjänster, massarbetslöshet 
framför allt bland dem som saknar utbildning 
och ett samhälle där mänskligheten styrs av ma
skinernas järngrepp. Motsvarande konservativa 
attityd talar om fortsatta produktivitetsstegring
ar, men inte nödvändigtvis snabbare tillväxt än 
tidigare, eftersom tillgången på kapital kommer 
att begränsa tillväxten. Den fulla sysselsättning
en kommer att fortsätta och ekonomierna kom
mer att se ut ungefär som förut. 

• Teknologisk radikalism 

Simons inställning till dessa bägge frågor ut
mynnar i en teknologisk radikalism och en eko
nomisk konservatism. 

Den ekonomiska problematiken har visat sig 
förbrylla många. När maskinerna tekniskt blir 
så mycket mera effektiva än vad människan nå
gonsin kan hoppas kunna bli, föreställer man sig 
att det måste få konsekvenser för inkomstfördel
ningen i samhället. En vanlig uppfattning är att 
ersättningen till kapitalet måste komma att stiga 
och löneandelen i ekonomierna sjunka. Att den 
hittillsvarande mycket snabba tekniska: utveck
lingen kunnat fortgå utan att något ~ådant in
träffat tycks inte vara ett tillräckligt överty
gande argument för att detsamma skall fortsätta 
i framtiden, i datamaskinernas värld. Den andel 
av det totala produktionsresultatet som utfaller 
i form av löner har ju hittills snarast varit sti
gande. 

• Stigande reallöner 

Simon ger med ett räkneexempel - som är 
genialt i sin enkelhet - argumenten för varför 
den tekniska utvecklingen oberoende av om den 
är kapital- eller arbetskraftsbesparande kommer 
att resultera i stigande reallöner. Eftersom jag 
vet att detta är en fråga som bl a bekymrat de 
politiska partierna i deras försök att formulera 
program för ett framtida samhälle kan det vara 
på sin plats att tipsa om källan. 
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Huvudparten av boken handlar emellertid om 
hur den tekniska utvecklingen kan tänkas kom
ma atcpåverka arbetsmiljöerna och samhället 
mera i stort. Problemet gäller bl a vilka typer av 
arbeten som kan komma att bli bortrationalise
rade i och med att datatekniken utvecklas. 

• Ingen långsiktig arbetslöshet 

Simon tror inte - och anger goda skäl för sin 
tro - att den tekniska utvecklingen kommer att 
förorsaka någon långsiktig arbetslöshet. En an
nan sak är att de mänskliga arbetsuppgifterna 
kommer att förändras till sitt innehåll. Även om 
maskinerna kommer att kunna göra allt som står 
i mänsklig förmåga att göra, så kommer det inte 
att bli ekonomiskt att låta dem göra det. 

Den tankemodell Simon arbetar med i sin 
diskussion ;v dessa saker är de från utrikes
handelsteorin lånade komparativa fördelarna. 
Enkelt uttryckt: Är en maskin tusen gånger så 
effektiv som människan i någon bestämd syssla 
kommer den att överta denna. syssla. Är den 
bara 100 gånger så effektiv kommer den mänsk
liga aktiviteten här i stället att öka . 

Med en mycket grov yrkesuppdelning finner 
Simon det troligt att sysselsättningsstrukturen 
inte kommer att avvika alltför mycket från den 
nuvarande. Inom de olika huvudgrupperna kan 
däremot stora förändringar ske. Framför allt 
kommer arbetsuppgifternas karaktär att kunna 
förändras. 

• Mera meningsfulla uppgifter 

Simons hoppfulla tro är att arbetsuppgifterna 
ur den enskildes synvinkel bör komma att kän
nas mera meningsfulla. Automationen innebär 
nu inte längre som i industrialismens tidigare 
skeden en rutinisering av arbetsuppgifterna vid 
löpande band och dylikt, utan i stället en över
föringav arbetskraften till mindre lätt struktuc 

rerade problemområden såväl manuellt som in
tellektuellt. 

Företagsledandets problem behandlas i det 
avseendet mycket utförligt. Vad som i organisa
tionsteorin tidigare skämtsamt kommit att kallas 
Gresham's lag, nämligen tendensen att låta ru
tinuppgifterna expandera på bekostnad av de 
på kort sikt inte lika påträngande arbetsuppgif
terna, skulle nu bli lättare att hantera. Data
maskinerna kommer åtminstone att se till, att 
det inte längre finns någon ursäkt för den före
tagsledning som undviker att aktivt ta sitt an
svar för företagets mera långsiktiga utveckling 
och strategi. 

Jan Bröms 

Om glesby~ 

och avfolkn 

PrismafVerdandis n yu t 
mot Norrland av Mad 
till kamp i Båtskärsnru 
och Centralbyråkratem 
tar Brox (17: 50) är på 
fasetterad protest mo 
svenska och norska lok 
nare år. 

På djupet gäller pre 
den moderna samhällsu 

Var och en från sin u 
fattarna hur övergånge 
halvstationärt samhälle 
individer, orter och hel 
talet om lagbundenhet 
ker i stället drivkrafter 
tressen, centralbyråkr: 
och en allmänt avtag 
styrande. Även utanfö 
kert många som tycke 
budskap är ord i rättar 

• Väsentliga fakta 

"Glesbygdstriologin" 
skäl. För det första p 
fakta på ett oftast lä 
Nilsson är den upp re t 
efter sanningen bakorr 
tik. Han har säkert bar 
de han visar fram är 
näringsliv och kanslihu 
studie av "maktspelet 
läggningen av det statl 
året visar vilka intress: 
socialantropologisk for: 
ser också vikten av tv 
sesätt på samhällsprob 
Brox konkretiserade k 
har stor generell räck 
principiella planet SVI 
vårt grannland. 

Böckerna är intressa 
Om än ovanligt välarti 
tilltagande kritiken ffi 

ringar som tillåts styi 
oss och i många andr 


