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Fil kand Anders Klevmarken redovisar i denna artikel en statistisk

undersdkning av

jorerna.

Nagra synponkier wed acledning
.l !
av en underséluing

I samarbete mellan Progrosinstitutet vid Sta-
tistiska Centralbvrin och Statisiiska institutio-
pen vid Stockholms Urniversitet geniomfores en
understkning av hur industritjansteminnen med
gymnpasial eller akademisk utbiidning fordelar
sig pa olika utbildningar, yrken, aldersklasser,
dyrorter och industrigrenar. I forskningsprojek-
tet ingér Aven en undersékning av 16nebildring-
en och lenestrukturen bland dessa tjanstemén.

denna artikel kommer jag att
& resultat fran undersékmnear, vilkka byg-
pa bearbetningar dels av Svenska Arbets-
gna foreningens {jinstemannastatistik, som {or
detta forskningsandamal gjorws 1illginglig for
Prognosinst tatet, cch deis av saatistik fran Sve-
riges Civilingenjorsfarund, Desca vesultat tages
som utgangspunkt for en diskussios av ndgra
drag i léncbildningen. Asilier och virderingar
ar helt forfattarens egna. Inledningsvis foljer
en kortfattad redogérelse for hur lonebildning-
en gar till.

1 presentera
n!ig
er

Loneforhandlingarna kan sdgas ske pa tre
olika plan: centralt, lokalt och ibland dven indi-
viduellt, I de centrala forhandlingarna faststil-
les en rckommenderad generell procentuell 16-
neforkojning, som i princip ska gilla alla tjdnste-
main, dock med den modifikationen att procent-
talen brukar vara olika for min och for kvinnor
och ibland for yngre och &ldre tjarstemidn. I
avtalen foreskrives att forutorm den generella
16nehojningen skall “normala” sk dlders- och
kvalifikationstillagg utgd. Dessa tilligg utgdr
inte nodvdndigtvis tilf varje enskiid (jansteman,
utan for varje foretag bestdmmes en “pott”,
varefter man foérhandlar om hur potten ska
férdelas pa de individuella tjanstemidnnen. Al-
derstilliggen berdknas med hjilp av Ionesta-
tistiken. Ett &lderstilligg kan definieras pd fol-
jande satt:
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lonekiidning och ldnestrukiur hos civilingen-

Skillnaden metan genomsnittslénen for
en viss ettarsklass inom en befattningstyp
och genomsnittslonen for den narmast ldg-
re ettars-aldersklassen inom samma befatt-
ningstyp definieras som det ”statistiska”
alderstillagget.

Berdkningen av alderstilligg illustreras sche-
matiskt 1 fig 1 ddr den heldragna kurvan ar en
s k lone-aldersprofil, sammanbindande median-
I6nerna i olika aldersklasser for en befattnings-
typ. Dessa medianloner har observerats vid en
och samma tidpunkt. Den brutna kurvan ar
sarnma kurva men {orskjuten ett ar.

Manadsicon

De vertikala staplarnas langd utgor alders-
tillagget 1 resp aldersklass. Vi kan ligga mirke
till att med den form, som kurvan har givits, dr
alderstillaggen storst for de yngsta tjinsteman-
nen. Ju storre andelen unga tjansteman ar, desto
storre betydelse kommier pott-tilliggen att ha
jamfort med andra loneskningskomponcenter,

En dylik 16n-dldersprofil kan i princip kon-
strueras for varje befattningstyp med hjilp av
Svenska Arbetsgivareforeningens (SALY) befatt-
ningsdifferentierade statistik. Det {inns didrfor
méjlighet att med SAF:s statistik sdrskilja al-
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derstilldggen frén befordrings- och kvalifika-
tionstilidggen. Denna mdajlighet finns dock ¢
med statistik frin Sveriges Civilingenjorsfor-
bund (CF), ty deu &r inte yrkesdifferentierad.
De tillagg, som kan rdknas fram ur 16n-alders-
profiler frin denna statistik, far dirfor anses
omfatta bade alderstilligg och befordrings- och
kvalifikationstilligg. Det bor kanske namnas
att dven om kvalifikationstilliggens storlek
bygger pa berakningar fran lonestatistiken,
tycks det dock i stor utstrackning, liksom for
befordringstilldggen, dven vara en forhandlings-
fraga.

Det brukar framhéllas att 1onesaitningen pé
industritjinsteménners arbetsmarkaad dr indi
viduell ¢ch att lonerna inie foljer ndgot lone-
grads- eller tariffsystem. Man anser sig dir{or
ha behallit en stor {lexibilitet i lonebildningen
trots att denna till ster del bestimmes i avtalen.
Huruvida denna majlighet till flexibilitet dven
utnyttjas 4r mera tveksamt. Det finns anledning
att formoda att parternas agerande pa arbets-
marknaden inom ramen foér de regler, som
stilits upp snarast resulferat 1 en tendens till att
konservera den radande 16riestrukturen. Da den
individuella 18nesittningen, som vi sett, ar knu-
ten till Ione-dldersprofilerna och da dessas
form i hog grad kommer att bestimma pott-
tillaggens storlek, kan det vara av intresse att
nagot ndrmare studera profilernas kurvatur och
framfor allt bur denna fordndras. For att i
nagon méan forséka belysa detta redovisas hu-
vuddragen i en empirisk undersékning av hur
16ncbildningen faktiskt utfallit under sista half-
ten av 1950-talet och forsta hilften av 1960-
talet. Undersokningen baseras pa Svenska Ar-
betsgivareforeningens tjanstemannastatistik och
pd Svenska Meckanisters Riksforenings (SMR)
och Svenska Elcktroingenjdrers Riksforenings
(SER) lonestatistik.

Varije lontagares 16n kan uttrvckas som en
begynnelselon till vilken varje &r kurmnulerats
procentuella lénefordndringar, vanligen 16ne-
okningar. Dessas storlek dr olika 1 olika aldrar.
Aven begvimelselonerna undergar arliga for-
dndringar, och en begynnelselons storlek dr ddr-
fér beroende av nir lontagaren borjar for-
virvsarbeta. Med hjidlp av en modelit) som
bygger pd dessa enkla férhallanden har man
uppskattat?) Jdels den genomsnittliga procen-
tuella ¢kningen 1 begynneiselon och dels de ge-
nomsnittliga loneckningarna i olika dldersklas-
ser. Med alder avses hir inte endast vad man
vanligen menar med begreppet utan ibland dven
antal ar efter examen, Det ideala aldersbe-
greppet vore antalet ar péd arbetsmarknaden.
Dylika uppgifter saknas dock i de statistiska
materialen. Vid uppskattningar fran SMR:s och
SER:s statistik har dirfér som en approxima-
tion till tidpunkten for uttridet pa arbetsmark-
naden anvints examensaret och till antalet ar
pa arbetsmarknaden, antalet &r cfter examen.
1 SAF:s statistik finngs inte heller dessa uppgifter
utan materialet &r klassindelat efter lontagarnas
fodelsedr. Under vissa, inte alit{or restriktiva,
{orutsdttningar kan dven detta material anvin-
das.

T tabell I redovisas resultat fran uppskattning-
ar med hjilp av SMR:s ochh SER:s statistik.
Inom parertes redovisas estimatens standard-
avvikelse och langst till hoger 1 tabellen den
multipla korvclationskoefficienten.

Vi kan konstatera att under den studerade
perioden har den genomsnittlipa okningen av
begynnelselonerna varit dryet 7 9% fér bade
mekanister och elektroingenjorer. De arliga
Ioredkningarna for de ingenjorer som redan

) Den genomsnittliga 16nen (geometriskt genom-
snitt) &r T 16r en grupp Iontagare som alla borjat
f6rvarvsarkbeta &r b kan uttryckas pa féljande satt:

T-b
PRI UL

LTb =exp (a -+ ﬁb+'
LTb ar den genomsnittliga I6énen. B kan tolkas
som genomsnittliga arliga okningen i begyn-
nelsetdon och Y; som den ‘genomsmit!iga arliga
Ionedkningen i ar efter uttrddet p& arbetsmark-
naden. a dr en parameter som uttrycker den ge-
nomsnittliga 1donenivan och Uy ar en slumpmas-

sig avvikelse.

) Minsta-kvadratmetoden.
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Korre-

Okning 1 e ;
. et © Loneokning i olika fldersklasser lations-
Sektor Tntercept hegy’?-—, (:mmlcfu‘ efter examen) koeffi-
nelseldn o
clent
6—2 3—6 7—10 11--15 1620 21—
@ B 71 Y2 3 Y4 Vs v R

(1) SMR, enskild —129.80  .0700 1085 1289 1270 1201 123 L1059 9934

tjanst

(1.5710)  (.0008)  (.0088)  (.0028)  (.0017) (.0012)  (0DID)  (0009)

(2) SMR, statlig  —134.34 0724 0887 L1192 1135 1072 1015 0863 9811

tjinst
(3) SER,

samtliga

(2.3453)  (0012)  (0013)  (.0042)  (.0025)  (.0019)  (.0015)  (.0C14)

—138.09 .0743 1161 1335 1279 1200 — — 9935
(1.3200) (00G7)  (0077)  (.0024)  (.0014)  (.0011)

Awmm: Samtliga estimationer har gjorts med hjalp av den statistik som SMR och SER publicerar. Upp-
skattningarna #r séledes baserade pd medianloner och ej pi individuella [oner.

6]
(2)

3)

Tabell 2

Uppskatiningen gjord pé stutistik fran perioden 19541967,

Uppskattningen gjord pé stztistik frin perioden 1954—1967. 1954— 1562 avser uppgifterna en-
dast statlig 1jiinst, men 1963--1967 bide statlig och kommunal tjinst. Antalet kommunalan-
stillda #r mycket fa.

Uppskatiningen dr gjord pd statistik fran perioden 1953 —1967.

F“U v n I eakuinaqy
Wstiierade Jénedkningar

Inter.  Okningi Kgg;esia«
1. el [t oned ing i ika A FSKI1ASSaT )
Scrior cept ntgfgl?m Lénedkning i olika aldersklasses koeffi-
) cient
--21 2225 26—29 30--34 35—44 4559 60—
a 0 Y2 73 Y4 s 6 R
(1) SAF, samtliga 3.9949  .0707 0942 1276 L1326 .0%45  .0668  .0435  .9969
civilingenjorer  (.0447) (.0009) (.0056) (.0039) (.0031) (.G018) (.0C17) (.0060)

(2) SAF, samtliga  2.1145 .0683 .0766 .1092 .1174 .1074 .0910 .0688 .0522  .9959
liroverksing (1510) (.0008) (.006G) (.0043) (.0043) (.0036) (.0019) (.0017) (.0065)

24—-25 26-—29 30—34 35—39 40—44 45—-50

(3) SMR, enskild —13¢.52 .0730 1094 .1092 1116 1123 1114 1093 9932
tjdnst (2.0945) (.0011) (.0037) (.0632) (.0028) (.0024) (.0022) (.0620)

(4) SER, enskild —141.91 .0758 L1098 L1108 L1134 1140 1120 — 9938
tjinst (1.5989) (.0006} (.0035) (.0032) (.0028) (.0024) (.0022) —

Anm: Samtliga estimationer har gjorts med hjalp av den statistik som SAF resp SMR och SER publicerat.

Upp

skattningarna dr siledes baserade pi medianioner och ej pa individualldner. De estimerade

intercepten med SAF-statistiken och SMR-SER-statistiken ar ej av samma storleksordning p g a att

tids-
(1
@
3)

@

och aldersvariablerna inte kodats pd summa stt.

Uppskattningen gjord pa statistik fran perioden 1954 —1964.

Uppskatiningen gjord pa statistik frin perioden 1952 —1964,

Det statistiska materialet omfattar dren 1955, 1957—1967, For dren 1955, 1957 och 1958 finns
endast en redovisning orfsgrippsvis. Ortsgruppernas medianldoner har didrvid viigts samman
proportionellt mot antalet ingenjdrer.

Det statistiska materialet omfattar dren 1953--1967. Sammanviigning av . ortsgruppsvisa
medianioner har dgt rum for 1953%.--1959,



forviarvsarbetar har varit mellan 109 och
13 %, ndgot ldgre alldeles efter examen ccoh |
de hogre aldrarna och hogst tre till tio &r efier
cxamen. Hstimaten av ckningstalen &r nagot
storre {or elektroingenjorerna dn {6r mekanis-
terna. De som varit anstidlida 1 enskild tjiinst
har erhallit en nigot mindre dkning av begyn
nelselénerna dn de statsanstillda men bhar i
gengild fatt nigot stdrre 1onedkningar nar de
vil kommit ul pd arbetsmarknaden. Skillna-
derna rellan aldersklassernia och mellan den
enskilda och statliga sektorn ar emeilertid smé
i forhallande till estimatens standardavvikelser.

1 tabell 2 redovisas resultaten fran nigra
uppskattningar fran SAF:s statistik och somn
en jaim:forelse Zven nagra fran SMR:s och
SER:s statistik. De estimerade modellerna be-
skriver loneutvecklingen {or Ingenjérer med
samma fodelsedr, vitket lustreras grafiskt i
fig 2.

Estimaten fran savidl SAF:s som SMR:s och
SER:s statistik av den genom&;nitﬂ‘ga okningen
i begynnelselon ligger omkring 7 9%. De dvrige
okningstalen Overensstimmer dock ej lika vil.
Medan lonedkningarna i de olika aldersklas-
serna estimserade irén SMR:s och SER:s mate-
rial dr ungefir lika stora, visar de fran SAT:s
statistik en betydande olikhet mellan &lders-
kiasserna. I'ramf{or ailt dr skattninparna av ok-
ningstalen 1 de hégsta dldersklasserna mycket
sma. Detta aases snarast bero pé en selektions-
effek(, som bestar 1 att SAT:s staustik ej omfat-
tar jdnstemin pd diiextdrsnive. Belriadfande
SMR:s och SER:s material vet msn, ait bort-
fallet dr storst bland de dldre ingenjdrerna och
fran de hogsta &ldersklasserna sker Gver hu-
vud taget ingen uppgiftsinsamling. Huruvida
bortfallet dven ar selektivt pd samma sdtt som
i SAT:s statistik vet man ej mycket om. Ilven-
tuellt kan man anvinda skillnaderna mellan
estimaten 1 de hdgste &ldersklasserna  frén
SAF:s och SMR-SER:s statistik som ett unge-
farligt matt pd en undre grins {or selektions-
effckten. Det rader dock dnda en viss oklarhet
betriffande tolkningen av koefficienterna. En-
ligt skattningarna fran SAF:s statistik dr 16ne-
ckningarna for ingenjorer i 25--30 arsdldemn
betydligt storre dn {or bade yngre och dldre
ingenjorer. Varken cstimaten fran SMR:s eller
fran SER:s statistik visar ett lika markerat
maximum. In obetydligt stérre Jonedkning kan
konstateras 1or civilingenjorer i 30—40-arsil-
dern. Huruvida dessa skillnader mellan SAF:s
och SMR-SER:s statistik beror pa att stati-

stiken frin SMR och SER endast representerar
r(‘sp elektroingenjorer medan den
up%sentcmr alla civilingenjorer,
;s och SER:s statistik dven
onnatmr cwxlmben]orer i icke SAF-ansluina
foretag, cller pd andra orsaker, dr svart att
avgora.

Trots dessa olikheter i uppskattningarna fran
de olika materialen har vi dock funnit att 16ne-
okningarna ar ndgot olika i olika didersklasser.
Detta kan givas olika férklaringar, som inte
utestuter varandra. En befordran frin en yrkes-
niva till den nirmast ovanfor kan innebira en
visentlig 16neskning. Genomsnittslénerna i tva
intilliggande yrkesnivder skiljer sig i alimidnhet
med 15—25 %. De¢ nagot hogre okningstalen i
30—35 arsaldern kan 1 stor utstrickning av-
spegla. snabba  befordringar 1 dessa  aldrar.
Rorteett fran den tidigare diskuterade selek-
tionseffekten kan de ligre talen for de dldre
ingenjorerna bero pa att bc[ordrmgama av
dessa sker mera silian, antalet chefsbefattning-
ar ar relativt f&, men det kan ocksé bero pa att
foretagen inte ar villiga ati ge de dldre och rela-
tivt vil betalda ingenjdrerna lika stora lonelyft
som de yngre.

Fig 2 Uppskaiiad foneutveckling 1r ingenjirer {ddda ar 1510

Lén (in-skala)

8.0

6.8

6.4+

........ N SER

601 . SAE
56l ///’ ————————— Léaroverksingenjorer SAF
© 7

’ -
521

Alder

5.0~ T ¥ S T T T T ®

25 30 35 40 45 50 55 60

I fig 2 kan vi jamfora 16neutvecklingen for
en civilingenjor och [ér en laroverksingenjor.
1.6neskalan dr logaritmisk, vilket innebidr att
om skillnaden mellan tvd kurvor dr konstant,
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ar kvoten snellan rootsvarande ivi gruppers
16ner konstant och oberoende av aldern. Iir-
emot blir naturligtvis 16neklyftan mitt i kionor
storre och storre ju dldre tjnsteminnen blir,
Av figuren framgdr att oncklyftan mellan civil-
och laroverksingenjorer blivit storre, aven mitt
med kvoten mellan 16nerna, ju aldre ingenjo-
rerna blivit. Detta dr naturligtvis eft uttryck
for att civilingenjorerna 1 allminhet fatt storre
loneokningar dn ldroverlksingenjorerna (3t tab
2), vilket i sin tur bor kuana forklaras med att
overskotisefterfragan varit s& mycket stosre pa
civiligenjorer an pa liaroverksingenjorer under
sista, hidiften av 50-talet och under {orsta hilf-
ten av 60-talet.

Vi har nu dven vissa mojligheter att under-
soka effekten pa estimaten av att anvinda {6-
delsedldern som en approximation till antal ar
pa arbetsmarknaden i stillet {6r antal &r efter
examen. Med reservation for de olikheter i pri-
miarmaterialet som redovisats i noter till tabel-
lerna bor antal ar efter examen vara att fore-
draga. Sprianingsestimaten blir d& i allmidnhet
mindre, vilket Gverensstimmer med vad iman a
priori kar vanta sig.

Vi har hittills i princip studerat léneutveck-
lingen for ingenjbrer med gemensamt exarnens-
ar eller fodelsedr. Vi kau emellertid dven an-
vianda viara empiriskt bestimda funktioner {6r
att undersola huor Ione-aidersprofiles ser vt for
ett visst kawnderarl)., £ 3 iilvsirerar pd oetr
schematiskt sitt hur datin kan gd till. De hel-
dragna kurvorna visar den genomsnittliga lone-
utvecklingen for individer {6dda (examinerade)
resp ar. Genom att uppsoka de punkter pa resp
kurva som uppndtts ett visst kalenderdr, tex
1950, och sammaunbinda dessa erhalles 16ne-
aldersprofilen for detta ar. 1 fig 4 har dylika
profiler for civilingenjorer f6r dren 1956 och
1964, vppskattade ur SAF:s statistik, lagts in.
1} Detta inses om identiteten

b=T-(T—b) (2)
insadttes i funktionen (1). For ett visst kalenderar
T= T.0 erhéalles

T. —b

o]
=exp(w+ BT+ T (v,—B) +up

L'Tob i=1 ob)’
Funktionen beskriver nu hur [dnen genomsnittligt
varierar med aldern ar TO (for tjansternan med
olika begynnelsear b), dvs funktionen beskriver

en |one-aldersprofil for ar To-
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Fig 3 Kohortvis [dneutveckling ger lon -aldersprotiter

5
1900
1960
alder
T T T T T h
20 30 40 £0 60
Fig 4 Uppskatiade och observerade |3n-aidersprofifer f3r
civilingenjorer (SAF) 1956 och 1354
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Kryssen anger de 1 SAF-statistiken registrerade

medianlonerna. Dessa profiler har en betydligt

kraftigare krokning an de kurvor som beskri-

ver Joneutvecklingen urder en livscykel (fig 2)
och far ¢j forviaxlas med dessa.

Vi kan nu studera lén-dldersprofilens egen-



skaper ndgot nirmare. Varje ar {orskjutes pro-
fileri uppét pa loneskalan négot. Denna fo6r-
skjutning dr genomsuitiligt lika stor som den
genomsnittliga okningen 1 begynnelselon, som
vi estimerat till ca 7 9%. Under forutsittning
att de genomsnittliga loneokningarna ar lika
stora ar fran ar kommer denna paralle)ifor-
skjutning att vara den enda forandringen i kur-
van. Dess kurvatur dr oforéndrad, dvs forhal-
landet mellan lika gamla ingenjbrers genom-
snittsloner fran tva olika pd varandra foljande
kalenderar kommer att vara konstant och obe-
roende av kalenderdren. Detta betyder natur-
ligtvis 1 sin tur att skillnaden melian tva ars
genomsnittsloner kommer att bli stérre och
storre for medeldlders ingenjorer jamfort med
yngre och dldre, da de procentuclla 16nedk-
ningarna ar nagot storre {or de medelalders,
och da Idnenivan stindigt 6kar. Annorlanda ut-
tryckt 16ne-aldersprofilerna uttryckta i kronor
blir allt toppigare, dvs loneskillaaderna mellan
medelalders ingenjorer & ena sidan och yngre
och dldre ingenjorer & den andra blir storre.
it studium av SAT:s statistik tycks visa att en
dylik vtveckling faktiskt gt rum. Pessa resone-
mang bygger pa forutsdtiningen att de genom-
snittliga procentuella 16neskningarna verkligen
ar konstanta kalenderar fran kalcenderar. Det
ger oss anledning att ndgot diskutera denna
forutsitining. De empiriske erhdling profilernas
kurvatur har, i loparitmisi skala, i stort sett
visat sig vara ganska stabil. Ar denna stabilitet
ndgot som kan vintas besta eller 4r den speciell
for andra hélften av 1950-talet och forsta hilf-
ten av 60-talet?

Kortsiktiga {luktuationer 1 efterfragan pa
ingenjérer kan paverka befordringshastigheten.
Vid goda konjunkturer inrédttas foérhallandevis
manga nya befattningar, vilket bor cka beford-
ringshastigheten och darmed dven de observe-
rade lonedkningsestimaten.

Konjunkturer, cfterfragan och utbud av ar-
betskraft bor dven paverka arbetsgivarnas mot-
stindskraft 1 loneférhandlingarna, Goda kon-
junkturer bor ddrfor dven av detta skdl leda
till stora Jonedkningar. Eftersom det framst ar
de nyutexaminerade och de yngre inom arbets-
kraften som ar rorliga pd arbetsmarknaden,
kan man vidnta sig, att begyunelselonedskning-
arna och 1onedkningarna i de yngre aldersklas-
serna dar mera efterfragekansliga an i de dldre.

Under hogkonjunktur bor darfor 16neokning-
arna for de yngre o¢ka relativt mer an for de
dldre, vilket medfor en tendens till en minskad

toppighet i lone-aldersprofilen. Detta betyder i

sin tur att alders- och kvalifikationstilliggen,

ceteris paribus, blir mindre. Effekten bor bli

den motsatta vid kenjunkturavmatining.

Fig 5 Arliga procentuelila fSrandringar i medianlén for civitingenjorer
(SAF) i didarsklassen 24-25 ar, samt dito f&r industri -
produktionsvelymindex

[V

kalenderar

T VT T T LA SRR St Sy S S gl
1954 §5 56 57 53 83 60 61 82 53 64

—-— Procentua!!
ioreforandring (yy)

I regressionsanpassning ger
Y= 3.99+0.£27 X t-1. A=0.7603

(1.30) (0.250) ' — - -— Procent2it {9-3ndring

. inaustriprodukticnsvo-
iymindex med ett ars
fordroyning (X;__4)

Vissa forsok har gjorts att uppskatta Ione-
okningarnas “konjunkturkdnslighet”. Fig 5 ger
ett exempel pa den ganska goda samvariationcn
mellan forindringar 1 konjunkturindikatorn
industriproduktionsvolymindex och l6nieckning-
arna.

Forutom kortsiktiga forindringar av detta
slag kan man tdnka sig mera langsiktiga, trend-
massiga fordndringar.

Empiriskt uppskattade koefficienters konstans
ar naturligtvis beroende av vilken grupp av
tjanstemdn, som modellen tilldmpats pad. Glika
grupper av tjansternan har olika uppsattningar
av Okningstal. Vi har kunnat konstatera att
civilingenjorernas och liroverksingenjorernas tal
skiljer sig at. Tillampar man diarfoér modellen pé
en grupp som i denna mening ar heterogen kan
forindringar i gruppens sammansittning for-
dndra okningstalen och dirmed 16n-inkemstpro-
filens kurvatur.

Dylika sammanséttnings{érandringar kan t ex
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bero pa att den tekniska utveeklingen via efter-
{ragan paverkar yrkesstrukturen och eventuelit
ger upphov till nya yrken. Ingenjorer i olika
yrken bar mycket olika betalt och genom en
forskjutning 1 yrkesstrukturen kan 1onedknings-
talen forandras.

En annan faktor av belydelse for lénedk-
ningstalen dr arbetskraftens aldersfordeining,
Har jansteminnen pa de hégre yrkesnivacrna
cn forhallandevis hog medelalder, blir den na-
turliga avgangen stor ochi befordringshastighe-
ten for de yngre kan i sa fall bli hég. Om dar-
emot chefs- och ledarbefattningaina overvigan-
de ar besatta med yngre personer dr “beford-
ringsutrymmet” mindre.

Utbudet till industritjansternannens arbets-
marknad bestir framst av de nyutexaminerade
och av den yngre rorliga delen av arbetskraf-
ten inom de statliga och kormmmunaia sektorerna
och inom der aterstaende delen av den privata
sektorn. Ett starkt okat utbud av nyutexamine-
rade bor naturligtvis forst och friimst ha kort-
siktiga cffekter pd lonerna framfér allt pd be-
gynnelselonerna. En empirisk undersokning av
de yngsta ingenidrernas loner tycks visa att
dessa 1 viss méan #r kinsliga {6r utbudet av
ryutexaminerade. Utbudet av arbetskraft kan
cemclleriid dven ha mere langsikttipa cffekrer.
Ett stort uthnd av arbetskraft med utbildningar
i andra proportioner én de sonm redan existerar
p& arbetsmarkpnaden bor leda bl att biade ut-
bildningssammansittningen inom de olika yr-
kena och  yrkessammaisdtiningen fordndras.
Detta kan som tidigarc papckats leda till for-
andringar 1 en grupps genomsnittliga loncok-
ningstal. Det har bla framkastats som cn hy-
potes att den yngre och vilutbildade arbetskraf-
ten skulle p ga sina aktuclia kunskaper tranga
ut den aldre arbetskrafc, som har en foraldrad
utbildning. n dylik utridttningsprocess skulle
bla genom att de &ldre blir {orbigangna vid
befordringar leda till att denna grupp fick sma
Jonedkningar cller tom en lonesankning. Ut-
budet av nyutexamincrade skulle darfér pa
detta sitt indirekt dven paverka de dldres lone-
okningar. Wigon grundliggande empirisk stu-
dic Gver dessa forhallanden finns mig veterli-
gcn inte. I avvaiitan pa en dylik far vi noja oss
med att konstatera att ett stort utbud av nycxa-
minerade 1 {6rsta hand bor verka diémpande
pd lonedkningarna for de yngre tjanstemdn-
nen. Lone-aldersprofilen blir saledes toppigare

222

och alderstilliggen dirmed stérre. Samtidigt
blir antalet jinstemin i de yngre aldrarna
storre, dvs det blir manga stora &lderstilligg.
Vi kan saledes vdnta oss att ctt stort utbud av
ung arbetskraft medfor att alders- och kvalifi-
kations tilldggen far en relativt storre betyvdelse.

Vi har hidr kunnat konstatera att det finns ¢n
rad faktorer som bestimmer Ione-dldersprofi-
lernas formi och att deana inte kan tillskrivas
nagon hogre grad av autonomi. Det dr dirfor
fullt msjligt att formen kan {ériandras. Huru-
vida man tror pa en framtida forindring eller
ej beror pa hur man bedomer att de olika be-
stamnirgsfaktorer, som diskuterals ovan, kom-
mer att utveckla sig. Det kan vara cn rimlig
bedomaing att det stora utbudet av unga ny-
utexaminerade ingenjorer, som en av de visent-
ligaste faktorerna, a&tminstone till ¢n borjan
bor astadkomma cn skarpare krokning av pro-
filerna. De individuclia tilldggen kan dirfor
som tidigare péapekats vintas fA en storre be-
tydelse dn tidigare. Vilka mdjlighcter har nu
arbetstagarparten att paverka lon-aldersprofiler-
nas kvivatur inom ramen {6r rddande forhand-
lingsordning? Det kan t ex ske genom att man
forsoker astadkomma differentierade gencrella
tilligg for olika aldersgrupper, det kan ocksd
ske 1 firdelningsforhandlingarna. Nigon mera
omfattande undersokning av hur dessa for-
handlingar utfallit f6r olika aldersgrupper finns
inte, varfor det dr svart att bedoma hur de pi-
verkar Ion-aldersprofilerna. Det skulle vara in-
ressant att testa hypotesen, att fordelningsfor-
handlingarna har en tendens till att konservera
den radande lonestrukturen.

Med den bakgrund som ovanstaende beskriv-
ning av 18ncbildningen har givit méa det avslut-
ningsvis tillatas mig att sitta ett frigetecken i
kanten infor sjilva tillviigagangssittet vid pott-
bildningen. Alders- och kvalifikationstilliggens
storlek Ar dels betingade av hur de grupper av
tjanstemdn for vilka profilerna berdknas defi-
nicras och av hur tjansteminnens sysselsittning
och 16ner utvecklats 1 dessa grupper under en
histerisk period. I°6r att inte pot{-framrikning-
ciy ska framstd som godtycklig bor darfor den
tillimpade gruppindelningen kunna givas en
rimlig motivering. Aven om éalderssammansitt-
ningen dr densamma i tvd foretag kan de potter
som ska fordelas bli olika stora beroende pa
att yrkessammansidttningen inte dr densamma
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hovet av timlirare som spocialister | vissa dm-
nen och dessa Jidrares betydelsefulla kontakfer
med industrin.,

Senarc holl verkstaliande direktoren i Guiness
Uryggerier, dr A H Hughes, ctt uppmirksam-
matl anfdrande om industrins syn pd utbild-
ningen. An{érandet, som snarare var ett kseri,
ar svart att referera, varfor jag dven hir gor
tvd utdrag:

“Det finns de som tror att vi eventuellt kan
foroka oss selektivt £6r att {4 fram de mianni-
skotyper, som vi belidver och att vi kan bl lika
framgéngsrika med att avla manniskor soin vi
ar med histar. Jag tror inte att siddan rashygien
blir sdrskilt populir och dirtill, om man uvn-
dersoker vilka kvalitéer man skulle kunna enas
om vara onskvitda, sa visar det sig nog vara
mycket fa. De enda faktorer jag ndgonsin hort
faststallda 1 detta sarmvmanhang 4r for det
forsta, minne, och f6r det andra, energi. Gott
minne bor ge gott emdome och energi bor ge
forméga att anvianda omdomet effektivt.”

»Vad skall var grunduthildning innchalla? Jo,
Jdsa, skriva och riknxz. Trots TV dr ldsning
annu behovligt — konsten att ldsa snabbt och
komma ihdg exali. Skrivandet dr ocksa abso-
lut nodvindigt --— sammanfattande skrivior-
maga i synnerlet, RiFnandet — i{6rmdgan att
rikna snabbt och exakti ar vdsentiigt i affirs-
virlden. Matematikeir 4r aft trdngu . 1 mate-
matiken genom ait anvianda den logik vara for-
fader hedrade.”

Aven seminariet avslutades med diskussion
och antagande a2v resolutioner.

Man konstaterade harvid bla, at{ den nuva-
randc otitlrdckliga forstaelsen och samverkan
mellan industri och utbildning gor det svart om
icke omdjligt att 4 industrins behov av yrkes-
skicklighet att stimima Overens med utbildning-
ens intresse £6r en utveckling av hela individen,
vilket ofta synes leda till en utbildning inom
alltfor trdng sektor. Maximal forstidelse och
samverkan maste utvecklas mellan industri och
utbildning.

Ifraga om teknikerldraren fastslogs att denne
maste ha saval tillfredsstillande tekniska kun-
skaper som praktisk erfarenhet samt den all-
minna utbildning ochi pedagogiska fiardighet
som erfordras av en lirare. Det betonades sir-
skilt att lararen maste ges tilifalle att kontinuer-
ligt forbittra sina allmidnna och praktiska kun-
skaper s& att han alitid behirskar sitt kunskaps-
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omride, samt ges tillfiile att halla sig a jour
med den fortlopande snabba tckniska utveck-
lingen.

P
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Vinsten i 4
(forts frsid 223)
kommunrala forhandlingar kan & andra sidan
¢j heller auses vederlagda 1 malet. AD utgar.
darfor fran att SACO-organisationerna  slot
1966 éars uppgorelse i den tron att hidnsyn till
resultatet av 1967 ars statliga B- och C-liste-
forhandlingar skulle {6r deras medlemmars del
tagas forst vid 1968 ars kommunala f{ordel-
ningstorhandiingar. AD finner ocksa anledning
antaga att ingendera sidan insdg den menings-
skiljaktighet som salunda forelag. 1 detta ldge
faster AD avgérande vikt vid ordalydeisen i av-
talstexten, som ger klart utslag till forméan for
den av SACO-organisationerna hivdade upp-
fattningen. v

AD finner saledes att de omtvistade bestdm-
melserna 1 avialet maste ges den innebdrden
art vid 1968 ars fordelningsforhandlingar hin-
syn skall tagas till resultatet av de statliga B-
och C-listeforhandlingarna f6r ar 1967 sant att
inom det férhandlingsutrymime som ddrigenom
foreligger — och vars omfitining AD inte har
atl prova i malet —- 16neliget for laglonegrup-
porna sirskadt skall beaktas.

Sedan AD:s dom nu meddelats kommer {6r-
handlingar att upptagas mellan kommunfor-
bunden oclh SACO-organisationerna.

[ =2

3

Civilingenjorernas lonebildaing

(forts fr sid 222)

inom foretagen och pa att olika yrken har olika
profiler.!) Vi har tex kunnat konstatera att
civilingenjorerna har en toppigare profil an
liroverksingenjorerna (tab 2). Det medfor att
ett foretag som har forhallandevis manga civil-
ingenjorer anstillda, vilket i stor utstrickning -
bestdmmes av yrkessammansittningen, bor cete-
ris paribus fa en storre pott dn ett foretag med
forhallendevis manga liroverksingenjorer, Var-
for ska utbildnings- och yrkessammansittning-
en pa detta sitt bestamma utrymrnet for indi-
viduclla 1oneckningar? Det kan dven vara be-
rittigat att fraga varfor tidigare intrdffade 16ne-
forandringar pa ett sd& melkaniskt satt ska fa
bestimma de nya okningarna?

") Det kan i detta sammanhang namnas att de
l6ne-aldersprofiler som galler f6r arbelare awvi-
ker vasentligt till sitt utseende fran de som géller
tjansteman.




