Skogens arbetskraftsproblem.

Ndgra resultat av en undersikning i mellersta Norrland.

Av Torsten Carlsson.

Det har under senare ar blivit svart att fa folk att stanna i tunga
eller pd annat sitt obehagliga arbeten. Annu svarare har det varit att
rekrytera ny arbetskraft till sidana arbeten. Detta ir redan ett kint
och diskuterat industricllt arbetsmarknadsproblerm.

Skogsbruket, som nistan enbart har att erbjuda grovarbete, och
dirtill mycket hart sidant, har haft stark kinning av flykten
fran de tunga arbetena. Under det senaste artiondet har det inte
varit mojligt att hélla arbetsstyrkorna fulltaliga. Visserligen ha,
savitt bekant, nigra katastrofligen for skogsindustriens virkesfor-
sorjning inte uppstitt. Men den omstindigheten, att tillrickliga
kvantiteter rdvara nitt och jimnt kunnat anskaffas, betyder inte
att allt nédvindigt och onskvirt arbete blivit utfért. S behdver
t. ex. en avsevird del av virket av produktionstekniska skil barkas
redan i skogen. Endast en ringa del av detta arbete har under senare
ar blivit utfort. P4 sina hall har detta medfort besvirliga kvalitets-
problem inom cellulosaproduktionen. Vidare har skogsvarden i oro-
ande utstrickning fatt eftersittas, vilket sirskilt f6r Norrlands del
ir bekymmersamt, di skogsvardsarbete dir maste avsevirt inten-
sifieras for att inte virkesférsorjningen i framtiden skall férsimras
mycket allvarligt.

Nir Industriens Utredningsinstitut pa varen 1949 pabérjade en
ekonomisk utredning fér Kramfors AB i syftz att skaffa material
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for foretagets framtidsplanering och samtidigt fa tillfille att in-
gaende studera viktiga och fér hela skogsindustrien gemensamma
framtidsproblem, var det dirfér naturligt att frigor rorande skogs-
arbetskraften fingo en framtridande plats pa arbetsprogrammet.
Erfarenheterna fran detta arbete, som baseras pa ganska ingdende
studier av befolkningen, niringslivet och arbetsférhillandena i de
bygder, varifrin Kramfors AB himtar sitt virke, utgora det huvud-
sakliga underlaget for denna uppsats. Virdefulla synpunkter ha
emellertid erhillits frin en del tidigare undersokningar pd andra
hall.t

De fragor det frimst gillt att besvara voro: Varfor dr det brist
pa arbetskraft inom det omride, dir bolaget bedriver skogsbruk?
Vilka iro utsikterna att i framtiden fa behovet av skogsarbetskraft
tickt? Miste speciella dtgirder i nigon form vidtagas for att till-

gangen pa skogsarbetare skall sikras?

Undersokningsomradet och nagra drag i dess

nirings- och arbetsliv.

Kramfors AB skogsbruk ir spritt over ett stort omrade. Av flera
skdl var det emellertid nodvindigt att koncentrera undersdkningarna
till det omrdde, som 4r markerat pd vidstiende karta, nimligen

25 socknar inom Angermandlvens ddal frin norska grinsen ned mot

Y Hyrenius, H., Skogsbrukets arbetskraft. Filipstad 1947.

Ronge, E. W., Tillgdng och behov av arbetskraft for skogsbruket i vre Norr-
land. (I: Tidskriften Skogen 1929.)

Wallander, ., Flykten frdn skogsbygden. Utg. av Industriens Utredningsin-
stitut. Sthlm 1948. '

Wieslander, G., Arbetskraftsbalansen inom Norrbottens lins skogsbruk intil! ar
1970. Umed 1948.

Sveriges Officiella Statistik, Skogsbygdens arbets- och levnadsvillkor. Del
1—II. Sthlm 1937.

Tillander, T., P. M. med uppskattning av arbetskraftsbehovet inom skogsbru-
ket 1 Norrland. (I: SOU 1949: 2, sid. 44.)

83



industriomridet vid kusten.' I fortsittningen kallas detta omride
Angermanilvens adal eller bara idalen. Ur ndringssynpunkt utgor
det en naturlig enhet. Skogsbruk och jordbruk inta en dominerande
plats. Bara nigra f3 mindre industriféretag finnas, vilka tillsam-
mans sysselsitta mindre dn 500 arbetare.

Som pi de flesta andra hill i Norrland priglas arbetslivet av
sisongvixlingar. Arbetsmarknaden maste omstillas flera ginger om
aret, vilket betyder mycket spilltid och leder till midnga andra orga-
nisatoriska problem. Aven det med sisongmissigheten samman-
hingande mangsyssleriet ir ett karakteristiskt drag. Arbetet inom
jordbruk, skogsbruk, byggnads- och anliggningsverksamhet och
iven mainga hantverksbetonade yrken utforas silunda i stort sett
av en och samma kategeri av folk. De viktigaste sysselsittningar,
mellan vilka man delar sin tid, dro dock jordbruket och skogsbruket.
Jordbruken iro i allminhet smi. I de 6vre och mellersta delarna av
idalen ir den odlade arealen vanligtvis inte storre in 2 4 3 hektar
per brukningsdel och den ger inte sina dgare full férsérjning. Hir
arbeta 50—60 % av den manliga befolkningen mellan 15 och
65 ar under nagon del av aret i skogen. Det ir frin denna be-
folkningsgrupp, som bolagen fa den utan jamforelse storsta delen av
sina huggare och korare. De skogsarbetare, som inte ha nigon an-
knytning till jordbruk, eget eller andras, iro fi. Innchavarna av
nagot storre jordbruk utbjuda i allminhet endast sina tjinster som
korare. Det forefaller inte vara vanligt, att de som ha jordbruk pa
mer in 10 3 12 hektar dkerjord (till dessa jordbruk hér vanligtvis
skog), over huvud taget arbeta i bolagens skogar.

Skogsbrukets stora roll fér inkomstbildningen i Norrland ir vil
kind. Men det ir indd inte mdnga, som anse skogsbruket vara

1y Vilhelmina, Dorotea, Asele, Frostviken, Alands, Strém, T8sjo, Boden, Fjillsjs,
Junsele, Ramsele, Adalsliden, (en del av) Anundsjd, Resele, Edsele, Ed, Helgum,
Lingsele, Sollefted (landsf.), Multrd, S&nga, Overldnnis, Boted, Styrnis och Tors-
3ker.
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huvudniringen. Det ir i stillet jordbruket, som betraktas som den
fasta punkten i tillvaron. Detta betraktelsesitt har givetvis sina
orsaker. Sysselsittningen i skogsbruket har varit osiker och kon-
junkturkinslig, men forklaringen ligger sikert ocksa pa det psyko-
logiska planet. Under industrialismens genombrottsir deltog den
bofasta och sjilvigande befolkningen endast i liten utstrickning i
skogsarbetet. Detta utfordes av fran olika delar av landet hopsamlat
»lost folk», varfor skogsarbetet fick daligt socialt anseende. Aven
om man numera i viss man reviderat sin uppfattning, finns det en
hel del av de gamla virderingarna kvar, vilket, saisom kommer att
visas lingre fram, under senare ar inverkat pa arbetsmarknaden.
Ytterligare ett drag i omradets arbetsliv bor framhallas. De 6vre
delarna av omradet, de som ligga nirmast fjillen, dro forhallandevis
sent koloniserade. De bebos av folk, som fortfarande har mycket av
nybyggarmentaliteten kvar. Jordbruket avkastar mycket litet. Forr
var man dirfér tvingad att himta en avsevird del av sin birgning
fran jakt och fiske. Detta fordrade att man disponerade sin tid
efter vixt- och djurlivets sisongmissiga rytm. Aven sedan skogs-
bruket vuxit till sidan betydelse, att det ensamt skulle ricka som
kompletterande niring, fortsitter man att leva pd det gamla viset.
Detta dr ocksd av betydelse f6r utbudet av arbetskraft for skogs-

arbete.

Befolkningsutvecklingen.

Den totala befolkningen inom det studerade omradet uppgick ar
1930 till 71.415 och ar 1948 till 72.236 personer." Utvecklingen i de
25 socknarna foreter ménga likheter. Fér varje kommun kan en sti-
gande kurva foljas frin 1800-talet fram till 1920- eller 1930-talet.

Nigon ging under dessa decennier bérjade dock befolkningskurvorna
1) Exkl. Sollefted stad och landsf.
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att slutta nedat. Orsaken hirtill var en tilltagande utflyttning och
sirskilt pd 1930-talet minskad nativitet. Undantag frin denna ty-
piska utvecklingslinje dro endast Vilhelmina, Dorotea och Frostviken,
dir en nativitet, som tillhor landets hogsta, resulterat i fortsatt be-
folkningsskning, trots betydande utflyttning. En typ for sig utgora
de kommuner, dir kraftverksbyggen pagatt under senare ir, nim-
ligen Ed (Forsmo), Lingsele (Hjilta) och Adalsliden (Nimforsen
och Kilforsen). Aven dessa kommuners befolkningstal minskade
under 1930-talet. Under 1940-talet vindes emellertid befolknings-
kurvorna dter uppat, en forindring som helt férklaras av inflyttning

i samband med kraftverksbyggena.

Flyttningarna ha inte bara haft den f6ljden att socknarnas folk-
mingd minskat. De ha ocksi medfort en omflyttning av befolk-
ningen inom socknarna. Socknarnas centralorter’ ha vuxit mycket
kraftigt, medan byarna férlorat folk.* En sidan koncentration av
bosittningen har man haft i alla kommuner, oavsett hur kurvan
for den totala befolkningen forlopt. I de 10 éversta kommunerna
i dalen studerades befolkningsutvecklingen i varje by. Av 194 un-
dersckta byar hade under tiden 1938—48 4 helt avfolkats, 13 haft

"y De orter som avses aro ndrmast Vilhelmina och Dorotea municipalsamhilicn,
Giddede, Stromsund, Brattbicken, Bodum kyrkby, Backe, Junsele (Kringe), Ramsele
kyrkby, Nisiker, Helgum stationssamhille samt Lingselc, siledes omridets scirre
handels- och administrationscentra. Har och i fortsittningen ha dessa orter 2j kal-
lats for tdtorter, di man numera brukar betrakta varje b=folkningsagglemeration
med mer dn 200 innevinare som en titort. Det dr namligen just for dessa s:drre
orter som befolkningstkningen under de senaste 10 &ren varit mest markant.

2) Denna slutsats grundar sig pd en bearbetning av mantalslingderna for Vilhal-
mina, Dorotea, Asele, Frostviken, Alanids, Strom, T4sj6, Bodum, Fjillsjo och Jun-
sele for dren 1938 och 1948. Bebyggelsen ar bidr pd ett utpraglat sitt lokaliscrad
till byar. Dessa byar ha litt kunnat aterfinnas i lingderna. Lingre ned i Adalen
iro byarna mindre vil utpriglade och den fiskala indelningen dverensstimmer inte
s& vil med bebyggelsens geografiska avgransning. Vid bearbetningen férdelades be-
folkningen i de olika byarna pi kon och aldersgrupper. Dessutom registreradas
skogsarbetarna sarskilt (jfr nedan).
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en bzfolkningsminskning pd 50 % och dirdver, samt 65 en minsk-
ning pa 20 % och diréver. Huvuddelen av de som flyttade in till
centralorterna tillhérde de yngre ildersgrupperna. D3 kvinnorna
flyttade i storre utstrickning in minnen, blev kénsproportionen i
de smi och medelstora byarna mycket snedvriden. I minga byar

fanns det inte ndgon flicka i giftasvuxen alder, men vil 10—20 min.

Det dr intressant att observera, att materialet tyder pa att de
minsta byarna férlorat mer folk i forhillande till folkmangden in
de storre. Det forefaller ocksd vara sd, att de lingst bort frin cen-
trala orter liggande byarna haft storre folkminskning in de, som
ligga nirmare. Dirmed ir givetvis inte bevisat att det just varit
egenskaperna »litenhet» och »avligsenhets, som varit orsak till folk-

minskningen.

Skogsarbetarna.

Det har av det foregdende framgatt, att skogsarbetarna inte ut-
gora nagon klart urskiljbar grupp. Dirfér kan man inte med led-
ning av den officiella statistiken fa reda pa hur manga skogsarbetare,
som finnas inom omradet. I statistiken redovisas den befolk-
ning, som sysslar med jordbruk och biniringar, tillsammans 1 en
grupp. Om man skulle anvinda uppgifterna om denna grupp for
berikningar om tillgingen pd skogsarbetare, skulle felmarginalen
uppenbarligen bli orimligt stor. Visserligen ir storre delen av skogs-
arbetarna ocksd jordbrukare, men det finns — sirskilt i de nedre
delarna av adalen — manga jordbrukare som inte arbeta i skogen.

Inte heller mantalslingderna ge utan vidare upplysning om hur
manga personer, som bora hinforas till kategorien skogsarbetare,
eftersom yrkestiteln skogsarbetare dir inte forekommer pd lingt

nir si ofta som de verkliga férhillandena borde féranleda. Detta
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beror delvis pd mangsyssleriet. Men delvis beror det ocksi pa en
utpriglad motvilja mot att lata registrera sig som skogsarbetare.
(Orsakerna hirtill komma att beroras lingre fram.) Det blev dir-
for nodvindigt att specialbearbeta mantalslingderna for att fa en

uppfattning om antalet skogsarbetare.

De personer, foretridesvis skogvaktare och kommunalmin, som
bearbetade mantalslingderna, fingo med ledning av sin mycket goda
personkinnedom pricka av alla personer, som ar 1938 respektive ar
1948 utfért skogsarbete. Givetvis fanns risk for felaktigheter, nir
uppgifterna pi detta sitt blevo beroende av enskilda personers
minne. Felet skulle dock ha blivit si mycket stérre att resultatet
blivit virdeldst, om man ndjt sig med att mekaniskt registrera dem,
som i mantalslingden stodo upptagna som skogsarbetare." Resultatet
av specialbearbetningen visade att det ar 1938 fanns c:a 12.600 och
ar 1948 c:a 9.800 skogsarbetare inom omridet. Skogsarbetarekaren

skulle salunda ha minskat med ndgot 6ver 20 % pa 10 ar.

Pi detta sitt blev dock skogsarbetarekirens storlek beriknad i
overkant. Alla, som arbetat i skogen, medtogos ju, iven de, som myc-
ket oregelbundet och endast i mycket liten utstrickning ignat sig
it skogsarbete. For att fi en bittre uppfattning om hur manga, som
kunna riknas till en mera stadigvarande kir av skogsarbetare, borde
siledes dessa »tillfilliga» arbetare riknas bort. Det ir givetvis vansk-
ligt att uppstilla nigra normer for en sidan kategoriindelning, men
det ansdgs vid bearbetningen av mantalslingderna, att man ungefir
fick den efterstrivade indelningen, om man hinférde de personer

till en sirskild grupp, som under respektive sisonger arbetat i sko-

1) Som exempel kan nimnas att en specialbearbetning av mantalslingden for
Ramsele, dir bara de som stodo upptagna som skogsarbetare riknades, gav till re-
sultat, att det &r 1948 funnits endast c:a 90 skogsarbetare i socknen. Vid den be-
skrivna genomgangen kom man till 683!
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gen mindre in en manad eller av andra skil kunde betraktas som
tillfalliga skogsarbetare. Sedan de tillfilliga skogsarbetarna riknats
bort, uppgick den egentliga skogsarbetarekiren ar 1938 till c:a
11.000 personer och ar 1948 till c:a 8.200.

Men dirmed dr tillgingen pa skogsarbetskraft vid de tva tid-
punkterna ej fullt bestimd — bortsett fran att siffrorna iro behif-
tade med felmarginaler. Det forekommer att arbetskraft tillféres
omradet utifran. Det forekommer ocksd att arbetare som iro bosatta
inom omradet arbeta utanfor detsamma. Det har ej varit mojligt att
fa tillfredsstillande statistisk information om dessa férhallanden.
Om Kramforsbolagets personalrekrytering i detta avseende vore re-
presentativ for hela omrddet — nigra skil att anta motsatsen finns
icke — skulle det betyda att mindre 4n § % av dem som arbetat in-
om omradet kommit utifran. Sdvitt bekant har »utvandring» av ar-
betskraft till platser utanfér omradet endast vissa ar forekommit i
nimnvird omfattning men aldrig i mera betydande skala. Vid de
fortsatta Gvervigandena torde man dirfér kunna anvinda de nyss
angivna siffrorna utan nigra korrektioner av hir diskuterade skil.
Diremot mdste man naturligtvis hilla i minnet att de kunna vara
behiftade med en osikerhetsmarginal pad grund av det sitt, varpd
de beraknats. Nagon sikrare metod att berikna antalet skogsarbetare
har emellertid icke statt till buds.

Den minskning av skogsarbetarekirens numerir som kunnat ob-
serveras triffade uteslutande de yngre dldersgrupperna. Antalet
personer over §5 drs alder 6kade diremot med nidgra hundra man.

Kirens alderssammansittning forsimrades siledes starkt.

I alla kommuner utom Dorotea och Vilhelmina minskade antalet
skogsarbetare. Den kraftigaste avtappningen hade Langsele och
Multrd, dir antalet sjonk med mer in hilften pa tio ir. Forutom
dessa socknar hade T4sjo, Junsele, Adalsliden, Resele, Helgum och

Torsiker minskningar med 5 eller mera.
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Viktigt att observera ir att antalet skogsarbetare sirskilt starkt
minskat i kommunernas centralorter.” Det ligger nira till hands att
soka forklaringen hirtill i den snabba expansion, som niringslivet i
dessa orter genomgdtt under de senaste tio aren. Bil- och busstrafiken
har gjort stora framsteg. Manga nya affirer och motorverkstider ha
tillkommit och antalet funktionirer for statlig och kommunal fér-
valtning, skogsigareféreningar, vattenregleringsforetag m. m. har
okat. Genom denna utveckling har sikerligen ett betydande antal
personer, som tidigare varit skogsarbetare, sysselsatts i »stadsniring-
arna>. Men minga observationer tyda pa att detta endast delvis kan
vara férklaringen till att skogsarbetarnas antal absolut och procen-
tuellt minskat si kraftigt i dessa orter. Det forefaller som om av-
gangen frin skogsarbetaryrket varit storre dn det antal fasta platser,
som uppstitt pa grund av de nyssnimnda niringarnas expansion.
Nigon arbetsloshet har emellertid icke uppstatt ty under de gingna
hégkonjunkturiren har det funnits gott om tillfilliga sysselsitt-
ningsmojligheter i byggnadsarbete, vigarbete, kraftverksbyggen
m. m. Trots att denna sysselsittning oftast varit mycket oregelbun-

den har det indi varit svart att virva folk for skogsarbete i central-

1) Foljande siffror kunna hidr anges:

B 1938 | 1948

| Skogsarbetare Skogsarbetare

- Total 71);21; Total | 7. ; —

befolk- | . befolk- L% av
| antal min ning | antal min

ping 15-65 &t g | 15-65 &r

Dorotea m:e | 098 36 ‘ 14.1 820 | 32 ‘ 10.2 ‘
Asele mue L1283 125 | 265 | 1603 | 73 125
Hoting | 691 ‘ 108 37.4 964 | 3 0.8
Giddede L6965 | 284 | 714 26 9.5

Stromsund .920 | 26 7.6 1.158 | 25 6.1 |
Backe L 749 109 ‘ 38.4 862 | 83 26.5
Bodum ‘ 273 37 41.1 266 | 46 | 44.7
Junsele (Kridnge) . 764 i 109 ‘ 36.9 938 : 63 | 17.2
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orterna. Vad som varit orsaken hirtill har icke blivit fullt klarlagt.
Det kan ha berott pd ovilja att dterga till skogsarbete sedan man vant
sig vid livet 1 ett storre samhille. Det kan ocksd ha berott pd att
kommunikationerna mellan dessa orter och arbetsplatserna i skogen

varit daliga.

Arbetskraftsbalansen 1938 och 1948.

Om man skall kunna besvara den forsta av de inledningsvis upp-
stallda fragorna, — orsakerna till arbetskraftsbristen — 4r det nod-
vindigt att gora upp en s. k. arbetskraftsbalans, d. v. s. att gora en
kalkyl, som belyser inte bara tillgingen pi arbetare utan ocksi ut-
budet av arbetskraft samt efterfrigan. Den arbetskraftsbalans, som
det vore énskvirt att fa se uppstilld, skulle pa tillgdngssidan inne-
halla det antal dagsverken som respektive 11.000 (1938) och 8.200
(1948) man skulle kunna prestera per ir och pa efterfragesidan
det antal dagsverken som efterfragats (kommer att efterfragas)
av jordbruk, skogsbruk, vigarbeten, byggnadsarbeten, kraftverks-
byggen och andra arbeten, som enligt det foregiende utféres av
den kategori av arbetare det hir ir fraga om.

For att bérja med utbudssidan, har det visat sig mojligt att
fa statistiskt underlag for en kalkyl fér skogsarbetets del. Silunda
har antalet utférda dagsverken fér huggning, korning, skogsvard
och flottning aren 1938 och 1948 kunnat uppskattas till resp.
1.450.000 och 1.150.000. Avverkningarna inom omradet ha hirvid
beriknats med ledning av flottningsstatistiken med (uppskattat)
tilligg for de kvantiteter, som inte flottas. Uppgifterna om utférda
skogsvardsarbeten ha erhillits fran skogsvardsstyrelserna.

Siffrorna avse siledss dtgingen av arbetskraft for det arbete, som
verkligen utfordes respektive dr. Nigot siffermissigt matt pa efter-

fragan av arbetskraft dr svarare att prestera. Erfarenheterna frin
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arbetsmarknaden tyda pid att den utférda avverkningen och
skogsvarden under 1938 timligen vil svarat mot efterfrigan, medan
detta inte var fallet under ir 1948. Vill man komma till en riktigare
siffra for bebovet av arbetskraft under 1948, torde man béra hoja
1948 drs siffra atminstone till 1.300.000. Med utgangspunkt fran
dessa berikningar och den tidigare berikningen av antalet skogs-
arbetare vid de olika tidpunkterna, skulle man kunna uppskatta
arbetsinsatsen per skogsarbetare, uttryckt i arliga dagsverken, till
132 for ar 1938 och 139 for ar 1948. Riknar man for den senare
tidpunktens del med den siffra, som justerades for att den efter-
fragade arbetsmingden under 1948 var storre dn den som utfordes,
kommer man till siffran 158.

Riktar man ater uppmirksamheten pa utbudssidan, giller det i
férsta hand att komma underfund med, varfor inte utbudet av dags-
verken per man blev tillrickligt under ar 1948. Endast f6r den hin-
delse antalet skogsdagsverken med hinsyn till behovet av arbetskraft
inom G§vriga verksamhetsgrenar omdjligt skulle kunna hgjas till de
omkr. 158, som behovdes, kan man siga att problemets kirna helt
legat i nedgingen med 20 % i arbetarstammens #umerdr pa grund
av befolkningsutvecklingen och utflyttningen. I annat fall miste
den sigas ha legat delvis pi ett annat plan och att befolknings-
utvecklingen och utflyttningen inte i forsta hand varit utslags-
givande.

Det har nu inte varit mojligt att siffermissigt precisera dags-
verksitgingen inom jordbruket och andra sysselsittningar utanfor
jordbruket pd samma sitt som for skogsbrukets del. D3 jordbruken
i allminhet inte dro storre in 1—3 hektar, kan man dock utgi
ifrin att hogst 8 veckor (dock ej sammanhingande) dtgd av man-
lig arbetskraft for deras skotsel. Nir skogsarbetet tagit sina 139
dagar och jordbruket fitt sin arbetsinsats, borde dirfér omkring
3 manader per ir atersta for andra arbeten. Bortsett frin de sock-

nar, dir kraftverksbyggen eller sjoregleringar pagitt, forefaller det
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mycket osannolikt att alla arbetare under resten av &ret haft full
sysselsittning med forvirvsarbete. Allt talar i stillet for att en stor
del av tiden tillbringats pi det egna jordbruket, varvid man visser-
ligen icke varit sysslolos men heller icke sysselsatt med inkomst-
bringande eller ur stringt ekonomisk synpunkt produktivt arbete.
Da officiellt redovisad arbetsloshet forekommit endast 1 mycket
liten utstrickning, synes man kunna tala om »dold arbetsloshet».
Dessa slutsatser bestyrkas dven av mainga andra iakttagelser som

kunnat goras.*

Resultatet blir alltsa att det samtidigt som arbetsmarknaden prig-
lats av svar brist pd folk for skogsbrukets behov funnits »dold
arbetsloshet>. Man kan dirfér inte utan vidare pastd att antalet
skogsarbetare varit for litet under 1948 med hinsyn till oundging-
ligt behov av dagsverken i jordbruket m. m. Om man tinker sig
att alla arbetare erbjudit sig att arbeta ytterligare 50 dagar om dret
i skogen, vilket alltsa i och for sig bort gi vil for sig utan intring
pa andra verksamhetsgrenar, skulle antalet dagsverken i skogen ha
Okats med storleksordningen 400.000 dagsverken per ar, vilket mer
in vil skulle ha forslagit for att ticka behovet. Den allminna slut-
satsen kan alltsd dragas att arbetskraftsproblemet delvis legat pa ett
helt annat plan dn det rent befolkningsmissiga. Det har fun-
nits ledig arbetskraft, men den har inte kunnat eller inte velat sys-
selsittas 1 skogen.

Man bér emellertid gora tva reservationer till detta anmirknings-

1) En bearbetning av olycksfallsstatistiken f6r Kramfors AB visade att 553 man,
som figurerade i denna statistik, sisongerna 1946/47 och 1947/48 i genomsnitt hade
utfort 127 skogsdagsverken per sisong. Av dessa hade 159 dessutom arbetat med
flottning under i genomsnitt 32 dagar. Hirtill kom med stora individuella olikhe-
ter arbete inom byggnadsfacket, vigarbete, eget jordbruk, arbete inom andras jord-
bruk m. m. I genomsnitt kvarstodo 88 dagar oredovisade, d. v. s. man hade inte
haft ndgon sysselsittning. — Ett sjuttiotal intervjuer gjordes med skogsarbetare om
deras arbetsforhillanden. Dirvid uppgavs antalet arbetsdagar i skogen per ar till
ndgonting mellan 80 och 140.
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virda pastdende, alldeles fransett att siffrorna ju dro behiftade med
felmarginaler. For det forsta dro de genomsnitt for hela dret, for
det andra avse de omrddet i dess helhet.

Aven om skogsbolagen numera striva efter att férdela arbetet
jimnt Sver aret, har en sisongmissig ansvillning av arbetet under
vintern inte kunnat undvikas. Enligt berikningar utférdes omkring
hilften av arbetet sisongen 1947/48 under manaderna januari,
februari, mars och april. Antar man att 50 % av 1948 ars dags-
verken f6llo pa dessa manader, fordrades det 72 dagsverken av 8.200,
med hinsyn till helger férdelade pa de olika manaderna ungefir
silunda: januari 17, februari 20, mars 21, april 14. Hirav fram-
gir att arbetsmarknadsliget under denna tid maste ha varit mycket
anstringt. Det fordrades nira nog att 8.200 man gingo man ur huse.
Ett anstringt lige maste ha ritt iven under juni minad, den bista
manaden for att bedriva skogsvard och samtidigt en brad tid for
jordbrukarna. Riknar man vid dessa kalkyler i stillet med den
tidigare nimnda hogre siffran for antalet skogsarbetare 9.800 man,
framstar liget givetvis sdsom nigot littare. Pdstdendet att det an-
stringda liget pa skogsarbetsmarknaden snarare berott pa otillrick-
ligt utbud av arbetskraft in pd numerdr brist pa arbetare giller
framst saledes sommaren och hésten. Diremot har av allt att déma
efterfraigan pa arbetskraft varit mera konstant dret runt. Den si-
songmissiga ansvillningen under vintern kan siledes numera ej
anses vara en foljd av foretagens planering av arbetet. Ur fdre-
tagens synpunkt vore det fordelaktigare att ha en nigot storre
arbetsstyrka under tiden maj—september in under vintern.

Behovet av arbetskraft foreter stora lokala vixlingar ir frin ar
och dven inom loppet av en sisong. Visserligen har det kunnat kon-
stateras, att arbetarna under senare ar varit mycket rorliga nir det
gillt att vixla arbetsgivare och arbetsplats inom sina hemtrakter,
men diremot har det ratt stor trogrorlighet, nir det gille forflyte-
ningar dver linga avstind. Dirfér kan det finnas ledig arbetskraft
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i ett horn av omradet samtidigt som arbetsmarknaden varit mycket

anstringd 1 ett annat.

Trots dessa speciella reservationer ir det tydligt att den ovan
formulerade slutsatsen i stort sett ir sikerstilld. Det aterstar di att
forklara varfor arbetskraften blivit si ofullstindigt utnyttjad under
en stor del av dret. Delvis har detta berott pa organisatoriska svag-
heter. Genom bristen pa fasta kontakter mellan arbetare och arbets-
givare ha minga dagsverken forlorats. Likasd har tid forsuttits pa
héstarna genom att kollektivavtalen blivit sent firdiga. Den stora
rorligheten har haft liknande verkningar. De arbetare, som under
sisongen 1947/48 under nigon tid voro anstillda hos Kramfors AB,
hade i genomsnitt dven 3 andra skogsarbetsgivare. Vanligt var att
man hade § & 6 arbetsgivare pa en sisong. Nigra funnos som hade
8 respektive 9 arbetsgivare.! Till betydande del har emellertid den
ofullstindiga sysselsittningen inte berott pi dessa omstindigheter
utan den har varit sjilvvald. De som sokt sommararbete ha helst
velat ha arbete vid vigbygge, kraftverksbygge eller annat byggnads-
foretag. Om sddant inte stdtt att f3, har man ofta féredragit att
stanna hemma framfor att taga skogsarbete. Efterkrigstidens in-
komstforbittringar ha obestridligen i hog grad underlittat ett

sadant val.

Ett forhillande att observera ir vidare att bristen pd arbetskraft
skdrpts dirav att de som atagit sig skogsarbete forkortat sin arbets-
tid. Man har siledes kunnat konstatera att sivil huggare som korare
under de senaste fem dren dels avsevirt forkortat sin arbetstid per
dag, dels utnyttjat antalet mojliga arbetsdagar per vecka i mindre

utstrickning in forut.

1) Uppgifterna erhdllna genom bearbetningar av bolagets olycksfallsstatistik.
Ett méatt pd rorligheten kan ocksd erhdllas pd ett annat sitt. For en normal driv-
ning behdver Kramfors AB 2.500 2 3.000 man under hdgsisongen. I avldnings-
bockerna funnos sasongen 1947/48 konton upprittade med c:a 5.500 personcr.

95



Nir man bedémer motviljan att antaga skogsarbete och den spon-
tana arbetstidsférkortningen fir man ha i minnet att skogsarbete
(huggning) enligt arbetsfysiologiska undersokningar ir inemot dub-
belt si energikrivande som tungt industriarbete. Det ir silunda
forklarligt, att minskad fysisk anstringning varit det som lockat

mest, nir en héjning av levnadsstandarden blivit mojlig.

Den framtida arbetskraftsbalansen.

Om man utstricker kalkylerna till att dven omfatta nigon punkt
i framtiden, t. ex. ar 1958, borde man kunna nirma sig det svar
pa den andra inledningsvis stillda frigan — roérande utsikterna
att i framtiden fa arbetskraftsbehovet tickt. Dirvid miste man

givetvis bygga pa en rad antaganden.

For att £ en uppfattning om den framtida tillgingen pi skogs-
arbetare maste man forsoka gora en framskrivning av 1948 ars
manliga befolkning inom omradet, varvid hinsyn far tagas till nor-
mal dodlighet, nyrekrytering till yrket och avging frin yrket.
Om de bida senare faktorerna kunna givetvis endast gissningar
goras. Mest instruktivt torde vara att antaga att procentuellt lika
minga ynglingar i den uppvixande generationen komma att igna
sig at skogsarbete som under tiodrsperioden 1938—48 och att av-
gingen frin yrket i olika dldrar procentuellt blir lika stor som
under denna period. Skulle si bli fallet, minskar skogsarbetarekdren
inom omridet frin 9.800 till 7.700. Dessa berikningar visa siledes
resultatet av att den hittills ridande utvecklingslinjen fortsitter i
ytterligare tio ir. Andra antaganden i mer optimistisk eller pessi-
mistisk‘riktning om nyrekrytering och avging kunna givetvis
goras. Att vid dessa framtidskalkyler forsoka skilja mellan tillfilliga

och stadigvarande skogsarbetare torde vara gagnlost.
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De framtida avverkningarna och den framtida skogsvirden har
beriknats pa sa sitt att principerna for de avverkningsberikningar
och skogsvirdskalkyler som upprittats pad basis av andra riksskogs-
taxeringen for Norrland tillimpas pd omridet. Riknar man med
att all sulfitved skall barkas och géres tilligg for flottningen, er-
hiller man ett behov av 1.200.000 dagsverken per ar. Denna siffra
ligger 1 nivd med den arbetsvolym som utférdes under 1948 men
under den nivd som man kan berikna efterfrigades vid denna tid-
punkt. Sammansittningen av denna siffra ir dock en annan in
ar 1948. Saledes ar arbetskraftsitgingen fér huggning och kérning
pa grund av de nedskirningar i avverkningar som madste goras
mindre in ar 1948, medan arbetsitgangen for skogsvird (diri in-
riknade vigbyggnader) har antagits bli omkring dubbelt si stor

som ar 1948.

Jimfores den uppskattade siffran for antalet dagsverken ar 1958
med den tidigare nimnda siffran fér antalet skogsarbetare detta
ar kommer man till att det di skulle erfordras en arbetsinsats av
156 dagar per man och ar, d. v. s. en Skning av den genomsnittliga
arbetsinsatsen per man och dr med 19 dagar eller 14 % jimfort
med ar 1948.

Det ir mot bakgrunden av den limnade redogérelsen tydligt,
att om utvecklingen fir fortsitta efter de senaste tio drens linjer,
en mycket allvarlig situation kommer att uppsta. Det forefaller
inte finnas nidgon anledning att antaga att utflyttningen och av-
gingen frin yrket skall stanna av. Det finns heller ingen anled-
ning att anta, att benigenheten att arbeta i skogen skulle bli storre
och delvis kompensera den fortsatta minskningen av skogsarbetare-
karen. Dirmed ir svaret givet ocksd pa den tredje av de inlednings-
vis stillda frigorna. Sirskilda atgirder maiste sikerligen vidtagas

for att sikra tillgingen pa arbetskraft i framtiden.
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Orsakerna till utflyttningen fran skogsbygderna
och till flykten fran skogsarbete.

En opinionsundersékning.

Vill man ta stillning till ett praktiskt program for att losa skogs-
arbetarproblemet ir det nodvindigt att veta, vilka asikter som be-
folkningen inom skogsbygderna sjilv har i dessa fragor. Vad anser

man t. ex. vara orsaken till avfolkningen?

For att f3 svar hirpa gjordes forsok att pejla opinionen genom
intervjuer och genom &verliggningar med radgivande kommittéer.
Dessa kommittéer bestodo av ildre och yngre skogsarbetare, hustrur
och dottrar till skogsarbetare, jordbrukare och representanter for
Kramfors AB.' De informella samtal, som férdes, voro mycket
givande. Vad som dirvid framkom om orsakerna till avflyttningen

kan sammanfattas pa foljande sitt.

Man hinvisade i allminhet till det tunga arbetet och de primitiva
arbetsforhillandena. Familjefider framhéllo oligenheten av att be-

héva ligga linga tider borta fran sina familjer.

Sirskilt de yngre skogsarbetarna voro angeligna om att fi om-
vixling i arbetet. Minga ansigo det omdjligt att aret runt arbeta
med huggning. Vigarbete och byggnadsarbete var mycket populirt
som omvixling. Om det fanns mdjlighet, ville man helst stanna i

sadant arbete.

Fértjinsterna ansigos allmint ojimna och daliga. Over det vid
undersokningstillfillet (sommaren 1949) aktuella fortjinstliget
hordes dock f3 klagomal. Arsinkomsterna hade emellertid inte stigit

i samma proportion som dagsfortjinsterna pa grund av att man

1) Ridgivande kommittéer funnos inom undersékningsomradet i Alanis, 1 Ling-
sele-Hogland (8vre Dorotea), i Backe (Junsele och Fjillsjo) samt utom omridet i
Stigsjd
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utnyttjat det hogre fortjinstliget till att taga ut mera fritid. Hag-
komster fran daliga ar pa 1920- och 30-talen paverkade i hog grad

omddémena om skogsbruket som forvirvskilla.

Jordbrukarna framhéllo den betydelse som jordbrukets diliga
lonsamhet hade i ssmmanhanget. Jordbrukarna ha inte mojlighet att
bjuda unga pojkar och flickor samma I6ner som andra niringar. En
skillnad i l6nehinseende rider sivil mellan jordbruk och skogsbruk
som mellan jordbruk och industri. Jordbruket kan endast betala
hilften si hoga dagspenningar om sommaren som skogsbruket om

vintern.

Det finns manga inom skogsarbetarekaren, som iro olimpliga
for skogsarbete. De sakna de fysiska och psykiska férutsittningarna

och utgora ofta irritationskillor for de dvriga.

 En orsak till ungdomens stora flyttningsbenigenhet ir de daliga
sysselsittningsmojligheterna for unga flickor. Med undantag for
Ulriksfors finns inom undersdkningsomradet knappast nigon enda
industri med kvinnlig arbetskraft. I dessa trakter ha de unga flickor-
na alltid varit tvungna att ge sig av frin hembygden, om de velat
ha nagot eget arbete, som inbringar kontanter. Numera ir jord-
bruket mycket impopulirt bland flickorna. Forr flyttade i stort
sett endast arbetskraftséverskottet, men numera har flyttningen som
tidigare visats en sadan omfattning, att det blir ett markant under-

skott pa kvinnor. Nir flickorna flytta, flytta pojkarna efter.

En annan sak, som sirskilt paverkar flickornas flyttningsbenigen-
het, ir de omoderna bostiderna. Dessa iro nu i allminhet betydligt
bittre in for tio ar sedan, men de sakna fortfarande i flertalet fall
vatten och avlopp. I manga fall saknas dven elektriskt ljus. Det blir
en allt vanligare instillning bland flickorna att de inte kunna tinka
sig att gifta sig och bo i den miljo, dir de vuxit upp. Sirskilt ir
denna attityd vanlig bland dem som iren fére giftermalsildern haft
arbete i nigot storre samhille.
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Den premiering av krisarbetskraft i skogarna, som igde rum
under krisiren, har haft menliga f6ljder. Den ordinarie skogsarbe-
tarekdren kinde sig lindrigt sagt orittvist behandlad och fortsitter
att kinna sig si, iven om just denna anledning upphort. Krisarbets-
kraftens behandling gav ccksi de ordinarie skogsarbetarna tips om
vilka krav pa lone- och arbetsforhallanden man stillde inom andra

yrken.

Byggnadsregleringen, i synnerhet de senaste arens skirpning av
densamma, har skapat stark irritation. Ett av syftemadlen med
skirpningen var ju att sdka nedbringa den inflationistiska ansvill-
ningen av byggnadsarbetarekaren. Ingen nyrekrytering till bygg-
nadsarbetarekdren skulle i princip fi férekomma. Nir vig- och
brobyggnadsarbeten skola goras i bygderna, ha dessa under senare
ar for det mesta utforts av utifran importerad arbetskraft, medan
bygdens eget folk ir »dolt arbetslgsa» eller maste syssla med det i

deras tycke mindervirdiga sommararbetet i skogarna.

Den politik fackférbunden fora sinsemellan tycks ocksd ha skapat
irritation. De 6vriga foérbunden ha forsskt halla skogsarbetarna
utanfér sina omriaden, men skogsarbetarna ha inte kunnat hindra
vem som helst att antaga skogsarbete. Skogsarbetarna ha dirfor bli-
vit ridda fér att organisera sig och ridda for att bli klassificerade
som skogsarbetare. Yrkesbyte och/eller flyttning blir ofta féljden

hirav.

Skolvisendets centralisering har haft ddesdigra foljder for ut-
byarna. Nir skolan flyttat frin byn, har en kulturell kontakt bru-
tits. I regel ha byarna bérjat avfolkas, nir skolan stingts. Folkskol-
lirarna utéva i allminhet i dessa byar en betydelsefull verksamhet
vid sidan av sina officiella plikter. Den primira drivkraften till av-
flyttningen frin de skollosa byarna torde emellertid vara, att for-
ildrarna inte vilja utsitta sina barn for de pafrestningar det inne-

bir att varje dag tillbringa flera timmar pa skolskjuts. De flytta da
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hellre med barnen ner till skolbyn. Hirtill kommer att de barn, som
under hela sin skoltid vistas i ett storre samhille, ogirna dtervinda
till fidernebyn. Ju bittre undervisning de kommit i dtnjutande av,

desto mindre girna vilja de skogsarbetet som yrke.

Bristen pa kulturella kontakter framhélls sirskilt av ungdomarna.
Mojligheten att deltaga i foreningsliv, studiecirklar, idrott m. m.
ar liten i de avligset beligna byarna. Det ir dock bara en liten men
betydelsefull del av ungdomarna, som starkast trycker pa avsakna-
den av kulturell stimulans. For det stora flertalet kinns bristen pa
ndjen svarare. I de avligsnaste byarna kan det t. ex. for de gifta

kvinnorna gi flera ir utan att de fi mdjlighet att besoka en biograf.

En viktig omstindighst dr ocksd, att man i skogsbygderna nu-
mera i hogre grad in tidigare blivit medveten om att det existerar
andra och bittre levnadsvillkor inom andra yrken och i sydligare
landsdelar. Detta beror pi den 6kade upplysningen i allminhet, kan-
ske i nagon main iven pi beredskapstidens »folkvandringar». Det
framholls ocksa, att litteratur, press och radio idealiserade en livs-

form, som endast gar att forverkliga 1 en stadsmiljo.

Fast antdlld skogsarbetarekdr —en losning av

skogens framtida arbetskraftsproblem.

Det mest verksamma medlet for att bittre kunna sysszlsitta
arbetskraften vore utan tvivel, att de norrlindska skogsforetagen
fast anstillde arbetare, vilka anvinde hela eller stérre delen av sin tid
till skogsarbete. Dirigenom skulle de oligenheter, som nu rida pa
grund av bristen pa fasta kontakter mellan arbetsgivare och arbetare
upphéra. Den stora rorligheten skulle ocksd forsvinna och dirmed
madnga organisatoriska svirigheter och kostnader. Arbetarnas lev-

nadsvillkor skulle ocksd forbittras. De skulle fa en sikrare och jim-
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nare inkomst. Genom sina direkta och indirekta verkningar skulle

atgirden kunna bidraga till att minska flykten frin skogsbygderna.

Ett annat sitt att bittre utnyttja tillgingligt folk och att minska
de fysiska anstringningarna ir att i 6kad utstrickning inféra maski-
ner inom skogsbruket. En ¢kad mekanisering kriver emellertid yr-
keskunnigt folk. Fér att fa en stam av sidant folk fordras att ung-
domar i tid skolas fér de nya uppgifterna. Aven detta aktualiserar

siledes behovet av en fast skogsarbetarekar.

Skogsarbetarebefolkningens instillning till fast anstillning dgna-
des stort intresse vid opinionsundersokningzn. Det visade sig dirvid,
att asiktsbildningen 1 denna fraga var timligen vag. Nigra klart
iakttagbara kollektiva dsikter funnos inte. Arbetarnas instillning till
arbete och arbetsgivare priglades av stor individualism och man
ville i princip vara sa litet bunden som mdjligt. Det var ocksi andra
omstindigheter, som gjorde det svart att fi en siker uppfattning
om opinionen. Upplysande svar fordra att enkla och klart definie-
rade fragor stillas. Det var emellertid mycket svart att stilla sidana
fragor, di vederborandes instillning till fast anstillning ofta dik-
terades av hur vissa detaljer i ett eventuellt avtal hirom komme att
utformas. Sirskilt fiste man sig vid sidana villkor som grad av
bundenhet, méjlighet att {3 ledigt for jordbruksarbete, bostadsfér-
maner, pensionsvillkor, graden av sikerhet 1 anstillningen vid kon-

junkturfluktuationer m. m.

Nigon mojlighet att kvantitativt mita uppdelningen fér och
emot fast anstillning bland skogsarbetarna fanns inte. Vanligtvis
fann man, att de mera framsynta och ledande skogsarbetarna voro
starkt intresserade av fasta anstillningsformer. I huvudsak fram-
kommo féljande motiv f6r och emot fast anstillning.

For fast anstillning framhivdes bl. a. foljande:

Man var medveten om att den extrema hégkonjunktur som ratt

under senare dr nigon gang maste dimpas. Tecken dirpd hade redan
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blivit synliga under ir 1949. Med hinsyn till konjunkturvariatio-

nerna kunde det vara fordelaktigt att ha en fast anstillning.

Sirskilt de skogsarbetare, som befunno sig i giftasaldern, sade sig
vara mycket intresserade av fast anstillning, i synnerhet om arbets-

givaren kunde hjilpa dem till modern familjebostad.

En friga som starkt intresserade alla var pensionsfragan. Sdvil i
kommittéarbetet som vid intervjuer med enskilda framférdes 6nske-
malen om forbittrade pensionsférhillanden mycket ofta och spon-
tant. Man framhgll, att skogsarbetaren vanligtvis redan vid 50—s55
ars alder var sd forbrukad till kroppskrafterna, att han icke ridde
med fullgoda prestationer i skogen och dirfor de sista 5—10 daren
fére folkpensionen hade det mycket bekymmersamt. Skogsarbe-
tarna skulle livligt uppskatta, om arbetsgivarna i nigon form kunde
trygga deras forsorjning iven under denna overgangstid. Det ansags
inte alltid nédvindigt att detta skedde i form av pensionering fore
folkpensionsildern. I flertalet fall skulle det ricka med en dlders-
premie under tiden t. ex. fran 55 till nigot 6ver 60 ar. Under denna
kunde flertalet fortfarande vara i arbete. Ett stort antal arbetare
kunde dock betraktas sisom of6rmogna till skogsarbete efter 60 2 63
ars alder. Givetvis var man pa det klara med att man inte skulle
komma i atnjutande av pensionsférmaner annat in efter en viss kva-
lifikationstid i en arbetsgivares tjinst. Pensionsférmaner i nigon
form maste dirfor for skogsarbetarnas del betraktas som en stark
drivkraft for dem att taga fast anstillning. A

Somliga ville ha fast anstillning och ville samtidigt att ackords-
arbete skulle borttagas under motivering att det forstorde kropps-
krafter och nerver.

Minga ville gi med pa heldrsanstillning, direst de finge garanti
for att de inte under hela aret behévde arbeta med huggning utan
finge omvixling under nigra manader i form av annat arbete, t. ex.

vigbyggnad, girna i bolagets regi.
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Mot fast anstillning framholls bl. a. f6ljande:

Man ansdg det nedsittande for sjalvkinslan att vara fast knuten
vid nagon viss arbetsgivare. Man ville dessutom vara fri for att
bittre kunna utnyttja konjunktursvingningarna. I uppatgiende
tider var det bra att kunna vilja arbetsgivare och dirmed forbittra

sina villkor.

Man misstinkte att den fast anstillda kiren av arbetare skulle
bli insatt pa sidana arbetsplatser, dit man inte kunde fd nigra andra,

saledes de simst betalda och de mest avligset beligna.

En del uttalade sig mot fast anstillning inte bara av personliga
skil utan dven av princip. Man insig, att en fast anstillning av
skogsarbetare endast kunde omfatta en del och fér den nirmaste
framtiden en mindre del av arbetarna. Denna minoritet skulle fa
betydligt férbittrade ekonomiska villkor, vilket skulle skapa en
kategoriklyvning bland befolkningen med mycket olyckliga sociala
foljder. Denna solidaritetskinsla var sirskilt starkt utvecklad i de
avsides beligna byarna uppat fjillen, dir man pa sina hall ansig

att samtliga min i byn maste fast anstillas eller ocksa ingen.

Bostadsfrigan om bostidernas lokalisering.

Bostadsfrigan spelar en viktig roll i skogsarbetarproblemet. Vid
intervjubesdken gjordes i de fall si kunde ske iven observationer
rérande bostadsstandarden. I allminhet syntes skogsarbetarnas bo-
stider vara mycket vil hillna. Ofta hade genomgripande reparatio-
ner igt rum under de senaste iren. Den viktigaste bristen i bostads-
standarden var emellertid att vatten och avlopp saknades. Detta
gjorde bostiderna mycket tungarbetade, sirskilt om vintern. Bristen
pa moderna bekvimligheter var ju ocksd, sisom framgick av det
foregdende, en stark drivkraft for sirskilt de unga kvinnornas av-

flyttning.

104



Bostadsfragan diskuterades ingdende i kommittéerna. Behovet av
moderna bekvimligheter behévde dirvid endast konstateras, inte
diskuteras. Vad som diremot féranledde livlig diskussion var det
riktigaste sittet att investera det stora kapital som skulle fordras
for att hoja skogsbefolkningens bostadsstandard, d. v. s. intresset
koncentrerades kring frigan om en limplig lokalisering av bosti-
derna.

Det dr tydligt att lokaliseringsfrigan inte kan l6sas efter nigon
schablonmissig princip, utan att hinsyn frin fall tll fall maste
tagas till de lokala férhillandena. Likvil kunde under diskussionen
intresset koncentreras till f5ljande alternativ:

Den nuvarande bosittningen konserveras. Byarna férses med
vatten och avlopp. Hjilp limnas ocksd till en hogre kultur- och
ndjesstandard, t. ex. genom uppforande av samlingslokaler.

Bebyggelsen koncentreras 1 storsta mojliga utstrickning till
storre orter, d. v. s. 1 regel kommunens titorter.

De yngre ledaméterna, i synnerhet kvinnorna, héllo pa att bebyg-
gelsen i storsta mojliga utstrickning borde koncentreras till tit-
orterna. Dessa orters snabba tillvixt visade ju att folk helst ville bo
dir. Tatorterna ha den storsta livskraften. I sidana orter har man
ocksa tillgdng till affirer och likare, ndjen, idrott m. m.

I synnerhet de nigot ildre ledaméterna voro diremot av rakt
motsatt asikt. Den nuvarande bebyggelsen borde i flertalet fall kon-
serveras. Man menade, att om blott invanarna i dessa byar fingo
bittre materiell standard och sikrare inkomstforhillanden, sa skulle
de stanna kvar. Det var de osikra ekonomiska forhillandena som
drevo folk bort frin byarna. Psykologiska faktorer som ensamhet,
brist pa kulturella kontakter m. m. ville denna grupp inte fista si
stort avseende vid. Man pipekade vidare, att det vore omojligt att
1 storre skala koncentrera bebyggelsen till titorter, ty det skulle
medfora, att jordbruket finge nedliggas. Man menade ocksd att

dven om man inte ginge sa langt som till en fullstindig koncentra-
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tion, s vore varje ytterligare uttunning av befolkningen i byarna
nu av ondo, eftersom detta endast skulle bidraga till ytterligare av-
flyttning. Sirskilt fist vid sina nuvarande boningsorter syntes be-
folkningen runt fjillsjéarna vara.

Nigra riktlinjer for den framtida

arbetskraftspolitiken.

Hir ir inte platsen att formulera ndgot detaljerat program for
hur skogens arbetskraftsproblem skall 16sas. Materialet gér det dock
mojligt att i stora drag diskutera olika dtgirder. De synpunkter som
framliggas gilla givetvis i forsta hand det undersokta omridet, men
de torde sikerligen kunna tillimpas pa storre delen av Norrland.

Det ir tydligt att avflyttningen fran skogsbygderna och avgingen
frin skogsarbetaryrket i storsta mojliga utstrickning maste hejdas.
Di det av dem, som stanna kvar, i framtiden kommer att fordras
flera arliga skogsdagsverken in tidigare, forefaller det vara nédvin-
digt att skapa en kir av fast anstillda skogsarbetare. Det ir frimst
behovet av huggare och skogsvardsarbetare, som bér tryggas pa
detta sitt.

Endast si mainga skogsarbetare kunna dock fast anstillas som
svara mot det behov av arbetskraft, som ir sikrat for sisongfluk-
tuationer. Sisongkurvan kan emellertid utjimnas. I sddra Sverige
har man ju sedan linge haft en betydligt jimnare férdelning av
skogsarbetet Gver arstiderna in 1 Norrland.

Minga tekniska och organisatoriska frigor madste losas for ate
man skall kunna uppritta en kir av fast anstillda skogsarbetare.
En sddan ir hur arbetsavtalen skola goras upp. Dirvid stir man
infor problem, som man inte stétt pa tidigare. Arbetsgivarna kunna
visserligen i vanlig ordning avtala med fackforeningarna om an-
stillningsvillkor m. m. Men avtalen mellan arbetsmarknadens parter

avse ju endast att reglera villkoren om anstillning kommer till stind.
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Diremot stadga icke avtalen nigonting om a# anstillning skall ske
eller ett visst arbete utféras. Fackféreningarna lira icke kunna ga-
rantera att deras medlemmar verkligen komma att anstilla sig i den
utstrickning som ir nddvindig. Dessutom ir antalet organiserade
arbetare inom skogsbruket forhallandevis ligt. Enbart genom kol-
lektivavtal lir man siledes icke kunna skapa nigon kir av fast

anstillda skogsarbetare.

Det synes dirfér vara nddvindigt att individuella avtal triffas
mellan arbetarna och arbetsgivarna. Vilka villkor och vilka utfis-
telser som bora gilla pd dmse sidor torde det fora for lingt att gi
in pa hir. Skogsarbetsmarknadens organisation skulle siledes bli
annorlunda upplagd in t. ex. inom industrien. Inom industrien
arbetar man enligt generationers sedvinja kontinuerligt aret runt.
Dirfér kan man hir néja sig med att triffa avtal enbart om ar-
betsvillkoren. Tills en motsvarande sedvinja blir etablerad inom
skogsbruket maste man lita till individuella dverenskommelser for

att kunna komma ur nuvarande lige.

Direst foretagen i nagon form vilja hjilpa arbetarna till moderna
bostider, aktualiseras den viktiga frigan om bostidernas lokalise-
ring. Savil 1 friga om koncentrering av bebyggelsen till storre orter
som 1 fraga om konservering av den nuvarande spridda bebyggel-
sen ha ju starka skil for och emot kunnat anféras. Med hinsyn
till befolkningsutvecklingen férefaller det emellertid vara klok in-
vesteringspolitik att som regel inte satsa pd de minsta byarna utan
att sa lingt mojligt med hinsyn till arbetsobjektens beligenhet loka-
lisera bebyggelsen till folkrika och livskraftiga byar. Ett minimi-

krav bor vara att ha skola och affir.

Ett svarldst problem ir sysselsittningen av den kvinnliga arbets-
kraften. Som visats i det foéregaende flytta kvinnor mer n min, och
kvinnornas flyttning leder till att iven minnen flytta. Orsaken till

y g y

kvinnornas flyttning ir bland annat svirigheten att finna for-
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virvsarbete utanfér jordbruket. Sikerligen skulle situationen kunna
upphjilpas om sysselsittning kunde beredas de unga kvinnorna.
Handel, serviceyrken och férvaltning har under de sista aren redan
expanderat kraftigt. Mgjligheten att bereda industriell sysselsittning
férefaller siledes vara enda dterstiende utvigen. Ett eller nigra fa
industriféretag, som sysselsitta kvinnlig arbetskraft, kunna dock
knappast forbattra situationen. Det skulle beh6vas industrianligg-
ningar med 20—50 arbeterskor pi ett dussintal stillen inom omridet

for att nigon verkan skulle uppnis.

Skogsbrukets rationalisering.

Nir man bedomer den framtida utvecklingen pa arbetsmarkna-
den fir man akta sig £6r att tinka statiskt. Det forefaller knappast
sannolikt att insatsen av minsklig arbetskraft per avverkad enhet
eller kultiverad enhet alltid maste forbli densamma som nu. Genom
organisatoriska forbittringar och genom anvindning av maskinella
hjalpmedel i skogsarbetet torde betydliga arbetsbesparingar kunna
goras. Detta siges i fullt medvetande om att det dr betydligt sva-

rare att rationalisera skogsarbetet in t. ex. industriarbetet.

Det forefaller t. ex. som om lagarbetets fordelar skulle kunna ut-
nyttjas bittre. Som det nu ir, maste varje skogsarbetare ha fysik
nog att klara alla moment i skogsarbetet, dven de tyngsta. Lagarbete
skulle mojliggdra specialisering och dirigenom géra det mojligt for
personer, som inte besitta en toppfysik, att bedriva skogsarbete med
drigliga inkomster. Upporganiserandet av sidant arbete férutsitter
emellertid, att man har en organisation av fasta skogsarbetare att
bygga pa.

Ett annat sitt att i storre skala spara arbete vore att ta bort
skogsbarkningen. Barkningen utgér c:a hilften av huggningsarbetet
och dirtill den tyngsta delen av detsamma. Mojligheterna att slopa
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skogsbarkningen begrinsas emellertid av flera omstindigheter. Flot-
tas virke obarkat, oka riskerna fér sjunkning och lagringsrota.
Vidare uppsta skador pa virket genom att garvimnen i barken fil-

les ut, vilket orsakar kvalitetsforsimring.

Om man silunda inte kan tinka sig att helt slopa skogsbark-
ningen, aterstir frigan om barkningsarbetet kan mekaniseras.
Minga f6rsék med barkningsmaskiner ha gjorts, men dnnu har inget
framkommit, som goér maskinbarkning i stor skala billigare an hand-

barkning. Problemet dgnas emellertid stor uppmirksamhet.

I huggningsarbetet har man i viss utstrickning anvint motor-
drivna sagar. Med nuvarande teknik och organisation dro emeller-
tid dessa ekonomiskt motiverade endast under speciella forhillan-
den, t. ex. under svdra avverkningsforhillanden eller di arbetskraf-

ten tryter.

Diremot har mojligheten att anvinda maskiner varit storre nir
det gillt snordjning, vigbhrytning, vigunderhall samt vissa transpor-
ter och skogsvardsarbeten m. m. Det forhiller sig siledes si, att det
hittills varit svdrast att mekanisera de arbetsmoment, som det ur

arbetskraftssynpunkt varit mest angeliget att kunna mekanisera.

Inom alla avsnitt av skogsarbetet skulle emellertid forutsittning-
arna att anvinda maskiner férbittras, om avverkningsarbetet i storre
utstrickning kunde koncentreras. Om stdrre ytor in som nu ir
fallet pa en ging kunde slutavverkas, skulle sivil huggning som
transporter och efterféljande skogsvardsarbeten med betydligt storre
fordel in nu kunna goras med maskiner. Institutionella forhallanden
hindra emellertid en koncentration av arbetet i storre skala. Gillande

skogsvardslagstiftning och 1 synnerhet tillimpningen av densamma

1y Forf. har haft tillfille att ta del av resultaten av de forsok med maskindrift,
som gjorts inom Kramfors AB under ledning av jigmistare Nils Hultmark. Av
landets skogsforetag torde Kramfors AB vara det, som kommit langst, nir det gillt
att infoéra maskindrift i skogsbruket.

109



gor att endast sillan sidana stora sammanhingande avverknings-
och féryngringsytor kunna uppstd. Ehuru férf. inte besitter nagon
skoglig sakkunskap, torde det danda vara tillitet att ifrdgasitta, om
inte vi i framtiden tvingas att omprova lagstiftningen hirvidlag.
Vid avvigningen mellan dnskemadlet att i storsta mojliga utstrack-
ning spara vixande skog och &nskemailet att astadkomma ett ratio-
nellt och med moderna hjilpmedel bedrivet skogsbruk, torde hittills
det forstnimnda i flertalet fall ha fiatt dominera. Men iven om
reformer dro tinkbara pi detta omrade, aterstir som ett visentligt
hinder fér koncentrerade avverkningar den nuvarande spridda ar-

ronderingen.

Vid bedémningen av utvecklingen pa lang sikt forefaller det dock
ovedersigligt, att skogsbruket successivt maste gd mot en ¢kad an-
vindning av maskiner. De svaraste och mest tidsédande problemen
for spridning av denna mekanisering dro av organisatorisk natur.
For att smidigt kunna inlemma maskinerna i driften synes det vara
nédvindigt med kontinuerlig férsoksverksamhet. Aven om de eko-
nomiska resultaten av maskinell skogsdrift hittills inte varit fullt
tillfredsstillande, maste man beakta, att kostnaderna fér de arbets-
former som nu tillimpas sikerligen komma att stiga i framtiden.
Alla tecken tyda pa att arbetskostnaderna relativt till andra kostnader
komma att stiga pa grund av knapphet pa arbetskraft och motvilja
mot tungt kroppsarbete.

Aven andra synpunkter in de rent ekonomiska och kalkylmissigt
gripbara maste emellertid beaktas. Mojligheterna att substituera ma-
nuell arbetskraft med maskinell sidan har visat sig gora arbetet
littare och intressantare. Dirigenom har man kunnat ta vara pi
tekniskt sinnad ungdom som annars maste flytta frin trakten for
att f3 utlopp for sina intressen. Mekanisering bidrar sikerligen till att
overbrygga den klyfta i socialt hinseende mellan skogsarbetet och

dvriga yrken man anser finnas.
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