Sveriges forsvar behover fler — och aldre —
yrkessoldater

Dagens Nyheter den 18 augusti 2025

Diskussionen om 6kade foérsvarssatsningar har hittills mest handlat om hur mycket pengar som ska
tillskjutas och inforskaffning av vapen och annan materiel. Men tillgadngen pa personal dr minst lika
viktig.

For ndgra veckor sedan lamnade den statliga utredningen om personalforsérjningen av det militara
forsvaret sitt betankande (SOU 2025:86). Det ar en lunta pa nastan 500 sidor med den hurtiga
titeln “Redo!”. Utredningen har emellertid fatt mycket liten uppmarksamhet.

Sedan varnplikten ateraktiverades 2017 bestar krigsorganisationen av bade anstéllda och
varnpliktiga. Utredningen foreslar ett antal férandringar som berér de senare:

@® Utdkade mojligheter att iansprakta dessa for beredskapstjanstgoring.

@ Skyldighet att fullgdéra varnplikt sa lange det behovs fér den som inkallas vid héjd beredskap.
@® Forlangd varnplikt for tidigare anstallda officerare till och med 70 ar.

@ Krigsplacering i personalreserven under ldngre tid efter senaste tjanstgdringstillfille &n i dag.

Det enda forslag som vackt visst intresse ar det om hojd dagersattning for varnpliktiga i
grundutbildning, fran dagens 146 kronor till 288. Det véllovliga motivet ar att kompensera den
minoritet (i dag 8 000 personer, framéver 12 000) som varje ar inkallas till grundutbildning for
forlusten i livsinkomst till foljd av att intradet pa arbetsmarknaden senarelaggs. Men utredningen
underskattar antagligen inkomstforlusten, vilken enligt forskningen ar mycket stor for de ungdomar
som har bast férutsattningar for hogskolestudier.

Det ar bra att utredningen vill indexera dagersattningen men feltankt att géra det till prisnivan.
Eftersom syftet &r kompensation for forlorad inkomst, bor indexeringen vara till inkomstnivan i
samhallet.

Utredningen diskuterar ocksa utforligt personalférsérjningen med kontinuerligt anstéllda
yrkessoldater (gruppbefil, soldater och sjoméan — sa kallade GSS/K). De utgor stommen i de staende
krigsforbanden. | dag bestar GSS/K av knappt 7 000 personer, enligt Forsvarsmaktens planering ska
de véxa till 9 500 ar 2035.

Enligt nuvarande lagstiftning &r en GSS/K-anstéllning tidsbegransad till hogst tolv ar. Ett av
utredningens uppdrag var att analysera behovet av langre anstéallningstider och eventuellt foresla
sadana. Det vore ett enkelt satt att 6ka antalet yrkessoldater och att béattre ta till vara det militdra
humankapital de férvarvat.

Utredningen foreslar visserligen att GSS/K med sérskild bristkompetens ska kunna tillsvidareanstéllas
i en nyinrattad personalkategori men avvisar en generell forlangning av den maximala
anstallningstiden. Det sker framst med det dldersdiskriminerande — och paternalistiska — argumentet



att GSS/K enbart bor besta av yngre med battre formaga att klara pafrestningar an aldre och
att “staten har ett tydligt ansvar att varna dess anstéllda personals fysiska och psykiska halsa och
sdkerhet”.

Det racker med att bevittna till exempel Stockholm Marathon for att inse att det finns gott om 30—
50-aringar med stor formaga att utsta bade fysiska och psykiska pafrestningar. Och vi vet att
genomsnittsaldern for ukrainska soldater ar 6ver 40 ar.

Utredningen skriver att den har “fokuserat pa atgarder som kan vidtas skyndsamt” i stallet for

o

pa “langsiktiga systemférandringar”. Givet utredningens direktiv var det en rimlig ambitionsniva.

Men det behévs ocksa en 6vergripande diskussion om balansen mellan varnpliktiga och kontinuerligt
anstadllda. De senare har fordelen att kunna ackumulera en stérre professionell kompetens @n vad
varnpliktiga gor under en tidsmassigt begransad grundutbildning. Samtidigt kan ett litet land som
Sverige aldrig bygga en tillrackligt stor krigsorganisation baserad pa enbart frivilliga.

Det ar latt att se risken for att forsvaret av statsfinansiella skal blir for beroende av varnpliktiga, i
varje fall om dessa ar billiga darfor att de inte kompenseras fullt ut for sina inkomstforluster. Detta
innebar en stor samhallsekonomisk belastning i den man som de véarnpliktiga har en hog
alternativkostnad (avkastning pa alternativ sysselsattning). En studie av danska varnpliktiga
uppskattade minskningen i livsinkomst (fore skatt) till hela 23 000 dollar for de 25 procenten med
bast militdra testresultat.

En rimlig bedomning ar att det vore dnskvart med vasentligt fler yrkessoldater. Det galler inte minst
for att kunna bemanna eventuella ytterligare insatser utanfor Sveriges granser inom ramen for Nato.

Laga loner for GSS/K-personal (en lagsta grundlén pa 25 000 kronor) &r ett hinder for en kraftig
anstallningsokning. Situationen kan delvis forklaras av monopsonférhallanden, alltsa att det bara
finns en arbetsgivare for yrkessoldater — staten — som kunnat halla tillbaka deras I6ner darfor att
manga med en stark preferens for att jobba i Férsvarsmakten dnda stannat kvar. Men detta fungerar
inte i ett Iage med stora expansionsbehov.

Personalforsorjningsutredningen gar lite som katten kring het grét i [onefragan: Den ses som nagot
for enbart arbetsmarknadsparterna att reglera. Mer klarsprak hade varit bra. Centrala fragor for
landets forsvarsférmaga ska inte delegeras till parterna. | stéllet bor regeringen sétta ner foten och ta
initiativ till en I16nesattning som tillgodoser Sveriges sakerhetspolitiska intressen.
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