Sverige behdver Chinatowns och Little Italys

Dagens Samhdlle den 1 september 2016

"Hur vi etablerar nyanlanda pa arbetsmarknaden under de kommande aren, kommer innebara
skillnaden mellan fattigdom eller framtidstro for tiotusentals manniskor”, sade statsminister Stefan
Lofven i sitt Almedalstal tidigare i somras.

Tyvarr ar kopplingen svag mellan statsministerns tal och regeringens nyligen presenterade tiopunkts
reformprogram for att starka utsatta omraden och minska segregationen. | detta program tas
arbetslésheten forvisso upp, men den enda konkreta atgarden ar att Arbetsférmedlingen ska ges i
uppdrag att 6ka utrikesfodda kvinnors sysselsattning. Det ar sannolikt otillrdckligt, och darfor
presenteras i rapporten ett antal tankbara reformforslag for en battre fungerande arbetsmarknad.

Amnet ar aktuellt och angelaget, eftersom sysselsattningsgapet mellan inrikes- och utlandsfédda ar
stort och invandringen numera ar en nettokostnad for den offentliga sektorn. Skillnaderna i
sysselsattning avspeglas ocksa i olika bostadsomraden i Sverige. Att arbetslosheten i socio-
ekonomiskt utsatta omraden ar hogre an i andra omraden ar i sig inget nytt men i en situation dar
manga nyanlanda snabbt behdver fa jobb riskerar situationen att bli allt varre.

Strukturella problem pa arbetsmarknaden I6ses dock inte med atgarder riktade mot geografiskt
avgransade bostadsomraden. Satsningar pa utanforskapsomraden inte ar tillrackligt - och i manga fall
inte ens dnskvarda, da de kan stigmatisera och skapa inlasningseffekter.

stallet ar det angelaget att stimulera en mer dynamisk och mangfacetterad stadsbild dar invandrare
tillats satta sitt avtryck pa stadsbilden och den lokala ekonomin pa sétt som hittills varit sallsynt i
Sverige. Etniskt praglade stadsdelar med sprudlande ekonomier som Chinatown och Little Italy
uppskattas av svenskar nar vi ar utomlands, men liknande fenomen i Sverige ses som nagot negativt.

Forutom kollektivavtal och nationella arbetsmarknadslagstiftning bidrar dven den kommunala
stadsplaneringen till att forsvara uppkomsten av det brokiga naringsliv som skulle kunna uppsta.

Ett ofta aterkommande mantra fran regeringen ar att vi ska klara av integrationen av
flyktinginvandringen utan att acceptera 6kad lI6nespridning. Det ar mojligt att det gar - det ar ju
ytterst en fraga om vad som avses med att “klara av”. Men vi maste konstatera att de lander dar
invandrare bidrar mer till samhéllsekonomin an i Sverige har som gemensam namnare att de tillater
betydligt storre l6nespridning dn vad svenska kollektivavtal accepterar.

Fackforbundens och socialdemokratins motvilja mot lagre ingangsloner ar historiskt latt att forsta,
men riskerar i dagens situation med manga nyanlanda att leda till en varaktig arbetsléshet och
fattigdom bland utlandsfédda. Vi kan komma att fa samhallsekonomiska kostnader langt bortom
uteblivna skatteintdkter, i form av 6kade sociala problem, 6kad brottslighet och minskad
sammanhallning och tillit i samhallet.

Eftersom detta ar varderingar som inte bara regeringen delar, ar det angeldget att vi far till stand en
policyutveckling och en diskussion som inte praglas av ideologiska skygglappar. Det ar dags att



utmana normerna kring l6nesattning och andra arbetsvillkor som idag ar sa hart reglerade att de blir
en belastning for de nyanlanda och darmed for hela samhallet.

Vi forutser inte att Sverige i absolut nartid kommer att i grunden dndra l6nesattningen och sdnka
lagstalonerna, och bedémer inte heller att det ensamt skulle I6sa de nyanldandas problem pa
arbetsmarknaden - lika lite som de enskilda satsningar andra aktérer foreslagit. | rapporten “Varfor
tjanar vi inte (mer) pa invandringen?” (Fores 2016) presenteras darfor ett antal tankbara
reformforslag for en battre fungerande arbetsmarknad for alla.

Bland annat foreslas att forsorjningsstédet gors om sa att drivkrafterna for att jobba stéarks, att a-
kassan omvandlas till en omstéallningsforsakring och att nyanlanda far F-skattsedel istéllet for
etableringsersattning, for att darigenom uppmuntra ett entreprendrskap som kommer hela Sverige
till gagn och som delvis avhjalper problemet att manga arbetsgivare tvekar att anstélla nyanlanda.
Vissa forslag kan provocera, men de bor inte forkastas av hansyn till gamla traditioner - da riskerar vi
att fastna i en situation av varaktigt hog arbetsloshet bland stora grupper i samhallet.

Lange har den svenska debatten dominerats av diskussion kring hur manga flyktinginvandrare
Sverige kan och bor ta emot. Det ar en viktig diskussion. Men det dr ocksa hog tid att vi far en
konkret och konstruktiv diskussion kring olika satt att ge Sverige en battre fungerande
arbetsmarknad sa att bade svenskfodda och utlandsfodda som redan ar har ska vinna mer pa
invandringen.
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