Att aldras 1 industrialismens samhille

Fil. lic. Bengt G. Rundblad

Aven om det fysiologiska ldrandet dr en allmidnmansklig process,
kommer &ldrandet som ett socialt och psykologiskt skeende att
te sig mycket olika i olika samhillstyper. Detta beror bl. a. pd att
det i minga av dagens samhillen finns mycket f4 individer i vad
vi skulle kalla de hogre dldrarna. I Indien dr exempelvis endast
1 p& 50 Gver 65 &r, i Brasilien 1 pd 40 medan i vart land var
tionde individ dr over 65 &r. Ar 1970 berdknas nédstan var sjunde
svensk vara Gver 65 4r. Generellt kan man siiga, att det dr forst i
det vasterlandska industrisamhallet som den s.k. forgubbningen
blivit ndgot av ett problem, och det ir mot den bakgrunden som
hir &ldrandets eller &ldringarnas problem skall behandlas.1

Det dr inte endast det stora antalet dldringar, som &r ett pro-
blem i industrisamhillet, utan det hela kompliceras av att de demo-
grafiska fordndringarna dr invdvda i en rad andra, institutionella
fordndringar, som fOrsvarar situationen for det ckade antalet &ld-

1 Framstillningen kommer ratt mycket att syssla med de hogre &lders-
crupperna, de som har fitt folkpension. Detta beror pa att det anvinda statis-
tiska materialet ar hamtat fran ett par stickprovsundersokningar om folkpen-
sionarernas levnadsforhéllanden i Sverige.

a) Alderspensiondrernas levnadsforhéllanden. En intervjuundersokning verk-
stalld av statistiska centralbyrdns utredningsinstitut for 1952 &rs ldringsvards-
utredning. Omfattar intervjuer med 1 064 dldringar. Avser forhillandena bhland
de ca 600 000 folkpensiondrer, som i bérjan av 1954 ej vistades pd ndgot slag
av vardanstalt. (Stencil.)

b) Intervjuundersokning rorande dlderspensiondrernas i Stockholm bostads-
och levnadsforhéllanden i borjan av ar 1954. Oversikt utarbetad inom Stock-
holms stads statistiska kontor. Omfattar intervjuer med 1000 stockholmspen-
sionarer. Avser {orhdllandena bland de ca 57 600 folkpensionarer i Stockholm,
som 1 borjan av 1954 ej vistades pd négot slag av vardanstalt. (Stencil.)
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ringar. Det dr dessa andra fordndringar, som framst intresserar
sociologen, néar han {orsoker att ge ett bidrag till diskussionen om
dldrandets problem.

Aldringen och familjen

Forst har vi d4 att ta hénsyn till {6réndringarna i familjestruk-
turen. Fore industrialismens genombrott var familjen ocksd pro-
duktionsenhet, bade bland hantverkare och jordbrukare finner vi
pé den tiden den form av familje- eller hushéllsbildning, som vi
brukar kalla for storfamiljen. I denna kunde dtminstone tre genera-
tioner arbeta sida vid sida, och &ldringen hade sina bestimda
sysslor att utfora lika vél som alla andra familjemedlemmar. I och
med de fordndringar i samhillet som f6ljde med industrialiseringen
forsvann denna familjetyp allt mer och ersattes av vad vi i dag
kénner som den moderna stadsfamiljen, vilken ofta bestir av en-
dast tvd makar eller tv8 makar samt barn fore giftasdldern. I denna
familj finns det inte langre plats for de gamla, varken psykologiskt
eller rumsligt. 1 och med att det produktiva elementet flyttat ut ur
familjen blir de rent personliga, kianslomassiga relationerna fa-
miljemedlemmarna emellan s§ mycket intensivare. Och den typen
av kontakter vill vi inte och orkar vi kanske inte heller uppratt-
hélla med ett stort antal personer, familjen blir allt mer en sluten
enhet, skyddad fran bade grann- och sliktkontakter. Darfor ter
det sig ocksd mycket svart {or den unga stadsfamiljen att ta hand
om gamla fordldrar; det dr en sak att ha gamla fordldrar som
produktiva medlemmar av hushéllet, en helt annan att ha rent
silllskapliga, personliga relationer till dem dagen ldng. Aven i de
fall det finns arbete f6r en &ldre familjemedlem, t. ex. nir det gil-
ler att ta hand om smé& barn, &r det svért att ta vara pa erbjuden
hjalp. Légenheten &ar ofta for trang, och det ter sig ekonomiskt
omojligt att skaffa en storre bostad, om nu en sddan Gverhuvud-
taget gdr att fa tag i.

Vi har dessutom att ta hénsyn till den okade rorligheten i sam-
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FOTO K. W. GULLERS.

»I storfamiljen hade dldringen sina bestimda sysslor att utfora likaval
som alla andra familjemedlemmar.»

hallet. Barnen {lyttar bort fr&n hemorten och fordldrarna for ait
{4 en bittre anstéllning, och detta ckar de gamlas isolering. Ror-
ligheten &r inte endast horisontell utan ocksd vertikal, barnen fér
bittre utbildning &n fordldrarna och avancerar socialt sett, vilket
kan bidra till att avskilja dem frdn de gamla. Till denna tankemissiga
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isolering bidrar ocksd de snabba férdndringarna pa alla omraden
i industrisamhallet.

Resultatet av denna utveckling p& familjelivets omrade kan vi i
viss mén utldsa ur den understkning av folkpensiondrernas lev-
nadsforhéllanden, som utfordes i bdrjan av 1954. Den visar be-
triffande pensiondrernas hushéallsforhéllanden féljande skillnader
mellan stdderna och landsbygden (folkridkningarnas administra-
tiva indelning).

Stader och Landsbygd Totalt
kopingar
% % %
Ensamboende 31 24 27

Endast pensioniren samt dennes

make/maka 34 27 30
Pensiondren (ensam el. tillsam-

mans med make/maka) samt

egna barn 20 35 27
Ovriga 15 14 16

Skillnaderna skulle troligen ha blivit storre, om vi i stéllet kun-
nat gora en uppdelning pé ren landsbygd och titortssamhillen,
men dven ovanstdende siffror visar industrialiseringens och urbani-
seringens effekt pd pensiondrernas hushéllsforhéllanden. Det ar
tydligt, att det dr vanligare med en ensam pensionir eller ett en-
samt gammalt par i stdderna &n pd landsbygden, ddr man fort-
farande 1 storre utstrickning bildar hushéll tillsammans med bar-
nen. Om man ser efter, hur ménga pensiondrer, som dr inneboende
hos egna barn, finner man att detta forekommer 1 7 % av fallen 1
stdderna mot 20 % pa landsbygden.l Av de helt ensamboende
folkpensiondrerna (27 % av samiliga, se ovan) dr det omkring
25 %, som far besok av barn eller andra personer mindre ofta idn
en ging i veckan. 12 9% av de ensamboende uppger sig inte ha
ndgon som kan hjilpa dem vid en tillfdllig sjukdom (16 % 1 sta-
derna och 6 % pa landsbygden).

I stockholmsundersokningen kan man dven se, hur pensiondrerna

1 Inneboende betyder hir att barnen star for kontraktet.
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i storstaden i en annan mening isoleras frdn de yngre genera-
tionerna. De bor némligen till 6vervidgande delen kvar i innersta-
den, medan de yngre familjerna bositter sig i fororterna. Man blir
dirfor inte f6rvénad, da en alarmerad stockholmstidning rapporterar,
att barnen i fOrorterna vidxer upp utan att se gamla miénniskor,
mycket mindre dé att uppleva dem som en naturlig del av familjens
umgange.

Vi skall inte heller glomma de problem {6r de gamla som upp-
stdr genom att den ena av tvd makar avlider. Nistan hilften av
alla kvinnliga folkpensionédrer i Sverige dr ankor. Och i Stock-
holm dr 20 9% av folkpensiondrerna ensamboende dnkor eller dnk-
lingar. Doden har naturligtvis alltid splittrat hemmen, men anpass-
ningen forsvdras nu av att den efterlevande maken méste rikna
med att leva livet ut ensam; han eller hon tillhor inte en storre
enhet, som 1 nidgon man kan parera den kris doden for med sig.

Det ar svart att med siffror visa, att dessa strukturella forand-
ringar 1 samhillet verkligen lett till att de gamla kénner sig iso-
lerade. Aldringsvardsutredningen visar att 14 9% av pensionirerna
klagar over brist pd kontakt med andra ménniskor. Detta dr dock
troligen en underskattning, intervjun var mycket kortvarig och
uppeholl sig mest vid de yttre detaljerna i pensiondrens liv. Men
om vi héller oss till de 14 9% betyder det, att vi har omkring
85000 folkpensiondrer hir i landet, som direkt klagar Gver sin
isolering. Det dr dndé inte s& litet!

Négot av problematiken f6r de ensamboende pensiondrerna tol-
kas ganska bra i det hdr brevet frdn en gammal man i Uppsala:

»Jag har bott hér i huset i tolv &r, men jag kan inte sdga att jag
ar riktigt bekant med ndgon hédr. I den hér uppgéngen bor det ju
flera familjer, mestadels unga, och de &r ju upptagna av sitt och
har annat umginge &n en ofdrdig gubbe. Man gir om varann i
trapporna utan att hilsa eller tilltala varann. Delvis dr det nog
mitt fel ocksd att jag far g& sd ensam, for jag tycker att jag inte
vill tringa mej pé folk nédr jag kénner och ser mej f6rbisedd. Man
skulle faktiskt kunna f4 ligga hjdlplos har i vindskupan utan att
saknas av grannarna, om man nu inte hade nigon anhérig som
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tittade till en. Det dr just detta som gor ensamheten sd stor och
skraimmande for oss gamla som bor sd hér. Isolerade mitt i sta-
dens vimmel.»1

Det sdgs, att vi varit {6r ivriga att bygga &lderdomshem hir 1
landet, kritiken har varit mycket hdrd pd den punkten, och man
overvdger nu dtgirder {6r att kunna vdrda flera gamla i deras egna
hem. Detta adr troligen gott och vdl. Men vi skall ocksd akta oss
for overdrifter i denna aldringsvardens nya giv. Vi skall inte kon-
servera en isolering av méinga gamla, en isolering som samman-
hénger med de strukturella fordndringarna i vért samhille.

Aldringen och arbetet

Har har mest talats om de {6rdndringar i &ldringens familjesitua-
tion, som har att g6ra med relationerna mellan de gamla och den
yngre generationen. Det finns dven en annan aspekt, namligen att
i industrisamhaillet under de aktiva dren arbetsgruppen och dess
sociala gemenskap tar en stor del av den plats, som familjen forr
hade i individens liv. Men i och med att man blir gammal och
pensioneras skall plotsligt familjen bli allt igen. Till arbetsgrup-
pen, som betytt s& mycket under kanske 50 &r, maste banden klip-
pas av och familjen far plotsligt en betydelse, som den inte haft
tidigare. Detta kan medf6ra svéra anpassningsproblem for den som
tvingas att sluta sitt arbete, speciellt dd f6r de manliga pensio-
ndrerna.

Om nu 8ldringarna tenderar att bli isolerade eller har svart for
att anpassa sig efter pensioneringen kunde man ténka sig att de i
allt storre utstrickning holl sig kvar i yrkeslivet. Folkrédkningarna
visar, ait det dr tvdrtom. Antalet yrkessysselsatta 8ldringar sjunker
stadigt 1 Sverige liksom 1 andra vésterlandska industrisamhallen.
Detta beror bl. a. pd att man inte lingre behover arbeta pd gamla
dagar. Statliga och privata pensionssystem tryggar élderdomen pa
ett sitt som aldrig forr. Men detta dr troligen endast en del av

1 Ur en artikel i Upsala Nya Tidning hosten 1954.
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forklaringen till den sjunkande sysselsdttningsgraden i de hogre
4ldrarna. Aven inom yrkeslivet tycks det vara svarigheter att be-
reda plats och sysselsitining f6r de gamla. I och med okad meka-
nisering minskar visserligen antalet verkligt tunga och péfrestande
arbeten, men ett rationellt utnyttjande av den dyrbara maskin-
parken fordrar en arbetstakt, som ménga génger dr for hog for
den gamle arbetaren. Anvéndes gruppackord kan det ocks& hénda,
att arbetskamraterna borjar att se snett pd den &ldre kamraten,
som inte langre orkar héalla de andras arbetstempo. Speciellt inom
byggnadsindustrien klagas det Gver detta férhéllande. Resultatet
av detta blir natu.ligtvis, att ménga dldre spénner sig till det
yttersta {or att hélla sig kvar i sitt gamla jobb &tminstone till den
dag de far pension, och att de ddrigenom forslits mycket hastigt
eller utvecklar psykosomatiska symptom, flyr in i sjukdomen.

Statussystemet inom foretaget forsvdrar ocksd en omplacering
av idldre anstéllda till ldttare, mindre prestigebetonade arbeten.
Detta ar kanske speciellt ett problem for tjdnsteménnen, men dven
bland arbetarna finns mycken yrkesstolthet, som spelar in har.
Man slutar hellre eller avgér med pension vid forsta ldgliga till-
fdlle an man tar ett annat arbete inom samma foretag, som inne-
bar att man kliver nedét i statushdnseende. P& detta vis okas tro-
ligen antalet syssloldsa &ldringar mer &n vad som &r absolut nod-
viandigt av produktionstekniska skal.

Vi har ocksd att ta hénsyn till den press péd foretagsledningen
att pensionera dldre anstdllda, som kan komma frén de yngre inom
foretaget, de som genom de &ldres pensionering kan rékna med
att stiga ett pinnhdl i hierarkien. Frén ett amerikanskt foretag be-
riattas om ett fall ddr en mans pensionering forde med sig be-
fordran for tolv andra anstéllda. Liknande om ocksd inte s ex-
trema exempel kan man sdkert finna dven i Sverige. Och denna
de yngres instéllning till pensionsproblemen paverkar naturligtvis
ocksé de dldres beslut att stanna kvar eller avgd med pension sé
snart som mojligt. Statsrevisorerna har i sin senast avgivna berit-
telse patalat, hur detta senare forhéllande &ventyrar ett system
med rorliga pensionsdldrar. Det har visat sig att mycket {4 stats-
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anstéllda i de lagre lonegraderna utnyttjar den mojlighet att kvar-
st till 63 &r, som de nya pensionsbestimmelserna medger. De
flesta avgér redan vid 60 &r, och detta beror enligt statsrevisorerna
delvis pd de yngres olust mot de »spérrballongers, som kvarstan-
nar i tjdnsten efter fyllda 60 &r. Detta exempel dr hamtat frdn
statsférvaltningen, men liknande fall forekommer &ven pé& annat
hall.

Till dess att tjanstepensioneringsfrigan ar 16st for alla anstéllda
kommer spensionstinkandety att gora det svart for adldre mén-
niskor att {4 eller byta anstéllning. Arbetsgivarna blir ovilliga att
anstalla arbetskraft, som ar dyr att pensionera, och anstillda med
viss intjdnt pension vill inte riskera att mista nagra formaner ge-
nom att byta arbete. Harigenom uppstér risken att manga stannar
pé »fel» plats livet ut i stéllet {or att soka ny anstillning eller skola
om sig redan i medeléldern. Och-tragglar man sig fram till pen-
sionsdldern i ett jobb, som man egentligen inte passar for, okas
knappast lusten till en f6rldngd arbetsinsats.

Nir nu allt farre och firre &ldringar fortsitter nigon form av
yrkesverksamhet, s& frigar man sig vad de drar sig tillbaka till.
Vi inbillar oss gérna, att pd gamla dagar s& kan man gora allt det
som man inte hunnit med f6érut i livet. Men hur skall pensioniren
egentligen kunna det, om han inte tidigare lart sig att ha en fritid?
Omkring 70 % av folkpensiondrerna har ingen kontakt med négot
slag av foreningsliv, och av de manliga folkpensiondrerna ar det
omkring 40 %, som inte har ndgot sdrskilt att syssla med, en
tradgérd att pata i, en snickarbod att jobba i e.d. Kvinnorna har
det pd den punkten béttre genom matlagning och handarbete.

Sammanfattningsvis kan man siga, att dldringen i industrisam-
hillet inte har ndgon roll lingre, inte ndgon speciell uppgift, som
ar just hans, i varje fall inte 1 jdmf6relse med &ldringen i det
jordbrukarsamhille, som till {6r inte s lange sedan var den domi-
nerande samhéllsformen i vért land. Materiellt har man det battre
dn tidigare generationer av dldringar, men hur dr det med den
mer psykologiskt betingade trivseln, kinslan av att man fortfarande
ar ndgot, betyder ndgot f6r andra ménniskor? Hur skall de gamla
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FOTO HERNRIED.

Madnga manliga pensionirer har ingenting att syssla med. Pd sommaren lser
parkbinken problemet men vad gér man pd vintern?

kunna behélla den kidnslan i ett samhille, som ger dem mycket
smd chanser att utritta ndgot och som mycket litet virderar vad
som forr kallades &lderns visdom?

Atgirder for att motverka ldringarnas isolering

Om denna snabbskiss rétt uppfattat ndgra av utvecklingstenden-
serna betraffande dldringarnas situation i vart land, dr det tydligt
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av vikt att vi bygeger pd den materiella tryggheten med &tgérder,
som motverkar den hotande isoleringen av de gamla. Det man d&
forst tanker pd dr att oka mojligheterna till yrkesverksamhet for
de aldringar, som verkligen vill och kan fortsitta att arbeta. Det
kan ddrvid vara av intresse att veta, att de forut ndmnda pensio-
nérsundersékriingarna visar en hogre sysselsdttningsgrad bland
manliga folkpensionérer i Stockholm &n i riket i sin helhet (i riks-
siffrorna har uteslutits de inom jordbruk med bindringar syssel-
satta). Skillnaden verkar vara speciellt markant for tjdnstemiannen
samt i &ldersgruppen 67—69 ar. Vi f&r dock endast betrakta detta
som tendenser, d& varje nedbrytning av detta genom stickprovs-
undersokningar insamlade material medfor att slumpfelen okar
kraftigt. Om tendensen &r verklig, kan en forklaring vara, att
Stockholm har ett sd rikt differentierat néringsliv; det finns sé
méanga fler chanser {6r pensiondren att f4 ett jobb, som passar
just honom. Méanga av dessa yrkesverksamma pensiondrer i Stock-
holm har némligen bytt arbete, ofta fore att de uppndtt folkpen-
sions8ldern. En {. d. overkonstapel har blivit kontorist, en f.d. in-
dustriarbetare portvakt, en f.d. bilférare vestibulvakt osv. De s. k.
grdgossarna dr ocksd en typisk stockholmsforeteelse. Man kan dven
vinda pé resonemanget och siga, att den hogre yrkesverksamheten
bland folkpensiondrerna i Stockholm jamfort med riket i dess hel-
het kan bero pd pensionirens storre isolering i storstaden jamfort
med den mindre bruksorten eller staden. Stockholmspensionaren
skulle enligt detta resonemang soka forlinga sin arbetsinsats for
att komma bort fran isoleringen, medan kollegan i landsorten har
lattare att hélla kontakt med det gamla jobbet och de gamla kam-
raterna.

Utan ytterligare undersokningar kan vi inte avgora vilken av
dessa tvd forklaringar, som kommer sanningen ndrmast. I brist pa
sddana mera intensiva studier av detta problem kan vi dock soka
se de tvd forklaringarna som berdrande olika aspekter av det
problem, som vi diskuterar hdr. De gamlas isolering finns overallt
men i olika styrka, och denna isolering motiverar i varierande
grad till en forldngd arbetsinsats. Det beror sedan pa de institu-
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tionella forhéllandena inom yrkeslivet, om de skall kunna finna det
arbete de soker. De praktiska dtgarderna behover framst sittas in
pé att bereda fler &ldre anstillda en chans att byta arbete, an-
tingen inom foretaget eller genom byte av bdde foretag och arbete.
I det forsta fallet blir det ndrmast arbetsledningens och foretags-
lakarens sak att s6ka hjdlpa den &ldre arbetaren eller tjdnsteman-
nen, och i det andra fallet méaste arbetsférmedlingen tréda till. Det
som d& framst behdvs ar en utbyggnad av det arbete, som nu utfors
av arbetsvirden bland de partiellt arbetsfora. Erfarenheterna av
traningsverkstiader och skyddade verkstdder f6r partiellt arbetsfora
borde kunna ge ledning for vad som kan utrittas pd detta omréde.
Varken sambhille eller féretagare skulle ha ndgot att forlora pa et
sddant program, de gamlas produktiva insats skulle ticka det mesta
av kostnaderna.

Nu finns det dock ménga gamla, som inte dr friska nog att vara
yrkesverksamma 1 ndgon form, och fér dem fir man tdnka sig
andra atgdrder for att motverka det »passiva vegeterande», som
enligt pensiondrsundersckningen utmirker omkring 1/3 av stock-
holmspensiondrerna och som utan tvivel finns dven utanfér Stock-
holm. P4 véra dlderdomshem har man redan infért vissa former
av arbetsterapi, men detta dr naturligtvis inte tillrdckligt, speciellt
som man inom &ldringsvdrden tdnker sig, att dldringarna i allt
storre utstrackning skall bo kvar i sina hem. P4 detta omrade har
vi mycket att lira frdn Forenta Staterna, ddr man mer och mer
ordnar fritidscentra {6r de gamla likavdl som man har det for de
unga. Ofta dr dessa program for de yngre och de dldre {orlagda till
samma lokal, man anvénder dem bara olika tider. Ocksd i Sverige
finns det sikert ménga lokaler, som mest anvindes p& kvillarna
och som mycket vél skulle passa for fritidsverksamhet bland de
gamla pad dagarna.

Foretagen har ménga glnger ordnat med lokaler for de an-
stillda, lokaler som av naturliga skil ofta stdr tomma pé dagarna.
Dessa skulle kunna anvindas {or sddana gamla anstillda, som inte
orkar std kvar i produktionen ldngre. Kanske kunde de fi ett mal
mat i méssen tillsammans med tidigare arbetskamrater samtidigt
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med bescken vid dessa {ritidscentra. For en gammal pensiondr &r
det mdnga génger viktigast, att han har négot att se fram emot,
ndgot som han skall géra i morgon mellan kl. 1 och 3, bara han
slipper det dar att inget hédnder, att framtiden &r fullkomligt utan
plan och mal.

Gradvis anpassning till dlderdomens syssloléshet

Det vore dock felaktigt, om vi endast inriktade oss pa att oka yrkes-
sysselsitiningen bland de dldre; minst lika viktigt &r atgérder for
att hjalpa dem till en mera gradvis anpassning till den dkade fri-
tid, som {orr eller senare blir en nodvindighet pd grund av av-
tagande kroppskrafter. Att som nu arbeta {6r full maskin till 65
eller 67 &r och sedan koppla av helt torde inte vara den bista
fordelningen av kroppskrafterna. Ingen god idrottsman ldgger upp
helt efter sdsongens slut, man trinar ned sig, som det heter pa fack-
spréket. Det dr troligen ett sddant triningsprogram vi behdver dven
inom arbetslivet. Det kan nds pd olika vdgar, ex. genom en grad-
vis forkortad arbetstid eller f6rlingda semestrar. Man kan ocksd
tinka sig ett »sabbatsdr» inte alltfor sent i den anstalldes liv, d&
han finge tillfédlle att vila upp ordentligt samt tillfdlle att prova pé
hur det &r att vara borta frdn arbetet och kamraterna dir. Ett
annal program, som provats i Forenta Staterna, gir ut pd att den
anstéllde pensioneras i samband med att han fyller ex. 65 &r, men
att han lovas &teranstiillning efter ett r, om han inte kan anpassa
sig till overksamheten. Om han kommer tillbaka fir han sedan
arbeta ytterligare ndgra ér.

Man har i Forenta Staterna aven provat att forbereda de bli-
vande pensionérerna genom olika slag av radgivningsprogram.
Dessa omfattar vanligen information om den hjilp, som de an-
stillda kan rdkna med frdn foretaget samt {rdn stat och kommun,
vidare ekonomiska och medicinska goda rid samt gruppdiskussio-
ner. Den anstilldes maka eller make inbjuds ofta dven till dessa
rédgivningsprogram. Man fir ndmligen inte gldmma bort vad ma-
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FOTO LENNART NILSSON.

»Man fér inte glsmma bort vad makens instillning betyder fér pensiondrens
anpassning till passiviteten.»

kens instillning betyder f6r pensiondrens anpassning till den pa-
komna passiviteten. I Sverige kunde man ténka sig, att ett sidant
program arrangerades av foretagsndmnden eller av verkstadsklub-
ben och foretaget gemensamt for att undvika varje intryck av
patriarkalisk inblandning i privatlivet fran foretagets sida. Med
tanke pd att vart sociala reformmaskineri blivit s& invecklat, att
yiterst {4 medborgare orkar eller kan f5lja med i alla de nya
bestimmelserna, borde enbart sjdlva upplysningsdelen av ett sa-
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dant program kunna fylla en viktig uppgift. Dértill kommer den
terapeutiska effekten av att fa diskutera pensionsproblemen med
likstallda. Man uppticker ddrvid, att man inte dr ensam om sina
bekymmer och att andra hittat pd utvdigar, som man kanske sjélv
inte tankt pa.

De metoder som uppriknats hiar kan passa olika individer och
industrier olika val, och det finns &nnu ingen erfarenhet, som
satter den ena metoden fore den andra. Huvudsaken &r att vi ar
villiga att prova olika alternativ och inte laser fast oss vid de
mera schematiska I6sningar, som dr nodvandiga i de socialpolitiska
atgdrderna for att ge alle medborgare ett minimum av trygghet.
Det dr p& de &tgirderna vi skall forscka att bygga vidare med
mera differentierade 18sningar, som 1 stérre utstridckning kan ta
hénsyn till individens speciella behov. P4 det sittet kan vi skapa
den mera aldringsvanliga attityd i industrisamhillet, som behovs
{or att motverka tendenserna i motsatt rikining.
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