Vad sager CF:s

lonestatistik?

Fil lic Anders Klevmarken, forskare vid Industrins Utredningsinstitut,
belyser i nedanstdende artikel skillnaden mellan CF-statistiken och

SAF-statistiken.

Forfattaren har sedan flera ar tillbaka arbetat med ett forsknings-
projekt som behandlar statistiska metoder vid analysen av inkomst
och lénedata. Slutrapport frén projektet har nyligen publicerats.

Savil i det fackliga foérhandlingsarbetet som
i den allménna debatien har jamforelser av
léner baserade pd metodiskt insamlad statis-
tisk information kommit att spela en allt
storre roll. Ett exempel pé ett forhandlings-
omréde dar Ionestatistiken spelar en instru-
mental roll dr forhandlingarna for industri-
tjansteménnen. Det forhandlingssystem som
utarbetats {or denna sektor bygger i mycket
stor utstrdckning p& att det finns en detalje-
rad lonestatistik. Ett av flera exempel ar be-
ridkningen av de sk statistiska &lderstilldggen.
Exempel pa hur inkomst- och lgnestatistik
kan brukas {och missbrukas) i den allménna
debatten kan man finna i den debatt som
fordes 1 anslutning till konflikten mellan sta-
ten och kommunerna 4 ena sidan och de of-
fentligt anstéllda & den andra under vintern
1970/71. Som de flesta siikert minns gjordes
d& jamforelser av loneutvecklingen mellan
olika SACO-grupper och arbetare och ovriga
tjdnstemannagrupper, vilka gav skilda resul-
tat, beroende pé& vilka principer som tilldim-
pades i jimforelserna och vilken statistisk
information som utnyttjades.

Det borde vara ett sjilvklart krav vid alla
lonejamicrelser att de grupper av lontagare
och de lonebegrepp man anvinder dr jamfor-
bara eller att man Atminstone har en upp-
fattning om vari den bristande jamiorbar-
heten bestdr och hur stor roll den kan spela
for det resultat man far. De insamlingsmeto-
der som anvindes for att f& lonestatistik bor
inte heller skilja sig at pa ett sddant sétt att
man dirigenom bygger in systematiska skill-
nader 1 resultaten, vilka speglar skillnader i
metoder snarare &n i lonelige. P& industri-
tjinstemannaomraddet har man ”1ést” detta
problem genom att SAF och SIF-SALF -HTF
kommit 6verens om en gemensam statistik-
insamling, vilket innebar att SAF administre-
rar denna. CF deltager diremot inte 1 detta

samarbete utan samlar in sin egen statistik.
Sedan flera &r tillbaka har forfattaren till
denna artikel arbetat med ett forskningspro-
jekt som behandlar statistiska metoder vid
analysen av inkomst och lénedata. En slut-
rapport frdn detta projekt har just publise-
rats, (Statistical Methods for the Analysis of
Earningsdata with Special Application to
Salaries in Swedish Industry fér Industriens
Utredningsinstitut och Statistiska Centralby-
ran, Almqgvist & Wiksell, Uppsala 1972), och
en sammanfattning (p& svenska) av de em-
piriska resultaten beriknas utkomma till hos-
ten. Nagra resultat har tidigare presenterats
1 denna tidskrift (1968/9). I denna artikel
redovisas en liten undersckning av den bris-
tande jamforbarheten mellan SAF:s och CF:s
I6nestatistik.

Skillnader

Lét oss borja med att se vad som skiljer CF-
och SAF-statistiken betriffande insamlings-
metodiken och sedan forscka underséka hur
detta slar pd de redovisade resultaten. SAF-
statistiken insamlas frén personalavdelning-
arna vid varje foretag som dr medlem i SAF
och giller heltidsanstilld tjanstemannaperso-
nal med ett viktigt undantag, nimligen att
nagra uppgifter for tjdnstemin i foretagsle-
dande stdllning inte liamnas. CF-statistiken
erhélles genom en enkat direkt till de an-
stillda civilingenjorerna (egna foretagare
och utlandsanstéllda ingar ej). Utsdndnings-
listan omfattar naturligtvis i férsta hand med-
lemmarna i CF men dartill férsoker man &dven
nd civilingenjérer som inte dr medlemmar
med hjélp av examenslistor m m. Detta bety-
der att CF-statistiken innehéller stora grupper
av civilingenjorer som inte dr anstillda i fore-
tag anslutna till SAF. Férst och framst giller
det de offentligt anstdllda men det finns Hven
privatanstillda som inte tickes av SAF-stati-
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stiken. Det giller tex en stor del av de kon-
sulterande ingenjorerna. Redan de popula-
tioner man forsoker tdcka med respektive
lonestatistik skiljer sig sdledes &t.

Nista steg dr att se hur vil insamlingen av
uppgifter lyckats sdsom detta mites i svars-
frekvensen. Den av SAF redovisade frekven-
sen (tabell) dr antalet tjdnstemin redovisade
till 16nestatistiken (ej endast civilingenjorer)
i forhéllande till antalet redovisade i med-
lemsregistret. Mdjligen kan man misstdnka

Tabell 1. Svarsfrekvens (%)

Ar SAF SER SMR
1961 92 90 80
1965 94 87 76
1970 96 84 94

att den pa detta sidtt mitta svarsirekvensen
som ju ar ganska hog ar négot overskattad
da uppgifterna till 16nestatistiken sidkerligen
inte limnas oberoende av uppgifterna till
medlemsregistret. Nagon svarsfrekvens enbart
fér civilingenjorer berdknas ej. Inte heller
tolkningen av svarsirekvensen i CF-statistiken
ir sjdlvklar. Visserligen &dr frekvensen defini-
erad som kvoten mellan antalet besvarade och
antalet utsanda enkiater, men svarsirekvensen
bland medlemmar #ir hogre #n bland icke
medlemmar, vilket fir den nigot paradoxala
effekten att ju storre arbete CF ligger ned
pé att finna adresser till icke medlemmar,
desto ligre blir den genomsnittliga svarsfre-
kvensen. Sasom frekvenserna redovisas dr
bortfallet nagot storre i CF.statistiken &n i
SAF-statistiken, men av ovan ndmnda skil
dr det svart att jamfora dem pa ett menings-
fullt satt. Bortfallet &r sérskilt besviirande
om det ir selektivt, dvs om det har andra
egenskaper dn den grupp som besvarat en-
kiten. Fran CF-statistiken vet man att bort-
fallet ar storst bland de ildre ingenjorerna.
Dirav bor rimligen ocksd f6lja att bortfallet
ir storre bland de ingenjorer som har de
hogre befattningarna och de hogsta lonerna.
For att {4 en upplatining om hur de defini-
tions- och insamlingsméssiga skillnaderna
mellan SAF- och CF-statistiken slar pa de
redovisade genomsnittslonerna har vi gjort
en jamforelse mellan de tva statistikmassorna.
Detta gick till s att vi forsokte para ihop
individualuppgifter frén SAF-statistiken med
motsvarande uppgifter fran CF-statistiken.
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Denna matchning av individualuppgifter gjor-
des p& 1970 &rs lonestatistik och den omfat-

. tade endast manliga ingenjorer anstéllda i

foretag som finns uppptagna bide i SAF:s
och i CF:s {oretagsregister. Detta innebir
att 11 738 civilingenjorer anstdllda i foretag
som #r medlemmar i SAF men inte finns
upptagna pd CF:s foretagslista inte omfattas
av jamforelsen, inte heller 376 ingenjorer
som ir anstdllda i foretag som inte dr med-
lemmar i SAF. Med undantag for IBM é&r
det huvudsakligen foretag med f& civilingen-
jorer. Den &terstdende gruppen som jamfo-
relsen giller bestar av 6 657 civilingenjorer.
Dessa har delats upp i tre grupper: sddana
som kunde identifieras i bdgge materialen,
CF-SAF-gruppen, sidana som endast kunde
identifieras i CF:s statistik, CF-gruppen, och
slutligen sddana ingenjorer som endast ater-
fanns i SAF-statistiken, SAF-gruppen. Tva
statistikuppgifter ansdgs hérstamma fran
samma individ om de tillhorde samma fore-
tag, om &ldersuppgifterna var desamma och
om loneuppgifterna (inom viss marginal)
var desamma. Tyvérr finns ej personnummer
i CF-statistiken, varfor identifieringen maéste
ske pa ovan beskrivet sdtt. Det innebér att
ganska stora risker finns for fel vid identi-
fieringen. Man kan e]j vara siker pd att fore-
tagskodningen skett efter exakt samma prin-
ciper. De redovisade loneuppgifterna kan
skilja sig at da foretaget och individen kan
virdera och redovisa naturaférméner, andra
férméaner och tilligg olika, dven om lonebe-
greppen i princip skall 6verensstimma. Na-
turligtvis kan man &aven tinka sig felaktiga
aldersuppgifter, tex p& grund av stansfel,
dven om det bor vara relativt ovanligt. Re-
sultatet av dessa identifieringsfel bor rimligen
vara att vi identifierat for f& uppgifter som
hirstammande fran en och samma individ.
Det antal ingenjorer som redovisas i CF-
SAF-gruppen (tabell 2) bor dérfor vara for
litet och antalet i CF-gruppen och i SAF-
gruppen i motsvarande mén fér hogt. Om
siffrorna vore riktiga skulle det innebdra att
CF endast lyckats varva 60 % av de 6 657
ingenjorerna som medlemmar och att foreta-
gen underlater (med ritt eller oritt) att lam-
na uppgifter {or ndrmare 20 % till SAF.
Dessa tva grupper dr betydligt stérre dn vad
de tv organisationerna hiavdar som normalt.
Vad skiljer nu dessa tre grupper 4t? Vi skall
forst studera &ldersfordelningen. Tabell 3



Tabell 2. Gruppindelning av CF-statistiken

Antal
Grup
PP civilingenj6rer
CFSAF ................ 2 747
CF .. 1237
SAF .o 6 657
Summa 6 657
SAF-registrerade  civilingenjorer i
foretag ej representerade i CF:s fore-
tagsregister ..........c. ..., 1738
CF-registrerade civilingenjorer i fore-
tag som ej dr medlemmar i SAF .. 376
Totalt 8771

visar att andelen &ldre ingenjérer i CF-grup-
pen och 1 SAF-gruppen ar storre @n i CF-
SAF-gruppen. En forklaring till den hogre
genomsnittsildern i CF-gruppen kan vara att
den omfattar ingenjérer i foretagsledande
stillning, vilka rimligen bor vara #ldre &n
genomsnittligt. Den relativt hoga medelaldern
i SAF-gruppen kan forklaras pa tre sitt. CF
har en ligre organisationsgrad bland &ldre
ingenjorer, man samlar inte in statistik fran
de ildsta aldersgrupperna och bortfallet &r
storst bland de medelalders och aldre.

Figur 1 visar vilka skillnader i genomsnittlig
16n som foreligger mellan de tre grupperna
i olika &ldrar. For varje &ldersklass finner vi
att den genomsnittliga lonen i CF-gruppen
ir hogre @n i de bida andra grupperna.
Skillnaden kar till och med ju &dldre ingen-
jorerna blir. Skillnaderna mellan CF-CAF-
gruppen och SAF-gruppen dr smé. Vad beror
den genomgaende hogre lonen inom CF-
gruppen pd? Vi har tidigare konstaterat att
denna grupp formodligen till en del bestir
av ingenjorer i foretagsledande stéillning, vil-
ket kan vara férklaringen till de héga 16nerna.
Tyvérr finns det i CF-statistiken inte nigra

uppgifter om befattning. Det #r dirfér inte
mojligt att bestimma om detta ar hela for-
klaringen eller ej. Ett skl att misstinka att
det dven foreligger andra skillnader mellan
CF-gruppen och de &vriga tvd grupperna #n
den befattningsméssiga dr att genomsnittsls-
nen ligger hogre dven for de yngsta ingen-
jorerna.

En jamforelse av den individuella 15nesprid-
ningen i de tre grupperna &ldersklass for
aldersklass visar att spridningen &r storsta
i CF-gruppen, dédrndst i SAF-gruppen och
minst i CF-SAF-gruppen. Eftersom CF-grup-
pen troligen innehéller ingenjorer som leder
stora foretag, sm& foretag och de som inte
alls har foretagsledande stillning, kan detta
forklara den stora spridningen i CF-gruppen.
Det dr svarare att finna ndgon rimlig forkla-
ring till skillnaden i spridning mellan SAF
och CF-SAF-gruppen.

Om man ser CF:s lonestatistik som ett for-
handlingsinstrument skulle man kunna argu-
mentera for att de ingenjérer som har en
foretagsledande stillning inte skulle ingd i
statistiken, darfor att CF inte forhandlar for
dessa. Om vi antar att CF-gruppen huvud-
sakligen bestdr av ingenjorer av detta slag,
hur mycket skulle det betyda for tex den
genomsnittliga 1neckningen om CF-gruppen
inte togs med i statistiken? De tjénstemén
som nar en foretagsledande stillning far en
snabbare befordran &n genomsnittligt, vilket
gor att den genomsnittliga lonen for hela
CF-kollektivet p& den privata sidan av detta
skil okar snabbare dn for de civilingenjorer
som finns med i1 SAF-statistiken. Om CF-
gruppen inte vore med i CF-statistiken skulle
den genomsnittliga 16nedkningen vara nér-
mare 1 % lédgre dn vad den nu &r, pd grund
av denna grupps snabba befordran. Samtidigt
maste man emellertid komma ihag att genom-
snittsldern dr hogre. Eftersom yngre ingen-
jorer som regel far storre lonedkningar dn
dldre skulle den genomsnittliga 16nekningen

Tabell 3. Aldersfordelning fér grupperna CF-SAF, CF och SAF ar 1970 (%)

Alder | Alla
Grupp 2225 | 2629 | 30—34 | 3539 | 40—44 | 4549 | 5059 | 60— | 9% | Antal
CF-SAF 42 | 283 | 22 | 154 | 114 | 89 51 | 05 | 1000|2747
CF 58 | 185 | 206 | 140 | 154 | 135 | 110 | 11 | 999 |1237
SAF 98 | 177 | 210 | 148 | 146 | 103 | 144 | 44 |1000 | 2673 |
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pé grund av skillnad i 4ldersfordelning bli
cirka 1 % stérre om CF-gruppen togs bort
frén statistiken. Nettoeffekten av att avligsna
CF-gruppen skulle séledes vara i det ndrmaste
noll. Annorlunda blir det naturligtvis om man
gor &ldersstandardiserade jdmforelser. Da
kommer befordringseffekten att sld igenom.

Om man. tex tidnker sig--ait de statistiska
alderstilliggen beriknas sirskilt for civilin-
genjorsgruppen si skulle civilingenjorerna fa
nagot storre potter om berdkningarna gjordes
efter CF-statistiken &n om de gjordes efter
SAF -statistiken.

Vilka ytterligare slutsatser kan man dra av
denna genomgang? Det ar naturligt att re-
kommendera en viss versyn och komplette-
ring av C@-statistiken s att nagra av de
problem som ndmnts ovan kan elimineras.
Statistiken bor kompletteras med en befatt-
ningskod s& att man &tminstone kan sérskilja
de ingenjorer som har en foretagsledande
stallning fran de 6vriga. Vidare borde fodel-
sedata kompletteras med fodelsenummer s
att man genom en matchning mot SAF-stati-
stiken kan fi en kontroll pd framforallt de
loneuppgifter som ldmnats. Bortfallet kan an-
gripas p& flera sitt. Den forsta &tgirden bor
naturligtvis vara att f6rscka komplettera ut-
sindningslistorna. SAF-statistiken och den
senaste folkrdkningen borde kunna anvéndas
for detta andamél. Sedan galler det att over-
tyga civilingenjorerna om att svara! Ett bort-
fall kan man emellertid aldrig helt undvika.
Man brukar d& gora en sdrskild undersokning
av bortfallet for att utrona om det kan ha
snedvridande effekter. Som redan nidmnts
finns det goda grunder att misstianka att bort-
fallet i CF-statistiken kan ha speciella egen-
skaper och en bortfallsundersékning &r dér-
for angeldgen.

Rationalisering pa
Ronneby Brunn

Rationaliseringsrddet ~ SAF|SIF|SALF|CF
har haft ett tvddagars seminarium i Ronne-
by Brunn dir man har behandlat rationa-
liseringsfrdagor innefattande ADB-utveck-
ling.

Ett forsta seminarium som behandlade dessa
omraden genomfdrdes i december 1971. Del-
tagare i detta andra seminarium var, forutom
rationaliseringsradets ledamdter, industrifolk
och foretrddare for personalorganisationerna.
Som utgdngspunkt anvindes tre praktikfall i
vilka rationaliseringsarbetet har nira anknyt-

ning till ADB-utvecking.
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Efter inledningsanférande av ordforanden i
radet, direktor Alde Nilsson, lamnades en re-
dogorelse for de tre praktikfallen: Bergvik
och Ala AB, AB Iggesunds Bruk och Svenska
Flaktfabriken.

Darefter indelades deltagarna i sex arbets-
grupper ddar man diskuterade dels praktikfal-
len dels generellt de problem som kan ténkas
upsté vid dylikt rationaliseringsarbete. Grupp-
arbetet pagick dven andra dagen. En popular
punkt i programmet blev professor Staffan
Perssons (Handelshogskolan i Stockholm) f5-
redrag dar han skisserade utvecklingen till da-
gens situation och nagra av perspektiven for
den ndrmaste framtiden. Seminariet avsluta-
des med gemensam debatt.

Som helhet sett, ett trivsamt arrangemang med
méanga intessanta inldgg och problemstill-
ningar.



