


Fragan om Ioneskillnader mellan kvinnor och méan ar grund-
laggande for den ekonomiska jamstalldheten. National-
ekonomisk forskning har utvecklats over tid till att studera
olika orsaker till Ioneskillnaderna. Tidiga forklaringar
handlade mestadels om yrkesval och skillnader i utbildning.
Pa senare tid har forskningen kommit att handla mer om
arbetsvillkor och beteenden i exempelvis Iloneférhandlingar
och konkurrensutsatta situationer. Kapitlet ger en 6verblick
over teorier och metoder med sarskilt tonvikt pa diskussionen

om l6neskillnader i Sverige.



VARFOR TJANAR KVINNOR MINDRE AN MAN?

71 Introduktion

Under det senaste arhundradet har det skett en utjamning mellan kvin-
nors och mans ekonomiska resurser. Idag ar det lika ménga kvinnor
som man som gar pa hogskolan och nistan lika manga kvinnor och
mén som jobbar. Hushallsarbetet delas ocksa allt mer lika. Men nar det
giller utjamningen av inkomster har det gatt langsammare. Kvinnor
fortsatter att tjdna mindre.

Fragan om ojamstéllda loner har fatt mycket uppmarksamhet inom
forskningen, bdde i Sverige och utomlands. Det har framkommit en rad
anledningar till att kvinnor tjanar mindre. Forskningen pa 1980- och
go-talethandlade mycket om diskriminering och om val av utbildningar
och yrken. Pa senare tid har fokus delvis forflyttats till normer och
beteenden. Nationalekonomin har ocksé influerats av sociologin till att
studera hur lonerna paverkas av konsroller pa arbetsmarknaden och i
familjelivet. Pa senare tid har dven foretagsekonomin fétt storre infly-
tande i nationalekonomin, vilket lett till en storre tonvikt pa arbetsmiljo
och arbetsvillkor.

72 Lagesrapport: Hur stort dr 16negapet?

Lonegapet fokuserar pé en specifik ekonomisk skillnad mellan mén
och kvinnor, namligen en jimforelse av den genomsnittliga l6nen per
arbetad timme. Lonegapet sétter en siffra som svar pa fragan "Om den
genomsnittliga mannen i ekonomin jobbar en timme pa sitt jobb, hur
mycket tjanar han dé i jimforelse med den genomsnittliga kvinnan?”

I Sverige genomfér myndigheten Medlingsinstitutet en arlig mét-
ning avlonegapet. Den senaste berakningen fran 2014 visade en genom-
snittlig skillnad mellan mans och kvinnors loner pé 13.2 procent. I figur
7.1 redovisas utvecklingen 6ver tid och vi kan se att I6negapet minskat
nagot sedan den forsta métningen ar 2005, da den genomsnittliga kvin-
nan tjanade ungefdr 16 procent mindre per timme. Vi har alltsa sett en
minskning med ungefir tre procentenheter under de senaste tio aren.
Med samma férandringstakt i framtiden kommer lonegapet ha férsvun-
nit om ungefér 4o ar.

Det ar lika viktigt att veta vad 16negapet 4r som att veta vad det inte
ar. Lonegapet fangar bara en av manga typer av ekonomisk ojamlikhet
mellan mén och kvinnor. For det forsta sager 16negapet inte nagonting
om hur mycket pengar mén och kvinnor far pa kontot varje manad. En
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Figur 7.1. Lonegapets
utveckling under de
senaste tio dren.

Kdlla: Medlingsinstitutet
(2015) Tabell 1.3.
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sadan berakning skulle behova ta i beaktande att det ar mycket vanligare
attkvinnor arbetar deltid; var tredje kvinna och var tionde man har ett
deltidsjobb. Nar vi berdknar lonegapet fokuserar vi alltsa pa timlon och
inte pa total manadslon, vilket skulle ge en betydligt storre konsskillnad
eftersom den genomsnittliga kvinnan jobbar farre timmar per manad.
En annan viktig aspekt som gor att 1onegapet inte dr ett optimalt matt
pa ekonomisk ojamstélldhet ar att det méter skillnader i timl6n bland
de som arbetar, men uteldimnar dem som exempelvis ar sjukskrivna,
arbetslosa eller fordldralediga. Lonegapet dr saledes ett matt pa timlon
bland dem som arbetar, men kan inte finga skillnaden i inkomster
mellan de som jobbar och de som inte gor det. Dessa avgransningar dr
viktiga att halla i minnet eftersom de styr vilka faktorer som forskare
tror kan orsaka ett storre eller mindre 16negap.

73 Kvinnor ar underskoterskor
och man ar rormokare

En av de viktigaste faktorerna bakom lénegapet ar det faktum att kvin-
nor och mén tenderar att arbeta med olika saker. Det dr viktigt for 16ne-
gapet eftersom lonerna skiljer sig 4t mellan exempelvis sjukskoterskor
och rérmokare. Yrken dir det finns manga kvinnor har generellt ligre
l6ner dn yrken dér det finns manga méin (Blau & Kahn).

Det finns flera nationalekonomiska forklaringar till varfér 16nerna
skiljer sig &t mellan kvinno- och mansdominerade yrken. En viktig
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historisk startpunkt fér denna diskussion dr det faktum att det for inte
sa lange sedan fanns lagar som forbjod kvinnor fran att arbeta med
samma saker som mén. Sadana lagar hinvisade vanligtvis kvinnor till
samre betalda jobb. Skolans utveckling kan anvidndas som ett exem-
pel. Fran mitten av 1800-talet fick kvinnor arbeta som smaskolldrare
och folkskolldrare, de samst betalda jobben inom utbildningssektorn,
men de fick inte arbeta pa laroverket (gymnasiet) eller inom den hogre
utbildningen. I borjan av 1900-talet andrades lagen, men 4ven efter
denna dndring fanns det regler som gjorde att kvinnor fick lagre 1oner
pa manga av sina tjanster. Historiskt sett har kvinnor alltsa haft mindre
frihet att vélja yrke 4n vad méan haft, och kvinnor har ofta genom lagar
och regler varit hanvisade till simre betalda positioner inom en sektor.

Vardediskriminering

En typ av diskriminering som intraffar pa yrkesnivé kallas véirdediskri-
minering. Det dr ett fenomen som gor att yrken med manga kvinnliga
anstallda ger lagre genomsnittlig 16n 4n yrken med ménga man. Med
andra ord har ett yrke hogre genomsnittlig [6n om det &r mansdominerat
an om det 4r kvinnodominerat, eftersom arbetet anses ha hogre status
eller vara svarare om det utfors av médn dn om det utférs av kvinnor.
Sadan vdrdediskriminering var nyligen i fokus inom en statlig utred-
ning (SOU 2015:50, Bilaga 4). Utredarna anvande detaljerad information
om olika yrken for att ssmmanstilla jaimforbara kravprofiler. Varje yrke
beskrevs utifrdn sex typer av krav:

= utbildningskrav

= krav pa problemldsning

= krav pa sociala fardigheter
= krav pd ansvar

= psykisk arbetsbelastning

= fysisk arbetsbelastning.

Utifran dessa krav jamforde utredarna ett hundratal yrken med en majo-
ritet av mén med ett hundratal andra yrken med en majoritet av kvinnor.

Jamforelsen visade att de kvinnodominerade yrkena hade simre
betalt. Exempelvis hade sjukskoterskor samma kravprofil som vérde-
pappersméiklare och maskiningenjorer, samtidigt som de tjanade
betydligt mindre. Lonenivan for sjukskoterskor liknade snarare den for
foretagssiljare och lastbilschaufforer, trots att dessa yrken hade avsevirt
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lagre kravprofiler. Utredarna grupperade ocksa yrkena i elva kategorier
med relativt jamforbara kravprofiler och jaimforde sedan 16nerna for
kvinnodominerade och mansdominerade yrken inom samma kategori.
Resultaten visade att de kvinnodominerade yrkena hade ldgre genom-
snittliga 16ner inom nio av de elva kategorierna. Utredningen tolkade
detta som att vardediskriminering r en viktig bidragande faktor till
l6negapet pa den svenska arbetsmarknaden.

Arbetsgivarens marknadsmakt

Kvinnors och méns yrken skiljer sig at pa en viktig punkt, namligen att
kvinnor oftare arbetar med yrken inom offentlig sektor, medan méin ar
overrepresenterade inom privat sektor. Denna skillnad i arbetsgivare
kan vara en bidragande orsak till att lonerna skiljer sig 4t mellan yrkena.

Begreppet marknadsmakt innebér att foretag eller organisationer
som har en storre marknadsandel for en viss vara eller tjdnst ocksa
har storre makt 6ver priset pa den varan eller tjinsten. En kiosk som
dr ensam om att sélja glass pa en varm sommardag kan sitta ett hogre
pris dn den hade kunnat om den konkurrerade med hundratals andra
kiosker. Marknadsmakt finns d4ven pd marknaden for arbete. En arbets-
givare som anstéller en stor andel av de anstéllda har storre makt att
sitta priset pa arbete, det vill sdga I6nerna. Yrken med en stor andel
kvinnor, som underskoterskor, vardbitriden, barnskotare och forskol-
ldrare, har som gemensam ndmnare att de ingar i den offentliga sektorn
med kommuner och landsting som arbetsgivare. Manga mén jobbar
istdlletiden privata sektorn dér det finns flera foretag som konkurrerar
om att producera samma vara och om att anstélla samma arbetskraft.

Att ménga kvinnor arbetar i sektorer dér deras arbetsgivare har
en hog grad av marknadsmakt kan alltsa paverka lonerna negativt.
Arbetsgivaren far stort inflytande pa l6nenivan och kan pressa den
nedat eftersom de anstillda har fa alternativ om de skulle sédga upp sig.
Aven om de privata foretagen ocksa har incitament att sinka lonerna
for sina anstédllda hindras de av risken att missnojda arbetstagare flyr till
andra foretag som betalar battre. Mot bakgrund av dessa resonemang
hédvdar en del forskare att konkurrensutsittning av offentlig sektor vore
ett effektivt satt att hoja kvinnors loner. Som exempel kan vi tinka oss
forskolldrare i en kommun med enbart kommunala forskolor. I l6ne-
forhandlingarna med kommunen kan forskollararna hota med att byta
kommun eller med att byta jobb, men inte med att byta till en privat
utforare. I en kommun med bade kommunala och privata utforare till-
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kommer mojligheten att ocksd hota med att byta sektor, fran kommunal
till privat eller tvart om, vilket i teorin gor att de anstillda kan forbattra
sin forhandlingsposition i loneférhandlingarna och i férlangningen
ocksa sin 16n.

Identitet och yrkesval

Diskussionen om fria val dr central for den akademiska debatten om
skillnader i16n mellan kvinno- och mansdominerade yrken. Om det 4r
sa daligt betalt att arbeta i offentlig sektor, varfor viljer da kvinnor, och
sarskilt nya generationer av kvinnor, att fortsatta soka jobb déar? Ett svar
péaden fragan ér att de inte gor det. Detta dr skalet till att vi pd Statistiska
centralbyrans lista 6ver framtidens bristyrken hittar kvinnodominerade
jobb som fritidspedagog, grundskollérare, och sjukskéterskor.

Ett annat svar pa fragan dr att ett rationellt yrkesval, alltsa att vilja
det yrke som ger storst vilbefinnande, inte bara tar hdnsyn till den
ekonomiska avkastningen utan ocksa till personens identitet. Begreppet
identitet syftar pa en manniskas uppfattning om sig sjilv. Det kommer
ifran sociologin men har pa senare tid blivit allt vanligare inom national-
ekonomin till f6ljd av George Akerlofs och Rachel Krantons bok Econo-
mics and Identity fran 2001. Akerlof och Kranton beskriver kategorierna
kvinna och man som tydliga identiteter som var och en medfor ett
antal normer for hur personer med detta attribut bor bete sig. Notera
att begreppet identitet inte har ndgon biologisk tolkning (en diskussion
av forskning om biologiska skillnader som en orsak till yrkesval foljer
senare i detta kapitel).

Det nationalekonomiska synsittet pa hur normer paverkar beteen-
den bygger pd idén om att handlingarna hos en representativ individ
kan beskrivas av en sa kallad nyttofunktion. Enkelt uttryckt utgor
nyttofunktionen en lista 6ver handlingar som vi tror gér manniskor
lyckligare eller olyckligare. Mdnniskor satsar pa det som ger dem storre
nytta. Exempelvis kan en sddan teori beskriva hur personer viljer det
yrke som ger dem hogst betalt. Nar normer tas med i berdakningen gors
antagandet att personen ocksa far nytta av att bete sig i enlighet med
samhillets forviantningar. Att bryta normer ger diremot onytta.

En man som arbetar i ett kvinnodominerat yrke kan uppleva att hans
yrkesval rimmar illa med samhéllets forviantningar om vad mén jobbar
med. Sadana inre tvivel kan gora att han kdnner sig mindre bekvim med
sitt yrkesval och kanske till och med vill byta yrke. P4 samma sétt kan
normer om kvinnors och méins yrken paverka ungdomar som véljer
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utbildning. Normerna kan ocksé paverka hur andra anstdllda behandlar
mén och kvinnor som gér normbrytande yrkesval. En teoretisk modell
utformad av Claudia Goldin beskriver hur ett 6kat antal kvinnor i ett
mansdominerat yrke kan hota identiteten hos de man som jobbar dér,
och i forlaingningen yrkets status och loneniva. Darfér har méannen ett
incitament att bibehalla mansdominansen, vilket gor segregeringen
dnnu svarare att bryta. En utforlig beskrivning av modellen aterfinns i
Goldins forskningsartikel fran 2014.

En situation ddr andelen kvinnor paverkar ett yrkes status och 16n
pa ett negativt sitt skapar ett moment 22 fér kvinnors flyktméjligheter
fran simre betalda jobb. Om manga kvinnor dras till ett tidigare mans-
dominerat yrke faller 16nen inom yrket. En sddan problematik 4r en
mdjlig anledning till att l6neskillnaderna mellan kvinno- och mans-
dominerade yrken ér sa seglivade pa arbetsmarknaden. Men dven om
flera yrken har f6ljt en utveckling dar en 6kad andel kvinnor gar hand
i hand med sinkta loner, till exempel ldrare och ldkare, dr det svart att
hitta en forskningsmetod som kan avgora om det verkligen dr andelen
kvinnor som orsakat yrkets férandrade lonelage 6ver tid.

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att yrken med manga kvinnor
bland de anstillda har lagre l6ner 4n yrken med manga mén, dven i de
fall dar dessa yrken stéller lika hoga krav pa kunskaper och fiardigheter.
Forskningen ger i dagsldget inget slutgiltigt svar pa fragan om vilka
faktorer som gor att denna ojamlikhet bibehalls. En viktig bidragande
orsak dr sannolikt normerna om vilka jobb som 4r limpliga for mén
respektive kvinnor, samt att stereotypa férvintningar om méans och
kvinnors fardigheter gor att en arbetsinsats uppfattas som mindre impo-
nerande och virdefull om den utférs av en kvinna. Dartill kommer det
faktum att kvinnor ofta arbetar inom offentlig sektor, dér det rader
mindre konkurrens mellan olika arbetsgivare.

74 Fler Johan dn kvinnor pd VD-posterna

Forutom loneskillnader mellan olika yrken, alltsd mellan exempelvis
sjukskoterskor och rormokare, finns det ocksa betydande skillnader
inom yrkena. Nér personer gar ut skolan och borjar jobba bérjar deras
karridr, och mén lyckas ofta battre med att ta sig fram i karridren dn vad
kvinnor gor. Detta bidrar naturligtvis till lonegapet eftersom chefer i
regel tjdnar mer dn vanliga anstdllda. Men varfor blir vissa manniskor
chefer? Och varfor ar dessa manniskor oftast man?

For att inleda diskussionen om chefskapet kan det vara intressant
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att titta nairmare pa data. Figur 7.2 visar utvecklingen 6ver tid i data
hamtade fran medlemsforetagen i foreningen Svenskt Naringsliv.
Kvinnors chefskap 4r langsamt pa vdg uppat, men det ar bara bland
mellancheferna som andelen kvinnor kommit ikapp (och gitt om)
andelen man. P4 VD-posterna gir utvecklingen langsamt; mindre én
var femte vd var en kvinna ar 2015. Andelen kvinnor ar annu mindre
bland de verkstillande direktorerna i svenska aktiebolag. Ar 2013 ska-
pade organisationen Allbright rubriker i dagstidningarna genom en
rapport som visade att det fanns fler VD:ar som hette Johan dn det fanns
VD:ar som var kvinnor bland borsbolagen.

Glastak

Attkvinnors karridrer avstannar tidigare eller gar lingsammare dn sina
manliga kollegors karridrer ar en viktig orsak till att kvinnor tjanar
mindre.' I forskningen om orsakerna till kvinnornas avstannade karria-
rer forekommer ofta begreppet "glastak” som en mojlig orsak. Begreppet
glastak myntades av amerikanska sociologer for att forklara den laga
andelen kvinnor och etniska minoriteter pa samhaéllets toppositioner.

1 Albrecht m.fl. 2003 undersoker 16negapet for olika delar av inkomstférdelningen och
konstaterar att gapet r storre ju hogre 1onenivd som undersoks. Att mannen drar ifran
kvinnorna pé de hogre lonenivéerna tolkas som att kvinnors karridrer inte gar lika fort.
Meyerson och Petersen (1997) sammanstiller data 6ver vilka befattningar och l6ner som
innehas av man respektive kvinnor. De hirleder en stor del av 1oneskillnaderna till att
“kvinnor arbetar pé laglonebefattningar och laglonearbetsplatser och mén pa hoglone-
befattningar och hoglénearbetsplatser” (Meyerson och Petersen, 1997, 17).
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Det syftar pa sa kallad befattningsdiskriminering, det vill siga det for-
héllande dér (manligt) kon gar fore kvalifikationer nar hogre positioner
ska tillsattas. Denna diskriminering férvédntas ocksa bli mer markant i
tillsattningen av hogre positioner 4n av mellanchefer.

Att en arbetsgivare skulle prioritera (manligt) kon fore kompetens
var ndgot som tidigt inkorporerades i nationalekonomiska modeller
om fria val. Ett viktigt bidrag till denna forskningslitteratur var Gary
Beckers studie fran 1957 inom omrédet preferensteori. I teorin antas
att en arbetsgivare kan foredra en viss kategori av arbetstagare och ar
dérfor villig att ge upp en del av foretagets vinst genom att lata denna
kategori (exempelvis kon) ges ett visst foretrade Gver arbetstagarnas
kvalifikationer. Att tillfredsstalla preferenserna ger arbetsgivaren en
nytta som kompenserar for foretagets lagre konkurrenskraft. Med andra
ord dr foretagaren villig att frangé en viss konkurrensfordel som det
hade inneburit att anstilla den mest limpade personen for att tillfreds-
stdlla sin preferens for ett visst kon.

Ett satt att testa forekomsten av preferensdiskriminering ar att jam-
fora hur tjdnster tillsdtts i organisationer utifran graden av konkurrens
som organisationen utsdtts for. Om konkurrensen dr hard minskar
arbetsgivarens ekonomiska utrymme for orittvisa tjanstetillsattningar.
Ju mindre marginaler, desto storre risk att foretaget gar i konkurs om
det anstéller simre ldimpade personer. I en studie av den amerikanska
arbetsmarknaden fran 2001 visar Black och Strahan att kvinnors léner
fick ett rejélt uppsving relativt mans 16ner nar den amerikanska bank-
sektorn 6ppnades upp for storre konkurrens. Ett exempel fran Sverige ar
Folke och Ricknes studie av svenska politiska partier fran 2016. Denna
studie visar, i enlighet med teorin, att tillsdttningarna av de hogsta poli-
tiska positionerna blir mer jamstallda nir partierna utsétts for storre
politisk konkurrens fran andra partier.

Det finns ocksa ett stort antal studier som ger beldgg f6r den grund-
laggande hypotesen att arbetsgivare foredrar min fore kvinnor, trots lagre
kvalifikationer. Ett tidigt exempel fran denna forskningslitteratur &r
Goldin och Rouses (2000) artikel om provspelningar infor tillsattningen
av tjanster i orkestrar. De manliga musikernas tydliga fordel visade sig
forsvinna nar de sokande fick utfora sin provspelning bakom en skdrm, sa
att beddmarna inte kunde se vem som spelade. Ett exempel fran senare tid
ar Sandbergs studie av dressyrtavlingar, ddr médn och kvinnor tévlar mot
varandra och bedéms av bade manliga och kvinnliga domare, fran 2015.
Forutom att bedoma tavlande mer positivt om de kom domarens hemland
gav domarna hégre genomsnittliga podng till tivlanden av sitt eget kon.
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Dejtingmarknaden och normer for familjelivet

I avsnittet om yrkesval diskuterade vi betydelsen av normer for vilka
typer av jobb som kvinnor och man soker sig till. Nationalekonomer har
pé senare tid intresserat sig for ytterligare en typ av normer, nimligen
de som ror familjebildningen. Normerna pa detta omrade handlar om
vem som traffar vem pa dejtingmarknaden, vilken innefattar allt fran
krogen till onlinedejting och alla andra sammanhang dar karlek kan
uppsta, samt vad som senare forvintas av familjen nar det giller kar-
ridrer och familjeliv. P4 detta sitt kan normerna for familjelivet pa sikt
ocksa bidra till att mén har mer framgéngsrika karridrer, och ddrmed
ocksa till 1onegapet.

Inverkan av normer kan beskrivas i termer av incitament. Incita-
ment behdver inte bara handla om ekonomiska varden, som att satsa
helhjartat pa karridren for att tjana s mycket pengar som mojligt, utan
kan ocksd handla om familjelivet. I en nyligen utkommen studie fran
2015 undersoker Bertrand med flera betydelsen av normen att mannen
ska tjana mer pengar én sin hustru i heterosexuella parrelationer i USA.
Med hjalp av data fran den amerikanska folkbokf6ringen visar forfat-
tarna att kvinnor haller tillbaka sina ambitioner pa arbetsmarknaden
ndr ytterligare lonedkningar skulle innebéra att de borjade tjana mer
an sina man. Resultatet fran studien finns atergivet i figur 7.3. Figurens
horisontella axel visar fordelningen av inkomstskillnader i de amerikan-
ska parrelationerna. Ett virde pa 0.8 anger att hustrun tjanar 8o procent
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av familjens samlade inkomst och ett virde pa o.5 anger att hon tjanar
exakt lika mycket som sin make. Till hoger om den vertikala linjen
bryter familjen mot normen att mannen ska vara den som tjainar mest.

Fordelningen avinkomstskillnader i parrelationerna visar att det ar
lingt vanligare att mannen tjanar mer. Det framgar av att kurvan ligger
mycket hogre upp till vinster om den linje som markerar att mannen
och kvinnan tjanar lika mycket. Men férdelningen innehaller ocksa
ett "glapp” dar kvinnan gar om mannen i 16n. Férdelningen dyker dar
nedat, och det faktum att punkten precis till vanster om linjen ligger
hogre dn punkten precis till hoger, visar att det dr det 4r mycket vanli-
gare att mannen precis tjanar mer d4n kvinnan dn tvirt om. Det ar ett
monster som tyder pa att paren dr kdnsliga for situationen dar kvinnan
far ett overtag. Om detta inte hade varit fallet hade punkterna sannolikt
legat lika hogt pa bada sidor om den vertikala linjen. Forfattarna tolkar
sina resultat som att gifta par undviker en situation dér kvinnan tjanar
mer och de anvénder ytterligare data for att visa att det sannolikt hdnder
genom att hon avsiktligt gdr neri16n eller arbetstid. Studien ger dirmed
information om varfor lonegapet kan uppsta. Att familjer anpassar sig
till normen att mannen ska tjana mer kan dirfér vara en bidragande
orsak till kvinnors langsammare karridrutveckling.

Foraldraledighet och karridrinvesteringar

Ar 2014 tog kvinnor fortfarande ut 75 procent av all forildraledighet
(SCB 2014). Kvinnor som grupp ar alltsa mer sannolika att avbryta sina
karridrer for att vara hemma med barn 4n mén som grupp, vilket kan
paverka loneutvecklingen over tid. Aven om det ir olagligt att ge en
person samre 16n for att hen varit fordldraledig, ar det vanligare att
kvinnor gar fran forildraledighet till deltidsarbete. Det kan ocksé vara
svart att hitta bevis for att en orattvis befordran eller loneutveckling har
férekommit, d&ven om sadana olagliga hdnsyn har tagits av arbetsgivaren.

Att fordldraskap har betydelse for 16negapet har pavisats av empi-
riska studier bade i Sverige och i andra lander. Ett sétt att undersoka
sambandet mellan l6neutveckling och féraldraskap dr att gora en event
study. En sadan gar ut pé att undersoka utvecklingen av en viss utvald
variabel fore och efter en sdrskild handelse. Angelov med flera (2013)
anviander data fran Statistiska centralbyrans databaser 6ver hela den
svenska befolkningen for att identifiera par som fick sitt forsta barn till-
sammans nagon gang mellan aren 1990 och 2002. Bland dessa par véljer
forskarna sedan ut heterosexuella par dir bade mannen och kvinnan
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var anstdllda pa ett jobb under minst tvé ar fore barnets fodelsear. De
beskriver sedan den genomsnittliga I6neutvecklingen bland mammorna
och papporna med hjélp av den grafiska analys som finns atergiven
i figur 7.4. Den vertikala linjen i grafen, tidpunkt o, dr aret da paret
fick sitt forsta barn. Den grona linjen visar den genomsnittliga l6nen
bland papporna och den gra linjen 4&r mammornas genomsnittliga lon.
I bada fallen har personer med deltidslon fétt sin 16n uppréiknad till
heltid. Linjerna visar att mannens och kvinnas I6ner i stort sett var
parallella innan fodelsen, det vill siga att 16neskillnaden varken ckade
eller minskade 6ver tid, men att fordldraskapet innebér en fordandring.
Till hoger om den vertikala linjen borjar de genomsnittliga lonerna ga
isar allt mer eftersom mammornas loneutveckling saktar av jamfort
med pappornas.

I en mer detaljerad studie av situationen i Danmark bidrar Kleven
med flera (2015) till ytterligare insikter om forédldraskap och l6neutveck-
ling. De konstaterar att kvinnor far lagre timlon nér de gar tillbaka till
sitt arbete efter fordldraledigheten d4n vad mén far. Studien ger ocksa
ytterligare en viktig insikt om sambandet mellan forildraledighet
och 16n genom att undersoka vilka kvinnor det 4r som far sina l6ner
mest sdnkta till foljd avledigheten. Studien visar att det var de kvinnor
som hade hogst loner i forhallande till sina makar som fick den storsta
genomsnittliga (procentuella) minskningen. Resultatet ger dirmed en
inblick i varfor I6nerna gér isar. Det verkar inte i huvudsak bero pa att
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Figur 7.4 Loneutveck-
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-o— Mdan  —e— Kvinnor Kalla: Angelov m.fl. (2013).
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kvinnor som tjanar mindre dn sina makar viljer att specialisera sig pa
att ta hand om barnen och att jobba mindre. Istéllet ar det de kvinnor
som ar mest framgangsrika som tar ett steg tillbaka. Det tyder pa att
normer om fordelningen av omsorgsarbetet och kvinnans och mannens
statusforhallande dr viktigare dn familjens ekonomiska vinning nar vi
letar efter en forklaring pé loneutvecklingen.

Att l6nerna mellan mén och kvinnor gér isiar nir de blir férédldrar
verkar alltsd bero mer pa normer dn pa att ekonomisk vinning skulle
styra konsskillnaden i hur mycket tid som varje person ldgger ner pa
foraldraskapet. Det verkar vara viktigare att bete sig i enlighet med
traditionella konsroller d4n att maximera hushallets inkomst. Ylva
Mobergs studie fran 2016 ger snarlika resultat med hjilp av en jam-
forelse av homosexuella och heterosexuella par. Bland lesbiska par syns
det visserligen att kvinnan som fott barnet har ldgre I6n under tiden
ndrmast efter fodseln, men ddrefter gar lonerna ihop igen. Det tyder pa
att det dr kvinnor som anpassar sig till heterosexuella kdnsroller, matt
genom att inga i en heterosexuell snarare dn en homosexuell relation,
som skruvar ner sina karridrambitioner, inte kvinnor som far barn.

Statistisk diskriminering

En sista, men méjligen betydelsefull, anledning till att méns karridrer
ar mer framgangsrika dn kvinnors i genomsnitt, kan vara den typ av
beteenden hos arbetsgivaren som gar under beteckningen statistisk
diskriminering. Sadan diskriminering har sin bakgrund i det faktum att
arbetsgivaren inte har perfekt information om personer som soker jobb
pa foretaget. Vissa saker gér att seiett CV och uppfattaien intervju och
andra inte. Ur foretagets perspektiv vore det naturligtvis olonsamt om
arbetstagaren skulle sluta efter nagra manader eller 4gna hela dagarna
at sociala medier. Arbetsgivaren forsoker darfor lisa mellan raderna i
den information som finns att tillgd. Om en person varit fordldraledig en
lingre tid kan det exempelvis tolkas som att hen - oftast hon - kommer
atthamer franvaro 4n en person som inte varit fordldraledig lika ldnge.

Den nationalekonomiska teorin om statistisk diskriminering gar
betydligt lingre 4n till att enbart konstatera att arbetsgivaren har
incitament att anstélla vissa kategorier av personer baserat pa enkla
och konsstereotypa beteenden. En viktig del av teorin &r att den statis-
tiska diskrimineringen ocksa paverkar dem som soker arbete, ndrmare
bestdmt i deras utbildningsval. Coate och Lourys (2013) teori beskri-
ver hur en arbetsgivare vill anstilla en person som jobbar hart, men
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saknar perfekt information om de arbetssdkandes intentioner. Dérfor
anvidnder arbetsgivaren en yttre kategorisering, exempelvis kon, som
en signal. Om de flesta kvinnor tar linga foridldraledigheter antas detta
ocksa gilla for den enskilda kvinnliga sokanden. Kruxet uppkommer
nér de arbetssokande vet hur arbetsgivarna resonerar och detta i sin
tur paverkar hur mycket de satsar pé att utveckla sina fardigheter och
kvalifikationer. Om en kvinna tror, eller vet, att hon inte har samma
chans att fa jobb som maén, reduceras hennes incitament att anstringa
sig. Diskrimineringen forvéntas alltsa paverka kvinnors kvalifikationer
pé arbetsmarknaden i stort, nagot som i langden avspeglar sig i olika
karridrsutvecklingar mellan kénen. Diskrimineringen férvéntas ocksa
péaverka hur bra det gar for de kvinnor som faktiskt anstélls. Kvinnorna
ar inte lika duktiga (eller med ett tekniskt ord produktiva) pé sina jobb
eftersom de haft svagare incitament att utveckla sina fardigheter da de
vetat att avkastningen pé sadana investeringar ar lagre fér dem an for
man. I forlingningen kan detta naturligtvis ocksa leda till skillnader i
vem som blir chef.

En policyrelevant kommentar till fenomenet statistisk diskrimine-
ring &r att arbetsgivarens information inte ar skriven i sten. Arbets-
givaren kan investera i battre information. Det gar ocksa att infora lagar
och regler som begransar mojligheterna till statistisk diskriminering. Ett
exempel pa en sadan regel dr den om anonyma ansokningsférfaranden
utan namn eller bild som avslojar den s6kandes kon, dlder och sa vidare.

Flexibla arbetsvillkor

P4 senare tid har forskningen om arbetsvillkor fatt en mer central roll
inom nationalekonomin. Den har ocksa kommit att bli en allt viktigare
teoriram for vér forstaelse for skillnader i méans och kvinnors loner.

Som vi redan har konstaterat tar kvinnor ut en storre andel av for-
ildraledigheten. Det dr ocksa vanligare att kvinnor stannar hemma fran
jobbet for att ta hand om sjuka barn. Med utgdngspunktiatt kvinnor tar
storre ansvar for hem och familj har ekonomer funderat pa vilken typ
av arbetsvillkor som minimerar dessa skillnaders inverkan pa méjlig-
heterna att gora karriar.

Claudia Goldins teoretiska modell, som ndmnts ovan, ger svaret att
flexibla arbetsvillkor dr viktiga for att kvinnors ska komma ikapp mén
lonemadssigt. Modellen befolkas av kvinnor och médn som beter sig i
enlighet med den traditionella uppdelningen av hemarbetet. I model-
len finns ocksa foretag som erbjuder mer eller mindre flexibla villkor,

© FORFATTARNA OCH STUDENTLITTERATUR

183



JOHANNA RICKNE

184

exempelvis distansarbete och flextid. De kvinnliga arbetstagarna soker
sig till foretag som erbjuder mer flexibilitet, men flexibiliteten har ocksa
en kostnad for foretaget (i effektivitet). Detta gor att kvinnorna ocksa far
acceptera lagre 16ner i utbyte mot de flexibla arbetsvillkoren.

En central del av modellen ar att effekten av flexibla arbetsvillkor
pé foretagets produktivitet, alltsd hur mycket mindre som blir gjort
nir de anstéllda kan jobba pa distans eller ha flextid, beror pa arbetets
organisation. Detta dr inte hugget i sten utan nagot som kan fériandras.
Dirfor argumenterar Goldin for att det behovs en foretagskultur och
praxis som mojliggor flexibilitet. Arbetet behdver organiseras sa att
lika mycket kan bli gjort, men pa andra tider och platser. Det behovs
exempelvis en organisation ddr samma uppgifter kan utforas av olika
personer, s att farre personer ar oerséttliga vid sirskilda tidpunkter,
och det kréavs nedskruvade forviantningar pa hur manga timmar av
overtidsarbete som ska fungera som en signal om lojalitet. Genom en
organisation som mojliggor arbete pa olika tider och platser kan kvin-
nor, atminstone i teorin, satsa lika mycket pa sina karridrer som maén,
fortsatta att utfora den storsta delen av sysslorna i hemmet och samtidigt
slippa acceptera lagre loner i utbyte mot battre arbetsvillkor. En sadan
organisation skulle bland annat kunna innefatta stora mojligheter till
arbete hemifrén, flextid for att kunna arbeta pé olika tider, eller moj-
ligheter att sjdlv bestimma 6ver sitt arbetsschema.

Ett enkelt exempel pa teorins innebord kan vara att jamfora arbets-
kulturerna i Japan och Sverige. I Japan ar langa arbetsdagar pa kontoret
en norm. De anstéllda dter ofta middag pa jobbet och anstillda drar
sig for att ga hem frén jobbet innan chefen gor det. Det utesluter oftast
héamtning pa dagis klockan fyra pa eftermiddagen. I Sverige har ménga
arbetsgivare en mer flexibel instillning till narvaro pa jobbet, och sér-
skilt bland tjansteman gar det att variera arbetstider for att kunna ga
ifran tidigare for att hamta barn och sedan ta igen dessa timmar vid ett
annat tillfalle. Enligt den nationalekonomiska teorin kan den hér typen
av olikheter i arbetsvillkor vara en (av manga) orsaker till att [onegapet
ar ungefir dubbelt sa stort i Japan som i Sverige.

75 Biologiska skillnader mellan kvinnor och mén

For inte sa manga decennier sedan ansags det vara ett vedertaget faktum
attkvinnor var en biologiskt simre arbetskraft an mén. Det var sddana
biologiska argument som lag till grund f6r de lagar och regler som satte
ldgre 16ner f6r kvinnor som utférde snarlika yrken som man. Idag skulle
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fa méanniskor halla med om att kvinnor dr en biologiskt simre arbets-
kraft, men det finns en nirbesliktad diskussion inom den national-
ekonomiska forskningen som handlar om biologiskt betingade skillna-
der i egenskaper mellan kénen. Forskningen pa detta omrade bedrivs
oftast i ett nationalekonomiskt laboratorium. Dar rekryterar forskarna
universitetsstudenter som tar plats i en datasal och mot betalning svarar
pa fragor eller genomfor uppgifter som forskarna stéllt samman. Pa
senare tid har det ocksa blivit vanligare att géra experiment Gver telefon
och internet for att pé s sdtt na ut till ett mer representativt urval av
befolkningen.

Det hir avsnittet ger en 6verblick 6ver forskningen om nagra
personlighetsdrag som varit i fokus for studier av konsskillnader pa
arbetsmarknaden. Oversikten bygger i huvudsak pa de detaljerade
beskrivningar som gér att finna i Bertrands Handbook of Labor Econo-
mics (2010) och Niederles (2015) Handbook of Experiemental Economics.*

Konsskillnader i viljan att tavla, forhandla och ta risk

Det finns manga olika egenskaper som teoretiskt sett skulle kunna
kopplas till ménniskors loneutveckling. Nationalekonomiska forskare
har fraimst undersokt villigheten att tdvla mot andra, villigheten att ta
risk och intresset for att forhandla om saker med andra ménniskor.
I unders6kningarna mater man beteenden i labbet for att i forling-
ningen forsta om konsskillnader i dessa egenskaper paverkar hur det
gar for mén och kvinnor pa arbetsmarknaden.

P& manga arbetsplatser ar konkurrensen om de bésta jobben hard
och lonerna sétts ibland i individuella och enskilda I6nesamtal. For att
vilja ett jobb med stora inslag av konkurrens, eller for att sla sig fram
och 6vertyga en chef om sina starka sidor, kan det darfor vara en fordel
att tycka om forhandlingar och tdvlingar. Om man gillar tavlingar eller
risktagande mer dn kvinnor skulle en sadan skillnad teoretiskt sett
kunna ligga till grund f6r en ojamstalld 16neutveckling.

Experiment som undersoker risktagande brukar utformas sa att
deltagarna far vilja mellan olika lotterier. Vissa lotterier erbjuder en
hog chans att vinna en liten summa (1&g risk) och andra ger en lagre
vinstchans, men storre vinst (hog risk). En rad studier har visat att

2 Exempel pa andra 6versikter ar Croson och Gneezy (2009), Gender differences in
preferences och Eckel och Grossman (2008) Men, women and risk aversion: experimental
evidence.
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mién dr mer bendgna att vilja lotterier med hog risk medan kvinnor
viljer de sakrare korten. Detta tolkas som att kvinnor dr mindre villiga
att ta risker.

Utanfor labbet har forskare som Dohmen med flera (2011) undersokt
konsskillnader i risktagande genom att direkt tillfraga méanniskor om
deras villighet att ta risker inom olika omraden av livet. Kvinnor uppgav
i genomsnitt att de var mindre villiga att ta risker inom vissa omraden,
sarskilt nar det géllde olika satt att investera sina pengar. Daremot var
konsskillnaden relativt liten nér fragorna istéllet gallde nivan av risk-
tagande i de egna karridrvalen.

Att tycka om att tdvla mot andra dr en annan egenskap som kan
komma till nytta pa en arbetsplats. En person som sporras av att tivla
kan tdnkas ha en bittre I6neutveckling dn ndgon som &ar mer tillbaka-
dragen. I labbet har Niederle och Vesterlund (2007) visat att mén ar
mer benédgna att vélja att tdvla mot andra nér tillfdlle ges. En annan
studie har visat att kvinnor gor simre ifrdn sig i en uppgift nar uppgif-
ten utfors inom ramen for en tévling 4n néir den inte gor det (Gneezy
med flera 2003).

Andra forskare har undersokt tavlingsbendgenheten tidigt i livet
bland barn. Gneezy och Rustichini (2004) studerade tavlingsbeteendet
hos fjdrdeklassare som sprang korta distanser. Genom att forst lata
varje barn springa pa egen hand noterade forskarna deras grundtempo.
Sen parades barnen ihop for att tivla mot varandra. Pojkarna sprang i
genomsnitt snabbare dn sitt grundtempo i tivlingen, medan flickorna
sprang langsammare. Sddana forskningsresultat tyder pa att konsskill-
nader i instédllningen till tdvlingar grundlaggs tidigt i livet. Det finns
ocksé forskning som visar det motsatta, att flickor och pojkar inte dr
olika bendgna att tavla. Ett exempel dr Dreber, von Essen och Ranehills
undersokning fran 2011 av svenska barn. I denna undersokning kunde
inga konsskillnader uppmitas inom nagon av aktiviteterna l6pning,
hopprep eller dans.

Nir det giller villigheten att forhandla ar forskningen betydligt
mindre entydig i fraiga om koénsskillnader. Mdnga studier konstaterar
att det finns en kénsskillnad i vissa typer av férhandlingar, men inte i
andra. Exempelvis tenderar kvinnor att vara mindre framgangsrika
dn min i forhandlingar som giller dem sjidlva, men lika bra nér de
forhandlar f6r en annan persons rikning. I en studie fran 2015 visar
Save-Soderbergh att kvinnor och médn som tagit examen fran svenska
universitetsutbildningar i samhillsvetenskap var olika benidgna att
forhandla om sin forsta 16n pé arbetsmarknaden. Kvinnor var nagot
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mer bendgna att fraga om hogre 16n, men nér de gjorde det géllde det i
genomsnitt en mindre summa. Ménnen efterfragade en stérre summa
an kvinnorna, och sannolikheten for att de skulle fa sin vilja igenom
hos arbetsgivarna var ocksa storre.

Biologi eller normer: Hur kan experimenten tolkas?

Nir en undersokning visar pa skillnader i médns och kvinnors beteen-
den dr nésta steg att tolka vad skillnaden beror pa. En grundlaggande
tolkningsfraga handlar om skillnaden beror pa arv eller miljé, dar arv
innebdr biologiska faktorer medan miljé handlar om sociala normer.

Det ar ofta svért att avgéra om skillnader beror pé antingen arv
eller miljé. De nationalekonomiska studierna miter inte nagon biologisk
orsak, exempelvis nivan av testosteron eller andra hormon. Det som
mats ar hur vuxna personer, och ibland barn, beter sig i olika situationer.
Attkvinnor och mén beter sig olika kan alltsa bero pa genetiska skillna-
der mellan konen, men det kan ocksé bero pa de olika livserfarenheter
de gjort fram till den dag de tar plats framf6r datorn i labbet.

Ett sdtt att ndrma sig frdgan om arv eller miljo ar att jimféra forsk-
ningsresultat pa barn och pa vuxna, eller att genomféra studier i olika
linder for att se om resultaten blir annorlunda i olika miljoer. Det finns
experimentstudier som visar att normer har stor pdverkan pa beteenden
redan tidigt i livet. Till exempel har experiment av Booth och Nolen
(2012) siktat in sig pa att jimfora barn som gatt i blandade skolklasser
med barn som gétt i renodlade flick- eller pojkskolor i Storbritannien.
I deras studie kunde konsskillnader i tavlingsvilja och risktagande
enbart uppmatas bland barnen i de blandade klasserna men inte bland
de grupper av barn dir flickor och pojkar gétt i skola var for sig. Det
kan tyda pa att omgivningens férvintningar i de blandade klasserna,
alltsd miljon, var en bidragande faktor i flickornas svagare tavlingsvilja.

Andra forskare har undersokt skillnader mellan samhillen inrat-
tade som tydliga patriarkat och samhillen inrdttade som matriarkat.
Till exempel undersokte Gnezzy, Leonard och List (2008) tavlingsviljan
bland mén och kvinnor i ett patriarkalt samhaille (massajerna i Tanza-
nia) respektive ett matriarkat (khasifolket i Indien). Resultaten visade
att mdnnen var mer benédgna att tévla i det patriarkala samhéllet, men
att motsatt situation, mer tavlingssugna kvinnor 4n mén, radde i det
matriarkala samhéllet. Resultaten motsédger pa sé sitt att arv, en bio-
logisk skillnad mellan kénen, skulle vara orsaken till att kvinnor ofta
visar mindre intresse for att tivla.
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Ett tredje satt att forsoka skilja pa arv och miljo ér att variera miljon
inom experimentet. Ett exempel pa detta dr en studie av Small med
flera fran 2007 om koénsskillnader i viljan att forhandla. Deltagarna fick
veta att ersittningen for deras deltagande skulle bli vildigt lag. Sedan
slumpade forskarna informationen som deltagarna fick om hur de skulle
kunna hoja sin erséttning. I vissa grupper fick deltagarna veta att ersitt-
ningen var "férhandlingsbar” och i andra grupper fick de veta att det
“gick att fraiga om” nivan. Nar ordet férhandling anvdndes var kvinnor
mindre bendgna att efterfraga hojd ersdttning dn de var nir informa-
tionen inneholl det mjukare ordet fraga. Ett sadant resultat tyder pa
att kvinnor och méan reagerar olika pa just ordet forhandling, men att
kvinnor inte 4r mindre benédgna att 4gna sig at sjdlva beteendet (att be
om en storre ersittning). Det kan tyda pa att det finns normer kring
terminologin runt forhandlingar, snarare dn en biologiskt bestamd
ovilja hos kvinnor att dgna sig at forhandlingsbeteende.

Aven om det dr svdrare att hitta variation i biologiska faktorer finns
det forskare som arbetar i den riktningen. Ett exempel 4r Busers (2012)
undersokning av kvinnors vilja att delta i tdvlingar under olika delar
av menstruationscykeln.

Fran labb till arbetsmarknad

Att tavla i enkla uppgifter i en datasal dr inte samma sak som att soka
jobb eller att loneférhandla. Det dr ddrfor en utmaning for forskningen
om maéns och kvinnors egenskaper att 6verfora resultaten fran labora-
toriemiljon till verkligheten pa arbetsmarknaden (det som med veten-
skapliga termer kallas extern validitet). Har ar forskningen 4nnu i sin
linda. Det dr fortfarande sédllsynt med studier som lyckas koppla kons-
skillnader i psykologiska egenskaper till faktiska utfall som exempelvis
méns och kvinnors val av yrkessektor eller sannolikheten for att de ska
fa en befordran pé jobbet.

76 Lonediskriminering

Det hir kapitlet har redan behandlat vissa former av diskriminering. Vi
har diskuterat virdediskriminering, det vill siga att yrken som utfors
av kvinnor har lagre 16n dn yrken som utfors av mén, dven ndr yrkena
stdller lika stora krav pa den anstillde. Vi har ocksa diskuterat diskri-
minering i samband med anstillningar och befordringar pé jobbet.
Ytterligare ett begrepp som fortjanar uppmiarksamhet ar lone-
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diskriminering. Med lonediskriminering menar vi en situation dar
Bosse har hogre 16n dn Sara, trots att de jobbar pa samma foretag och
har samma arbetsuppgifter. Liksom andra former av diskriminering
ar lonediskriminering olagligt. Och precis som vardediskriminering
eller diskriminerande anstallningar och befordringar férvéntas lone-
diskriminering ocksé leda till ojamstéllda loner. Lonediskriminering
har kommit att spela en stor roll i den svenska debatten om lénegapet,
mycket pd grund av att myndigheten Medlingsinstitutet varje ar ger ut
en rapport som siktar in sig pa att méta just denna diskrimineringsform.

Medlingsinstitutet anvinder sig av begreppen sakliga och osakliga
l6neskillnader for att ndrma sig fragan om lonediskriminering. I den
arliga rapporten jamfors méns och kvinnors heltidsloner bland perso-
ner som har samma kategori av utbildning, alder, yrke, befattning, och
som jobbar inom samma sektor (privat eller offentlig). Denna metod att
jamfora personer med liknande positioner pa arbetsmarknaden kallas
ibland for standardvigning. Metoden ger en siffra f6r den genomsnittliga
skillnaden mellan mén och kvinnor som ér lika gamla, har samma
befattning, yrke, och jobbar i samma sektor.’ Léneskillnaden som ir
kopplad till dessa faktorer bendmns “saklig”, och skillnaden mellan
denna “sakliga” skillnade och den totala skillnaden, alltsa det som blir
kvar, bendmns som “oforklarat”.

I den senaste métningen fran 2014 skattade medlingsinstitutet den
oférklarade loneskillnaden till 5 procent®. Dessa 5 procent beskrivs
som en Ovre gréans for lonediskrimineringens storlek. Enligt medlings-
institutet kan det ocksa finnas andra egenskaper som kvinnor saknar
och som motiverar att de har en ldgre 16n 4n deras manliga kollegor
inom samma kategori av anstillda. Myndigheten ger dock ingen ytter-
ligare forklaring till vad dessa egenskaper skulle kunna besta i.

Ur ett modernt forskningsperspektiv finns det flera brister i Med-
lingsinstitutets analys av den bredare frdgan om hur diskriminering pa
arbetsmarknaden ger upphov till lonegapet. Ett 6vergripande problem
ar att myndigheten siktar in sig pa en specifik diskrimineringsform,

3 Irapporten anvédnds en yrkesvariabel fran registerdata som ocksa fangar breda
kategorier av befattningar, exempelvis olika grader av ledningsarbete inom en
organisation.

4 Storleken pa det "osakliga” Ionegapet skiljer sig 4t mellan olika sektorer. Storst ar
gapet bland tjdnstepersoner i privat sektor, 8.1%, och minst i kommunerna, 0.4%. En
nyligen genomford studie av lonegapet bland svenska foretagsledare visade pa betydligt
storre skillnader. Av I6negepet pa 27 procent kunde bara en 4ttondel forklaras av det
hundratal kontroller f6r karaktaristika hos individen och féretaget som forskarna gjorde
(Keloharju m.fl. 2016).
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l16nediskriminering, men utelimnar andra former av diskriminering,
som virdediskriminering, diskriminering i befordringar, eller statistisk
diskriminering. Det beskrivs som ”fria val” att kvinnor arbetar i olika
yrken, vdljer andra utbildningar, ar olika sannolika att bli befordrade,
eller att yrken med ménga kvinnor har en ldgre genomsnittlig 16n.
Om kvinnor istillet kdnner till, eller kinner pa sig, att de har mindre
chans att fa jobb eller befordringar pé vissa arbetsplatser eller inom
vissa yrken dr det mindre sannolikt att de soker sig dit. P motsvarande
sitt kanske méan dras till yrken, arbetsplatser eller utbildningar dar de
uppfattar att deras chanser till hogre 16ner och avancemang ar stora.
Minniskors livsplanering paverkas av de majligheter som stér till buds,
vilket brukar bendmnas dterkopplingseffekter. De variabler som antas
vara ett resultat av fria val, exempelvis utbildning och yrke, dr i sig en
konsekvens av diskriminering. Attbendmna I6neskillnader som uppstér
pé basis av dessa kategorier som sakliga, eller att beskriva dem som fria
val riskerar att leda debatten ét fel hall i férhallande till forskningen.

77 Avslutande reflektioner

Lonegapet mellan mén och kvinnor dr en viktig fraga for samhallet.
Med ojamlika loner foljer ojamlika livsvillkor, bade under arbetslivet
och efter pensioneringen. Skillnader i 16n innebiar ocksa skillnader i
makt, inflytande och sjalvbestimmande. Pengar ger bade hogre status
och storre makt 6ver det egna livet.

Existensen av ett 16negap ger en fingervisning om att ekonomin inte
fungerar pa ett effektivt sitt. Forskningen tyder pa att normer om tradi-
tionella konsroller, som styr bade individens och familjens beteende,
star i vigen for en effektiv allokering av méns och kvinnors potential
over olika ekonomiska aktiviteter. Manniskor styrs av normer istillet
for kvalifikationer eller intressen nér de viljer utbildningar och yrken.
I forlingningen tyder det pa att médn och kvinnor inte har samma
mojligheter att utveckla sin inneboende potential och sina talanger pa
arbetsmarknaden.

Ar 2008 blev det en malsittning for Sveriges nationella jamstalld-
hetpolitik att minska den ekonomiska ojamlikheten mellan mén och
kvinnor. Vilka atgarder som ar mest effektiva for att na detta mal beror
i sin tur pa vad som ligger till grund for olika typer av ekonomisk
ojamlikhet, ddr 16negapet ar en av dessa. For en effektiv politik behovs
darfor vilgrundade beslut som star pé en tydlig forskningsgrund. Ett
exempel pa missriktad politik dr den jamstélldhetsbonus som inférdes
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ar 2008 for att fordldrar skulle dela mer lika pa fordldraforsdkringen
och i forlangningen underlatta for kvinnor att satsa pa sina karriarer.
Bonusen utnyttjades knappt och hade i princip ingen inverkan pd mans
uttag av fordldraledigheten. Den slutsats som dragits i utviarderingar
av reformen &r att det &r normer snarare 4n ekonomiska incitament
som styr familjers beteenden - en slutsats som ligger i linje med den
forskning som beskrivits i detta kapitel.

Det finns manga intressanta och viktiga forskningsfragor om
lonegapet som fortfarande dr obesvarade. Exempelvis finns det stort
utrymme att testa ansatser fran psykologi, sociologi och organisations-
ldra tillsammans med klassiska nationalekonomiska metoder. Det kan
handla om att undersoka hur sjalvfoértroende och ambitioner formas
i olika miljder, eller hur grunden foér individens yrkesval ldggs i tidig
alder. Andra forskningsomréden pa frammarsch ar utvecklingen av
mans foraldraroll 6ver tid och 6vergangen frén traditionella konsroller
till en mer jaimstalld rollférdelning inom familjen. Nationalekonomin
utvecklas ocksé i riktning mot organisationsldran for att forsta arbets-
platsens funktionssitt som en avgorande faktor for individens och
familjens beteenden.

De som deltar i samhéllsdebatten om 16negapet har ansvar for hur
de tolkar forskarnas resultat. Precis som forskare méaste vara noggranna
isina studier behover beslutsfattare, praktiker och debattérer vara nog-
granna i sina tolkningar av forskningen. Felaktiga och slarviga tolk-
ningar kan resultera bade i felaktiga beslut och i felaktiga uppfattningar
om hur arbetsmarknaden ser ut. I debatten om l6negapet och diskrimi-
nering dr det exempelvis viktigt att vara tydlig med att det finns manga
olika former av diskriminering som kan forvintas orsaka gapet, och
attlonediskriminering bara ar en av dessa former. Att forsta de manga
samhilleliga processer som tillsammans leder fram till en forstielse
av lonegapet, och ett nyanserat svar pa fragan ”Varfor tjanar kvinnor
mindre dn médn?” kréver en stor verktygslada av teori och metod.

DISKUSSIONSFRAGOR OCH FORSKNINGSUPPSLAG

1 Varfor gar inte diskriminerande arbetsgivare i konkurs?

a) P4 en marknad med perfekt konkurrens tavlar foretag
knivskarpt om vinster. Anvind grundliaggande begrepp som
produktivitet och 16n for att diskutera varfor diskriminerande
arbetsgivare skulle ga i konkurs pa en marknad med perfekt
konkurrens.
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b) En anledning till att diskriminering dnda existerar pa arbets-
marknaden ér att konkurrensen inte dr perfekt. Hur stor ar
egentligen konkurrensen mellan arbetsgivare? Ge exempel fran
offentlig sektor och resonera kring radande lagstiftning kring
anstédllningstrygghet.

¢) Perfekt konkurrens kréver perfekt information, alltsa att de
som koper arbetskraft kinner till kvalitén pa den vara de koper.
Vad innebar detta villkor fér arbetsmarknaden? Tror du att
kravet pa perfekt information ar uppfyllt?

d) Antag att en arbetsgivare har en negativ uppfattning

om kvinnors produktivitet, men att kvinnor i realiteten ar

lika produktiva som mén i genomsnitt. Resonera om hur
konskvotering pa arbetsplatsen skulle kunna bryta diskrimine-
ringen genom att férandra arbetsgivarens uppfattning.

Ta forskningsartikeln nedan till hjalp och notera att arbets-
tagarna i detta fall utgors av borgmastaren och att arbetsgivarna
ar befolkningen som rdstar i de allménna valen.

Beaman, L., Chattopadhyay, R., Duflo, E., Pande, R. och
Topalova, P., 2009. Powerful Women: Does Exposure Reduce
Bias?, Quarterly Journal of Economics 124(4), 1497-1540.

2 Niar kommer jamstillda l6ner att uppnas?

Om lénegapet mellan heltidsarbetande kvinnor och mén
fortsatter att minska i samma takt som den gjort under de senaste
tio dren kommer lonerna att vara jimstéllda om 40 ar. Anvind
kapitlet som inspiration till en redogérelse f6r hur sannolik denna
utveckling d4r. Kommer det att ga langsammare eller snabbare att
uppna jamstillda loner, tror du?

3 RUT-avdraget

Ar 2007 inforde Sverige ett skatteavdrag for hushéllsnira tjinster,
det sa kallade RUT-avdraget (Rengoring, Underhall och Tvitt).
Tre ar senare, ar 2010, kdpte 326 ooo personer RUT-tjanster

och antalet anstillda i stidbranschen hade 6kat med 4 procent.
Diskutera hur RUT-avdraget kan forvintas paverka lonegapet
mellan kvinnor och mén. Utga fran féljande tva fragor.

a) Hur tror du att mojligheten att kopa hushallsnéra tjanster har
péverkat lonerna for sammanboende kvinnor i hushéll dir bada
sammanboende arbetar heltid?
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b) Andelen min inom stadsektorn var 24 procent ar 2014. Hur
tror du att expansionen av en sa pass konssegregerad sektor kan
tankas paverka loneskillnaderna mellan kvinnor och mén palang
sikt?
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