Inte enkelt att fa enkla jobb for
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Den bristande integrationen av utrikes fodda pa arbetsmarknaden och den langa tid det tar for
manga nyanlanda att fa ett jobb ar val dokumenterad. Under flyktingkrisen aren 2015 och 2016
nadde flykting- och anhoriginvandringen till Sverige historiskt hoga nivaer och fragan om hur
nyanlanda ska etablera sig pa arbetsmarknaden har lange statt hogt pa den politiska agendan.

Behovet av fler jobb med laga kvalifikationskrav samt goda kunskaper i svenska framfors ofta som
avgorande faktorer for en lyckosam integration. Men stammer det?

Denna vecka presenterar vi en ny SNS-rapport, “Enkla jobb och kunskaper i svenska — nycklar till
integration?”, dar vi kastar nytt ljus 6ver dessa fragor.

Rapporten fokuserar pa hur det har gatt pa arbetsmarknaden for personer med ursprung i
Mellandstern och i Afrika — en sarskilt utsatt grupp av utrikes fodda med lag sysselsattning, hog
arbetsloshet och i manga fall kort utbildning. Rapporten bestar av tva delar:

| den forsta delen féljer vi, med hjélp av data fran Statistiska centralbyran,
arbetsmarknadskarridrerna hos personer fran dessa regioner som tidigare anstallts i enkla jobb. Vi
jamfor bland annat personer som vid en viss tidpunkt var anstéllda pa ett nytt jobb med laga
kvalifikationskrav (jobb som enbart kraver grundskoleutbildning) med personer som var arbetslosa,
samt personer som var anstallda pa mer kvalificerade jobb vid ndmnda tidpunkt.

De som blev anstallda i jobb med laga kvalifikationskrav forbattrade i genomsnitt sina
arbetsinkomster avsevart och cirka tre fjardedelar av dem var kvar i sysselsattning aven efter tio ar.
Vidare har dessa personer i genomsnitt hogre framtida arsarbetsinkomster an de som vid samma
tidpunkt var kvar i arbetsloshet. Detta géller dven flera ar efter att anstéllningarna skedde.

Men nér vi jamfor de som anstélldes i lagkvalificerade jobb med de som anstalldes i mer kvalificerade
jobb ser vi bestdende skillnader i manadsloner och arsarbetsinkomster mellan grupperna. De som
hade ett Iagkvalificerat jobb kommer i genomsnitt inte i kapp de som hade mer kvalificerade jobb,
tvartom okar gapet nagot. Det ar ocksa mer sannolikt att de som var anstéllda i lagkvalificerade jobb
blir arbetslosa langre fram dn att de som var anstallda i mer kvalificerade jobb blir det.

En slutsats vi drar utifran dessa resultat ar att enkla jobb ofta fungerar som en vag till varaktig
sysselsattning for utrikes fédda med svag arbetsmarknadsanknytning. Dock verkar dessa jobb inte
utgdra nagon genvag till mer kvalificerade jobb och till hogre I6ner.

| den andra delen av rapporten studerar vi vardet av erfarenhet fran lagkvalificerade jobb och
svenskkunskaper for personer med flyktingbakgrund som sdker anstallning i lagkvalificerade yrken. |
ett faltexperiment |4t vi fiktiva personer med flyktingbakgrund fran Syrien, och med olika mangd
erfarenhet fran lagkvalificerade jobb och olika kunskaper i svenska (méatt som fullgjord utbildning i



svenska for invandrare, sfi), soka jobb med laga kvalifikationskrav. Totalt skickade vi 2.000

jobbansodkningar under hela 2019, det vill sdga innan coronapandemin lamslog stora delar av

arbetsmarknaden.

Nagra resultat fran experimentet:

Generellt ingen fordel med sprakkunskaper eller tidigare jobberfarenhet. Resultaten ger
inget stod for att vare sig kunskaper i svenska eller tidigare erfarenhet fran lagkvalificerade
jobb paverkade sannolikheten att bli kallad till anstallningsintervju. | den harda konkurrensen
om de relativt fa lagkvalificerade jobben ar varken tidigare jobberfarenhet eller fullgjord sfi
tillrackligt meriterande for att 6ka mojligheterna till anstallning nar flyktingar sdker efter
enkla jobb genom formella kanaler.

Kvinnor kallas oftare till intervju. Ett annat resultat av sarskilt intresse ar att kvinnliga
sokande med flyktingbakgrund hade en storre sannolikhet att bli kallade till intervju én
manliga. Att utrikes fodda kvinnor har lagre sysselsattningsgrad an utrikes fédda man verkar
alltsa inte kunna forklaras av att kvinnorna har svarare att bli kallade till intervju. Detta tyder
pa att utrikes fodda kvinnors integration skulle forbattras om de sokte jobb i storre
utstrackning. Darfor ar det centralt att stimulera aktivt jobbsokande bland kvinnor fran
lander utanfér Europa.

Fullgjord sfi inte relevant. Tidigare forskning visar att goda sprakkunskaper ger battre utsikter
pa arbetsmarknaden for utrikes fodda. Trots det kan vi inte beldgga att arbetsgivare faster
avseende vid om en arbetssékande fullgjort sfi eller inte. Med andra ord verkar inte
arbetsgivarna uppfatta avklarad sfi som ett tecken pa tillrdckliga svenskkunskaper.

Enkla jobb tycks forbattra den langsiktiga arbetsmarknadsetableringen for utrikes fodda fran lander i
Mellanéstern och Afrika. De enkla jobben &r dock inte enkla att fa. Nyanlanda personer behdver sdka
manga sadana jobb innan de kallas till intervju, vilket sannolikt hanger ihop med konkurrensen om

dessa arbeten.

Var bedomning ar att det behovs ett batteri av atgarder for att underlatta for nyanlanda med

bristande fardigheter att komma in pa arbetsmarknaden och for att 6ka rorligheten uppat till mer

kvalificerade jobb. Nagra atgardsforslag:

1.

Lonebildning. En mer flexibel 16nebildning som tillater lagre I6ner fér enkla jobb kan bidra till
att fler sddana arbeten skapas. For utrikes fodda ar de enkla jobben dessutom mer
lattillgdngliga dn andra jobb eftersom sprak-kraven ar lagre.

Utbildning. Mgjligheterna till utbildning bér vara generdsa for att undvika att flyktingar
fastnar i lagkvalificerade jobb. Utbildning kan 6ka mojligheterna for personer med enkla jobb
att avancera till mer kvalificerade befattningar. Da blir dessutom de lagkvalificerade jobben
mer tillgangliga for personer som saknar tillrdckliga kunskaper och fardigheter for att
anstéllas pa mer kvalificerade jobb.



3. Sfi-kvalitet. Sfi bor utvecklas och forbattras sa att arbetsgivare i hogre grad kan forlita sig pa
att personer som genomgatt utbildningen har tillrackliga kunskaper och fardigheter for att
kunna havda sig pa arbetsmarknaden.

Vi menar att de atgarder vi foreslar skulle underlatta intradet pa arbetsmarknaden och 6ka
sysselsattningen i de grupper av utrikes fodda som har storst svarigheter att etablera sig i Sverige.
Utmaningen ligger inte framst i att skapa karridrvagar for dessa personer, utan att 6éver huvud taget
fa dem i varaktig sysselsattning.

Langre dn sa kommer man inte med enbart forskning — ansvaret for att forbattra integrationen ligger
nu hos politiker samt hos arbetsmarknadens parter.
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