Arbetsmarknadens parter bér experimentera
med minimiléner
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Forskningen kan inte svara entydigt pa hur sankta minimiloner paverkar arbetsmarknadssituationen
for flyktingar och andra utsatta grupper.

Sverige star infor utmaningen att integrera stora grupper nyanlanda flyktingar pa arbetsmarknaden.

Det ar valkant att utrikes fédda, och framforallt flyktinginvandrare, ar en utsatt grupp pa den svenska
arbetsmarknaden. Inom forskningen rader relativ samsyn om att olika faktorer, sdsom lag formell
utbildningsniva, bristande sprakkunskaper, avsaknad av natverk och sociala kontakter samt
forekomsten av diskriminering i varierande grad bidrar till utrikes foddas utsatta position.

Olika typer av utbildningsinsatser kommer att vara ett centralt inslag i arbetet med att integrera de
senaste arens flyktingar pa den svenska arbetsmarknaden. Men inte séllan framfors uppfattningen
att enbart utbildningsinsatser inte ar tillrackliga.

Ett av de oftast forekommande forslagen ar att sédnka de kollektivavtalsreglerade minimilénerna for
lagutbildade flyktingar och andra nyintradande pa arbetsmarknaden.

De minimiléner som ar mest relevanta i detta sammanhang avser anstallda i yrken med laga
kvalifikationskrav och som inte har tidigare erfarenhet.

Dessa minimiloner ar relativt héga i Sverige i jamforelse med andra lander.

Debatten om huruvida sankta minimiléner ar ett effektivt satt att 6ka sysselsattningen bland
flyktingar ar valkommen.

Men vi vill pasta att fragan om huruvida sankta minimildner kan tankas 6ka sysselsattningen ar mer
komplex an vad som hittills framkommit.

Visserligen pekar den empiriska forskningen pa att hojningar av minimilénerna varit férbundna med
negativa sysselsattningseffekter pa den svenska arbetsmarknaden, sarskilt for utsatta grupper.

Emellertid vet vi betydligt mindre om vilka effekter sankningar av minimilénerna skulle féra med sig.
Vi foreslar darfor att faltexperiment med férandrade minimiloner genomfors pa den svenska
arbetsmarknaden.

Sankningar av nominella minimiléner ar ovanliga, dven internationellt, och mycket fa
forskningsresultat avser sadana sankningar. Den knapphandiga empiri som finns pekar pa att
effekterna pa sysselsattningen av sankningar ar mindre eller mer osdkra an effekterna av héjningar
av motsvarande storlek.

| en farsk artikel i Ekonomisk Debatt diskuterar vi denna forskning mer ingaende.



Vi menar att parterna pa den svenska arbetsmarknaden skulle kunna bidra till att forbattra
kunskaperna om minimilénernas sysselsattningseffekter genom ett regelratt faltexperiment, vilket
bor genomféras i samarbete med forskare.

Pa sa satt kan minimilénen hojas eller sankas i vissa slumpmassigt valda foretag eller regioner, vilket
minskar de manga osakerhetsfaktorerna i de tidigare observationsstudierna.

Nyligen kom arbetsgivarsidan och LO: 6verens om sa kallade etableringsanstallningar, vilka ska galla
for nyanlanda och andra langtidsarbetslésa under maximalt tva ar.

Arbetsgivarnas lonekostnader for dessa riktade anstallningar kommer att ligga vasentligt under
kollektivavtalens minimiloner, men avsikten ar att mellanskillnaden ska fyllas ut med en statlig
subvention direkt till de anstallda. Enligt var mening borde uppgorelsen ocksa innehalla
experimentella inslag.

Ett regelratt faltexperiment kommer inte att ge nagot slutgiltigt svar pa vilka sysselsattningseffekter
svenska minimiloner har. Det kan inte heller ndgon annan enskild studie gora.

Daremot kan experimentet avsevart 6ka vara kunskaper om effekter som ar svarutforskade pa annat
satt. Kunskapslaget om minimilonernas effekter pa sysselsattningen skulle ddrmed lyftas till en
betydligt hogre niva.
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