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|Ul-Bladet - ett satt att snabbt
sprida vara resultat

Ni héller i Er hand det forsta IUI-Bladet.
Det #r ett nyhetsblad frAn Industriens
Utredningsinstitut som kommer att ges ut
regelbundet. Syftet med detta ir tvafal-
digt.

For det forsta, vill vi presentera vra
mest intressanta forskningsresultat for en
bredare krets, eftersom det vi forskar om
ar av stor vikt for svensk ekonomi.

Det andra syftet 4r att snabbt kunna
informera om véra forskningsresultat. Pub-
licering 1 vetenskapliga tidskrifter sdvil
som framtagandet av vara egna bocker tar
ofta mycket 1ang tid. Det brukar ta ett par
ar fran det att en artikel dr antagen tills
dess publicering sker. Genom IUI-Bladet
kommer vi att kunna ber#tta om de mest
mtressanta forskningsresultaten pd ett
snabbt och enkelt sitt.

B

Jeannette flkerman, redaktor

I TUI-Bladet informerar vi ocksd om
vad som hénder pad IUI avseende nya
projekt, gastforskare, konferenser, perso-
nal etc. Det senaste nytillskottet bland
véra forskare dr Thomas Andersson som
dr ekonomie doktor och kommer frin
Handelshogskolani Stockholm. Han skall
hos oss ansvara foér virt internationella
projekt “Sverige i ett nytt Europa”. Bir-
gitta Swedenborg, bitrddande chef pAIUI,
har ldmnat institutet for att bli vice verk-
stillande direktor pA SNS.

Jag som #r redaktor for IUI-Bladet heter
Jeannette Akerman. Det #r roligt att f4
kommentarer p4 IUI-Bladet och jag ir
tacksam for alla forslag och idéer. Even-
tuella frigor om IUI och vér verksamhet
besvaras dven av mig. Mitt telefonnum-
mer Ar: 08/783 84 41.

En studie
| tiden

Hur mianniskor anvinder sin tid studeras
av sdvil ekonomer som sociologer, stati-
stiker och planerare. Frank Stafford och
Thomas Juster sammanfattar litteraturen
pa detta omrdde i The Allocation of Time
och redogor for savil empiriska tidsan-
vindningsstudier frn olika lander och
mitproblem i dessa som for teoretiska
modeller for individers tidsanvindning.
1 uppsatsen jamfors tidsanvindningen
i olika linder och kulturer och mellan

kvinnor och min. I tabell 1 finns tidsan-

viindningsstudier frdn USA, Sovjetunio-
nen, Japan och Sverige (i studien finns
ytterligare linder redovisade).

Tid i arbete

Arbete 4r summan av marknadsarbete
(dvs betalt arbete) och hemarbete. I Sov-
jet och i Japan arbetar minnen betydligt
mer p& marknaden 4n i 6vriga lander, och
min i Sverige arbetar minst. Tar man
#ven hinsyn till hemarbete si arbetar de
svenska ménnen totalt lika ménga timmar
som min i 6vriga ldnder. Svenska mén
arbetar 18 timmar per vecka i hemmet,
vilket #r betydligt mer dn mén i Gvriga

ldnder. De japanska ménnen arbetar bara
4 timmar i veckan i hemmet. I 6vriga
lander arbetar de i hemmet i genomsnitt
12 timmar. Variationen i tid i kvinnors
hemarbete i de olika linderna &r dock
mycket liten. Japanska kvinnor arbetar
alltsé inte mer i hemmet &n andra landers
kvinnor, trots de japanska médnnens obe-
tydliga insats i hemarbete.

Tid for fritidsaktiviteter

Mest tid for fritidsaktiviteter anvinds i
USA och minst i Sovjet. Amerikaner
utnyttjar framfor allt sin fritid till sociala
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aktiviteter med andra, sAsom bio-, teater-
och restaurangbesdk och umgédnge med
vinner. De anvinder nistan dubbelt si
ménga timmar for sociala aktiviteter som
ménniskor i de andra ldnderna. Aktiv fri-
tid, sdsom sport, promenader, féredrag
etc dr mest vanlig i Sverige. Skillnaden
mellan Sverige och andra linder dri detta
fall betydligt storre for kvinnor #n for
man. Svenska kvinnor anvinder drygt 8
timmar i veckan for aktiv fritid, medan

kvinnor i de andra Linderna har ett genom-
snitt pA knappt 4 timmar. Svenska kvinnor
ldgger ner mer tid pa aktiv fritid #n sven-
ska min. Motsatsen giller passiv fritid,
dvs TV-tittande, bokldsning etc. Bland
passiva fritidsaktiviteter dr det framfor allt
TV-tittartimmarna som #r intressanta.
Markant #r att man i Japan ser betydligt
mycket mer pA TV &n i Gvriga linder.
Japanska kvinnor tittar 21 timmar i veck-
an pa TV, att jimforas med till exempel
svenska kvinnors 11 timmar. M#n ser mer
pA TV dnkvinnor i alla 1ander utom Japan.

Tabell 1 Tidsanvindning i olika ldnder (timmar per vecka).
Min Kvinnor
Aktivitet USA Japan Sovjet Sverige USA Japan Sovjet Sverige
Totalt arbete 58 56 66 58 54 56 66 56
marknads- 44 52 54 40 24 25 39 24
arbete
hemarbete 14 4 12 18 30 31 27 32
Personlig 68 72 68 71 72 72 70 74

hygien

inkl sémn

Fritid 42 40 35
sociala 15 8 8
aktiviteter
passiva ndjen 21 26 22
didrav TV 13 17 14

39 42 40 32 38

10 18 7 10 11
21 20 28 17 18
13 12 21 11 11

The Allocation of Time, Empirical findings, Behavioral Models, and Problems of
Measurement, Frank Stafford and Thomas Juster .

IUI Working Paper nr 258, 1990.

Insiders bra
for marknaden

Arbetstimmar och maskiner har ett be-
grinsat virde for foretaget om de inte
sdtts i arbete pa ett kompetent sitt. Eko-
nomisk kompetens dr avgorande for fore-
tagets framgang faststiller Gunnar Elias-
son.

Kompetenskapitalet bor darfor vara
kirnan i teorin om foretaget. Men efter-
som kompetenskapitaletkdnnetecknasav
extrem heterogenitet, och i ménga av-
seenden 4r unikt, stills speciella krav pi
en sddan teoriutveckling.

Man kan inte forstd hur ett foretag
fungerar om man inte beaktar hur de
kompetenta ménniskorna dr organiserade
och arbetar inom fGretaget, fortsitter Elias-
son. Det versta “arbetslaget” i hierarkin,
som #ven bestir av dgarna, kontrollerar
med sina beslut allokeringen av kompe-
tens inom hela foretaget. Det skapar en
enorm hévstingseffekt pa foretagets tota-
la ekonomiska effektivitet.

Aktiemarknadens experter forstir inte
foretagens varde sarskilt vil, vilket gor
att aktiemarknaden fungerar som mark-
naden fo6r begagnade bilar, dvs kvalitet
undervirderas. Enda sittet att effektivi-
sera marknaden i detta avseende ir att
stimulera, inte férbjuda, insiders att képa
och silja pa grundval av sin forméiga att
bedbma foéretaget.

{

The Firm as a Competent Team,Gunnar
Eliasson, IUI séirtryck nr 273, Journal
of Economic Behavior and Organiza-

tion, 1990.
x

Publicerade IUl-uppsatser

Ett flertal uppsatser frin IUI-konferen-
sen “The Markets for Innovation, Ow-
nership and Control” har publicerats i
Journal of Economic Behavior and Orga-
nization. Konferensens tema var innova-
tioner, foretagsledning och finansiella
marknader. Férutom Gunnar Eliassons
uppsats The Firm as a Competent Team
(se s2), s& har bland annat Pavel Pelikans
och Jan Gletes uppsatser utkommit som
1UI-sértryck.

Pelikan po#ngterar i sin uppsats att mo-
dern nationalekonomisk teori 4 mer en
teori for central planering én f6r en dyna-
misk marknadsekonomi. Det viktigaste
problemet av alla bortses ifrin, nimligen
hur kompetens allokeras bést i ekonomin.
Pelikan visar hur denna allokering #ger
rum i form av en trial-and-error process.
Glete studerar hur dgandeforhallande-
na i svensk industri, framforallt i skogs-
och verkstadsindustrin, har féréndrats under
ett historiskt skede. Glete tar Wallenberg-
gruppens organisation, med 16st samman-
héllna foretag kring Stockholms Enskilda

Bank, som ett- exempel pa ett ovanligt
framgangsrikt sdtt att samordna 4gande
och foretagsledning. Denna typ av orga-
nisation kan f6rena lingsiktiga strategi-
ska beslut med kortsiktig effektivitet. Sam-
tidigt har kompetensen att leda foretag
kunnat foras $ver mellan foretagen och
frin generation till generation.

Long-Term Firm Growth and Owner-
ship Organization, Jan Glete, och Evo-
lution, Economic Competence, and the
Market for Corporate Control, Pavel Pe-
likan, IUI-sdrtryck nr 264.



Vidga nyetableringsbegreppet!

Gunnar Eliasson, IUIs chef

Innovationer och frietableringsritt har av
tradition betraktats som de centrala fakto-
rerna bakom marknadsekonomins dyna-
mik och ekonomiska tillvixt.

Gunnar Eliasson hdvdar, i ett IUl Wor-
king Paper, for det forsta, attinnovationer

i s4 fall méste definieras bredare &n tek-
niska innovationer och, for det andra, att
nyetableringar méste avse mer 4n nyeta-
bleringar av foretag. SAvil nya produkt-
lanseringar som k6p och omorganisation
av existerande foretag maste ingd i nyeta-

bleringsbegreppet. Uppsatsen innehdller
dven en genomglng av den empiriska
litteraturen samt simuleringar pé institu-
tets mikro-makro modell.

Eliasson visar att de effekter nyetable-
ringar har pa tillvixten 4r sma pA kort sikt,
men avgorande pi 1ang sikt. Ett begriin-
sande av den fria nyetableringsritten 4r
detsamma som att stoppa den 1angsiktiga
tillvixten. Att ”lyfta pa locket” och ta bort
hinder for nyetableringar 6kar tillvixten
om det finns konkurrenskraftiga foretag.
Effekterna blir for Sveriges vidkomman-
de mycket stora pa l&ng sikt. Det 4r darf6r
viktigt att stilla frigan om vilka foretag
som skall kunna driva tillvixten om nigra
storforetag vacklar.

Deregulation, Innovative Entry and Struc-
tural Diversity as a Source of Stable and
Rapid Economic Growth, Gunnar Elias-
son, IUI Working Paper nr 262, 1990,

4

Vilka effekter far ett utkat
arbetsgivaransvar
for sjukersattning?

S jukfrénvémn har generellt 6kat under en
period d& foretagen har lidit brist p4 ar-
oetskraft. Loneglidningen har dirfor varit
hog. Olika reformer av nuvarande sjuk-
forsékringssystem har foreslagits for att
minska sjukfrinvaron, bland annat ett Skat
arbetsgivaransvar for sjukforsikringens
kostnader. I Vem far sjukpenning? stude-
rar Anders Bjorklund pd individniva vad
som paverkat arbetstagarnas sjukfrinva-
ro. Avsikten #r att studera konsekvenser-
na av ett 6kat arbetsgivaransvar for sjuk-
forsdkringen,

Stora konsskillnader

Bjorklunds analys visar att sjukfranvaron
tydligt varierar med personliga egenska-
per, som 4lder och kon samt antal smé-
barn. Kvinnor har htgre frinvaro &n mén,
igenomsnitt 11 dagar mer per &r. Kvinnor
har framfor allt hogre 1angtidsfranvaro.

Den korta sjukfrinvaron uppvisar inga
konsskillnader. Antalet smabarn i hem-
met plverkar starkt sjukfrinvaron for
kvinnor. Kvinnor med sméabarn har cirka
16 sjukdagar mer per ar och barn 4n kvin-
nor utan barn. Mins frAnvaro pAverkas
néstan inte alls av om de har smabarn
hemma eller inte. Kvinnlig arbetskraft 4r
dédrmed “’dyrare” for arbetsgivaren #n man-
lig. Vid ett utdkat arbetsgivaransvar skul-
le kvinnor fa det svérare att fA arbete.

Arbetsforhallanden

Forhéllanden pé arbetsplatsen, som t ex
enformigt arbete, smutsigt arbete och
skiftarbete, har stérre betydelse for sjuk-
frnvaron &n de personliga egenskaperna.
Till exempel betyder enformigt arbete for
kvinnor att antalet sjukdagar okar med
over 32 dagar och fér mén med 15 dagar.
Dettainnebir att arbetsgivaren kan paver-

ka sjukfrdnvaron genom att erbjuda mer
varierande arbetsuppgifter, och att ett
system med Okat arbetsgivaransvar tro-
ligtvis kommer att medféra en forbittrad

arbetsmilj6.

Branschférskjutningar

Det existerar stora branschskillnader av-
seende sjukfrdnvaron. Renhallningsbran-
schen och hotell- och restaurangnéringen
ligger hogst. Det innebir att om arbetsgi-
varna betalar mer av sjukersitiningen s
kommer branschernas relativa kostnader
ait forskjutas och produktionens samman-
sittning kan komma att &indras mot en, fér
arbetstagaren, mer skonsam produktion.

Tidigare studier har visat ett samband
mellan antalet sjukdagar och féretagets
storlek. Mindre féretag har haft ligre
sjukfrnvaro. Anders Bjorklund kan dock
i sin studie inte pAvisa nigot sidant sam-
band.

Fordelningsaspekter

Ett nytt system for sjukersittning kom-
mer att pAverka férdelningen av inkoms-
ter i ekonomin. Arbetstagare som ofta dr
sjuka kommer att relativt sett bli dyrare
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SVENSKA
INDUSTRI-
FORETAG
INFOR EG 1992
Forvantningar
och planer

av Pontus Braunerhjelm

Foretagens investeringsplaner paverkas av
osikerheten angdende Sveriges framtida
associering till EG. Denna bok redovisar
en enkitunderstkning till svenska fore-
tag. En forskjutning av investeringarna
mot EG medfor starkt fordndrade forut-
sittningar for svenska underleverantdrer,
deninhemska forsorjningsférmégan samt
lokaliseringen av FoU och ny teknik.

Publ nr 40019
Pris 230,-

GROWTH AND INTEGRATION
IN ANORDIC PERSPECTIVE

Denna bok presenterar en langtidsprog-
nos 6ver den ekonomiska tillvdxten i
Norden fram till 1993. Betydelsen av den
pAgéende europeiska integrationen har spe-
cialstuderats, sérskilt hur EG 1992 kan
komma att pAverka de nordiska ekono-
mierna.

Publ nr 40020
Pris 320,-
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for arbetsgivaren. Detta kan leda till ho-
gre arbetsloshet och/eller ligre 16n for
den “sjukligare” arbetskraften. Sjukfrén-
varon har en tydlig 1agléneprofil, dvs 14g
16n innebir hog sjukfrinvaro. Antalet sjuk-
dagar #r mer 4n hilften s ménga for en
individ med 70 kr per timme jimfort med
enmed 20 kr per timme. Det &r dock stora
skillnader mellan kort- och 1&ngtidsfran-
varo. I fallen med korttidssjukdom kan
man inte finna nigot 1Aglénemonster. Det

forvintade antalet sjukdagar ligger strax
under 4 dagar. Den stora skillnaden hérrdr
frin de 14nga sjukfallen dér den genom-
snittliga sjukfrdnvaron #r 34 dagar per 4r
vid 20 kr/timmen, att jimftras med 10
dagar vid 70 kr.

Vem fdr sjukpenning? En statistisk ana-
lys av sjukfrdnvarons bestimningsfakto-
rer, Anders Bjorklund, TUI Working
Paper nr 260, 1990

THE KNOWLEDGE BASED
INFORMATION ECONOMY

av Gunnar Eliasson, Stefan Folster, Tho-
mas Lindberg, Tomas Pousette och Erol
Taymaz

Den expanderande kunskapsintensiva
informationssektorniden svenskaekono-
min studeras. Data dver det mjuka kapita-
lets storlek i svenska féretag presenteras,
liksom &ver foretagens anvindning av te-
lekommunikationstjinster.

Svensk industri har definierats statis-
tiskt p4 sé sitt att till varuproduktion hor-
ande tjanster inkluderas. Industrin blir d&
mycket stdrre. Industrin minskar heller
inte lingre som andel av BNP.

Statistik dver skillnader i arbetskraf-
tens kvalitet mellan USA och Sverige
presenteras.

Publ nr 40021
Pris 195,-

Alla priser exkl moms och porto.
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