Kranglig tjanstepension ger risk for allvarliga

misstag
Dagens Nyheter den 26 november 2018

Vi lever allt langre i Sverige och pensionstiden utgor en stor del av var livstid. Ekonomisk trygghet
efter att arbetslivet ar avslutat kraver darfor att en stor del av inkomsten under arbetslivet satts av
till pensionen. Men det &r svart for pensionssparare att bilda sig en uppfattning om hur den
ekonomiska situation som pensiondar kommer att se ut.

| dag slapper SNS rapporten Den komplexa tjdnstepensionen, dar vi presenterar resultaten fran en
omfattande enkat om svenska folkets kunskaper om tjanstepensioner. Enkaten har besvarats av
3.000 svenskar i aldersgruppen 30—60 ar och omfattar darmed aldersspannet da de viktigaste
besluten om pensionssparande maste tas. Den har tagits fram i samarbete mellan Uppsala
universitet, Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering (IFAU) och
Inspektionen for socialférsakringen (ISF).

Enkaten visar pa en orovackande okunskap om tjanstepensioner. Hilften av de som svarat sager att
de tycker att det &r svart, eller mycket svart, att forsta hur tjanstepensionen fungerar. Nastan var
fiarde vet inte ens om de omfattas av nagot tjanstepensionsavtal. Pa viktiga kunskapsfragor om
tjanstepensionen, som till exempel hur stora avsattningarna till tjanstepensionen ar, om det gar att
vélja hur tjdnstepensionen placeras, nar eller under hur lang tid som pengarna betalas ut eller hur
stora tjanstepensionsutbetalningarna i genomsnitt ar, sa anger en tredjedel inga eller endast ett ratt
svar.

Rapporten visar ocksa att okunskap ar tydligt kopplat till en oro att fa lag pension. Bland dem med de
lagsta kunskaperna oroar sig halften for att fa 1ag pension. Kunskapen ar extra lag bland dem med
laga inkomster. Laginkomsttagare [6per darfor storst risk att bega allvarliga misstag i sparandet och
planeringen infor sin pension.

Aven den upplevda kunskapen &r 13g. | samtliga &ldersgrupper anser ungefar tre fjardedelar att de
inte ar tillrackligt insatta for att forsta hur deras egna val paverkar den framtida pensionen. Manga
svarar att de kommer att ta tag i det nar de ndrmar sig pensionen. Men faktum ar att denna andel ar
lika hog oavsett alder. Det finnas alltsa en utbredd ”jag-gor-det-sen”-mentalitet som férsamrar
forutsattningarna for manga att fatta bra beslut.

Enkaten visar att det viktigaste skalet till att man inte anser sig vara tillrackligt insatt ar att
pensionssystemet ar for komplicerat. Darfor ar det angelaget att gora det lattare for pensionssparare
att bilda sig en uppfattning om hur stor deras samlade inkomst blir efter att de slutat arbeta.

| rapporten presenterar vi sju idéer om hur tjanstepensionssystemet skulle kunna férenklas:

1. Harmonisera nya tjanstepensionsavtal.
Olikheter mellan olika tjanstepensionsavtal 6kar komplexiteten i tjanstepensionssystemet
och utvecklingen spéas pa i takt med att fler byter avtalsomrade. Darfor bér avtalen



harmoniseras sa att olikheterna mellan avtal blir sa sma som majligt. Exempel pa
harmoniseringar som kan Overvagas ar intjanandealdrar till tjanstepension, mojligheter att
valja hur kapitalet ska placeras, efterlevandeskydd, utbetalningstider och alder for
automatisk utbetalning.

Utoka flyttratten.

Nar allt fler byter arbete, och darigenom avtalsomrade, 6kar antalet inaktiva
tjanstepensioner, sa kallade fribrev. Detta ar ett problem eftersom enskilda sparare da far
manga delar i sin tjanstepension som alla fungerar pa lite olika satt. Att kunna 6verfora
kapitalet i samtliga fribrev till en aktiv tjanstepension skulle avsevart 6ka 6verskadligheten.
Darfor bor arbetsgivare och fackforeningar stélla krav pa pensionsbolagen att 6ka
mojligheterna att flytta kapital fran fribrev.

Infor ett gemensamt fondtorg.

Mojligheterna till ett gemensamt fondtorg for alla valbara delar i tjanstepensionen boér
utredas. Vi ser inte att den nuvarande fragmenteringen pa fondmarknaden gynnar
pensionsspararna. Ett gemensamt fondtorg skulle kunna 6ka transparensen och
konkurrensen mellan pensionsbolagen.

Avskaffa obligatoriska traditionella forsakringar.

| ndgra tjanstepensionsavtal ar en del av sparkapitalet bundet till sa kallad traditionell
forsakring. Det motiveras med att avgifterna ar 1aga och att placeringsrisken ar Iag. Det finns
tva problem med obligatoriska traditionella forsakringar. Det forsta ar att det inte gar att
flytta kapitalet sa att allt insparat tjanstepensionskapital kan ligga i samma fond/forsakring.
Det andra ar att det inte gar att valja riskprofil. Trots att traditionella forsakringar har Iag risk
ar det svart att se varfor en sparare ska hindras fran att kunna valja annu lagre risk.

Vidareutveckla Minpension.se.

Den webbaserade plattformen Minpension.se ar ett utmarkt initiativ som underlattar for
pensionssparare att fa en 6verblick 6ver sin pension och inte minst de olika komponenterna i
tjanstepensionen. Plattformen har stor utvecklingspotential. Sarskilt angelaget ar det att
utveckla mojligheterna att gora individuella prognoser (sarskilt for yngre sparare) och kunna
se den arliga forandringen i det totala pensionskapitalet, det vill sdga bade for
tjanstepensionen och den allmanna pensionen. Dessutom bor mojligheterna att anvanda
Minpension.se i utbildningssammanhang for pensionsradgivare och larare vid olika
utbildningsinstitutioner utvecklas.

Bilda en gemensam organisation for tjanstepensioner.

Pensionsmyndigheten ar ansvarig for att tillhandahalla bade generell och individuell
information om den allmédnna pensionen. En gemensam organisation for tjdnstepensionen
som inkluderar bade pensionsbolag och arbetsmarknadens parter skulle minska
fragmenteringen i information om tjdnstepensionen och underlatta fér enskilda
pensionssparare att 6verblicka vilken roll olika aktorer har och vilka intressen de foretrader.



7. Stark undervisningen om pensionssystemet vid gymnasie- och grundskolor.
Undervisning om pensionssystemet ingar inte i ndgon kursplan for gymnasieskolan. | &mnet
samhallskunskap ingar ett litet moment om privatekonomi, men kursbockerna berér
pensioner alltfor kortfattat. Sedan 2015 finns ett obligatoriskt moment om pensionssystemet
med pa ekonomprogrammet vid Uppsala universitet. Hur det ser ut pa andra ldrosaten ar i
dagslaget oklart. Vi anser att det ar viktigt att framtida forsakrings- och bankekonomer har
grundlaggande utbildning i pensionssystemet.

Fokus i var rapport ligger pa tjanstepensioner men problemen med komplexitet och okunskap &r
sannolikt stora dven inom andra delar av pensionssystemet. En genomlysning av den allmanna
pensionen ar darfor ocksa ytterst angelagen.
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