Sa kan Osterbotten attrahera fler internationella foretag
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INGRESS: En aktiv ndringslivspolitik ddr tre punkter stdr i fokus dr av stor betydelse
fér om Osterbotten som region ska bli en av coronakrisens vinnare. Det skriver
Vasabérdige nationalekonomen Joacim Tdg, forskare vid Institutet for
Ndringslivsforskning.

Coronakrisen har skapat strukturella férandringar for naringslivet och arbetsmarknaden da
foretag investerat i digitala teknologier som underlattar arbete pa distans. Nar arbetsmonster
forandras skapas vinnare och forlorare. A ena sidan mojliggor arbete pa distans det lsttare att
flytta ut fran storstaderna, ndgot som Osterbotten som region kan vinna p&. Men & andra sidan
finns det en risk att internationella foretag valjer bort att etablera sig utanfor storstaderna nar
man kan na kompetensen pa distans.

Internationella foretags narvaro ar av stor betydelse for det lokala naringslivet. Forskning har
visat att internationella foretag tenderar att betala hégre I16ner, erbjuda battre karriarsstegar,
samt erbjuda traning i professionella arbetsrutiner och internationella affairsnormer. Hogre
|6ner skapar kdpkraft i regionen och en utbildad och varldsvan arbetskraft ar till stor nytta for
lokala foretag som vill vdaxa och expandera pa den globala marknaden. Internationella féretag
bidrar aven med 6kad efterfragan fran lokala foretag, samtidigt som lokala foretag kan lara sig
av internationella foretags forskning- och utvecklingsarbete.

FOr att attrahera internationella foretag kravs det en aktiv naringslivspolitik riktad mot att
bygga ett gott naringslivsklimat Det finns skal att titta sarskilt pa tre punkter som ar av stor
betydelse for ett lyckat resultat:

Bygg vidare pa styrkorna. Osterbotten har initialt goda forutsattningar for att attrahera
konkurrenskraftiga internationella foretag. Det finns en valutbildad arbetskraft, stabilt politiskt
och makroklimat, tresprakighet i befolkningen, narhet till naturresurser, samt ett internationellt
konkurrenskraftigt energikluster. Forskning har visat att dessa styrkor ar av central betydelse
for att locka till sig internationella foretag och ar saledes varda att varna om och bygga vidare

pa.

Sdkra smidiga affarsresor. Nar arbete pa distans blir vanligare kommer antalet affarsresor att
minska. Detta kan leda till nedlagda rutter eller farre avgangar med flyg och tag for
affarsresendrer, ndgot som kan skada naringslivet om de resor som blir kvar blir svarare att
gora. Det finns ndmligen ett starkt samband mellan narheten till flyg och den ekonomiska
aktiviteten. Detta samband ar speciellt starkt inom IT, telekommunikation och utbildning.
Regionen och néaringslivet bor alltsa aktivt arbeta for att bevara och starka flyg, tag och
batforbindelserna till regionen sa dessa inte gar i forfall nar distansarbete blir vanligare.



Var inte radd att anvdnda etableringsstdd. Olika typer av etableringsstod kan vara viktiga for
att attrahera internationella foretag. Detta maste dock ske inom ramen for lagar och regelverk
och dessa bor erbjudas enbart till foretag dar det ar tydligt att lokala aktorer vinner pa
etableringen. Krav pa att anvanda lokala underleverantorer, en viss niva pa investeringar i
forskning och utveckling, samt 16ften om att anstalla lokalt bor 6vervagas.

Coronakrisen har skapat forandringar i naringslivet och darmed vinnare och forlorare. Genom
en aktiv naringslivspolitik kan Osterbotten komma starkare ur denna kris. Annars finns det risk
att vi far lamna stafettpinnen till andra regioner.
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